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SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL - AL

Estudo Técnico Preliminar 1/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08230.006219/2025-87

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacdo de agente de integracdo para intermediacdo de estdgios ndo obrigatérios de nivel superior, nos termos da Lei n° 11.788/2008, da
Instrucdo Normativa n° 213/2019 e da Lei n°® 14.133/2021.

2.2. A Policia Federal, por intermédio da Superintendéncia Regional em Alagoas, mantém programa continuo de estdgio ndo obrigatdrio, destinado a
estudantes regularmente matriculados em cursos de nivel superior, com o objetivo de proporcionar aprendizado pratico, contextualizacao curricular e
desenvolvimento de competéncias profissionais e cidadas.

2.3. A execucdo desse programa demanda a atuacdo de agente de integracdo especializado, responsavel por intermediar, de forma técnica e

administrativa, a relacdo entre a Administragdo Publica, os estudantes e as instituicdes de ensino, assegurando o cumprimento da legislacéo aplicavel, a
padronizagdo dos procedimentos e a mitigagao de riscos administrativos, trabalhistas e juridicos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Setor de Gestdo de Pessoas - SGP CLEYDSON IRINEU LIMA DA SILVA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Atuar como agente integrador entre a Policia Federal, o estudante e a instituicio de ensino, promovendo o recrutamento, a selecdo, o
encaminhamento e o acompanhamento administrativo dos estagiérios.

4.2. Possuir estrutura técnica e operacional compativel com a execugdo dos servigos, com capacidade de atendimento continuo as demandas da SR/PF
/AL.

4.3. Manter banco de curriculos atualizado de estudantes regularmente matriculados em cursos de nivel superior, compativeis com os perfis demandados
pela Administragdo.

4.4. Intermediar a formalizac&o, prorrogagdo, renovagio e encerramento dos Termos de Compromisso de Estagio — TCE, observando rigorosamente os
limites e condicGes previstos na Lei n° 11.788/2008 e na IN n° 213/2019 - SEGES/ME

4.5. Realizar o acompanhamento administrativo dos estagios, inclusive no que se refere a documentacdo obrigatéria, avaliagdes periddicas e controle de
vigéncia dos TCEs.

4.6. Promover a continuidade dos estdgios em caso de substituicdo do agente de integracdo, absorvendo os estagiarios ativos, desde que observados os
limites legais e formalizados novos TCEs.

4.7. Garantir a contratacdo e o custeio integral do seguro obrigatério contra acidentes pessoais para cada estagiario, inclusive nas renovagdes.
4.8. Possuir experiéncia profissional na area de integracdo de estagiarios, com experiéncia minima de 01 (um) ano.

4.9. Possuir regularidade fiscal, trabalhista e idoneidade para ser contratada pela Administracdo publica Federal.
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4.10. A contratacao de agente de integracdo para fins de estdgio, nos termos da Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio), tem por objeto a prestagdo de
servicos consistentes, em linhas gerais, na intermediacdo entre a instituicdo de ensino, o estudante e a Administragdo Publica, compreendendo atividades
como: cadastramento de estudantes, formalizacdo de termos de compromisso de estagio, acompanhamento administrativo, controle de frequéncia, apoio
documental e relatérios periddicos. Nos termos do art. 6° inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021, considera-se servico comum aquele cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital, por meio de especifica¢es usuais de mercado. O servigo em analise enquadra-se
perfeitamente nessa definicdo, uma vez que: ha padronizagdo e rotinizacdo das atividades, especifiaces objetivas e mensuraveis, auséncia de natureza
intelectual predominante, ampla oferta no mercado e concorréncia e critério de julgamento pelo menor preco.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O levantamento de mercado foi realizado com base em contratages publicas similares promovidas por érgaos e entidades da Administragdo
Publica, especialmente no dmbito federal, para a contratacdo de agentes de integracdo de estagio.

5.2. Verificou-se que a prética predominante no mercado é a contratagdo por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei
n°® 14.133/2021, considerando o baixo valor estimado da contratacdo, a natureza comum do servi¢o e a existéncia de ampla oferta de agentes de
integracdo aptos a executar o objeto.

5.3. A andlise das solugdes disponiveis demonstra que a contratagdo restrita a taxa de administragdo por estagidrio efetivamente contratado apresenta
melhor custo-beneficio, uma vez que:

assegura o pagamento apenas pelos servicos efetivamente prestados;

reduz riscos financeiros e operacionais para a Administragao;

permite maior controle orgamentario e transparéncia;

é amplamente adotada por drgdos publicos federais, inclusive no ambito do MJSP e da Policia Federal.

5.4. Diante desse cenério, conclui-se pela adequacdo da solucdo de contratacdo de agente de integracdo, mediante dispensa de licitacdo, observados os
principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e sele¢do da proposta mais vantajosa.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo pretendida consiste na contratacdo de agente de integracdo de estagio para atuar na operacionalizacdo parcial do programa de estagios ndao
obrigatérios da SR/PF/AL.

6.2. O agente de integracdo auxiliard a Administracdo, de forma continua, nas seguintes atividades:
6.2.1. Gestdo administrativa e informatizada dos dados e documentos dos estagiarios, incluindo cadastro, inclusdo, prorrogacdo e desligamento;
6.2.2. Recrutamento, pré-selecdo e encaminhamento de estudantes de nivel superior, observados os perfis definidos pelos setores demandantes;
6.2.3. Manutencdo de convénios ou instrumentos juridicos com institui¢oes de ensino, quando aplicavel;
6.2.4. Formalizagdo e gestdo dos Termos de Compromisso de Estdgio — TCE, aditivos e renovagdes;
6.2.5. Acompanhamento administrativo do estagio, inclusive avaliagOes periddicas e controle de prazos;
6.2.6. Contratacdo e custeio do seguro obrigatério contra acidentes pessoais para cada estagidrio.

6.3. O pagamento das bolsas de estagio e do auxilio-transporte permanecera sob responsabilidade direta da Policia Federal, por meio dos sistemas
oficiais da Administragdo Publica, em consonancia com a Instru¢cdo Normativa n° 213/2019.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Considerando as disposi¢des da Lei 11.788/08, da IN 213/19 - SEGES/ME e do 6rgdo central de gestdo de pessoas (DGPO da Policia Federal, sdo
disponibilizadas até 14 (catorze) vagas para estagio ndo obrigatério de nivel superior na unidade.

7.2. Considerando as demandas e requisi¢des das Delegacias, Setores e Nucleos da SR/PF/AL, atualmente, ha necessidade de contratagdo das 14
(catorze) vagas disponibilizadas para unidade.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.863,00

8.1. Considerando as pesquisas de mercado realizados e o resultado da anélise consignado na Nota Técnica (SEi 144265099), estima-se a despesa mensal
maxima de R$ 28,95 (vinte e oito reais e noventa e cinco centavos) por estagiario/mes.

8.2. considerando ainda a quantidade atual de 14 (catorze) vagas de estigio de nivel superior, estima-se a despesa mensal maxima de R$ 405,30
(quatrocentos e cinco reais e trinta centavos) e anual de R$ 4.863,60 (quatro mil e oitocentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O objeto da contratagdo é indivisivel, uma vez que a fragmentacdo da intermediacdo do programa de estagio entre diferentes agentes comprometeria
a padronizacao, a continuidade do servico e a eficiéncia administrativa, gerando riscos operacionais e juridicos para a Administragdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10. Ndo contratagdes correlatas e interdependentes, considerando que o custos do seguro obrigatério para acidentes pessoais serd custeado pela
contratada e inserido no preco proposto a ser contratado.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O objeto em estudo esta alinhado ao Plano Estratégico da Policia Federal 2024-2027, aprovado pela Resolu¢do CG/PF n. 00 7/2024, em espacial no
tocante:

® Objetivos Estratégicos: Pessoas e Estruturas
e Métricas de Topo: Gestdo por Competéncias e Eficiéncias nas Contratagdes
11.2. O objeto em analise consta do PAC/PGC no PNCP, conforme registros abaixo:

® PCA 2026 - 200358 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM ALAGOAS

e Id PCA PNCP: 00394494000136-0-000028/2026

e Data de publicagdo no PNCO: 14/05/2025

o Id do Item no PCA: 133

e Classe / Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGCAO E TREINAMENTO

o Identificador da Futura Contratacdo: 200358-6/2026

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com a contratagdo, pretende-se:

assegurar a continuidade do programa de estagios ndo obrigatérios da SR/PF/AL;
garantir conformidade legal e seguranca juridica na gestdo dos estagios;
promover economicidade e eficiéncia administrativa;

contribuir para a formagdo profissional e cidadd dos estudantes.

3de5



13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Realizar licitacdo, contratagdo e execucdo dos servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se vislumbra impactos ambientais, em decorréncia da prestacdo dos servigos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo de agente de integracdo para intermediacdo de estagios ndo obrigatérios na Policia Federal em Alagoas é
viavel, necessaria e compativel com o interesse puiblico, atendendo aos requisitos legais, técnicos e econdmicos aplicaveis.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LIDIANE DA CRUZ BARROS

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/01/2026 as 14:53:08.

FERNANDO FERRAZ FERNANDES DE OLIVEIRA

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/01/2026 as 09:44:58.

Despacho: Aprovo o ETP 3/2026-SR/PF/AL, por atender as disposicdes legais pertinentes, ter avaliado mercado, custos e identificado a melhor
solucdo para o objeto em analise. Autorizo o prosseguimento do feito.

BRUNA RIZZATO BARBOSA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/01/2026 as 16:23:34.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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