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Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 112026 08375.002945/2026-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 67

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servigo de limpeza e conservagdo, com fornecimento de materiais, equipamentos, uniformes e itens de higiene pessoal, mediante o
regime de execucdo indireta e continuado, visando atender as necessidades da Delegacia de Policia Federal em Campina Grande/PB (DPF/CGE/PB), a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.
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GRUPO  TTEM DESCRICAD

Servigod de hmpers ¢ comsarva;ho ns Delegacia de Polscis Federal sm Campins
CrandePE.

n CRO 514320
Area lsterma - Plsos fries

Servipos de mpera ¢ conservagdo na Delegacia de Policia Federal em Campina
GrandeFB,

L CEQ 5143-20
Area interma - Basheired

Servipos de lmpera ¢ conservagho na Delegacis de Policks Federal sm Camping
GrandePE.

0 CEO 514320

Area exterma - Plsos pavimentades adjecentes'oentiguas is edificagbes

04 Foreecmmesso de Matera & Higiene Peasaal

TOTAL ANUAL MAXIMO

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucio

CAMPINA
GRANDEPE

CAMPINA
GRANDETPE

CAMPINA
GCRANDEPE

CAMPINA
GRANDEPE

“Metragem™
Real

113291 m?

Bl 75 m"

L1T5 M m?

REEA5

RS 3180

RS 176

ES 945859

R5 2763158

RS 1193928

RS 1,364,594

RS 2555596

RS 113.563,08

RE5 31135780

RS 143.271,36

R5 1627928

RS 306.671,52

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua realizagdo é fundamental para o funcionamento do 6rgdo e manutencdo de suas

atividades, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a necessidade permanente dessa contratacéo.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e

107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. O servigo a ser contratado foi dividido em 03(trés) itens, conforme a area de atuacdo (interna ou externa) e tipo de piso (frio, banheiro ou pisos
pavimentados) e 01(um) item de fornecimento de material de higiene pessoal, propiciando uma maior clareza na formacdo dos precos. O agrupamento
desses itens se fez necessario com o objetivo de manter a padronizagdo e uniformizagdo na sua execugao.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagcdo a vigéncia da

contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

I - ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000017/2026;
II - Data de publicacdo no PNCP: 02/04/2025;

III - Id do item no PCA: 167;

IV - Classe/Grupo: 853-SERVICO DE LIMPEZA;

V - Identificador da Futura Contratagdo: 200396-11/2026.
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2.2. A presente contratacdo esta alinhada com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel da Policia Federal 2026-2027.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Previstos no item 16, do Estudo Técnico Preliminar.
4.1.2. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo.

4.1.2.1. os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao
sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

4.1.3. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducado de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes medidas, dentre outras:
4.1.3.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes;
4.1.3.2. substituir as substancias t6xicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

4.1.3.3. usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificacoes determinadas pela
ANVISA;

4.1.3.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

4.1.3.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.3.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducdo de desperdicios e poluicao;

4.1.4. Utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminacdo
por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros).

4.1.5. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento.

4.1.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;
4.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
4.1.8. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

4.1.8.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merctirio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

4.1.8.2. lampadas fluorescentes e frascos de aeross6is em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo
especifica;

4.1.8.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina
normativa vigente.

Da vedacao de utilizacdo de marca/produto na execucao do servico
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4.2. Diante das conclusdes extraidas do processo administrativo n® 08375.002945/2026-67, a Administragdo ndo aceitard o fornecimento dos seguintes
produtos:

4.2.1. produtos caseiros e de procedéncia duvidosa, que ndo possuem controle de qualidade, que ndo estejam registrados em Orgdos de saude e
seguranca, que acondicionados em embalagens inadequadas (garrafas pets, p. exemplo), que possam causar intoxicagdo, irritacOes, alergias daqueles que
manipularam e daqueles que estiverem no local, além de ndo poder ocasionar danos aos locais aplicados, como pisos, carpetes e moveis.

Subcontratagao

4.3. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratag¢do

4.4. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execugdo do contrato e
90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida ptblica, seguro-
garantia, fianca bancdria ou titulo de capitalizagdo, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.5.1. A apélice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas

4.5.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversério, desde que mantidas as condicOes e coberturas
da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianca bancaria ou titulos de capitalizagdo.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.9. Na hipétese de opcdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o nimero do processo administrativo sob o
qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitagdo, o pagamento de:
4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢Ges nele previstas;
4.10.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.10.3. obrigacg0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado, quando se tratar de servigos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra.

4.11. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera
ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.11.1. Nos casos referidos no item anterior, o pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente
decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.
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4.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo

4.13. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragdo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da ap6lice, sua caracterizacdo e comunica¢ao poderdo ocorrer
fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.16.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.16.2. A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apélice.

4.17. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extin¢dao por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, seréa atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o
Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servicos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangoes a contratada.

4.20. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

4.21. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagao.

Vistoria

4.22. A avaliacdo prévia do local de execucédo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 9 horas as 11 horas e de 14 horas as 17 horas, exceto feriados.

4.23. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.23.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia ttil seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

4.23.2. A vistoria devera ser agendada através do e-mail: numat.selog.srpb@pf.gov.br

4.24. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.
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4.25. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacéo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 03(trés) dias tteis da emissdo da ordem de servigo.

5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:

5.1.2.1. Os servigos serdo prestados de forma continua, de segunda a sexta-feira e com jornada semanal de 40 horas.

5.1.2.2. Para a execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupagdo, conforme a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO:

GRUPO

ATIVIDADE OU SERVICO

CODIGO

OCUPACAO

01 [Servicos de limpeza e conservacao das instalacdes e bens da DPF/CGE/PB |JCBO 5143-20

ASG - Auxiliar
de Servicos
Gerais

5.2. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?), observando a peculiaridade, a

produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo.

5.3. A quantidade de postos estimada é a seguinte:

Crupe | Tiem

[L]]

L]

Descricho/Especificacio

comservagdo na Delegacia de
Policia Federal em Campina
Crande/PB,

CBO 5143-10
Area imterna - Puos fios
Servigos de limpera e

rvagdo na Delegacia de

Policia Federal em Campina
Grande P,

CBO 514320

Area imterma = Bankemos

Servigos de limpera e

o 3o na Delegacia de
Policia Federal em Campina
GrandeTH.

CBO 5143-10

Area exterma — Pusos
pasmmentados
adacenies conliguos a5
eduficacdes

Metragem | Metragem

LR real Considerada

CAMIPING

L1220]l m® 112291 m*
CRANIL S
CALEPIN G

BL.75 m" 81,75 @'
GRANDEPE 175 o 1.75 m
CAMEPING

1,178,304 m* 5 i
crapeps | 2175 @Y L1TEM m

TOTAL POSTOS - GRUPO 01

Produtividade Produtividade

(minima) (mizima) | Produtividade :‘;‘:”

comforme [V comforme IN Admitida B

0572017 52017 (rugerido)
S00 m? 12060 m £00 m* il
200 m’ 300 m? 204t ol
1300 m? 2. T m? 1500 m* ol
03
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Local e horario da prestacao dos servicos

5.4. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:

GRUPO | ITEM LOCAL

Delegacia de Policia Federal em Campina Grande/PB: Av. Pref. Severino Bezerra

1

0 Cabral, 1125 - Mirante, Campina Grande - PB, 58407-475.

02 Delegacia de Policia Federal em Campina Grande/PB: Av. Pref. Severino Bezerra
Cabral, 1125 - Mirante, Campina Grande - PB, 58407-475.

03 Delegacia de Policia Federal em Campina Grande/PB: Av. Pref. Severino Bezerra
Cabral, 1125 - Mirante, Campina Grande - PB, 58407-475.

01
04 Delegacia de Policia Federal em Campina Grande/PB: Av. Pref. Severino Bezerra

Cabral, 1125 - Mirante, Campina Grande - PB, 58407-475.

5.5. Os servigos serdo prestados no seguinte hordrio:

5.5.1. De forma continua, de segunda a sexta-feira, das 7:00 horas as 17:00 horas, com jornada diaria de 08 horas e um total de 40 horas semanais.
5.5.1.1. Intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo de 2(duas) horas, das 12:00 horas as 14:00 horas.

5.5.1.2. Intervalo interjornada de 14 (catorze) horas, das 17:00 horas as 07:00 horas do dia seguinte.

5.5.1.3. Descanso semanal de 2(dois) dias, aos sabados e domingos.

5.5.2. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da Contratante, que devera comunicar a Contratada, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com vistas a realizacdo das adequag@es que se fizerem pertinentes.

5.5.3. As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal do Contratante, tais como lavagem dos corredores, das saidas de emergéncia,
dos halls de entrada e outras que demandem interrupgéo da rotina normal de funcionamento do Orgdo, deverdo ser programadas para realizagio em
horério distinto ao funcionamento da unidade, sendo que a programacdo para execucdo devera ser articulada com a Fiscalizacdo do Contrato com
antecedéncia minima de uma semana, ndo incidindo a Contratante nenhum custo adicional por conta disso.

Rotinas a serem cumpridas

5.6. A execucdo contratual observard as rotinas:

U AREAS INTERNAS:
5.6.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Remover, com pano timido, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
c) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
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e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) Varrer, passar pano timido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

i) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessério;

j) Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

k) Limpar rampas e escadas com produtos adequados;

1) Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos as refei¢oes;

m) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracdo;

n) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995 e a
separacao dos residuos descartados, para os fins contidos no Decreto n.° 5.940, de 25.10.2006;

0) Limpar os corrimdos;
p) Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administracao;

q) Efetuar a regadura de todos os vasos com plantas, existentes nas salas, corredores e demais dreas comuns das dependéncias internas. Quando for
necessaria a adubacdo das plantas, fornecer o adubo quimico e/ou organico necessérios;

r) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

s) Observar as boas préticas ambientais.

5.6.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Limpar atrds dos moveis, armdrios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
e) Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou pléstico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
h) Passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em é&lcool, duas vezes por semana;

j) Retirar o po e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;

k) Lavar convenientemente, internamente e externamente, janelas com vidracas, caixilhos, portas de vidros e vidros em geral, impermeéaveis, granilites,
marmores etc;

1) Encerar os pisos utilizando cera impermeabilizante de qualidade, sem diluicdo em 4gua;

m) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.6.3. MENSALMENTE, UMA VEZ
a) Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;
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c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g) Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

d AREAS EXERNAS:
5.6.4. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
c) Varrer as areas pavimentadas;
d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;
e) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;
f) Eliminar os depbsitos e reservatérios de agua parada, prevenindo a disseminacdo de doencas transmissiveis por insetos;
g) Limpeza e varri¢do de toda a area de jardim, inclusive retirada de detritos e folhagens da area;
h) Remocédo de plantas desnecessérias, galhos, sementes e plantas secas;
i) Irrigacdo geral;
j) Sempre manter organizado as ferramentas de trabalho;
k) Remocao de folhagens secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos conforme orientacao;
1) Catagdo de caramujos e outras pragas;

m) Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia didria.

5.6.5. SEMANALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
c) Retirar papéis, detritos e folhagens das éreas verdes;

d) Efetuar a devida manutengdo dos jardins, com a regadura de toda a drea externa, bem e quando necessario, providenciar a adubacdo das plantas,
devendo para tanto fornecer o adubo quimico e/ou organico necessérios (quando for o caso);

e) Erradicacao de ervas daninhas;

f) Aeragdo dos canteiros;

5.6.6. MENSALMENTE, UMA VEZ.
a) Preparar o terreno, plantando sementes ou mudas de flores e drvores e demais atividades correlatas;
b) Cultivar canteiros;

c) Poda de arbustos e canteiros;
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d) Poda de conducgdo, de formacdo e/ou correcdo, poda de limpeza, de emergéncia, ou de adequagdo de arvores e arbustos, e imediata limpeza do local
onde foi realizado o servico.

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.6.7. SEMPRE QUE NECESSARIO:
a) Montagem e desmontagem de eventos em geral,
b) Manutencdo dos vasos de plantas com rodizio para recuperacao e banho de sol;

c) Reposicdo de materiais que compdem ou delimitam os contornos dos canteiros, tais como tijolos macigos, pedriscos, argilas expandidas, existentes
nas areas de forracdo e nos caminhos dos jardins;

d) Adubacbes ou fertilizagdes;
e) Plantar sementes;
f) Atuar com algumas aplicagdes de inseticidas e adubacdo de plantas, quando solicitado colaborar em organizacGes;

g) Remover, transportar e arrumar pequenos objetos, méveis, maquinas e materiais diversos de pequena complexidade.

Materiais a serem disponibilizados

5.7. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:

5.7.1. Materiais de consumo:

MATERIAIS DE CONSUMO
Frequéncia
Item Especificacao Unidade Quantidade de

fornecimento)

1 JAgua Sanitaria ¢/ cloro ativo (uso doméstico) Litro 40 Mensal

2 |Alcool liquido hidratado 70° INPM Litro 20 Mensal

3 féf;(;l ;tlﬂ/iclil)\}/l;grjtado 65° INPM (Gel, frasco de 500g) conforme Frasco 10 Mensal

4 Desinfetante Concentrado, Embalagem ¢/500 ml Unidade 25 Mensal

5 |Limpador Perfumado Concentrado, Embalagem 120ml Unidade 2 Mensal

6 [Detergente liquido neutro concentrado 500ml Unidade 10 Mensal

7 [Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario Unidade 5 Trimestral

8 |Escova oval de nylon, grande Unidade 1 Trimestral
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9 |Esponja de 1a de ago Bombril ou similar pacote c/8 unidades. Pacote 2 Mensal
10 [Esponja de limpeza dupla face antibactericida med. Unidade 10 Mensal
11 [Flanela amarela, 100% algoddo 40x60 cm Unidade 12 Mensal
12 [|Inseticida em spray, inodoro Unidade 12 Mensal
13 JLimpa Aluminio, 500ml Unidade 1 Mensal
14 |Limpador para computador spray (tipo LEM) Unidade 2 Mensal
15 |Limpa Vidro, c/protecdo contra mancha de chuva, 500ml Unidade 4 Mensal
16 [Limpador multiuso limpeza pesada, 500ml, 1° qualidade Unidade 6 Mensal
17 Lustré méveis.a base de silicone, repelente de umidade e poeira que Unidade 4 Mensal
permita um brilho seco. Embalagem com 200ml
18 [Oleo de Peroba, Embalagem 200ML Unidade 2 Mensal
19 |Luva de borracha, cano médio, palma antiderrapante Par 6 Mensal
20 [JLuva de couro de pedreiro e jardinagem Par 1 Mensal
21 |Maéscaras descartaveis caixa c/50 uni Unidade 1 Mensal
22 [Palha de aco n° 01 ¢/25g Unidade 2 Mensal
23 [Pano de chdo alvejado tipo saco Unidade 20 Mensal
24 |Pano de prato Unidade 4 Mensal
25 [Pastilhas ou Desodorante Sanitarias — pedra de 40g Unidade 60 Mensal
20 [t o o ey | e |2 | e
27 |Rodo grande com cabo de madeira - 60cm Unidade 2 Semestral
28 |Rodo médio com cabo de madeira - 40cm Unidade 6 Semestral
29 [Sabdo de coco com glicerina, 100% coco Litro 2 Mensal
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30 [Sabdo em barra c/glicerina, 200 gramas Unidade 15 Mensal
31 [Sabdo em p6 biodegradavel Kg 10 Mensal
32 [Saco p/ lixo de 40 litros, fardo ¢/100 unidades Fardo 6 Mensal
33 [Saco p/ lixo de 60 litros, fardo ¢/100 unidades Fardo 4 Mensal
34 [Saco p/ lixo de 100 litros, fardo ¢/100 unidades Fardo 4 Mensal
35 [Saco p/ lixo de 200 litros, fardo ¢/100 unidades Fardo 3 Mensal
36 22221(;(; ?Eigiizgee;mdsggggumado com alquil benzeno sulfonato Unidade 5 Mensal
37 JPincel 1,5 mm Unidade 1 Trimestral
38 [|Pincel 2,5 mm Unidade 1 Trimestral
39 [Polidor/limpador de metais 500ml Unidade 1 Mensal
40 [Limpa Pneu 5L (para piso emborrachado) Unidade 1 Mensal
41 JQuerosene Litro 1 Mensal
42 |Tela Desodorizadora para mictdrio Unidade 5 Mensal
43 [Trapo para polir Kg 1 Mensal
44 [Vaselina Litro 2 Mensal
45 [Vassoura de nylon Unidade 6 Trimestral
46 [Vassoura de pélo de uso doméstico - 40cm Unidade 6 Trimestral
47 [Vassoura de pélo de uso doméstico - 60cm Unidade 4 Trimestral
48 [Vassoura de piacava 30cm Unidade 4 Semestral
49 |Vassourdo gari com cabo Unidade 2 Semestral
50 |Vassoura para limpar teto Unidade 2 Semestral
51 |Vassoura tipo mop dgua Unidade 5 Semestral
52 |Vassoura tipo mop sec Unidade 5 Semestral
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5.7.2. Equipamentos:

EQUIPAMENTOS
Item Especificacao QTD Estiii:li:alg::eses)
1 JAspersor (regador de plantas) 5 60
2 |Aspirador de p6 e dgua profissional — 1000 watts, 110/220v 1 60
3 |Balde de plastico resistente c/ alca (10 It.) 10 6
4 |Balde de plastico resistente c/ alga (20 1t.) 6 6
5 [Borrifador de plastico multiuso 18 6
6 [Bico de torneira de % polegada 6 12
7 |Carrinho contéiner para recolhimento de lixo, capacidade de 360 litros 2 60
8 |Carrinho de médo, de pneu sem cadmara 1 60
9 Cavalete amarelo de sinalizacdo de ambiente em PVC rigido com os dizeres “PISO 6 36
MOLHADO”
10 |Desentupidor de pia (pequeno) 3 6
11 [Desentupidor de vaso sanitario (grande) 4 6
12 |Enxada com cabo, largura de 2,5 cm 2 12
13 |Escada articulada 4X4 com 16 degraus 1 12
14 |Escada de aluminio com 3 degraus 1 36
15 |Escada de aluminio com 6 degraus 1 36
16 [JEspanador de teto com cabo de madeira de no minimo 2,5 metros 2 6
17 JExtensdo para energia 15 metros 2 60

13 de 40



18 |Extrator p/erva daninha 1 12
19 |Facao 1 12
20 [Foice com cabo 1 12

Kit de limpeza contendo: 01 carro funcional p/ transporte de produtos com rodas + 01

(um) balde espremedor ¢/ capacidade p/ 30 litros, ¢/ divisdo para 4gua limpa e dgua suja
21 |+ 01 (um) conjunto mop liquido (01 cabo em aluminio + 01 haste + 01 refil mop liquido 4 36

320 g) + 01 (uma) placa de sinalizacdo piso molhado + 01 (uma) pé coletora pop + 01

(um) conjunto mop p6 (01 cabo em aluminio + 01 armacgao + 01 refil mop 60 cm)
22 [Kit de limpeza para vidros com bolsa 2 12
23 JLavadora a jato de alta pressdo (tipo wap) para limpeza de muros e calgadas 2 60
24 Mangueira de 30m c/esguicho e engate 1 12
25 [Mangueira trangada reforcada %4 polegada 1 12
26 |Espétula de 3" 4 6
27 |Pa de bico com cabo n° 4 1 36
28 P4 de Lixo cabo longo 6 6
29 |Pa quadrada n.° 4 cabo Y 2 12
30 |Rastelo ancinho de ago 16 dentes com cabo p/ gramado 2 12
31 [Tesoura de poda 1 24
32 [Tesourdo para poda 1 24
33 JAparador de grama 220v 1800w com cortador em nylon 2 36

5.7.3. Itens de Higiene pessoal:
MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL
Frequéncia
Item Especificacao Unidade Quantidade de
fornecimento
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Fard 04 Mensal
Papel higiénico de 1* qualidade, picotado, extra macio, folha dupla e arco ensa

branca, nao reciclado, 100% fibras, com 30 metros, 10cm de largura
(fardo com 64 unidades)

2 |Sabonete liquido, aspecto fisico liquido cremoso perolado, ph neutro Litro 10 Mensal

3 |Toalha de papel, interfolhado, 23cm x 21cm pct com 1.250 folhas Pacote 25 Mensal

5.7.4. Os materiais de limpeza e higiene pessoal que serdo fornecidos, deverdo possuir rétulo com informacdes do produto e fabricante e entregues
devidamente lacrados.

5.7.5. Os materiais fornecidos devem ser adequados a limpeza e conservagdo dos tipos de 4reas e ambientes contratados, sendo vedade o uso de
produtos caseiros, de procedéncia duvidosa, fora do prazo de validade, que ndo possuam controle de qualidade, ndo validados por 6rgdos de saude e
seguranca, que possam causar intoxicacao, irritagcoes, alergias daqueles que manipularam e daqueles que estiverem no local, que possam ocasionar danos

aos locais aplicados, como pisos, carpetes e moveis.

5.7.6. Os equipamentos e ferramentas devem ser disponibilizados com todos os acessoérios, sobressalentes e insumos (se necessario) em quantidades
suficientes ao desempenho dos servigos contratados, devendo ainda, observar a utilizacdo de poténcia da rede elétrica utilizada pela Contratante;

Informacoes Relevantes para o dimensionamento da proposta
5.8. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.8.1. A licitagdo serd realizada em grupo unico, conforme disposto neste instrumento.

5.8.2. Na formulacdo da proposta deverdo ser incluidos todos os custos necessarios a perfeita execucdo dos servigos, respeitando todas as disposi¢oes
legais e normativas aplicaveis;

5.8.2.1. Para formacéao das planilhas de formacdo de precos, ndo sera incluida mao-de- obra de encarregado/supervisdo, haja vista o pequeno quantitativo
necessario.

5.8.2.2. Na elaboracdo de sua planilha de custos e formacdo de pregos, devera ser indicada a Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada, com abrangéncia
territorial correspondente, aplicavel a categoria profissional

5.8.3. O quantitativo dos materiais de higiene pessoal (Item 4) sdo estimados e serdo entregues conforme demanda de consumo.

5.8.4. Nas dependéncias da DPF/CGE/PB estardo transitando diariamente diariamente, de forma permanente, cerca de 300 pessoas, entre servidores,
contratados, estagiarios e publico externo.

5.8.5. O horaério de funcionamento da DPF/CGE/PB sera das 08h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira, com intervalo de almoco, porém alguns servigos
possuem hordrio estendido e sem intervalo para almoco e ainda ha setores nos quais o fluxo de pessoas é didrio e ininterrupto, como plantdo, por
exemplo. Assim, a prestacdo de servico deve se adequar a estes horérios, podendo ser variavel de acordo com o setor a ser atendido, porém sempre
respeitando a carga hordria semanal de 40 horas semanais.

5.8.6. Por se tratar de um 6rgdo de seguranca, a DPF/CGE/PB possui regras que devem ser rigorosamente seguidas pelos prestadores de servigos,
incluindo regras mais rigorosas de seguranca a serem cumpridas por todos que frequentarem as areas operacionais.

5.8.7. O servico a ser contratado sera prestado em uma nova sede, que até a presente data, ndo possui laudo técnico para constatagdo ou ndo de condicoes
insalubres ou periculosas. O laudo técnico a ser elaborado por profissionais habilitados, sera providenciado pelo 6rgdo o mais breve possivel. e em caso
de constatacdo de condi¢des insalubres ou periculosas, seré realizado o ajuste necessario no contrato.

Especificacdo da garantia do servico

5.9. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
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5.10. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante, compreendendo pegas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

5.10.1. Cada conjunto de uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.10.1.1. 02 (duas) calgas compridas com eldstico e cordao, em gabardine, em cor sébria;

5.10.1.2. 03 (trés) camisetas malha fria, mangas curtas, na mesma cor da cal¢a, com emblema da empresa;

5.10.1.3. 01 (uma) camiseta manga longa, na mesma cor da calca, com emblema da empresa, com protecao solar;

5.10.1.4. 02 (dois) pares de calcado fechado preto em EVA, baixo (tipo extremo conforto), Soft Works ou similar;

5.10.1.5. 01 (um) par de botinas do tipo anatomica/confortavel (para limpeza de areas externas e/ou molhadas), com palmilha antibacteriana;
5.10.1.6. 03 (trés) pares de meias em algodao;

5.10.1.7. 01 (um) chapéu ou boné que ofereca protegdo total da incidéncia dos raios solares (ex: chapéu com abas, tipo australiano ou boné, tipo
legionério);

5.10.1.8. 01 (uma) capa de chuva plastica com capuz;
5.10.1.9. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.10.1.10. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme
a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo
atendam as condi¢Ges minimas de apresentacao;

5.10.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.10.2.1. Tecido resistente, respiravel e confortavel, inclusive botas e sapatos, que deverdo possuir conforto suficiente para permitir a sua utilizacao
durante longas jornadas de trabalho, sem causar danos a saide do funcionario;

5.10.2.2. Identificagdo discreta da empresa;

5.10.2.3. A identificacdo dos prestadores de servigo devera ser feita através de crachd, constando no minimo os seguintes dados:
5.10.2.4. Nome da Contratada

5.10.2.5. Nome do funcionério

5.10.2.6. Funcgdo ocupada

5.10.2.7. Ntimero do documento de identidade

5.10.2.8. Fotografia

5.10.2.9. Além dos itens relacionados no subitem 5.11 deste Termo de Referéncia, a Contratada devera fornecer todos os EPI’s necessérios as atividades
de cada um dos profissionais, em caso de necessidade.

5.10.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.10.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.11. A Contratada devera submeter amostra de todas as pecas do uniforme a Contratante para aprovagao, antes da efetiva entrega aos seus empregados.

5.12. A Contratante poderd solicitar a troca de qualquer peca do uniforme que ndo estiver adequada a execugdo dos servigos.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancgoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucédo do objeto durante a prestacdo do servigo.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hiptese em que o Contratado
designara outro para o exercicio da atividade.

Rotina de Fiscalizacdao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugado do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigGes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagoes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricao no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua

especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacGes nelas inseridas coincidem
com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
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g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

g.1 relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢cdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.16.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

6.16.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacdo do servico;

6.16.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

6.16.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

6.16.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social;

6.16.3. Fiscalizacdo didria:

6.16.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

6.16.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

6.16.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungoes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdao Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024,
na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocu¢cdo com os responsaveis pelas
unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacédo pretendida. Em ndo havendo designacédo de
fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela
legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacdo consolidada sobre compensacéo de jornada
pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na
fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e
a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na
decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dostrabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos
servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o
més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
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6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;
6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagao ndo tenha sido concluida;
6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo ndo tenha sido concluida até o més imediatamente
subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes
acoes:

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha
suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliard a viabilidade da compensac&o e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;
6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Ap6s a formalizacdo da compensacdo, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar
para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicacdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:
6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigages contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.34.1.1.1. relac@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
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6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;
6.34.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
dep6sitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o niimero de empregados, na forma do art. 4°-
B da Lei n° 6.019/1974.

6.34.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.34.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.38. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tinico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdao de negativa de negociacgdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.40. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serad exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.48. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
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6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Ptiblica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando
houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.
6.57. As compensacoes de jornada limitam-se:

6.57.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e

6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela unidade de execucao.

6.59. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a
serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programacdo da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando
o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da defini¢do da programacdo da fruicdo das férias, para dirimir eventuais
duavidas sobre as rotinas da prestacdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.62. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual serd informada a época de frui¢do de férias de cada
colaborador terceirizado.

6.63. O relatério de programacdo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou funcdo, data de admissdo e
alocacdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias,
caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.64.1. até o quinto dia ttil de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de programacdo das férias dos colaboradores
terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.64.2. em até 5 dias uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art.
50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses,
contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 8° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.66. Ap6s a programacao das férias, eventuais alteragcdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagcdo administrativa com, no minimo, noventa dias de

antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo tinico do art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.
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Gestor de Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugédo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.67.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3. acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.67.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cuamprimento de obrigagdes.

6.67.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6. elaborar relatdrio final com informagoes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.67.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.67.8. receber e dar encaminhamento imediato:
6.67.8.1. as dentincias de discriminag&o, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.® 12.174/2024;

6.67.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacOes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Ptiblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.68. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia

e oportunidade de elaboragado de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A utilizacdo do disposto neste item 7, ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1. Para fins de efetivo controle sobre a execucdo contratual, bem como para aplicagcdo do Acordo de Niveis de Servico, a CONTRATANTE adotara a
AVALIACAO DE DESEMPENHO com avaliagio de eventuais irregularidades na execucdo, pela CONTRATADA, sendo estas irregularidades

consideradas como indicadores para aplicagdo do Acordo de Niveis de Servico.

7.4.1.1. A AVALIACAO DE DESEMPENHO sera apurada mensalmente, conforme tabela abaixo:

INDICADOR
NO
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ITEM IRREGULARIDADES
NiVEL DE (ANS)
CRITICIDADE

Atraso na prestacdo de informagdes e esclarecimentos solicitados pela

01 JCONTRATANTE, superior a 24 (vinte e oitos) horas e menor que 72 MEDIO 01
(setenta e duas) horas.

02 IAtraso na prestacdo de informacdes e esclarecimentos solicitados pela ALTO 02
(CONTRATANTE, superior a 72 (setenta e duas) horas.
[Nao substituir uma mdo de obra faltosa por prazo de até 4 (quatro) horas

03  |(a pontuacdo do nivel de criticidade Médio serd atribuida a cada mao de MEDIO 03
obra faltosa).
[Nao substituir uma mdo de obra faltosa por prazo superior a 4 (quatro)

04  |horas (a pontuagdo do nivel de criticidade ALTO sera atribuida a cada ALTO 04
mao de obra faltosa).
|Fornecer o item em quantidade inferior ao previsto na Relacdo

05 “MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS EMPREGADOS BAIXO 05
NOS SERVICOS?” (a pontuacao do nivel de criticidade BAIXO sera
atribuida a cada item faltoso).
[Deixar de fornecer qualquer item constante da Relacdo “MATERIAIS,

06 FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS EMPREGADOS NOS MEDIO 06
SERVICOS” ou deixar de substituir o danificado em até 24 horas (a
pontuacao do nivel de criticidade Baixo sera atribuida a cada item faltoso).

07 [Nao observa~r as normas.le'gals e~ regulares aplicaveis e, inclusive, as ALTO 07
recomendagdes da Administracdo.
[Deixar de manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de

08 [crachés, com fotografia recente, e provendo-os de Equipamentos de MEDIO 08
Protecdo Individual - EPT ‘s.

09 IDeixar ,de ¥nd1car preposto ou .1nd1ca-lo sem capacidade de tomar decisdes MEDIO 09
compativeis com os compromissos assumidos.

10 [Ndo prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas no GRAVE 10
contrato.

1 IlelFultar a fiscalizagdo da Administracdo quando da execugdo dos ALTO 1"
servicos.

12 |Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado ALTO 12

NOTA-1 As “penalidades” constantes desta planilha poderdo ser aplicadas cumulativamente, desde que tenham ocorrido
no prazo de avaliacdo, ou seja, no periodo de 1° a 30 de cada més.
NOTA-2 [A ndo regularizacdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos implica na aplicacdo de nova penalidade

e assim por diante até sua regularizagdo.

23 de 40



NOTA-3 Para as ocorréncias que ndo constam da relacdo acima, serd aplicado o Nivel de Criticidade correspondente as

irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos servigos previstos nesta tabela, salvo as penalidades
passiva de aplicacao direta

7.4.1.2. O nivel de atendimento dos servigos sera determinado pela Nota de Avaliacdo (NA), que sera utilizada para céalculo do pagamento proporcional
ao atendimento das metas do Acordo de Niveis de Servico, e de acordo com o estabelecido na Instru¢do Normativa 05/2017-MPDG.

7.4.1.3. A Nota de Avaliacdo (NA) serd calculada a partir do registro de ocorréncias que determinard os Pontos Perdidos — PP, por parte da
CONTRATADA, considerando o impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme critérios e férmula abaixo:

NA =10 — PP (pontos perdidos)

7.4.1.4. Para efeito de calculo dos pontos perdidos - PP, sera atribuido os seguintes valores aos Niveis de Criticidade:

NIVEL DE CRITICIDADE PP
BAIXO 0,2

MEDIO 0,5

ALTO 1,0

GRAVE 5,0

7.4.2. Sera adotado Acordo de Niveis de Servico, conforme previsto na IN 05/2017-MPDG e tomando-se por instrumento de medicdo a avaliagdo de
controle de qualidade e desempenho dos servicos, consoante o disposto neste Termo de Referéncia.

7.4.3. Serdo considerados para aplicacdo de sangoes e ajustes no pagamento devido a CONTRATADA, os seguintes critérios:
7.4.3.1. Adverténcia
7.4.3.1.1. Sempre que a NA do més respectivo, for maior ou igual a 0,6 e menor ou igual a 1.

7.4.3.2. Ajuste no pagamento correspondente a 5% do valor mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do més subsequente ao
avaliado:

7.4.3.2.1. Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for maior que 1,0 e menor ou igual a 3,0.
7.4.3.2.2. Sempre que CONTRATADA acumular duas Adverténcias consecutivas ou trés intercaladas.

7.4.3.3. Ajuste no pagamento correspondente a 10% do valor mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do més subsequente ao
avaliado:

7.4.3.3.1. Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for maior que 3,0 e menor ou igual a 6,0.
7.4.3.3.2. Quando a CONTRATADA acumular trés adverténcias consecutivas ou quatro intercaladas;

7.4.3.4. Ajuste no pagamento correspondente a 20% do valor mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do més subsequente a seis
avaliacOes consecutivas (avaliagdo cumulativa por semestre):

7.4.3.4.1. Sempre que no semestre correspondente, tenha ocorrido a aplicacdo, consecutiva ou intercalada, por trés ou mais vezes, do ajuste de 5%
previsto na Tabela de Acordo e Niveis de Servico.
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7.4.3.4.2. Sempre que no semestre correspondente, tenha ocorrido a aplicagdo, consecutiva ou intercalada, por duas ou mais vezes, do ajuste de 10%
previsto na Tabela de Acordo e Niveis de Servico.

7.4.4. Consoante o disposto na IN 05/2017-SLTI/MPDG, quando em um periodo de 12 meses, a contar da primeira notificacdo, o resultado da NA
acumulada no periodo, for maior que 12 ou quando a CONTRATADA receber mais de quatro adverténcias consecutivas ou seis intercaladas.

7.4.5. E obrigacdo da Contratada corrigir todas as falhas na execucéo dos servicos independentemente de comunicagio e/ou ajuste no pagamento.

7.4.6. Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Administracdo, sera dado ciéncia imediatamente ao Preposto da Contratada
através do preenchimento do formulario — “Notificacdo de Ocorréncia”, para que sejam sanadas. Gerada a Notificacao, sera realizada as anota¢des
devida com finalidade de contagem de Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliacdo — NA e para o preenchimento dos quadros de Acordo de
Niveis de Servigo.

7.4.7. Devera ser priorizado o correio eletrénico como meio oficial de comunicacdo entre a Contratada e a Contratante, para tanto devera ser
disponibilizado e-mail profissional da empresa. Também deverdo ser disponibilizados ntiimeros telefonicos fixo e mével para contato direto com o
representante legal da empresa.

7.4.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para o servico contratado.

7.4.9. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados.

7.4.10. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

7.4.11. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

7.4.12. A verificacdo da adequacdo da prestagao do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.4.13. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.4.13.1. nao produziu os resultados acordados;
7.4.13.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.4.13.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada

Do Recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da
prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de cardter técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 1(um) més.

7.11. Ao final de cada periodo de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade

da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias
e com o0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes
exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e
o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagées apresentadas; e
7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertince a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na forma desta secéo,
prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratagoes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

I - o prazo de validade;
II - a data da emissdo;

IIT - os dados do contrato e do érgdo contratante;
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IV - o periodo respectivo de execucdo do contrato;
V - o valor a pagar; e
VI - eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencéo das condicdes de habilitacédo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias titeis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

7.29. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado através de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria

quanto aos impostos e contribui¢es abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracdo gradual da folha de pagamento
7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n® 14.133, de 2021, apds efetiva

majoragdo das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n° 14.973, de
2024.
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7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagdo da variacdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos.

Repactuagdo

7.39. Os precgos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo
do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.41. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da dltima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.41.1. Entende-se como tltima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.43. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacao, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Ptblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacédo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragao
como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46.3. A correcdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas
clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.4. A repactuagdo serd realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administracdo,
terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagdo).

7.47. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:
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R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tiltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este OCorTer.

7.49. Nas aferig0es finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengoes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencédo ou sentenca normativa
que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessado das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura
existente.

7.56. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena
de preclusdo.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hip6tese em que serd concedida por
meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até [indicar o prazo], contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
Contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.

7.61. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcéo inicial em relacdo ao valor
contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacédo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

7.65. A majoragdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante

da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.
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7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Reajuste

7.66. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

Cessdo de Crédito
7.67. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.
7.67.1. A eficécia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.67.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por parte do Contratado
(cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.67.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito ptblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.67.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.68. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por esta regidas.

Conta depésito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.70. Os custos estimados das tarifas bancarias em caso de existéncia, sdo de responsabilidade do contratado e-correspondenrao-—vator-estimadodeRS$
txxx;xxtpor-mes, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.72. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

7.73. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucao do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somat6rio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;
7.74.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.74.3. Multa sobre o FGTS, e
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7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.76. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.78. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢Ges trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagoes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.79. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apdés a confirmac¢do da ocorréncia da situagcdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.80. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancadrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na

presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:
8.2.4.1. Moratdria, para as infra¢Ges descritas no item “d”, de 0,2% (dois décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;
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8.2.4.1.1. Moratéria de 0,2% (dois décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementa¢do ou reposicao da garantia autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratacao.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento) do
valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da
contratacao.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por
cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.8. Compensatoria, de 0,2% (dois décimos) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

A . A 05
consequencias letals, por ocorrencia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os

. . . . . 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
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3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionadrio e por dia;
7 Cumprir determinacédo formal ou instru¢do complementar do érgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1

necessidades do servico, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos ndo
9 previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital

01
/Contrato;

10

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de

1
obrigacdes da CONTRATADA 0

11

8.3. A aplicacgdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
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8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacgdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragcdo Ptblica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagGes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros

contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adocdo do critério de julgamento pelo menor preco global por grupo de itens.

Regime de Execucdo
9.2. O regime de execucao do contrato sera a Empreitada por Preco Global por Grupo de Itens.

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administragdo para as seguintes
parcelas, conforme estimativa baseada na Convencao Coletiva de Trabalho n° PB000050/2026, utilizada como paradigma:

a) salario-base, no valor de R$ 1.631,50 (um mil seiscentos e trinta e um reais e cinquenta centavos);

b) auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 594,00 (quinhentos e noventa e quatro reais), ja considerando o desconto de 10%, conforme previsto na CCT
mencionada; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:

c.1) Auxilio Transporte, no valor de R$ 117,71 (cento e dezessete reais e setenta e um centavos), valor estimado com base no valor do transporte publico
no municipio e considerando o desconto previsto na CCT.

c.2) Plano Odontoldgico, no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais);

¢.3) Auxilio Funeral, no valor de R$ 6,00 (seis reais);
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c.4) Seguro de Vida, no valor de R$ 5,37 (cinco reais e trinta e sete centavos), valor estimado com base em pesquisa de mercado.

¢.5) Reembolso-Creche, no valor de R$ 105,33 (cento e cinco reais e trinta e trés centavos), valor de incidéncia definido pelo Anexo II da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 147 de 13 de abril de 2026.

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢amento da Administragdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a
proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam na planilha de custos da Administracado, anexo SEI n° 146535693.

Exigéncias de habilitacdo

9.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao Juridica

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no

Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicao, subscrito pelos
consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n° 14.133, de
2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.15. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
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Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
CONCOITE;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdao Econdomico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitacdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).
obtidos por meio das seguintes féormulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
IAtivo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.25.1. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragoes contabeis do tiltimo exercicio social;

9.25.2. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social;

9.25.3. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagdo.

9.25.4. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;
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9.25.5. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo
Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.27. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do "Anexo L" deste Termo de
Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.27.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

9.27.2. caso a diferenga entre a declaracgdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnica-Operacional

9.29. Comprovagdo de aptidao para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.29.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

9.29.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 01 (um) ano do fornecedor na prestacdo dos servicos com gestao de mao de obra, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.29.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de
trabalho a serem contratados.

9.29.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagdo.

9.29.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.29.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacgdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre
outros documentos.

9.29.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato
social vigente;

9.30. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.31. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.37. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.38. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.39. Néo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,

forem emitidos somente em nome da matriz.

9.41. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicées.

Documentacdo complementar para cooperativas

9.42. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.42.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de
inscri¢do e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42,
§82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.42.2. A declaracao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

9.42.3. A comprovacao do capital social proporcional ao ntimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;

9.42.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.42.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;

9.42.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:

9.42.6.1. ata de fundacao;

9.42.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.42.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.42.6.4. editais de convocacao das trés tltimas assembleias gerais extraordindrias;

9.42.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;

9.42.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacao; e

9.42.6.7. dltima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da
lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.
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10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitdvel, é de R$ 306.671,52 (trezentos e seis mil seiscentos e setenta e um reais e
cinquenta e dois centavos), referente ao periodo de 1(um) ano, conforme custos unitarios apostos na tabela contida no Item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

I - Gestdo/Unidade: 00001/200396

II - Fonte de Recursos: 1000000000

III - Programa de Trabalho: 172371

IV - Elemento de Despesa: 339039

V - Plano Interno - PI: PF99ON9AG26

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacgdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 As informagoes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PERICLES DANGELO DE CARVALHO E BARROS
REQUISITANTE TITULAR

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2026 as 09:29:16.

ALDAIR RODRIGUES GOMES JUNIOR
INTEGRANTE TECNICO TITULAR

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2026 as 09:30:37.
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RODRIGO HIRSCH FERREIRA DE MELO
INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2026 as 09:21:04.
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