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Estudo Teécnico Preliminar 11/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08659.015736/2024-35

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de Agente de Integracdo, para fins de execucdo de estdgio ndao obrigatério e supervisionado de estudantes
matriculados e com frequéncia efetiva em instituices de educacdo de nivel superior reconhecida pelo MEC para o
preenchimento de vagas de estagio em unidades da SRPRF/PR e Delegacias Regionais situadas no estado do Parana, visando a
aceitacdo de alunos regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente, cursos de educagdo superior, de ensino
médio, de educacao profissional de nivel médio ou de educagdo especial, vinculados a estrutura do ensino ptiblico ou particular,
selecionados e indicados pela Instituicdo Prestadora de Servico de Intermediacdo de Estagios, na condicdo de agente de
integracao.

A contratagdo de estagiarios, através do Agente de Integracdo facilitardA na manutencdo do cariter pedagégico no estégio,
possibilitard maior seguranca para as organizagdes concedentes ao contar com instrumento legal moderno, adequado e atual do
mercado de trabalho além da gratuidade obrigatéria de todos os servicos prestados aos estudantes.

O estagio pretende ser uma boa alternativa para o 6rgdo aumentar sua forca de trabalho e melhorar os processos com técnicas
modernas de gestdo. Dessa forma, o agente de integragdo sera o caminho mais eficiente para selecdo de estagiarios, na medida
em que tém acesso a todas as institui¢des de ensino, estdo atualizados em relagdo as exigéncias legais e podem ser a primeira
“peneira” para oferecer ao mercado estudantes com disposicéo e perfil adequado as necessidades da SRPRF/PR.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SGP - SECAO DE GESTAO DE PESSOAS - PR EDSON AUGUSTO NOGUEIRA BRAGA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Contratagdo de Agente de Integracdo, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e com a Instrugdo Normativa n° 213, de 17 de
dezembro de 2019, com a finalidade de admitir estagiarios, estudantes de nivel superior, médio, técnico e da educagdo de jovens
e adultos de instituicoes de ensino regulares, ptiblicas ou privadas.

Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade sdo:

Nomeagdo de ao menos um servidor para executar a fiscalizagcdo da execugdo contratual.

Definicao e justificativa da natureza do servicos (continuada ou ndo):

O carater continuo dos servicos fica caracterizado considerando o seguinte:

a) a diretriz do DPRF é oferecer vagas de estagio no intuito de contribuir com a formagdo académica de estudantes;

b) como sdo constantes as entradas e as saidas de estagiarios, seja por interesse particular, seja pelo decurso do prazo maximo
previsto na legislacdo, fica também caracterizada a necessidade de intervencdo do Agente de Integracao;

c) o acompanhamento ininterrupto do estigio pelo Agente de Integracdo proporcionard maior agilidade nas rotinas
administrativas;
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d) as prestages obrigacionais da futura contratada sdo condutas homogéneas que se estendem ao longo da vigéncia contratual, de
modo que o fiel cumprimento das obriga¢des ndo implica a satisfacdo definitiva da necessidade da contratante.

Avaliacdo da duragdo inicial do contrato de prestacdo de servicos de natureza continuada:

Com base no inciso II do artigo 57 da Lei 8.666/1993, fica estabelecido que a contratacdo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses
contados a partir da assinatura do seu Contrato, podendo ser prorrogada por periodos iguais e sucessivos até o limite de 120
(cento e vinte) meses, desde que comprovada a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracao.

Indicacdo da necessidade de transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas entre o
contrato em execugao e a nova contratagao:

Néo hé necessidade de a Contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimentos, tecnologia e técnicas
empregadas.

Identificacdo das solugdes de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que atendem aos requisitos especificados:

Relatado no t6pico 6 - Levantamento do mercado.

5. Levantamento de Mercado

Apbs pesquisa de mercado realizada conforme a Instrucdo Normativa n° 03/2017/SLTI/MPOG, com possiveis fornecedores,
obtivemos detalhadamente as estimativas dos valores praticados para os servicos de agente de integracdo de estagio, cujos precos
estdo discriminados, abaixo:

VALOR UNITARIO POR EMPRESA R$

INSTITUTO
ITEM DESCRICAO QTDE CENTRO DE EUVALDO SUPER
INTEGRACAO LODI NUCLEO || ESTAGIOS
EMPRESA ESCOLA - ||REGIONAL DO LTDA
CIEE/PR (55603243) || PARANA - IEL || (55603266)
(55603254)
Prestacdo de servicos de AGENTE o
DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO C%MA\C/}(EJE}:]]BDI(XJS R$ 112,56 - 10% RS slézB;GE- Ol(M’ RS 85.00
1 (SELECAO, CONTRATAGAO E DESTINADAS SOBRE O VALOR DA VALOR DA P OI’{
ACOMPANHAMENTO DE PARA O BOLSA I,)OR BOLSA POR ||[ESTAGIARIO
ESTAGIARIOS) NIVEL ESTAGIO ESTAGIARIO ESTAGIARIO
SUPERIOR (30 HORAS)
TOTAL ANUAL R$ 1.350,72 R$ 1.350,72 R$ 1.020,00

* A taxa com menor valor contratual refere-se a empresa Super Estagios Ltda, conforme Carta Proposta para gestdo de estagios
anexas ao processo administrativo.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de empresa especializada que disponha de servigos de agente de integracdo de estdgio com padrdes de qualidade e
desempenho a serem definidos no Termo de Referéncia.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Considerando as contratagdes anteriores e a dependéncia orcamentdria anual o nimero de estagidrios nivel superior nunca
ultrapassa o numero de 15. Foi realizado recente levantamento de demanda e a SGP informou que a SRPRF/PR e Delegacias
Regionais no Parand teriam a capacidade de utilizagdo de mdo de obra de 30 estagiarios. A estimativa foi realizada de
acordo com teto de possibilidade de trabalho considerando a demanda da comissdo de fiscalizagdo de acompanhamento.

Nivel Quantidade
Atual Estimativa
Superior 15 30
TOTAL 15 30

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 30.600,00

Levando-se em conta o valor total da contratacdo, tendo como base o valor mais baixo apresentado, o gasto por estagiario sera:

BOLSA Quantidade depende de verba e demanda da regi
TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 85,00
TOTAL MENSAL SOBRE MAXIMO DE ESTAGIARIOS PREVISTOS -
30 ESTAGIARIOS NIiVEL SUPERIOR A DEPENDER DA VERBA R$ 2.550,00
DESTINADA.
TOTAL ANUAL R$ 30.600,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto licitado forma um conjunto unitario. Ademais, é pratica comum no setor de prestacdo desse servico as atividades
serem executadas por uma tnica empresa contratada, pois 0s servicos e materiais demandados estdo intrinsecamente ligados e
seu desmembramento em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na prestacdo dos servigos por parte de diferentes

empresas contratadas, causando assim a dessincronizacdo na execugao.

Justifica-se o ndo parcelamento do objeto da licitagdo uma vez que fragmentacdo do objeto em varios, ocasionando diversas
contratagdes, podera comprometer o funcionamento do servico que se vislumbra obter, revelando risco de impossibilidade de
execucdo satisfatéria do servico sob a perspectiva técnica.
contratada, ird proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solugdes, mormente em termos de facilitar a verificagdo
das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a execucdo do objeto licitado e, em termos

econdmicos favorece a reducdo dos precos sob a dtica de economia de escala.

A centralizacdo da responsabilidade em uma tnica empresa

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo sera necessario nenhuma contratagéo correlata.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Retirado do PNCP, conforme abaixo.

15 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO 200118-9/2024 R$ 11.754,60 31/12/2024.

I - Gestdo/Unidade: Unidade Gestora : 200118-SPRF-PR/Gestéo: 00001
II - Fonte: 1020000059

III - Programa de Trabalho: 06122003220000001

IV - Elemento de Despesa: 339039 - Sub elemento - 25.

V - PI: RF999AA1EST

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Almeja-se aproveitar melhor os recursos humanos disponiveis, estabelecendo contratacdo de empresa especializada que possa
disponibilizar colaboradores capacitados para a prestacdo do servico de estagio.

Em tese, a presente contratacio possibilita a elevacdo da qualidade dos servicos realizados pelo Orgéo, permitindo a entrega de
produtos de melhor qualidade a sociedade. Também, permite aos demais servidores que compdem os quadros do Orgéo
realizarem atribui¢des técnicas especificas, otimizando a capacidade do érgdo no cumprimento de suas atribui¢des tipicas e,
consequentemente, nos servicos oferecidos a sociedade.

13. Providéncias a serem Adotadas
As dependéncias da sede da SRPRF/PR e Delegacias Regionais possuem espaco, mobilia e equipamentos que permitem a
realizacdo dos servicos de forma plena por parte dos estagidrios. Sdo utilizados os mesmos pelos demais servidores e

colaboradores do 6rgdo, ndo havendo necessidade de adequacdo adicional para o recebimento da médo de obra objeto da
contratagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao havera impacto ambiental.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo ora estudada tende adequadamente as demandas, os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos previstos sdo

compativeis e caracterizam a economicidade e os riscos envolvidos sdo administraveis. Sendo assim, tendo em vista o contido
nos elementos deste Estudo Técnico Preliminar, a equipe de Planejamento entende que a presente contratagdo é vidvel.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Titular

SALOMAO WAGMACKER HUPP

Agente de contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/05/2024 as 10:56:05.

Despacho: Integrante Administrativo Titular

TIAGO SOUSA AMORIM
Equipe de apoio

Despacho: Integrante Administrativo - Substituto

GISELE RIBEIRO MARTINS
Equipe de apoio

Despacho: Integrante Técnico/Requisitante - Titular

EDSON AUGUSTO NOGUEIRA BRAGA

Integrante Técnico

Despacho: Integrante Técnico/Requisitante - Substituto

ALEXANDRE MOREIRA CAMELO

5de6


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 200118 Estudo Técnico Preliminar 11/2024

Integrante Técnico
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Termo de Referéncia 15/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
15/2004 200118-SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. SALOMAO WAGMACKER 02/05/2024 15:17
FEDERAL-PR HUPP (v 1.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 08659.015736
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2024-35

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuados de Agente de Integracdo para atuar como agenciador
de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educagdo superior, de ensino médio, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos, vinculados a estrutura de ensino ptiblico e privado do pais para preenchimento de
vagas de estdgio ndo obrigatério na Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal no Estado do Parana (SRPRF/PR) e
Delegacias Regionais no Parand, de acordo com a Lei n® 11.788/2008, a Orientacao Normativa SEGRT/MPGD n° 02/2016 e as
Portarias MPOG n° 313/2007 e 467/2007, além da legislacdo pertinente para o desenvolvimento de estagio junto a respectiva
unidade da Policia Rodovidria Federal (PRF), sem prejuizo das atividades discentes dos estagiarios, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Quantidade depende de verba e demanda da

BOLSA .
regional

TAXA DE ADMINISTRACAO RS$ 85,00 - menor preco ap6s pesquisa de
preco

TOTAL MENSAL SOBRE MAXIMO DE ESTAGIARIOS PREVISTOS -

30 ESTAGIARIOS NIVEL SUPERIOR A DEPENDER DA VERBA R$ 2.550,00

DESTINADA.

TOTAL ANUAL R$ 30.600,00

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05 anos contados do(a) , prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.1. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade de Contratagdo de Agente de Integragdo,
para fins de execugdo de estdgio ndo obrigatdrio e supervisionado de estudantes matriculados e com frequéncia efetiva
em instituigdes de educagdo de nivel superior reconhecida pelo MEC para o preenchimento de vagas de estdgio em
unidades da SRPRF/PR e Delegacias Regionais situadas no estado do Parand,, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A SRPRF/PR, ao conceder oportunidade de estdgio para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de
educacdo superior, vinculados a estrutura de ensino ptiblico e privado do pais, possibilita-lhes um contato direto com o campo de
trabalho, proporcionando uma viséo geral e especifica do contexto organizacional e, portanto, integra o itinerario formativo do
educando e visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadi e para o trabalho. Por sua vez, a concedente dos estagios se beneficia de ideias
novas e atuais debatidas nas institui¢des de ensino, auxiliando na oxigenagdo da organizagdo.

Em conformidade com o artigo 5° da Lei n® 11.788/2008 e artigo 11 da Orientacdo Normativa SEGRT/MPGD n° 02/2016,
normatiza-se que as instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem a seu critério recorrer a servicos de Agentes de
Integracdo publico e privado, mediante condig¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso
de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

A contratagdo de estagiarios, através do Agente de Integracdo facilitard na manutengdo do carater pedagdgico no estagio; maior
seguranca para as organizagdes concedentes ao contar com instrumento legal moderno, adequado e atual do mercado de trabalho
além da gratuidade obrigatdria de todos os servigos prestados aos estudantes.

Considerando que hé a necessidade de se manter o servigo de intermediacdo para a eficicia e eficiéncia na execugdo do programa
de estagios estudantis da SRPRF/PR e a lei supracitada orienta a aplicacdo das normas gerais de licitacdo para a contratacdo do
agente de integracdo, com “expertise” na area e com baixo custo mensal aos servigos prestados, para a parte de cadastramento,
orientacdo, entrevista de estudantes e intermediar o contato com o estabelecimento de ensino, a SRPRF/PR opta por contratacdo
de Agente de Integracdo, na modalidade Pregdo, na forma eletronica, com base na Lei n® 10.520/2002 e Decreto n° 5.450/2005.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Contratagdo de Agente de Integracdo, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e com a Instru¢do Normativa n° 213, de
17 de dezembro de 2019, com a finalidade de admitir estagiérios, estudantes de nivel superior, médio, técnico e da educagdo de
jovens e adultos de institui¢des de ensino regulares, publicas ou privadas.

Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade sdo:

Nomeacdo de ao menos um servidor para executar a fiscalizagdo da execugdo contratual.

Definicdo e justificativa da natureza do servigos (continuada ou ndo):

O carater continuo dos servicos fica caracterizado considerando o seguinte:

a) a diretriz do DPRF é oferecer vagas de estagio no intuito de contribuir com a formacdo académica de estudantes;

b) como sdo constantes as entradas e as saidas de estagiarios, seja por interesse particular, seja pelo decurso do prazo maximo
previsto na legislacdo, fica também caracterizada a necessidade de intervencdo do Agente de Integragdo;

c) o acompanhamento ininterrupto do estdgio pelo Agente de Integracdo proporcionara maior agilidade nas rotinas
administrativas;

d) as prestacdes obrigacionais da futura contratada sdo condutas homogéneas que se estendem ao longo da vigéncia contratual, de
modo que o fiel cumprimento das obrigacdes ndo implica a satisfacdo definitiva da necessidade da contratante.

Avaliacdo da duragdo inicial do contrato de prestacdo de servigos de natureza continuada:
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Com base no inciso II do artigo 57 da Lei 8.666/1993, fica estabelecido que a contratagdo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses
contados a partir da assinatura do seu Contrato, podendo ser prorrogada por periodos iguais e sucessivos até o limite de 120
(cento e vinte) meses, desde que comprovada a obtengdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracao.

Indicagdo da necessidade de transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas entre o

contrato em EXECHQﬁO € anova COl’l[I‘EltEl(;ﬁOZ

Nao hé necessidade de a Contratada promover a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimentos, tecnologia e técnicas

empregadas.

Identificacdo das solugdes de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que atendem aos requisitos especificados:

3.2. Levantamento do mercado.

Ap6s pesquisa de mercado realizada conforme a Instru¢do Normativa n° 03/2017/SLTI/MPOG, com possiveis fornecedores,
obtivemos detalhadamente as estimativas dos valores praticados para os servigos de agente de integracdo de estagio, cujos precos

estdo discriminados, abaixo:

VALOR UNITARIO POR EMPRESA R$
INSTITUTO
ITEM DESCRICAO QTDE CENTRODE | o1y AL DO LODI SUPER
INTEGRACAO 0
EMPRESA NUCLEO ESTAGIOS
ESCOLA . CIEE || REGIONAL DO LTDA
/PR (55603243) PARANA - IEL (55603266)
(55603254)
Prestacao de servicos de AGENTE DE o
INTEGRACAO DE ESTAGIO cDoEMA\(/:gl:I:;?s RS 51(1)%?1613_ C1)0 & R$ 112,56 - 10% RS$ 85.00
(SELECAO, CONTRATACAOE SOBRE O VALOR ’
1 DESTINADAS || VALOR DA POR
ACOMPANHAMENTO DE PARA O BOLSA POR DA BOLSAPOR ||/ o\~ ipro
ESTAGIARIOS) NIVEL SUPERIOR (30 ESTAGIO ESTAGIARIO ESTAGIARIO
HORAS)
TOTAL ANUAL R$ 1.350,72 R$ 1.350,72 R$ 1.020,00

3.3. A taxa com menor valor contratual refere-se a empresa Super Estagios Ltda, conforme Carta Proposta para gestdo de

estagios anexas ao processo administrativo.

Considerando as contratagdes anteriores e a dependéncia orcamentaria anual o niimero de estagiarios nivel superior nunca
ultrapassa o ntimero de 15. Foi realizado recente levantamento de demanda e a SGP informou que a SRPRF/PR e Delegacias
Regionais no Parané teriam a capacidade de utilizacdo de mao de obra de 30 estagidrios. A estimativa foi realizada de
acordo com teto de possibilidade de trabalho considerando a demanda da comissédo de fiscalizagdo de acompanhamento.

Nivel Quantidade
Atual Estimativa
Superior 15 30
TOTAL 15 30

3.4. Levando-se em conta o valor total da contratacdo, tendo como base o valor mais baixo apresentado, o gasto por estagiario

sera:

BOLSA

Quantidade depende de verba
e demanda da regional

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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TAXA DE ADMINISTRACAO R$ 85,00
TOTAL MENSAL SOBRE MAXIMO DE ESTAGIARIOS PREVISTOS - 30 ESTAGIARIOS RS 2.550.00
NIVEL SUPERIOR A DEPENDER DA VERBA DESTINADA. T
TOTAL ANUAL R$ 30.600,00

3.5. O objeto licitado forma um conjunto unitério. Ademais, é pratica comum no setor de prestacdo desse servico as atividades
serem executadas por uma Unica empresa contratada, pois os servicos e materiais demandados estdo intrinsecamente ligados e
seu desmembramento em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na prestacdo dos servigos por parte de diferentes
empresas contratadas, causando assim a dessincronizac¢do na execugao.

Justifica-se o ndo parcelamento do objeto da licitacdo uma vez que fragmentacdo do objeto em vdrios, ocasionando diversas
contratagdes, podera comprometer o funcionamento do servico que se vislumbra obter, revelando risco de impossibilidade de
execucdo satisfatéria do servigo sob a perspectiva técnica. A centralizacdo da responsabilidade em uma tnica empresa
contratada, ird proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solugdes, mormente em termos de facilitar a verificagdo
das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a execucdo do objeto licitado e, em termos
econémicos favorece a reducdo dos precos sob a dtica de economia de escala.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

Os servicos relacionados ao recrutamento dos candidatos compreendem a identificacdo das oportunidades de estagio, o
acompanhamento administrativo do estdgio e a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios. Para tanto, a
melhor solucdo encontrada no mercado serd a contratagdo de um Agente de Integracdo com “expertise” na area e com baixo
custo mensal aos servigos prestados para a parte de cadastramento, orientacdo, entrevista de estudantes e intermediar o contato
com o estabelecimento de ensino a fim de proporcionar a Administracdo maior eficiéncia e eficicia na execugdo do Programa de
Estagio.

As atividades auxiliares no processo de integragdo entre o estagiario, a parte concedente e a instituicdo de ensino podem ser
caracterizadas como um servico comum, haja vista a possibilidade de definicdo dos padrdes de desempenho e qualidade dos
servigos de forma objetiva em edital.

O caréter continuo dos servicos fica caracterizado considerando o seguinte:
a) a diretriz da PRF é oferecer vagas de estagio no intuito de contribuir com a formacdo académica de estudantes;

b) como sdo constantes as entradas e as saidas de estagidrios, seja por interesse particular, seja pelo decurso do prazo maximo
previsto na legislacdo, fica também caracterizada a necessidade de intervencdo do Agente de Integracao;

¢) o acompanhamento ininterrupto do estigio pelo Agente de Integracdo proporcionard maior agilidade nas rotinas
administrativas;

d) as prestacdes obrigacionais da futura contratada sdo condutas homogéneas que se estendem ao longo da vigéncia contratual, de
modo que o fiel camprimento das obriga¢des ndo implica a satisfagdo definitiva da necessidade da contratante.

Dessa forma, com base no inciso II do artigo 57 da Lei 8.666/1993, fica estabelecido que a contratacao tera vigéncia de 12 (doze)
meses contados a partir da assinatura do seu Contrato, podendo ser prorrogada por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que comprovada a obtengdo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administragdo.

Ndo hé necessidade de a Contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimentos, tecnologia e técnicas
empregadas.

Sustentabilidade:
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4.1 Na gestdo e gerenciamento de residuos sélidos, deve ser observada a seguinte ordem de prioridade: ndo geracdo, redugdo,
reutilizacdo, reciclagem, tratamento dos residuos sélidos e disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos.

Séo proibidas as seguintes formas de destinagdo ou disposicdo final de residuos sélidos ou rejeitos:
lancamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos;

langamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineragao;

queima a céu aberto ou em recipientes, instalacoes e equipamentos ndo licenciados para essa finalidade;
outras formas vedadas pelo poder publico.

Subcontratacao

4.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.3. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razoes constantes
do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.4. Ndo ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucdo

5.1. A execucdo dos servigos sera iniciada a partir da solicitagdo por parte da SRPRF/PR uma vez que seja assinado o contrato.
5.1.2. A duracdo do estagio serd de 12 (doze) meses, ndo podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses (quatro
semestres), exceto quando se tratar de estagiario Portador de Necessidades Especiais (PNE), que poderé estagiar até o

término do curso na instituicdo de ensino a que pertenca.

Quando a duracgéo do estagio for superior ou igual a 12 (doze) meses, o estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias
remunerados, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

No caso do estagio terminar num periodo inferior a 12 (doze) meses, os dias de recesso serdo concedidos proporcionalmente.
Cabe a empresa contratada assegurar para cada estagiario, o seguro de acidentes pessoais.
5.1.4. correra o desligamento do estudante:
a) automaticamente, ao término do estagio;
b) a pedido do estagiério;

¢) decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de
desempenho no 6rgdo ou na instituicdo de ensino;

d) a qualquer tempo, no interesse da Administracéo;
e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no TCE;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou
por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;
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g) pelo término ou interrupgdo do curso na institui¢do de ensino a que pertenca o estagiario; e
h) por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.
A Contratada devera emitir e encaminhar a SRPRF/PR:

a) relatério mensal da totalidade dos estagiérios, identificando o estagirio, o curso ao qual esta vinculado, a unidade
administrativa na qual ele realiza o estagio, a data de inicio e fim do TCE e a data de desligamento, se for o caso, o qual sera
encaminhado juntamente com a nota fiscal ou fatura.

b) relatério mensal, no inicio de cada semestre letivo, identificando o estagiario, o curso ao qual esta vinculado, a unidade
administrativa na qual ele realiza o estagio, a data de inicio e fim do TCE e a data de desligamento, se for o caso, o qual sera
encaminhado juntamente com a nota fiscal ou fatura e o comprovante de matricula/grade de horarios/comprovante de frequéncia
ou equivalente. Este relatério substitui o relatorio mensal nos meses em que for apresentado.

Quando do desligamento do estudante a CONTRATADA deverd emitir Termo de Rescisdo de Estagio (TRE).

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.

Sede da Policia Rodoviaria Federal no Parana: Linha Verde, 10150 - BR-476 - Prado Velho, Curitiba - PR, 81690-150 *
Delegacia 01 - Endereco: BR-116, Acesso Norte, km 12,5, n® 4.925, Jardim dos Palmares, Colombo (PR), CEP 83707-440
Delegacia 02 - Endereco: BR 158 km 518, (préximo a Comunidade Sao Roque do Chopim), CEP 85503-300, Pato Branco (PR)
Delegacia 03 - 3 Enderec¢o: Rua Dr. Penteado de Almeida, 780, Bairro Sdo José, Ponta Grossa (PR), CEP 84010-240
Delegacia 04 - Endereco: Rua Inspetor Everaldo Loures Xavier, 127, Turisparque, Cascavel (PR), CEP 85819-012

Delegacia 05 - Endereco: Rua da Republica, 98, Parque Presidente |, Foz do Iguagu (PR), CEP 85863-400

Delegacia 06 - Endereco: BR-272, km 561,8, Zona Rural, Guaira (PR), CEP 85980-000Telefones: (41) 3535-2160 e (44) 99159-
5623

Delegacia 07 - Endereco: Av. Dr. Francisco Xavier Toda, 125, Cilo Ill, Parque Industrial Cacique, Londrina (PR) CEP: 86072-
410

Delegacia 08 - Endereco: Rua Azevedo Portugal, 244, Centro, Guarapuava (PR), CEP 85010-200

Delegacia 09 - Endereco: Av. Paranavai 2037, Parque Industrial Bandeirantes,Maringa (PR), CEP 87070-130
* Os horarios para cumprimento do estagio sera acordado entre estagiario e o responsavel pelo estagiario.
Rotinas a serem cumpridas

5.3. Os servigos relacionados ao recrutamento dos candidatos compreendem a identificacdo das oportunidades de estégio, o
acompanhamento administrativo do estagio e a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios. Para tanto, a
melhor solucdo encontrada no mercado serd a contratacdo de um Agente de Integracdo com “expertise” na drea e com baixo
custo mensal aos servicos prestados para a parte de cadastramento, orientacdo, entrevista de estudantes e intermediar o contato
com o estabelecimento de ensino a fim de proporcionar a Administracdo maior eficiéncia e eficdcia na execucdo do Programa de
Estagio.

As atividades auxiliares no processo de integracdo entre o estagiario, a parte concedente e a instituicdo de ensino podem ser
caracterizadas como um servi¢o comum, haja vista a possibilidade de definicdo dos padroes de desempenho e qualidade dos
servicos de forma objetiva em edital.

O carater continuo dos servicos fica caracterizado considerando o seguinte:
a) a diretriz da PRF é oferecer vagas de estagio no intuito de contribuir com a formacdo académica de estudantes;

b) como sdo constantes as entradas e as saidas de estagidrios, seja por interesse particular, seja pelo decurso do prazo maximo
previsto na legislacdo, fica também caracterizada a necessidade de intervencdo do Agente de Integracao;
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¢) o acompanhamento ininterrupto do estigio pelo Agente de Integracdo proporcionard maior agilidade nas rotinas
administrativas;

d) as prestacdes obrigacionais da futura contratada sdo condutas homogéneas que se estendem ao longo da vigéncia contratual, de
modo que o fiel cumprimento das obrigagdes ndo implica a satisfagdo definitiva da necessidade da contratante.

Fica estabelecido que a contratagéo terd vigéncia de 5 (cinco) anos contados a partir da assinatura do seu Contrato, podendo ser
prorrogada por igual periodo sendo o méaximo de 10 (dez) anos.

Nao héa necessidade de a Contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimentos, tecnologia e técnicas
empregadas.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. As dependéncias da sede da SRPRE/PR e Delegacias Regionais possuem espaco, mobilia e equipamentos que permitem a
realizacdo dos servigos de forma plena por parte dos estagidrios. S3o utilizados os mesmos pelos demais servidores e
colaboradores do 6rgdo, ndao havendo necessidade de adequacdo adicional para o recebimento da mado de obra objeto da
contratacao.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A contratacdo de estagiarios, através do Agente de Integracdo facilitard na manutencdo do carater pedagégico no estagio,
possibilitara maior seguranca para as organizacdes concedentes ao contar com instrumento legal moderno, adequado e atual do
mercado de trabalho além da gratuidade obrigatéria de todos os servicos prestados aos estudantes.

O estagio pretende ser uma boa alternativa para o 6rgdo aumentar sua forca de trabalho e melhorar os processos com técnicas
modernas de gestdo. Dessa forma, o agente de integracdo sera o caminho mais eficiente para selecdo de estagiarios, na medida
em que tém acesso a todas as institui¢des de ensino, estdo atualizados em relacdo as exigéncias legais e podem ser a primeira
“peneira” para oferecer ao mercado estudantes com disposicdo e perfil adequado as necessidades da SRPRE/PR.

Especificacao da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

a. Nao serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. A fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do Contrato ficard a cargo do NUAP/PR, que atuard em conjunto com o
Agente de Integragdo.

6.3. Fica estabelecido que o contato entre Contratante e Contratada sera através de telefone, correio convencional e/ou eletronico.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugado do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa com total comunica¢do com os estagiarios e com o responsavel do setor de
recursos humanos da SPRF/PR

Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.9 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, 81° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.16 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.17 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
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6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacado para fins de
aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Ndo obstante o cumprimento das obrigacdes contratuais, o desempenho da Contratada sera aferida quantitativamente em
relacdo ao cumprimento de prazos de respostas para os requerimentos da Contratante, tais como a formalizacdo de TCE,
encaminhamento de candidatos para estagio e outras demandas.

7.1.1. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
servigos.

7.3. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.3.1. cumprimento da obrigacdo da contratada de manter todas as condi¢des nas quais o contrato foi assinado durante
todo o seu periodo de execugdo se da pelo envio de candidatos, dentro do prazo estabelecido a contar da data da
solicitagdo, enquanto ndao houver preenchimento do total de vagas abertas de acordo com solicitacdo de abertura de vaga
bem como de remanejamento quando for o caso.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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7.9.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.9.3. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n°® 14133,
de 2021)

7.9.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagoes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.11.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢oes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.11.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.
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7.17. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissao;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.
7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;
7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por

meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Néo havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice XX XX de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.28. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
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7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGUINHO,
Regime de execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera contrato por prazo determinado.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresadria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.12. Ato de autorizacio para o exercicio da atividade de AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIO .
8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
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8.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira
8.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

Qualificacdo Técnica

8.28. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.29. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

8.30. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com

o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 30.600,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de no maximo: R$ 30.600,00
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Quantidade depende de verba

BOLSA e demanda da regional

TAXA DE ADMINISTRACAO R$ 85,00 - menor preco apos
pesquisa de preco

TOTAL MENSAL SOBRE MAXIMO DE ESTAGIARIOS PREVISTOS - 30 ESTAGIARIOS oo oo oo

NIVEL SUPERIOR A DEPENDER DA VERBA DESTINADA. ’

TOTAL ANUAL RS 30.600,00

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados através de liberagdo
anual de recursos para a contratacdo especifica de estagiarios.

I - Gestdo/Unidade: Unidade Gestora : 200118-SPRF-PR/Gestdo: 00001
IT - Fonte: 1020000059

III - Programa de Trabalho: 06122003220000001

IV - Elemento de Despesa: 339039 - Sub elemento - 25.

V - PI: RF999AA1EST

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Agente de Contratagdo Titular

SALOMAO WAGMACKER HUPP

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/05/2024 as 11:00:22.

Despacho: Integrante Administrativo Titular

TIAGO SOUSA AMORIM
Equipe de apoio
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Despacho: Integrante Administrativo Suplente

GISELE RIBEIRO MARTINS
Equipe de apoio

Despacho: Integrante Técnico Titular

EDSON AUGUSTO NOGUEIRA BRAGA
Equipe de apoio

Despacho: Integrante Técnico Suplente

ALEXANDRE MOREIRA CAMELO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/05/2024 as 15:17:04.
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