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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL
PREGAO ELETRONICO N2 90003/2024

(Processo Administrativo n° 08664.001938/2024-21)
CONTRATANTE: SPRF-RN (UASG 200123) - ORGAO GERENCIADOR

OBJETO: prestacao servicos de apoio administrativo, a serem executados com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra;

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS: SIM

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO PARA 24 MESES : R$ 8.563.295,28 (oito
milhdes, quinhentos e sessenta e trés mil duzentos e noventa e cinco reais e vinte e
oito centavos).

DATA DA SESSAO: 10/09/2024
HORARIO: 09h00 (hordrio de Brasilia)

LOCAL.: Portal de Compras do Governo Federal -
WWW.comprasgovernamentais.gov.br

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco por item
MODO DE DISPUTA: ABERTO
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

Torna-se publico que a Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande
do Norte, por meio por meio da Secao de Administracdao (SAD-RN), sediada a Rua
Jaguarari, 1540 - Lagoa Nova - Natal/RN, CEP 59054-500, realizara licitacao, para o
registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de marco de
2023, e demais legislacdao aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é o registro de precos para prestacao de
servicos de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera formada por 2 grupos, contendo 11 itens em cada um,
conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer
proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como
a eventuais adesdes sao as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao o0s interessados que estiverem
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previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdao atender as condicdes exigidas no
cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacodes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos 0Orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

3.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de
2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.6.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,

pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela
elaboracao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta;

3.6.5. aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,

econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue
na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da
Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condicbes analogas as de escravo ou por contratacdao de adolescentes nos
casos vedados pela legislacao trabalhista;
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3.6.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;
3.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.6.10. Sociedades cooperativas;

3.6.11. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao;

3.6.12. Microempreendedor individual (MEI), tendo em vista tratar-se de
modalidade de cessao ou locacao de mao de obra, nos termos do art. 112, caput
e §§ 12 a 42 da Resolucao CGSN n? 140, de 2018.

3.6.13. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucao do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao
que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 99 da Lein? 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.7.4 serd também aplicado ao
licitante que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderao participar no
apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execucao da licitacao ou de
gestdo do contrato, desde que sob supervisdao exclusiva de agentes publicos do
6rgao ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico.

3.10. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 nao impede a licitacdo ou a
contratacao de servico que inclua como encargo do contratado a elaboracao do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.11. Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e
programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacado estrangeira ou
por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, nao podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos
termos da Lein? 14.133/2021.

3.12. A vedacao de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducao da contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério
de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo
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préprio do sistema, que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do
art. 52 da Constituicao Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabiltado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

4.4, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16
dalein?14.133, de 2021.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pegueno
porte ou sociedade cooperativa deverda declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2
14.133, de 2021.

4.5.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

4.5.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao”
apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido
previsto nalLei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6. A falsidade da declaracao de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o
licitante as sancdes previstas na Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a
fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

4.8. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da
proposta e dos documentos de habilitacao pelo licitante, o que ocorrerd somente
apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que
compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas,
apds a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
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guando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

4.10.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdao aos lances
intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

4.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por menor preco; e

4.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor
no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado na forma do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o orgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacao acompanhar as
operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para
imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1. valor mensal do item e total do grupo.
5.1.2. Quantidade cotada, devendo cotar a quantidade total dos
itens.
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o
licitante.
5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
nao poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que



0s servicos serao prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao
exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8.1. O prazo de valdade da proposta ndo serd inferior a 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitacOes publicas;

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas
da Uniao e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocao das medidas necessdarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos
coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacao Brasileira de Ocupacgdes - CBO.

5.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do salario normativo
previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do saladrio-minimo vigente, o que for
maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo

publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos
de habilitacao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre
o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.
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6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

6.9. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o0 registro no sistema, na hipdétese de lance
inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de
disputa “aberto”, de modo que os licitantes apresentardao lances publicos e
sucessivos, com prorrogacgoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez minutos e,
apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-& automaticamente, e o sistema
ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacdes.

6.11.5. Apdés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao
convocados para apresentar lances intermediarios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do
licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta.
6.18. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e

empresas de peqgueno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo automadtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pegueno
porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada,



se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito
de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta
ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

6.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para
a qual deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lej;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientacdes dos 6rgaos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente,
aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgao ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdao ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;

6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos
dalein?12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessado publica, na hipétese da
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proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacao, o pregoeiro podera negociar condicdées mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.20.1. Tratando-se de licitacao em grupo, a contratacao posterior de item
especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua
vantagem para o 6rgao.

6.20.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

6.20.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.20.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatdrio.

6.20.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos
neste Edital e j4 apresentados.

6.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.21. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagéo e
julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lein? 14.133/2021, legislacao correlata
e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da
Lein® 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §19).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacao previamente a uma
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eventual desclassificacao. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante serd reputado
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus
ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.5. Verificadas as condicoes de participacao e de utilizacao do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinarda a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao ao maximo estipulado
para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29
a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as
licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou
convencoes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

7.6.1. Anexo RN000341/2023;

7.6.2. Anexo RN000083/2024;
7.6.3. Anexo RN000102/2024;
7.6.4. Os sindicatos indicados no subitem acima nao sao de utilizacao

obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se
exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados
por cada licitante/contratado.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;
7.7.2. nao obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;
7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco

maximo definido para a contratacao;

7.7.4. nao tiverem sua exequibiidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao.

7.8.1. A inexequibiidade, na hipotese de que trata o caput, sé serd
considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.8.2. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.8.3. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

7.9. Em contratacao de servicos de engenharia, além das disposicdes acima,
a analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.9.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacao do sobrepreco
se dard pela superacao do valor global estimado;
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7.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacao do
sobrepreco se dara pela superacao do valor global estimado e pela superacao de
custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.9.3. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao,
equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto lictado tenha sido decomposto
em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar serd
convocado para apresentar Planiha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planiha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao
a indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servico ou da adrea especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao
exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social
e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nhao
funcionem no Pais, as exigéncias de habiltacdo serdao atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos, os documentos exigidos para a habiltacao serao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habiltacao poderao ser
apresentados em original, por cépia ou por meio digital.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habiltacao poderao ser
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substituidos por registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que
o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lein? 14.133/2021.

8.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos
requisitos de habilitacao, e o declarante respondera pela veracidade das informacodes
prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lein? 14.133/2021).

8.7. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de
inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao
de que suas propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

8.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento
de requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais
guando houver duvida em relacao a integridade do documento digital ou quando
a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §1°, e art. 62, §49).

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6érgdaos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n2

3/2018, art. 72, caput).

8.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacao. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo
Unico).

8.11. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

8.11.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam
contemplados no Sicaf serao enviados por meio do sistema, em formato digital,
no prazo de 2 (duas horas), prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacao do pregoeiro.

8.11.2. Na hipotese de a fase de habilitacao anteceder a fase de
apresentacao de propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio do
sistema, simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e ho
§ 12 do art. 39 dalnstrucao Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de
2022.

8.12. A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos
somente sera feita em relacao ao licitante vencedor.

8.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.12.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habiltacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e
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lances e de julgamento, a verificacdao ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacao a todos os licitantes.

8.13. Apds a entrega dos documentos para habilitacao, nao sera permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

8.13.1. complementacao de informacGes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

8.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data
de recebimento das propostas;

8.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo
podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

8.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacao, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacao, até a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacao do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apés concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacao, e
nao como condicao para participacao na licitacao (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

8.18. Quando a fase de habilitacao anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, nao cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacao,
salvo em razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitacao, o licitante mais bem classificado
terd o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacdao, para
assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado,
sob pena de decadéncia do direito a contratacdao, sem prejuizo das sancdes previstas
na Lein? 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante solicitacao do licitante mais bem classificado ou do fornecedor
convocado, desde que:

(a) a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

9.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no sistema de registro de precos.

9.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem
necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia,
com a indicacao do licitante vencedor, a descricao do(s) item(ns), as respectivas
quantidades, precos registrados e demais condicdes.

9.5. O preco registrado, com a indicacao dos fornecedores, sera divulgado
no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.
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9.6. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de
fornecimento nas condicdes estabelecidas, mas nao obrigard a Administracao a
contratar, facultada a realizacao de licitacao especifica para a aquisicao pretendida,
desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipétese de o convocado nao assinar a ata de registro de precos no
prazo e nas condicdes estabelecidas, fica facultado a Administracdao convocar os
licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacao, para
fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas pelo primeiro classificado.

10. DA FORMAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Apds a homologacao da licitacao, sera incluido na ata, na forma de
anexo, o registro:.

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario, observada a classificacao na licitacao; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

10.2. Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacao dos licitantes
ou fornecedores registrados na ata.

10.2.1. A apresentacao de novas propostas na forma deste item nao
prejudicara o resultado do certame em relacao ao licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores
gue aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederao
aqueles que mantiverem sua proposta original.

10.3. A habiltacao dos licitantes que compordao o cadastro de reserva sera
efetuada quando houver necessidade de contratacao dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipdteses:

10.3.1. quando o licitante vencedor nao assinar a ata de registro de precos
no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do
registro de precos, nas hipdteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n®
11.462/23.

10.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com
preco igual ao do adjudicatario concordar com a contratacdo nos termos em igual
prazo e nas condicoes propostas pelo primeiro classificado, a Administracao,
observados o valor estimado e a sua eventual atualizacao na forma prevista no edital,
podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para
negociacao, na ordem de classificacdo, com vistas a obtencao de preco melhor,
mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicbes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacao, quando frustrada a
negociacao de melhor condicao.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposigao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo
ou inabilitacao de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observard o
disposto no art. 165 da Lein® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao
ou de lavratura da ata.
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11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou
o ato de habilitacao ou inabilitacao do licitante:

11.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob
pena de preclusao;

11.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer nao sera
inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. 0 prazo para apresentacao das razoes recursais sera iniciado na
data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

11.3.4. na hipétese de adocao da inversao de fases prevista no § 12 do art.
17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais
sera iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido
a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdées ao recurso pelos demais
licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da
divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
11.9. O acolhimento do recurso invalida tdao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerao COm Vista franqueada aos interessados
no Portal de Compras do Governo Federal, https://www.gov.br/compras/pt-br.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANC6ES

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com

dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:

12.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou
apds a negociacao;

12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacdes do edital;
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12.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida
para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao;

12.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao

12.1.5. fraudar a licitacao

12.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer

natureza, em especial quando:
12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lej;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lein.2 12.846, de 2013.
12.2. Com fulcro naLein® 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida

a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sancdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica
12.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de dez (10) dias Uteis, a
contar da comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infracbOes previstas nos itens 12.1.4, 9.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e
12.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado
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no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

12.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens
12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao
PUblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdao de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes
dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas
infracbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.?
14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdao, descrita no item 12.1.3, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdao ou entidade promotora da
licitacao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

12.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento
de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
demandard a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliarad fatos e
circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das
sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data
da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
gue, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagcao da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicacao das sancles previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por

irregularidade na aplicacao da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado
em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util
anterior a data da abertura do certame.
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13.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por
forma eletrénica, pelo e-mail nucont.rn@prf.gov.br.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os
prazos previstos no certame.

13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdao ¢é medida
excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratacao, nos autos do
processo de licitacao.

13.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Serd divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horério de Brasilia - DF.

14.4. A homologacdao do resultado desta licitacao ndo implicard direito a
contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais nao importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional
de Contratacbes Publicas (PNCP) e no Portal de Compras do Governo
Federal, https://www.gov.br/compras/pt-br.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
14.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
14.11.1.1. Anexo I-A - Estudo Técnico Preliminar;

14.11.1.2. Anexo |-B - Materiais, Equipamentos e Uniformes (todos os
postos);

14.11.1.3. Anexo I-C - Rotinas e atribuicdes (todos os postos);
14.11.1.4. Anexo I-D Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);
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14.11.1.5. Anexo I-E - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;
14.11.2. Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato;

14.11.2.1. Anexo lI-A - Autorizacao complementar ao contrato;

14.11.2.2. Anexo II-B - Declaracao de Responsabilidade Exclusiva;
14.11.3. Anexo lll - Minuta de Ata de Registro de Precos;
14.11.4. Anexo IV - Modelo de Proposta;
14.11.5. Anexo V - Declaracao de contratos firmados;
14.11.6. Anexo VI - Autorizacao de Conta Vinculada;

14.11.7. Anexo VIl - Termo de Conciliacdo Judicial Firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Uniao.

Natal, assinado e datado eletronicamente.

PERICLES VENANCIO DOS SANTOS
Superintendente

Documento assinado eletronicamente por PERICLES VENANCIO DOS
SANTOS, Superintendente da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande
do Norte, em 26/08/2024, as 11:40, horario oficial de Brasilia, com

E)EEF fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, no art. 42, § 39, do Decreto n?2 10.543, de 13 de novembro de 2020,
e no art. 42 da Instrucao Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de
2018.

{ e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o cddigo verificador 58972517 e o

Referéncia: Processo n?2 08664.001938/2024-21 SEI n2 58972517
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UASG 200123

Termo de Referéncia 15/2024

Termo de Referéncia 15/2024

Informacoées Basicas

Numero do UASG

artefato

15/2024 200123-SUPERINTENDENCIA REG. POL.
RODV. FEDERAL-RN

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Editado por

EMMANUEL FAUSTO MEDEIROS

DE ANDRADE

Numero da

Contratacao

90015/2023

Atualizado em

22/08/2024 11:51
v7.0)

Processo
Administrativo

08664.001938
/2024-21

1.1. Contratagdo de servigos de apoio administrativo a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

ORGAO GERENCIADOR: SPRF/RN (UASG 200123)
crefem] Dt [oumige] S| Vi ol [Vl t | Vot 2
L A(?;Fi)g;:tirsa()t;vo ! 5.6%?5,38 R$5.69,38 68.51}:6,56 R$136.713,12
2 A“XﬂiarG(elfaiS:rVigos 14 5.553 o6 | RS 77:681,24 932?; 488 R$ 1.864.349,76
3 || Auxiliar de Escritério 15 RS R$ 80.274,90 RS R$ 1.926.597,60
5.351,66 963.298,80
4 Recepcionista 2 4.31;?,96 R$ 8.643,92 103§§7’04 R$ 207.454,08
5 Copeira 1 4.5%?;,76 R$ 4.505,76 54.(?59’12 R$ 108.138,24
6 Jardineiro 2 4.7?3 1o || R$943638 || 322 6.56 R$ 226.473,12
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Auxiliar de Vaqueiro R$ R$
) 7 (Natal) 1 5.777.51 R$5.777,51 69.330,12 R$ 138.660,24
Auxiliar de Vaqueiro R$ R$
8 (Mossord) 1 5.537,07 R$5.537,07 66.444,84 R$ 132.889,68
. R$ R$
9 Motorista 1 5.823.20 R$ 5.823,20 69.878,40 R$ 139.756,80
. R$ R$
1 Al f 1 R$ 5.2 2 R$ 126.334
0 moxarife 5.263.92 $5.263,9 63.167,04 $ 126.334,08
. R$ R$
11 Porteiro 1 9.446,73 R$9.446,73 113.360,76 R$ 226.721,52
VALOR MENSAL ESTIMADO TOTAL R$ 218.087,01
VALOR ANUAL ESTIMADO TOTAL R3
2.617.044,12
VALOR GLOBAL TOTAL PARA 24 MESES R$ 5.234.088,24

PARTICIPANTE: IFRN - (UASG 152757)

Grupollitem Descricio Quantidade Valor Valor Total Valor Total || Valor Total para 2 Anos
P ¢ Unitario || Unitario (Mensal) Anual (vigéncia contratual)
12 Supervisor 1 RS R$ 5.696,38 RS R$ 136.713,12
Administrativo 5.696,38 U 68.356,56 T
Auxiliar de Servigos R$ R$
13 Gerais 12 5.281.76 R$ 63.381,12 760.573,44 R$ 1.521.146,88
14 ||Auxiliar de Escritério 1 RS R$ 5.351,66 R$ R$ 128.439,84
5.351,66 B 64.219,92 T
L. RS RS
15 Recepcionista 1 432196 R$ 4.321,96 51.863.52 R$ 103.727,04
. R$ RS
16 Copeira 1 4.505,76 R$ 4.505,76 54.069,12 R$ 108.138,24

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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R$ RS
17 inei 1 R$ 4.718,1 R$ 113.2
Jardineiro 4.718,19 $ 8,19 56.618,28 $113.236,56
Auxiliar de Vaqueiro R$ R$
) 18 (Natal) 1 5.777,51 R$5.777,51 69.330,12 R$ 138.660,24
Auxiliar de Vaqueiro R$ RS
19 (Mossor6) 1 5.537,07 R$5.537,07 66.444,84 R$ 132.889,68
. R$ R$
2 M 1 R$ 5.823,2 R$ 139.7
0 otorista 5.823.20 $5.823,20 69.878,40 $ 139.756,80
. R$ R$
21 Al f 1 R$ 5.2 2 R$ 126.334.
moxarife 5.263,92 $5.263,9 63.167,04 $ 126.334,08
. R$ R$
22 Porteiro 3 9.446,73 R$ 28.340,19 340.082,28 R$ 680.164,56
VALOR ESTIMADO TOTAL MENSAL R$ 138.716,96
VALOR ESTIMADO TOTAL ANUAL R$
1.664.603,52
VALOR GLOBAL TOTAL PARA 24 MESES RS 3.329.207,04

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista o que consta nos Estudos Técnicos Preliminares.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual [ANO], conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 00394494010441-0-000020/2024;
IT) Data de publicagdo no PNCP: 28/09/2023;

IIT) Id do item no PCA: 57 a 66;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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IV) Classe/Grupo: 851, 853, 859 e 911;
V) Identificador da Futura Contratacdo: 200123-90015/2023,;

2.3. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2024, conforme consta das informagoes basicas
desse termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Os critérios de sustentabilidade constam em tépico especificos dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

Subcontratacao

4.2. Ndao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do

4.3. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologacdo da

licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do
contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

Vistoria

4.7. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto ocorrera apés a emissao da respectiva ordem de servico.

5.1.2. As rotinas da execucdo dos trabalhes constam em anexo.
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Local da prestacao dos servicos
5.2.  Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

5.2.1. ORGAO GERENCIADOR (SPRF/RN)

5.2.1.1. Sede da SPRF-RN: Rua Jaguarari, n° 1540 - Lagoa Nova - Natal/RN;

5.2.1.2. DELO1-RN/UOP: BR 304, Km 295 - Ferreiro Torto, Macaiba/RN;
5.2.1.3. UOP Séao José de Mipibu: BR 101, Km 118m Sao José de Mipibii/RN;

5.2.1.4. UOP Lajes: BR 304, Km 193. Lajes/RN;

5.2.1.5. DELO02-RN/UOP: BR 406, Km 165, Sao Gongalo do Amarante/RN;
5.2.1.6. DELO03-RN/UOP: BR 427, Km 107, Caic6/RN;

5.2.1.7. UOP Campo Redondo: BR 226, Km 134, Campo Redondo/RN;

5.2.1.8. DELO04-RN: Francisco Mota s/m - Alto de Sao Manoel, Mossoré/RN. (BR 110, Km
48);

5.2.1.9. UOP-01/DEL04: BR 304, Km 57, Mossoré/RN;
5.2.1.10. UOP-02/DELO04: BR 304, Km 25, Mossoro/RN;

5.2.2. ORGAO PARTICIPANTE (IFRN - Campus Nova Cruz)

5.2.2.1. Av. José Rodrigues de Aquino Filho, 640 - Alto de Santa Luzia, Nova Cruz - RN, 59215-000.
5.3. Os servicos serdo prestados nos horarios constantes em anexo.
Materiais a serem disponibilizados

5.4.  Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo B, promovendo sua substituicdao
quando necessario.

5.4.1. Em caso de divergéncia entre os quantitativos previstos nos anexos do edital, prevalecera a quantidade
indicada no Anexo I-B do Termo de Referéncia (Materiais, Equipamentos e Uniformes).

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Os servicos sdo continuados e prestados com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra, conforme critérios
estabelecidos no art. 17 da IN/SEGES n° 05/2017.

5.6.2. A contratagdo tera vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio na data da assinatura do contrato (a
execucdo sera iniciada apés a emissdo da Ordem de Servico), podendo ser prorrogado, sucessivamente, por interesse das
partes até o limite 10 anos (artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021), desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

5.6.3. A contratada deverd observar as préticas de sustentabilidade ambiental aplicaveis, notadamente aquelas descritas
no subitem 4.19 dos Estudos Técnicos Preliminares.

Uniformes

5.6.  Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto no Anexo B.

5.6.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos constantes em anexo.
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5.6.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situac¢do, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.6.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato

5.7. Naio serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto, todavia, mediante
solicitacdo justificada da Contratante, devera designar representante para ir até o local da execucédo contratual sempre que for
necessario.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
Vi

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adogéo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, IV);
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6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I-D para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.18. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.19. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucgdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigcos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.25. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.26.  As disposigOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucao Normativa Seges/ME n° 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.27.  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).
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6.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.31.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.31.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.31.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servicos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos
ou, ainda, quando necessério, cdpia de recibos de depésitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.31.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdao do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.31.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1
acima deverdo ser apresentados.

6.31.3. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apo6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

6.31.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.31.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.31.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item..

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizages Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacoes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.31.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo.

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢6es previdencidrias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.31.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado poderéa dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.31.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.31.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.31.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato.

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.31.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execuc¢do do contrato.

6.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptiblica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.31.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31.22. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigaces trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.32. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.33. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.34. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.35. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.36. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.37. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacées sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.38. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I-
D.

7.2.  Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucado do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servigos.
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7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os critérios previstos no Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR).

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢des da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverad conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).
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7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidacdo,
na forma desta secdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. adata da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencoes tributdrias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.28.  Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até (10) dez dias viteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme segdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32.  No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do indice IPCA - Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera
a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebragdo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.
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Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

7.43.  Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.48.5.  Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma
de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50.  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.51. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
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a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, para o REGISTRO DE PRECOS, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execugdo do contrato serd a empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacao (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22.  Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢oes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V

deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1.  a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnico-Operacional
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8.26. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados;

8.27.3. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos
de trabalho a serem contratados;

8.28.  Seréd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.32. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.281.647,64
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. Para o grupo 1, o custo estimado anual da contratacdo é de R$ 2.617.044,12 (dois milhdes, seiscentos e dezessete mil
quarenta e quatro reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 5.234.088,24 para 24 meses (vigéncia contratual).

9.2. Para o grupo 2, o custo estimado anual da contratagdo é de R$ 1.664.603,52 (um milhdo, seiscentos e sessenta e quatro
mil seiscentos e trés reais e cinquenta e dois centavos), perfazendo um total de R$ 3.329.207,04 para 24 meses (vigéncia
contratual).

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento
Geral da Unido.
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10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da Lei Orgcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. LISTA DE ANEXOS

11.1. Anexo I-A - Estudo Técnico Preliminar;

11.2.  Anexo I-B - Materiais, Equipamentos e Uniformes (todos os postos);
11.3. Anexo I-C - Rotinas e atribui¢des (todos 0s postos);

11.4. Anexo I-D - Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

11.5. Anexo I-E - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos;

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EMMANUEL FAUSTO MEDEIROS DE ANDRADE

Membro da comissdo de contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/08/2024 as 19:17:15.

RONALD AURELIO XAVIER BARBOSA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/08/2024 as 11:51:39.

PERICLES VENANCIO DOS SANTOS

Autoridade competente
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Estudo Técnico Preliminar 10/2024

Estudo Teécnico Preliminar 10/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08664.001938/2024-21

2. Descricao da necessidade

2.1.

servicos em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

2.2.

De acordo com o Documento de Formalizacdo da Demanda (SEI n° 54493598), a necessidade do érgdo é a prestacao de

A contratagdo é necessaria, pois ndo ha profissionais com tais fun¢des ou habilitacdes no plano de cargos da Policia

Rodovidria Federal, concernente as atividades descritas neste documento. Além disso, o contrato atual estd se aproximando do
seu prazo final de vigéncia, sem possibilidades de novas prorrogacdes.

2.3. A demanda da SPRF-RN requer a contratacdo dos seguintes servicos:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

limpeza, asseio e conservacao e servigos gerais;

auxiliar de escritério;
recepcionista;

copeiragem;

jardinagem;

auxiliar de Vaqueiro (Lacador);
motorista;

almoxarife;

porteiro;

supervisor administrativo.

2.4. Servigos de limpeza, asseio e conservacao e servigos gerais.

24.1.

2.4.2.

Os servicos de limpeza, asseio e conservacdo e servigos gerais visam assegurar condi¢des minimas de higiene ao bom
funcionamento das atividades nas unidades administrativas e operacionais, promovendo a conservagdo dos bens mdveis e
imoéveis, bem como a salubridade dos ambientes de trabalho.

De acordo com o levantamento realizado, conforme anexo VI-B da Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017, a
necessidade atual é de 14 postos de trabalho para os servicos de ASG (quantitativo para suprir a toda a area da SPRF- RN e suas
unidades desconcentradas).

AREA INTERNA
UNIDADE .
Area Indice de Quantidade
total (m?) Produtividade ||de Postos de
(m?) Trabalho
SEDE (Nova | 5ec o 1200 3,02940833
Sede)

1.de 29
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Delegacia 01
S op 270 1200 0,225
UOPS.José | 125 1200 0,10416667
UOP Lajes 65 1200 0,05416667
Delegacia 02
S op 270 1200 0,225
Delegacia 03
op 270 1200 0,225
UOP Campo
Redont 123 1200 0,1025
Delegacia 04 || 180 1200 0,15
uor hiossoro 123 1200 0,1025
uop Nlllossom 65 1200 0,05416667
TOTAL | 5126,29

AREAS EXTERNAS
UNIDADE Indice de Quantidade de

Area Externa | Produtividade Postos de

(m?) Trabalho
SEDE (Nova Sede) 2400 2700 0,888888889
Delegacia 01 + UOP 750 2700 0,277777778
UOP S. José 750 2700 0,277777778
UOP Lajes 750 2700 0,277777778
Delegacia 02 + UOP 1100 2700 0,407407407
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Delegacia 03 + UOP 1050 2700 0,388888889
UOP Campo Redondo 750 2700 0,277777778
Delegacia 04 800 2700 0,296296296
UOP Mossord I 750 2700 0,277777778
UOP Mossor6 I1 750 2700 0,277777778
TOTAL 9850
ESQUADRIAS
UNIDADE indice de Quantidade d
Area (m?)||Produtividade Postl(l:;nd:: ;r:baciho
(m?)
SEDE (Nova Sede 480 380 1,26315789
Delegacia 01 + UOP 45 380 0,11842105
UOP S. José 30 380 0,07894737
UQOP Lajes 20 380 0,05263158
Delegacia 02 + UOP 45 380 0,11842105
Delegacia 03 + UOP 45 380 0,11842105
UOP Campo Redondo 30 380 0,07894737
Delegacia 04 15 380 0,03947368
UOP Mossoro I 30 380 0,07894737
UOP Mossor6 11 15 380 0,03947368

3de29



UASG 200123 Estudo Técnico Preliminar 10/2024

I G |
SoMADO | picrod o
UNIDADE T;)(”I;QTLODSE TRABALHO
(ARRENDOND.)
SEDE (Nova Sede 5,181455117 5
Delegacia 01 + UOP 0,62119883 1
UOP S. José 0,460891813 1
UOP Lajes 0,384576023 1
Delegacia 02 + UOP 0,75082846 1
Delegacia 03 + UOP 0,732309942 1
UOP Campo Redondo [ 0,459225146 1
Delegacia 04 0,485769981 1
UOP Mossord I 0,459225146 1
UOP Mossor6 11 0,371418129 1
TOTAL 14
2.4.3. As Unidades Operacionais (UOPs) da PRF, popularmente conhecidos como "postos", possuem érea inferior a

produtividade minima estabelecida pela referida IN. Todavia, essas unidades funcionam 24 horas por dia, prestando servigos de
urgéncia/emergéncia.

2.4.4. Assim, por suas proprias caracteristicas, as demandas de limpeza, asseio e conservacdo sdo superiores aquelas realizadas
em unidades administrativas "regulares".

2.4.5. Ademais, conforme reza a préopria IN/SEGES n° 05/2017, no item 9 do ANEXO VI-B, "Nos casos em que a area fisica a
ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia estabelecida neste anexo, esta podera ser
considerada para efeito da contratagao".

Auxiliar de escritorio.

2.4.6. A contratacdo de auxiliares de escritério consolida a posi¢do da PRF como instituicdo de ponta no executivo federal. O
orgdo vem passando por um processo de elevacdo de suas atribui¢des institucionais, o que requer cada vez mais expertise na
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consecucdo das atividades-meio (administrativas), cujo intuito é proporcionar a méaxima exceléncia de suas finalidades
institucionais. Para isso, é necessario um corpo administrativo qualificado, a fim de suprir setores especificos e estratégicos,
propiciando a reducdo da sobrecarga eventualmente existente na reparticao.

2.4.7. A demanda atual é de 15 profissionais, que serdo alocados nas areas a seguir descritas:

2.4.7.1. SPRF-RN, em Natal, nos seguintes setores: GABINETE, SAD, SGP, SEOP, PATRIMONIO, CORREG., SUPEX,
NULOG, NSV, LEILAO e MULTAS;

2.4.7.2. DEL-01 (Macaiba);
2.4.7.3. DEL-02 (Sao Gongalo do Amarante);
2.4.7.4. DEL 03 (Caicd),

2.4.7.5. DEL 04 (Mossord).

Recepcionista.

2.4.8. A quantidade estimada é de 2 (dois) postos, mantendo-se os quadros atualmente contratados, medida que atende
satisfatoriamente a demanda do érgdo.

2.4.9. Os servicos de recepgao tém por objeto realizar o primeiro atendimento ao publico na recepcdo da sede administrativa da
Superintendéncia da PRF-RN. A contratacdo trara eficiéncia e economia para a Administragdo, evitando a alocagéo de policiais
especificamente para estas finalidades, ja que sdo caracterizas como atividades meramente acessorias ou instrumentais.

Copeira.

2.4.10. O servico de copa é essencial para a organizacdo dos ambientes de copa e refeitdrio atualmente existentes na sede da
PRF-RN, contribuindo para o bom funcionamento das atividades administrativas no érgdo.

2.4.11.  Cabe destacar que o Superintendente é a autoridade méxima da PRF em ambito estadual, sendo comum receber
autoridades locais, tais como vereadores, prefeitos, deputados, governador(a), autoridades de outros 6rgdos como outros
superintendentes, membros do Ministério Publico, além de, eventualmente, autoridades regionais, como ministros, diretores etc.

Jardineiro.

2.4.12. A contratacdo dos servicos de jardinagem, com posto de trabalho alocado no 6rgao, é justificada pela grande area verde
que a sede desta unidade regional possui atualmente, da qual o efetivo de serventes de limpeza ndo tem capacidade de atuar
adequadamente.

2.4.13. Destacamos também a recente entrega, no final de 2023, do novo prédio da sede da PRF-RN, que possui grandes areas
verdes de gramados, jardins e diversas plantas ornamentais, com aproximadamente 4.720,22m2.

2.4.14.  Assim, os jardineiros deverdo ser responsaveis por cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra,
fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantacdo, para conservar e
embelezar parques e jardins publicos pertencentes a PRF-RN.

2.4.15. A necessidade do 6rgdo é de 2 postos, conservando a quantidade do contratual atual, quem vem funcionado
adequadamente.

Auxiliar de Vaqueiro.

2.4.16. Faz parte do rol de atribui¢des da PRF-RN a promogdo da seguranga viaria, sendo um dos pilares a reducdo da violéncia
no transito nas rodovias federais, conforme consta no mapa Estratégico 2023-2028, aprovado pela Portaria DG/PRF n° 439, de 14
de novembro de 2023.
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2.4.17. A tarefa de recolhimento de animais abandonados/soltos nas rodovias federais se encaixa nesse resultado institucional,
potencializando a reducéo de acidentes de transito nas rodovias federais sob circunscricdo da PRF- RN.

2.4.18.  Assim, a atividade de capturar e tanger rebanhos deve ser operada por profissional com as habilidades necessarias,
justificando a contratagdo em tela.

2.4.19. Sdo necessarios um total de 2 (dois) postos de trabalho, sendo 1 (um) com base em Natal/RN e outro em Mossor6/RN,
cobrindo a regido oeste do estado.

Motorista para caminhdo equipado com carroceria tipo "boiadeira".

2.5. A contratacdo do motorista tem por escopo a conducdo do "caminhdo boiadeiro" existente na SPREF/RN. Nesse contexto, a
atividade de motorista estd associada a de lacador, com o objetivo de realizar os servicos de recolhimento de animais,
concernentes na captura, conducdo e entrega do animal em cercado (curral).

2.6. Reforcamos que ndo existe essa funcdo no plano de carreira da PRF, justificando a contratacdo de motorista para a
realizacdo dos atos materiais de conducdo de caminhdo (categoria "C"), com vistas a perfeita execucdo dos servicos de
recolhimento de animais, servicos esses que trardo impactos extremamente positivos nas atividades finalisticas da instituicao.

Almoxarife.

2.7. A contratagdo de almoxarife é fundamental para as atividades desenvolvidas no setor de Patriménio da SPRF-RN,
auxiliando os servidores quanto ao acondicionamento, registro e conservacdo dos bens de consumo e permanentes do 6rgdo,
promovendo maior eficiéncia na gestdo e controle de materiais que estdo sob carga da Regional.

Porteiro.

2.8. A contratacdo de 1 (um) posto de porteiro atende a necessidade de alocar um profissional qualificado na guarita da sede da
SPRF-RN.

2.9. O atendimento ao publico funciona de segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente, das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00.

2.10. A portaria deve ser ocupada por um posto presencial, uma vez que a dindmica do 6rgdo, que possui natureza policial,
conta com razoavel fluxo didrio de entrada e saida de usuérios, bem como de policiais, servidores administrativos, estagiarios,
além de veiculos particulares, viaturas caracterizadas etc.

2.11. Esse modelo de funcionamento requer o controle de acesso in loco, propiciando mais dinamicidade, rapidez e seguranca
na fiscalizacdo do acesso do ptblico em geral, auxiliando na prevencdo de incidentes e na rapida resposta em caso de
emergéncias.

Supervisor.

2.12. A fiscalizacdo e o acompanhamento das rotinas administrativas de servicos terceirizados é um enorme desafio para os
fiscais do contrato, sobretudo quando sdo abarcados dezenas de postos de trabalho alocados na reparticdo piblica,
envolvendo as mais diversificadas fungoes.

2.13.  Os servidores que sdo nomeados para atuar como fiscais ndo raras vezes sentem-se inseguros com a enorme gama de
demandas oriundas da fiscalizacdo desses contratos, o que acarreta enorme evasdo dessas fungoes, ja que o fiscal ndo integra um
grupo organicamente estruturado (ndo existem nucleos de fiscais de contratos), muito menos recebe gratificagdo para realizar
essa tarefa. Isso gera significativa caréncia de recursos humanos para assuncdo desse encargo, o que traz dificuldades e
problemas para os gestores do 6rgdo.

2.14. Nesse contexto, surge a figura do supervisor, profissional que se encarregara de supervisionar todas as atividades e rotinas
dos trabalhadores terceirizados, reportando-se ao fiscal do contrato quando for demandado por ele.

2.15. A contratacdo mitiga os riscos de ingeréncia indevida na administracdo da contratada, diminuindo os riscos de realizar
atos de subordinacdo, vinculacdo hierdrquica ou mesmo supervisdo direta sobre os empregados, medidas vedadas pela legislacdo.
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2.16. Essa experiéncia ja vem sendo adotada pela SPRF-RN desde 2019, e trouxe excelentes resultados em termos de eficiéncia
e aprimoramento de governanga. Estima-se que o novo contrato contard com um total de 40 (quarenta) prestadores de servigos
terceirizados, sendo invidvel e até arriscado impor toda a responsabilidade a um tinico servidor publico.

Do Sistema de Registro de Precos

2.17. O Sistema de Registro de Precos encontra-se previsto nos arts. 82 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, e foi regulamentado
pelo Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023.

2.18. As hipéteses de cabimento encontram-se previstas no art. 3%

Art. 3° O SRP poderd ser adotado quando a Administracdo julgar pertinente, em especial:

I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contrata¢bes permanentes ou frequentes;

IT - quando for conveniente a aquisigdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de
servicos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servico, postos de trabalho ou em

regime de tarefa;

III - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas
compras centralizadas;

IV - quando for atender a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra
nacional ou da adesdo de que trata o § 2° do art. 32; ou

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administragdo.

(grifos nossos)

2.19. E cabivel o Sistema de Registro de Precos quando a Administracdo julgar pertinente, em especial no caso de contratacio
de servicos em que ha postos de trabalho (inciso II).

2.20. Ademais, também é cabivel quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade,
inclusive nas compras centralizadas (inciso III).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SAD-RN Chefe da Secédo
SEOP-RN Chefe da Secdo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. O objeto da presente licitacdo caracteriza-se como prestacdo de servicos, sendo vedada a caracterizagdo exclusiva do objeto
como fornecimento de médo de obra.

4.2.  Os servicos sdo continuados e prestados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme critérios
estabelecidos no art. 17 da IN/SEGES n° 05/2017:

Art. 17. Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo
contratual exija, dentre outros requisitos, que:
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I - os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos;

I - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execug@o
simultdnea de outros contratos; e

I - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

Pardgrafo tnico. Os servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do érgdo ou entidade,
desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos I e I.

4.3. Cabe mencionar a conceituacdo trazida pelo inciso XVI do artigo 6°, da Lei n° 14.133/2021, sobre servigos continuos com
regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra:

XVI - servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra: aqueles cujo modelo de execugdo
contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execug¢do
simultdnea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos;

(grifos acrescidos)

4.4. A empresa contratada devera selecionar e contratar colaboradores para executar os servicos objeto deste processo, devendo
cumprir com todas as obrigacées legais inerentes, inclusive aquelas estabelecidas na Legislacao
Trabalhista, em Convencao Coletiva de Trabalho, regulamentacées infralegais e demais normas correlatas.

4.5. A contratada deverd cumprir também as disposi¢des relativas a Satide e Seguranca do Trabalho, o que inclui a
apresentacdo, ap6s a assinatura do contrato, caso aplicavel, dos seguintes documentos:

a) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);
b) Programa de Controle Médico em Satide Ocupacional (PCMSO).

4.6. Importante destacar que o Decreto n° 11.430/2023 regulamentou a Lei n° 14.133/2021 para dispor sobre a exigéncia, em
contrata¢Oes publicas, de percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a
utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como
critério de desempate em licitagdes, no ambito da administracdo priblica federal direta, autarquica e fundacional.

4.7. Assim, considerando que o futuro contrato contard com mais de vinte e cinco colaboradores, serd exigido o
estabelecimento de percentual minimo de 8% de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica, a ser mantido durante
toda a vigéncia contratual, nos termos do art. 3° e incisos. Vejamos:

Art. 3° Os editais de licitagdo e os avisos de contratagdo direta para a contratagdo de servigos continuos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n° 14.133, de 2021,
preverdo o emprego de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de
oito por cento das vagas.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco colaboradores.

§ 2° O percentual minimo de mdo de obra estabelecido no caput deverd ser mantido durante toda a execugdo
contratual.

4.8. Cabe mencionar, ainda, que as vagas de que trata o caput do art. 3° devem incluir mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 2006, destinadas prioritariamente a
mulheres pretas e pardas, observada a propor¢do de pessoas pretas e pardas na unidade da federacdo onde ocorrer a prestagcdo do
servigo, de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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4.9. Serdo exigidos dos Licitantes atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado.
Os atestados deverdo comprovar que a empresa executou de forma satisfatéria contratos de servicos continuados em quantidades
compativeis com o pleiteado na presente contratacdo. Serd aceito, ainda, o somatério de atestados, a fim de comprovar a
quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados anteriormente.

4.10. A prestacdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.11. Como mecanismo de controle interno para o tratamento dos riscos relativos ao descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS ser4 adotada a Conta-Dep6sito Vinculada;

4.12. Servicos continuados.

4.12.1.  Os servicos possuem natureza continuada, conforme descrito no artigo 15 da IN/Seges/MP n° 05/2017, pois visam
atender ao interesse publico de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
desenvolvimento das atividades do 6rgdo.

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo que sua interrupcdo
possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

Pardgrafo tinico. A contratagdo de servicos prestados de forma continua deverd observar os prazos previstos no art. 57
da Lei n° 8.666, de 1993.

(grifos nossos)
4.13. Servicos Comuns.
4.13.1. Para fins de enquadramento na modalidade pregdo, classificamos a presente contratagdo como servigos comuns, cujos
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de

mercado.

4.14. Do fornecimento de materiais, insumos, equipamentos e uniformes.

4.14.1. A PRF-RN disponibilizard a estrutura fisica para a realizagdo das atividades, provendo energia elétrica, internet,
mobilidrio de escritdrio, computadores, acesso a banheiros, 4gua mineral etc.

4.14.2. A Contratada ficara responsavel pela execugdo dos servigos, com disponibilizacdo da mao de obra e o fornecimento dos
materiais necessarios, além dos insumos, equipamentos especificos e uniformes, conforme descrito no Termo de Referéncia.

4.14.3.  Os Licitantes deverdo prever, em suas planilhas de custos e formagdo de pregos, as expensas com o fornecimento de
todos os materiais e equipamentos descritos no Termo de Referéncia.

4.14.4. Os materiais previstos no Termo de Referéncia sdo considerados interligados e associados a correta execucdo do servico
contratado.

4.14.5. Eventual contratacdo sem o fornecimento desses materiais acarretard prejuizos para a Administracdo, pois tal
metodologia implicaréd na realizacdo de outras licitacGes tdo somente para a aquisicdo dos insumos necessarios para a prestacao
dos servigos, encarecendo o custo final da contratagdo. Além disso, ha o desgaste de ter mais de um contrato vigente para uma
mesma demanda.

4.14.6. Cabe mencionar que ha o risco de a licitagdo para aquisicdo dos materiais restar deserta ou fracassada, ou, ainda ocorrer
a auséncia do fornecimento dos insumos por descumprimento contratual, inviabilizando a prestacdo do servico.

4.14.7. Ademais, do ponto de vista do principio da eficiéncia, ndo faria sentido promover um novo processo licitatério, custoso,
demorado e burocratico, apenas para registrar precos para o fornecimento de insumos que poderiam ser incluidos nos custos dos
servigcos por meio de previsdo na planilha de custos e formacéo de precos.

4.14.8. De acordo com Relatério de Avaliagdo n® 906185, elaborado pela Secretaria de Gestdao da Controladoria-Geral da Unido
(Exercicios 2018 a 2022) publicado no portal e-Aud, o custo estimado (em 2022) para que a Administracdo Publica realize um
Pregdo Eletronico pode chegar em R$ 49.587,62 (quarenta e nove mil quinhentos e oitenta e sete reais e sessenta e dois
centavos), o que culminou na Recomendacao/Sisg n° 38, disponivel no Portal de Compras (acessado em 04/06/2024), no sentido
de que, sempre que possivel, deve ser priorizada a adogdo da dispensa de licitacdo, em observancia ao principio da eficiéncia, em
detrimento do pregdo eletronico.
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4.149. A prépria Administracdo Publica reconhece que realizar licitagdes é um processo custoso, razdo pela qual ndo faz
sentido tornar um processo licitatério, que ja é complexo por natureza, ainda mais burocratico e oneroso, sendo que existe uma
opgdo viavel e legal, por meio da inclusdo desses insumos na planilha de custos e formagdo de pregos.

4.14.10. Mesmo que, por hip6tese, ao invés promover um novo certame para aquisicdo dos insumos, abrissemos novos itens na
presente disputa, esta medida também seria totalmente contraproducente, custosa e ineficiente, pois, além da necessidade de se
abrir concorréncia para dezenas de novos itens (aumentando demasiadamente a complexidade da licitagdo), isso ndo desoneraria
a necessidade de se recrutar mais servidores para gerir os quantitativos registrados em Ata de Registro de Precos, além de outros
aspectos relevantes, como inimeros recebimentos frequentes, larga estocagem, numerosos pagamentos, logistica de distribuicdo,
bem como ter de lidar com o fato de que as ARPs possuem prazo de vigéncia limitada a 1 (um) ano prorrogavel por igual
periodo, fato este que, no curto prazo, ja tornaria a contratagdo do servico desencontrada do fornecimento dos materiais.

4.14.11. Se o objetivo é tornar o processo de compras o mais claro, simples e eficiente possivel, apartar os insumos dos servicos
é ir na contramdo dessa sistematica, sobretudo apds a promulgacdo da Nova Lei de Licitagoes, que finalmente rompeu com
paradigmas ultrapassados pautados na burocracia excessiva. Nesse sentido, é clara a exigéncia de se buscar, o tanto quanto
possivel, a eficiéncia, a efetividade e a eficacia nas contratacées publicas:

Art. 11. O processo licitatério tem por objetivos:

I - assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragdo
Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

I - assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competi¢do;

I - evitar contratagdes com sobreprego ou com pregcos manifestamente inexequiveis e superfaturamento na execugdo dos
contratos;

IV - incentivar a inovagdo e o desenvolvimento nacional sustentdvel.

Pardgrafo tnico. A alta administragdo do 6rgdo ou entidade é responsdvel pela governanga das contratagdes e deve
implementar processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar e
monitorar os processos licitatérios e os respectivos contratos, com o intuito de alcangar os objetivos estabelecidos no
caput deste artigo, promover um ambiente integro e confidvel, assegurar o alinhamento das contrata¢bes ao
planejamento estratégico e as leis orcamentdrias e promover eficiéncia, efetividade e eficdcia em suas contratagées.

(grifos nossos)

4.14.12.  Vale lembrar que o objetivo dos Estudos Preliminares ndo é simplesmente perseguir a "contratacdo X ou Y", mas
encontrar a melhor solucdo para uma necessidade publica, abordando todas as consideracoes técnicas, mercadologicas e
de gestdo que podem interferir na contratacao:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se: (...)

XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacao que
caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao
projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagdo;

()

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o
plano de contratag6es anual de que trata o inciso V I do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis
orcamentdrias, bem como abordar todas as consideracées técnicas, mercadolégicas e de gestao que podem
interferir na contratacdo, compreendidos:

()

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser
resolvido e a sua melhor solucdo, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, e
contera os seguintes elementos:

()
(grifos nossos)
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4.14.13. No que se refere aos servigos de limpeza, asseio e conservacdo, o Tribunal de Contas da Unido (UASG 30001), no
edital de pregdo eletronico n° 43/2020, adotou a seguinte sistemdtica para o fornecimento dos insumos de limpeza (inclusive
alcool gel, sabonete liquido e papel toalha), conforme consta no Anexo V do edital (ESCLARECIMENTOS SOBRE A
CONTRATACAO):

18) OS MATERIAIS DE CONSUMO E INSUMOS DE LIMPEZA E JARDINAGEM SERAO PAGOS POR
DEMANDA?

Nao. Todos os materiais de consumo e insumos, inclusive as plantas do jardim, deverao estar inclusos no preco do
m?*més e a CONTRATADA devera fornecer em quantidade necessaria para a execucdo dos servicos, incluindo
reposicao de alcool gel, sabonete liquido, papel toalha etc., conforme especificacdes deste Edital e seus Anexos.

4.14.14. A fundamentacdo encontra-se prevista em sede de Estudos Técnicos Preliminares: "(...) a variacdo nas quantidades de
itens ao longo da execucédo do contrato é pequena (TC 036.736/2018-0), de forma que ndo se mostra adequado continuar a
despender recursos humanos para o minucioso controle didrio dessas quantidade". (...) Ndo é demais relembrar: o0 modelo de
contratagdo ora apresentado tem como pilar o foco no resultado, na afericdo da qualidade da limpeza e da jardinagem, e ndo
nos meios que a Contratada vai utilizar para essa finalidade. Assim, a aplicacdo de técnicas, equipamentos, produtos e
processos de trabalho mais eficientes é fortemente estimulada, na medida em que possibilita uma reducdo dos custos para a
Administragdo, sem perda de qualidade".

4.14.15. Por todo o exposto, fica evidenciado que o modelo de contratagdo ora proposto - com reposi¢do de insumos a cargo da
Contratada - conforme planilha de custos e formagdo de precos, é compativel com a contratacdo de servigos com dedicacdo
exclusiva de méo de obra, sendo adotada por outros érgdos da Administracdo, incluindo-se o préprio TCU, justamente por se
tratar de medida mais econdmica, eficiente e vantajosa.

4.15. Da vigéncia.

4.15.1. A contratacdo terd vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio na data da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado, sucessivamente, por interesse das partes até o limite 10 anos (artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021), desde que
haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

4.16. Atividade de Custeio.

4.16.1. A presente contratacdo constitui-se em atividade de custeio, entendida, como tal, por estar diretamente relacionada as
atividades comuns a todos os 6érgdos e por apoiar o desempenho das atividades institucionais.

4.17. Da transicdo contratual.

4.17.1. Nao se aplica a necessidade de a Contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que os servicos se caracterizam como atividades rotineiras e conhecidas pelas
empresas do ramo.

4.18. Da nao participacao de sociedades cooperativas.

4.18.1. Ndio sera admitida a subcontratagdo nem a participacdo de cooperativas na licitagdo, em virtude da natureza do servigo e
da necessidade de subordinac@o entre os funciondrios e a prestadora dos servicos. As cooperativas tém o seu foco na prestacdo de
servigos sem relacdo direta de subordinagdo entre os cooperados.

PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU

EMENTA: LICITAGOES E CONTRATOS. SOCIEDADES COOPERATIVAS.
POSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO EM LICITACOES. TERCEIRIZACAO. CONTRATAGAO DE
COOPERATIVAS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS COM DEDICAGAO  EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA. ALTERACAO LEGISLATIVA. SUPERVENIENCIA DA LEI N. 14.133/2021. EXISTENCIA DE TERMO
DE CONCILIAGAO JUDICIAL NOS AUTOS DE ACAO CIVIL PUBLICA TRABALHISTA. ANALISE SOBRE A
NECESSIDADE DE REVISAO/REVOGAGCAO DOTERMO DE CONCILIAGAO.

I -0 art. 16 da Lei n° 14.133/2021 deve ser interpretado sistematicamente, e acordo com o arcabouco juridico que
envolve a matéria das Cooperativas, ndo prejudicando a validade do Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério
Piblico do Trabalho - MPT e a Advocacia Geral da Unido - AGU.

I — Mesmo para as licitacdes sob a égide da Lei n° 14.133/2021, legitimo o entendimento de que a Uniao deve se
abster de celebrar contratos administrativos com cooperativas de trabalho nas hipoteses em que a execucdo dos
servicos terceirizados, por sua propria natureza, demande vinculo de emprego dos trabalhadores em relacao a
contratada.

11 de 29



UASG 200123 Estudo Técnico Preliminar 10/2024

(grifos acrescidos)

4.19. Critérios e praticas de sustentabilidade ambiental

4.19.1. A licitante contratada devera adotar, no que couber, as disposi¢des da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 01, de 19
de janeiro de 2010 e da Resolucdo CONAMA N° 257, de 30 de junho de 1999, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o
adequado tratamento do impacto ambiental especificos, inclusive:

4.19.1.1.  Adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e
medicina do trabalho para seus empregados;

4.19.1.2.  Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de
vigilantes no quadro da empresa;

4.19.1.3. Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usudrios e ao meio ambiente;

4.19.1.4.  Conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacao
dos servicos;

4.19.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de reducdo de consumo de agua e reducdo da producgdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

4.19.1.6. Disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climéticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

4.19.1.7.  Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e pela saide dos usudrios e
da circunvizinhanga;

4.19.1.8.  Observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e
merctrio.

4.19.1.9. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

4.19.1.10. Orientar seus empregados para a destinacdo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos
reciclaveis existentes nas dependéncias da SRPRF-RN e sua Unidade descentralizada;

4.19.2.  As boas préticas de sustentabilidade encontradas no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis, disponivel no sitio do
Advocacia-Geral da Unido - AGU também serdo parte das obrigacGes previstas para a contratada no Termo de Referéncia a ser
elaborado.

4.19.3. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrangera todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no
Termo de Referéncia, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

4.20. Auxiliar de limpeza, asseio e conservacao e servicos gerais.

4.20.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 5143-20.

4.20.2. Convencao Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

4.20.3. Qualificacdes minimas exigidas: ensino fundamental completo.

4.20.4. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.
4.20.5. O hordrio do servico serd prestado, em regra, das 07h00 as 11h00 e das 12h00 as 16h00.

4.20.6. As rotinas de atividades em éreas internas, externas e esquadrias constardo de anexo proprio.
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4.20.6.1.  Poderé ocorrer alteracdo nos horarios de trabalho e na distribuicdo dos postos para melhor atendimento da demanda
desta PRF, ou caso o horério de expediente do Orgdo seja alterado por determinacio legal ou imposicdo de circunstancias
supervenientes, devendo ser promovida adequacado nos horarios da prestacao de servicos para atendimento da nova situacao.

4.20.7. Local da prestagdo dos servigos: Sede da SPRF-RN, Delegacias e UOPs, conforme enderecos constantes no Termo de
Referéncia;

4.20.8. Da incidéncia de insalubridade.
4.20.8.1. As atividades insalubres encontram-se previstas nos artigos 189 e seguintes da CLT.
4.20.8.2. Destacamos a Stimula 448 do TST:

Stumula 448 do TST

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZA(;AO. PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA N° 15
DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES

SANITARIAS. (conversio da Orientacio Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1 com nova redagio do item II ) — Res. 194
/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

I - Ndo basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo
adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na relagcdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho.

I — A higienizacgdo de instalagOes sanitarias de uso ptiblico ou coletivo de grande circulacéo, e a respectiva coleta de lixo,
por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo
de lixo urbano.

(grifo nosso)
4.20.8.3. A Convengdo Coletiva de Trabalho respectiva assim dispde:
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

Diante da inexisténcia de regulamentagdo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca dos critérios
para definicao de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulacdo, para atender o prescrito nos artigos 190 e
192 da CL T, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau maximo (40%) sobre o salario-
minimo do trabalhador na funcao de Auxiliar de Servicos Gerais (PISO I) que exerca a funcdo em banheiros
publicos e de grande circulacdo de forma permanente e efetiva.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como banheiro piiblico e de grande circulacdo aquele localizado em areas que nao
possuam qualquer tipo de controle de acesso e entende-se como banheiro de alta circulacdo aquele que tenha no
minimo 05 (cinco) vasos sanitarios por banheiro.

Pardgrafo Segundo: Os trabalhadores que efetuam servico de limpezas em banheiros que possuam quantidade
inferior a 5 (cinco) vasos sanitarios por banheiro também fardo jus ao adicional de insalubridade de 40%, quando
esse beneficio for constatado em laudo pericial a cargo do perito do Ministério do Trabalho, facultando as partes
a indicacdo de assistente técnico.

Pardgrafo Terceiro: Esta disposicdo ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de insalubridade
descritas em normas reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante laudo pericial.

Paragrafo Quarto: Nao havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado
optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Parégrafo Quinto: Os funcionérios que exercam a fungdo em banheiros publicos e de grande circulagdo, serdo
identificados de forma diferenciada.

4.20.8.4. A titulo informativo, ndo h4, no ambito da PRF-RN, banheiro que "ndo possua qualquer tipo de controle de acesso" ou
"cinco vasos sanitarios por banheiro".

4.20.8.5. Hé 4 (quatro) banheiros de uso coletivo no prédio da Sede da PRF, que sdo restritos a servidores e colaboradores (ndao
abertos ao publico em geral). Os banheiros femininos possuem, cada um, 4 (quatro) vasos sanitarios. J& os banheiros masculinos
possuem, cada um, 2 (dois) vasos sanitarios.
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4.20.8.6. O banheiro para visitantes é de uso individual e possui apenas 1 (um) vaso sanitario, com acesso controlado.

4.20.8.7. Também ndo h4, nas delegacias ou UOPs, banheiros com 5 (cinco) vasos sanitdarios ou mais. Os banheiros abertos a
visitantes ficam localizados nas préprias UOPs, ndo podendo ser enquadrados em banheiros "que ndo possuam qualquer tipo de
controle de acesso".

4.20.8.8. Dessa forma, as atividades de limpeza prestadas nas condi¢Ges acima somente fardo jus ao adicional de insalubridade
caso seja apresentado, por parte da Contratada, o respectivo laudo.

4.20.8.9. Em conclusdo, a Licitante somente devera incluir em sua Planilha
de Custos e Formacdo de Precos os valores do adicional de insalubridade mediante repactuacdo, apds a apresentacao
do devido laudo pericial em conformidade com os ditames legais.

4.20.9. Descricao das atividades:
a) Executar trabalhos de limpeza e servigos gerais em todas as dependéncias das unidades beneficiérias;
b) Varrer o chdo, limpando, recolhendo o lixo, lavando os sanitérios com produtos especificos;

) Providenciar a limpeza dos vidros das janelas e paredes, bem como executar adequagdo quanto a materiais
pereciveis ou de certo grau de periculosidade, sdo aspectos importantes dessa funcdo;

d) Manter controle rigido do estoque;

e) Atender ao ptblico com eficacia, ndo permitindo que haja descontinuidade de trabalho;
f) Comunicar ao chefe imediato as irregularidades verificadas;

g) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado;

h) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

i) Lavar as viaturas da unidade beneficiaria, quando solicitado;

j) Outras atividades de apoio, como a preparagdo de café; e

k) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

4.21. Aucxiliar de Escritorio.

4.21.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 4110-05.

4.21.2. Convencdo Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

4.21.3. Qualificagdes minimas exigidas: ensino médio completo e nogdes basicas de informatica.
4.21.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

4.21.5. O horério do servico sera prestado, em regra, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
4.21.6. Local da prestagdo dos servicos:

4.21.6.1. Local da prestacdo dos servicos: Sede da SPRF-RN;

4.21.6.2. DELO1 - Macaiba;

4.21.6.3. DELO02 - Sdo Gongalo do Amarante;

4.21.6.4. DELO3 - Caico;

4.21.6.5. DELO04 - Mossor6.

4.21.6.6.  As rotinas deste item incluem, eventualmente, a presenca em atividades externas, como solenidades e eventos da
instituicdo, relacionadas as atribui¢des previstas no termo de referéncia e seus anexos, desde que na mesma regido metropolitana
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da localidade do posto, sem quaisquer Onus adicionais para a Contratada, ficando o transporte sob responsabilidade da

Contratante, respeitando-se a jornada de trabalho e demais normas da legislacdo trabalhista.

4.21.7. Descricao das atividades:

a) Registrar e marcar reunides paraseus superiores, como recorda-los dos compromissos firmados, em tempo

hébil;

b) Atender telefone e anotar as informacdes pertinentes,

c) Digitar cartas, relatérios, oficios, atas de reunido e outros documentos;

d) Preparar apresentagdes e planilhas;

e) Manter organizado os arquivos do setor;

f) Solicitar méveis, papéis, formuldrios e outros materiais usados no escritorio;
g) Ajudar na recepgdo se necessario;

h) Elaborar orcamentos e relacdo de estoque;

i) Manter organizado o escritério e com bom layout;

j) Sugerir e programar novos métodos de trabalho;

k) Estar sempre atenta para os procedimentos de seguranca.

4.22. Recepcionista.

4.22.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 4221-05.
4.22.2. Convencao Coletiva de Trabalho RN000083/2024.
4.22.3. Qualificacdes minimas exigidas: ensino médio completo e nogdes basicas de informatica.
4.22.4. O horério do servico sera prestado, em regra, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
4.22.5. Local da prestacdo dos servicos: Sede da SPRF-RN;
4.22.6. Descricao das atividades:

a) Atender ao telefone;

b) Receber pessoas;

c) Organizar informagdes;

d) Interagir com outros setores;

e) Conferir documentos;

f) Entregar crachas e documentos;

g) Organizar materiais de trabalho;

h) Imprimir relatérios;

i) Anotar telefonemas e recados;

j) Transmitir recados e enviar e-mails;

k) Propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente;
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4.23.

4.23.1.

4.23.2.

4.23.3.

4.23.4.

4.23.5.

4.23.6.

4.24.

4.24.1.

1) Demonstrar organizacao;

m) Promover a triagem de documentacdo para posterior verificacao e conferéncia pelo servidor policial ou
administrativo;

n) Inserir e registrar dados em sistemas;
0) Cumprir prontamente as tarefas que receber, com correcao e nos moldes em que previamente forem solicitadas;

p)  Zelar pelos equipamentos e objetos da administracdo, em especial, aqueles que utiliza no desempenho de suas
fungodes;

q) Tratar a todos com cordialidade, quer sejam servidores, estagirios, prestadores de servicos ou
visitantes;

Copeira.

As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 5134-25.

Convencao Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

Qualificagdes minimas exigidas: ensino médio completo.

O horério do servico sera prestado, em regra, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Local da prestacao dos servigos: Sede da SPRF-RN;

Descricao das atividades:

a)  Executar atividades relacionadas aos servigos de copa e cozinha, podendo preparar chas, café, alimentos para
pequenas refeicdes, coffee-breaks, lanches, corte de frutas e hortalicas, preparo de saladas, preparo de sucos etc;

b) Executar atividades relacionadas ao atendimento do publico do refeitério;
¢) Servir café, ché e pequenas refei¢des quando solicitado pela chefia;

d) Organizar o saldo do refeitdrio para o atendimento do almogo e lanche: organizacdo e limpeza de mesas e cadeiras,
disposicdo dos utensilios de uso e servico, reposicao do material de apoio (copos, guardanapos, galheteiros);

e) Fazerreposicao de alimentos nos balcdes durante os horarios de refei¢des e lanches;
f) Operar maquinas e demais equipamentos utilizados na copa e na cozinha;

g) Executar atividades de limpeza basica dos equipamentos, balcdes e de areas pertinentes ao saldo de refeicdes e
cozinha ap6s término das atividades de preparo de alimentos;

h) Armazenar adequadamente os alimentos dentro dos critérios estabelecidos para a Seguranca Alimentar dos mesmos;

i)  Executar as tarefas seguindo as normas e procedimentos técnicos estabelecidos no Manual de Boas Praticas do
Refeitério;

j) Zelar por seu material de uso pessoal e o da equipe;
k) Zelar pela limpeza e guarda de todos os utensilios utilizados no servigo de refei¢des e lanches;
1) Zelar pela apresentacao, higiene e seguranca pessoal;

m)  Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que a mesma natureza e de equivalentes graus de
responsabilidades e complexidade sempre que solicitado a intervir.

Jardineiro.

As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 6220-10.
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4.24.2.

4.24.3.

4.24.4.

4.24.5.

4.24.6.

4.24.7.

4.25.

4.25.1.

4.25.2.

4.25.3.

4.25.4.

4.25.5.

Convencao Coletiva de Trabalho RN000083/2024.
Qualificagdes minimas exigidas: ensino fundamental completo.
Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sdbado.
O horério do servigo serd prestado, em regra, das 07h00 as 11h00 e das 12h00 as 16h00.
Local da prestacdo dos servicos: Sede da SPRF-RN.
4.24.6.1. A base sera a Sede da SPRF-RN, em Natal.

4.24.6.2.  Os servigos a serem realizados na Regido Metropolitana ocorrerdo de forma eventual e ficardo limitados
ao corte de grama e a capinagem da area verde do entrono das Uops/Delegacias, conforme cronograma a ser estabelecido
pelos fiscais do contrato.

4.24.6.3. Os deslocamentos para fora da base territorial (Sede da SPRF-RN) ocorrerdo por conta da Contratante, sem
quaisquer 6nus adicionais a Contratada, devendo-se respeitar a jornada de trabalho e demais normas trabalhistas.

Descricao das atividades:
a) cuidados gerais com o gramado e demais areas verdes (corte e limpeza);
b) Jardinagem em geral;
c) Conservacdo de plantas, bosques e viveiros;
d) Cuidar da conservacao das folhagens;
e) Plantar novas mudas;
f) Controle de ervas daninhas.

g) Preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de
flores, drvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

h)  Preparar canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais;

i)  Fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a
germinagdo e o enraizamento;

j)  Dispensar tratos culturais aos parques e jardins, renovando- lhes as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservacao;

k) Efetuar a poda das plantas em redor dos prédios, aparando- as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas,
para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;

1) Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar
ou erradicar pragas e moléstias;

Auxiliar de Vaqueiro (Natal e Mossor6)

As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 6231-10.
Convengao Coletiva de Trabalho RN000102/2024.

Qualificagdes minimas exigidas: ensino fundamental completo.
Experiéncia profissional na fungdo de, no minimo, 01 (um) ano.

Os servicos serdo presados por profissional apto a realizar a captura e manejo de animais de grande porte, soltos em

rodovias federais, promovendo a sua retirada e o transporte para um cercado (curral), conforme estabelecido pela Administracao.

4.25.6.

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.
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4.25.6.1. O horério do servico sera prestado, em regra, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

4.25.6.2. Havendo necessidade de atividades extras aos sabados, domingos e feriados, que necessitem da presenca do
profissional, os horarios poderdo, a critério da Administragdo, ser compensados, antes ou ap6s a programacao das atividades, de
comum acordo com a Contratada;

4.25.7. Descricdo das atividades:

4.25.7.1. Manejo de animais de grande porte, como bovinos, equinos, muares e asininos, soltos em rodovias federais, com
vistas a coleta-los para o transporte e entrega em currais indicados pela Administragao.

4.25.7.2. Base de apoio:
a) ITEM 07: Sede da SPRF-RN, em Natal-RN;
b) ITEM 08: Sede da DEL04-RN, em Mossor6-RN.

4.25.7.3. A prestacao dos servicos compreendera a cobertura de um raio de 200 Km (duzentos quildometros), contado a partir de
sua base de apoio.

4.25.7.4. Em conformidade com a Convencdo Coletiva da Categoria, fica assegurado ao profissional que executa atividades
fora do domicilio da sua base territorial, o pagamento de diaria(s) no valor estabelecido na CCT vigente a época da execucdo do
servico, ficando certo que a respectiva verba ndo tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciérios e tributarios.

4.25.8. Da incidéncia de insalubridade.
4.25.8.1. As atividades insalubres encontram-se previstas nos artigos 189 e seguintes da CLT.

4.25.8.2. Em complementacdo, o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Norma Regulamentadora N° 15 (NR-15),
publicada pela Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, regulou as caracteristicas do adicional de insalubridade.

[...]

AGENTES BIOLOGICOS (Revogado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de 1979)

ANEXO N.° 14 (Aprovado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de 1979)

[...]

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacao
qualitativa.

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem
como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

- hospitais, ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de
animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

[...]

- estabulos e cavalarigas; e

- residuos de animais deteriorados.

GRAUS DE INSALUBRIDADE

Anexo Atividades ou operacdes que exponham o trabalhado Percentual

14 Agentes biolégicos 20% e 40%

[...]
(grifo nosso)

4.25.8.3. Todavia, cabe mencionar que o posto de trabalho de Auxiliar de Vaqueiro ndo terd contato com residuos de animais
deteriorados ou com excrementos.
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4.25.8.4. A respeito do assunto, cumpre mencionar a Convengdo Coletiva de Trabalho RN000102/2024:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

[...]

Fica assegurado ao empregado que exerca a atividade de agente de limpeza/gari, motorista III e tratorista II de
coleta de residuos sélidos domiciliares e comerciais, o adicional de insalubridade de grau maximo 40% (quarenta por
cento) sobre o piso da categoria (gari). Também fica assegurado ao agente de limpeza/gari que exerca a atividade de
varricdo ou coleta de residuos sélidos de podas e entulhos, bem como ao motorista IT de coleta de residuos sélidos de
podas e entulhos, o adicional de insalubridade de grau médio 20% (vinte por cento) sebre o piso da categoria (gari).
Paragrafo Unico— Nas funcdes ndo previstas, bem como nos casos excepcionais, os Sindicatos Patronal e Laboral
decidirdo por meio de reunides quadrimestrais, as pendencias que possam surgir.

(grifo nosso)

4.25.8.5. Assim, o efetivo pagamento de adicional de insalubridade ficard condicionado a apresentacdo do respectivo laudo
pericial, em conformidade com as normas legais em vigor.

4.25.8.6.  Ainda, lastreado no entendimento sumulado pelo TST, ndo basta somente o laudo pericial apontando determinada
atividade como insalubre, devendo essa atividade estar expressa na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Sumula 448 do TST

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA N° 15
DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALAGCOES SANITARIAS. (conversio
da Orientacdo Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1 com nova redacdo do item II ) — Res. 194/2014, DEJT divulgado
em 21, 22 e 23.05.2014.

I - Ndo basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo
adicional, sendo necessédria a classificacdo da atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho.

I — A higienizacdo de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacao, e a respectiva coleta de lixo,
por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritérios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo
de lixo urbano.

(grifo nosso)

4.25.8.7. Em conclusdo, a Licitante somente devera incluir em sua Planilha
de Custos e Formacao de Precos os valores do adicional de insalubridade mediante repactuacdo, apds a apresentacdo
do devido laudo pericial em conformidade com os ditames legais.

4.26. Motorista de Caminhdo (Cat. "C")

4.26.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o0 CBO 7825-10 (Motoristas de caminhdo para transporte de cargas
vivas).

4.26.2. Convengdo Coletiva de Trabalho RN000341/2023.
4.26.3. Qualificagdes minimas exigidas: ensino médio completo.
4.26.4. No minimo 01 (um) anos de experiéncia profissional;
4.26.5. Carteira de Habilitacdo na categoria "C".

4.26.6. Os servigos serdo prestados por motorista profissional devidamente habilitado, com atribui¢tes correspondentes aquelas
descritas para o0 CBO mencionado.

4.26.7. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.

4.26.7.1. O horério do servico sera prestado, em regra, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

4.26.7.2. Havendo necessidade de atividades extras aos sdbados, domingos e feriados, que necessite da presenca do motorista,
os horérios poderdo, a critério da Administracdo, ser compensados, antes ou apds a programacdo das atividades, de comum

acordo com a Contratada;

4.26.8. Descricao das atividades:
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4.26.8.1. Realizar conducdo do veiculo de carga "Boiadeiro" M.BENZ/ACCELO 815, pertencente a SPRF-RN, com vistas a
coletar, transportar e entregar animais de grande porte vivos.

4.26.8.2. Base de apoio: Sede da SPRF-RN.

4.26.8.3. A prestacao dos servicos compreendera a cobertura de um raio de 200 Km (duzentos quilémetros) a partir de sua base
de apoio.

4.26.8.4. Em conformidade com a Convengdo Coletiva da Categoria, fica assegurado ao profissional que executa atividades

fora do domicilio da sua base territorial, o pagamento de diaria(s) no valor estabelecido na CCT vigente a época da execucdo do
servico, ficando certo que a respectiva verba ndo tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciérios e tributarios.

4.27.

4.27.1.

4.27.2.

4.27.3.

4.27.4.

4.27.5.

4.27.6.

4.27.7.

4.27.8.

Almoxarife

As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 4141-05.

Convencao Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

Qualificagdes minimas exigidas: ensino médio completo.

No minimo 01 (um) anos de experiéncia profissional;

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

O horério do servigo sera prestado, em regra, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Local da prestacao dos servigos: Sede da SPRF-RN;

Descricao das atividades:

a) Atender ao publico interno e externo através de atendimento presencial, telefénico, via e-mail ou qualquer outro
meio de comunicacdo, operando sistemas tais como SIPAC, SIAFI, WEBMALIL, SEI, dentre outros utilizados pelo
6rgdo, obedecendo os critérios de seguranca instituido pelo 6rgdo, no acesso a informacoes.

b) Receber, identificar, conferir e armazenar materiais permanentes e de consumo, registrando as movimentagoes de
entrada e saida;

c) Analisar a qualidade e a integridade dos produtos, bem como a data de validade e demais informacdes, sobretudo em
pereciveis, assim como avaliar a periculosidade e demais caracteristicas dos insumos;

d) Realizar o empacotamento e desempacotamento de itens, bem como realizar inventdrios e contagens conforme a
necessidade do estoque;

e) Primar pela seguranga alimentar e da instalacdo, separando os itens de acordo com sua usabilidade e padrdo setorial
do almoxarifado;

f)  Verificar defeitos ou problemas e comunicé-los ao chefe imediato, seja no recebimento, na contagem ou na
manutenc¢do dos produtos;

g) Fazer o controle de movimentagdo do estoque, registrando as notas fiscais e realizando outros procedimentos
informatizados;

h) Auxiliar os servidores no atendimento de fornecedores, em entregas ou retiradas de produtos do almoxarifado;

i)  Realizar estudos para elaboracdo do Plano Anual de Contratacdes, estabelecendo estoque minimo de produtos e
auxiliando na elaboragdo das especificagoes dos itens a serem adquiridos;

j) Identificar e comunicar, com base no estoque minimo, a necessidade de aquisi¢do de materiais com o minimo 90 dias
de antecedéncia, excetuando-se 0s casos excepcionais;

k) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a fungdo, desde que ndo sobrepujem os
limites impostos pela Classificagdo Brasileira de Ocupacoes:
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CBO 4141-05 - Almoxarife

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os
lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando
o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedicdo materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

4.28. Porteiro

4.28.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 5174-10.

4.28.2. Convencdo Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

4.28.3. Qualificagdes minimas exigidas: ensino médio completo e nogdes basicas de informatica.

4.28.4. Jornada de Trabalho: escala diurna de 12x36 ( 12 horas de trabalho seguidas por 36 horas de descanso), conforme art.
59-A da CLT.

Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidacado, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacado. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Paragrafo tinico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados
e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta Consolidagdo.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

(grifos acrescidos)

428.4.1. A escala 12x36 também estd prevista na Clausula TRIGESIMA QUINTA da Convencdo Coletiva de Trabalho, a
saber: “ Aplica-se aos trabalhadores alcancados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a escala de 12/36(doze por
trinta e seis) horas (...)”.

4.28.4.2. O art. 71 da CLT aduz que em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

4.28.4.3. O § 4° do mesmo artigo dispde que a nao concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

4.28.4.4. Assim, ap6s a alteracdo do § 4° do art. 71 da CLT, a verba referente ao intervalo suprimido deixou de ter natureza
salarial (com repercussdo na remuneracao) para ter natureza indenizatoria (sem repercussao).

4.28.4.5. Considerando a necessidade de manter a jornada ininterrupta, haja vista a PRF se tratar de de 6rgao de
seguranca publica, a Planilha de Custos da Licitante devera prever o valor do intervalo indenizado/suprimido na

intrajornada.

4.28.5. O horério do servico sera prestado, em regra, das 07h00 as 19h00.

4.28.6. Local da prestacdo dos servicos: Sede da SPRF-RN.

4.28.7. Descricao das atividades:

a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, anotando placas e registrando os horérios;
b) Identificar o motorista e passageiros;

c) Anotar placas e registro de horarios;

d) Receber a correspondéncia e encaminhé-la ao protocolo;
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e) Receber e transmitir mensagens;

f) Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

g) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

h) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade;

i) Inspecionar os locais ou instalacdes do prédio, cuja seguranca ou conservagao implique em maior responsabilidade;

j)  Manter em condi¢oes de funcionamento os equipamento de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
seguranca do prédio;

k) Utilizar recursos de informatica;

1) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.29.

4.29.1.

4.29.2.

4.29.3.

4.29.4.

4.29.5.

4.29.6.

4.29.7.

Supervisor Administrativo

As atividades correspondem aquelas descritas para o0 CBO 4101-05.

Convengao Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

Qualificagdes minimas exigidas: ensino médio completo e nogdes basicas de informética.
Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.

O horério do servigo sera prestado, em regra, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Local da prestacdo dos servicos: Sede da SPRF-RN;

Em conformidade com a Convencdo Coletiva da Categoria, fica assegurado ao profissional que executa atividades fora

do domicilio da sua base territorial, o pagamento de diaria(s) no valor estabelecido na CCT vigente a época da execugdo do
servico, ficando certo que a respectiva verba ndo tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciérios e tributarios.

4.29.8.

Descricao das atividades:
a) Acompanhar, orientar e inspecionar o trabalho ou atividades dos demais colaboradores;
b) Estabelecer um elo entre os fiscais do contrato, a empresa e demais colaboradores;
¢) Registrar e marcar entrevista para seus superiores, como recorda-los dos compromissos firmados, em tempo habil;
d) Atender telefone e anotar as informag0es pertinentes,
e) Redigir relatérios, memorandos, atas de reunido e outros documentos;
f) Preparar apresentagdes e planilhas;
g) Manter organizado os arquivos da empresa ou setor;
h) Solicitar mdveis, papéis, formulérios e outros materiais usados no escritério;
i) Ajudar na recepcdo se necessario;
j) Elaborar orcamentos e relagdo de estoque;
k) Manter organizado o escritério e com bom layout;
1) Conscientizar os funcionarios para os procedimentos de seguranca.
m) Organizar informacdes;

n) Conferir documentos;
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q) Cumprir prontamente as tarefas que receber, com correcao e nos moldes em que previamente forem solicitadas;

r)  Zelar pelos equipamentos e objetos da administracdo, em especial, aqueles que utiliza no desempenho de suas

fungoes;

s) Tratar a todos com cordialidade, quer sejam servidores, estagiarios, prestadores de servigos ou visitantes;

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foi realizado levantamento de mercado e andlise de contratacdes similares realizadas por outros 6rgdos publicos,
constatando-se viabilidade da contratacdo, considerando a existéncia de uma ampla gama de empresas atuantes no mercado de
fornecimento de servigos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo como um todo é a contratacdo de servi¢os continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluidos os
materiais, insumos e equipamentos necessarios, dos seguintes postos de trabalho:

6.1.1. Supervisor administrativo;

6.1.2. Auxiliar de limpeza, asseio e conservagao e servigos gerais;

6.1.3. Auxiliar de escritério;

6.1.4. Recepcionista;

6.1.5. Copeira;

6.1.6. Jardineiro;

6.1.7. Auxiliar de Vaqueiro (Lagador) com base em Natal/RN;

6.1.8. Auxiliar de Vaqueiro (Lagador) com base em Mossor6/RN;

6.1.9. Motorista de caminhdo (cat. "C");

6.1.10. Almoxarife;

6.1.11. Porteiro.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1.  Apos andlise e, ainda, tendo em vista as informacdes das contratagdes anteriores, a quantidade apontada como ideal é a

seguinte:

Grupo

Item

Descricao

QTD

CatSer

CBO

Supervisor Administrativo

25623 - Prestacdo servigo supervisor de
pessoal

4101-05
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2 Auxiliar de Servigos Gerais 14 . ?5%94 . 5143-20
Servico especializado de limpeza
3 Auxiliar de Escritério 15 5380 - Prestagao_ d.e serlegos de apoio 4110-05
administrativo
729 - P a i i

4 Recepcionista 9 8729 - Prestacdo de serylgos de portaria , 4221-05
recepcao

5 Copeira 1 14397 - Prestag..’:lo de servicos de 5134-25

copeiragem
1 24325 - Prestacdo de servico de
6 Jardineiro 2 jardinagem - outros servicos - 6220-10
outraprodutividade
25143 - i

7 || Auxiliar de Vaqueiro (Natal) 1 5143 - Servico ?le a,d estramento de 6231-10
animais

8 Auxiliar de Va'que1ro 1 25143 - Servigo qe a.destramento de 6231-10

(Mossor6) animais

9 Motorista 1 15008 - Prestacao fie Servigos de 27825-10
Motorista

10 Almoxarife 1 14907 - Almoxarife / controle de estoque 4141-05

1 Porteiro 1 8729 - Prestacdo de serylgos de portaria , 5174-10
recepgao

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.187.414,48

8.1. A estimativa da contratagdo observou os ditames da IN/SEGES n° 05/20217, sobretudo quanto ao disposto no subitem 2.9
e seguintes, do Anexo V - DIRETRIZES PARA ELABORA(;AO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE

REFERENCIA (TR):

2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precgos referenciais realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratacdo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacio dos elementos que
compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:
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b . 1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto
torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticades no mercado em contratacdes similares; ou ainda
por meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes,
principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servico.

(grifos acrescidos)

8.2. Desse modo, foram construidas Planilhas de Custos para aferi¢do dos valores referenciais, tendo por base as Convengoes
Coletivas mais recentes da categoria, bem como as peculiaridades de cada posto de trabalho.

8.3.  Os precos obtidos a partir das planilhas foram submetidos a uma minuciosa pesquisa de precos, mediante analise de
licitagdes realizadas por outros érgdos publicos, em conformidade com os pardmetros contidos na Instrugdo Normativa SEGES
/ME n° 65, de 7 julho de 2021.

Parametros
Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacao do preco estimado em processo licitatério para a aquisicao

de bens e contratacdo de servicos em geral sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros,
empregados de forma combinada ou nao:

I - composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo,
como Painel de Precos ou banco de pregos em satide, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente;

II - contratacées similares feitas pela Administracao Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de
atualizacdo de precos correspondente;

I - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder
Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da
pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao do edital, contendo a
data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, por meio de oficio
ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado
pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia.

§ 1° Deverao ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos I e II, devendo, em caso de impossibilidade,
apresentar justificativa nos autos.

()
Contratacao de servicos com dedicacao de mao de obra exclusiva

Art. 9° Na pesquisa de preco para obtencdo do preco estimado relativo as contratacdes de prestacdo de servicos
com regime de dedicacdo de mao de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrucao Normativa n° 5, de 26 de
maio de 2017, ou outra que venha a substitui-la, observando, no que couber, o disposto nesta Instrugdo Normativa.
(grifos acrescidos)

8.4. Os valores referenciais, portanto, sao os seguintes:

Grupo || Item Descricao Quantidade Valor Unitario Valor Total
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1 Supervisor Administrativo 1 R$ 5.696,38 R$ 5.696,38
2 Auxiliar de Servigos Gerais 14 R$ 5.409,75 R$ 75.736,50
3 Auxiliar de Escritério 15 R$ 5.351,66 R$ 80.274,90
4 Recepcionista 2 R$ 4.321,96 R$ 8.643,92
5 Copeira 1 RS$ 4.505,76 R$ 4.505,76
6 Jardineiro 2 R$ 4.718,19 R$ 9.436,38
7 Auxiliar de Vaqueiro (Natal) 1 R$5.777,51 R$5.777,51
1
8 Auxiliar de Vaqueiro (Mossor6) 1 R$ 5.537,07 R$ 5.537,07
9 Motorista 1 R$ 5.823,20 R$ 5.823,20
10 Almoxarife 1 R$ 5.263,92 R$ 5.263,92
11 Porteiro 1 R$ 9.446,73 R$ 9.446,73
VALOR MENSAL ESTIMADO TOTAL RS 216.142,27
VALOR ANUAL ESTIMADO TOTAL R$ 2.593.707,24
VALOR GLOBAL TOTAL PARA 24 MESES R$ 5.187.414,48

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Os servigos deverdo ser prestados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, incluidos todos uniformes, materiais,
EPIs e demais insumos inerentes.

9.2. Ndo se vislumbra possibilidade de parcelar a solu¢do neste quesito, para desmembrar os materiais dos servicos, uma vez
que tal medida acarretaria prejuizo ao conjunto, conforme ja explanado no tépico 4.13 deste documento.

9.3. Portanto, a solugdo deve empregar o posto de trabalho em conjunto com todos os materiais que lhe sdo acessoérios.

9.4. O agrupamento dos itens também é necesséario em razdo da associacdo entre os servicos prestados, uma vez que as rotinas e
atividades serdo monitoradas e fiscalizadas pela figura do Supervisor Administrativo (item 01 do Termo de Referéncia).

9.5. Tal supervisdao somente serd possivel se houver a formagdo do grupo, de modo a reunir todos os itens dentro de um tnico
contrato.

9.6. A contratacdao do Supervisor Administrativo revelou-se uma experiéncia extremamente bem sucedida no ambito da PRF-
RN, pois proporcionou o aprimoramento da governanga e da gestdo em niveis ndo vistos anteriormente.
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9.7.  Como ja foi mencionado, uma contratacdo dessa magnitude gera enormes responsabilidades para os fiscais do contrato e
para os gestores do 6rgdo, sendo o Supervisor um facilitador de enorme relevancia na mitigagdo desses riscos.

9.8. Devemos lembrar que, além de ndo existir um nicleo especifico de fiscais de contratos, esse encargo também ndo recebe
qualquer gratificacdo em pectnia. Além disso, PRF-RN é um o6rgdo que carece de um quadro robusto de servidores
administrativos, de modo que a maioria das fungdes-meio sdo realizadas por policiais em atividade especial (ndo operacional).
Assim, diante da baixa quantidade de servidores administrativos, a figura do Supervisor contratado torna-se indispenséavel.

9.9. O encarregado de supervisionar todas as atividades e rotinas dos trabalhadores terceirizados devera se reportar ao fiscal do
contrato somente quando for necessario, diminuindo os desgastes entre a Administracdo e a Contratada, possibilitando que
questdes de ordem meramente interna sejam resolvidas internamente pela propria Contratada, diminuindo, inclusive, os riscos de
caracterizar indevida ingeréncia na administracdo da empresa, a exemplo dos de subordinagdo, vinculacdo hierarquica e
supervisdo direta sobre os empregados, vedados pela legislacao.

9.10. Por fim, o parcelamento territorial também é invidvel por acarretar o aumento do preco unitario dos itens, ja que diversos
custos envolvidos na prestacdo dos servicos, como despesas com preposto (custos indiretos), materiais e uniformes, podem ser
diminuidos em razdo da economia de escala.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A presente contratacdo é autdnoma, ndo guardando dependéncia com outras.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes de 2024, publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas,
identificado pelo niimero 200123- 90015/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. Espera-se, com a contratacdo em tela, obter os seguintes resultados:
12.1.1. Aprimoramento da imagem institucional da PRF como policia cidada:

12.1.1.1. E fato que, quando a PRF presta servicos aos cidaddos, ainda que por intermédio de empresas terceirizadas, a imagem
institucional é colocada em evidéncia. Sendo a imagem de qualquer organiza¢cdo um importante ativo intangivel, que demanda
esforcos integrados e continuos de todos os colaboradores, torna-se imperioso que a contratacdo busque o aprimoramento
constante desse vetor, de modo a agregar maior valor social ao érgdo.

12.1.1.2.  Outrossim, a imagem social vinculada a efetividade na prestacdo dos servicos sdo importantes indicadores que podem
ser utilizados na distribui¢do anual dos recursos orcamentarios, sem os quais nenhum sistema organizacional prospera.

12.1.2. Agilidade nos procedimentos ordinarios do orgao:

12.1.2.1. A atuagdo de funciondrios terceirizados corrobora também para agilidade de procedimentos ordinarios do 6rgdo, na
medida que esses estardo desempenhando atribui¢des compativeis com suas habilidades técnicas e pessoais, proporcionando aos
servidores do quadro permanente se debrucar em tarefas de cunho eminentemente estratégico.

12.1.3. Economia no dispéndio de recursos piiblicos:

12.1.3.1.  Partindo-se do pressuposto que economizar é realizar a gestdo eficiente dos recursos escassos, de modo a melhor
atender um objetivo organizacional, ndo é demais afirmar que a presente contratagdo possui conddo de melhorar o cendrio
orcamentario, trazendo substanciais vantagens ao setor publico.

12.1.3.2. Isto porque a ndo terceirizacdo de atividades elementares implicaria na necessidade de desempenho direto por parte da
Administragdo Publica, demandando a criacdo e preenchimento de cargos publicos dessa natureza, cujos salarios notoriamente
situam-se acima do praticado no setor privado.
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12.1.3.3. E importante destacar também o cendrio econdmico brasileiro e citar as principais reformas estruturantes do Estado, a
exemplo da reforma do funcionalismo publico. Colocar nas mdos do particular o desempenho de atividades meramente acessérias
notadamente corrobora para enxugamento da folha de pessoal, ao passo que se assegura a continuidade dos servicos aos cidadaos.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. As providéncias a serem adotadas serdo aquelas de praxe, visto que a contratacdo pretendida ndo tem o conddo de inovar
em relagdo aos servicos que atualmente sdo prestados para a SPRF-RN. Dessa forma, ndo havera adequagdes relevantes sob o
ponto de vista estrutural.

13.2.  As demais providéncias inserem-se no contexto do acompanhamento contratual normal, tais como:

13.2.1. necessidade de capacitagdo de servidores para atuarem na fiscalizagdo contratual, de acordo com as especificidades
do objeto a ser contratado;

13.2.2. realizacdo de reunides com os fiscais, gestores e prepostos para fins de alinhamento;

13.2.3. disponibilizacéo de estrutura para realizacdo dos servicos, conforme subitem 4.14.1 deste documento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se vislumbra possiveis impactos ambientais decorrentes da contratacao.

14.2.  Nao obstante, a Contratada deverd instruir permanentemente os seus funciondrios sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade ambiental, com aten¢do ao consumo consciente, aos direitos trabalhistas e a prote¢do dos direitos humanos. A
prestacdo do servico devera ser pautada em boas préticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e dos indices de
poluicdo, atentando-se para o uso racional de dgua, de energia elétrica e demais insumos, adotando sempre medidas para evitar o
desperdicio.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Diante dos fatos apurados neste estudo preliminar esta equipe de planejamento declara vidvel a presente contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EMMANUEL FAUSTO MEDEIROS DE ANDRADE
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 21/08/2024 as 17:57:20.
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RONALD AURELIO XAVIER BARBOSA
Equipe de apoio

b
&f Assinou eletronicamente em 22/08/2024 as 11:53:50.

Despacho: APROVO o presente Estudo Técnico Preliminar.

PERICLES VENANCIO DOS SANTOS

Autoridade competente
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Estudo Teécnico Preliminar 20/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08664.001938/2024-21

2. Descricao da necessidade

2.1. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — Nova Cruz faz parte da rede federal do
IFRN, sendo uma autarquia publica federal instituida pela Lei n° 11.892, de 28 de dezembro de 2008. Assim, o IFRN - Campus
Nova Cruz compde a regido Agreste (junto a outros municipios do Rio Grande do Norte e Paraiba) e tem o objetivo de ofertar
ensino ptblico de qualidade para os moradores da cidade e regido, portanto, para o bom andamento das atividades académicas e
administrativas, ha a necessidade de apoio a outras atividades essenciais com a prestacdo de servigos em regime de dedicacao
exclusiva de mdo de obra.

2.2. Dessa forma, o IFRN - Campus Nova Cruz requer a contratacdo dos seguintes servicos:

2.2.1. limpeza, asseio e conservagdo e servicos gerais;

2.2.2. auxiliar de escritdrio;

2.2.3. recepcionista;

2.2.4. copeiragem;

2.2.5. jardinagem;

2.2.6. auxiliar de Vaqueiro (Lagador);

2.2.7. motorista;

2.2.8. almoxarife;

2.2.9. porteiro;

2.2.10. supervisor administrativo.

2.3. Esta contratagdo é necessdria, pois ndo ha profissionais com tais fun¢des no quadro efetivo de servidores do Campus
Nova Cruz, concernente as atividades descritas neste documento. Além disso, a contratacdo é necessaria para minimizar os riscos
da perda de contrato atual; além de que os contratos atuais do Campus Nova Cruz ndo abrangem todas as atividades listadas no
topico acima.

2.4. Servicos de limpeza, asseio e conservacao e servicos gerais.

2.4.1. Os servigos de limpeza, asseio e conservacdo e servigos gerais sdo imprescindiveis tendo em vista a necessidade de se
garantir adequadas instalagOes, em termos de salubridade e higiene, aos servidores, discentes e aos que procuram diariamente
atendimento ao Campus Nova Cruz do IFRN, assim como a sanidade minima dos ambientes para seus usudrios.

2.4.2.  De acordo com o levantamento realizado a partir dos contratos do Campus Nova Cruz, hé a necessidade de 12 postos de
trabalho para os servigos de ASG (quantitativo para suprir a toda a area do IFRN - Campus Nova Cruz).

AREA INTERNA
UNIDADE DESCRIGAO Area indice de Quantidade de Postos
DETALHADA total (m?) ||Produtividade (m?) |de Trabalho
PISOS
ACARPETADOS  ||°1° 1200 0,179167
PISOS FRIOS 4731 1200 3,9425
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IFRN - Campus  [[LABORATORIOS 1010 450 2,24444
Nova Cruz
ALMOXARIFADOS
GALPOES 102 2500 0,0408
BANHEIROS 390 240 1,625
TOTAL = (|6.448 8,031907
AREA EXTERNA
Area |[Indice de Quantidade de
UNIDADE [DESCRICAO DETALHADA total [Produtividade [[Postos de
(m?) (m?) Trabalho
PISOS PAVIMENTADOS
ADJACENTES/CONTIGUOS AS 1290 (12700 0,477778
IFRN - EDIFICAGOES
Campus =
VARRICAO DE PASSEIOS E
Nova Cruz ARRUMAMENTOS 6476 19000 0,7195556
AREAS VERDES 3415 ||2700 1,2648148
TOTAL =|[11.181 2,4621484
ESQUADRARIAS
Area |[[indice de Quantidade de
UNIDADE (DESCRICAO DETALHADA total |[Produtividade (|Postos de
m?) [[(m?) Trabalho
ESQUADRARIAS FACE EXTERNAS
IFRN - SEM EXPOSICAO A SITUACAODE  [|388 (380 1,0210526
Campus RISCO
Nova Cruz
ESQUADRARIAS FACE INTERNA 200 380 0,5263157
TOTAL =|[588 1,5473683
AREAS HOSPITALARES
- Area Indice de
DESCRICAO . . Quantidade de
UNIDADE total Produtividad
DETALHADA o roquivicade  lpostos de Trabalho
m) |2
IFRN - Campus AREAS HOSPITALARES E
Nova Cruz ASSEMELHADAS 84 390 0,2153846
TOTAL =|[84 0,2153846
UNIDADE SOMA TOTAL DE TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
POSTOS (ARREDONDADO)
IFRN - Campus 12,25681 12
Nova Cruz

2.5. Auxiliar de escritério.

2.5.1.

O IFRN - Campus Nova Cruz, assim como € realidade em outras unidades do IFRN, vem passando por um processo de

elevacdo de suas atribuicdes institucionais, o que requer cada vez mais expertise na consecucao das atividades-meio

2de 21



UASG 152757 Estudo Técnico Preliminar 20/2024

(administrativas), cujo intuito é proporcionar a maxima exceléncia de suas finalidades institucionais. Para isso, é necessario um
corpo administrativo qualificado, a fim de suprir a necessidade de demanda de setores especificos e estratégicos, propiciando a
reducdo da sobrecarga eventualmente existente na unidade.

2.5.2. A demanda atual é de 1 (um) profissional.
2.6. Recepcionista.

2.6.1. Os servicos de recepgdo tém por objeto realizar o primeiro atendimento ao ptiblico na recepcdo do IFRN - Campus Nova
Cruz. A contratacdo trara eficiéncia e seguranca para a Administragdo em relacdo ao atendimento ao publico, pois estes serdo
recebidos e identificados, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminhé-los as pessoas ou setores de
forma correta.

2.6.2. A quantidade estimada é de 1 (um) posto.
2.7. Copeira.

2.7.1. O servigo de copa é essencial para a organizacdo dos ambientes de copa e refeitério atualmente existentes no IFRN -
Campus Nova Cruz, contribuindo para o bom funcionamento das atividades administrativas do 6rgdo. Atualmente o Campus nao
tem contrato vigente para o servico de copa, entretanto, observou-se que ha a necessidade desse servigo.

2.7.2. A quantidade estimada é de 1 (um) posto.
2.8. Jardineiro.

2.8.1. A contratacdo dos servigos de jardinagem, com posto de trabalho alocado no érgdo, é justificada pela grande area verde
que o IFRN - Campus Nova Cruz possui atualmente, da qual o efetivo de serventes de limpeza ndo tem capacidade de atuar
adequadamente.

2.8.2.  Assim, os jardineiros deverdo ser responsaveis por cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra,
fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantacdo, para conservar e
embelezar parques e jardins publicos pertencentes ao Campus Nova Cruz.

2.8.3. A necessidade do Campus é de 1 posto, conservando a quantidade do contratual atual, quem vem funcionado
adequadamente.

2.9. Auxiliar de Vaqueiro.

2.9.1. Embora o profissional auxiliar de vaqueiro nao faca parte do quadro atual do Campus, ha outras unidades do IFRN que
trabalham diretamente com animais, possuindo cursos técnicos da area, desta forma, a contratagdo podera auxiliar de forma
conjunta este IFRN.

2.9.2. E necessario 1 (um) posto de trabalho.

2.10. Motorista para caminhdo equipado com carroceria tipo "boiadeira".

2.10.1. Assim como o auxiliar de vaqueiro, o profissional Motorista para caminhdo equipado com carroceria tipo "boiadeira"
ndo faz parte do quadro atual do Campus, entretanto, ha outras unidades do IFRN que trabalham diretamente com animais,
possuindo cursos técnicos da area, desta forma, a contratacao poderd auxiliar de forma conjunta este IFRN.

2.10.2. E necessario 1 (um) posto de trabalho.

2.11. Porteiro.

2.11.1. A contratagdo de 3 (trés) postos de porteiro atende a necessidade de alocar profissionais qualificados na guarita e na
recepcdo do IFRN - Campus Nova Cruz.

2.12. Supervisor.

2.12.1 A fiscalizagdo e o acompanhamento das rotinas administrativas de servigos terceirizados é um enorme desafio para os
fiscais do contrato, sobretudo quando sdo abarcados dezenas de postos de trabalho alocados na reparticdo publica,
envolvendo as mais diversificadas funges.

2.12.2  Os servidores que sdo nomeados para atuar como fiscais ndo raras vezes sentem-se inseguros com a enorme gama de
demandas oriundas da fiscalizagdo desses contratos, o que acarreta enorme evasao dessas fungdes, ja que o fiscal ndo integra um
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grupo organicamente estruturado (ndo existem nucleos de fiscais de contratos), muito menos recebe gratificacdo para realizar
essa tarefa. Isso gera significativa caréncia de recursos humanos para assuncdo desse encargo, o que traz dificuldades e
problemas para os gestores do 6rgao.

2.12.3. Nesse contexto, surge a figura do supervisor, profissional que se encarregard de supervisionar todas as atividades e
rotinas dos trabalhadores terceirizados, reportando-se ao fiscal do contrato quando for demandado por ele.

2.12.4 A contratacdo mitiga os riscos de ingeréncia indevida na administracdo da contratada, diminuindo os riscos de realizar
atos de subordinacdo, vinculacdo hierdrquica ou mesmo supervisdo direta sobre os empregados, medidas vedadas pela legislacdo.

Do Sistema de Registro de Precos

2.13. O Sistema de Registro de Precos encontra-se previsto nos arts. 82 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, e foi regulamentado
pelo Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023.

2.14. As hipéteses de cabimento encontram-se previstas no art. 3°: Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administragdo
julgar pertinente, em especial:

I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratacdes permanentes ou frequentes;

I - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacdo de servicos remunerados por
unidade de medida, como quantidade de horas de servico, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

I - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas;

IV - quando for atender a execugéo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da adesdo de
que trata o § 2° do art. 32; ou

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administracgdo.
(grifos nossos)

2.15. Nota-se que é cabivel o Sistema de Registro de Precos quando a Administracdo julgar pertinente, em especial no caso de
contratacdo de servicos em que ha postos de trabalho.

2.16. Ademais, a adogdo do SRP possibilita a Administracdo realizar um planejamento or¢camentario mais eficiente, haja vista a
ndo exigéncia de prévia disponibilidade orcamentaria para realizacdo da licitagcdo, conforme art. 17 do referido decreto. Art. 17.
A indicacdo da disponibilidade de créditos orcamentarios somente serd exigida para a formalizacdo do contrato ou de outro
instrumento habil.

2.17. Dessa forma, a adogdo do Sistema de Registro de Precos permitira a utilizagdo mais racional e eficaz do orcamento do
6rgdo, proporcionando a contratagdo dos servicos em momento oportuno, quando for mais conveniente do ponto de vista do
interesse ptblico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COSGEM Ary Torres de Araujo Neto

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. O objeto da presente licitacdo caracteriza-se como prestacao de servicos, sendo vedada a caracterizacédo exclusiva do objeto
como fornecimento de méo de obra.

4.2, Os servicos sdo continuados e prestados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme critérios
estabelecidos no art. 17 da IN/SEGES n° 05/2017:

Art. 17. Os servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de execucdo contratual
exija, dentre outros requisitos, que:
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I - os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servicos;

II - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacao para execucao simultanea de
outros contratos; e

IIT - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

Parégrafo unico. Os servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do drgdo ou entidade, desde que
ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos II e III.

4.3. Cabe mencionar a conceituagdo trazida pelo inciso XVI do artigo 6°, da Lei n° 14.133/2021, sobre servigos continuos com
regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra:

XVI - servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra: aqueles cujo modelo de execugdo contratual exige,
entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servicos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execuc¢do simultanea de
outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdao dos recursos humanos
alocados aos seus contratos;

4.4. A empresa contratada deverd selecionar e contratar colaboradores para executar os servigos objeto deste processo, devendo
cumprir com todas as obrigacdes legais inerentes, inclusive aquelas estabelecidas na Legislacdo
Trabalhista, em Convengdo Coletiva de Trabalho, regulamentacdes infralegais e demais normas correlatas.

4.5. A contratada deverd cumprir também as disposicdes relativas a Satde e Seguranca do Trabalho, o que inclui a
apresentacdo, ap6s a assinatura do contrato, caso aplicavel, dos seguintes documentos:

a) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);
b) Programa de Controle Médico em Satide Ocupacional (PCMSO).

4.6. Importante destacar que o Decreto n° 11.430/2023 regulamentou a Lei n° 14.133/2021 para dispor sobre a exigéncia, em
contratacdes publicas, de percentual minimo de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a
utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como
critério de desempate em licitagdes, no dmbito da administracdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional.

4.7. Assim, considerando que o futuro contrato contard com mais de vinte e cinco colaboradores, serd exigido o
estabelecimento de percentual minimo de 8% de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica, a ser mantido durante toda
a vigéncia contratual, nos termos do art. 3° e incisos. Vejamos:

Art. 3° Os editais de licitagdo e os avisos de contratacdo direta para a contratagdo de servicos continuos com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n°® 14.133, de 2021, preverdo o
emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por cento das
vagas. § 1° O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco colaboradores.
§ 2° O percentual minimo de mdo de obra estabelecido no caput deveréd ser mantido durante toda a execugdo contratual.

4.8. Cabe mencionar, ainda, que as vagas de que trata o caput do art. 3° devem incluir mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n® 11.340, de 2006, destinadas prioritariamente a
mulheres pretas e pardas, observada a propor¢do de pessoas pretas e pardas na unidade da federacdo onde ocorrer a prestacdo do
servico, de acordo com o ultimo censo demogréfico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.9. Serdo exigidos dos Licitantes atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito ptblico ou privado.
Os atestados deverdo comprovar que a empresa executou de forma satisfatéria contratos de servicos continuados em quantidades
compativeis com o pleiteado na presente contratacdo. Serad aceito, ainda, o somatério de atestados, a fim de comprovar a
quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados anteriormente.

4.10. A prestacdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.
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4.11. Como mecanismo de controle interno para o tratamento dos riscos relativos ao descumprimento das obrigacOes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS sera adotada a Conta-Depdsito Vinculada;

4.12. Servicos continuados.

4.12.1.  Os servicos possuem natureza continuada, conforme descrito no artigo 15 da IN/Seges/MP n° 05/2017, pois visam
atender ao interesse publico de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
desenvolvimento das atividades do 6rgdo. Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade puiblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio ptiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo
que sua interrupcao possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional. Paragrafo
unico. A contratacdo de servigos prestados de forma continua devera observar os prazos previstos no art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

4.13. Servigos Comuns.

4.13.1. Para fins de enquadramento na modalidade pregdo, classificamos a presente contratagdo como servigos comuns, cujos
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de
mercado.

4.14. Do fornecimento de materiais, insumos, equipamentos e uniformes.

4.14.1. O IFRN - Campus Nova Cruz disponibilizara a estrutura fisica para a realizacdo das atividades, provendo energia
elétrica, internet, mobilidrio de escritorio, computadores, acesso a banheiros, 4gua mineral etc.

4.14.2. A Contratada ficara responsavel pela execugdo dos servigos, com disponibilizacdo da mao de obra e o fornecimento dos
materiais necessarios, além dos insumos, equipamentos especificos e uniformes, conforme descrito no Termo de Referéncia do
6rgdo gerenciador.

4.14.3.  Os Licitantes deverdo prever, em suas planilhas de custos e formagdo de pregos, as expensas com o fornecimento de
todos os materiais e equipamentos descritos no Termo de Referéncia do 6rgdo gerenciador.

4.14.4. Os materiais previstos no Termo de Referéncia sdo considerados interligados e associados a correta execucdo do servico
contratado.

4.14.5. Eventual contratacdo sem o fornecimento desses materiais acarretara prejuizos para a Administracdo, pois tal
metodologia implicaréd na realizagdo de outras licitacdes tdo somente para a aquisicdo dos insumos necessarios para a prestacao
dos servigos, encarecendo o custo final da contratagdo. Além disso, ha o desgaste de ter mais de um contrato vigente para uma
mesma demanda.

4.14.6. Cabe mencionar que ha o risco de a licitagao para aquisicdo dos materiais restar deserta ou fracassada, ou, ainda ocorrer
a auséncia do fornecimento dos insumos por descumprimento contratual, inviabilizando a prestagdo do servigo.

4.14.7. Ademais, do ponto de vista do principio da eficiéncia, ndo faria sentido promover um novo processo licitatério, custoso,
demorado e burocratico, apenas para registrar precos para o fornecimento de insumos que poderiam ser incluidos nos custos dos
servigcos por meio de previsdo na planilha de custos e formacéo de pregos.

4.14.8. De acordo com Relatério de Avaliagdo n® 906185, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Controladoria-Geral da Unido
(Exercicios 2018 a 2022) publicado no portal e-Aud, o custo estimado (em 2022) para que a Administracdo Publica realize um
Pregdo Eletronico pode chegar em R$ 49.587,62 (quarenta e nove mil quinhentos e oitenta e sete reais e sessenta e dois
centavos), o que culminou na Recomendacao/Sisg n° 38, disponivel no Portal de Compras (acessado em 04/06/2024), no sentido
de que, sempre que possivel, deve ser priorizada a adogdo da dispensa de licitacdo, em observancia ao principio da eficiéncia, em
detrimento do pregdo eletronico.

4.14.9. A prépria Administracdo Publica reconhece que realizar licitagdes é um processo custoso, razdo pela qual nio faz
sentido tornar um processo licitatério, que ja é complexo por natureza, ainda mais burocratico e oneroso, sendo que existe uma
opcdo viavel e legal, por meio da inclusdo desses insumos na planilha de custos e formac&o de pregos.

4.14.10. Mesmo que, por hip6tese, ao invés promover um novo certame para aquisicdo dos insumos, abrissemos novos itens na
presente disputa, esta medida também seria totalmente contraproducente, custosa e ineficiente, pois, além da necessidade de se
abrir concorréncia para dezenas de novos itens (aumentando demasiadamente a complexidade da licitagdo), isso ndo desoneraria
a necessidade de se recrutar mais servidores para gerir os quantitativos registrados em Ata de Registro de Precos, além de outros
aspectos relevantes, como inimeros recebimentos frequentes, larga estocagem, numerosos pagamentos, logistica de distribuicdo,
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bem como ter de lidar com o fato de que as ARPs possuem prazo de vigéncia limitada a 1 (um) ano prorrogavel por igual
periodo, fato este que, no curto prazo, ja tornaria a contratagdo do servigo desencontrada do fornecimento dos materiais.

4.14.11. Se o objetivo é tornar o processo de compras o mais claro, simples e eficiente possivel, apartar os insumos dos servicos
é ir na contramdo dessa sistematica, sobretudo apds a promulgacdo da Nova Lei de Licitagdes, que finalmente rompeu com
paradigmas ultrapassados pautados na burocracia excessiva. Nesse sentido, é clara a exigéncia de se buscar, o tanto quanto
possivel, a eficiéncia, a efetividade e a eficacia nas contrata¢des publicas:

Art. 11. O processo licitatério tem por objetivos:

I - assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administracdo Publica, inclusive
no que se refere ao ciclo de vida do objeto; I - assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competicao; I
- evitar contratagdes com sobrepreco ou com precos manifestamente inexequiveis e superfaturamento na execugdo dos contratos;
IV - incentivar a inovagdo e o desenvolvimento nacional sustentavel.

Parégrafo unico. A alta administracdo do 6rgdo ou entidade é responséavel pela governanca das contratagdes e deve implementar
processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar 0s processos
licitatérios e os respectivos contratos, com o intuito de alcangar os objetivos estabelecidos no caput deste artigo, promover um
ambiente integro e confiavel, assegurar o alinhamento das contrata¢cdes ao planejamento estratégico e as leis orcamentérias e
promover eficiéncia, efetividade e eficacia em suas contratagoes.

4.14.12.  Vale lembrar que o objetivo dos Estudos Preliminares ndo é simplesmente perseguir a "contratacdo X ou Y", mas
encontrar a melhor solugdo para uma necessidade publica, abordando todas as consideragdes técnicas, mercadolégicas e de
gestdo que podem interferir na contratagao:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se: (...) XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solucdo e da base ao anteprojeto,
ao termo de referéncia ou ao projeto bésico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagdo; (...)

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatdrio é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de
contratagOes anual de que trata o inciso V I do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias, bem
como abordar todas as considera¢des técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratacdo, compreendidos:
(...) § 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser resolvido
e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagcdo da viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, e contera os seguintes
elementos: (...)

4.14.13. No que se refere aos servicos de limpeza, asseio e conservacgdo, o Tribunal de Contas da Unido (UASG 30001), no
edital de pregdo eletronico n® 43/2020, adotou a seguinte sistemdtica para o fornecimento dos insumos de limpeza (inclusive
alcool gel, sabonete liquido e papel toalha), conforme consta no Anexo V do edital (ESCLARECIMENTOS SOBRE A
CONTRATA(;AO): 18) OS MATERIAIS DE CONSUMO E INSUMOS DE LIMPEZA E JARDINAGEM SERAO PAGOS
POR DEMANDA? Nao. Todos os materiais de consumo e insumos, inclusive as plantas do jardim, deverdo estar inclusos no
preco do m¥més e a CONTRATADA devera fornecer em quantidade necessaria para a execucdo dos servicos, incluindo
reposicao de élcool gel, sabonete liquido, papel toalha etc., conforme especificagoes deste Edital e seus Anexos.

4.14.14. A fundamentagdo encontra-se prevista em sede de Estudos Técnicos Preliminares: "(...) a variacdo nas quantidades de
itens ao longo da execucdo do contrato é pequena (TC 036.736/2018-0), de forma que ndo se mostra adequado continuar a
despender recursos humanos para o minucioso controle didrio dessas quantidade”. (...) Nao é demais relembrar: o modelo de
contratacdo ora apresentado tem como pilar o foco no resultado, na aferi¢do da qualidade da limpeza e da jardinagem, e ndo nos
meios que a Contratada vai utilizar para essa finalidade. Assim, a aplicagdo de técnicas, equipamentos, produtos e processos de
trabalho mais eficientes é fortemente estimulada, na medida em que possibilita uma reducédo dos custos para a Administragdo,
sem perda de qualidade".

4.14.15. Por todo o exposto, fica evidenciado que o modelo de contratacdo ora proposto - com reposicao de insumos a cargo da
Contratada - conforme planilha de custos e formacdo de precos, é compativel com a contratacdo de servicos com dedicagédo
exclusiva de mdo de obra, sendo adotada por outros érgdos da Administracao, incluindo-se o préprio TCU, justamente por se
tratar de medida mais econdmica, eficiente e vantajosa.

4.15. Da vigéncia.

4.15.1. A contratacdo tera vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio na data da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado, sucessivamente, por interesse das partes até o limite 10 anos (artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021), desde que
haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

4.16. Atividade de Custeio.
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4.16.1. A presente contratacdo constitui-se em atividade de custeio, entendida, como tal, por estar diretamente relacionada as
atividades comuns a todos os 6rgdos e por apoiar o desempenho das atividades institucionais.

4.17. Da transicdo contratual.

4.17.1. Ndo se aplica a necessidade de a Contratada promover a transicao contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que os servicos se caracterizam como atividades rotineiras e conhecidas pelas
empresas do ramo.

4.18. Da ndo participagdo de sociedades cooperativas.
4.18.1. Nao sera admitida a subcontratacdo nem a participacao de cooperativas na licitacdo, em virtude da natureza do servico e

da necessidade de subordinagéo entre os funciondrios e a prestadora dos servigos. As cooperativas tém o seu foco na prestacdo de
servicos sem relacdo direta de subordinacdo entre os cooperados. PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU

EMENTA: LICITAGOES E CONTRATOS. SOCIEDADES COOPERATIVAS.
POSSIBILIDADE DE  PARTICIPACAO EM LICITAGOES. TERCEIRIZAGAO. CONTRATAGAO DE
COOPERATIVAS PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE

OBRA. ALTERACAO LEGISLATIVA. SUPERVENIENCIA DA LEI N. 14.133/2021. EXISTENCIA DE TERMO DE
CONCILIAGAO JUDICIAL NOS AUTOS DE AGAO CIVIL PUBLICA TRABALHISTA. ANALISE SOBRE A
NECESSIDADE DE REVISAO/REVOGAGAO DOTERMO DE CONCILIAGAO. 1 - O art. 16 da Lei n° 14.133/2021 deve
ser interpretado sistematicamente, e acordo com o arcabougo juridico que envolve a matéria das Cooperativas, ndo prejudicando
a validade do Termo de Conciliacdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho - MPT e a Advocacia Geral da Unido -
AGU.II —Mesmo para as licitagdes sob a égide da Lei n° 14.133/2021, legitimo o entendimento de que a Unido deve se abster
de celebrar contratos administrativos com cooperativas de trabalho nas hip6teses em que a execugdo dos servicos terceirizados,
por sua propria natureza, demande vinculo de emprego dos trabalhadores em relacdo a contratada.

4.19. Critérios e préaticas de sustentabilidade ambiental

4.19.1. A licitante contratada deverd adotar, no que couber, as disposi¢des da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 01, de 19
de janeiro de 2010 e da Resolugio CONAMA N° 257, de 30 de junho de 1999, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o
adequado tratamento do impacto ambiental especificos, inclusive:

4.19.1.1.  Adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados;

4.19.1.2. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de
vigilantes no quadro da empresa;

4.19.1.3. Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usudrios e ao meio ambiente;

4.19.1.4.  Conduzir suas a¢oes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacao
dos servigos;

4.19.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de reducdo de consumo de dgua e reducdo da producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

4.19.1.6. Disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucao das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

4.19.1.7. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestagdo de servico, zelando pela seguranca e pela satide dos usuarios e
da circunvizinhanga;

4.19.1.8. Observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e
merctrio.

4.19.1.9. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;
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4.19.1.10.  Orientar seus empregados para a destinagcdo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos
reciclaveis existentes nas dependéncias do IFRN - Campus Nova Cruz;

4.19.2.  As boas praticas de sustentabilidade encontradas no Guia Nacional de Licitagdes Sustentdveis, disponivel no sitio do
Advocacia-Geral da Unido - AGU também serdo parte das obrigacOes previstas para a contratada no Termo de Referéncia a ser
elaborado.

4.19.3. A fiscalizagdo da execucdo dos servicos abrangera todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no
Termo de Referéncia, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

4.20. Auxiliar de limpeza, asseio e conservacdo e servicos gerais.

4.20.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 5143-20.

4.20.2. Convencdo Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

4.20.3. Qualificagdes minimas exigidas: ensino fundamental completo.

4.20.4. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.

4.20.5. O horério do servigo serad prestado em comum acordo com a Coordenacdo de Servigos Gerais e Manutencdo do IFRN -
Campus Nova Cruz.

4.20.6. As rotinas de atividades em dreas internas, externas, esquadrias e ambientes hospitalares constardo de anexo proprio.

4.20.6.1. Poderd ocorrer alteragdo nos horarios de trabalho e na distribuicdo dos postos para melhor atendimento da demanda
do IFRN - Campus Nova Cruz, ou caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacio legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devendo ser promovida adequacédo nos horérios da prestacdo de servicos para atendimento da nova
situacao.

4.20.7. Local da prestacdo dos servicos: IFRN - Campus Nova Cruz, situado no endereco:

Av. José Rodrigues de Aquino Filho, 640 - Alto de Santa Luzia, Nova Cruz - RN, 59215-000
4.20.8. Da incidéncia de insalubridade.

4.20.8.1. As atividades insalubres encontram-se previstas nos artigos 189 e seguintes da CLT.

4.20.8.2. Destacamos a Stimula 448 do TST: Stimula 448 do TST ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO.
PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78.
INSTALACOES SANITARIAS. (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1 com nova redacio do item II ) — Res.
194 /2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014. T - Né&o basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo pericial para
que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na relacéo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho. I — A higienizacdo de instalagOes sanitarias de uso ptblico ou coletivo de grande
circulacao, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de
adicional de insalubridade em grau méaximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto
a coleta e industrializagéo de lixo urbano.

4.20.8.3. A Convencio Coletiva de Trabalho respectiva assim dispée: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL
INSALUBRIDADE Diante da inexisténcia de regulamentacdo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros ptiblicos de uso coletivo e de grande circulagdo, para atender o prescrito nos artigos 190
e 192 da C L T, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau maximo (40%) sobre o saldriominimo do
trabalhador na funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais (PISO I) que exerca a fungdao em banheiros piblicos e de grande circulacao
de forma permanente e efetiva. Pardgrafo Primeiro: Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado
em dreas que ndo possuam qualquer tipo de controle de acesso e entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha no
minimo 05 (cinco) vasos sanitdrios por banheiro. Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que efetuam servico de limpezas em
banheiros que possuam quantidade inferior a 5 (cinco) vasos sanitarios por banheiro também fardo jus ao adicional de
insalubridade de 40%, quando esse beneficio for constatado em laudo pericial a cargo do perito do Ministério do Trabalho,
facultando as partes a indicacdo de assistente técnico. Paragrafo Terceiro: Esta disposi¢do ndo abrange as demais hip6teses de
incidéncia do adicional de insalubridade descritas em normas reguladoras e na sua auséncia serd constatado mediante laudo
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pericial. Pardgrafo Quarto: Nao haverd acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado
optar por receber o adicional que melhor lhe convier. Pardgrafo Quinto: Os funciondrios que exercam a funcdo em banheiros
publicos e de grande circulacéo, serdo identificados de forma diferenciada.

4.20.8.4. Dessa forma, as atividades de limpeza prestadas nas condi¢des acima somente fardo jus ao adicional de insalubridade
caso seja apresentado, por parte da Contratada, o respectivo laudo.

4.20.8.5. Em conclusdo, a Licitante somente devera incluir em sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos os valores do
adicional de insalubridade mediante repactuacéo, apds a apresentagdo do devido laudo pericial em conformidade com os ditames
legais.

4.20.9. Descricao das atividades:

a) Executar trabalhos de limpeza e servicos gerais em todas as dependéncias das unidades beneficiarias;

b) Varrer o chédo, limpando, recolhendo o lixo, lavando os sanitarios com produtos especificos;

¢)  Providenciar a limpeza dos vidros das janelas e paredes, bem como executar adequacdo quanto a materiais pereciveis ou de
certo grau de periculosidade, sdo aspectos importantes dessa fungdo;

d) Manter controle rigido do estoque;

e) Atender ao publico com eficacia, ndo permitindo que haja descontinuidade de trabalho;
f) Comunicar ao chefe imediato as irregularidades verificadas;

g) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado;

h) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

i) Lavar as viaturas da unidade beneficiaria, quando solicitado;

j) Outras atividades de apoio, como a preparacdo de café; e

k) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

4.21. Auxiliar de Escritério.

4.21.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 4110-05.

4.21.2. Convencdo Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

4.21.3. Qualificacdes minimas exigidas: ensino médio completo e nogdes basicas de informatica.
4.21.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.
4.21.5. O horaério do servico serd prestado em comum acordo ao setor vinculado do IFRN.
4.21.6. Local da prestacdo dos servicos:

4.21.6.1. Local da prestacdo dos servigos: IFRN - Campus Nova Cruz, situado na Av. José Rodrigues de Aquino Filho, 640 -
Alto de Santa Luzia, Nova Cruz - RN, 59215-000.

4.21.6.2.  As rotinas deste item incluem, eventualmente, a presenca em atividades externas, como solenidades e eventos da
instituicdo, relacionadas as atribui¢des previstas no termo de referéncia e seus anexos, desde que na mesma regido da localidade
do posto, sem quaisquer 6nus adicionais para a Contratada, ficando o transporte sob responsabilidade da Contratante, respeitando-
se a jornada de trabalho e demais normas da legislacao trabalhista.

4.21.7. Descricdo das atividades:

a) Registrar e marcar reunides paraseus superiores, como recorda-los dos compromissos firmados, em tempo habil;

b) Atender telefone e anotar as informagdes pertinentes,

c) Digitar cartas, relatorios, oficios, atas de reunido e outros documentos;
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d) Preparar apresentagdes e planilhas;

e) Manter organizado os arquivos do setor;

f) Solicitar méveis, papéis, formuldrios e outros materiais usados no escritério;

g) Ajudar na recepcdo se necessario;

h) Elaborar orcamentos e relagdo de estoque;

i) Manter organizado o escritério e com bom layout;

j) Sugerir e programar novos métodos de trabalho;

k) Estar sempre atenta para os procedimentos de seguranca.

4.22. Recepcionista.

4.22.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 4221-05.

4.22.2. Convencdo Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

4.22.3. Qualificacdes minimas exigidas: ensino médio completo e nogdes basicas de informaética.
4.22.4. O hordério do servico serd prestado em comum acordo com o fiscal e com base na necessidade.

4.22.5. Local da prestagdo dos servigos: IFRN - Campus Nova Cruz, situado na Av. José Rodrigues de Aquino Filho, 640 -
Alto de Santa Luzia, Nova Cruz - RN, 59215-000;

4.22.6. Descricdo das atividades:

a) Atender ao telefone;

b) Receber pessoas;

c) Organizar informagdes;

d) Interagir com outros setores;

e) Conferir documentos;

f) Entregar crachas e documentos;

g) Organizar materiais de trabalho;

h) Imprimir relatérios;

i) Anotar telefonemas e recados;

j) Transmitir recados e enviar e-mails;

k) Propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente;

1) Demonstrar organizagdo;

m) Promover a triagem de documentacdo para posterior verificagdo e conferéncia pelo servidor;

n) Inserir e registrar dados em sistemas;

o) Cumprir prontamente as tarefas que receber, com correcédo e nos moldes em que previamente forem solicitadas;

p)  Zelar pelos equipamentos e objetos da administracdo, em especial, aqueles que utiliza no desempenho de suas fungges;
q) Tratar a todos com cordialidade, quer sejam servidores, estagiarios, prestadores de servigos ou visitantes;

4.23. Copeira.
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4.23.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 5134-25.

4.23.2. Convencdo Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

4.23.3. Qualificacdes minimas exigidas: ensino médio completo.

4.23.4. O hordério do servico serd prestado em comum acordo com o fiscal e com base na necessidade.

4.23.5. Local da prestagdo dos servicos: IFRN - Campus Nova Cruz, situado na Av. José Rodrigues de Aquino Filho, 640 -
Alto de Santa Luzia, Nova Cruz - RN, 59215-000;

4.23.6. Descricao das atividades:

a) Executar atividades relacionadas aos servicos de copa e cozinha, podendo preparar chés, café, alimentos para pequenas
refeicdes, coffee-breaks, lanches, corte de frutas e hortalicas, preparo de saladas, preparo de sucos etc;

b) Executar atividades relacionadas ao atendimento do publico do refeitério;
c) Servir café, ché e pequenas refei¢des quando solicitado pela chefia;

d)  Organizar o saldo do refeitdrio para o atendimento do almogo e lanche: organizacdo e limpeza de mesas e cadeiras,
disposicdo dos utensilios de uso e servico, reposicao do material de apoio (copos, guardanapos, galheteiros);

e) Fazer reposicdo de alimentos nos balcdes durante os horarios de refei¢des e lanches;
f) Operar maquinas e demais equipamentos utilizados na copa e na cozinha;

g) Executar atividades de limpeza basica dos equipamentos, balcGes e de areas pertinentes ao saldo de refei¢des e cozinha apés
término das atividades de preparo de alimentos;

h) Armazenar adequadamente os alimentos dentro dos critérios estabelecidos para a Seguranca Alimentar dos mesmos;

i)  Executar as tarefas seguindo as normas e procedimentos técnicos estabelecidos no Manual de Boas Préticas do Refeitdrio;
j) Zelar por seu material de uso pessoal e o da equipe;

k) Zelar pela limpeza e guarda de todos os utensilios utilizados no servigo de refei¢des e lanches;

1) Zelar pela apresentacao, higiene e seguranca pessoal;

m) Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que a mesma natureza e de equivalentes graus de
responsabilidades e complexidade sempre que solicitado a intervir.

4.24. Jardineiro.

4.24.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 6220-10.

4.24.2. Convengdo Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

4.24.3. Qualificacdes minimas exigidas: ensino fundamental completo.

4.24.4. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.

4.24.5. O hordério do servico serd prestado em comum acordo com o fiscal e com base na necessidade.

4.24.6. Local da prestacdo dos servicos: IFRN - Campus Nova Cruz, situado na Av. José Rodrigues de Aquino Filho, 640 -
Alto de Santa Luzia, Nova Cruz - RN, 59215-000;

4.24.7. Descricao das atividades:
a) cuidados gerais com o gramado e demais areas verdes (corte e limpeza);
b) Jardinagem em geral;

c¢) Conservacao de plantas, bosques e viveiros;
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d) Cuidar da conservacgdo das folhagens;
e) Plantar novas mudas;
f) Controle de ervas daninhas.

g) Preparar a terra, arando-a, adubando-g, irrigando-a e efetuando outros tratos necessdrios, para proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

h) Preparar canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais;

i) Fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacao
e 0 enraizamento;

j) Dispensar tratos culturais aos parques e jardins, renovando- lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando
ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagao;

k)  Efetuar a poda das plantas em redor dos prédios, aparando- as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas, para
assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;

1)  Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias;

4.25. Auxiliar de Vaqueiro

4.25.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 6231-10.
4.25.2. Convencdo Coletiva de Trabalho RN000102/2024.

4.25.3. Qualificacdes minimas exigidas: ensino fundamental completo.
4.25.4. Experiéncia profissional na funcdo de, no minimo, 01 (um) ano.

4.25.5.  Os servigos serdo presados por profissional apto a realizar a captura e manejo de animais de grande porte, promovendo
a sua retirada e o transporte para um cercado (curral), conforme estabelecido pela Administragdo.

4.25.6. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.
4.25.6.1. O horério do servico sera prestado em comum acordo com o fiscal e com base na necessidade.

4.25.6.2. Havendo necessidade de atividades extras aos sdbados, domingos e feriados, que necessitem da presenca do
profissional, os horarios poderdo, a critério da Administragdo, ser compensados, antes ou ap6s a programacao das atividades, de
comum acordo com a Contratada;

4.25.7. Descricdo das atividades:

4.25.7.1.  Manejo de animais de grande porte, como bovinos, equinos, muares e asininos, com vistas a coleta-los para o
transporte e entrega em currais indicados pela Administracdo.

4.25.7.2. Em conformidade com a Convengdo Coletiva da Categoria, fica assegurado ao profissional que executa atividades
fora do domicilio da sua base territorial, o pagamento de diaria(s) no valor estabelecido na CCT vigente a época da execucdo do
servico, ficando certo que a respectiva verba ndo tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciérios e tributarios.

4.25.8. Da incidéncia de insalubridade.
4.25.8.1. As atividades insalubres encontram-se previstas nos artigos 189 e seguintes da CLT.

4.25.8.2. Em complementagdo, o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Norma Regulamentadora N° 15 (NR-15),
publicada pela Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, regulou as caracteristicas do adicional de insalubridade. [...] AGENTES
BIOLOGICOS (Revogado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de 1979) ANEXO N.° 14 (Aprovado pela Portaria
SSST n.° 12, de 12 de novembro de 1979) [...] Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliagcdo qualitativa. Insalubridade de grau médio Trabalhos e operacdes em contato
permanente com  pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em: - hospitais, servicos de emergéncia,
enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana (aplica-se
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unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados); - hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento
e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais); [...] - estdbulos e cavalaricas; e
- residuos de animais deteriorados.

GRAUS DE INSALUBRIDADE

Anexo Atividades ou operacdes que exponham o trabalhado Percentual

14 Agentes biologicos 20% e 40%

4.25.8.3. Todavia, cabe mencionar que o posto de trabalho de Auxiliar de Vaqueiro ndo terd contato com residuos de animais
deteriorados ou com excrementos.

4.25.8.4. A respeito do assunto, cumpre mencionar a Convencao Coletiva de Trabalho RN000102/2024:
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

[...] Fica assegurado ao empregado que exerca a atividade de agente de limpeza/gari, motorista III e tratorista II de coleta de
residuos sélidos domiciliares e comerciais, o adicional de insalubridade de grau maximo 40% (quarenta por cento) sobre o piso
da categoria (gari). Também fica assegurado ao agente de limpeza/gari que exerca a atividade de varri¢do ou coleta de residuos
s6lidos de podas e entulhos, bem como ao motorista IT de coleta de residuos sélidos de podas e entulhos, o adicional de
insalubridade de grau médio 20% (vinte por cento) sobre o piso da categoria (gari). Pardgrafo Unico— Nas fungdes ndo previstas,
bem como nos casos excepcionais, os Sindicatos Patronal e Laboral decidirdo por meio de reunides quadrimestrais, as pendencias
que possam surgir.

4.25.8.5.  Assim, o efetivo pagamento de adicional de insalubridade ficarad condicionado a apresentagdo do respectivo laudo
pericial, em conformidade com as normas legais em vigor.

4.25.8.6. Ainda, lastreado no entendimento sumulado pelo TST, ndo basta somente o laudo pericial apontando determinada
atividade como insalubre, devendo essa atividade estar expressa na relacao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. Stimula
448 do TST ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZAGCAO. PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA N° 15
DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. (conversio da
Orientacdo Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1 com nova redagdo do item II ) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e
23.05.2014. T - Nao basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao
respectivo adicional, sendo necesséria a classificacdo da atividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho. I — A higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso ptiblico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de
lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritérios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializacdo de lixo
urbano.

4.25.8.7.  Em conclusdo, a Licitante somente devera incluir em sua Planilha de Custos e Formagdo de Precos os valores do
adicional de insalubridade mediante repactuagdo, ap6s a apresentagdo do devido laudo pericial em conformidade com os ditames
legais.

4.26. Motorista de Caminhdo (Cat. "C")

4.26.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o0 CBO 7825-10 (Motoristas de caminhdo para transporte de cargas
vivas).

4.26.2. Convencdo Coletiva de Trabalho RN000341/2023.
4.26.3. Qualificagdes minimas exigidas: ensino médio completo.
4.26.4. No minimo 01 (um) anos de experiéncia profissional;
4.26.5. Carteira de Habilitacdo na categoria "C".

4.26.6. Os servigos serdo prestados por motorista profissional devidamente habilitado, com atribui¢des correspondentes aquelas
descritas para o CBO mencionado.

4.26.7. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.
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4.26.7.1. O horério do servico sera prestado em comum acordo com o fiscal e com base na necessidade.

4.26.7.2. Havendo necessidade de atividades extras aos sabados, domingos e feriados, que necessite da presenca do motorista,
os horérios poderdo, a critério da Administracdo, ser compensados, antes ou apds a programacdo das atividades, de comum
acordo com a Contratada;

4.26.8. Descricdo das atividades:

4.26.8.1. Realizar condugdo do veiculo de carga "Boiadeiro", com vistas a coletar, transportar e entregar animais de grande
porte vivos.

4.26.8.2. Em conformidade com a Convengdo Coletiva da Categoria, fica assegurado ao profissional que executa atividades
fora do domicilio da sua base territorial, o pagamento de diaria(s) no valor estabelecido na CCT vigente a época da execucdo do
servico, ficando certo que a respectiva verba ndo tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciérios e tributarios.

4.27. Almoxarife

4.27.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 4141-05.

4.27.2. Convencdo Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

4.27.3. Qualificagdes minimas exigidas: ensino médio completo.

4.27.4. No minimo 01 (um) anos de experiéncia profissional;

4.27.5. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

4.27.6. O hordrio do servico serd prestado em comum acordo com o fiscal e com base na necessidade.

4.27.7.  Local da prestagdo dos servigos: IFRN - Campus Nova Cruz, situado na Av. José Rodrigues de Aquino Filho, 640 -
Alto de Santa Luzia, Nova Cruz - RN, 59215-000;

4.27.8. Descricdo das atividades:
a) Atender ao publico interno e externo através de atendimento presencial, telefénico, via e-mail ou qualquer outro meio de
comunicacdo, operando sistemas tais como SIPAC, SIAFI, WEBMAIL, SUAP, dentre outros utilizados pelo 6rgdo, obedecendo

os critérios de seguranca instituido pelo 6rgéo, no acesso a informagges.

b) Receber, identificar, conferir e armazenar materiais permanentes e de consumo, registrando as movimentagoes de entrada e
saida;

c) Analisar a qualidade e a integridade dos produtos, bem como a data de validade e demais informagGes, sobretudo em
pereciveis, assim como avaliar a periculosidade e demais caracteristicas dos insumos;

d) Realizar o empacotamento e desempacotamento de itens, bem como realizar inventdrios e contagens conforme a necessidade
do estoque;

e) Primar pela seguranca alimentar e da instalagdo, separando os itens de acordo com sua usabilidade e padrdo setorial do
almoxarifado;

f)  Verificar defeitos ou problemas e comunicé-los ao chefe imediato, seja no recebimento, na contagem ou na manutencéao dos
produtos;

g) Fazer o controle de movimentacdo do estoque, registrando as notas fiscais e realizando outros procedimentos
informatizados;

h) Auxiliar os servidores no atendimento de fornecedores, em entregas ou retiradas de produtos do almoxarifado;

i) Realizar estudos para elaboracdo do Plano Anual de Contratagoes, estabelecendo estoque minimo de produtos e auxiliando na
elaboracdo das especificagdes dos itens a serem adquiridos;

j)  Identificar e comunicar, com base no estoque minimo, a necessidade de aquisicdo de materiais com o minimo 90 dias de
antecedéncia, excetuando-se 0s casos excepcionais;
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k) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a fun¢do, desde que ndo sobrepujem os limites
impostos pela Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes:

CBO 4141-05 - Almoxarife Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depésitos. Fazem os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar,
preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedi¢do materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

4.28. Porteiro

4.28.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 5174-10.

4.28.2. Convencdo Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

4.28.3. Qualificagdes minimas exigidas: ensino médio completo e nog¢oes basicas de informatica.

4.28.4. Jornada de Trabalho: escala diurna de 12x36 ( 12 horas de trabalho seguidas por 36 horas de descanso), conforme art.
59-A da CLT. Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convencgdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo. (Incluido pela
Lei n° 13.467, de 2017)

Paragrafo tnico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta Consolidagdo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

4.28.4.1. A escala 12x36 também estd prevista na Cldusula TRIGESIMA QUINTA da Convengdo Coletiva de Trabalho, a
saber: “ Aplica-se aos trabalhadores alcangados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, a escala de 12/36(doze por trinta
e seis) horas (...)”.

4.28.4.2. O art. 71 da CLT aduz que em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

4.28.4.3. O § 4° do mesmo artigo dispde que a ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.

4.28.4.4. Assim, ap6s a alteracdo do § 4° do art. 71 da CLT, a verba referente ao intervalo suprimido deixou de ter natureza
salarial (com repercussdo na remuneracdo) para ter natureza indenizatoria (sem repercussdo).

4.28.4.5. Considerando a necessidade de manter a jornada ininterrupta, a Planilha de Custos da Licitante devera prever o valor
do intervalo indenizado/suprimido na intrajornada.

4.28.5. O hordrio do servico serd prestado em comum acordo com o fiscal e com base na necessidade.

4.28.6. Local da prestacdo dos servigos: IFRN - Campus Nova Cruz, situado na Av. José Rodrigues de Aquino Filho, 640 -
Alto de Santa Luzia, Nova Cruz - RN, 59215-000;

4.28.7. Descricdo das atividades:

a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, anotando placas e registrando os horarios;
b) Identificar o motorista e passageiros;

¢) Anotar placas e registro de horarios;

d) Receber a correspondéncia e encaminhé-la ao protocolo;

e) Receber e transmitir mensagens;

f) Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;
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g) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;
h) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade;
i) Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou conservagao implique em maior responsabilidade;

j) Manter em condicoes de funcionamento os equipamento de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
seguranca do prédio;

k) Utilizar recursos de informaética;

1) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
4.29. Supervisor Administrativo

4.29.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 4101-05.

4.29.2. Convencdo Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

4.29.3. Qualificacdes minimas exigidas: ensino médio completo e nogdes basicas de informaética.

4.29.4. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.

4.29.5. O horério do servico sera prestado em comum acordo com o fiscal e com base na necessidade.

4.29.6. Local da prestacdo dos servigos: IFRN - Campus Nova Cruz, situado na Av. José Rodrigues de Aquino Filho, 640 -
Alto de Santa Luzia, Nova Cruz - RN, 59215-000;

4.29.7. Em conformidade com a Convencdo Coletiva da Categoria, fica assegurado ao profissional que executa atividades fora
do domicilio da sua base territorial, o pagamento de diaria(s) no valor estabelecido na CCT vigente a época da execugdo do
servico, ficando certo que a respectiva verba ndo tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciérios e tributarios.

4.29.8. Descricao das atividades:

a) Acompanbhar, orientar e inspecionar o trabalho ou atividades dos demais colaboradores;
b) Estabelecer um elo entre os fiscais do contrato, a empresa e demais colaboradores;

c) Registrar e marcar entrevista para seus superiores, como recorda-los dos compromissos firmados, em tempo hébil;
d) Atender telefone e anotar as informag0es pertinentes,

e) Redigir relatérios, memorandos, atas de reunido e outros documentos;

f) Preparar apresentagdes e planilhas;

g) Manter organizado os arquivos da empresa ou setor;

h) Solicitar mdveis, papéis, formulérios e outros materiais usados no escritério;

i) Ajudar na recepcdo se necessario;

j) Elaborar orcamentos e relagdo de estoque;

k) Manter organizado o escritério e com bom layout;

1) Conscientizar os funcionarios para os procedimentos de seguranca.

m) Organizar informacdes;

n) Conferir documentos;
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5. Levantamento de Mercado

5.1 No que diz respeito a solucdo para a contratagdo, a primeira opg¢do encontrada seria a busca por atas de registro de prego para
tentar adesOes, no entanto, ndo optamos por essa solucdo pela experiéncia que ja temos de aquisi¢des anteriores, onde tivemos
muitas dificuldades para encontrar atas de registro de preco e atender aos requisitos exigidos para realizacdo destas adesdes.

5.2 A segunda opcdo para atendimento dessa necessidade seria através da realizagdo de processo licitatério de registro de preco,
com adjudicagdo por item, de maneira que cada item corresponde a um objeto a ser disputado entre os licitantes interessados
deforma auténoma e independente em relacdo aos demais.

5.3 A terceira opgao seria participar de licitagdes como 6rgdo participante através da manifestacdo de Intengdo de Registro de
Preco (IRP) aberta que compreenda a aquisi¢dao de equipamentos audiovisuais. Foi considerada como opgdo, a fim de atender
essa necessidade, a participacdo em pregdo de outro o6rgdo, neste caso a IRP N° 00003/2024 - UASG 200123
SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-RN, onde os itens a serem contemplados pelo SRP atendem a
necessidade de contratagdo de servi¢os do IFRN - Campus Nova Cruz.

5.4 O processo de licitacdo por Sistema de Registro de Precos (SRP) é a solucdo mais viavel economicamente, haja vista os
ganhos na economia de escala através da realizacdo de compra sistémica. Por apresentar-se vantajoso a Administracao,
considerando que foi feito o levantamento de mercado para identificar a vantagem deste procedimento.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Analisando-se as solu¢des encontradas para suprir a necessidade de contratacdo de servicos de apoio administrativo para
melhor atender a comunidade do IFRN, optou-se pela participagdo na IRP 00003/2024 UASG 200123 por se observar a
oportunidade e viabilidade econémica para o Campus, tendo em vista o custo processual de um processo licitatdrio,
disponibilidade de pessoal para elaborar pregdes préprios e atual demanda de processo ja em curso.

6.2 A participagdo na IRP permite ao IFRN Campus Nova Cruz beneficiar-se da economia de escala proporcionada pelo Sistema
de Registro de Precos (SRP), que viabiliza a compra de grandes quantidades a precos mais competitivos. Além disso, esta
modalidade de compra sistémica reduz os custos administrativos e operacionais, uma vez que a gestdo do processo licitatorio é
compartilhada entre os 6rgdos participantes.

6.3 Portanto, a solugdo adotada garante a contratacao eficiente e econdmica de servicos essenciais para o IFRN - Campus Nova

Cruz, atendendo plenamente as demandas do campus e assegurando a continuidade das atividades académicas e administrativas
com os recursos adequados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Apobs andlise e, ainda, tendo em vista as informacdes das contratagdes anteriores, a quantidade apontada como ideal é a
seguinte:

N° do || Tipo de Item Unidade de Quantidade Valor Unitario
Item Item Fornecimento Estimado (RS$)
L ||Servigo |[25623-Prestagdo Servigo Supervisor de Pessoal |[UNIDADE ||24 |l5.696,3800 |
2 |lservico |[25194-Servigo Especializado de Limpeza |[UNIDADE ||288 |l5.409,7500 |
|3 ”Servi(;o ||5380-Prestag50 de Servicos de Apoio Administrativo ||UNIDADE ”24 “5.351,6600 |
|4 ”Servigo ||8729-Presta(;50 de Servicos de Portaria / Recepgdo ||UNIDADE ”24 “4.321,9600 |
|5 ”Servigo ”14397-Prestag§o de Servigos de Copeiragem ||UNIDADE ”24 “4.505,7600 |

D el N T

7 |lservico |[25143-Servico de Adestramento de Animais |luniDADE |24 |l5.777.5100 |
lB |lservico |[25143-Servico de Adestramento de Animais |luniDADE |24 ||l5.537.0700 |
[ 1 1 1 1 1 1
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|9 ||Servi<;o ||15008-Presta(;éo de servicos de motorista ||UNIDADE ”24 ||5.823,2000 |
[10  [[Servigo |[14907-Almoxarife / Controle de Estoque |[UNIDADE [|24 |l5.823,2000 |
[11  |[Servigo |[8729-Prestagao de Servigos de Portaria / Recepgao  |[UNIDADE [|72 |lo.446,7300 |

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.378.231,60

8.1 A estimativa das quantidades a serem contratadas é de R$ 3.378.231,60 (trés milhdes e trezentos e setenta e oito mil e
duzentos e trinta e um reais e sessenta centavos).

8.2 A estimativa de valor da contratacdo realizada no presente ETP levou em consideracdo a estimativa unitaria apresentada pelo
6rgdo gerenciador e pelas quantidades a serem contratadas pelo IFRN - Campus Nova Cruz.

Valor
Ne || i lor Total
'po Unidade de . Unitario Va o.r ota
do de Item . Quantidade . Estimado
Item || Ttem Fornecimento Estimado (RS)
(R$)
[1 |[servico|[25623-Prestado Servico Supervisor de Pessoal |[UNIDADE  |[24 ||5.696,3800 |[136.713,12 |
2 |[servico||25194-Servico Especializado de Limpeza |luNIDADE  |288 ||5.409,7500  |[1.558.008,00 |
E— : —
3 Servico|| 220 Prestagao de Servigos de Apoio UNIDADE  ||24 5.351,6600  |[128.439,84
Administrativo
4 Servigo|[/ 2-Prestacao de Servicos de Portaria / UNIDADE  ||24 4.321,9600  |[103.727,04
Recepcao
l5  |[Servico|{14397-Prestacio de Servigos de Copeiragem  ||UNIDADE |24 |l4.505,7600  |[108.138,24 |
. ||24325-Prestagdo de Servico de Jardinagem - OUTRAS
6 S 24 4.665,7200  |[111.977,28
VIOl utros Servicos - Outra Produtividade UNIDADES ’ ’
7 |[servico|[25143-Servico de Adestramento de Animais ~ |[UNIDADE  |[24 |l5.777,5100  |[138.660,24 |
[ |[servico|[25143-Servico de Adestramento de Animais  |[UNIDADE  |[24 ||5.537,0700  |[132.889,68 |
|9 ||Servigo||15008-Prestag€10 de servicos de motorista “UNIDADE ”24 ”5.823,2000 ”139.756,80 |
[10 |[servico|[14907-Almoxarife / Controle de Estoque [UNIDADE |24 ||5.823,2000  |[139.756,80 |
729-Prestaca i Portari
11 |[Servigo|[F729-Prestacdo de Servicos de Portaria / UNIDADE  ||72 9.446,7300  ||680.164,56
Recepcao
| Valor Total Estimado = | Rrsz37zs23160 |

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Os servigos deverdo ser prestados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, incluidos todos uniformes, materiais,
EPIs e demais insumos inerentes.

9.2. Ndo se vislumbra possibilidade de parcelar a solugdo neste quesito, para desmembrar os materiais dos servicos, uma vez
que tal medida acarretaria prejuizo ao conjunto, conforme ja explanado no tépico 4.13 deste documento.

9.3. Portanto, a solugdo deve empregar o posto de trabalho em conjunto com todos os materiais que lhe sdo acessorios.

9.4. O agrupamento dos itens também é necesséario em razdo da associacdo entre os servicos prestados, uma vez que as rotinas e
atividades serdo monitoradas e fiscalizadas pela figura do Supervisor Administrativo (item 01 do Termo de Referéncia).

9.5. Tal supervisdo somente serd possivel se houver a formagdo do grupo, de modo a reunir todos os itens dentro de um tnico
contrato.

9.6. A contratacdo do Supervisor Administrativo revelou-se uma experiéncia extremamente bem sucedida no ambito do IFRN,
pois proporcionou o aprimoramento da governanca e da gestdo em niveis ndo vistos anteriormente.
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9.7. Como j4 foi mencionado, uma contratagdo dessa magnitude gera enormes responsabilidades para os fiscais do contrato e
para os gestores do 6rgdo, sendo o Supervisor um facilitador de enorme relevancia na mitigacdo desses riscos.

9.8. Devemos lembrar que, além de ndo existir um nicleo especifico de fiscais de contratos, esse encargo também ndo recebe
qualquer gratificagdo em pectinia. Além disso, o IFRN é um 6rgdo que carece de um quadro robusto de servidores
administrativos. Assim, diante da baixa quantidade de servidores administrativos, a figura do Supervisor contratado torna-se

indispensavel.

9.9. O encarregado de supervisionar todas as atividades e rotinas dos trabalhadores terceirizados devera se reportar ao fiscal do
contrato somente quando for necessario, diminuindo os desgastes entre a Administracdo e a Contratada, possibilitando que
questdes de ordem meramente interna sejam resolvidas internamente pela prépria Contratada, diminuindo, inclusive, os riscos de
caracterizar indevida ingeréncia na administracdo da empresa, a exemplo dos de subordinacdo, vinculacdo hierarquica e
supervisdo direta sobre os empregados, vedados pela legislacdo.

9.10. Por fim, o parcelamento territorial também é invidvel por acarretar o aumento do precgo unitario dos itens, ja que diversos

custos envolvidos na prestacdo dos servigos, como despesas com preposto (custos indiretos), materiais e uniformes, podem ser
diminuidos em razdo da economia de escala.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A presente contratagdo é autonoma, ndo guardando dependéncia com outras.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratagdo de apoio administrativos esta alinhada com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRN Campus
Nova Cruz. A contratacdo desses servicos visa atender as demandas estratégicas de suporte as atividades académicas e
administrativas. Além de minimizar riscos de perdas existentes de contratos atuais.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Espera-se, com a contratacao em tela, obter os seguintes resultados:
12.1.1. Assegurar a continuidade dos servigos académicos e administrativos.
12.1.2. Zelar pela manutencdo dos bens e iméveis existentes no IFRN - Campus Nova Cruz.
12.1.3. Prestar por um servico de qualidade e eficiéncia.

12.1.4. Suprir setores com deficiéncia de pessoal em atividades meio.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 As providéncias a serem adotadas estardo pormenorizadas no Termo de Referéncia do 6rgado gerenciador.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Os impactos ambientais envolvidos sdo minimos, como no uso dos produtos de limpeza e no uso de materiais de expediente.

14.2. Para contornar os impactos ambientais a sucederem, a Contratada devera instruir permanentemente os seus funciondrios
sobre a importancia das politicas de sustentabilidade ambiental, com atencdo ao consumo consciente, aos direitos trabalhistas e a
protecdo dos direitos humanos. A prestacdo do servigo devera ser pautada em boas préticas de otimizacdo de recursos, reducao de
desperdicios e dos indices de poluicdo, atentando-se para o uso racional de dgua, de energia elétrica e demais insumos, adotando
sempre medidas para evitar o desperdicio.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Diante dos fatos apurados neste estudo preliminar esta equipe de planejamento declara vidvel a presente contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

POLLYANA SECUNDO DE OLIVEIRA FERREIRA

Membro da comissdo de contratagdo
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Anexo I - DISTRIBUICAO_MATERIAIS_LIMPEZA -
IFRN NC.pdf



DISTRIBUICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE FORNECIMENTO | QUANTIDADE IFRN -
MEDIDA NC
1 Agua sanitaria Unidade 1L MENSAL 80
2 Alcool 70% Unidade 1L MENSAL 15
3 Multiuso concentrado Unidade 500ml MENSAL 20
4 Limpa vidros Unidade 500ml MENSAL 20
5 Lustra moéveis Unidade 200ml MENSAL 24
6 Sabdo em barra Unidade (aprox. MENSAL 20
180g)
7 Sabdo em pé Caixa 1KG MENSAL 5
8 Sabonete liquido para maos Unidade 5| MENSAL 5
9 Desinfetante concentrado Unidade 5I MENSAL 16
10 Detergente para louga Unidade 2| MENSAL 30
11 Limpador de Pisos (equivalente ou similiar ao AZULIM) Unidade 1L MENSAL 60
12 Acido Muriatico Limpa Facil Unidade 1L MENSAL 5
13 Aromatizante de ar aerosol para ambiente Unidade MENSAL 24
14 Pastilha para vaso sanitario Pacote ¢/ 3 MENSAL 12
15 Esponja dupla face Unidade MENSAL 105
16 Flanela Pacote ¢/ 3 MENSAL 5
17 Ld de ago Pacote 60g MENSAL 5
18 Papel Higiénico Folha Dupla Branca Pacote ¢/ 32 MENSAL 2
19 Papel higiénico Dupla Face Roldo Extra Fino com 250m ou 300m Pacote c/ 8 MENSAL 30
20 Papel toalha branco interfolhado 2 dobras Pacote ¢/ 1.000 MENSAL 30
folhas
21 Saco para lixo Reforgado 100L Pacote ¢/ 100 MENSAL 12
22 Saco para lixo Reforgado 200L Pacote ¢/ 100 TRIMESTRAL 36
23 Saco para lixo Reforgado 60L Pacote ¢/ 100 MENSAL 22
24 Borrifador 500ml Unidade TRIMESTRAL 30
25 Vassoura de pelo de 30cm (c/ cabo) Unidade TRIMESTRAL 15
26 Vassoura de piagava de 30cm (c/ cabo) Unidade TRIMESTRAL 15
27 Vassoura de piagava grande (aprox. 60cm) Unidade TRIMESTRAL 2
28 Vassoura De Nylon N2 03 (c/ cabo) Unidade TRIMESTRAL 2
29 Rodo de 60 cm (c/ cabo) Unidade TRIMESTRAL 2
30 Escova sanitdria c/ suporte e cabo plastico Unidade TRIMESTRAL 12
31 Vassoura Vasculhador Limpa Teto (c/ cabo) Unidade TRIMESTRAL 2
32 Vassoura Pet (c/ cabo) Unidade TRIMESTRAL 2
33 Pano de Chao Unidade TRIMESTRAL 36
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO I-B
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
(TODOS OS POSTOS)

1. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
Uniformes
1.1. A relagao de pegas de uniforme que deverdo ser disponibilizados para o
posto de Supervisor Administrativo é a seguinte:
1.1.1. Camisa social manga longa, confortavel, contendo logomarca da
empresa;
1.1.2. Calca social classica;
1.1.3. Par de sapato social fechado anatomico;
1.1.4. Kit com 3 (trés) pares de meias sociais;
1.1.5. Cinto social;
1.1.6. Cracha de identificacdo com cordao.
1.2. As quantidades, periodos de fornecimento e os valores maéximos

estimados sdo os seguintes:

Item IDENTIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO
1 Catt_egqria(_s) Supervisor Administrativo
Profissinal(is)
Quantidade de
2 profissionais 1
nos Postos de
Trabalho
Valor
. Valor
Pezodo Qtd. por Valor Qtd. de I;Ir o:all Total
Item Descricao entr: a profissional | Unidade | Unidade || profissionais (v:mia— Anual
9 (b) (c) | no posto (d) = (vtm *
(a) (b*c*d
12)
/a)
Camisa Social
Manga Longa,
confortével, ) R$ R$
A contendo semestral 3 unidade 142,93 1 R$ 71,47 857.58
logomarca da
empresa
Calga Social . R$ R$
B Cléssica. semestral 3 unidade 156.57 1 R$ 78,29 93942
Sapato Social R$ R$
C fechado anual 1 par 1 R$ 14,41
anatémico 172,93 172,93
Kit 3 Pares de R$
D Meias Sociais semestral 2 pacote |R$ 35,80 1 R$ 11,93 14320
E Cinto Social anual 1 unidade |R$ 63,93 1 R$ 5,33 | R$ 63,93
Crachd de
F identificacdo com anual 1 unidade |R$ 18,66 1 R$ 1,56 | R$ 18,66
corddo
R$ R$
TOTAL 182,98 2.195,72
Materiais e Equipamentos
1.3. N&o ha previséo de fornecimento de materiais ou equipamentos para o
posto de Supervisor Administrativo.
2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Uniformes
2.1, A relagao de pegas de uniforme que deverdo ser disponibilizados para o
posto de Auxiliar de Servicos Gerais é a seguinte:
2.1.1. Conjunto Jaleco e Calga em Brim ou Oxford para ASG, com emblema
da Contratada;
2.1.2. Par de meias cano longo, tecido em algodao, poliamida e elastano;
2.1.3. Sapato de seguranga antiderrapante e sem cadarco;
2.1.4. Cracha de identificacdo com cordéo;
2.2, As quantidades, periodos de fornecimento e os valores mdximos
estimados sdo os seguintes:
Item IDENTIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO
1 Categoria Auxiliar de Servicos Gerais
Quantidade de
2 profissionais 1
nos Postos de
Trabalho
. Valor Total Valor
Periodo Qtd. por Valor Q!:d._de . Mensal Total
- da ) . -2 . || profissionais -
Item Descricao entrega profissional | Unidade | Unitario no posto (vtm) = Anual
K (b) (c) P (b*c*d/| (vtm*
(a) (d) a) 12)




Conjunto Jaleco e
Calca em Brim
ou Oxford para . R$ R$
A ASG, com semestral 3 unidade 111.93 1 R$ 55,97 671.58
emblema da
Contratada
Par de meias
cano longo,
tecido em . R$ R$
C algodao, semestral 3 unidade 4826 1 R$ 24,13 289 56
poliamida e
elastano.
Sapato de
seguranca . R$
D antiderrapante e anual 1 unidade 71.87 1 R$ 5,99 ||R$ 71,87
sem cadargo
Cracha de R$
E identificacao anual 1 unidade 18 .66 1 R$ 1,56 |R$ 18,66
com cordao !
R$
TOTAL R$ 87,64 1.051,67
Materiais
2.3. A lista dos materiais a serem disponibilizados para o posto de Auxiliar de
Servigos Gerais € a seguinte:
2.3.1. Agua sanitaria de 1L;
2.3.2. Alcool 70% de 1L;
2.3.3. Multiuso concentrado 500ml;
2.3.4. Limpa vidros 500m|;
2.3.5. Lustra méveis 200ml;
2.3.6. Sabao em barra (aprox. 180g);
2.3.7. Sabdo em pé (caixa 1kg);
2.3.8. Sabonete liquido para mdos em recipiente de 5 L;
2.3.9. Desinfetante concentrado de 5L;
2.3.10. Detergente para louga de 2L;
2.3.11. Limpador de Pisos (equivalente ou similiar ao AZULIM) 1 L;
2.3.12. Acido Muriético Limpa Facil 1L;
2.3.13. Aromatizante de ar aerosol para ambiente;
2.3.14, Pastilha para vaso sanitério (Pacote com 3);
2.3.15. Esponja dupla face;
2.3.16. Flanela (kit ¢/ 3 unidades);
2.3.17. La de aco (pacote 60g);
2.3.18. Papel Higiénico Folha Dupla Branca - Kit ¢/ 32;
2.3.19. Papel higiénico Dupla Face Roldo Extra Fino com 250m ou 300m - Kit
com 8;
2.3.20. Papel toalha branco interfolhado 2 dobras (Pacote ¢/ 1.000 folhas);
2.3.21. Saco para lixo Reforcado 100L (Pacote com 100);
2.3.22. Saco para lixo Reforgado 200L (Pacote com 100);
2.3.23. Saco para lixo Reforgado 60L (Pacote com 100);
2.3.24. Borrifador 500ml;
2.3.25. Vassoura de pelo de 30cm (c/ cabo);
2.3.26. Vassoura de piagava de 30cm (c/ cabo);
2.3.27. Vassoura de piagava grande (aprox. 60cm);
2.3.28. Vassoura De Nylon N2 03 (c/ cabo);
2.3.29. Rodo de 60 cm (c/ cabo);
2.3.30. Escova sanitéria ¢/ suporte e cabo plastico;
2.3.31. Vassoura Vasculhador Limpa Teto (c/ cabo);
2.3.32. Vassoura Pet (c/ cabo);
2.3.33. Pano de Chéo;
Distribuicao de materiais para limpeza, asseio e conservacao
2.4, Os materiais deverdo ser distribuidos da seguinte maneira:
ORGAO GERENCIADOR: SPRF/RN (UASG 200123)
DISTRIBUICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
. UNIDADE
ITEM DESCRICAO DE FORNECIMENTO | QUANTIDADE | SEDE | DELO1 | DELO2 | DELO3 | DELO4
MEDIDA
1 Agua sanitaria Unidade 1L MENSAL 112 38 20 14 20 20
2 Alcool 70% Unidade 1L MENSAL 70 28 18 8 10 6
Multiuso Unidade
3 concentrado 500ml MENSAL 42 21 6 5 5 5
. . Unidade
4 Limpa vidros 500ml MENSAL 28 16 4 2 2 4
I Unidade
5 Lustra moéveis 200ml MENSAL 14 9 1 1 2 1
Unidade
6 Sabdo em barra (aprox. MENSAL 98 45 15 8 15 15
1809)
7 Sab&o em pd Caixa 1KG MENSAL 84 26 20 8 14 16




g | Saboneteliquido | ;4546 5) MENSAL 28 10 8 4 4 4
para maos
Desinfetante ;
9 concentrado Unidade 51 MENSAL 42 18 5 3 8 8
10 Deter%i’(‘;tae para | ynidade 2! MENSAL 42 20 5 5 8 4
Limpador de Pisos
11 (equivalente ou Unidade 1L MENSAL 14 4 2 2 3 3
similiar ao AZULIM)
12 | AcidoMuridtico | ;a6 1 MENSAL 14 4 2 2 3 3
Limpa Facil
Aromatizante de
13 ar aerosol para Unidade MENSAL 70 26 10 8 12 14
ambiente
14 | Pastiha paravaso | py oo ¢/ 3 MENSAL 42 12 10 4 6 10
sanitario
15 | Esponja dupla face Unidade MENSAL 98 30 22 10 20 16
16 Flanela Pacote ¢/ 3 MENSAL 28 10 5 4 5 4
17 L3 de aco Pacote 60g MENSAL 28 12 5 3 4 4
Papel Higiénico Pacote c/
18 Folha Dupla Branca 32 MENSAL 28 7 6 3 6 6
Papel higiénico
Dupla Face Roldo
19 Extra Fino com Pacote ¢/ 8 MENSAL 14 14 0 0 0 0
250m ou 300m
Papel toalha Pacote c/
20 | branco interfolhado 1.000 MENSAL 280 170 40 20 20 30
2 dobras folhas
Saco para lixo Pacote ¢/
21 Reforcado 100L 100 MENSAL 14 6 2 2 2 2
Saco para lixo Pacote ¢/
22 Reforcado 200L 100 TRIMESTRAL 28 14 4 4 2 4
Saco para lixo Pacote ¢/
23 Reforcado 60L 100 MENSAL 14 10 1 1 1 1
24 Borrifador 500ml Unidade TRIMESTRAL 42 20 10 4 4 4
Vassoura de pelo .
25 de 30cm (¢/ cabo) Unidade TRIMESTRAL 28 14 4 3 3 4
Vassoura de
26 piagava de 30cm Unidade TRIMESTRAL 28 14 4 3 3 4
(c/ cabo)
Vassoura de
27 piagava grande Unidade TRIMESTRAL 14 7 1 1 2 3
(aprox. 60cm)
Vassoura De Nylon .
28 N° 03 (c/ cabo) Unidade TRIMESTRAL 28 14 4 3 3 4
29 | Rodo dfagg)cm (1 Unidade TRIMESTRAL 28 11 5 4 4 4
Escova sanitaria c/
30 suporte e cabo Unidade TRIMESTRAL 28 10 6 3 3 6
plastico
Vassoura
31 | Vasculhador Limpa Unidade TRIMESTRAL 14 4 3 2 3 2
Teto (c/ cabo)
32 Vass°g;f)op)et | Unidade TRIMESTRAL 14 6 3 1 1 3
33 Pano de Chao Unidade TRIMESTRAL 168 128 10 10 10 10
PARTICIPANTE: IFRN - (UASG 152757)
DISTRIBUICI\O DE MATERIAIS DE LIMPEZA
i UNIDADE
ITEM DESCRICAO DE MEDIDA FORNECIMENTO | QUANTIDADE
1 Agua sanitéria Unidade 1L MENSAL 84
2 Alcool 70% Unidade 1L MENSAL 24
3 Multiuso concentrado Unidade MENSAL 24
500ml
; ; Unidade
4 Limpa vidros 500mI MENSAL 24
P Unidade
5 Lustra moéveis 200ml MENSAL 24
Unidade
6 Sabdo em barra (aprox. MENSAL 24
1809)
7 Sabdo em pd Caixa 1KG MENSAL 12
8 Sabonete liquido para maos Unidade 51 MENSAL 12
9 Desinfetante concentrado Unidade 5] MENSAL 24
10 Detergente para louga Unidade 2| MENSAL 36
Limpador de Pisos (equivalente .
11 ou similiar a0 AZULIM) Unidade 1L MENSAL 60
12 Acido Muriatico Limpa Facil Unidade 1L MENSAL 12
Aromatizante de ar aerosol .
13 para ambiente Unidade MENSAL 24
14 Pastilha para vaso sanitario Pacote ¢/ 3 MENSAL 12
15 Esponja dupla face Unidade MENSAL 108
16 Flanela Pacote ¢/ 3 MENSAL 12
17 La de aco Pacote 60g MENSAL 12
Papel Higiénico Folha Dupla
18 Branca Pacote ¢/ 32 MENSAL 12
Papel higiénico Dupla Face Roldo
19 Extra Fino com 250m ou 300m Pacote ¢/ 8 MENSAL 36




Papel toalha branco interfolhado Pacote ¢/
20 2 dobras 1.000 folhas MENSAL 36
21 | Saco para lixo Reforcado 100L Pa‘.i%tg o MENSAL 12
22 | saco para lixo Reforcado 200L Pacl%tg o TRIMESTRAL 36
23 Saco para lixo Reforgado 60L Pai%tg o MENSAL 24
24 Borrifador 500ml Unidade TRIMESTRAL 36
25 | Vassoura degek')%)de 30em (¢ | ynidade TRIMESTRAL 36
26 | Vassoura de piacava de 30cm | ynijaqe TRIMESTRAL 24
(c/ cabo)
Vassoura de piacava grande "
27 (aprox. 60cm) Unidade TRIMESTRAL 12
2g | VassouraDe ;“blg‘)’“ N203 (¢ | Unidade TRIMESTRAL 12
29 Rodo de 60 cm (c/ cabo) Unidade TRIMESTRAL 12
30 | Escovasanitéria c/suportee | ;igoqe TRIMESTRAL 12
cabo plastico
31 Vassoura Vasculhador Limpa Unidade TRIMESTRAL 12
Teto (c/ cabo)
32 Vassoura Pet (c/ cabo) Unidade TRIMESTRAL 12
33 Pano de Chdo Unidade TRIMESTRAL 36
2.5. Os valores maximos estimados s&o os seguintes:
ORGAO GERENCIADOR: SPRF/RN (UASG 200123)
MATERIAIS
ITEM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Valor Total
Periodo Qtd. de Valor Total para 10 anos
Qtd. por Valor e . Valor Total AR
ltem Descricéo da profissional | Unidade Unidade profissionais Mensa_l(vtm) Anual (vigéncia Funcionarios Total
entrega (b) (© no posto = (vtm * 12) maéxima Geral
(a) (d) (b*c*d/a) possivel)
(vtm * 120)
1 Agua sanitéria de 1L mensal 8 unidade R$ 3,35 1 R$ 26,80 R$ 321,60 | R$ 3.216,00 14 112
2 Alcool 70% de 1L mensal 5 unidade R$ 10,31 1 R$ 51,55 R$ 618,60 | R$ 6.186,00 14 70
3 M”'tius%ggrr‘rffnt"ad° mensal 3 unidade | R$ 7,41 1 R$ 22,23 | R$ 266,76 | R$ 2.667,60 14 42
4 Limpa vidros 500ml mensal 2 unidade R$ 8,42 1 R$ 16,84 R$ 202,08 | R$ 2.020,80 14 28
5 Lustra méveis 200ml mensal 1 unidade R$ 10,52 1 R$ 10,52 R$ 126,24 | R$ 1.262,40 14 14
Sabdo em barra .
6 (aprox. 180g) mensal 7 unidade R$ 5,32 1 R$ 37,24 R$ 446,88 | R$ 4.468,80 14 98
7 | Sabdo TR (caixa | ensal 6 unidade | R$ 8,03 1 R$ 48,18 |R$ 578,16 | R$ 5.781,60 14 84
Sabonete liquido para
8 maos em recipiente de | mensal 2 unidade R$ 27,97 1 R$ 55,94 R$ 671,28 | R$ 6.712,80 14 28
5L
Desinfetante .
9 concentrado de 5L mensal 3 unidade | R$ 22,30 1 R$ 66,90 R$ 802,80 | R$ 8.028,00 14 42
10 | Detergente para louca | mensal 3 unidade | R$ 7,95 1 R$ 23,85 | R$ 286,20 | R$ 2.862,00 14 42
Limpador de Pisos
11 (equivalente ou similiar | mensal 1 unidade R$ 8,80 1 R$ 8,80 R$ 105,60 | R$ 1.056,00 14 14
ao AZULIM) 1 L
12 | Acido MF%rf"t'fl‘_) Limpa | ensal 1 unidade | R$ 8,81 1 R$ 8,81 | R$ 105,72 | R$ 1.057,20 14 14
Aromatizante de ar .
13 aerosol para ambiente mensal 5 unidade | R$ 13,10 1 R$ 65,50 R$ 786,00 | R$ 7.860,00 14 70
Pastilha para vaso
14 sanitario (Pacote com mensal 3 pacote R$ 18,77 1 R$ 56,31 R$ 675,72 | R$ 6.757,20 14 42
15 Esponja dupla face mensal 7 unidade R$ 4,53 1 R$ 31,71 R$ 380,52 | R$ 3.805,20 14 98
Flanela (kit ¢/ 3 .
16 unidades) mensal 2 unidade | R$ 10,10 1 R$ 20,20 R$ 242,40 | R$ 2.424,00 14 28
17 | La de aco (pacote 60g) | mensal 2 unidade R$ 3,83 1 R$ 7,66 R$ 91,92 R$ 919,20 14 28
Papel Higiénico Folha ) R$ R$
18 Dupla Bra3nzca - Kit ¢/ mensal 2 unidade R$ 53,38 1 R$ 106,76 1.281,12 12.811,20 14 28
Papel higiénico Dupla
Face Rolao Extra Fino . R$ R$ R$
19 1 com 250m ou 300m - | Mensal ! unidade | 17543 1 R$ 110,43 1132516 | 13.251,60 14 14
Kit com 8
Papel toalha branco
interfolhado 2 dobras . R$ R$
20 (Pacote ¢/ 1.000 mensal 20 unidade R$ 14,42 1 R$ 288,40 3.460,80 34.608,00 14 280
folhas)
Saco para lixo
21 Reforgado 100L mensal 1 unidade R$ 53,78 1 R$ 53,78 R$ 645,36 | R$ 6.453,60 14 14
(Pacote com 100)
Saco para lixo
22 Reforgado 200L trimestral 2 unidade R$ 67,85 1 R$ 45,23 R$ 542,80 | R$ 5.428,00 14 28
(Pacote com 100)
Saco para lixo
23 Reforcado 60L (Pacote | mensal 1 unidade R$ 48,37 1 R$ 48,37 R$ 580,44 | R$ 5.804,40 14 14
com 100)
24 Borrifador 500ml trimestral 3 unidade R$ 6,51 1 R$ 6,51 R$ 78,12 | R$ 781,20 14 42




Vassoura de pelo de ; ;
25 30¢m (c/ cabo) trimestral 2 unidade | R$ 21,92 1 R$ 14,61 R$ 175,36 | R$ 1.753,60 14 28
Vassoura de piacava ; ;
26 de 30cm (¢/ cabo) trimestral 2 unidade | R$ 14,95 1 R$ 9,97 R$ 119,60 | R$ 1.196,00 14 28
Vassoura de piacava . .
27 grande (aprox. 60cm) trimestral 1 unidade R$ 29,08 1 R$ 9,69 R$ 116,32 | R$ 1.163,20 14 14
Vassoura De Nylon N2 . .
28 03 (c/ cabo) trimestral 2 unidade R$ 19,93 1 R$ 13,29 R$ 159,44 | R$ 1.594,40 14 28
29 | Rodo dfagg)cm (" | trimestral 2 unidade | R$ 20,18 1 R$ 13,45 |R$ 161,44 | R$ 1.614,40 14 28
Escova sanitéria c/ - .
30 suporte e cabo plastico trimestral 2 unidade R$ 9,62 1 R$ 6,41 R$ 76,96 | R$ 769,60 14 28
Vassoura Vasculhador .
31 Limpa Teto (c/ cabo) semestral 1 unidade R$ 14,00 1 R$ 2,33 R$ 28,00 | R$ 280,00 14 14
32 | Vassoura Pet (c/ cabo) | trimestral 1 unidade R$ 16,43 1 R$ 5,48 R$ 65,72 | R$ 657,20 14 14
33 Pano de Chao trimestral 12 unidade R$ 3,67 1 R$ 14,68 R$ 176,16 | R$ 1.761,60 14 168
R$ R$
TOTAL R$ 1.308,44 115 701,28 | 157.012,80
PARTICIPANTE: IFRN - (UASG 152757)
MATERIAIS
ITEM IDENTIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO
1 Categoria AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Valor Total
. Valor Total Valor para 10
Periodo Qtd. por Valor Qtd. de Mensal Total anos
i da b . : g . by L Total
Item Descricao entrega profissional | Unidade | Unidade | profissionais (vtm) = Anual (vigéncia | Funcionarios Geral
(a)g (b) (c) no posto (d) | (b*c*d/ (vtm * maxima
a) 12) possivel)
(vtm * 120)
1 Agua sanitéria de 1L | mensal 7 unidade R$ 3,35 1 R$ 23,45 | R$ 281,40 | R$ 2.814,00 12 84
2 Alcool 70% de 1L mensal 2 unidade | R$ 10,31 1 R$ 20,62 |R$ 247,44 || R$ 2.474,40 12 24
3 | Multiuso.concentrado | - gngg) 2 unidade | R$ 7,41 1 R$ 14,82 |R$ 177,84 | R$ 1.778,40 12 24
4 Limpa vidros 500m| mensal 2 unidade R$ 8,42 1 R$ 16,84 R$ 202,08 | R$ 2.020,80 12 24
5 Lustra méveis 200ml| mensal 2 unidade R$ 10,52 1 R$ 21,04 R$ 252,48 | R$ 2.524,80 12 24
Sabdo em barra :
6 (aprox. 180g) mensal 2 unidade R$ 5,32 1 R$ 10,64 |R$ 127,68 || R$ 1.276,80 12 24
7 | Sabao T (caixa | ensal 1 unidade | R$ 8,03 1 R$ 8,03 | R$ 96,36 | R$ 963,60 12 12
Sabonete liquido
8 para maos em mensal 1 unidade R$ 27,97 1 R$ 27,97 |R$ 335,64 | R$ 3.356,40 12 12
recipiente de 5 L
Desinfetante .
9 concentrado de 5L mensal 2 unidade || R$ 22,30 1 R$ 44,60 |R$ 535,20 || R$ 5.352,00 12 24
10 Detergente para mensal 3 unidade | R$ 7,95 1 R$ 23,85 | R$ 286,20 | R$ 2.862,00 12 36
louga de 2L
Limpador de Pisos
(equivalente ou .
11 similiar a0 AZULIM) 1 mensal 5 unidade R$ 8,80 1 R$ 44,00 |R$ 528,00 R$ 5.280,00 12 60
L
Acido Muriatico .
12 Limpa Facil 1L mensal 1 unidade R$ 8,81 1 R$ 8,81 R$ 105,72 | R$ 1.057,20 12 12
Aromatizante de ar
13 aerosol para mensal 2 unidade R$ 13,10 1 R$ 26,20 R$ 314,40 | R$ 3.144,00 12 24
ambiente
Pastilha para vaso
14 sanitario (Pacote mensal 1 pacote R$ 18,77 1 R$ 18,77 R$ 225,24 | R$ 2.252,40 12 12
com 3)
15 Esponja dupla face mensal 9 unidade R$ 4,53 1 R$ 40,77 | R$ 489,24 | R$ 4.892,40 12 108
Flanela (kit c/ 3 .
16 unidades) mensal 1 unidade | R$ 10,10 1 R$ 10,10 |R$ 121,20 | R$ 1.212,00 12 12
17 | lade %%’g()pa“’te mensal 1 unidade | R$ 3,83 1 R$ 3,83 | R$ 45,96 | R$ 459,60 12 12
Papel Higiénico Folha
18 | Dupla Branca - Kit ¢/ | mensal 1 unidade | R$ 53,38 1 R$ 53,38 |R$ 640,56 | R$ 6.405,60 12 12
32
Papel higiénico Dupla
Face Rolado Extra . R$ R$ R$
19 | Fino com 250m ou | Mensal 3 unidade | 790,43 L R$ 33129 | 3 975,48 | 39.754,80 12 36
300m - Kit com 8
Papel toalha branco
interfolhado 2 dobras .
20 (Pacote ¢/ 1.000 mensal 3 unidade R$ 14,42 1 R$ 43,26 R$ 519,12 | R$ 5.191,20 12 36
folhas)
Saco para lixo
21 Reforgado 100L mensal 1 unidade R$ 53,78 1 R$ 53,78 |R$ 645,36 | R$ 6.453,60 12 12
(Pacote com 100)
Saco para lixo
22 Reforgado 200L trimestral 3 unidade R$ 67,85 1 R$ 67,85 |R$ 814,20 | R$ 8.142,00 12 36
(Pacote com 100)
Saco para lixo R$ R$
23 Reforcado 60L mensal 2 unidade R$ 48,37 1 R$ 96,74 12 24
(Pacote com 100) 1.160,88 | 11.608,80
24 Borrifador 500ml trimestral 3 unidade R$ 6,51 1 R$ 6,51 R$ 78,12 R$ 781,20 12 36
Vassoura de pelo de ; ;
25 30¢m (c/ cabo) trimestral 3 unidade | R$ 21,92 1 R$ 21,92 |R$ 263,04 | R$ 2.630,40 12 36
Vassoura de piacava . .
26 de 30cm (¢/ cabo) trimestral 2 unidade | R$ 14,95 1 R$ 9,97 R$ 119,60 | R$ 1.196,00 12 24
Vassoura de piacava
27 grande (aprox. trimestral 1 unidade R$ 29,08 1 R$ 9,69 R$ 116,32 | R$ 1.163,20 12 12




60cm)

28 Vassoura De Nylon

NS 03 (c/ cabo) trimestral 1 unidade | R$ 19,93 1

R$ 6,64

R$ 79,72

R$ 797,20

12

12

29 Rodo de 60 cm (c/

trimestral 1 unidade R$ 20,18 1
cabo)

R$ 6,73

R$ 80,72

R$ 807,20

12

12

Escova sanitéria c/
30 suporte e cabo trimestral 1 unidade R$ 9,62 1
plastico

R$ 3,21

R$ 38,48

R$ 384,80

12

12

Vassoura
31 Vasculhador Limpa | semestral 1 unidade R$ 14,00 1
Teto (c/ cabo)

R$ 2,33

R$ 28,00

R$ 280,00

12

12

32 Vassoura Pet (c/

cabo) trimestral 1 unidade R$ 16,43 1

R$ 5,48

R$ 65,72

R$ 657,20

12

12

33 Pano de Chao trimestral 3 unidade R$ 3,67 1

R$ 3,67

R$ 44,04

R$ 440,40

12

36

TOTAL R$ 1.086,79

R$
13.041,44

R$
130.414,40

Equipamentos

2.6. N&o hdé previsdo de fornecimento de equipamentos para o posto de
Auxiliar de Servigos Gerais.

3. AUXILIAR DE ESCRITORIO
Uniformes

3.1. A relagao de pegas de uniforme que deverdo ser disponibilizados para o
posto de Auxiliar de Escritério é a seguinte:

3.1.1. Camisa Social Manga Longa, confortdvel, contendo logomarca da
empresa;

3.1.2. Calca Social Classica;

3.1.3. Blazer contendo logomarca da empresa;
3.1.4. Sapato Social fechado anatémico;

3.1.5. Kit 3 Pares de Meias Sociais;

3.1.6. Cinto Social;

3.1.7. Cracha de identificagdo com cordao;

3.2 As quantidades, periodos de fornecimento e os valores maximos
estimados sdo os seguintes:

ITEM IDENTIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO

1 Categoria AUXILIAR DE ESCRITORIO

Quantidade
de
2 profissionais 1
nos Postos de
Trabalho

Valor
Total
Mensal
(vtm) =
(b*c*
d/a)

Pe(r;:do Qtd. por Valor Qtd. de
profissional | Unidade | Unitario | profissionais

en::-;ga (b) (c) no posto (d)

Item Descricao

Valor
Total
Anual
(vtm *
12)

Camisa Social

Manga Longa,
confortavel, . R$ R$

A contendo semestral 3 unidade 156.57 1 78.29

logomarca da
empresa

R$
939,42

Calga Social . R$ R$
B Classica. semestral 3 unidade 142.93 1 71.47

R$
857,58

Blazer

contendo . R$ R$
c logomarca da anual 1 unidade 203,00 16,92

empresa

R$
203,00

Sapato Social R$
D fechado anual 1 par 172,93 !
anatomico

R$
14,41

R$
172,93

Kit 3 Pares de . R$ R$
E | Meias Sociais | S€mestral 2 unidade | 3575, 1 11,93

R$
143,20

) . . R$
F Cinto Social anual 1 unidade 63.93 1 R$ 5,33

R$ 63,93

Craché de
G identificacao anual 1 unidade
com cordao

R$

18,66 1 R$ 1,56

R$ 18,66

TOTAL

R$
199,89

R$

2.398,72

Materiais e Equipamentos

3.3. N&o héa previsdo de fornecimento de materiais ou equipamentos para o
posto de Auxiliar de Escritério.

4. RECEPCIONISTA
Uniformes

4.1. A relagao de pegas de uniforme que deverdo ser disponibilizados para o
posto de Auxiliar de Escritério é a seguinte:

4.1.1. Camisa Social Manga Longa, confortdvel, contendo logomarca da
empresa;

4.1.2. Calga Social Classica;
4.1.3. Blazer contendo logomarca da empresa;
4.1.4. Sapato Social fechado anatémico;




4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.

Kit 3 Pares de Meias Sociais;

Cinto Social;

Cracha de identificagdo com cordao;

4.2. As quantidades, periodos de fornecimento e os valores maximos
estimados sdo os seguintes:
ITEM IDENTIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO
1 Categoria RECEPCIONISTA
Quantidade
2 | profissionais 1
nos Postos
de Trabalho
Valor
. Total Valor
Pe;‘:do Qtd. por Valor Qtd. de Mensal | Total
Item | Descricao entrega profissional | Unidade | Unitario | profissionais | (vtm) Anual
(a)g (b) (c) no posto (d) = (vtm *
(b*c* 12)
d/a)
Camisa Social
Manga Longa,
confortavel, . R$ R$ R$
A | “contendo |Semestral 3 unidade | 5¢'s L 78,29 | 939,42
logomarca da
empresa
Calga Social . R$ R$ R$
B Classica. | Semestral 3 unidade | 1 4593 L 71,47 | 857,58
Blazer
contendo . R$ R$ R$
C liogomarcada| 2nual 1 unidade | 5,379 1 16,92 | 203,00
empresa
Sapato Social
R$ R$ R$
b fechado anual 1 par | 172,93 1 14,41 | 172,93
anatémico
Kit 3 Pares de R$ R$ R$
E | Meias Sociais |emestrl 2 pacote | 3580 L 11,93 | 143,20
. . : R$ R$
F Cinto Social anual 1 unidade 63.93 1 533 R$ 63,93
 Cracha de . R$ R$
G |dent|f|cag§o anual 1 unidade 18.66 1 1,56 R$ 18,66
com corddo
R$ R$
TOTAL 199,89 |2.398,72
Materiais e Equipamentos
4.3. N&o ha previséo de fornecimento de materiais ou equipamentos para o
posto de Supervisor Administrativo.
5. COPEIRA
Uniformes
5.1. A relagao de pegas de uniforme que deverdo ser disponibilizados para o
posto de Copeira é a seguinte:
5.1.1. Conjunto Copeira Calga e Jaleco em Oxford com bordado inglés, leve,
resistente e confortavel;
5.1.2. Sapato Social fechado anatémico;
5.1.3. Kit 3 Pares de Meias Sociais;
5.1.4. Cracha de identificacdo com cordéo;
5.2. As quantidades, periodos de fornecimento e os valores maximos
estimados sdo os seguintes:
ITEM IDENTIFICA(,‘AO DO POSTO DE TRABALHO
1 Categoria COPEIRA
Quantidade
2 profissionais 1
nos Postos
de Trabalho
Valor
o Total Valor
Pe:;:do Qtd. por Valor Qtd. de Mensal| Total
Item | Descricao entre profissional | Unidade | Unitario | profissionais | (vtm) Anual
ga — *
(a) (b) (c) no posto (d) = (vtm
(b*c* 12)
d/a)
Conjunto
Copeira Calca
e Jaleco em
Oxford com . R$ R$ R$
A bordado | Semestral 3 unidade | ;15" 7 L 59,09 | 709,02
inglés, leve,
resistente e
confortavel
Sapato Social
R$ R$ R$
B fechado anual 1 par | 172,93 1 14,41 | 172,93
anatémico
Kit 3 Pares de R$ R$ R$
€ | Meias Sociais | S€Mestral 2 par 35,80 L 11,93 | 143,20
. Crac_hé de ) R$ R$
D |dent|f|cag§0 anual 1 unidade 18.66 1 1,56 R$ 18,66
com corddo
TATAI R$ R$




ViRl

| 86,98 |1.043,81|

5.3.

Materiais

A lista dos materiais a serem disponibilizados para o posto de Copeira é a

seguinte:

5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.
5.3.5.
5.3.6.
5.3.7.
5.3.8.

5.4.

Bandeja Inox Grande;

Bandeja Inox Pequena;
Coador de café de tecido 10L;
Garrafa Térmica Inox (min. 1,5L);
Jarra de Agua (min. 1,5 L);
Pano de prato (Kit com 10);

Tagas de vidro para &gua (Kit com 6);
Xicaras para café (Kit com 12);

As quantidades, periodos de fornecimento e os valores maximos
estimados sdo os seguintes:

ITEM IDENTIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO
1 Categoria COPEIRA
Quantidade
de
2 | profissionais 1
nos Postos
de Trabalho
Valor
. Total Valor
Pe:;:do Qtd. por Valor Qtd. de Mensal| Total
Item | Descricao entrega profissional | Unidade | Unidade | profissionais | (vtm) Anual
(a)g (b) (c) |[noposto(d)| = (vtm *
(b*c* 12)
d/a)
Bandeja Inox . R$ R$ R$
A Grande anual 6 unidade | ;3784 L 56,92 | 683,04
Bandeja Inox . R$ R$ R$
B Pequena anual 6 unidade | 57 3 1 21,22 | 254,58
Coador de
0 C . . R$ R$ R$
C | café (i%teado trimestral 1 unidade 25.11 1 8,37 100,44
Garrafa
P . R$ R$ R$
D Térmica Inox anual 10 unidade 1
(min. 1,5L) 119,78 99,82 |1.197,80
Jarra de Agua . R$ R$ R$
E 'min.151) | 2l 10 unidade | 59 90 L 49,92 | 599,00
Pano de prato ||, . . R$ R$ R$
F | (kit com 10) |trimestral 1 caxa | 5964 L 19,88 | 238,56
Tacgas de
vidro para . R$ R$ R$
G | 4gua (Kit com | 2nual 2 caixa | 5964 1 9,94 | 119,28
6
Xl’caras_ para ] R$ R$
H café (1K2|t) com anual 1 caixa 65,84 1 5,49 R$ 65,84
R$ R$
TOTAL 271,55 | 3.258,54
Equipamentos
5.5. N&o hé previsdo de fornecimento de equipamentos para o posto de
Copeira.
6. JARDINEIRO
Uniformes
6.1. A relagao de pegas de uniforme que deverdo ser disponibilizados para o
posto de Jardineiro é a seguinte:
6.1.1. Camiseta brim manga longa;
6.1.2. Calca brim;
6.1.3. Par de meias cano longo, tecido em algoddo, poliamida e elastano.
Marca Lupo ou similar;
6.1.4. Boné com protecdo para pescoco (boné dreabe);
6.1.5. Cracha de identificacdo com cordao;
6.2. As quantidades, periodos de fornecimento e os valores mdximos
estimados sdo os seguintes:
ITEM IDENTIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO
1 Categoria JARDINEIRO
Quantidade
de
2 profissionais 1
nos Postos
de Trabalho
Valor
, Valor
Pe:’l:do Qtd. por Valor Qtd. de J:::;I Total
Item | Descricao entrega profissional | Unidade | Unitario | profissionais (vtm) = Anual
g (b) (c) no posto (d) = | (vtm *
(a) (b¥c* | "12)
d/a)
Camiseta brim . R$ R$ R$
B | manga longa | S€mestral 3 unidade | 55'gg L 27,03 | 335,16
. . R$ R$ R$
C Calca brim semestral 3 unidade 68.11 1 34.06 408.66




Par de meias
cano longo,
tecido em
algodao,
poliamida e
elastano.
Marca Lupo ou
similar.

semestral 3

par

R$
48,26

R$
24,13

R$
289,56

Boné com
protegdo para
pescoco (boné

areabe)

semestral 2

unidade

R$
16,52

R$ 5,51

R$ 66,08

Craché de
identificacdo
com corddo

unidade

R$
18,66

R$ 1,56

R$ 18,66

TOTAL

R$
93,18

R$

1.118,12

6.3.

Materiais

A lista dos materiais a serem disponibilizados para o posto de Jardineiro é

a seguinte:

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.

6.4.

estimados sdo os seguintes:

Inseticida Multi Insetos (spray);
Mangueira 3/4 100mt;
Bota PVC Cano Médio para jardinagem;
Fertilizante NPK 20.10.20 (Pacote 25Kg);
Luvas reforgadas para jardinagem;

As quantidades, periodos de fornecimento e os valores mdximos

ITEM

IDENTIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO

1

Categoria

JARDINEIRO

Quantidade
de
profissionais
nos Postos
de Trabalho

Item

Descricao

Periodo

entrega

Qtd. por
profissional
(b)

Unidade

Valor
Unidade
(c)

Qtd. de
profissionais
no posto (d)

Valor
Total
Mensal
(vtm) =
(b*c*
d/a)

Valor
Total
Anual
(vtm *
12)

Inseticida
Multi Insetos
(spray)

trimestral 3

unidade

R$
15,84

R$
15,84

R$
190,08

Mangueira
3/4 100mt

unidade

R$
359,85

R$
29,99

R$
359,85

Bota PVC
Cano Médio
para
jardinagem

par

R$
42,40

R$ 7,07

R$ 84,80

Fertilizante
NPK 20.10.20
(Pacote
25Kg)

semestral 4

pacote

R$
271,17

R$
184,78

R$
2.217,36

Luvas
reforcadas
para
jardinagem

semestral 2

par

R$ 2,73

R$ 0,91

R$ 10,92

TOTAL

R$
238,58

R$
2.863,01

6.5.

Equipamentos

A lista dos equipamentos a serem disponibilizados para

Jardineiro é a seguinte:

6.5.1.
6.5.2.
6.5.3.
6.5.4.
6.5.5.
6.5.6.
6.5.7.
6.5.8.
6.5.9.

6.5.10.
6.5.11.
6.5.12.
6.5.13.
6.5.14.
6.5.15.
6.5.16.

6.5.17

ao Mo&elo B

6.6.

estimados sdo os seguintes:

Rastelo;
Espétula;

Enxada com cabo;

Ancinho de 3 dentes;

Ancinho de 12 dentes com cabo;

P& Grande com cabo;
Carrinho de Mao 50L até 100kg;
Mini-aspersor Jardim;

Bomba pulverizadora de 20Lts;

Tesoura para cerca viva;

Tesoura de poda;

Serrote podador;

Carrinho elétrico cortador de grama;

Rocadeira elétrica;

Extensdo Elétrica reforcada - 50 metros;

Facdo;

o0 posto de

Soprador/Aspirador e Triturador 220V Bv25 (Equivalente ou superior
2 Black&Decker);

As quantidades, periodos de fornecimento e os valores mdximos




ITEM IDENTIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO
1 Categoria JARDINEIRO
Quantidade
de
2 profissionais 1
nos Postos
de Trabalho
Valor
P Total Valor
Pe:;:do Qtd. por Valor Qtd. de Mensal | Total
Item Descricao entrega profissional | Unidade | Unidade | profissionais | (vtm) Anual
(a)g (b) (c) |noposto(d)| = (vtm *
(b*c* 12)
d/a)
. R$ R$
A Rastelo anual 1 unidade 2957 1 2,46 R$ 29,57
i ) R$ R$
B Espatula anual 1 unidade 11,46 1 0,96 R$ 11,46
Enxada com . R$ R$
C cabo anual 1 unidade 5824 1 4,85 R$ 58,24
Ancinho de 3 ; R$ R$
E dentes anual 1 unidade 1122 1 0,94 R$ 11,22
Ancinho de 12 ) R$ R$
F dentes com anual 1 unidade 32,59 1 2,72 R$ 32,59
cabo
P& Grande . R$ R$
G com cabo anual 1 unidade 35.89 1 2,99 R$ 35,89
Carrinho de
~ . ) R$ R$ R$
H Mao 50L até anual 1 unidade 207.60 1 17.30 | 207.60
100kg
Mini-aspersor . R$ R$ R$
' Jardim anual 12 unidade | 56" o 1 26,10 | 313,20
Bomba
’ . R$ R$ R$
] pulverizadora anual 1 unidade 1
de 20Lts 150,92 12,58 150,92
Tesoura para . R$ R$
K cerca viva anual 1 unidade 40.50 1 3,38 R$ 40,50
Tesoura de . R$ R$
L voda anual 1 unidade 15.49 1 1,29 R$ 15,49
Serrote . R$ R$
M podador anual 1 unidade 5123 1 4,27 R$ 51,23
Carrinho
elétrico - R$ R$ R$
N | cortadorde | 2Mu@ ! unidade | 515730 ! 42,69 | 512,30
grama
Rocadeira . R$ R$ R$
° elétrica anual ! unidade | 55421 ! 18,68 | 224,21
Extensdo
Elétrica - R$ R$ R$
P | reforcada - 50 | @nual 1 unidade | g% 3 1 22,29 | 267,43
metros
Soprador 220V
Bv25
(Equivalente ou . R$ R$ R$
Q superior a0 | 2nual 1 unidade | 5,3% > 1 45,29 | 543,42
Modelo B2
Black&Decker)
. ’ R$ R$
R Facao anual 1 unidade 16,00 1 133 R$ 16,00
R$ R$
TOTAL 210,11 | 2.521,27
7. AUXILIAR DE VAQUEIRO (NATAL E MOSSORO)
Uniformes
7.1. A relagao de pegas de uniforme que deverdo ser disponibilizados para o
posto de Auxiliar de Vaqueiro (Natal e Mossord) é€ a seguinte:
7.1.1. Camisa profissional, modelo aberto de fechamento com botdes
embutidos, manga longa c/botdo, faixa refletiva 2,5cm c/ tecido neon verde
fluorescente frente, costas e mangas, tecido Brim leve. Cor: laranja;
7.1.2. Calga Comprida Profissional. Pala traseira, faixa refletiva 2,5cm sitel
verde acima dos joelhos. Tecido brim pesado. Cor: laranja;
7.1.3. Par de Botas de alta resisténcia, capaz de suportar pisdes de animais
de grande porte. Desenvolvida em microfibra, resistente a dgua, respiravel e leve;
7.1.4. Par de meias cano longo, tecido em algod&o, poliamida e elastano;
7.1.5. Boné com protegao para pescogo (boné dreabe);
7.1.6. Craché de identificagdo com cordéo;
7.2. As quantidades, periodos de fornecimento e os valores maximos
estimados sdo os seguintes:
ITEM IDENTIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO
1 Categoria AUXILIAR DE VAQUEIRO
Quantidade de
2 profissionais nos 1
Postos de
Trabalho
Valor
. Total Valor
Periodo Qtd. por Valor Qtd. de Mensal Total
Item Descricao entrega profissional | Unidade | Unitario | profissionais | (vtm) Anual
(a)g (b) (c) |noposto(d)| = (vtm *
(b*c* 12)




d/a)

Camisa profissional,
modelo aberto de
fechamento com
botdes embutidos,

manga longa
c/botdo, faixa
refletiva 2,5cm ¢/
tecido neon verde
fluorescente frente,
costas e mangas,
tecido Brim leve.
Cor: laranja.

semestral 3

unidade

R$ 75,06 1

R$ R$
37,53

450,36

Calca Comprida
Profissional. Pala
traseira, faixa
refletiva 2,5cm sitel
verde acima dos
joelhos. Tecido brim
pesado. Cor: laranja

semestral 3

unidade

R$ 74,33 1

R$ R$
37,17

445,98

Par de Botas de
alta resisténcia,
capaz de suportar
pisdes de animais
de grande porte.
Desenvolvida em
microfibra,
resistente a dgua,
respiravel e leve.

anual 1

par

144,75

R$
12,06

R$
144,75

Par de meias cano
longo, tecido em
algodao, poliamida
e elastano.

semestral 3

par

R$ 48,26 1

R$ R$
24,13

289,56

Boné com protegao
para pescoco (boné

areabe)

semestral 3

unidade

R$ 16,52

Craché de
identificacdo com

cordao

anual 1

unidade

R$ 18,66 1

R$ 1,56

R$ 18,66

TOTAL

R$
112,44

R$
1.349,31

7.3.

7.3.1.
7.3.2.

Materiais

A lista dos materiais a serem disponibilizados para o posto de Auxiliar de
Vaqueiro (Natal e Mossord) é a seguinte:

Luvas de couro;
Peca de corda multitrancada 14mm de espessura e 12m de

comprimento, cor branca;

7.3.3.

nas cores amarela ou laranja, com faixas refletivas;

Conjunto Calga/Capa de Chuva, impermedvel, em PVC, com capuz,

ITEM

IDENTIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO

1

Categoria

AUXILIAR DE VAQUEIRO

Quantidade
de
profissionais
nos Postos
de Trabalho

Item

Descricao

Periodo
da
entrega
(a)

Qtd. por
profissional
(b)

Valor
Unidade
(c)

Unidade

Qtd. de
profissionais
no posto (d)

Valor
Total
Mensal
(vtm)

(b;c*
d/a)

Valor
Total
Anual
(vtm *
12)

Luvas de
couro

semestral

R$

unidade 26.74

R$
13,37

R$
160,44

Peca de
corda
multitrancada
14mm de
espessura e
12m de
comprimento,
cor branca.

trimestral

R$

unidade 71.21

R$
47,47

R$
569,68

Conjunto
Calca/Capa
de Chuva,

impermeével,
em PVC, com
capuz, nas
cores
amarela ou
laranja, com
faixas

refletivas.

anual

R$

par 138,90

R$
11,58

R$
138,90

TOTAL

R$
72,42

R$
869,02

7.4.

Equipamentos
N&o hd previsdo de fornecimento de equipamentos para o posto de

Auxiliar de Vaqueiro.

8.

8.1.

MOTORISTA
Uniformes

A relagao de pegas de uniforme que deverdo ser disponibilizados para o




posto de Motorista é a seguinte:

8.2.

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.

8.1.4.
Lupo ou similar;

8.1.5.

Cracha de identificacdo com cordao;

Calga confeccionada em brim. Material: 100% algoddo;
Bota confeccionada em couro, com solado em PU anti-estatico;

Camisa Modelo Polo, confortével, contendo logomarca da empresa;

Meias cano longo, tecido em algod&o, poliamida e elastano. Marca

As quantidades, periodos de fornecimento e os valores maximos
estimados sdo os seguintes:

ITEM IDENTIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO
1 Categoria MOTORISTA
Quantidade
de
2 profissionais 1
nos Postos
de Trabalho
Valor
. Total Valor
Pe:;:do Qtd. por Valor Qtd. de Mensal | Total
Item Descricao profissional | Unidade | Unitario | profissionais | (vtm) Anual
entrega . *
(a) (b) (c) no posto (d) = (vtm
(b*c* 12)
d/a)
Camisa
Modelo Polo,
confortavel, . R$ R$ R$
A | “contendo |Semestral 3 unidade | 5960 ! 29,80 | 357,60
logomarca da
empresa
Calca
confeccionada
em brim. . R$ R$ R$
B Material: | S€Mestral 3 unidade | ;553 1 36,12 | 433,38
100%
algoddo.
Bota
confeccionada
em couro, R$ R$ R$
€ | comsolado | 2@ ! Par 173,01 ! 14,49 | 173,91
em PU anti-
estético
Meias cano
longo, tecido
em algoddo
5% ’ R$ R$ R$
D poliamida e | semestral 3 par 48,26 1 24.13 | 28956
elastano.
Marca Lupo
ou similar.
Crachd de R$
E identificacdo | semestral 1 unidade 18.66 1
com corddo !
R$ R$
TOTAL 104,54 | 1.254,45
Materiais e Equipamentos
8.3. N&o ha previséo de fornecimento de materiais ou equipamentos para o
posto de Motorista.
9. ALMOXARIFE
Uniformes
9.1. A relagao de pegas de uniforme que deverdo ser disponibilizados para o
posto de Almoxarife é a seguinte:
9.1.1. Camisa Modelo Polo, confortével, contendo logomarca da empresa;
9.1.2. Calga confeccionada em brim leve, 2 bolsos laterais, com cés com
elastico, costura batida. Material: 100% algodao;
9.1.3. Bota confeccionada em couro, com solado em PU anti-estético;
9.1.4. Meias cano longo, tecido em algodao, poliamida e elastano. Marca
Lupo ou similar;
9.1.5. Cracha de identificagdo com cordéo;
9.2. As quantidades, periodos de fornecimento e os valores mdximos
estimados sdo os seguintes:
ITEM IDENTIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO
1 Categoria ALMOXARIFE
Quantidade
de
2 profissionais 1
nos Postos
de Trabalho
Valor
. Total Valor
Pe:‘;:do Qtd. por Valor Qtd. de Mensal | Total
Item Descricao profissional | Unidade | Unitario | profissionais | (vtm) Anual
entrega - *
(a) (b) (c) no posto (d) = (vtm
(b*c* 12)
d/a)
Camisa
Modelo Polo,
confortavel, . R$ R$ R$
A | “contendo |Semestral 3 unidade | 59 69 1 29,80 | 357,60
logomarca da




‘empresa

Calga
confeccionada
em brim leve,

2 bolsos
laterais, com
cdés com
elastico,
costura
batida.
Material:

100%

algoddo.

semestral 3

unidade

R$
72,23

R$
36,12

R$

433,38

Bota
confeccionada
em couro,
com solado
em PU anti-
estatico

anual

par

R$
173,91

R$
14,49

R$

173,91

Meias cano
longo, tecido
em algodao,
poliamida e
elastano.
Marca Lupo
ou similar.

semestral

par

R$
48,26

R$
24,13

R$
289,56

Cracha de
identificacao
com corddo

anual

unidade

R$
18,66

R$
1,56

R$ 18,66

TOTAL

R$
106,09

R$

1.273,11

9.3.

9.3.1.
9.3.2.
9.3.3.

Materiais

A lista dos materiais a serem disponibilizados para o posto de Almoxarife
é a seguinte:

De Peso;

9.3.4.

9.4.

Luva de malha pigmentada;

Méscara cirdrgica descartavel (Caixa ¢/ 50);

Cinta Ergondmica Ideal Para Estoquistas/Almoxarifes Levantamento

Oculos de protecéo/seguranca incolor (material da lente: plastico);

As quantidades, periodos de fornecimento e os valores maximos
estimados sdo os seguintes:

ITEM

IDENTIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO

1

Categoria

ALMOXARIFE

2

Quantidade de
profissionais nos
Postos de Trabalho

1

Item

Descricao

Periodo
da
entrega
(a)

Qtd. por
profissional
(b)

Unidade

Valor
Unidade
(c)

Qtd. de
profissionais
no posto (d)

Valor
Total
Mensal
(vtm)

(b*c*
d/a)

Valor
Total
Anual
(vtm *
12)

Méscara cirdrgica
descartével (Caixa c/
50)

mensal

caixa

R$
10,33

R$
10,33

R$
123,96

Luva de malha
pigmentada

semestral

unidade

R$ 2,73

R$
0,91

R$
10,92

Cinta Ergonémica Ideal
Para
Estoquistas/Almoxarifes
Levantamento De Peso

anual

par

R$
53,88

R$
4,49

R$
53,88

Oculos de
protecdo/seguranga
incolor (material da

lente: plastico)

semestral

par

R$
14,00

R$
2,33

R$
28,00

TOTAL

R$
18,06

R$
216,76

9.5.

Equipamentos

N&o hd previsdo

Almoxarife.

10.

10.1.

PORTEIRO
Uniformes

de fornecimento de equipamentos para o posto de

A relacdo de pecas de uniforme que deverdo ser disponibilizados para o
posto de Porteiro é a seguinte:

Sapato Social fechado anatémico;

Cracha de identificacdo com cordéo;

10.1.1.
empresa;
10.1.2. Calca Social Cléssica;
10.1.3.
10.1.4. Kit 3 Pares de Meias Sociais;
10.1.5. Cinto Social;
10.1.6.
10.2.

Camisa Social Manga Longa, confortdvel, contendo logomarca da

As quantidades, periodos de fornecimento e os valores maximos
estimados sdo os seguintes:

Item

Identificacao do(s) Posto(s) de Trabalho

1

Categoria(s)
Profissinal(is)

Porteiro




Quantidade
de
2 profissionais 2
nos Postos
de Trabalho
Valor
, Valor
Pe:’lgdo Qtd. por Valor Qtd. de J:::;I Total
Item Descricao entrega profissional | Unidade | Unidade | profissionais (vtm) = Anual
9 (b) (c) no posto (d) - (vtm *
(a) (b*c*d
12)
/a)
Camisa Social
Manga Longa,
confortavel, . R$ R$
A contendo semestral 2 unidade 142,93 2 R$ 95,29 1.143.44
logomarca da
empresa
Calca Social . R$ R$ R$
B Cléssica. semestral 2 unidade | 5657 2 104,38 | 1.252,56
Sapato Social R$
C fechado anual 1 par 172.93 2 R$ 28,82 | R$ 345,86
anatémico ’
Kit 3 Pares de R$
D Meias Sociais semestral 1 pacote 35.80 2 R$ 11,93 || R$ 143,20
E Cinto Social anual 1 unidade 6§$93 2 R$ 10,66 | R$ 127,86
Craché de R$
F identificacao anual 1 unidade 18.66 2 R$ 3,11 R$ 37,32
com corddo !
R$ R$
TOTAL 254,19 | 3.050,24
10.3. O posto de porteiro nao necessita de 3 kits de uniformes pois trabalha

em regime de escala, enquanto os demais trabalham diariamente, necessitando de
mais pecas de uniforme a fim de manterem a apresentacao pessoal.

Materiais e Equipamentos

10.4. N&o ha previsdo de fornecimento de materiais ou equipamentos para o
posto de Motorista.

Documento assinado eletronicamente por EMMANUEL FAUSTO MEDEIROS
DE ANDRADE, Policial Rodoviario(a) Federal, em 26/08/2024, as 10:47,

E)EEE hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 29, da Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto
n? 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42 da Instrugao Normativa
n? 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por PERICLES VENANCIO DOS
SANTOS, Superintendente da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande
do Norte, em 26/08/2024, as 10:51, horério oficial de Brasilia, com

E)EEE fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020, e no art. 42 da Instrucdo Normativa n® 116/DG/PRF, de 16 de
fevereiro de 2018.

M A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o cédigo verificador 58986036 e o
2 coddigo CRC EDADAEDD.

Referéncia: Processo n? 08664.001938/2024-21 SEIn2 58986036



https://sei.prf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=58986036&crc=EDADAEDD
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA
i POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO I-C
ROTINAS E ATRIBUICOES

1. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

1.1. Os servicos de supervisdao administrativa de pessoal visam a fiscalizacao
e ao acompanhamento das rotinas dos trabalhadores terceirizados, de acordo com a
CBO 4101-05, reportando-se ao fiscal do contrato quando for demandado por ele.

1.2. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 4101-05.

1.3. Convencao Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

1.4. Qualificacdes minimas exigidas: ensino médio completo e no¢des basicas
de informatica.

1.5. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
a sabado.

1.6. O horario do servico sera prestado, em regra, das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00.

1.7. Local da prestacao dos servicos: Sede da SPRF-RN;

1.8. Em conformidade com a Convencao Coletiva da Categoria, fica

assegurado ao profissional que executa atividades fora do domicilio da sua base
territorial, o pagamento de diaria(s) no valor estabelecido na CCT vigente a época da
execucao do servico, ficando certo que a respectiva verba nao tem natureza salarial
para fins trabalhistas, previdenciarios e tributarios.

Pagamento de Diarias

1.9. Fica assegurado o pagamento de didrias ao profissional que execute
atividades fora da regiao metropolitana de sua base territorial, no valor estabelecido
na CCT vigente a época da execucao do servico, ficando certo que a respectiva verba
nao tem natureza salarial.

1.10. Considerando a necessidade de supervisionar os trabalhos realizados
nas unidades do interior, para as rotinas do posto de supervisor
administrativo haverd a previsao de 4 (quatro) didrias, com pernoite, a cada 3 (trés)
meses, totalizando 16 (dezesseis) diarias por ano.

1.11. Ante a auséncia de valor fixado para diarias na na Convencao Coletiva RN
RN000083/2024, devera ser adotado, por analogia, o valor consubstanciado na CCT
RN000341/2023, de R$ 90,00 (noventa reais) para didrias com pernoite, nos termos
da Clausula Décima Sexta.

1.12. Os dispéndios com o pagamento de didrias deverdao ser incluido na
Planilha de Custos e Formacao de Precos, no mddulo 5 (Insumos Diversos), todavia,
somente deverao ser pagas no caso de ocorréncia do fato gerador.

1.13. Para fins de cdlculo, estimou-se um total de 16 (dezesseis) didrias ao ano



(4 diarias a cada 3 meses), no valor unitario de R$ 90,00, perfazendo o valor mensal
(para fins de estimativa de custos), R$ 120,00 (cento e vinte reais).

memorial de calculo:
16 didrias / 12 meses = 1,33333333
1,33333333 * R$ 90,00 = R$ 120,00

1.14. Desse modo, a Licitante devera prever, em sua Planiha de Custos e
Formacao de Precos (Médulo 5 - Insumos Diversos), o valor de R$ 120,00 a titulo de
didrias.

1.15. Descricao das atividades:

a) Acompanhar, orientar e inspecionar o trabalho ou atividades dos
demais colaboradores;

b) Estabelecer um elo entre os fiscais do contrato, a empresa e demais
colaboradores;

c) Registrar e marcar entrevista para seus superiores, como recorda-
los dos compromissos firmados, em tempo habil;

d) Atender telefone e anotar as informacodes pertinentes,

e) Redigir relatérios, memorandos, atas de reunidao e outros
documentos;

f) Preparar apresentacoes e planilhas;
g) Manter organizado os arquivos da empresa ou setor;

h) Solicitar méveis, papéis, formularios e outros materiais usados no
escritorio;

i) Ajudar na recepcao se necessario;

j) Elaborar orcamentos e relacao de estoque;

k) Manter organizado o escritério e com bom layout;

[) Conscientizar os funcionarios para os procedimentos de seguranca.
m)Organizar informacdes;

n) Conferir documentos;

o) Imprimir relatérios;

p) Demonstrar conhecimentos basicos de informatica;

g) Cumprir prontamente as tarefas que receber, com correcao e nos
moldes em que previamente forem solicitadas;

r) Zelar pelos equipamentos e objetos da administracao, em especial,
aqueles que utiliza no desempenho de suas funcdes;

s) Tratar a todos com cordialidade, quer sejam servidores, estagiarios,
prestadores de servicos ou visitantes;

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.1. Os servicos de limpeza, asseio e conservacao e servicos gerais visam
assegurar condicdes minimas de higiene ao bom funcionamento das atividades nas
unidades administrativas e operacionais, promovendo a conservacao dos bens
moveis e imdveis, bem como a salubridade dos ambientes de trabalho.

2.2. As atividades a serem desenvolvidas compreenderao aquelas descritas
no termo de referéncia e seus anexos, em conformidade com a respectiva CBO, com



a Convencao Coletiva de Trabalho, além de outras incumbéncias de apoio, como a
preparacao de cafés, o transporte e a remocao de objetos, entre outras atividades
pertinentes.

2.3. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 5143-20.

2.4. Convencao Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

2.5. Qualificacbes minimas exigidas: ensino fundamental completo.

2.6. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
a sabado.

2.7. O horario do servico sera prestado, em regra, das 07h00 as 11h00 e das
12h00 as 16h00.

2.8. Podera ocorrer alteracao nos horarios de trabalho e na distribuicao dos

postos para melhor atendimento da demanda desta PRF, ou caso o hordrio de
expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devendo ser promovida adequacao nos hordrios da
prestacao de servicos para atendimento da nova situacao.

2.9. De acordo com o levantamento realizado, conforme anexo VI-B da
Instrucao Normativa SEGES n? 05/2017, a necessidade serda de 14 postos de
trabalho para os servicos de ASG (quantitativo para suprir a toda a area da SPRF-RN
e suas unidades desconcentradas), nas seguintes localidades:

2.9.1. SEDE da SPRF-RN, em Natal;
2.9.2. Delegacia 01 + UOP (Macaiba);
2.9.3. UOP Sao José de Mipibu;
2.9.4. UOP Lajes;
2.9.5. Delegacia 02 + UOP (Sao Goncalo do Amarante);
2.9.6. Delegacia 03 + UOP (Caicd);
2.9.7. UOP Campo Redondo;
2.9.8. Delegacia 04 (Mossord);
2.9.9. UOP Mossord [;
2.9.10. UOP Mossoré Il.
2.10. Descricao das atividades (conforme CBO 5143-20):

a) Executar trabalhos de limpeza e servicos gerais em todas as
dependéncias das unidades beneficiarias;

b)Varrer o chao, limpando, recolhendo o lixo, lavando os sanitarios
com produtos especificos;

¢) Providenciar a limpeza dos vidros das janelas e paredes, bem como
executar adequacao quanto a materiais pereciveis ou de certo grau de
periculosidade, sao aspectos importantes dessa funcao;

d) Manter controle rigido do estoque;

e)Atender ao publco com eficdcia, ndao permitindo que haja
descontinuidade de trabalho;

f) Comunicar ao chefe imediato as irregularidades verificadas;
g) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado;



h) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;
i) Lavar as viaturas da unidade beneficiaria, quando solicitado;
j) Outras atividades de apoio, como a preparacao de café; e

k) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

2.11. As dreas fisicas compreendem dreas internas, dareas externas e
esquadrias externas.
2.12. AREAS INTERNAS
Consideram-se areas internas aquelas dreas edificadas integrantes do
imoével.

Compreendem as dareas internas as areas de pisos (acarpetados,
frios), laboratérios, almoxarifados/galpdes, oficinas, areas com
espacos livres (saguao, hall e salao).

2.12.1. TIPOS DE AREAS INTERNAS:
indices de produtividade por ASG em jornada de oito horas didrias:
a) Areas internas - Pisos acarpetados

Caracteristicas - aquelas dareas revestidas de forracao ou carpete.
Considera-se carpete um tipo especifico de tapete que reveste o piso.

Produtividade de referéncia: 800 m?2 a 1.200 m?:
b) Areas internas - Pisos frios

Caracteristicas - aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica,
marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios.

Produtividade de referéncia: 800 m?2 a 1.200 m?:
c) Areas internas - Laboratdrios

Caracteristicas - aquelas destinadas exclusivamente para atividades de
pesquisa e/ou analises laboratoriais.

Produtividade de referéncia: 360 m? a 450 m?;
d) Areas internas - Almoxarifados/galpoées

Caracteristicas - aquelas utilizadas para depdsitos/estoque/guarda de
materiais diversos.

Produtividade de referéncia: 1.500 m?2 a 2.500 m?;
e) Areas internas - Oficinas

Caracteristicas - aquelas destinadas a executar servicos de reparos,
manutencao de maquinas, equipamentos, materiais, etc.

Produtividade de referéncia: 1.200 m?2 a 1.800 m?;
f) Areas internas - Areas com espacos livres

Caracteristicas - compreendem as d&reas como saguao, hall e saldo,
revestidos com pisos ou acarpetados.

Produtividade de referéncia: 1.000 m2 a 1.500 m?:

g) Areas internas - Banheiros



Produtividade de referéncia: 200 m? a 300 m?;

2.12.2. AAREAS INTERNAS - DESCRICAO DOS SERVICOS - METODOLOGIA
DE REFERENCIA

Os servicos serao executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
2.12.2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

| - Remover, com pano Umido, o pdé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixihos das janelas, bem
como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

- Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para
fumantes;

i - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o pé;

IV -  Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

V - Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios
com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

VI -  Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de
madeira;

VIl - Varrer, passar pano Umido e polir os balcées e os pisos
vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

VIIl - Varrer os pisos de cimento;

IX - Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

X - Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario;

Xl - Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
XIl - Limpar os elevadores com produtos adequados;

XIlll - Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e

assentos dos refeitdrios antes e apds as refeicdes;

XIV - Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

XV - Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6 de 3 de novembro de
1995;

XVI - Limpar os corrimaos;

XVII - Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral,
adquiridos pela Administracao;

XVIII - Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia didria.

2.12.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
| - Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
- Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas



2.12.2.3.

2.12.2.4.

2.13.

revestidas de formica;

i - Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes
pintados a 6leo ou verniz sintético;

IV - Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e
passar flanela nos méveis encerads;

V- Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou
plastico em assentos e poltronas;

VI -  Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc.;

VIl - Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

VIIl - Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;

IX - Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes
por semana;

X - Retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros em
geral;

XI - Executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia semanal.
Xll - Lavagem das viaturas.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

| - Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
- Limpar forros, paredes e rodapés;
" - Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

IV - Limpar persianas com produtos adequados;
V - Remover manchas de paredes;
VI- Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes,

caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr,
etc.);

VIl -  Proceder a uma revisao minuciosa de todos o0s servicos
prestados durante o més

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

| - Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
Il - Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;

i - Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’'agua dos
prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

AREAS EXTERNAS

Consideram-se areas externas a aquelas areas nao edificadas, mas
integrante do imovel.

Compreendem as areas internas o0s pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificacdes, as dreas de passeios e
arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo com a
frequéncia.



2.13.1. TIPOS DE AREAS EXTERNAS:
indices de produtividade por ASG em jornada de oito horas didrias:

a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificacoes

Caracteristicas - aquelas areas circundantes aos prédios administrativos
revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc. revestidas de forracao ou
carpete.

Produtividade de referéncia: 1.800 m2 a 2.700 m?;
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos

Caracteristicas - aquelas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens
cobertas), passeios, alamedas, arruamento e demais areas circunscritas
nas dependéncias do contratante.

Produtividade de referéncia: 6.000 m2 a 9.000 m?;
c) Areas externas - Patios e areas verdes - alta frequéncia

Caracteristicas - areas externas nas dependéncias do contratante que
necessitam de limpeza semanal. Considera-se alta frequéncia aquela em que
a limpeza ocorrerd uma vez por semana.

Produtividade de referéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;
d) Areas externas - Pdtios e areas verdes - média frequéncia

Caracteristicas - areas externas nas dependéncias do contratante que
necessitam de limpeza quinzenal. Considera-se média frequéncia aquela em
gue a limpeza ocorrera uma vez por quinzena.

Produtividade de referéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;
e) Areas externas - Patios e dreas verdes - média frequéncia

Caracteristicas - areas externas nas dependéncias do contratante que
necessitam de limpeza mensal. Considera-se média frequéncia aquela em
que a limpeza ocorrera uma vez por més.

Produtividade de referéncia: 1.800 m?2 a 2.700 m?;

f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com
frequéncia diaria

Caracteristicas - areas externas com e sem pavimentos, pedregulhos,
jardins e gramados

Produtividade de referéncia: 100.000 m?:

2.13.2. AAREAS EXTERNAS - DESCRICAO DOS SERVICOS - METODOLOGIA
DE REFERENCIA

Os servicos serao executados pela contratada na seguinte frequéncia:
2.13.2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
| - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Il - Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados:

Il - Varrer as dreas pavimentadas;



1V - Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

V - Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN MARE n? 6 de 3 de novembro de
1995;

2.13.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

| - Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros,
sifdes, fechaduras, etc.);

Il - Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar,;

i - Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

IV - Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

2.13.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.

| - Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao
estacionamento;

- Proceder a capina e a rocada, retirar de toda area externa,
plantas desnecessadrias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas;

i - Os servicos de paisagismo como jardinagem, adubacao,
aplicacao de defensivos agricolas nao integram a composicao de
precos contemplados por esta Instrucao Normativa, devendo receber
tratamento diferenciado.

2.14. ESQUADRIAS
2.14.1. ESQUADRIAS EXTERNAS - CARACTERISTICAS

Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de
vidros. As esquadrias compdem-se de face interna e externa com ou
sem exposicao a situacao de risco.

Considera-se exposicao a situacao de risco aquela situacao que
necessita para execucao dos servicos de limpeza, a utiizacao de
equipamento especial tais como balancins manuais ou mecanicos, ou
andaimes.

A produtividade de referéncia para esquadria é a seguinte:

a) face externa com exposicao a situacao de risco: 130 m? a 160 m?;
b) face externa sem exposicao a situacao de risco: 300 m? a 380 m?; e
c) face interna: 300 m? a 380 m=.

2.14.2. ESQUADRIAS EXTERNAS - DESCRICAO DOS SERVICOS -
METODOLOGIA DE REFERENCIA

Os servicos serao executados pela contratada na seguinte frequéncia:
2.14.2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

| - Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes
produtos antiembacantes.

2.15. FAIXADAS ENVIDRACADAS



2.15.1. FACHADAS ENVIDRACADAS - CARACTERISTICAS

Considera-se limpeza de fachadas envidracadas, externamente,
somente para aquelas cujo acesso para limpeza exija equipamento
especial, cabendo ao dirigente do 6rgao/entidade decidir quanto a
oportunidade e conveniéncia desta contratacao.

A produtividade de referéncia é de 130 m? a 160 m=.

3. AUXILIAR DE ESCRITORIO
3.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 4110-05.
3.2. Convencao Coletiva de Trabalho RN000083/2024.
3.3. Qualificacdes minimas exigidas: ensino médio completo e nocdes basicas
de informatica.
3.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-
feira.
3.5. O horario do servico sera prestado, em regra, das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00.
3.6. Local da prestacao dos servicos:
3.7. A demanda atual é de 15 profissionais, a serem alocados(as) nas areas a
seqguir descritas:
3.7.1. SPRF-RN, em Natal, nos seguintes setores: GABINETE, SAD, SGP,
SEOP, PATRIMONIO, CORREG., SUPEX, NULOG, NSV, LEILAO e MULTAS;
3.7.2. DEL-01 (Macaiba);
3.7.3. DEL-02 (Sao Goncalo do Amarante);
3.7.4. DEL 03 (Caicd), DEL 04 (Mossord).
3.8. As atividades de auxiliar de escritério incluem, entre outras

correlacionadas, as a seguir discriminadas:

a) Registrar e marcar reunides para seus superiores, como recorda-los
dos compromissos firmados, em tempo habil;

b) Atender telefone e anotar as informacdes pertinentes,

c) Digitar cartas, relatérios, oficios, atas de reunido e outros
documentos;

d) Preparar apresentacdes e planilhas;
e) Manter organizado os arquivos do setor;

f) Solicitar mdveis, papéis, formuldrios e outros materiais usados no
escritorio;

g)Ajudar na recepcao se necessario;

h) Elaborar orcamentos e relacao de estoque;

i) Manter organizado o escritério e com bom layout;

j) Sugerir e programar novos métodos de trabalho;

k) Estar sempre atenta para os procedimentos de seguranca.

3.9. As rotinas deste item incluem, eventualmente, a presenca em atividades
externas, como solenidades e eventos da instituicao, relacionadas as atribuicdes
previstas no termo de referéncia e seus anexos, desde que na mesma regiao



metropolitana da localidade do posto, sem quaisquer Onus adicionais para a
Contratada, ficando o transporte sob responsabilidade da Contratante, respeitando-
se a jornada de trabalho e demais normas da legislacao trabalhista.

4. RECEPCIONISTA

4.1. A Recepcionista é a profissional responsavel por atuar com
atendimento ao publico na recepcao da sede da SRPRF-RN.

4.2. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 4221-05.

4.3. Convencao Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

4.4. Qualificacdes minimas exigidas: ensino médio completo e no¢des basicas
de informatica.

4.5. O horario do servico sera prestado, em regra, das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00.

4.6. Local da prestacao dos servicos: Sede da SPRF-RN;

4.7. Estd sob as responsabiidades de uma Recepcionista atuar na

recepcao, atender e filtrar ligacdes, anotar recados e receber visitas, fazer o
direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio na
organizacao, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas
gerais ou direcionar as perguntas para outros servidores qualificados a responder,
enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia
recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o
destinatario, executar arquivamento de documentos e registrar informacoes.

4.8. Descricao das atividades:
a) Atender ao telefone;

b) Receber pessoas;

C

d

e) Conferir documentos;

)
) Organizar informacoes;

) Interagir com outros setores;

)

f) Entregar crachas e documentos;

g) Organizar materiais de trabalho;

h) Imprimir relatérios;

i) Anotar telefonemas e recados;

j) Transmitir recados e enviar e-mails;

k) Propiciar informacdes gerais por telefone interna e externamente;
[) Demonstrar organizacao;

mPromover a triagem de documentacao para posterior verificacao
e conferéncia pelo servidor policial ou administrativo;

n)Inserir e registrar dados em sistemas;

o) Cumprir prontamente as tarefas que receber, com correcao e nos
moldes em que previamente forem solicitadas;

p)Zelar pelos equipamentos e objetos da administracao, em especial,
aqueles que utiliza no desempenho de suas funcdes;

g) Tratar a todos com cordialidade, quer sejam servidores, estagiarios,



5.

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
13h00 as 1

5.5.
5.6.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

prestadores de servicos ou visitantes;
COPEIRA
As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 5134-25.
Convencao Coletiva de Trabalho RN000083/2024.
Qualificagdes minimas exigidas: ensino médio completo.
O horario do servico sera prestado, em regra, das 08h00 as 12h00 e das

7h00.

Local da prestacao dos servicos: Sede da SPRF-RN;
Descricao das atividades:

a) Executar atividades relacionadas aos servicos de copa e cozinha,
podendo preparar chas, café, alimentos para pequenas refeicoes,
coffee-breaks, lanches, corte de frutas e hortalicas, preparo de
saladas, preparo de sucos etc;

b) Executar atividades relacionadas ao atendimento do publico do
refeitorio;

c) Servir café, cha e pequenas refeicdes quando solicitado pela chefia;

d)Organizar o saldo do refeitério para o atendimento do almoco e
lanche: organizacao e limpeza de mesas e cadeiras, disposicao dos
utensilios de uso e servico, reposicao do material de apoio (copos,
guardanapos, galheteiros);

e) Fazer reposicao de alimentos nos balcées durante os hordrios de
refeicoes e lanches;

f) Operar maquinas e demais equipamentos utilizados na copa e na
cozinha;

g) Executar atividades de limpeza basica dos equipamentos, balcdes e
de areas pertinentes ao saldo de refeicdes e cozinha apds término das
atividades de preparo de alimentos;

h)Armazenar adequadamente os alimentos dentro dos critérios
estabelecidos para a Seguranca Alimentar dos mesmos;

i) Executar as tarefas seguindo as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos no Manual de Boas Praticas do Refeitdrio;

j) Zelar por seu material de uso pessoal e o da equipe;

k) Zelar pela limpeza e guarda de todos os utensilios utilizados no
servico de refeicdes e lanches;

[) Zelar pela apresentacao, higiene e seguranca pessoal;

m) Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que a
mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidades e
complexidade sempre gue solicitado a intervir.

JARDINEIRO

As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 6220-10.
Convencao Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

Qualificacbes minimas exigidas: ensino fundamental completo.

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda



a sabado.

6.5.

O horario do servico sera prestado, em regra, das 07h00 as 11h00 e das

12h00 as 16h00.

6.6.

Local da prestacao dos servicos: Sede da SPRF-RN e Regiao

Metropolitana de Natal.

6.7.

6.6.1. A base serd a Sede da SPRF-RN, em Natal.

6.6.2. Os servicos a serem realizados na Regiao Metropolitana ocorrerao de
forma eventual e ficardo limitados ao corte de grama e a capinagem da éarea
verde do entrono das Uops/Delegacias, referentes a, no maximo, 200

m? (duzentos metros quadrados), conforme cronograma a ser estabelecido
pelos fiscais do contrato.

6.6.3. Os deslocamentos para fora da base territorial (Sede da SPRF-RN)
ocorrerdo por conta da Contratante, sem quaisquer O6nus adicionais a
Contratada, devendo-se respeitar a jornada de trabalho e demais normas
trabalhistas.

Descricao das atividades:

a) cuidados gerais com o gramado e demais areas verdes (corte e
limpeza);

b)Jardinagem em geral;

c) Conservacao de plantas, bosques e viveiros;
d) Cuidar da conservacao das folhagens;

e) Plantar novas mudas;

f) Controle de ervas daninhas.

g)Preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando
outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais;

h) Preparar canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira
ou de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para
atender a estética dos locais;

i) Fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacao e o
enraizamento;

j) Dispensar tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as
partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas
e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado
de conservacao;

k) Efetuar a poda das plantas em redor dos prédios, aparando- as em
épocas determinadas, com tesouras apropriadas, para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas;

[) Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por
pulverizacao ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

AUXILIAR DE VAQUEIRO (NATAL E MOSSORO)
As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 6231-10.



7.2. Convencao Coletiva de Trabalho RN000102/2024.

7.3. Qualificacdes minimas exigidas: ensino fundamental completo.
7.4. Experiéncia profissional na funcao de, no minimo, 01 (um) ano.
7.5. Os servicos serao presados por profissional apto a realizar a captura e

manejo de animais de grande porte, soltos em rodovias federais, promovendo a sua
retirada e o transporte para um cercado (curral), conforme estabelecido pela
Administracao.

7.6. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
a sabado.

7.7. O horario do servico sera prestado, em regra, das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00.

7.8. Havendo necessidade de atividades extras aos sabados, domingos e

feriados, que necessitem da presenca do profissional, os horarios poderao, a critério
da Administracao, ser compensados, antes ou apds a programacao das atividades,
de comum acordo com a Contratada;

7.9. Descricao das atividades:

7.10. Manejo de animais de grande porte, como bovinos, equinos, muares e
asininos, soltos em rodovias federais, com vistas a coleta-los para o transporte e
entrega em currais indicados pela Administracao.

7.11. Base de apoio:
a)ITEM 07: Sede da SPRF-RN, em Natal-RN;
b)ITEM 08: Sede da DEL04-RN, em Mossord-RN.

7.12. A prestacao dos servicos compreendera a cobertura de um raio de 200
Km (duzentos quildbmetros), contado a partir de sua base de apoio.

Pagamento de Didrias

7.13. Fica assegurado ao profissional que execute atividades fora do domicilio
da sua base territorial o0 pagamento de diaria(s) no valor estabelecido na CCT vigente
a época da execucao do servico, ficando certo que a respectiva verba nao tem
natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciarios e tributarios.

7.14. Para fins de estimativa na Planilha de Custos, a Licitante deverd
considerar a quantidade estimada de 15 deslocamentos por més, com
pagamento de didrias no valor unitario de R$ 48,00 (quarenta e oito reais),
referente a didria sem pernoite.

7.15. Adotou-se o valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) por analogia ao
previsto na Convencao Coletiva de Trabalho RN000341/2023, que rege o ITEM 09
(Motorista Cat. "C"), em razao da auséncia de previsao expressa de valor na CCT da
categoria do Lacador. A medida se impde, uma vez que tais profissionais (lacador e
motorista) executardo os servicos nas mesmas condicdes, com equivaléncia de dia,
horario e local.

7.16. Frisa-se que o pagamento de diarias n&o interfere no pagamento do vale
refeicdo, conforme pardagrafo terceiro da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT, que
trata das didrias (ajuda de custo):

"Paragrafo Terceiro: Os valores estipulados nessa clausula nao isenta a
empresa em hipétese alguma do pagamento das verbas contidas na
Clausula Décima Quarta (Vale Alimentacao) e Décima Quinta
(Refeicao)".



8. MOTORISTA

8.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 7825-10
(Motoristas de caminhao para transporte de cargas vivas).

8.2. Convencao Coletiva de Trabalho RN000341/2023.

8.3. Qualificacdes minimas exigidas: ensino médio completo.

8.4. No minimo 01 (um) anos de experiéncia profissional;

8.5. Carteira de Habilitacao na categoria "C".

8.6 Os servicos serao prestados por motorista profissional devidamente

habiltado, com atribuicbes correspondentes aquelas descritas para o CBO
mencionado.

8.7. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
a sabado.

8.8. O horario do servico sera prestado, em regra, das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00.

8.9. Havendo necessidade de atividades extras aos sabados, domingos e

feriados, que necessite da presenca do motorista, os horarios poderdo, a critério da
Administracao, ser compensados, antes ou apds a programacao das atividades, de
comum acordo com a Contratada;

8.10. Descricao das atividades:

a) Realizar conducao do veiculo de carga "Boiadeiro" M.BENZ/ACCELO
815, pertencente a SPRF-RN, com vistas a coletar, transportar e
entregar animais de grande porte vivos.

b)Base de apoio: Sede da SPRF-RN.

c) A prestacao dos servicos compreendera a cobertura de um raio de
200 Km (duzentos quildmetros) a partir de sua base de apoio.

d)Em conformidade com a Convencao Coletiva da Categoria, fica
assegurado ao profissional que executa atividades fora do domicilio da
sua base territorial, o pagamento de didria(s) no valor estabelecido na
CCT vigente a época da execucao do servico, ficando certo que a
respectiva verba nao tem natureza salarial para fins trabalhistas,
previdencidrios e tributdrios.

Pagamento de Diarias

8.11. Fica assegurado ao profissional que execute atividades fora do domicilio
da sua base territorial o0 pagamento de diaria(s), ficando certo que a respectiva verba
nao tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciarios e tributarios.

8.12. Para fins de estimativa na Planilha de Custos, a Licitante deverd
considerar a quantidade estimada de 15 deslocamentos por més, com
pagamento de diadrias no valor unitario de R$ 48,00 (quarenta e oito reais),
referente a didria sem pernoite, em consonancia com a CLAUSULA DECIMA
SEXTA - DIARIAS PARA VIAGENS.

8.13. Ainda, de acordo com o Paragrafo Sexto da referida clausula, as diarias
auxilios-alimentacao/auxilio-refeicao NAO sao cumulativos, de modo que devera haver
a deducao respectiva:

Pardgrafo Sexto: Fica registrado que as diarias e auxilios-



0.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

9.5.
feira.

9.6.

alimentacéo/auxilio-refeicdo NAO sdo cumulativos e, nas oportunidades
em que a empresa tiver efetuado a antecipacao mensal do auxilio-
alimentacdo e auxilio-refeicao, o referido valor diario serd deduzido do
valor da diaria a ser adimplida.

ALMOXARIFE

As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 4141-05.
Convencao Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

Qualificagdes minimas exigidas: ensino médio completo.

No minimo 01 (um) anos de experiéncia profissional;

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-

O horario do servico sera prestado, em regra, das 08h00 as 12h00 e das

13h00 as 17h00.

9.7.
9.8.

Local da prestacao dos servicos: Sede da SPRF-RN;
Descricao das atividades:

a) Atender ao publico interno e externo através de atendimento
presencial, teleféonico, via e-mail ou qualquer outro meio de
comunicacao, operando sistemas tais como SIPAC, SIAFI, WEBMAIL,
SEl, dentre outros utilizados pelo 6rgao, obedecendo os critérios de
seguranca instituido pelo 6rgao, no acesso a informacoes.

b) Receber, identificar, conferir e armazenar materiais permanentes e
de consumo, registrando as movimentacdes de entrada e saida;

c) Analisar a qualidade e a integridade dos produtos, bem como a data
de validade e demais informacdes, sobretudo em pereciveis, assim
como avaliar a periculosidade e demais caracteristicas dos insumos;

d)Realizar o empacotamento e desempacotamento de itens, bem
como realizar inventarios e contagens conforme a necessidade do
estoque;

e) Primar pela seguranca alimentar e da instalacao, separando os itens
de acordo com sua usabilidade e padrao setorial do almoxarifado;

f) Verificar defeitos ou problemas e comunicé-los ao chefe imediato,
seja no recebimento, na contagem ou na manutencao dos produtos;

g) Fazer o controle de movimentacao do estoque, registrando as notas
fiscais e realizando outros procedimentos informatizados;

h) Auxiliar os servidores no atendimento de fornecedores, em entregas
ou retiradas de produtos do almoxarifado;

i) Realizar estudos para elaboracao do Plano Anual de Contratacoes,
estabelecendo estoque minimo de produtos e auxiliando na elaboracao
das especificacdes dos itens a serem adquiridos;

j) ldentificar e comunicar, com base no estoque minimo, a necessidade
de aquisicao de materiais com o minimo 90 dias de antecedéncia,
excetuando-se 0s casos excepcionais;

k) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade
atinente a funcao, desde que nao sobrepujem os limites impostos pela
Classificacao Brasileira de Ocupacoes.



10. PORTEIRO

10.1. As atividades correspondem aquelas descritas para o CBO 5174-10.
10.2. Convencao Coletiva de Trabalho RN000083/2024.

10.3. Qualificacdes minimas exigidas: ensino médio completo e no¢des basicas
de informatica.

10.4. O horario do servico serd prestado das 07h00 as 19h00.

10.5. Local da prestacao dos servicos: Sede da SPRF-RN.

10.6. Jornada de Trabalho: escala diurna de 12x36 (12 horas de trabalho
seguidas por 36 horas de descanso), conforme art. 59-A da CLT.

10.7. A escala 12x36 também esté prevista na Cldusula TRIGESIMA QUINTA da

Convencao Coletiva de Trabalho, a saber: “Aplica-se aos trabalhadores
alcancados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, a escala de
12/36(doze por trinta e seis) horas (...)".

10.8. Considerando a necessidade de manter a jornada ininterrupta,
haja vista a PRF se tratar de de 6rgao de seguranca publica, a Planilha de
Custos da Licitante devera prever o valor do intervalo
indenizado/suprimido na intrajornada, conforme consta no ETP:

O art. 71 da CLT aduz que em qualquer trabalho continuo, cuja
duracao exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessao de um
intervalo para repouso ou alimentacao, o qual serd, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
nao poderd exceder de 2 (duas) horas.

O § 42 do mesmo artigo dispde que a nao concessao ou a Concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatodria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de
trabalho.

Assim, apos a alteracao do § 49 do art. 71 da CLT, a verba referente
ao intervalo suprimido deixou de ter natureza salarial (com
repercussao ha remuneracao) para ter natureza indenizatéria (sem
repercussao).

10.9. Descricao das atividades:

a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, anotando placas e
registrando os horarios;

b) Identificar o motorista e passageiros;

c) Anotar placas e registro de horarios;

d)Receber a correspondéncia e encaminhd-la ao protocolo;
e) Receber e transmitir mensagens;

f) Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

g) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

h)Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da &rea sob sua
responsabilidade;

i) Inspecionar os locais ou instalacbes do prédio, cuja seguranca ou
conservacao implique em maior responsabilidade;

j) Manter em condicdbes de funcionamento 0s equipamento de



protecao contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do
prédio;
k) Utilizar recursos de informatica;

[) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Documento assinado eletronicamente por EMMANUEL FAUSTO MEDEIROS
DE ANDRADE, Policial Rodoviario(a) Federal, em 26/08/2024, as 10:47,

E)RE horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 29, da Medida
Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 49, § 39, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa
n% 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por PERICLES VENANCIO DOS
SANTOS, Superintendente da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande
do Norte, em 26/08/2024, as 10:51, horario oficial de Brasilia, com
PRF fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de
fevereiro de 2018.
100
F_:EEE. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.il-il:'fll':'-_’.ﬂﬁlé-l‘:.: https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o cédigo verificador 58986740 e o
‘5!_5;:#:', cédigo CRC 93086660.
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ANEXO I-D

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

ONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/20XX
CONTRATADA: XXXX CNPJ: XXX
MES/ANO DA VERIFICACAO: XXXX

Indicador

N2 01 - Conduta e disponibilidade do empregado

Item

Descricao

Finalidade

Avaliar a qualidade e disponibilidade dos servigos que estao
sendo executados

Meta a cumprir

Disponibilidade de 100% do empregado
Conduta 100% adequada

Instr_‘u[nento de Tabela | - incidéncias relacionadas ao empregado
medicao

Forma de Verificacado diaria pela equipe de fiscalizagao.
acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Na incidéncia de " ocorréncias/empregados" deverdo ser
consideradas as condutas individuais por funcionario,
atribuindo a pontuagao para cada ocorréncia verificada e
multiplicada por quantos servidores a praticarem. Exemplo:
Um funciondrio apresentou-se sem uniforme durante 5
(cinco) dias. Teremos, portanto, 5 (cinco) ocorréncias e,
entdo, 5 (cinco) pontos. Caso fossem 2 (dois) funcionarios
nas condigcdes anteriores, teriamos 10 (dez) ocorréncias,
logo, serdo 10 pontos.

As faixas de pagamento serdo definidas de acordo com
a pontuacdo alcancada pela contratante no decorrer do
més.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da execucdo do objeto.

Sancoes

Relatério de nivel de atendimento:

Mensalmente, o FISCAL preparara relatério das ocorréncias
contratuais verificadas, anotando os niveis de servico e
atendimento dos quesitos, atribuindo uma pontuacdo a
cada incidéncia, conforme tabela | e abaixo.

O relatério devera conter no minimo:

Data, hora e local de cada incidéncia constatada;
Descrigcao da situacao;

Funciondrio responsavel pela incidéncia;
Providéncias da CONTRATADA;

Providéncias da CONTRATANTE;
Considerar-se-a que o servico foi:

Otimo, se a pontuacao for de 0 a 10 pontos;

Regular, se a pontuacao for maior que 10 e menor ou igual
a 20 pontos;

Ruim, se a pontuacado for maior que 20 menor ou igual a 30
pontos;

Péssimo, com inexecugao parcial do contrato, se superior a
30 pontos.

Havendo quesitos considerados regulares, ruins ou
péssimos haverd desconto na nota mensal, conforme
descrito naTABELA 1l - FAIXA DE AJUSTE NO
PAGAMENTO.

Observacoes




Indicador N2 02 - Irregularidades cometidas pela Empresa Prestadora do

servico.
Item Descricao
Finalidade Manter a regularidade e adimpléncia da empresa

Meta a cumprir

100% de adimpléncia e regularidade.

Instrumento de | Tabela Il - Incidéncias relacionadas a Empresa Prestadora
medicao do Servico.

Forma de Fiscalizagdo didria equipe de fiscalizagao
acompanhamento ¢ auip Gao.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Constitui incidéncia apresentar qualquer das condutas
descritas na Tabela Il - Incidéncias relacionadas a Empresa
Prestadora do Servico. Para cada incidéncia, é definida uma
pontuacdo proporcional a sua gravidade.

As faixas de pagamento serao definidas de acordo com
a pontuacdo alcangada pela contratante no decorrer do
més.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da execugao do objeto.

Sancoes

Relatério de nivel de atendimento:

Mensalmente, o FISCAL preparara relatério das ocorréncias
contratuais verificadas, anotando-se os niveis de servigcos e
atendimento dos quesitos, atribuindo uma pontuacao a
cada imperfeicao, conforme tabela Il e abaixo.

O relatério deverd conter no minimo:

Data, hora e local de cada imperfeicdo constatada;
Descricao da situacao;

Funciondrio responsavel pela imperfeicao;
Providencias da CONTRATADA;

Providencias da CONTRATANTE;

Considerar-se-a que o servico foi:

Otimo, se a pontuacao for de 0 a 10 pontos;
Regular, se a pontuacao for de 10 a 20 pontos;
Ruim, se a pontuagao for de 20 a 30 pontos;

Péssimo, com inexecucdo parcial do contrato, se superior a
30 pontos.

Havendo quesitos considerados regulares, ruins ou
péssimos haverd desconto na nota mensal, conforme
informado na TABELA 1lIl - FAIXA DE AJUSTE NO
PAGAMENTO.

Observacoes

TABELA | - INCIDENCIAS RELACIONADAS AO EMPREGADO

Item Incidéncias Unidade de medida* || Pontuacao T°taA| d? Descrever situacao Por]tos
Ocorréncias por item
Atraso na execugao dos servigos sem Por
1 S S ; DA N 1
justificativa aceita pela Fiscalizagao Ocorréncia/empregado
. . Por
Pkk
2 Impontualidade habitual Ocorréncia/empregado 1
3 Ausentar-se do servico durante o Por 1
expediente, sem prévia autorizacao Ocorréncia/empregado
4 Retirar, sem autorizagdo, qualquer Por 1
documento ou objeto do local de trabalho Ocorréncia/empregado
I o Por
5 Executar servigo incompleto ou paliativo Ocorréncia/empregado 1
6 Recusar-se a executar servigo, sem Por 1
justificativa aceita pela fiscalizagdo Ocorréncia/empregado
7 Danificar equipamento ou mobilidrio por Por 1
culpa ou dolo Ocorréncia/empregado
8 Conduta escandalosa em servico N _Por 1,5
Ocorréncia/empregado
Ofensa fisica em servico, salvo em legitima Por
9 oo N 1,5
defesa propria ou de outrem Ocorréncia/empregado
1n Extraviar documento ou processo Por -




v administrativo sob sua responsabilidade Ocorréncia/empregado “
Se apresentar sem uniforme ou com
11 uniforme incompleto, ou ainda sem A .Por 1
. e b T Ocorréncia/empregado
identificacao funcional
Exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio das funcdes Por
12 . o \ b N 1,5
de auxilio administrativo com hordrio de Ocorréncia/empregado
trabalho
Deixar de atentar para quaisquer dos itens
13 previstos no Termo de Referéncia e seus Por 1
anexos, sem justificativa aceita pelo Fiscal | Ocorréncia/empregado
de contrato

Somatoério de Pontos

*A incidéncia nas ocorréncias/empregados deverao ser consideradas as
condutas individuais por funciondrio, atribuindo a pontuacao para cada
ocorréncia verificada e multiplicada por quantos servidores a praticarem.
Exemplo: Um funciondrio apresentou-se sem uniforme durante 5 (cinco)
dias. Teremos, portanto, 5 (cinco) ocorréncias e, entdo, 5 (cinco) pontos.
Caso fossem 2 (dois) funciondrios nas condicoes anteriores, teriamos 10
(dez) ocorréncias, logo, serao 10 pontos.

**Considerar-se-a impontualidade habitual os atrasos de chegada ou as
antecipacoes de saida superiores a 15 (quinze) minutos, quando
ultrapassarem 3 (trés) ocorréncias por semana.

TABELA Il - INCIDENCIAS RELACIONADAS A EMPRESA PRESTADORA DO

SERVICO
Item Incidéncias Und. de medida Pontuacao TotaAI d? Descrever situacao Pontos
Ocorréncias por item
Deixar de cumprir qualquer item previsto no
1 Termo de Referéncia e seus anexos, sem Por ocorréncia 1
justificativa aceita pelo Fiscal de contrato
Deixar de cumprir determinacgao da
2 | fiscalizagdo sem justificativa aceita pelo fiscal Por ocorréncia 1
de contrato
Deixar de substituir, no prazo de duas horas,
3 no caso de eventual auséncia de qualquer Por ocorréncia 1
empregado
Deixar de fornecer aos colaboradores, no
prazo estabelecido no Termo de Referéncia Por
4 Ou no prazo determlnaqo peI? fiscalizagdo, ocorréncia/empregado* 1
os uniformes, crachas, EPI's e outros
insumos previstos no Termo de Referéncia.
Atrasar no pagamento de salarios, vales-
5 | transporte, vales-alimentagcao e/ou quaisquer Por ocorréncia 2
obrigagdes trabalhistas ou previdencidrias
6 Manter empregado sem qualificagéo para Por ocorréncia 2
executar os servigos contratados
Deixar de substituir empregado, quando
7 sollc¢ado pela Contratante, nos casos em Por ocorréncia 2
que ficar constatado descumprimento das
obrigacbes relativas a execucao do servico
Deixar de viabilizar o acesso dos
empregados aos sistemas da Previdéncia
8 Social e da Receita Federal, com objetivo de Por ocorréncia 1
verificar se suas contribuigdes foram
recolhidas.
Deixar de fornecer, quando solicitado pelo
9 Contratante, os comprovantes do Por ocorréncia 1
cumprimento das obrigagcdes trabalhistas,
previdenciarias e do FGTS.
Deixar de entregar a documentacgao exigida
10 no contrato quando solicitado pelo fiscal de Por ocorréncia 2
contrato.
Somatodrio de Pontos
TABELA 11l - FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO
Somatdrio das Pontuacoes
(Indicador | + Indicador Il) FAIXA DE AJUSTE
De 0 até 10 pontos 100% da fatura mensal
Maior que 10 até 20 pontos 97% da fatura mensal
Maior que 20 até 30 pontos 95% da fatura mensal
Maior que 30 pontos 95% da fatura mensal e Inexecugdo parcial do contrato

*A incidéncia nas ocorréncias/empregados deverao ser consideradas as
auséncias de fornecimento por colaborador, atribuindo a pontuacao para
cada ocorréncia (dia) verificada e multiplicada por quantos servidores nao
receberam os materiais/equipamentos. Exemplo: Foi excedido o prazo de
entrega de EPl em 5 (cinco) dias para um funcionario. Teremos, portanto,
5 (cinco) ocorréncias e, entdao, 5 (cinco) pontos. Caso fossem 2 (dois)
funcionarios nas condicées anteriores, teriamos 10 (dez) ocorréncias,




logo, serdo 10 pontos.

Documento assinado eletronicamente por EMMANUEL FAUSTO MEDEIROS
DE ANDRADE, Policial Rodoviario(a) Federal, em 26/08/2024, as 10:48,

E)EEIE' horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida
Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 42, § 32, do Decreto
n? 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42 da Instrucdo Normativa
n? 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por PERICLES VENANCIO DOS
SANTOS, Superintendente da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande
do Norte, em 26/08/2024, as 10:51, horério oficial de Brasilia, com

E')EEIE‘ fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020, e no art. 42 da Instrucdao Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de
fevereiro de 2018.

i ,ﬁ,—*ﬁ* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-'-:} =
=Tl
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i POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO I-E

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo:
Licitacao Ne: /

Dia_/ / as __: horas
1. DI§CRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATACAO)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):
B | Municipio/UF:

C || Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

D | Nimero de meses de execucao contratual:

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de - . Quantidade total a contratar
Servico Unidade de Medida (Em funcao da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive

no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se

tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores
da contratada para com a Administracao.

3. MODULOS
3.1. Mao de obra
3.1.1. Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
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Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
3.2. Mddulo 1 — Composicao da Remuneracao

Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do
servico no periodo de 12 meses.
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3.3. Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3.3.1. Submoddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e
Adicional de Férias

13,'9_ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Valor (R$)
Feérias

A 139 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao
natalina, férias e adicional de férias. (Redacao dada pela Instrucao Normativa n2 7, de
2018)

2.1

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n®
8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela
Instrucao Normativa n2 7, de 2018)

3.3.2. Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salario Educacao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao



aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve,
de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacao dada
pela Instrucao Normativa n2 7, de 2018)

3.3.3. Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentacao

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucao Normativa.

3.3.4. Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total
3.4. Mddulo 3 - Provisao para Rescisao (Redacao dada pela Instrucao
Normativa n2 7, de 2018)
. I Valor
3 | Provisao para Rescisao
P (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total
3.5. Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao. (Redacao dada pela
Instrucao Normativa n2 7, de 2018)

3.5.1. Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)




A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total
3.5.2. Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada
pela Instrucao Normativa n2 7, de 2018)
. Valor

4.2 | Intrajornada (R$)
A SgbstitutoN na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentacao
Total
3.5.3. Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do

Profissional Ausente (Redacao dada pela Instrucao Normativa n2 7, de
2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

3.6. Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C
D

Equipamentos
Outros (especificar)

Total
Nota: Valores mensais por empregado.
3.7. Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A || Custos Indiretos
B || Lucro
C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

4. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| | Mao de obra vinculada a execucédo contratual (valor por | \,_1.. /oy |




empregado)
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Médulo 1 - Composicao da Remuneracao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
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Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F || Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

5. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Valor Valor
Tipo de Proposto Qtde. Proposto Qtde. | Total
. de Empregados de do
Servico por r Post por Posto Postos | Servico
(A) Empregado po cos o (D) =(B E
(B) (C) X C) (B) | (F)=
(D x E)
Servico 1
"1 Tindicar) RS R R$
Servico 2
"1 “lindicar) RS RS R
Servico N
N “indicar) R$ R R$
Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N)
0. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
= VALOR
DESCRICAO (R$)

A || Valor proposto por unidade de medida *
B || Valor mensal do servico

C Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo
numero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Documento assinado eletronicamente por EMMANUEL FAUSTO MEDEIROS
DE ANDRADE, Policial Rodoviario(a) Federal, em 26/08/2024, as 10:48,
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 29, da Medida
Provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto
n? 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa
n? 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por PERICLES VENANCIO DOS
SANTOS, Superintendente da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande
do Norte, em 26/08/2024, as 10:51, horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de
fevereiro de 2018.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE
ANEXO I
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

(Processo Administrativo n® 08664.001938/2024-21)

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne
coeeeleee,  QUE  FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

E

A Unido, por intermédio da Superintendéncia da Policia Rodovidria Federal no Rio
Grande do Norte, com sede na Rua Jaguarari, n® 1540, Bairro Lagoa Nova, Natal-RN,
CEP 59054-500, inscrita no CNPJ] sob o n2 00.394.494/0118-47, neste
ato representada pelo Senhor Superintendente PERICLES VENANCIO DOS SANTOS,
nomeado pela Portaria n? 810, de 2 de marco de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido de 13 de marco de 2023, portador da Matricula Funcional n? 1515303,

doravante denominado CONTRATANTE, € 0(a) .ccoovvviviiiiiiiiiinininenen. , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n2 ..., , sediado(@) Na .oevviiiii . , em
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
070 ] (nome e funcao no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o
gue consta No Processo N2 .......cccceeviveiinneennnnn, e em observancia as disposicoes da

Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n. .../..., mediante as
cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, | E Il)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos continuos

de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
Grupo | Item Descricao Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
1 Supervisor Administrativo 1 R$ R$
2 Auxiliar de Servicos Gerais 14 R$ R$
3 Auxiliar de Escritério 15 R$ R$
4 Recepcionista 2 R$ R$
5 Copeira 1 R$ R$
6 Jardineiro 2 R$ R$
1 7 Auxiliar de Vaqueiro (Natal) 1 R$ R$
8 | Auxiliar de Vaqueiro (Mossoro) 1 R$ R$
9 Motorista 1 R$ R$



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

10 Almoxarife 1 R$ R$
11 Porteiro 1 R$ R$
VALOR MENSAL ESTIMADO TOTAL R$
VALOR ANUAL ESTIMADO TOTAL R$
VALOR GLOBAL TOTAL PARA 24 MESES R$
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de24 (vinte e quatro)

meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lein® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicdes e 0S precos permanecem vantajosos
para a Administracao, permitida a negociacao com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de
prestacao dos servicos tem natureza continuada;

b)Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato,
com informacdes de que o0s servicos tenham sido prestados
regularmente;

Cc)Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracao mantém interesse na realizacao do servico;

d)Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse
na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de

habilitacao.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao

de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndao renovaveis ja
pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao
deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

2.6. O contrato nao poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV
VIILE XVIiI
3.1. O regime de execugédo contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como os prazos e

condi¢bes de concluséo, entrega, observacido e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
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4.1. Nao é admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratacao é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor
totalde R$ ....... (....).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e

indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, sequro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele

referentes, inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada
para movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGCOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio
econOmico-financeiro, apdés o interregno de um ano, mediante solicitacdo do
contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b)Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao
da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1
(um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuacdao correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao
dos servicos. (art. 135, § 49, da Lein.? 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lein.? 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
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lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacado, o contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas
em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de
matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 19 e 29,
da Lein.? 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuara a comprovacao da variacdao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente
0 aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao
do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, com base na seguinte férmula:

R=V(l-12)/12 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes
do mercado a ser reajustada;

1 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data de apresentacao da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacao
conhecida, liguidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos
decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado
pela legislacao entao em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos
decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflacao do indice adotado que justifigue o recdlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios



coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado
0 novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

7.20. A extincdao do contrato nao configurara débice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipdétese em que sera concedida por meio
de termo indenizatdrio.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até
30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentacao comprobatéria da variacao dos custos a serem repactuados. (art. 92,
§ 69, c/c o0 art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enguanto o
contratado nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdées nao interferem no direito das partes de solicitar, a
qualguer momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base
no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lein? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor
contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de
revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planiha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre 0s precos
contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
8.1. Sao obrigacdes do Contratante:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo

Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento
das obrigacodes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lein? 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a
execucao do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais
como (art. 48 da Lein.?2 14.133/2021):

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta
ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser
pago pelo contratado;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do
contratado;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
saldrios pagos;

8.1.8.5. demandar a funciondrio do contratado a execucado de tarefas
fora do escopo do objeto da contratacao;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da
Administracao na gestao interna do contratado.

8.1.9. Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacdes e
reclamacdes relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao
motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais (8§49,
do art. 137, da Lein? 14.133, de 2021).

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdétese de posterior alteracao do
projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lein® 14.133, de 2021.
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9.
9.1.

8.1.14. A Administracao nao respondera por quaisquer COmMpPromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste

Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seqguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do
servico para representa-lo na execucao do contrato.

9.1.1.1. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera
ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato
ou autoridade superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacao
por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste contrato, com habiltacdgo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, de acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcgao
na licitacao ou que atue na fiscalizacao ou gestao do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lein? 14.133, de 2021;

9.1.7. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de
confianca no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

9.1.8. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
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Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT;

9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servicos.

9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do
empreendimento.

9.1.12. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.13. Promover a guarda, manutencao e Vvigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

9.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacao pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.1.16. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na
licitacao;

9.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao (art. 116);

9.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

9.1.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdério para o
atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos
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eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lein? 14.133, de 2021;

9.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as hormas de seguranca do Contratante;

9.1.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das
normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.1.24. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento;

9.1.25. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao;

9.1.27. Disponibilizar ao contratante o0s empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

9.1.29. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale-transporte;

9.1.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibiidade de
cumprimento desta disposicao, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim
de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do
pagamento.

9.1.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
sancoOes cabiveis;

9.1.32. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

9.1.33. Atender as solicitagcdes do contratante quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
normas internas da Administracao;

9.1.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
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ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.1.36. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos 6érgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.1.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos ou da admissao do empregado;

9.1.38. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.1.39. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.1.40. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional,
salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, para
fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte
ao da contratacao, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §19, Il, e do
art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar
das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.42. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratado
deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o
Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de
vedacao.

9.1.43. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco
colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para
mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.1.44. As vagas reservadas serao destinadas prioritariamente para pretas e
pardas, na proporcao que essas mulheres representarem na unidade da
federacao da prestacao do servico segundo o ultimo censo do IBGE, que no
presente caso corresponde a 60% (sessenta por cento).

9.1.45. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres
trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, conforme definido no
art. 52 da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.1.46. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar
atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratacao.

9.1.47. Se nao houver mulheres elegiveis em ndmero suficiente para
preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.1.48. Para cdlculo do percentual de vagas reservadas serao considerados
todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.



9.1.409. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser
mantido durante toda a execucao contratual, ressalvado o subitem 9.45.4.

9.1.50. A contratada deve manter o sigilo da condicao de violéncia doméstica
da profissional que serd alocada para a prestacao do servico.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir alLei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

10.3. E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
sobre todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados
pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever do contratado elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins
de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6.1. Para comprovacdo, deverd ser apresentada declaracao, firmada por
representante da empresa, de que seus empregados estao capacitados e/ou
firmaram termo de responsabilidade de cumprimento da LGPD, conforme
PARECER n. 00004/2022/CNMLC/CGU/AGU.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracao
nas hipéteses previstas na LGPD.
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10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma
da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao
ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (ART. 92, XII)
11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,

prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucao dos servicos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter
validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apés o término
da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndao pague
0 prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdao do respectivo
endosso pela seguradora.

11.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da
apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
11.8 deste contrato.

11.5. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o
adimplemento pela Administracao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao ao
contratado; e

11.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item 11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetéria.

11.9. Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida
por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
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Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mMesmMos
parametros utilizados quando da contratacao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que
rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser
notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.?
14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacao e comunicacao poderao
ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianca ou
autorizacao para a liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apdés a fiel execucao do
contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que o
contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo
gue, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utiizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

11.19. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancodes
ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto
ou servico prevista especificamente no Termo de Referéncia.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lein? 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b)der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contratacao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante
a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g)comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial
do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, §2°, da Lein? 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4%, da Lein? 14.133, de 2021);

i) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lein® 14.133, de 2021).

iv) Muhla:

(1) Moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20
(vinte) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo
de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracao a promover a extincao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a
“h” do subitem 12.1, de 5% a 10% do valor do Contrato.
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(4) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista
na alinea “c” do subitem 12.1, de5% a 10% do valor do
Contrato.

(5) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa
serda de 5% a 10% do valor do Contrato.

(6) Para infracoes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a
multa serd de 5% a 10% do valor do Contrato.

(7) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa
serd de 5% a 10% do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de
2021)

12.4. Todas as sancO es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdao da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da
Lein2 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lein? 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b)as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)os danos que dela provierem para o Contratante;

e)a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgédos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
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a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lein® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n?
14.133, de 2021)

12.10. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdao na forma do art.
163 dalein®14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderso
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo

contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6érgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)
13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para
o contratante, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extincao nesta hipétese ocorrerd na préxima data de aniversario
do contrato, desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao
contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigop 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.
13.3.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.
13.3.3. Se a operacdao implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracao subijetiva.

13.4. O termo de extingcdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizacdes e multas.
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13.5. A extincao do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao
recolhimento das contribuicbes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingcdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a
aplicacao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize
suas obrigacodes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de extincao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

13.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o
contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislacao que rege a
matéria (art. 121, § 39, |, e art. 139, lll, b, da Lein.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes
por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar
0 pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado
da execucao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lein? 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado,
reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.°
14.133/2021), conforme legislacao que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei
n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou
atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lein® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,

0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

14.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao
de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizacao do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lein? 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (ART. 92, VIII)
15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Gestao/Unidade:

Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:

Nota de Empenho:

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apés aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 1lI)
16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as

disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art.
91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 8%, §2° da Lein. 12.527, de 2011,
c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §1°)
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Natal, Secao Judiciaria do

Rio Grande do Norte para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art.
92,812 dalein®14.133/21.

Para firmeza e valdade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi
lavrado eletronicamente, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Natal, datado e assinado eletronicamente.

Representante legal do CONTRATANTE


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71

Representante legal do CONTRATADO

Documento assinado eletronicamente por PERICLES VENANCIO DOS
SANTOS, Superintendente da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande
do Norte, em 26/08/2024, as 10:51, horério oficial de Brasilia, com

E')EZIE fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020,
e no art. 42 da Instrucao Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de
2018.

s +4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
W -4n https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o cddigo verificador 58987753 e o

Referéncia: Processo n? 08664.001938/2024-21 SEIn2 58987753


https://sei.prf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=58987753&crc=6AD628CA
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA
i POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO II-A
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° _/

PREGAO ELETRONICO N¢

(identificacao do licitante), inscrita no

CNPJ ne¢ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n¢ e do CPF n¢® , AUTORIZA a

Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande do Norte, para os fins
do Anexo VII-B da Instrucao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao Eletronico n® _ /2024:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos
aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa(indicar o nome da
empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacao dependera de
autorizacao prévia da Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande
do Norte, que também terd permanente autorizacao para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular
da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Local, datado conforme assinatura eletronica.

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por PERICLES VENANCIO DOS

SANTOS, Superintendente da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande

do Norte, em 26/08/2024, as 10:51, horario oficial de Brasilia, com
@mﬁ fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de



= =7 agosto de 2001, no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de

fevereiro de 2018.

'[-L 1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o cédigo verificador 58987916 e o

i M3 c6digo CRC 8A601EC2.

Referéncia: Processo n2 08664.001938/2024-21 SEIn2 58987916


https://sei.prf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=58987916&crc=8A601EC2
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA
i POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO II-B
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA
COMPLEMENTAR AO CONTRATO N® /

PREGAO ELETRONICO N2 /

(identificacao do licitante), inscrita no
CNPJ ne¢ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n? , DECLARA, para os fins
do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, e dos dispositivos
correspondentes no Edital do Pregao n® _/ , ser de sua responsabilidade

exclusiva a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes da execucao
contratual.

Local e data.

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por PERICLES VENANCIO DOS
SANTOS, Superintendente da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande
do Norte, em 26/08/2024, as 10:51, horério oficial de Brasilia, com

E)R fundamento no art. 10, § 29, da Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de
fevereiro de 2018.

o +4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
koo https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o cddigo verificador 58987953 e o

Referéncia: Processo n? 08664.001938/2024-21 SEI n2 58987953
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

) POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO Il
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.@ .........

A Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande do Norte, com sede
na Rua Jaguarari, n2 1540, Bairro Lagoa Nova, Natal-RN, CEP 59054-500, inscrita no
CNP] sob o n?2 00.394.494/0118-47, neste ato representada pelo Senhor
Superintendente PERICLES VENANCIO DOS SANTOS, nomeado pela Portaria n2 810,
de 2 de marco de 2023, publicada no Didrio Oficial da Uniao de 13 de marco de 2023,
portador da Matricula Funcional n? 1515303, considerando o julgamento da licitacao
na modalidade de pregao, na forma eletrbnica, para REGISTRO DE PRECOS n¢
....... /202..., publicada no ...... de ...../...../202....., processo administrativo n.2 ........,
RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA,
de acordo com a classificacao por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condicdes previstas no Edital de licitacao, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto
n.2 11.462, de 31 de marco de 2023, e em conformidade com as disposicdées a
seguir:

1. DO OBJETO

1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual
contratacao de ........ , especificado(s) no(s) item(ns).......... do .......... Termo de
Referéncia, anexo ...... do edital de Licitacao n? .......... /20..., que é parte integrante

desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados,
independentemente de transcrigcao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas
e maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais condicdes ofertadas na(s)
proposta(s) sao as que seguem:

ORGAO GERENCIADOR: SPRF/RN (UASG 200123)

Grupo | Item Descricao Quantidade U\rll?tl':i):io Valor Total
1 Supervisor Administrativo 1 R$ R$
2 Auxiliar de Servicos Gerais 14 R$ R$
3 Auxiliar de Escritdrio 15 R$ R$




4 Recepcionista 2 R$ R$
5 Copeira 1 R$ R$
6 Jardineiro 2 R$ R$
7 Auxiliar de Vaqueiro (Natal) 1 R$ R$
1 Auxiliar de Vaqueiro
8 (Mossord) 1 R$ R$
9 Motorista 1 R$ R$
10 Almoxarife 1 R$ R$
11 Porteiro 1 R$ R$
VALOR MENSAL ESTIMADO TOTAL R$
VALOR ANUAL ESTIMADO TOTAL R$
VALOR GLOBAL TOTAL PARA 24 MESES R$
PARTICIPANTE: IFRN - (UASG 152757)
. . Valor
Grupo | Item Descricao Quantidade Unitario Valor Total
12 Supervisor Administrativo 1 R$ R$
13 Auxiliar de Servicos Gerais 12 R$ R$
14 Auxiliar de Escritério 1 R$ R$
15 Recepcionista 1 R$ R$
16 Copeira 1 R$ R$
17 Jardineiro 1 R$ R$
18 Auxiliar de Vaqueiro (Natal) 1 R$ R$
2 Auxiliar de Vaqueiro
19 (Mossord) 1 R% R$
20 Motorista 1 R$ R$
21 Almoxarife 1 R$ R$
22 Porteiro 3 R$ R$
VALOR MENSAL ESTIMADO TOTAL R$
VALOR ANUAL ESTIMADO TOTAL R$
VALOR GLOBAL TOTAL PARA 24 MESES R$
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de
precos consta como anexo a esta Ata.
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O érgao gerenciador sera a Superintendéncia da Policia Rodoviaria
Federal no Rio Grande do Norte - UASG 200123.
3.2. Sao participantes do registro de precos:
3.2.1. Instituto Federal do Rio Grande do Norte - IFRN, Campus
Nova Cruz - UASG 152757.
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1. Nao serd admitida a adesao a ata de registro de precos decorrente desta
licitacao, conforme justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.
5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E

CADASTRO RESERVA
5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a




partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacao no PNCP, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia
estabelecida no préprio instrumento contratual e observaréd no momento da
contratacdao e a cada exercicio financeiro a disponibiidade de créditos
orcamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1
(um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizacao do contrato ou do instrumento substituto deverd
haver a indicacdo da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratacao com os fornecedores registrados na ata sera formalizada
pelo érgao ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual,
emissao de nota de empenho de despesa, autorizacao de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser
assinado no prazo de validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser
alterados, observado o art. 124 da Lein? 14.133, de 2021.
5.4. Apds a homologacao da licitacdo, deverdo ser observadas as seguintes

condicOes para formalizacao da ata de registro de precos:

5.4.1. Serao registrados na ata os precos e o0s quantitativos do
adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou
nao proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar
nos limites dela;

5.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou
dos fornecedores que:
5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com precos
iguais aos do adjudicatario, observada a classificacao da licitacao; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.
5.4.3. Serd respeitada, nas contratacbes, a ordem de classificacao dos

licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacao de
cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da
ata.

5.6. Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores que
aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antecederao aqueles
que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitacao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se
refere o item 5.4.2.2 somente serd efetuada quando houver necessidade de
contratacao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor nao assinar a ata de registro de precos,
no prazo e nas condicOes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do
registro de precos nas hipoteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicacao dos licitantes e fornecedores sera
divulgado no PNCP e ficard disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de



precos.

5.9. Apds a homologacao da licitacao, o licitante mais bem classificado sera
convocado para assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condicdes
estabelecidos no edital de licitacao, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das
sancoes previstas na Lein? 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacdao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, mediante solicitacao do licitante ou fornecedor convocado, desde
que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa
seja aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de precos serda assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado nao assinar a ata de registro de precos no prazo e
nas condicOes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacao, e observado o
disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a
Administracao convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na
ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas pelo
primeiro classificado.

5.12. Na hipdétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a
contratacao nos termos do item anterior, a Administracao, observados o valor
estimado e sua eventual atualizacao nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociacao os demais licitantes ou fornecedores
remanescentes cujos precos foram registrados sem reducao, observada a
ordem de classificacdo, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que
acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes
ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando
frustrada a negociacao de melhor condicao.

5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de
fornecimento nas condicdes estabelecidas, mas nao obrigara a Administracao a
contratar, facultada a realizacao de licitacdo especifica para a aquisicao pretendida,
desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes
situacoes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis,
gue inviabilizem a execucao da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d”
do inciso Il do caput do art. 124 da Lein® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criacao, alteracao ou extincao de quaisquer tributos ou
encargos legais ou a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada
repercussao sobre o0s precos registrados;

6.1.3. Na hipdétese de previsao no edital de cldusula de reajustamento ou
repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lein? 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, deverd ser respeitada a contagem
da anualidade e o indice previstos para a contratacao;



7.
7.1.

6.1.3.2. No caso da repactuacao, podera ser a pedido do interessado,
conforme critérios definidos para a contratacao.

NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS
Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado

no mercado por motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara
o fornecedor para negociar a reducao do preco registrado.

7.2.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo
mercado, o fornecedor serd libberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicacao de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipbtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacao, para verificar
se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndao convocara os
licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, o érgao ou entidade
gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando
as medidas cabiveis para obtencado de contratacao mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de reducdao do preco registrado, o gerenciador
comunicard aos o6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a
oportunidade de diligenciarem negociacao com vistas a alteracdao contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lein? 14.133, de 2021.

Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco

registrado e o fornecedor nao poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata,
sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdao do preco
registrado, mediante comprovacao de fato superveniente que supostamente o
impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminharad, juntamente com o pedido de
alteracdo, a documentacao comprobatéria ou a planiha de custos que
demonstre a inviabiidade do preco registrado em relacdo as condicdes
inicialmente pactuadas.

7.2.2. N3o hipotese de ndao comprovacao da existéncia de fato
superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo
6rgao ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigacdes
estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 9.1, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e na
legislacao aplicavel.

7.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos
do item anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificacao, para verificar se aceitam manter seus precos
registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, o Orgao ou entidade
gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, nos
termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtencdao da
contratacao mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovacdao da majoracdo do preco de mercado
que inviabilize o preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1,
0 6rgao ou entidade gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a
realidade dos valores praticados pelo mercado.



7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de
precos sobre a efetiva alteracao do preco registrado, para que avaliem a
necessidade de alteracao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n®
14,133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas

de registro de precos poderao ser remanejadas pelo 6rgao ou entidade gerenciadora
entre os 6rgaos ou as entidades participantes e nao participantes do registro de
precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade
participante; ou

8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao
participante.

8.3. O 6rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que
pretende contratar serd considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipbétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para
drgao ou entidade nado participante, serdo observados os limites previstos no art. 32
do Decreto n? 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o
remanejamento solicitado, com a reducao do quantitativo inicialmente informado pelo
oérgao ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do érgao ou da
entidade que sofrer reducao dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgaos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficidrio da
ata de registro de precos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela
aceitacao ou nao do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo érgao
ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra
centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuicao das quantidades para a execucao
descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS
9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o
fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condicdes da ata de registro de precos, sem motivo
justificado;
9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracao sem justificativa razoavel;
9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no
artigo 27, § 22, do Decreto n? 11.462, de 2023; ou
9.1.4. Sofrer sancao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da

Lein? 14.133, de 2021.
9.1.4.1. Na hipétese de aplicacao de sancao prevista nos incisos Ill ou IV



do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada
ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de
precos, podera o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera, mediante
decisao fundamentada, decidir pela manutencao do registro de precos,
vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da
sancao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 serd
formalizado por despacho do érgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os
principios do contraditdrio e da ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a
entidade gerenciadora poderd convocar os licitantes que compdem o cadastro de
reserva, observada a ordem de classificacao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo
gerenciador, em determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas
seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior;
ou

9.4.3. Se nao houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o preco

de mercado tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do
artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos do Decreto n? 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacao das
penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As sancbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva no registro de precos que, convocados, nao honrarem o compromisso
assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 79,
inc. XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipdéteses em que o
descumprimento disser respeito as contratacdes dos &érgaos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicacao da
penalidade (art. 89, inc. IX, do Decreto n? 11.462, de 2023).

10.3. O érgao ou entidade participante devera comunicar ao drgao gerenciador
qgualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracao
de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condicboes gerais de execucao do objeto, tais como os prazos para
entrega e recebimento, as obrigacdes da Administracao e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 sera
admitida a contratacao de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de
mercado e demonstracao de sua vantagem para o érgao ou a entidade.

Para firmeza e valdade do pactuado, a presente Ata foi lavrada
eletronicamente, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes




e encaminhada cdpia aos demais drgaos participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas
Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s)
fornecedor(s) registrado(s)

Documento assinado eletronicamente por PERICLES VENANCIO DOS
SANTOS, Superintendente da Policia Rodovidria Federal no Rio Grande
do Norte, em 26/08/2024, as 10:51, horério oficial de Brasilia, com

PRE fundamento no art. 10, § 29, da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de
fevereiro de 2018.

. e TF
-':f_:';.,_!':'[-t_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
gaebianma https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o cédigo verificador 58987968 e o
%ﬁ&-_:f.- cédigo CRC AB8910E9.
EH -:".:! = .-

Referéncia: Processo n? 08664.001938/2024-21 SEI n2 58987968
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
i POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

AO:

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERITENDENCIA NO RIO GRANDE DO NORTE

A empresa .............. , inscrita no CNPJ] n2 ... , sediada no(a)
........... (endereco completo)................., neste ato representada pelo Sr.
............... (nome completo)..............., portador(a) da Carteira de Identidade n2
................. , expedida pela (0) .................., e CPF n2 ........................., vem, perante

Vossa Senhoria, apresentar a sua PROPOSTA DE PRECOS para os itens abaixo
relacionados, conforme regras do edital de pregao eletrénico n® __ /2024/SPRF-RN:

QUADRO RESUMO

Grupo | Item Descricao Quantidade Uz?tli;):io Valor Total

1 Supervisor Administrativo 1 R$ R$

2 Auxiliar de Servicos Gerais 14 R$ R$

3 Auxiliar de Escritdrio 15 R$ R$

4 Recepcionista 2 R$ R$

5 Copeira 1 R$ R$

6 Jardineiro 2 R$ R$

7 Auxiliar de Vaqueiro (Natal) 1 R$ R$

1 Auxiliar de Vaqueiro

8 (Mossoréq) 1 R$ R$

9 Motorista 1 R$ R$

10 Almoxarife 1 R$ R$

11 Porteiro 1 R$ R$
VALOR MENSAL ESTIMADO TOTAL R$

VALOR ANUAL ESTIMADO TOTAL R$

VALOR GLOBAL TOTAL PARA 24 MESES R$

Declaramos que:
a) a proposta contempla todos as despesas necessarias (diretas ou




indiretas) a execucao do objeto, tais como suporte técnico e
administrativo, tributos, seguros etc.

b) concordamos com as condicdes contidas no Edital e seus anexos;

C) cumprimos 0s requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que
a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias
editalicias;

d) inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame, cientes
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

€) nao empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, ou menores de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicao;

f) a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.

g) nao possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao
Federal;

O prazo de validade desta proposta é de .............. (cerrrnnnnnnnnnns )
dias (minimo de 60 dias).

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL.:
Nome:

CPF:

RG:

Telefone:

E-mail:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
Banco:

Agéncia:
Conta Corrente:

Local e data.

Assinatura
Nome do Declarante

ANEXO:

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS



COLETIVOS DE TRABALHO

RELACAO DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Documento assinado eletronicamente por PERICLES VENANCIO DOS
SANTOS, Superintendente da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande
do Norte, em 26/08/2024, as 10:51, horario oficial de Brasilia, com

PRE fundamento no art. 10, § 29, da Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro

de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de
fevereiro de 2018.

Referéncia: Processo n2 08664.001938/2024-21 SEI n2 59076244
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

) POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N2 _/

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricao estadual no ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

—_— Vigéncia do Valor total do
Nome do Orgao/Empresa Contrato Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura do Responsavel Legal

Observacao:
Nota 1: Além dos nomes dos érgdaos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco

completo dos érgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

Documento assinado eletronicamente por PERICLES VENANCIO DOS
SANTOS, Superintendente da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande
do Norte, em 26/08/2024, as 10:51, horario oficial de Brasilia, com

PRE fundamento no art. 10, § 29, da Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro

de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de
fevereiro de 2018.

= %= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o cédigo verificador 59076274 e o
k! codigo CRC C1F150F5.


https://sei.prf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=59076274&crc=C1F150F5

Referéncia: Processo n2 08664.001938/2024-21 SEI n2 59076274
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA
i POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO VI
MODELO DE AUTORIZACAO DE CONTA VINCULADA
A SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO
NORTE

Ref.: Pregao Eletronico n? _ /2024.

, (nome
empresarial da licitante vencedora do certame licitatério), inscrita no CNPJ n@:
com sede na , (N2 de inscricao)

(endereco completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a)
, que esta subscreve, portador(a) da Carteira de
Identidade n?° e do CPF n¢° , doravante
denominada Licitante, para fins do disposto no Edital do Pregao Eletrénico n2
/2024, AUTORIZA, em caréter irrevogével e irretratével, 8 SUPERINTENDENCIA DA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE a:

a) efetuar abertura de conta-depédsito vinculada em nome da Licitante
Contratada, blogueada para movimentacao, com a finalidade de receber recursos
referentes a verbas trabalhistas retidas (132 saldrio; férias e um terco
constitucional de férias, multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre as
rescisoes sem justa causa e encargos sobre férias e sobre o 132 salario),
constantes da Planilha de Custos e Formacao de Precos do Contrato decorrente
do Edital de Pregao Eletrénico n® _ /2024.

Assinatura do Representante legal

Documento assinado eletronicamente por PERICLES VENANCIO DOS
SANTOS, Superintendente da Policia Rodoviaria Federal no Rio Grande
do Norte, em 26/08/2024, as 10:51, horéario oficial de Brasilia, com

E)m fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020, e no art. 42 da Instrucao Normativa n® 116/DG/PRF, de 16 de
fevereiro de 2018.

M%: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
a https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o cédigo verificador 59076302 e o
= codigo CRC EADE1F83.



https://sei.prf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=59076302&crc=EADE1F83

Referéncia: Processo n2 08664.001938/2024-21 SEI n2 59076302
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA
i POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO VII

TERMO DE CONCI!.IACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Uniao de contratar trabalhadores por meio
de cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da
102 Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniao - 12
Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniao, Dr. Mério Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacao e
mediante contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacao de trabalho
de natureza estatutdria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu ARTIGO 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, ARTIGO 4°, "(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica préprias, de natureza civil, nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar
servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos obijetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 39, da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em
situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos
terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-
lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o



principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 59, caput e 19, Il e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servicos (no
caso a administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
gue poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a
presenca dos requisitos do ARTIGO 39, da CLT na atividade de intermediacao de mao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas
aprovada na 902 sessao, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho
de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacao de emprego
disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacao perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prdépria natureza, demandar
execucao em estado de subordinacao, quer em relacao ao tomador, ou em relacao
ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) - Servicos de recepcao;

e) - Servicos de copeiragem,;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) -  Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacoes;

i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) - Servicos de auxiliar de escritdrio;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

) - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio
orgao licitante;



p) - Servicos de ascensorista;
q) - Servicos de enfermagem; e
r) - Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao
e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacao cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados),
gue nao detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a
terceiros, de forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

Cldusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacao, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a
"r' da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacao ao
tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem
contendo o nome de todos o0s associados. Esclarecem as partes que somente os
servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdao de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas
de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente
termo de conciliagcdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdao de servicos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdao de empregadora dos
prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacao, constituindo-se
esse requisito, condicao obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao, sendo
a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o
contrato de prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualguer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes
legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.



DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacao as autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os
orgaos integrantes da administracdao publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacdo, sendo que em relacao as empresas publicas e sociedades de
economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e
Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, ou Orgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente concilacao a
homologacao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a
partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagcao extingue o processo com exame do merito
apenas em relacao a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacao em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao-12 Regiao Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES



Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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