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SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-PA

Estudo Técnico Preliminar 18/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08652.005608/2026-13

2. Equipe de Planejamento da Contratacdo

2.1. Os servidores, conforme o quadro abaixo, compdem a Equipe de Planegjamento da Contratacdo de servicos continuados de vigilancia
armada para o prédio da SPRF/PA localizado no bairro Castanheira em Belém/PA:

NOME COMPLETO MATRICULA SIAPE INTEGRANTE
JUVALDO CORPES OLIVEIRA 1072443 Técnico/Administrativo
ALAN PEREIRA DA SILVA 2028100 Requisitante

3. Documento de Designacao da Equipe

3.1. A PORTARIA SPRF-PA/PRF n° 221, de 11 de junho de 2026, designa servidores para compor a Equipe de Plangjamento da Contratagéo,
objetivando a contratacéo de servigo de vigilancia armada no &mbito da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal no Para

4. Descricao da necessidade

4.1. A SPRF/PA possui vigente contratacdo do servico de vigilancia armada celebrado entre esta SPRF-PA e a empresa BELNOR SEGURANCA
PRIVADA LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.771.822/0002-07 (Contrato n° 16/2024 (60841634) Processo 08652.007032/2024-59. Porém a atual
contratada tem reiteradamente atrasado o pagamento dos salarios e beneficios aos vigilantes vinculados a execucdo do contrato, fazendo-se necessaria
nova contratagao..

4.2. Verifica-se, portanto, a necessaria contratagdo de servicos a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra (Servico de
Vigilancia), com alocagdo de 2 (dois) postos de vigilancia diuturna, envolvendo 8 vigilantes, por intermédio da terceirizagdo cuja fundamentagéo
encontra respaldo no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, em consonancia com a Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, estando a contratacdo dos servigos pretendidos, dentro do rol ndo exaustivo.

4.3. Devido a natureza do trabalho a ser executado, a contratagdo ocorrera por meio de postos de trabalho, uma vez que, ndo se pode definir critérios
de produtividade objetivos, de maneira a estabelecer uma contratacdo por resultado, conforme preconizado pelaIN SEGES/IMP n° 05/2017.

4.4. Registramos assim os motivos pelos quais a contratagdo ndo pode ser realizada seguindo a sistemética de produtividade, definindo entéo a
contratagdo por postos de trabalho. Também ndo sdo atividades vedada pela Portaria n®. 179 de 22 de abril de 2019, do Ministro de Estado da Economia.

45. A contratagdo de servicos continuados de vigilancia e seguranca armada, compreendendo o fornecimento de insumos, materiais e equi pamentos,
s30 destinadas a atender as necessidades dos prédios da SPRF/PA abaixo relacionados:

LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS ENDERECO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Prédio da SPRF/PA no bairro Castanheira em Belém/PA Passagem Rainha dos Coracdes, s/n - Castanheira, Belém - PA, 66645-000
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4.6. Essacontratacdo visa garantir a vigilancia patrimonial e a seguranga de servidores, prestadores de servicos, terceirizados, colaboradores, piblico
em geral, acervo das instalagdes fisicas, bens moveis e iméveis das referidas unidades, considerando as necessidades prementes da institui¢do, visando
potencializar a prestac8o dos servigos e das atribuicdes tipicas do érgéo.

47. Auxiliar na seguranga organica em especial 0 que tange a segurancga de areas e instalagdes, pessoas, documentos, materiais, informética e
comunicagoes.

4.8. Tais servigos possuem carater diuturno, de natureza imprescindivel, e sdo considerados auxiliares e necessarios para subsidiar o pleno
desempenho das atribuicdes tipicas de policiamento ostensivo rodovidrio federal, que, se interrompidos, comprometerdo a seguranca e a continuidade
satisfatéria da missdo institucional da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal no Para - SPRF/PA.

4.9. Além disso, ndo h4, dentre as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da PRF, profissionais para o desempenho dos servicos
pretendidos, cuja a atribuicdo inclua as tarefas de vigilancia patrimonial, razéo pela qual se faz necessério recorrer ao instituto da terceirizagdo para

obtencdo da figura de vigilantes armados, treinados para este fim especifico, e que atendam aos requisitos legais para exercerem tal fungéo através da
contratacdo que se tem em vista nesta licitagdo.

4.10. Como ndo serdo utilizados indices de produtividade, por tratar-se de Posto de Servico, a relagdo entre demanda prevista e a quantidade de
servigos a serem contratados foi obtida em fungdio da garantia da seguranga minima exigida, levando-se em considerag&o 0s seguintes itens:

4.10.1. Localizagdo geogréfica dos locais onde serdo prestados 0s servigos;
4.10.2. Estruturafisica e éreadoslocais onde serdo prestados 0s servigos;
4.10.3. Atendimento ao publico externo.

4.11.  Existéncia de patrimdnio com alto valor agregado, tais como armas, municdes, computadores, notebooks, tablets, mobilidrio em geral e que
necessitam de vigilancia patrimonial sob pena da a¢do de vandal os e criminosos;

412. Existénciade viaturas policiais e veicul os particulares e de servidores.

4.13. No referido prédio os servicos funcionam via de regra apenas em dias (teis, por isso observou-se a necessidade de estabel ecimento de posto de
vigilancia naquela unidades.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SAD-PA ALAN PEREIRA DA SILVA

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1. REQUISITOS TECNICOS

6.1.1. Em consonancia com alegislacdo e normas que regulam o processo licitatdrio visando a racionalizac8o e a maior efetividade da gestdo
e fiscalizagéo contratual, a contratagdo dos servicgos de vigilancia armada abrange os seguintes requisitos basicos:

a) Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

b) Cumprimento de escala de trabalho de 12 (doze) horas diurnas e noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo os feriados,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

c) Excepcional realizacdo de horas extras pelo empregado(a) somente mediante prévia autorizacdo da autoridade competente do
contratante e prévio acordo com a contratada, com compensacdo obrigatéria até o0 més seguinte ao da realizacdo, sendo proibida a
remuneragéo;

d) Exigéncia de garantia de execucdo contratual pela CONTRATADA que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacfes de natureza previdencidria, socia e trabahista, inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia do
contrato e mais 90 dias apds 0 seu encerramento;

f) Vedagdo da participag8o de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado entre o MPU
e aUnido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

g) Estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execugdo dos servigos, por meio de IMR, com possibilidade de
adequacdo do pagamento devido pela CONTRATANTE;
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6.2.

h) Enquadramento da categoria profissional dos empregados de acordo com a CBO, aprovada pela Portaria n® 397 do MTE, de 09 de
outubro de 2002, na forma especificada no Quadro | deste ETP;

i) Declaragcdo da empresalicitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagéio dos servigos;

j) Cumprimento pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE das obrigagdes previstas no Termo de Referéncia;

QUALIFICACAO MINIMA

6.2.1.

A qualificagdo minima necesséria para 0 desenvolvimento dos servigos a ser licitado devera ter as especificagdes e requisitos
estabel ecidos conforme quadro abaixo:

Quadro I - Servigos de Vigilancia Armada

Cargo

Vigilancia Armada

Cddigo CBO
(Portaria
MTE no
397/2002)

5173-30

Descricdo
Suméria

Vigiar Unidade da SPRF-PA com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos contra a Administragdo Publica.

AtribuicBes

Vigiar dependéncias onde serdo prestados 0s servicos,

Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito;
Fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio;

Prevencdo de eventos danosos e diminuigdo de seus efeitos.

Requisitos
Jornadade | * 12x36 diurno, segunda-feira a domingo (incluindo os feriados).
Trabalho [ * 12x36 noturnas, segunda-feira a domingo (incluindo os feriados).
Grau de . ~ - L. .
~ Ter instrugdo correspondente a quinta série do ensino fundamental
Instrucéo
Atender as solicitagcBes da PORTARIA N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023
Exigéncia |[falterada pela PORTARIA DG-PF N 18974 DE 07 DE MAIO DE 2024, em especial
Legal o Art. 150, que dispde sobre os requisitos profissionais para o exercicio da profissao
de vigilante.
Experiéncia || 1 (um) ano de execucdo de atividades de vigilancia armada

Conhecimento

Instrucdo correspondente a quinta série do ensino fundamental;
curso de formacao de vigilante, realizado por empresa de curso de formagdo
devidamente autorizada.

® Comunicagdo: Capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;
® Concentragdo: Capacidade de ficar alerta, selecionar informacgdes

Habilidade . o o )

importantes, blogquear sinaisirrelevantes e direcionar o pensamento;

® FEtica Capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

® Altruismo: Capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio do
interesse publico;

® Disposi¢ao: Capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

® Flexibilidade: Capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,

. abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Atitudes

® Pontualidade: Capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatidéo e regularidade;

3de8



® Profissionalismo: Capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom caréter;

® Equilibrio emocional: Capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia 3
frustragdo, maturidade e resiliéncia.

6.3. REQUSITOSLEGAIS

6.3.1. A empresa contratada devera observar o que dispde a Lei n° 14.967/2924, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, bem
como a PORTARIA DG/PF N° 18.045 DE 17 DE ABRIL DE 2023, alterada pela PORTARIA DG/PF N° 18.974 DE 07 DE MAIO
DE 2024.

6.3.2. Limites einstancias de governanca.

6.3.2.1. No émbito do Poder Executivo Federal, o Decreto n° 10.193/2019, passou a estabelecer limites e instancias de
governanga para a contratagdo de bens e servicos e para a realizacdo de gastos com didrias e passagens, aplicaveis aos 6rgaos,
entidades e fundos do Poder Executivo Federal integrantes do Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social, donde se destaca a
previsdo contida em seu artigo 3%

Art. 3° A celebracdo de novos contratos administrativos e a prorrogacéo de contratos administrativos em vigor
relativos a atividades de custeio serdo autorizadas em ato do Ministro de Estado ou do titular de érgdo diretamente
subordinado ao Presidente da Republica.

§ 1° Para os contratos de qualquer valor, a competéncia de que trata o caput poderd ser delegada as seguintes
autoridades, permitida a subdelegacéo na forma do § 2°:

| - titulares de cargos de natureza especial;
11 - dirigentes méximos das unidades diretamente subordinadas aos Ministros de Estado; e
111 - dirigentes maximos das entidades vinculadas.

§ 2° Para os contratos com valor inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a competéncia de que trata o
caput podera ser delegada ou subdelegada aos subsecretérios de planejamento, orcamento e administracdo ou a
autoridade equivalente, permitida a subdel egacéo nos termos do disposto no § 3°.

§ 3° Para os contratos com valor igual ou inferior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), a competéncia de que trata
0 caput poderd ser delegada ou subdelegada aos coordenadores ou aos chefes das unidades administrativas dos
6rgéos ou das entidades, vedada a subdel egacgéo.

6.3.3.  Paraa presente contratacgo, por tratar-se de atividade de custeio, aplicam-se as disposi¢oes contidas no Decreto n® 10.193, de
2019, complementado pela Portaria ME n° 7.828, de 30 de agosto de 2022.

6.3.4. No ambito da Policia Rodoviéria Federal, a normativa é regulamentada pela Portaria DG/PRF n° 239/2024 (SEI 57682547),
que delega ao Diretor de Administragdo e Logistica a competéncia para autorizar as cel ebragdes e prorrogagdes de contratos relativos a

atividades de custeio ou investimento com valores iguais ou superiores a R$1.000.000,00 (um milh&o de reais) e inferiores a
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), no ambito da Policia Rodoviaria Federal.

6.4. SUSTENTABILIDADE

6.4.1. Constano subitem 16 deste ETP os critérios de sustentabilidade e impactos ambientais a serem observados na contratacdo.

6.5. DURACAOINICIAL DO CONTRATO

6.5.1. O contrato iniciar-se-a na data de sua assinatura e vigorard por 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos,
desde que anualmente segjam avaliadas as necessidades e as qualidades dos servicos, bem como, se os valores estdo compativeis com os
praticados pelo mercado.

6.5.2. Os servicos serdo prestados de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
funcionamento das atividades da SPRF/PA.

6.6. SUBCONTRATACAO

6.6.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual .
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6.7. GARANTIA DA CONTRATACAO

6.7.1. Seraexigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentua de 5% do valor
contratual, conforme regras previstas no contrato.

6.7.2. A garantia nas modalidades caucdo e fianga bancéria devera ser prestada em até 10 dias apds a assinatura do contrato.

6.7.3. No caso de seguro-garantia sua apresentacéo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

6.8. INSTALACAO DE ESCRITORIO NA REGIAO METROPOLITANA DE BELEM/PA

6.8.1. A contratada deverd providenciar instalagdo de filial/escritério operacional em Belém/PA ou sua regido metropolitana no prazo de até 60
dias apds a assinatura do contrato, considerando:

6.8.1.1. A Complexidade Operacional e Logisticade Armamento (Lel n° 14.967/2024) - O servigo de vigilancia armada possui natureza
parastatal e envolve altissimo risco civil e penal. Conforme o Estatuto da Seguranca Privada, o0 manuseio, transporte e guarda de armas
de fogo e municBes exigem fiscalizagdo rigorosa da Policia Federal. A instalagdo de um escritério ou base operacional local é
indispensavel para:

a) Garantir um local seguro e autorizado para a guarda de armamentos de reserva (armas e muni¢des sobressalentes para
substituicdo em caso de pane).

b) Evitar o trénsito interestadual ou intermunicipal diario de armas e munig¢des em desconformidade com as guias de transporte
da Policia Federal, mitigando o risco de sinistros (roubos/furtos de carga).

6.8.1.2. O Tempo de Resposta - A atividade de seguranca privada exige pronta-resposta. Em caso de sinistro, falha no posto,
necessidade de substituicio de armamento defeituoso ou de coletes balisticos vencidos/avariados, a distancia geogréfica da sede da
empresainviabilizaria o cumprimento dos prazos regulamentares de reposi ¢ao.

6.8.1.3. A Logistica de Pessoal e Direitos Trabalhistas - A rotina da vigilancia privada envolve alta rotatividade, exames médicos
periédicos, homologacdo de atestados e entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPls). Uma estrutura local garante a
dignidade e o suporte necessario aos trabalhadores alocados nos postos do 6érgéo, permitindo que o fiscal do contrato verifique in loco o
cumprimento das obrigaces trabal histas pela contratada, prevenindo a responsabilidade subsidiéria da Administragéo Publica.

7. Levantamento de Mercado

7.1.  As solugdes disponiveis no mercado para vigilancia patrimonial que encontramos sdo basicamente duas: vigilancia eletronica e a vigilancia
organica.

7.2. A vigilancia eletrbnica ndo atende as necessidades da SPRF/PA, pois via de regra temos armamentos em nossas instalaces e materiais que
requerem um grau maior de seguranca e maior intimidacdo agueles que porventura queiram se aventurar a praticar roubos ou furtos em nossas
instal agbes.

7.3. Além do mais, no local onde sdo prestados os servigos funciona em horario comercial por ser utilizado no atendimento ao piblico ou como
depdsitos de materiais e documentagdo, ha necessidade de uma vigilancia patrimonial para além de cuidar estrutura existente, como também para
orientar o publico quanto aos procedimentos a serem adotados no local, com vistas a melhorar a seguranca patrimonial e das pessoas.

7.5. Para o levantamento de prestadores do servigo no mercado, realizou-se consulta de fornecedores no SICAF, e verificou-se que existem mais de 10
(dez) empresas cadastradas para prestacdo de servigos de vigilancia armada no Pard

7.6.  Além disso, realizou-se consulta no sistema Comprasnet, tendo sido observado que existem diversas contratagdes similares feitas por outros
6rgédos, afim de atender a necessidade da Administraggo.

7.7.  Assim, apartir dessas consultas, foi possivel comprovar que a quantidade de fornecedores ndo se mostra restrita.

7.8. Portanto, pode-se inferir que os requisitos para a contratacdo pretendida ndo tendem alimitar a participagdo de fornecedores, ndo sendo necessario,
portanto, maiores flexibilizag6es, em plena consonancia com o disposto no inciso 11, art. 7°, c/c §1°, art. 7°, IN 40/2020.
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8. Descricao da solucao como um todo

8.1.Contratagdo de empresa especiaizada que disponha de servigos de Vigilancia e Seguranga Armada com padrBes de qualidade e
desempenho definidos no Termo de Referéncia, com a utilizagdo de 8 (oito) vigilantes, conforme quadro abaixo:

LOCAL DA PRESTACAO DOS QUANTIDADE DE POSTOS QTDE DE
SERVICOS ESCALA DE TRABALHO DE TRABALHO VIGILANTES
Unidade da PRF no bairro Prestagdo de Servico de Vigilancia e Seguranga - 5 8
Castanheira em Belém/PA Organica -24 Horas Diuturnas.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. O objeto dalicitagdo tem a natureza de servigo comum, pois além de ter inimeras empresas que prestam o servigo no Estado do Para,
conforme consulta parametrizada no SICAF, o servigo pode ser objetivamente definido no termo de referéncia.

9.2. Para a definicdo do nimero de profissionais a serem contratados, bem como do regime de trabalho, levou-se em consideracdo as
necessidades da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal no Par4 - SPRF/PA, conforme tabela que segue:

LOCALJ DE ~ UNIDADE
ITEM| PRESTACAO DOS ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA QUANTIDADE
SERVICOS
UnidadedaPRFno  |Prestacio de Servico de Vigilancia e
1 bairro Castanheiraem [[Seguranca - Organica -24 Horas Diuturnas|| 23647 Posto 2
Belém/PA envolvendo 8 vigilantes.

9.3. Entende-se que ajornada de trabalho 12x36 diurna e noturna definida pela CLT e CCT, configura-se como viavel e eficaz para atender,
de forma satisfatéria, a demanda desta Superintendéncia.

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.393.733,41

10.1. O valor estimado da contratacdo foi obtido por meio do preenchimento de planilha de Custo e Formagdo de precos, com base na
Convencgéo Coletiva de Trabal ho registrada no Ministério do Trabal ho e Emprego sob o niimero PA000054/2026 .

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1. Considerando que os servigos serdo prestados em um tnico prédio ndo é possivel o parcelamento do objeto.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Para o objeto que se pretende contratar ndo hé contrata¢des correlatas, que sdo aquelas que guardam relacdo com o objeto principal, interligando-
se a essa prestacdo do servigo, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacdo do objeto principal.

12.2.  Também ndo vislumbramos na unidade, contrata¢des interdependentes ao objeto que se pretende contratar, que sdo aquelas que precisam ser
contratadas juntamente com o objeto principal para sua completa prestacao.
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13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. A contratagdo pretendida esta inserida no Plano de Contratagdes Anual - PCA 2026, sob o classe/grupo n° 852, conforme Consulta
PNCP e Documento de Formalizagdo da Demanda.

13.2. A contratagdo em questdo esta relacionada e condizente com o Planejamento Estratégico do Departamento de Policia Rodovidria Federal -
DPRF - 2020/2028., os vetores fomentados através da contratacdo pretendida sdo varios, dentre os quais se destacam:

Estratégias de Mudanga

"Aquisi¢do e disponibilizagcdo de produtos e servigos de maneira otimizada"

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

14.1. A SPRF-PA almeja aproveitar melhor os recursos humanos disponiveis, estabelecendo contratagdo continuada, com dedicacdo de mao de obra
exclusiva e colaboradores capacitados para a prestagdo do servico de vigilancia e seguranca armada.

14.2. Em tese, a presente contratacao possibilita a elevacdo da qualidade do ambiente de trabalho. Otimiza a capacidade do 6rgdo no cumprimento de
suas atribuicdes tipicas e, consequentemente, nos servicos oferecidos a sociedade.

14.3.  Os servigos primardo pelo consumo sustentavel dos recursos ambientais.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1. Servigos semelhantes estdo sendo executados nas dependéncias das prédios para os quais est4 sendo contratado, ndo sendo necessaria
a adequacdo do ambiente organizacional, uma vez que havera apenas a substituicdo do prestador do servico.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. Consultado o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU de Outubro/2024, 72 edicao, revista, atualizada, ampliada, porém nada foi
encontrado aplicavel especificamente a contratacdo pretendida, porém nos subitens subsequentes, listamos boas praticas ambientais que deverdo ser
observadas pela contratada.

16.2. Implementar boas préticas de sustentabilidade ambiental, conforme orientagdes encontradas no sitio do Ministério do Meio Ambiente e no
Caderno de Logistica - Prestagdo de Servigos de Vigildncia Patrimonial, dentre as quais exige-se:

16.2.1. A contratada deve conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servicos.

16.2.2. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugdo das atividades de
modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climéticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

16.2.3.  Sé serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto
ambiental.

16.2.4. A contratada devera observar a Resolucio CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio.

16.2.5. A contratada devera utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de
pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

16.2.6. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

16.2.7. E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacdo de servigos.
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17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme informagdes constantes neste Estudo Técnico Preliminar conclui-se pela viabilidade da contratacao.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JUVALDO CORPES OLIVEIRA
EPC

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/06/2026 as 13:00:26.

ALAN PEREIRA DA SILVA
EPC

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/06/2026 as 13:40:08.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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