
Anexo VI do Estudo Técnico Preliminar 

ESTUDO DE REMUNERAÇÃO 

Bibliotecário 

CBO 2612-05 — Goiás e Distrito Federal 
Fonte: RAIS 2025 (Ministério do Trabalho e Emprego) — Estudo elaborado em 27/08/2026 

1. Introdução e Metodologia 

Este estudo apresenta a remuneração de Bibliotecário (CBO 2612-05) em Goiás e no Distrito 
Federal, com base nos microdados da RAIS (Relação Anual de Informações Sociais) — ano-base 
2025, o censo administrativo oficial do Ministério do Trabalho e Emprego. Nenhum dado comercial 
ou estimado foi utilizado. 

Os dados são apresentados separadamente para dois regimes jurídicos, que têm perfis de 
remuneração muito diferentes: 

● CLT (setor privado): vínculos regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho — o regime 
relevante para benchmark de mão de obra terceirizada/contratada no mercado privado. 

● Estatutário (servidor público): carreiras de Judiciário, Legislativo, universidades federais, 
autarquias etc., com regime jurídico próprio. 

"Universo" corresponde aos vínculos ativos em 31/12/2025 (estoque real de profissionais 
empregados na função), não ao fluxo de admissões/desligamentos do ano. Salário médio, 
mediano, mínimo e máximo foram calculados apenas sobre vínculos ativos com remuneração 
média anual maior que R$0. 

Nas tabelas, "GO+DF (combinado)" trata os dois estados como um único mercado de trabalho — 
os vínculos são somados e a média/mediana recalculada sobre o conjunto (não é a média das 
duas médias separadas). 

2. Setor Privado (CLT) 

No setor privado, o universo total de bibliotecários CLT ativos em Goiás e Distrito Federal é de 
347 vínculos (143 em GO, 204 no DF). 

UF 
Universo 
(ativos) 

Salário Médio 
(R$) 

Salário 
Mediano (R$) 

Mínimo (R$) Máximo (R$) 
Custo 
Empresa Est. 
(R$) 

Goiás (GO) 143 R$ 4.223,77 R$ 3.864,06 R$ 827,15 R$ 13.163,50 R$ 7.180,41 
Distrito Federal (DF) 204 R$ 8.669,70 R$ 5.438,40 R$ 1.088,67 R$ 49.101,48 R$ 14.738,49 
GO+DF (combinado) 347 R$ 6.772,22 R$ 4.648,05 R$ 827,15 R$ 49.101,48 R$ 11.512,77 

 

A remuneração média no DF (R$ 8.669,70) é mais do dobro da média em Goiás (R$ 4.223,77) — 
uma diferença de 105%. A mediana, menos sensível a valores extremos, mostra uma diferença 
um pouco menor (R$ 5.438,40 no DF contra R$ 3.864,06 em GO, +41%). "Custo Empresa Est." 
é a média multiplicada por 1,70, estimativa de encargos CLT (INSS patronal, FGTS, 13º, férias 
etc.) — ajustar conforme o regime tributário real da contratante. 

3. Servidor Público (Estatutário) 

No regime estatutário, o universo é significativamente maior que no setor privado — 619 vínculos 
ativos contra 347 no CLT — e concentrado principalmente no Distrito Federal (469 vínculos, mais 
do que o dobro do total de GO+DF no setor privado). 



UF 
Universo 
(ativos) 

Salário Médio (R$) 
Salário Mediano 
(R$) 

Mínimo (R$) Máximo (R$) 

Goiás (GO) 150 R$ 11.749,51 R$ 12.435,14 R$ 1.518,00 R$ 31.989,11 
Distrito Federal (DF) 469 R$ 25.858,67 R$ 23.457,73 R$ 1.636,59 R$ 54.162,33 
GO+DF (combinado) 619 R$ 22.554,29 R$ 17.129,40 R$ 1.518,00 R$ 54.162,33 

 

A diferença entre os dois regimes é marcante: no DF, um bibliotecário estatutário ganha 
em média R$ 25.858,67 — quase 3 vezes a média CLT no mesmo estado (R$ 8.669,70) e 
mais de 5 vezes a média CLT em Goiás. Isso reflete carreiras de Judiciário, Legislativo e 
universidades federais concentradas em Brasília, com planos de cargos e salários 
próprios, bem acima do mercado privado equivalente. 

Consequência prática: se os dois regimes forem combinados numa única média (como fizemos 
em uma versão preliminar deste estudo), o número final fica artificialmente inflado e não 
representa nem o mercado privado nem o público de forma isolada. Para orçar mão de obra 
terceirizada ou vaga de mercado privado, usar sempre os valores da seção 2 (CLT) — nunca os 
desta seção. 

4. Salário por Tempo de Vínculo (CLT) 

A tabela abaixo cruza a remuneração CLT com o tempo de vínculo no emprego atual (GO+DF 
combinados, para manter uma amostra razoável em cada faixa). "Tempo de vínculo" é a 
antiguidade no vínculo específico — não a experiência total de carreira do profissional, que a RAIS 
não acumula entre empregadores diferentes. 

Faixa de Tempo de Vínculo Nº de Vínculos Salário Médio (R$) Salário Mediano (R$) 
Até 1 ano (0-11 meses) 62 R$ 3.945,94 R$ 3.555,61 
1 a 2 anos (12-23 meses) 44 R$ 4.983,94 R$ 3.932,76 
2 a 3 anos (24-35 meses) 35 R$ 4.239,80 R$ 4.475,35 
3 a 5 anos (36-59 meses) 45 R$ 4.949,98 R$ 4.963,01 
5+ anos (60+ meses) 135 R$ 9.917,02 R$ 6.577,74 

 

A progressão salarial por tempo de casa é relativamente suave até os 5 anos (de R$ 3.945,94 a 
R$ 4.949,98 de média), mas dá um salto expressivo a partir de 5 anos de vínculo (R$ 9.917,02 — 
mais que o dobro da faixa anterior). Esse salto provavelmente reflete promoções internas, 
mudança de nível/cargo, ou maior concentração de vínculos estatutários residuais nas faixas de 
maior tempo — recomenda-se cautela ao extrapolar essa faixa para uma contratação nova. 

5. Conclusões e Recomendações 

● Para benchmark de contratação privada (terceirização, vaga de mercado): usar os valores 
CLT da seção 2 — mediana de R$ 3.864,06 (GO), R$ 5.438,40 (DF) ou R$ 4.648,05 
(GO+DF combinado). 

● A mediana é referência mais segura que a média para custear uma contratação típica, já 
que a distribuição tem cauda longa para cima (média > mediana em todas as linhas). 

● Não usar os valores estatutários (seção 3) como referência de mercado privado — são 
regimes jurídicos e patamares de remuneração incomparáveis. 

● O universo de bibliotecários CLT ativos é pequeno (347 em GO+DF) — variações pontuais 
(poucos contratos de alto valor) pesam proporcionalmente mais na média do que numa 
ocupação de maior volume. 

6. Fontes 



RAIS 2025 (ano-base), microdados Vínculos, arquivo Centro-Oeste (GO/DF/MT/MS) — 
ftp://ftp.mtps.gov.br/pdet/microdados/RAIS/2025/ 

Programa de Disseminação das Estatísticas do Trabalho (PDET) — Ministério do Trabalho e 
Emprego — https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-
trabalho/microdados-rais-e-caged 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) — código 2612-05 validado em 
https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf 

Dados processados em 27/08/2026, a partir do mesmo arquivo bruto usado nas planilhas de 
Contador/Estatístico e Estoquista/Bibliotecário já entregues. 
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