Anexo ao ETP — Salario de referéncia do posto de Bibliotecario

ANEXO V AO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

JUSTIFICATIVA TECNICA PARA FIXACAO DO

SALARIO DE REFERENCIA

do posto de BIBLIOTECARIO (CBO 2612-05)

Adogédo do saldrio normativo previsto em Convencdo Coletiva de Trabalho,
diante da inexisténcia de instrumento coletivo especifico da categoria

CONTRATAGAO DE SERVIGOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Processo SEI n2

Objeto do ETP

Unidade demandante

Item objeto deste anexo Posto de Bibliotecario — CBO 2612-05

Instrumento coletivo de CCT 2025/2026 — registro MTE DF000042/2025, e Termo Aditivo 2026 —
referéncia registro MTE DF000026/2026 (SEAC/DF e SINDISERVICOS/DF)

Saldrio de referéncia RS 4.806,97 (jornada de 44 horas semanais)

proposto

Critério de fixagao Analogia com o saldrio normativo do Arquivista, previsto na mesma CCT

Base legal principal Lei n? 14.133/2021, art. 23; IN SEGES/MP n2 5/2017, art. 52, VI; Acérddo TCU n®

614/2008-Plenéario

Data de elaboragdo Agosto de 2026
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1. Objeto e finalidade deste anexo

Este anexo integra o Estudo Técnico Preliminar e tem por finalidade demonstrar, de forma fundamentada
e auditdvel, o critério adotado para a fixagao do salario de referéncia do posto de Bibliotecdario na planilha

de custos e formacgdo de precos da contratagdo.

A questdo a resolver é a seguinte: a Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel ao contrato nao arrola a
fungdo de Bibliotecdario entre seus salarios normativos, e nao existe instrumento coletivo especifico da
categoria com abrangéncia na base territorial da prestacao dos servigos. Diante dessa lacuna, é dever da
Administragdo fixar o salario de referéncia por critério técnico expresso e motivado, sob pena de estimativa

arbitraria — para mais ou para menos — do valor da contratagao.

A solucdo adotada, exposta e fundamentada adiante, é a adog¢do, por analogia, do salario normativo
previsto na prépria CCT para a funcdo de Arquivista, cuja equivaléncia funcional com a de Bibliotecario é

demonstrada no item 5.

2. Instrumentos coletivos analisados

m Convengio Coletiva 2025/2026 Termo Aditivo 2026

Registro no MTE DF000042/2025 — registrada em 30/01/2025 DF000026/2026 — registrado em
14/01/2026
Processo 19964.200521/2025-61 19964.200185/2026-38
Vigéncia 01/01/2025 a 31/12/2026 01/01/2026 a 31/12/2026
Data-base 12 de janeiro 12 de janeiro
Abrangéncia Distrito Federal Distrito Federal
territorial
Sindicato patronal SEAC/DF — CNPJ 00.438.770/0001-10 SEAC/DF
Sindicato laboral SINDISERVICOS/DF — CNPJ 00.530.626/0001-  SINDISERVICOS/DF
00
Categorias Empresas de prestagdo de servigos de Idéntica
abrangidas limpeza, jardinagem, manutengdo predial,

trabalho tempordrio e servigos terceirizaveis,
e respectivos empregados

O Termo Aditivo DF000026/2026 alterou os salarios normativos, o reajuste e os valores dos beneficios para
2026, mantendo inalteradas as demais clausulas da CCT principal (Clausula Décima do Termo Aditivo). As
duas pegas, portanto, devem ser lidas em conjunto: os valores vigentes sdo os do Termo Aditivo; as regras
materiais sdo as da CCT 2025/2026.

3. Constatagao: a CCT aplicavel nao contempla a fun¢ao de Bibliotecario

3.1. Verificagdao no rol de salarios normativos
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A Clausula Terceira do Termo Aditivo 2026 arrola 82 (oitenta e duas) fungdes com saldrio normativo
especifico. A conferéncia exaustiva desse rol confirma que a fun¢do de Bibliotecario ndo consta, em

nenhuma denominagdo ou variante. Constam, no campo préximo, apenas:

Fungao constante da CCT Salario normativo 2026 _

Arquivista RS 4.806,97 Nivel superior — profissional da
informacao

Assistente Administrativo RS$ 2.749,18 Apoio administrativo

Auxiliar Administrativo R$ 1.924,52 Apoio administrativo

Operador de Fotocopiadora RS 1.862,09 Operacional

Costureira de livros RS 1.862,09 Operacional —

restauro/encadernagio

Piso minimo da categoria RS 1.862,09 Piso geral, para fun¢des ndo arroladas

Consequéncia direta: na auséncia de previsdao especifica, a aplicagdo literal da CCT conduziria o
Bibliotecario — profissional de nivel superior, com habilitacdo legal privativa e registro obrigatério em
conselho de classe — ao piso minimo geral de RS 1.862,09, o0 mesmo do Ajudante, do Servente e do
Carregador de Mdveis. Esse resultado é tecnicamente insustentdvel e ndo pode ser adotado como

referéncia da Administracao.

3.2. Por que a fungdo nao consta: o Bibliotecario é categoria profissional diferenciada

A auséncia ndo é omissdao acidental do instrumento coletivo. Ela decorre da prdépria estrutura do

enguadramento sindical brasileiro:

¢ Regra geral (art. 581, § 12, da CLT): o enquadramento sindical do empregado segue a atividade
econdmica preponderante do empregador. Por isso o Arquivista — que nao é categoria diferenciada

— figura normalmente na CCT das empresas de servicos terceirizaveis.

e Excecdo (art. 511, § 39, da CLT): categoria profissional diferenciada é a constituida por empregados
que exercem profissdes ou fungBes com regulamentacdo prdpria. O Bibliotecario se enquadra
expressamente nessa hipdtese: o art. 12 da Lei n? 4.084/1962 e o art. 22 do Decreto n2 56.725/1965

inscrevem a designacgao profissional no Quadro das ProfissGes Liberais, Grupo 19, anexo a CLT.

e Efeito: por ser categoria diferenciada, o Bibliotecario ndo é representado pelo SINDISERVICOS/DF na

negociagdo com o SEAC/DF — razdo pela qual sua fungdo n3o é arrolada na CCT.

Sumula n? 374 do TST — precedente obrigatério

“Empregado integrante de categoria profissional diferenciada néo tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa néo foi representada por

orgdo de classe de sua categoria.”

Leitura para este processo: a CCT SEAC/SINDISERVICOS ndo deixa de reger o contrato de trabalho do
bibliotecario terceirizado — ela o rege quanto as condi¢bes gerais, porque é o instrumento da categoria
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econdmica preponderante do empregador. O que a Simula 374 esclarece é o inverso: eventual CCT
firmada por sindicato de bibliotecarios, sem participagdo do sindicato patronal do empregador, nao
vincularia a contratada. Logo, ndo ha instrumento coletivo alternativo a ser invocado, e a lacuna quanto

ao salario normativo é real e definitiva, ndo suprivel por outro instrumento.

3.3. Inexisténcia de piso salarial legal ou nacional

A lacuna tampouco pode ser suprida por piso legal. O Conselho Federal de Biblioteconomia declara, em
seu canal oficial, que ndo ha piso salarial nacional para a categoria, sendo as questGes salariais de
competéncia sindical, e que apenas alguns estados possuem piso regional préprio. Tramitam iniciativas
legislativas nesse sentido, sem norma vigente até a data deste estudo. Registre-se, para simetria, que o
Arquivista também ndo possui piso nacional em vigor — tramita na Camara dos Deputados o PL n?
2.641/2022 —, de modo que o valor de RS 4.806,97 é, ele préprio, produto exclusivo da negociacdo
coletiva.

Sintese da lacuna normativa

N3do ha saldrio normativo para Bibliotecdrio na CCT aplicavel; ndo hd CCT especifica da categoria
oponivel a contratada; ndo ha piso salarial legal federal. A fixagdo do saldrio de referéncia, portanto,

compete a Administracdo, por critério técnico motivado — que é o objeto deste anexo.
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4. Fundamento normativo da fixagao por critério préprio

A hipdtese estd expressamente prevista na normatiza¢cdo de contratages de servicos com dedicagao

exclusiva de mao de obra:

Norma / decisido Contetdo aplicavel ao caso

Lei n? 14.133/2021, art. 23 O valor estimado da contratacdo sera compativel com os valores praticados pelo
¢ p p p
mercado, apurado mediante procedimento adequado e devidamente
documentado nos autos.

Lei n2 14.133/2021, art. 18, § O ETP deve evidenciar o problema, a solugdo escolhida e a demonstragdo da
12 estimativa de valor — motivagdo que este anexo integra.

IN SEGES/MP n 5/2017, art.  Admite a fixacdo do salério por pesquisa de mercado quando o acordo ou

59, VI convengdo coletiva ndo estipular piso salarial para a fun¢do, ou quando houver
necessidade de profissional com habilitacdo ou experiéncia superior a daqueles
remunerados pelo piso da categoria. Ambas as hipdteses ocorrem
simultaneamente neste caso.

Acorddo TCU n2 614/2008 —  Consagra essa mesma soluc¢do, exigindo justificativa técnica expressa nos autos.
Plendrio

Acérdido TCU n® 1.214/2013 Quando a remuneragao se baseia em piso de instrumento coletivo, dispensa-se

— Plenario pesquisa de mercado para aferi¢do de vantajosidade na prorrogagdo — o que
reforga a conveniéncia de ancorar o valor na prépria CCT, e ndo em fonte
externa.

Clausula Quinta, Paragrafo “A relagdo de fungbes constantes na presente clausula ndo é exaustiva, mas sim

Primeiro, da CCT (mantida exemplificativa, podendo a composi¢cdo da mesma ser alterada, modificada,

pelo Termo Aditivo) reduzida ou ampliada, de acordo com as novas necessidades contratuais atuais e
futuras.”

A clausula que resolve o problema dentro do préoprio instrumento

A Clausula Quinta, Paragrafo Primeiro, é decisiva. Os proprios sindicatos convenentes declararam que
o rol de fungdes é exemplificativo e ampliavel conforme as necessidades contratuais. Vale dizer: a CCT
nao veda a inclusdo de fungdo nela ndo arrolada — ela expressamente a admite. Assim, a fixa¢do do
salario de referéncia do Bibliotecario por analogia com fun¢do equivalente do mesmo instrumento ndo

contraria a CCT; opera dentro da moldura que ela prépria estabeleceu.

Vantagem pratica: ancorar o valor na CCT, e ndo em pesquisa de mercado externa, mantém o contrato
submetido ao mesmo ciclo de reajuste, a mesma data-base e ao mesmo critério de repactuacdo das

demais fungdes — reduzindo litigio e simplificando a gestao contratual.
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5. Escolha do paradigma: por que o Arquivista

Definida a possibilidade de fixagdo por critério proprio, resta demonstrar que a fungado paradigma escolhida

é a tecnicamente adequada. A escolha do Arquivista se sustenta em cinco ordens de razao.

5.1. Identidade de classificagao ocupacional

As duas ocupagdes integram o mesmo Grande Grupo, o mesmo Subgrupo Principal e o mesmo Subgrupo

da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, separando-se apenas na familia ocupacional:

Nivel na CBO Bibliotecario Arquivista

Grande Grupo 2 — Profissionais das ciéncias e das artes 2 — Profissionais das ciéncias e das artes

Subgrupo Principal 26 — Comunicadores, artistas e 26 — Comunicadores, artistas e

religiosos religiosos
Subgrupo 261 — Profissionais da comunicagdo e da 261 — Profissionais da comunicagdo e da
informagdo informagdo
Familia 2612 — Profissionais da informagao 2613 — Arquivistas e musedlogos
Ocupagao 2612-05 — Bibliotecario 2613-05 — Arquivista

Nivel de qualificagdo 4 — nivel superior 4 — nivel superior

5.2. Equivaléncia das atribuigdes legais

Comparados o art. 82 do Decreto n? 56.725/1965 (Bibliotecario) e o art. 22 da Lei n? 6.546/1978,
combinado com o art. 22 do Decreto n2 82.590/1978 (Arquivista), verifica-se correspondéncia material nos

mesmos eixos:

Diregdo de unidade de Administragao e diregdo de bibliotecas Diregdo de servigos de Arquivo (art. 29, 1)

informacdo (art. 89, 111)
Servigcos de Organizagao e diregdo dos servigos de Direcdo de servigos e centros de
documentagdo documentagao (art. 82, IV) documentagdo e informagao (art. 29, IV)

Tratamento técnico do
acervo

Avaliagdo e destinagdo
Preservagao

Pareceres técnicos

Apoio a pesquisa

Classificacdo e catalogagado (art. 82, V)

Formacgdo e desenvolvimento de
colegdes; selegdo e descarte

Guarda e conservagdo do acervo

Trabalho técnico com registro no CRB
(Dec. 56.725/65, art. 72)

Servico de referéncia e bibliografia (art.

89[ V)
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5.3. Identidade de requisitos de habilitacdo e de 6nus regulatério

¢ Bibliotecario: exercicio privativo de bacharel em Biblioteconomia, no ambito de pessoas juridicas de
direito publico e privado (Lei n? 9.674/1998, arts. 32 e 42), com registro obrigatério no Conselho
Regional de Biblioteconomia, anuidade, fiscalizacdo ativa e processo ético-disciplinar (Lei n2
4.084/1962; Resolugdes CFB n2 197/2018 e 220/2020).

e Arquivista: exercicio privativo de diplomado em Arquivologia (Lei n® 6.546/1978, art. 12), com

registro profissional perante 6rgdo do Ministério do Trabalho.

O onus regulatorio do Bibliotecario é, portanto, igual ou superior ao do Arquivista — o que afasta

qualquer justificativa para remuneracgao inferior.

5.4. Precedentes normativos de paridade entre as duas fungoes

O ordenamento ja as equipara em quatro sistemas distintos, o que confirma que a analogia adotada ndo é

criagcdo deste estudo, mas reprodugdo de juizo ja formalizado pelo legislador:

Lei n2 15.367, de 30/03/2026  Enquadrou Arquivista, Bibliotecario, Bibliotecario-Documentalista e
Biblioteconomista em um Unico cargo — Analista Técnico Executivo —,
expressamente “com equivaléncia de atribui¢Ges e de requisitos de ingresso”
(art. 69, Vl a IX, e § 19).

Lei n® 11.091/2005 (PCCTAE)  Arquivista e Bibliotecario-Documentalista, ambos no Nivel de Classificagdo E —
mesmo vencimento basico.

Lei n2 11.416/2006 Cargo Unico de Analista Judiciario — Apoio Especializado, com as especialidades
(Judiciario da Unido) Arquivologia e Biblioteconomia sob a mesma tabela de vencimento basico.

Lei Estadual RJ n? Arquivistas (CBO 2613-05) e Bibliotecarios (CBO 2612-05) arrolados na mesma
8.315/2019 faixa de piso salarial regional (art. 19, VI).

Lei n? 14.846/2024 Incluiu o inciso IX no art. 200 da CLT, tratando de forma unificada o trabalho em

arquivos, bibliotecas, museus e centros de documentagao e memdria, para fins
de medida especial de protecgdo.

5.5. Coeréncia com a hierarquia interna da propria CCT

Argumento de consisténcia que reforca a escolha: na tabela de saldrios normativos de 2026, o Arquivista,
com RS 4.806,97, é a fungdo mais bem remunerada de todo o instrumento — situando-se acima, inclusive,
do Encarregado Geral (RS 4.418,68), do Chefe de Cozinha (RS 3.682,38) e do Supervisor (RS 3.542,54).

Ou seja: os proprios sindicatos convenentes ja reconheceram, na negocia¢ao, que o profissional de nivel
superior da area de informagdo ocupa o topo da tabela da categoria. Enquadrar o Bibliotecario nesse
mesmo patamar é dar coeréncia a légica remuneratdria que a CCT ja adotou, e ndo introduzir nela um

corpo estranho.
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6. Valor fixado e verificagao de consisténcia

6.1. Evolugdo do valor e conferéncia do reajuste

A Clausula Quarta do Termo Aditivo 2026 estabeleceu reajuste de 6,79% para saldrios até RS 2.999,99 e de
4,70% para saldrios acima de RS 3.000,00, sobre os valores vigentes em dezembro de 2025. A aplicacdo foi

conferida item a item:

Saldrio — Arquivista RS 4.591,18 RS 4.806,97 4,70% 4,70%

Piso minimo da categoria RS 1.743,69 RS 1.862,09 6,79% 6,79% Sim
Auxilio-alimentacdo (dia) RS 44,30 RS 46,38 4,70% 4,70% Sim
Plano ambulatorial (més) RS 200,00 RS 209,40 4,70% 4,70% Sim
Auxilio odontoldgico (més) RS 13,64 RS 14,28 4,70% 4,70% Sim
Seguro de vida e funeral RS 3,61 RS 3,78 4,70% 4,70% Sim
(més)

Todos os valores do Termo Aditivo sdo internamente consistentes com os indices por ele mesmo

pactuados, o que atesta a confiabilidade da base utilizada nesta estimativa.

6.2. Salario de referéncia adotado

Valor fixado

Saldrio de referéncia do posto de Bibliotecario: RS 4.806,97 (quatro mil, oitocentos e seis reais e
noventa e sete centavos), para jornada de 44 horas semanais, correspondente ao salario normativo

da fungdo de Arquivista previsto na Clausula Terceira do Termo Aditivo DF000026/2026.

Caso o Termo de Referéncia estabeleca jornada de 40 horas semanais, aplica-se a Clausula
Quadragésima da CCT, que veda a redugdo do salario da categoria a titulo de proporcionalidade —

mantendo-se, portanto, o mesmo valor.

6.3. Composicao do custo mensal do posto

Membéria de célculo referencial, para uma jornada de 44 horas semanais e 22 dias Uteis médios de efetivo

trabalho no més:

Saldrio-base Clausula Terceira do TA 2026 RS 4.806,97
(fungdo Arquivista, por analogia)

Encargos sociais e Anexo | da CCT — percentual 4.806,97 x 77,26% RS 3.713,87
trabalhistas minimo obrigatdrio de 77,26%
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Auxilio-alimentagao Clausula Sexta do TA 2026 — 46,38 x 22 RS 1.020,36
RS 46,38 por dia efetivamente
trabalhado, sem 6nus para o
trabalhador

Plano ambulatorial Cldusula Décima Nona da CCT c/c valor fixo RS 209,40
Clausula Quinta, “a”, do TA

Auxilio odontoldgico Clausula Vigésima da CCT c¢/c valor fixo RS 14,28
Cldusula Quinta, “b”, do TA

Seguro de vida e Clausula Vigésima Primeira da CCT valor fixo RS 3,78
assisténcia funeral ¢/c Clausula Quinta, “c”, do TA
Vale-transporte (custo Clausula Décima Oitava da CCT — a apurar (ver nota) A apurar
liquido) desconto de 6% sobre o salario-

base
SUBTOTAL — mao de Moédulos 1 e 2 da planilha da IN - R$ 9.768,66
obra SEGES n2 5/2017
Custos indiretos, tributos  Mddulo 6 da planilha — a - A preencher
e lucro preencher pelo licitante

Notas técnicas indispensaveis a planilha

1. Vale-transporte. O desconto legal de 6% incide sobre o saldrio-base e resultaria em RS 288,42 —
valor que, no Distrito Federal, tende a superar o custo mensal das passagens. Como o desconto é
limitado ao valor do beneficio efetivamente concedido, o custo liquido para a contratada tende a zero.
O valor deve ser apurado conforme a tarifa vigente e o trajeto declarado, observado ainda o Paragrafo

Sexto da Clausula Décima Oitava quanto a trabalhadores residentes no entorno do DF.

2. Ndo some o percentual de 77,26% aos médulos da IN n25/2017 sem decompé-lo. O Anexo | da CCT
é um agregado que ja contempla 132 salario, férias, adicional de férias, aviso prévio, multa do FGTS e
demais provisdes (Grupos “A” a “F”). Na planilha da IN SEGES n? 5/2017, essas parcelas figuram
distribuidas entre os Submaddulos 2.1, 2.2, e os Mddulos 3, 4 e 5. Utiliza-lo em bloco, somado as rubricas
proprias dos médulos, produz dupla contagem e sobreprego. O percentual da CCT deve ser tratado

como piso agregado de conferéncia, ndo como rubrica auténoma.

3. O percentual de 77,26% é minimo obrigatorio, por for¢a do Anexo | da CCT, que invoca o Acérdao
TCU n2 775/2007 e determina sua observancia nos editais. Proposta com encargos inferiores deve ser

diligenciada quanto a exequibilidade.
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7. Repercussoes contratuais decorrentes da CCT

A adogdo da CCT como ancora do saldrio de referéncia produz consequéncias que devem constar do Termo

de Referéncia e da minuta contratual:

Tema

Repactuagdo

Vedacgdo ao Simples
Nacional

Vedacdo a CPRB

Apresentagdo da CCT
na proposta

Encargos sociais
minimos

Sucessdo de
empresas

Enquadramento
sindical

Regra da CCT

Data-base em 12 de janeiro; reajustes fixados
anualmente por termo aditivo

Clausula Septuagésima Oitava — as empresas
que fornecem as fungGes da CCT, exceto
servente de limpeza, ndo podem ser optantes
pelo Simples Nacional (art. 17, Xll, da LC n2
123/2006)

Clausula Septuagésima Nona — proibida a
utilizacdo do regime de Contribuigdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta nos
contratos cujo objeto preponderante seja a
terceirizagdo das atividades da CCT

Clausula Septuagésima Quinta — as empresas
deverdo sempre colacionar a CCT as propostas
em processo licitatério

Anexo | — percentual minimo de 77,26%

Clausula Trigésima Quarta — incentivo a
continuidade: a sucessora fica obrigada a
contratar os empregados da anterior, com
estabilidade de 90 dias

Clausula Octogésima — vedado enquadramento
sindical diverso do segmento em que o
empregado trabalha (1UJ n2 0000396-
17.2016.5.10.0000 do TRT da 102 Regido)

8. Cautelas e limites desta justificativa

Ponto de atencao

Abrangéncia territorial

Vigéncia dos
instrumentos

Providéncia no instrumento
convocatorio

Prever repactuacdo vinculada a data-
base, na forma do art. 92, § 42, da Lei
n2 14.133/2021 e dos arts. 54 a 60 da
IN SEGES n2 5/2017

Refletir na composi¢do dos tributos
da planilha e prever a vedagdao como
condi¢do de habilitagdo/execugdo

Refletir na composi¢do dos tributos e
vedar expressamente na planilha

Exigir a juntada da CCT e do termo
aditivo vigentes como documento da
proposta

Fazer constar do edital, conforme
determina o préprio Anexo |

Prever na minuta contratual, para
transicao sem descontinuidade do
servigo

Exigir da contratada a comprovagao
do enquadramento correto e o
recolhimento regular

Providéncia

A CCT analisada tem abrangéncia exclusiva no Distrito Federal. Se a execugdo dos
servigos ocorrer em outra unidade da federagdo, este anexo deve ser refeito com a
CCT da respectiva base territorial, mantido o mesmo raciocinio: identificar a fungdo
equivalente nela prevista e fixar o salario por analogia.

O Termo Aditivo DF000026/2026 vige até 31/12/2026. Antes da publicagdo do edital,
confirmar no sistema Mediador do MTE se ha instrumento posterior registrado.
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Natureza do valor O salario fixado é referéncia para a estimativa da Administragdo. N3o constitui piso
oponivel ao licitante além do piso minimo da prépria CCT, nem autoriza ingeréncia
na formagdo de precos privados. O licitante que propuser valor diverso deve ser
diligenciado quanto a exequibilidade e a compatibilidade com a qualificacdo exigida
no Termo de Referéncia.

Exigéncia de habilitagao Como a fixagdo se apoia na exigéncia de profissional legalmente habilitado, o Termo

profissional de Referéncia deve exigir, de forma expressa, diploma de bacharel em
Biblioteconomia e registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Biblioteconomia — sob pena de esvaziar a prépria motivagdo do valor.

Acdrddos do TCU citados  As referéncias aos Acdrddos n2 614/2008 e n? 1.214/2013, ambos do Plenério, foram
colhidas de fontes secunddrias de ampla circulagdo administrativa. Recomenda-se a
juntada do inteiro teor aos autos antes da assinatura do ETP.

Efeito paradigma Delimitar expressamente que o critério adotado se aplica a fungbes de nivel superior
com habilitacdo legal privativa e registro obrigatério, evitando extensdo automatica a
outras fungGes do contrato.

9. Conclusao

Verificado que a Convengdo Coletiva de Trabalho aplicdvel a contratagdo — registro MTE
DF000042/2025, com o Termo Aditivo DFO00026/2026 — ndo arrola a fun¢do de Bibliotecdrio entre
seus saldrios normativos; que tal auséncia decorre de o Bibliotecdrio constituir categoria profissional
diferenciada, nos termos do art. 511, § 39, da CLT, do art. 12 da Lei n® 4.084/1962 e do art. 22 do
Decreto n? 56.725/1965, ndo sendo representado na negociagdo,; que, por forca da Sumula n® 374
do Tribunal Superior do Trabalho, eventual instrumento coletivo da categoria diferenciada néo seria
oponivel a contratada, inexistindo instrumento alternativo apto a suprir a lacuna; que nédo had piso
salarial legal nacional para a categoria, conforme declaragdo oficial do Conselho Federal de
Biblioteconomia; que a Cldusula Quinta, Pardgrafo Primeiro, da Convengdo Coletiva declara
expressamente exemplificativo e amplidvel o rol de fungées; que o art. 59, VI, da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5/2017 e o Acdrdédo TCU n2 614/2008-Plendrio autorizam a fixa¢éo do saldrio por
critério prdprio, devidamente motivado, nas hipdteses de auséncia de piso em instrumento coletivo
e de exigéncia de profissional com habilitagdo superior; e que a fungdo de Arquivista, prevista na
mesma Conven¢do Coletiva, apresenta com a de Bibliotecdrio identidade de subgrupo na
ClassificagGo Brasileira de Ocupacées, equivaléncia de atribuigcées legais, idéntico requisito de
habilitagdo e paridade remuneratéria jd reconhecida pela Lei n® 15.367/2026, pela Lei n?
11.091/2005, pela Lei n° 11.416/2006 e pela Lei Estadual RJ n° 8.315/2019 — conclui-se pela
adog¢do, como saldrio de referéncia do posto de Bibliotecdrio nesta contratacdo, do valor de
RS 4.806,97 (quatro mil, oitocentos e seis reais e noventa e sete centavos), correspondente ao saldrio
normativo da fungdo de Arquivista fixado na Cldusula Terceira do Termo Aditivo DF000026/2026,
com os beneficios e encargos previstos nos mesmos instrumentos coletivos, na forma da memdria

de cdlculo constante do item 6.3 deste anexo.
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10.

Anexo ao ETP — Salario de referéncia do posto de Bibliotecario

Responsdvel pela elaboragdo
Matricula / SIAPE:

Documentos e normas de referéncia

Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 — registro MTE DF000042/2025 (SEAC/DF e
SINDISERVICOS/DF), juntada aos autos.

Termo Aditivo a Convencg3o Coletiva de Trabalho 2026 — registro MTE DF000026/2026, juntado aos
autos.

Lei n2 14.133/2021, arts. 62, XXIll, 18, § 12, 23 e 92; IN SEGES/MP n2 5/2017, art. 52, VI, Anexos VII-A
e IX, e arts. 54 a 60; IN SEGES/ME n? 65/2021.

CLT, arts. 200, IX, 511, & 39, 581, § 19, e 611-A; Sumula n2 374 do TST; IUJ n2 0000396-
17.2016.5.10.0000 do TRT da 102 Regido.

Lei n2 4.084/1962 e Decreto n? 56.725/1965; Lei n? 9.674/1998; Resolu¢des CFB n2 197/2018 e
220/2020.

Lei n2 6.546/1978 e Decreto n2 82.590/1978.

Lei n2 15.367/2026, art. 62, VI a IX, e § 12; Lei n2 11.091/2005; Lei n? 11.416/2006; Lei Estadual RJ n?
8.315/2019; Lei n2 14.846/2024.

Acord3os TCU n2 614/2008, n2 775/2007 e n? 1.214/2013, todos do Plenario.
Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — MTE, familias 2612 e 2613.

Conselho Federal de Biblioteconomia — manifestacdo oficial sobre inexisténcia de piso salarial
nacional.
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