@ Compras.gov.or UASG 200127

SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-PI

Estudo Técnico Preliminar 34/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08668.003867/2026-22

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo analisar a viabilidade da contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de Agente de Integracdo de Estagio, para recrutamento, sele¢cdo, administragdo e acompanhamento de estagiarios de nivel
superior, médio, educacao especial e educagéo profissional, vinculados a instituicbes de ensino publicas ou privadas.

A contratagdo visa atender as necessidades da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal no Piaui (SPRF-PI), mediante a gestédo
de estagios ndo obrigatérios e a operacionalizagdo do programa de estagio, em conformidade com a legislacéo vigente. A remuneragdo
da contratada ocorrera por meio do pagamento de taxa de administracdo por estagiario.

A oferta de vagas de estagio contribui para a formacédo académica e profissional dos estudantes, ao proporcionar a aplicagao pratica dos
conhecimentos adquiridos durante o curso. Ao mesmo tempo, fortalece a integragdo entre a Administracao Publica e as instituicdes de
ensino, promovendo o desenvolvimento de futuros profissionais e reafirmando o compromisso institucional com a educacéo e a
responsabilidade social. Além disso, os estagiarios podem agregar novas perspectivas e contribuir para o aprimoramento das atividades
desenvolvidas pela SPRF-PI.

A gestdo do programa de estagio envolve o cumprimento de diversas obrigacdes legais e administrativas, incluindo a divulgacéo de
vagas, a conducdo de processos seletivos, a formalizacdo dos instrumentos de estagio, o acompanhamento dos estudantes e o
atendimento as exigéncias previstas na legislacdo aplicavel. Nesse contexto, a contratagdo de empresa especializada mostra-se a
solugdo mais eficiente e vantajosa para a Administragédo, proporcionando maior seguranga juridica, padronizagdo dos procedimentos e
racionalizacao dos recursos administrativos.

Destaca-se, ainda, que a atuacdo de Agente de Integracdo amplia a competitividade e a abrangéncia dos processos seletivos, ao
possibilitar a participacdo de estudantes de diversas instituicdes de ensino. Em contrapartida, a celebragdo de convénios individuais
restringiria 0 acesso as vagas aos alunos das instituicdes conveniadas, reduzindo o alcance da selecgéo.

Dessa forma, resta evidenciada a necessidade e a conveniéncia da contratacdo de empresa especializada para atuar como Agente de
Integracdo, assegurando a adequada execugéo do programa de estagio da SPRF-PI.

Importante registrar que a contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratacées Anual da SPRF-PI (PCA 2026), sob o
nimero 200127-38/2026, evidenciando seu alinhamento com o planejamento estratégico e orcamentario da instituicdo. A previséo
decorre da necessidade de garantir a adequada operacionalizagédo do programa de estagio da Superintendéncia, por meio da contratagdo
de Agente de Integracdo responsavel pelo recrutamento, sele¢do, administracdo e acompanhamento dos estagiarios, assegurando a
continuidade e a eficiéncia desse programa.

3. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Em conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e com a Instrugdo Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, da Secretaria de Gestéo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, os requisitos da contratagdo abrangem o que vem a seguir.

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de carater continuado, vez que pretende atender necessidade publica de forma
permanente e continua relativa as atividades laborais acessorias que serdo executadas pelos estagiarios na SPRF-PI, sendo frequente as
entradas e as saidas de estagiarios, seja por interesse particular, seja pelo decurso do prazo méaximo do estagio previsto na legislacéo, o
gue justifica a intermediacdo do recrutamento por Agente de Integracéo.
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Podera ocorrer a transigdo dos estagiarios atuais para a nova Contratada, desde que seja assinado novo Termo de Compromisso e a
soma dos periodos de estagio ndo ultrapasse o limite maximo de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, conforme disposto no art. 11 da Lei n°® 11.788/2008.

O Agente de Integracdo devera prestar servicos de agéncia de integracdo de estagiarios, fazendo a interlocucdo entre os drgdos, as
instituicdes de ensino e os estudantes.

Todas as etapas de realizagcdo do estagio, desde a sele¢éo até a concluséo das atividades, obedeceréo ao disposto na legislacéo vigente.

O Agente de Integragdo devera prestar, na forma de servigcos continuos, o atendimento das demandas que ocorrerdo durante a execugdo
contratual, tais como: abertura de oportunidade de estagio, pré-selecdo dos estudantes, contratacdo de estagiarios, prorrogacdo de
vinculo de estagio e desligamento de estudantes, envio de relatérios e dados especificos; enfim, devera realizar a operacionalizagéo e a
administracdo de todo o processo oriundo da relacéo de estagio.

Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacdo e desligamento dos estagiarios, o Agente de Integracdo devera
possuir sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os tramites administrativos, desde a contratacdo até o término de cada
Termo de Compromisso de Estagio (TCE), incluindo a assinatura deles sob forma eletrénica. O sistema deve absorver de forma
informatizada as seguintes atividades:

a) Gestéo da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em andamento;

b) Cadastro dos candidatos e estagiarios;

¢) Banco de dados com informacgdes dos estagiarios ativos;

d) Solicitagdo de candidato para cada vaga;

e) Aprovacao de candidato para cada vaga,;

f) Elaboracéo de TCEs, renovagdes contratuais, termos aditivos e rescisdes, com alertas sobre pendéncias;

g) Acompanhamento automatizado dos periodos dos recessos, sinalizando quando o direito for adquirido, e quantos dias podem
ser usufruidos (célculo de acordo com o tempo de estagio);

h) Realizacdo de avaliagbes semestrais individuais.

O Agente de Integragdo procedera recrutamento e o encaminhamento de candidatos pré-selecionados, de acordo com o perfil solicitado
pela Contratante, nos locais onde forem disponibilizadas as vagas para ocupagéo.

As vagas a serem oferecidas seréo para estudantes de nivel médio e superior e que frequentem cursos cujas areas de formacao estejam
relacionadas diretamente com as atividades institucionais, programas, planos e projetos desenvolvidos pelas unidades administrativas da
SPRF-PI.

Os estagiarios deverado estagiar de segunda a sexta-feira, em jornada diaria de 04 (quatro) horas para nivel médio e superior, totalizando
20 horas semanais.

A duracado do estagio no mesmo 6rgdo ou entidade ndo podera exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de estagiario com
deficiéncia, que podera permanecer no mesmo 6rgéo ou entidade até o término do curso.

E vedado, ao estudante estagiario, exercer esse prazo maximo de modo duplicado, ou seja, 02 anos como estagiario do ensino médio e
02 como nivel superior.

Do quantitativo de vagas a serem oferecidas, devera ser destinado o percentual de 30% a estudantes negros, de acordo com o Decreto
n° 9.427, de 28 de junho de 2018, e de 10% a portadores de deficiéncias, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Para a realizagdo do pagamento da bolsa de estagio ao estudante, a Contratante utilizar4 o Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos — SIAPE, conforme valores do Anexo | da Instru¢cdo Normativa n® 213, de 2019.

O agente de integracdo devera fornecer, para cada estagiario, seguro contra acidentes pessoais.

O Agente de Integragdo sera responsavel por verificar periodicamente a manutencao do vinculo do estagiario com a instituicao de ensino,
através da matricula e frequéncia regular do estudante.

O Agente de Integracdo sera responsavel pela celebracdo e assinaturas do Termo de Compromisso entre o estagiario, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino, devendo sempre haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso. O contrato de estagio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administracdo Publica,
inclusive empregaticio (art. 23, da Instrucdo Normativa n°® 213, de 2019).
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O contrato de prestacéo de servigos vigera por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, tendo validade e eficacia legal apos
a publicacdo de seu extrato no Diério Oficial da Unido. A vigéncia do contrato podera ser prorrogada nos termos do artigo 107 da Lei n°®
14.133/2021.

O Agente de Integracdo deve comprometer-se a adotar politicas empresariais de eliminagdo de desperdicios e redugdo de consumo de
bens consequentes da exploracdo de tratamento de rejeitos como: papel, de instrumentos, equipamento elétricos obsoletos,
oportunizando suas reciclagens: além de responsabilidade social e cidadania, comprovando o cumprimento da IN n® 01 /2010, SLTI/MP e
os resultados praticos obtidos.

Declaracdo da licitante comprovara, no ato da contratacdo, que mantém convénios com instituicdes de ensino da rede publica e/ou
privada, cujos cursos sejam autorizados e/ou reconhecidos pelo MEC.

Contratada e Contratante deverdo observar, no exercicios de suas obrigacdes, as normas contidas na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008 e na Instrugdo Normativa ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019.

N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo em razdo da auséncia de complexidade e vultuosidade na presente licitagao,

ndo comprometendo o cumprimento das obrigacdes. Além disso, tal exigéncia pode representar diminuicdo do universo de interessados,
prejudicando o carater competitivo do certame.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secdo de Gestao de Pessoas - SGP EDGAR MARTINS DE AZEVEDO

5. Dos materiais a serem disponibilizados

A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de camisetas, para fins de uniformizacado, aos estagiarios, desde o inicio da
prestacao dos servicos.

As camisetas deverdo ser fornecidas na quantidade de 02 (dois) uniformes, a cada semestre, para cada vaga de estagio
preenchida na Contratante.

O fornecimento do uniforme sera sem custos aos estudantes e a Contratante.

As camisetas deverdo ser entregues na sede da SPRF-PI, mediante recibo devidamente assinado pelo Fiscal do contrato, cujas cépias
deverdo ser arquivadas.

Quando do inicio da prestacdo dos servigos, a Contratada tera 15 (quinze) dias uUteis para fornecer 02 (duas) camisetas, em
tamanho adequado, ao estudante estagiario. Esse prazo é o tempo previsto para a aquisicdo e ajustamentos das pecas — caso
necessario.

O uniforme a ser fornecido devera obedecer as seguintes especificagBes técnicas: Camisa tipo P6lo Piquet em malha PA (evita
encolhimento) sendo 50% poliéster e 50% algodao, refor¢o de costura nos ombros, gramatura minima de 195 g/mz2, em fio 30.1 penteado,
na cor azul royal, nos tamanhos “P”, “M”, “G” e “GG”, com aplicacdo da inscricio “ESTAGIARIO” em bordado no lado esquerdo do peito,
na cor branca.

Se a Contratada necessitar de um prazo maior devera enviar solicitagéo, por escrito, explicando os motivos, para aprovagdo do Fiscal do

contrato. Caso o Fiscal aprove, o prazo podera ser estendido até o limite de 30 (trinta) dias Uteis a contar da efetiva prestagdo dos
Servicos.
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6. Levantamento de Mercado

Foi realizada pesquisa junto a outros drgdo publicos que realizaram contratagées com objeto semelhante, a fim de identificar a existéncia
de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da administragéao.

7. Descricao da solucao como um todo

A descri¢do da solugédo como um todo, conforme minudenciado neste estudo, abrange a prestagéo do servigo de Agente de Integragéo de
estagios, em regime de servico continuo, para auxiliar na operacionalizacdo do PROGRAMA DE ESTAGIO de estudantes de nivel
superior e de ensino médio, vinculados a estrutura do ensino publico e privado.

A solugdo compreende a contratacéo dos servigos de Agente de Integragdo, a serem prestados por empresa especializada na forma
prevista na legislacdo em vigor, pelo periodo de 24 (vinte e qua) meses, podendo haver prorrogacdes por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

Cabera ao Agente de Integracdo realizar a contratacdo de seguro de acidentes pessoais com cobertura para cada estagiario,
arcando com todos os custos inerentes.

O pagamento da taxa administrativa pela Contratante a Contratada sera mensal e por vaga de estagio efetivamente preenchida.

A taxa de administracao corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacao do objeto, incluindo as despesas
administrativas e operacionais; as despesas com o pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagiarios; as despesas
com o fornecimento de uniformes; as despesas com recrutamento, selecio e acompanhamento dos estagiarios; além de
qualquer outra despesa decorrente da execucdo do objeto.

Dada a importancia do estagio supervisionado como um ato educacional, sua operacionalizagdo ndo pode prescindir do apoio de
instituicdes especializadas no gerenciamento das atividades a ele pertinentes. Assim, o0 auxilio prestado por Agente de Integracao trara
dindmica ao Programa de Estagio da SPRF-PI, & medida que oferecera cadastro amplo e atualizado para atendimento das solicitagdes,
selecdo criteriosa dos candidatos as vagas e redugdo significativa de rotinas e procedimentos necessarios a elaboragdo e ao
encerramento dos termos de compromissos de estagio.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Informa-se abaixo o quantitativo das vagas de estagio com discriminagéo por nivel de escolaridade:

Escolaridade Vagas
Nivel Médio 3
Nivel Superior 12

Total: 15 Estagiarios

Atualmente, o 6rgéo dispde de 11 (onze) bolsas de estagio. Apos avaliacdo das necessidades institucionais, identificou-se a conveniéncia
de ampliar esse quantitativo para 15 (quinze) bolsas, o0 que representa um acréscimo de 4 (quatro) vagas, correspondente a
aproximadamente 36,36% em relagcdo ao quantitativo atual.

A ampliacdo pretendida tem por finalidade fortalecer o apoio prestado as unidades administrativas e operacionais da SPRF-PI,
considerando a necessidade de atendimento as demandas institucionais e de melhor distribuicdo das atividades de suporte, observadas
as atribuices compativeis com a condicéo de estagiario e o carater educativo do estagio.

O quantitativo adicional devera contribuir para o aprimoramento dos fluxos de trabalho, para a maior organizagdo das rotinas
administrativas e para o desenvolvimento de atividades de aprendizagem pratica dos estudantes, sob orientacdo e supervisdo de
servidores designados pelo 6rgéo.

4de7



9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 16.398,00

Considerando a previsdo de contratagdo de 15 (quinze) estagiarios, com taxa de administracdo per capita estimada em R$ 45,55
(quarenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos), o custo da contratacdo mensal previsto € de R$ 683,25, totalizando anualmente R$
8.199,00.

Tendo em vista a busca de maior economicidade e eficiéncia administrativa, considerando a possibilidade de obtencdo de melhores
condi¢cdes comerciais em razdo da previsibilidade e da continuidade da demanda, bem como a redug&o dos custos administrativos e
operacionais associados a realiza¢édo de novos procedimentos licitatérios em periodos menores, a futura contratacéo tera validade de 24
(vinte e quatro) meses, portanto o valor estimado do contrato sera de R$ 16.398,00 (dezesseis mil trezentos e noventa e oito reais). Além
disso, o prazo contratual contribui para o planejamento orcamentario, a estabilidade da prestagédo dos servicos e a reducdo dos riscos de
descontinuidade, promovendo maior racionalidade na aplicagcao dos recursos publicos, observadas a legislacao vigente, a disponibilidade
orgcamentéria e a demonstracao da vantajosidade da contratacéo.

Os valores de referéncia estimados foram obtidos através de pesquisa de precos realizada com bases nos parametros dispostos pela
Portaria SE/MJSP n° 1.606, de 3 de julho de 2024, do Ministério da Justica e Seguranca Puablica , bem como na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

Os valores dos servigos foram obtidos conforme Mapa Comparativo de Precos e Nota Técnica da Pesquisa de Pregos, por meio de
pesquisa de contratacdes similares de outros entes publicos.

O quantitativo de vagas ofertadas servird de base de célculo para a formagdo dos precos deste estudo, ndo ficando esta
Superintendéncia obrigada a contratar integralmente o quantitativo maximo estimado.

O custo unitario e total referem-se somente aos valores que serdo pagos a futura Contratada, quais sejam, os valores referentes ao
servigo de intermediacdo de agente de integrac@o. Os valores da bolsa-estagio e do auxilio-transporte, a que faz jus o estudante, serdo
diretamente pagos ao estagiario, através do sistema SIAPE.

O pagamento da taxa administrativa sera mensal e por bolsa de estagio vigente, independentemente do quantitativo de vagas
disponiveis.

Ressalta-se que o valor dos servicos a serem contratados deve incluir todos os custos e despesas que, direta ou indiretamente incidam
sobre o objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o hé contratacdes correlatas e/ou interdependentes com esta pretensa contratacéo.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao seré cabivel, pois ndo ha viabilidade técnica, tendo em vista Unico objeto.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratacdes da SPRF-PI, item 2 do PAC 2026, Classe/Grupo: 929 - OUTROS
SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO, conforme documento anexo.

A Portaria DG/PRF n° 245, de 30 de junho de 2023 aprova o Plano Estratégico da PRF para periodo 2023 a 2028 e estabelece os Planos
Diretores, diretrizes para elaboragdo dos Planos Taticos. Nesse sentido, a presente contratacdo esta alinhada aos valores institucionais
da PRF de integridade, exceléncia, transparéncia e respeito aos direitos humanos e responsabilidade socioambiental.

Além disso, a contratacdo, na medida em que visa viabilizar a execucdo do Programa de Estagio da SPRF-PI, atende aos seguintes
objetivos estratégicos da PRF: a) OE-01: fomentar o bem-estar, o desenvolvimento de competéncias, a disciplina e 0 desempenho dos
servidores; b) OE-02: prover recursos, infraestrutura e solugdes tecnoldgicas inovadoras; ¢) OE-03: aprimorar a governanca e a gestédo
por resultados; e) OE-05: fortalecer a imagem e a transparéncia institucional.
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

O Programa de Estagio tem sua importancia tanto em relagéo ao carater social da Administragdo Publica, como também em relagéo ao
significativo auxilio prestado pelos estagiarios nas atividades de diversas unidades desta Superintendéncia. Desse modo, uma nova
contratacdo justifica-se pela necessidade do auxilio prestado pele Agente de Integragdo no atendimento as obrigacdes derivadas do
Programa de Estagio da SPRF-PI.

A natureza do estagio, que é um ato educacional, compreende a realizagao das atividades por estudantes regulamente matriculados em
instituicdes de ensino, sob supervisdo de servidores previamente designados como supervisores de estagio, sendo necessario observar a
vinculacdo dessas atividades com a grade curricular do ensino/curso de formacéo dos estudantes estagiarios. E de natureza continuada,
pois constitui atividade que influencia diretamente na boa execugéo da missao institucional.

14. Providencias a serem Adotadas

Conforme disposicdo da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, do quantitativo de vagas de estagio a serem oferecidas, devera ser
destinado o percentual de 10% a Pessoas com Deficiéncias - PcD; como forma de observar a contento essa determinacéo, esta
Contratante realizara as adequagdes necessarias, em seus ambientes, onde o estudante PcD realizara suas atividades de estagio.

As politicas inclusivas do estagiario PcD estéo descritas em itens do Programa de Estagio da SPRF-PI, que se fundamentam na protecéo
ao exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Para a presente contratagdo, ndo se vislumbra possiveis impactos ambientais.

16. Critérios de Sustentabilidade Ambiental

O desenvolvimento nacional sustentavel é atualmente um dos principios aplicaveis as licitagfes e contratos administrativos, conforme o
art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

As medidas e acdes sustentaveis, como requisitos exigidos na contratacdo almejada, fundamentam-se no dever de a Contratada
observar as normas, manuais de boas praticas e orientagGes presentes na legislagdo, otimizando os recursos e utilizando materiais que
atendam a melhor relagédo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados aos
servigos executados.

A Contratada devera orientar os candidatos encaminhados para estagio a adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucéo
dos servigos, quando couber:

Aquisi¢do de conhecimentos e predisposigdo para as questées ambientais e de sustentabilidade ambiental;

Observagdo de que a Contratante adota medidas para evitar o desperdicio, por exemplo, de agua tratada e de energia elétrica; bem
como, de que essas praticas individuais serdo observadas nas avaliacdes semestrais e para fins de renovagéo do TCE;

Comunicacgéo imediata ao supervisor de estagio diante de quaisquer intercorréncias divergentes das medidas e a¢fes sustentaveis. Sao
exemplos dessas intercorréncias, equipamentos eletrénicos que gerem ruidos, e/ou altas temperaturas, fora dos padrées observaveis no
seu funcionamento.

Participacdo em programa interno de treinamento nos primeiros meses de execucao contratual, para redu¢cdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua, redugédo de producgéo de residuos soélidos e destinagdo para coleta seletiva.

Realizacdo da adequada destinacdo ambiental das pilhas e baterias usadas ou inserviveis.

Quanto ao Plano de Logistica Sustentavel, ressalta-se que o referido Plano se encontra em constru¢cao no ambito do Ministério
da Justica e Seguranca Publica, alinhado com as orientacdes do Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica Sustentavel
- PLS, instituido pela Portaria SEGES/MGI n° 5.376, de 14 de setembro de 2023.
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Quanto ao uso de Catalogo eletrénico de padronizacdo, conforme consulta ao sitio competente (https://www.gov.br/pncp/pt-br
Icatalogo-eletronico-de-padronizacaolitens-padronizados), ndo ha publicacdo de catalogo eletronico de padronizacdo para o
objeto a ser contrato.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Em observancia as normas que regem a contratacdo de agentes de integracdo para a intermediacao e gestdo da contratacdo de estagidrios.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

NEILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA

Equipe de Planejamento da Contratacao

b
tf Assinou eletronicamente em 28/10/2026 as 15:40:20.

EDGAR MARTINS DE AZEVEDO

Equipe de Planejamento da Contratagao

b
tf Assinou eletronicamente em 03/11/2026 as 16:43:14.

PETOEL DE SOUSA LIMA FILHO

Equipe de Planejamento da Contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/10/2026 as 16:21:35.
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