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Estudo Técnico Preliminar 32/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 63432.000334/2025-80

2. Descricao da necessidade

A presente contratagdo tem como objetivo a aquisicdo de duas cadeiras giratérias para o Gabinete do Diretor do Instituto de
Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira (IEAPM), uma destinada ao Diretor e outra ao Secretario, garantindo condigdes
adequadas de ergonomia e conforto. A necessidade desta aquisicdo se fundamenta no fato de que as cadeiras atualmente
utilizadas encontram-se em estado de desgaste avancado, com comprometimento estrutural e funcional, afetando diretamente a
postura, a produtividade e a satide ocupacional dos usuérios.

O mobilidrio atual apresenta sinais evidentes de deterioracdo, tais como estofamento danificado, perda de suporte lombar,
instabilidade na estrutura e falhas nos mecanismos de ajuste, o que pode resultar em posturas inadequadas e, consequentemente,
em problemas de satide relacionados ao trabalho, como dores lombares, fadiga muscular e lesdes por esforcos repetitivos (LER
/DORT).

A cadeira destinada ao Diretor devera contar com caracteristicas ergondmicas aprimoradas, proporcionando maior suporte
durante longas jornadas de trabalho, conforme as recomendacoes da NR-17 do Ministério do Trabalho e da ABNT NBR 13962,
que especificam requisitos técnicos para mobilidrio corporativo. Ja a cadeira destinada ao Secretario seguird critérios de conforto
e funcionalidade adequados para atividades administrativas diarias, garantindo durabilidade e boa adaptacdo ao ambiente de
trabalho.

Além disso, considerando a natureza das fun¢oes desempenhadas no Gabinete do Diretor, a substituicdo do mobiliario se torna
indispensavel para garantir eficiéncia e bem-estar, resultando em um ambiente de trabalho mais produtivo e funcional.

Dessa forma, a aquisi¢do das novas cadeiras visa atender aos principios da economicidade e eficiéncia administrativa, garantindo
um investimento adequado para a manutencao da qualidade das atividades institucionais. A compra serd realizada por meio de
dispensa eletronica de licitacao, conforme os critérios estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021, assegurando a transparéncia e a
adequacdo ao orcamento disponivel.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
GABINETE 2°SG-SI DAVIDSON ADEMAR DE FARIA SOUZA
GABINETE 3°SG-RM2-EO LUIZ FERNANDO IGLESIAS DA SILVA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
A presente contratacdo visa a aquisicdo de duas cadeiras de escritério para o Gabinete do Diretor do IEAPM, considerando que
os atuais méveis se encontram em estado avangado de desgaste, comprometendo a ergonomia, o conforto e a durabilidade

necessarios ao ambiente de trabalho.

As cadeiras a serem adquiridas devem atender aos seguintes requisitos minimos, garantindo funcionalidade, resisténcia e
ergonomia adequadas ao uso continuo:

1. Cadeira Ergonémica para o Diretor

A cadeira destinada ao Diretor do IEAPM deve oferecer suporte ergonomico adequado para longas jornadas de trabalho,
prevenindo desconfortos posturais e garantindo durabilidade. As especificacdes minimas sdo:
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Material da Estrutura: Madeira multilaminada reforcada, garantindo maior resisténcia e estabilidade.

Revestimento: Couro sintético de facil manutengdo, proporcionando resisténcia ao desgaste e facilidade de higienizacdo.

Assento com Mola Ensacada: Distribui melhor o peso, reduzindo pontos de pressao e prevenindo dores lombares.

Encosto Alto e Anatémico: Suporte completo para a coluna, reduzindo fadiga e promovendo conforto durante o

expediente.

® Sistema de Inclinagdo Relax com Trava: Permite ajustes ergonomicos conforme a necessidade do usuério, garantindo
postura adequada.

® Bracos Fixos Acolchoados: Revestidos com espuma de poliuretano, proporcionando suporte confortavel e alivio de

tensdo nos ombros e na cervical.

Pistdo a Gas para Regulagem de Altura: Ajustavel a diferentes biotipos, garantindo maior adaptagdo e conforto.

Base Giratdria com Cinco Rodizios Duplos: Mobilidade eficiente sem comprometer a estabilidade.

Capacidade de Peso: Minimo de 150 kg, assegurando maior resisténcia estrutural e durabilidade para diferentes usuarios.

Dimensdes do Assento: 850 mm (largura) x 710 mm (profundidade).

Dimensdes do Encosto: Altura de 720 mm x Largura de 405 mm.

Peso da Cadeira: Aproximadamente 20 kg.

A escolha desse modelo visa garantir produtividade e conforto ao usuério, alinhando-se as exigéncias ergonémicas para
ambientes administrativos de alta demanda.

2. Cadeira Ergondmica para o Secretario

A cadeira destinada ao Secretario deve oferecer um nivel adequado de ergonomia e resisténcia para a rotina administrativa,
garantindo conforto e funcionalidade. Os requisitos minimos sdo:

Material da Estrutura: Ago reforcado, garantindo maior durabilidade.

Material do Encosto: Madeira multilaminada com espuma injetada, proporcionando conforto e suporte ergonémico.
Material do Assento: Madeira multilaminada com espuma injetada D45, assegurando firmeza e conforto prolongado.
Revestimento: Couro sintético, facilitando a higienizacdo e garantindo resisténcia ao desgaste.

Tipo de Base: Giratéria com cinco rodizios duplos, garantindo mobilidade e estabilidade.

Tipo de Encosto: Alto, regulavel e anatomico, permitindo melhor adaptagdo a postura do usuério.

Sistema de Regulagem Vertical: Ajuste de altura a gés.

Mecanismo de Inclinagdo: Regulagem de encosto com suporte lombar integrado, proporcionando maior conforto
postural.

Bracos: Fixos, acolchoados e revestidos em espuma de poliuretano.

Dimensdes do Assento: 490 mm (largura) x 500 mm (profundidade).

Dimensdes do Encosto: 720 mm (altura) x 405 mm (largura).

Peso da Cadeira: Aproximadamente 15 kg.

Capacidade de Peso: Minimo de 120 kg.

A escolha desses modelos visa garantir que os usudrios tenham conforto e suporte ergonémico adequado para a realizagado de
suas atividades, reduzindo riscos de fadiga e lesdes ocupacionais. Além disso, os materiais especificados foram selecionados para
assegurar resisténcia e durabilidade, evitando substitui¢oes frequentes e garantindo melhor custo-beneficio para a administracdo
publica.

5. Levantamento de Mercado

A pesquisa de precos para a aquisicdo das cadeiras descritas foi realizada entre os dias 10 e 11 de margo de 2025, conforme
previsto na Lei 14.133/2021 e na IN SEGES/ME 65/2021. O levantamento foi conduzido por meio de consulta a sites
especializados e ao portal Compras.gov.br, uma vez que ndo foram realizadas cota¢des diretas com fornecedores.

Os valores coletados para cada item foram analisados de forma a garantir a viabilidade da contratagdo, considerando critérios
como preco médio, mediana, desvio padrdo e coeficiente de variacdo, conforme metodologia estabelecida para a pesquisa de
mercado.

1. Cadeira Ergondémica para o Diretor

® Meédia de Preco: R$ 3.011,18
® Mediana de Prego: R$ 2.943,28
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2. Cadeira Ergondmica para o Secretario

® Média de Preco: R$ 1.093,23
® Mediana de Preco: R$ 859,47

Durante a andlise, foram considerados fatores como a qualidade dos materiais, resisténcia estrutural, ergonomia e conformidade
com as necessidades do ambiente administrativo do IEAPM. Os precos identificados demonstram compatibilidade com valores
praticados no mercado para itens com especificacdes semelhantes.

Dessa forma, o levantamento de mercado fundamenta a estimativa de custo para a aquisicdo das cadeiras, permitindo o
prosseguimento do processo de contratacdo por dispensa eletrénica de licitacdo, garantindo eficiéncia e transparéncia na
utilizacdo dos recursos publicos.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo proposta para a aquisi¢do de duas cadeiras de escritério para o Gabinete do Diretor do Instituto de Estudos do Mar
Almirante Paulo Moreira (IEAPM) visa substituir as cadeiras atuais, que se encontram em estado avancado de desgaste,
comprometendo tanto a ergonomia quanto a funcionalidade no ambiente de trabalho. Esse desgaste pode afetar a satide postural
dos usudrios e comprometer a produtividade nas longas jornadas de trabalho tipicas dessa fungdo.

O objetivo principal da aquisigdo é garantir suporte ergonémico adequado e conforto durante o expediente, atendendo as
necessidades especificas de cada posi¢cdo no ambiente administrativo. A escolha das cadeiras esta fundamentada nas seguintes
consideragdes:

1. Cadeira Ergondmica para o Diretor do IEAPM:

® Esta cadeira foi selecionada para oferecer um alto nivel de conforto e suporte, com uma estrutura reforcada e materiais
de facil manutencéo, proporcionando resisténcia e durabilidade. Ela é projetada para longas jornadas de trabalho,
minimizando desconfortos posturais e promovendo bem-estar ao longo do expediente.

® A cadeira atende a todos os requisitos ergonémicos essenciais, incluindo mola ensacada no assento, sistema de
inclinacdo relax com trava, encosto alto e anatdmico, e pistdo a gas para ajuste de altura, permitindo uma personalizacdo
completa para o usuadrio.

® Além disso, a cadeira possui bragos fixos acolchoados, ajudando a aliviar a tensdo nos ombros e na cervical.

1. Cadeira Ergondmica para o Secretario:

® A cadeira destinada ao secretario foi projetada para oferecer ergonomia e resisténcia adequadas para o uso continuo em
atividades administrativas. A soluc¢do foi otimizada para garantir conforto e funcionalidade sem comprometer os custos,
mantendo uma boa relacdo custo-beneficio.

® As caracteristicas essenciais incluem assento com espuma injetada, encosto anatomico e regulavel, base giratéria com
cinco rodizios duplos e sistema de regulagem de altura a gés.

® O revestimento de couro sintético proporciona facilidade na manutencdo, e a estrutura de ago reforcado assegura
durabilidade.

Ambeas as cadeiras foram escolhidas com base em critérios técnicos robustos, incluindo a qualidade dos materiais, ergonomia e
resisténcia, de modo a garantir a melhor solugdo para as necessidades especificas do IEAPM. Além disso, os precos foram
investigados por meio de levantamento de mercado, com base em fontes confiaveis como sites especializados e o portal Compras.
gov.br.

A aquisicdo dessas cadeiras visa atender aos critérios legais e administrativos, além de melhorar a qualidade do ambiente de
trabalho, prevenindo problemas posturais e garantindo o conforto e a produtividade dos usuérios.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Considerando a necessidade de substituir as cadeiras atuais do Gabinete do Diretor do IEAPM, que se encontram em péssimo
estado de conservagdo e comprometem a ergonomia, conforto e produtividade no ambiente de trabalho, a estimativa das

quantidades a serem contratadas €é a seguinte:

1. Cadeira Ergonémica para o Diretor do IEAPM: 1 unidade.
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® Justificativa: A cadeira destinada ao Diretor deve atender a requisitos de alto conforto e ergonomia, adequando-
se as longas jornadas de trabalho. A cadeira serd utilizada exclusivamente pelo Diretor, no Gabinete, sendo
essencial para a satide postural e a produtividade do ocupante.

2. Cadeira Ergondmica para o Secretario do Gabinete do Diretor: 1 unidade.
® Justificativa: A cadeira para o Secretdrio do Gabinete do Diretor deve proporcionar conforto e funcionalidade
para o suporte durante o expediente administrativo. A cadeira serd utilizada pelo Secretério, garantindo

adequacdo as exigéncias ergondmicas para a realizagdo de suas atividades diarias.

Dessa forma, o total estimado de unidades a serem adquiridas sera de 2 cadeiras, sendo uma para o Diretor e uma para o
Secretario, com caracteristicas adaptadas as funges e exigéncias de cada ocupante do cargo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.104,40

Com base nas especificacdes técnicas e nas quantidades necessdrias para a contratacdo, a estimativa do valor total da aquisi¢do
das duas cadeiras é a seguinte:

1. Cadeira Ergonomica para o Diretor do IEAPM: R$ 3.011,18
2. Cadeira Ergonémica para o Secretdrio do Gabinete do Diretor: R$ 1.093,23

Total estimado: R$ 4.104,40

Essa estimativa leva em consideracdo as especifica¢cdes minimas de cada cadeira, conforme detalhado nas se¢Ges anteriores, e a
média de precos encontrados no levantamento de mercado. O valor final poderd variar de acordo com os fornecedores
selecionados, mas o orcamento apresentado visa garantir a aquisi¢do de cadeiras que atendam as necessidades ergonémicas e de
durabilidade para os cargos de Diretor e Secretario do Gabinete do Diretor do IEAPM.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
A solucdo de aquisicdo das duas cadeiras ndo sera parcelada, pois o valor total de R$ 4.104,40 é compativel com o orcamento do

IEAPM e pode ser pago de uma s6 vez. A contratacao trata de bens permanentes de uso imediato e ndo ha necessidade de
parcelamento para viabilizar o pagamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a presente aquisicao das cadeiras para o Gabinete do Diretor.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo das cadeiras para o Gabinete do Diretor esta alinhada com o planejamento do Instituto de Estudos do Mar
Almirante Paulo Moreira (IEAPM), visando melhorar as condi¢des de trabalho e bem-estar dos servidores. Esta aquisicdo foi
prevista para garantir a ergonomia e a durabilidade dos méveis, atendendo a necessidade de substituir as cadeiras atuais, que se
encontram em péssimo estado, comprometendo o conforto e a saide ocupacional. A compra estd em conformidade com as
prioridades do planejamento estratégico do IEAPM, que busca otimizar os recursos e proporcionar um ambiente de trabalho
adequado para os membros da administracao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo das cadeiras para o Gabinete do Diretor proporcionara os seguintes beneficios:
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I. Melhoria da Ergonomia e Conforto: As novas cadeiras garantirdo melhor suporte postural, prevenindo desconfortos e lesdes
relacionadas a postura durante longas jornadas de trabalho, beneficiando a satide ocupacional dos servidores.

II. Aumento da Produtividade: Com mais conforto e menos distragdes relacionadas ao desconforto fisico, espera-se um aumento
na produtividade dos usudrios, contribuindo para o melhor desempenho nas atividades diarias.

II1. Durabilidade e Economia: As cadeiras foram escolhidas por sua robustez e resisténcia, o que proporcionara maior
durabilidade e reduzira a necessidade de substitui¢des frequentes, gerando economia a longo prazo.

IV. Adequacdo ao Ambiente Corporativo: A escolha das cadeiras também visa melhorar a estética e funcionalidade do ambiente
de trabalho, alinhando-se a imagem do IEAPM, que preza por um ambiente institucional organizado e confortavel.

V. Atendimento a Legislacdo: Com a substituicdo das cadeiras danificadas, a contratagdo assegura a conformidade com as
normas de saide e seguran¢a no ambiente de trabalho, protegendo o bem-estar dos colaboradores.

Esses beneficios reforcam a importancia da aquisi¢do das cadeiras para garantir um ambiente de trabalho mais adequado,
eficiente e saudavel para os servidores do IEAPM.

13. Providéncias a serem Adotadas

As providéncias a serem adotadas para a execugdo desta contratacdo incluem os seguintes passos:

1. Publicacdo do Processo de Dispensa de Licitacdo: Sera realizada a publicacdo do procedimento licitatdrio no Diario Oficial
e em meios eletronicos, conforme exigido pela legislagdo vigente, para garantir a transparéncia e o cuamprimento dos requisitos

legais.

I1. Analise das Propostas: Apos a abertura das propostas, sera feita uma analise detalhada das mesmas, considerando o
atendimento aos requisitos técnicos e a melhor proposta de preco, conforme as especifica¢cdes definidas no Termo de Referéncia.

III. Homologacdo e Contratacdo: Apos a analise das propostas e a escolha do fornecedor, sera realizada a homologacédo do
processo licitatério, seguida da assinatura do contrato com a empresa vencedora.

IV. Recebimento e Fiscalizacdo dos Itens: Apos a entrega das cadeiras, sera realizado o recebimento dos itens, que incluira a
conferéncia das quantidades e a verificacdo do atendimento as especificagOes técnicas. A fiscalizacdo ficara a cargo da equipe

responsavel pela gestdo do gabinete.

V. Implementacdo no Ambiente de Trabalho: As cadeiras adquiridas serdo instaladas no Gabinete do Diretor do IEAPM,
proporcionando as melhorias no conforto e ergonomia para os usudrios.

VI. Monitoramento e Avaliacdo: Ap6s a implementacdo, sera realizado um monitoramento continuo da qualidade das cadeiras
e da satisfacdo dos usuérios, para garantir que os objetivos da contratacdo sejam atingidos de forma satisfatéria.

Essas providéncias garantirdo que a contratacao seja realizada de acordo com as normas legais e com eficiéncia na entrega do
produto, assegurando a melhoria do ambiente de trabalho no Gabinete do Diretor do IEAPM.

14. Possiveis Impactos Ambientais
A aquisicdo das cadeiras de escritério pode gerar impactos ambientais, que serdo mitigados conforme segue:
Residuos Sélidos: A embalagem das cadeiras gerara residuos (plastico, papeldo), que serdo reciclados sempre que possivel.

Consumo de Recursos Naturais: A fabricacdo envolve madeira, metal e couro sintético, com fornecedores priorizando
materiais reciclaveis.

Emissées de CO: O transporte das cadeiras pode gerar emissdes, sendo buscados fornecedores com logistica eficiente.
Descarte das Cadeiras Antigas: As cadeiras antigas serdo descartadas adequadamente, com foco na reciclagem dos materiais.

Durabilidade e Longevidade: A escolha de cadeiras de alta qualidade reduz a necessidade de reposicao e o impacto ambiental.
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Materiais Sustentaveis: Preferéncia por fornecedores que adotem praticas sustentaveis e materiais ecolégicos.

Esses impactos serdo geridos de acordo com a legislacdao ambiental vigente e boas praticas de sustentabilidade.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A aquisicdo das cadeiras é viavel, considerando a necessidade de proporcionar conforto e ergonomia adequados ao diretor e ao
secretario do gabinete, garantindo assim a saude e a produtividade no ambiente de trabalho. As cadeiras atuais encontram-se em
estado avancado de desgaste, prejudicando a postura e o bem-estar dos ocupantes.

A escolha de modelos ergondmicos e de alta durabilidade assegura que a contratagdo atenda as exigéncias de qualidade e
resisténcia, além de proporcionar um excelente custo-beneficio para a administracdo ptblica, uma vez que reduz a necessidade de
manutencdo frequente e troca de méveis.

O processo de dispensa de licitagdo é viavel dentro da legalidade, com base nas normas que regem a aquisicao de bens e servigos,
e a contratacdo segue o planejamento or¢amentario da instituicdo. As cadeiras selecionadas atendem aos requisitos técnicos
essenciais, garantindo maior conforto, produtividade e prevencao de lesdes ocupacionais, contribuindo para um ambiente de
trabalho mais eficiente e saudéavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado digitalmente

ub DAVIDSON ADEMAR DE FARIA SOUZA
g Data: 14/03/2025 09:42:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DAVIDSON ADEMAR DE FARIA SOUZA

Membro da comissdo de contratacao

Documento assinado digitalmente

“b LUIZ FERNANDO IGLESIAS DA SILVA
g Data: 14/03/2025 10:31:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUIZ FERNANDO IGLESIAS DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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