% 3 Treinamento e Aperfeicoamento
Brasilia, 09 de abril de 2025.
| 1: Objeto |

Proposta de curso aberto para o Tribunal Maritimo - RJ.

| 2: Manifestag&o |

Versa o presente de proposta de realizacdo de curso na demtiafPresencial, celebrado
pela empresa de capacitacéo Priori Treinamento e Apediento.

3: Curso e Formato

Curso Presencial: SIAPE Cadastro e Aposentadoria e Penghicados ao Sistema
SIAPE, programado para os 26 a 30 de maio de 2025, compreeedidim total de 40 horas
aula.

4: Empresa promotora do evento

4.1.Razé&o Social:Priori - Treinamento e Aperfeicoamento LTDA - EPP

4.2.CNPJ N°: 21.000.322/0001-00

4.3.Inscricdo Estadual: 07.694.600/001-89

4.4.Endereco: SCS (Setor Comercial Sul) Quadra 6 Bloco A-141 SALAS 204 E-209
Ed. Presidente Asa Sul- Brasilia/DF

4.5.Telefones:(61) 3036-3602

4.6.E-mails: vendas@prioritreinamento.com.br

4.7.Validade da carta Proposta:60 (sessenta) dias.

4.8.Prazo de Pagamentol.ogo apds a prestacao dos servicos.

4.9. Banco do Brasil, N° banco: 001, N° Agéncia: 1235-1, N§ft&&orrente: 65.940-1

4.10.Representante da EmpresaHaiana da Silva Mota

Cargo: DiretoraRG: 2.521-706- SSP-DFCPF: 011.801.101-45

5: Ementa da Proposta

Curso Presencial: SIAPE Cadastro e Aposentadoria e Pensdghcados ao Sistema SIAPE.

. Data: 26 a 30 de maio de 2025

. Carga horéria: 40 (quarenta) horas aulas

. Horério do curso: 8h30 as 12h e 13h as 17h30

. Palestrante: Marcia Ver6nica Monteiro Silva

. Investimento IndividualR$-5-097,00

. Investimento Individual com desconto para 2 (dois) ou martigipantes: R$ 4.500,00
. Investimento Total para 2 (dois) participantes: R$ 9.000,0

. Incluindo: almoco, coffee-break, material de apoio (paskecutiva ou mochila,
garrafinha de agua, caderno e caneta), apostila imprégita/d certificado de participagéo.

. CondicGes de pagamento: nota de empenho ou depédsito em C/C

. A Priori reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o cuesbaver insuficiéncia de

inscricdes e de substituir o docente por motivo de forgca maio
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Curso: SIAPE Cadastro e Aposentadoria e Penséo Aplicados &istema SIAPE

Objetivo

Completa aplicacéo da Portaria SGP-SEDGG-ME N° 4645 de Mailede 2022, que dispbe
sobre a concessdo e manutencao dos beneficios de penséorfmassegurado pelas
legislacdes Lei n® 8112/90, cujo ébito tenha ocorrido afgobdz 1990; e Lei n°® 3.373 de 12 de
marc¢o de 1958, combinada com a Lei n° 6.782, de 19 de maio dk @B8ervados os artigos
161 e 256 da Lein®1.711, de 28 de outubro de 1952, cujo Olitmtecorrido até 11 de
dezembro de 1990, data imediatamente anterior a da pudickcLei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

- Completa aplicacdo da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 10.36@Bdk@lezembro de 2022, que
dispde acerca da concessao, manutengéo e pagamento didsibede aposentadoria no
ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido -SRékPUnidov
Operacionalizacéo do processo de aposentadoria;

- Discutir, analisar, orientar e esclarecer dldvidas sobfemendas Constitucionais N° 20/1998,
41/2003, 40/2012, 70/2012, 88/2015, 103/2019 e as Leis 8¥M04, 11.784/08 e
13.135/2015 e demais regulamentac¢des - Simula¢éo do phieentto de requisitos;

- Automatizacédo do célculo de proventos;

- Edicdo do DL, vacéancia do cargo e continuidade de funcatralda prépria transacao;

- Importancia da atualizacao cadastral; e

- Titulo de Inatividade e memaria do calculo da média.

Publico Alvo
Profissionais das areas de departamento de pessoal,aedumnanos, dirigentes, gerentes e
técnicos que atuam na area de gestdo de pessoas e e demessates no tema.

Contetdo Programatico

Acesso e Auditoria

Visao Geral os sistemas e suas funcionalidades.
Processos/documentos e suas publicacdes
Niveis de Seguranca

Atalhos de navegacéao

Barras de menus e comandos de atalho
Programacéo de BS e BP

Diferenca entre SIAPE e SIAPECAD
Tabelas SIAPECAD

Tabelas SIAPE

Incluséo de Edital de homologacao
Inclusédo de concursados no Edital

Incluséo de concursados na Portaria
Publicacéo da Portaria

Inclusdo de Servidor— CAINCONSED

e Informar auxilio-alimentacéo
e Informar auxilio-transporte
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¢ Informar dependente
e Efetuar calculo para pagamento

Averbacao de Tempo de Servico - CAINTAS

Incluséo e exclusdo de TASTempo Anterior de Servico
Informar tempo anterior de servico Estadual, Federal e bMpai
Informar afastamento para averbacédo de GRU

Informar tempo de averbacdo de GRU

Informar tempo de magistério

Consultar TAS

PCA HISTORICO

Incluséo e exclusdo de PCA histérico

Incluséo e Exclusdo de PCA por enquadramento
Alterar PCA historico

Informac&o de indice de Insalubridade
Consultar PCA

Incluséo de Servidor Temporario
Progresséao de Servidor

e Incluir progressao
e Retificar progressao

e Excluir progressao

e Efetuar calculo para pagamento

Funcéao de Servidor

Informar funcéo do servidor no sistema

Corrigir opcao de funcéo

Consultar provimento

Exoneracdo de funcao

Histérico de Funcéo Interna e Externa ao Orgéo

Lotacao de Servidor

Informar lotacao pelo CARACOLHIS
Informar lotacdo pelo CATCREMOCA
Continuidade de lotagdo CATREMOCA
Receber servidor CALCEXERIN
Consulta CANCOLOTAC

Cessao de Servidor

e [Efetivar Cessao de servidor
e Incluir nova matricula para servidor
¢ Nomear servidor cedido
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Efetuar célculo de pagamento

Exonerar servidor cedido

Retorno de servidor cedido

Efetivar exercicio provisério

Incluir servidor no CDINREGIST

Retorno a origem de servidor em exercicio externo
Receber servidor em exercicio externo

LPA de Servidor

¢ Inclusdo de concessao de LPA
¢ Informar gozo de LPA
e LPA em peclnia

Anuénio de Servidor

e [Efetuar calculo individual de anuénio
Alterar anuénio

Cancelar anuénio marco

e Informar anuénio

Afastamentos de Servidor M6dulo SIGEPE)

Férias de Servidor

Informar férias
Cancelar férias
Interromper
Informar férias
Cancelar férias
Interromper férias

Informar Abono de Permanéncia de Servidor

Falecimento de Servidor

e Informar falecimento para o servidor ativo
e Cancelar falecimento de servidor

Aposentadoria de Servidor

Evolucéo da Legislacdo de Aposentadoria
Constituicdo Federal 1988

Emenda Constitucional n. 20/1998
Emenda Constitucional n. 41/2003
Emenda Constitucional n. 47/2005
Emenda Constitucional n. 70/2012
Emenda Constitucional n. 88/2015
Emenda Constitucional n. 103/19

Explicacado sucinta do histérico de altera¢des ocorriddsgislacao referente a

aposentadoria do servidor publico federal desde a Coigstituie 1988.

Brasilia/DF
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o Apresentacdo das Emendas Constitucionais n. 20/1998)GR,/27/2005, 70/2012,
88/2015 e 103/19.

Portaria SGP-SEDGG/ME N° 4645 de 24 de maio de 2022
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 10.360 de 06 de dezembro de 2022
Tabela de Fundamento legal;

Conceitos

Atributos

Explicacdo de como recuperar dados do cargo na tabela déuestde cargos.
Mapa de Tempo de Servigo:

Atributos;

Formas de consultas

Base de PSS do servidor:

Transacdes de consulta;

Transacdes de atualizacédo de dados;

Averbacao funcao Histérico de funcéo

Procedimentos operacionais para simula¢éo de aposeiatadasono permanéncia:
Contagem da LPA em dobro;

Fundamentos permitidos;

Campos da consulta;

Recuperacéo de dados.

Aposentadoria

Procedimentos operacionais:

Alteracdo de dados.

Encerramento excepcional;

Excluséo por erro

Alteracao e/ou correcdo de proventos,

Transferéncia de proventos entre UORGS

Célculo da média aritmética:

Base do PSS do SIAPECAD

Concessao e atualizacdo de abono de permanéncia;

Concessao e atualizacdo de aposentadoria;

Penséao

Transag0es e funcionalidades do Modulo de penséo.

Procedimentos Operacionais no SIAPE e SIAPECAD

Maodulo de Pensédo

Tipos de penséo;

Regras de calculo de Pensao

Atualizacdo de beneficiarios e beneficios

Realizacdo de exercicio de atualizacéo de dados de bémiefice beneficios.

Revisdo geral do contetudpopontos de maior complexidade; analise de casos reaigjagivi
especificas

Instrutora:

Méarcia Verdnica Monteiro Silva: Multiplicadora do Ministério do Planejamento Orcamento e
Gestao desde 2008, atuou 15 (anos) na area de Gestédo desResS€manando da Aeronautica e
em varios 6rgaos ministrando diversos cursos na area de RH Aralista em eSocial, faz parte
do Grupo de Colaboradores da ESAF desde 2010.
FORMACAO:

- LICENCIATURA em LETRAS - LINGUA PORTUGUESA E LIBRAS- Universidade Federal
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do Rio Grande do Norte — UFRN, concluido em Fevereiro de 2020.
- Curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu: Especializagdo encide@io Coletiva, Universidade
Federal do Rio Grande do Sul Departamento de Ciéncias Administrativas/Escola de
Administracao, concluido em Junho de 2011.

- Curso de Pedagogia, Universidade Federal do Rio Grandeod® N UFRN, concluido em
Setembro de 2005.

INFORMACOES E INSCRICOES

(61) 3036-3602 e 3036-3614 Fax: (61) 3036-3624
Emails: inscricao@prioritreinamento.com.br / treinatog@dprioritreinamento.com.br
www. prioritreinamento.com.br

Cris Mayara
Consultora Comercial
(61) 3036-3602
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