MARINHA DO BRASIL
HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS
DEPARTAMENTO DE MATERIAL

Contratagdo de Servigo Continuo de empresa especializada para prestacdo de servigo postal
de logistica integrada do Departamento de Material ¢ do Rancho do Hospital Naval Marcilio Dias
(HNMD), a serem executados sem regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento ¢ no ANEXO A — Plano de Trabalho

Servigo Logistico.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DE ACORDO COM A IN SEGES 58/2022

I - Necessidade da contratacio:

O Hospital Naval Marcilio Dias (HNMD) ¢ referéncia para o atendimento dos usuarios do
Sistema de Satude da Marinha (SSM), para cuidados de média e alta complexidade. E composto
por uma unidade de internacdo com de 620 leitos, 114 consultérios e 32 Clinicas/Servicos,
possuindo equipamentos médicos de ultima geracao, além de realizar 387.661 atendimentos
ambulatoriais nas diversas clinicas e servigos, 2.786.113 exames laboratoriais ¢ 16.927
internagdes. (Referéncia Estatistica de 2022)

Para atender a demanda do Hospital e uma populacdo flutuante estimada em 6.000
pessoas dia, no que se refere ao servigo de movimentacdo e armazenagem de carga geral nos
paidis do Departamento de Material e do Rancho, tendo em vista ser um hospital vertical com 14
andares e 2 subsolos, além de Anexos como o Pavilhdo Meireles com 6 andares, Pavilhao Carlos
Frederico com 5 andares, Unidade de Doengas Infecciosas e Parasitarias com 3 andares, Instituto
de Pesquisas Biomédicas, Escola de Saude, dentre outras areas administrativas. Deste modo, faz-
se necessaria a contratacdo de empresa especializada, para a prestagdo de Servigos Apoio
Operacional, compreendendo os Servigcos de Logistica.

A contratagdo dos servigos de logistica pretendidos, ndo faz parte da atividade fim da
instituicdo, bem como, ndo estd contemplada no quadro efetivo de pessoal, o que torna a
contratacao imprescindivel, a fim de possibilitar um apoio as atividades altamente especializadas
desenvolvidas neste nosocomio. A contratacdo dos servigos permitird que os profissionais da
saude que se dediquem exclusivamente as suas areas de atuagdo especificas e altamente
especializadas, evitando, dessa forma, a utilizacdo de mao de obra especializada nas atividades
de apoio.

Deste modo, justifica-se a contratacdo pela necessidade de prover o Hospital Naval
Marcilio Dias - HNMD de condigdes minimas necessarias a execugdo de suas atividades de
apoio, instrumentais e complementares. Ademais, a justificativa para a contratagdo ora
referenciada estd pormenorizada no Anexo 1 — Plano de Trabalho, deste Estudo Técnico
Preliminar, virtude cumprir a missao desta Organizagao Militar, que ¢é:

“Contribuir para a eficacia do Sistema de Saude da Marinha, prestando

atendimento médico-hospitalar de média e alta complexidade,

especializando o pessoal com a aplicagdo de cursos na sua area de




competéncia e efetuando o planejamento e execucdo das atividades de

pesquisa biomédica de interesse para o Pais”.
Objetiva-se, com isso, atender aos principios da continuidade do servi¢o publico e da
eficiéncia, por meio da contratagdo de empresa prestadora de servico de apoio logistico,

atividades estas que ndo guardam relacdo com a missao institucional deste hospital.

II — Descricao dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucio, prevendo
critérios e praticas de sustentabilidade

Com efeito, as contratagdes da Administracdo Publica deverdo contemplar os critérios da
sustentabilidade ambiental, tendo por fundamento, a Constituicdo Federal, a 14.133, de 2021
compromissos internacionais assumidos pelo Estado Brasileiro, e outras legislagdes pertinentes,
sem perder de vista os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Nesse sentido, a Lei n°® 12.187 de 29/11/2009 - Politica nacional sobre Mudangas do clima
adotou o uso do poder de compra do Estado como um importante instrumento para implementar
a politica de mudancas climaticas.

Assim, nos termos do art. 7°, inc. XI da Lei 12.305 de 02/08/2010 - Politica Nacional de
Residuos Solidos, nas aquisi¢des e contratagdes governamentais, deve ser dada prioridades para
produtos reciclados e reciclaveis para bens e servigos e obras que considerem critérios
compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

A referida Lei foi regulamentada pelo Decreto 7.404, de 23/12/2010, merecendo especial
destaque os seus artigos 5°, 6° e 7°. Por outro lado, nos termos do art. 1° da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 1 de 19/01/2010, “as especificacdes para aquisi¢do de bens, contratagdo de
servicos e obras por parte dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional deverdo conter critérios de sustentabilidade ambiental, considerando os
processos de extracdo ou fabricacdo, utiliza¢do e descarte dos produtos e matérias primas”.

Assim, a exigéncia de determinado requisito ambiental deriva da imposi¢do normativa,
editada pelos orgdos de prote¢do do meio ambiente (Conselho Nacional do Meio Ambiente —
CONAMA, IBAMA, Ministério do Meio Ambiente, etc.). Nesses casos, a especificagdo técnica
do objeto deve ser definida de acordo com as determinacdes das normas vigentes (vide o Guia
Pratico de Licitagdes Sustentavel do CJU/SP para uma lista abrangente de objetos sujeitos a
disposi¢des normativas de carater ambiental).

Nos demais casos, cabe ao 6rgdo a opgao das especificacdes do servigo que melhor atendam as
exigéncias ambientais. Tal decisdo deve ser motivada com base em critérios técnicos.

Para este processo administrativo, e em conformidade com o art. 6° da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 1 de 19/01/2010 os critérios de sustentabilidade que sdo exigidos para a

contratacdo, em lide, sdo:




1 — sempre que tecnicamente viavel, deverdo ser priorizadas empilhadeiras
dotadas de menor impacto ambiental, como aquelas movidas a energia elétrica
ou a GLP, em conformidade com o principio da promog¢ao do desenvolvimento
nacional sustentavel (art. 5° da Lei n® 14.133/2021). Os equipamentos deverdo
atender aos padrdes de emissdes e controle ambiental previstos na legislacao
vigente e nas normas técnicas aplicaveis.;

2 — os residuos provenientes da manutencao preventiva e corretiva das
empilhadeiras — tais como Oleos lubrificantes, fluidos, filtros, pecas
substituidas, baterias e demais materiais contaminados — deverdo receber
destinagdo final ambientalmente adequada, conforme a Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010) e demais normas correlatas. A empresa
contratada devera comprovar a ado¢do de procedimentos de logistica reversa,
quando aplicaveis, em consonancia com o disposto no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis;

3 — a contratada devera empregar, sempre que compativel com a seguranga e
garantia do equipamento, pegas remanufaturadas, recondicionadas ou de menor
impacto ambiental, em observancia ao principio da eficiéncia e da
sustentabilidade previstos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021. Fica vedado o
descarte indevido de residuos ou a utilizagdo de produtos quimicos proibidos
ou ambientalmente nocivos durante o processo de manutengao;

4 — a contratada deverd cumprir integralmente as normas de seguranca e satide
no trabalho, em especial as NR-11, NR-12 ¢ NR-6 da Portaria MTP n°
3.214/1978, assegurando que todos os operadores utilizem EPIs devidamente
certificados pelo Inmetro;

5 — deverdo ser observados os principios de respeito aos direitos humanos e
trabalhistas, em conformidade com o Decreto n° 9.571/2018, vedando-se
praticas de trabalho infantil, for¢ado ou degradante;

6 — deverd ser promovida a reducdo do uso de materiais descartaveis e
priorizada a reutilizagdo e reciclagem sempre que tecnicamente possivel. Na
prestacdo dos servigos, a contratada deverd adotar praticas que reduzam a
geracdo de residuos solidos e aumentem a durabilidade dos materiais
utilizados; e

7 — A tramitacdo de documentos, relatorios, comprovantes de manutencio e
registros administrativos devera ocorrer preferencialmente por meio eletrénico

oficial, conforme diretrizes de sustentabilidade administrativa e da politica de




transformacao digital do Governo Federal, em consonancia com o Decreto n°

10.024/2019 e o proprio GNCS.

I1I - Levantamento de Mercado e Justificativa de escolha do tipo de solu¢io a contratar

Foi realizado amplo levantamento de mercado através de consulta no Compras.gov,
contratacdes similares feitas pela Administragdo Publica de fornecedores que atuam na area para
prestacao de servico de apoio logistico, em conformidade com os incisos I, II, do art. 5° da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021. A cesta de precos diversificada teve o intuito de

obter valores de referéncia que retratassem mais fidedignamente os praticados no mercado.

IV - Descri¢ao da solucio como um todo

A futura Contratada executard suas as tarefas no Hospital Naval Marcilio Dias — HNMD,
situado a Rua César Zama 185, Lins de Vasconcelos - Rio de Janeiro/RlJ.

Os servigos serdo prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, neste ETP e no
Plano de Trabalho e ainda a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo aplicavel, com o proposito de assegurar o perfeito atendimento as demandas da cadeia
logistica hospitalar, bem como, o uso correto dos equipamentos utilizados. A execu¢do dos
servigos serd iniciada apos assinatura do contrato.

A Contratada devera disponibilizar mobilidrio, material de escritério e computador para
comporem a area destinada a empresa no HNMD, visando a prontificagdo das fainas
administrativas relativas a supervisdo do Contrato e prontificacdo das solicitagdes feitas pelo
Fiscal do Contrato.

Quando necessario, submeter para aprovagao da Administragdo qualquer mudanca a ser
introduzida na rotina dos servi¢os. A Administragdo formalizara por escrito sua concordancia.

Os operadores alocados no Rancho deverdo utilizar o uniforme padrdo da funcdo e deverdo
dispor, de forma permanente, de EPIs especificos para acesso a areas refrigeradas, incluindo,
obrigatoriamente, japona térmica, calca térmica, bota térmica ou sobrebota isolante, luvas
térmicas e balaclava, ou outros itens adicionais que se mostrarem necessarios, a fim de garantir a
adequada prote¢do sempre que houver necessidade de ingresso em ambientes refrigerados.

No que se refere aos uniformes deverd compreender as seguintes pegas do vestuario:

a) Gerente de Armazém — Calga comprida de brim; Camisa social ou camisa polo
com manga; ¢ Calgado fechado adequado ao ambiente operacional.

b) Lider de Equipe — Calg¢ado de seguranga tipo bota de couro com biqueira de aco;
Calga comprida de brim; e Camisa polo com manga.

¢) Supervisor — Calgado de seguranca tipo bota de couro com biqueira de ago; Calga
comprida de brim; e Camisa polo com manga.

d) Assistentes de Logistica — Calca comprida de brim; Camisa polo com manga; e




Calgado fechado adequado ao ambiente operacional.

e) Auxiliares (Operadores) — Calgado de seguranga tipo bota de couro com biqueira
de ago; Calga comprida de brim; Camiseta com manga; Luva de vaqueta de cano
curto; e Colete de protegao para a coluna.

Para operadores expostos a ambiente refrigerado, devera ser fornecido ao menos 01 (um)
conjunto completo de EPI térmico, podendo a Contratante solicitar conjuntos adicionais
conforme a intensidade de uso.

A reposicdo de uniformes e EPIs devera observar os seguintes critérios minimos:

a) Uniformes: reposicdo semestral, ou antes, caso apresentem desgaste natural, danos ou
perda de identificagdo visual;

b) Calcados de seguranca: reposicdo a cada 12 meses, ou antes, em caso de desgaste que
comprometa a seguranga;

c) EPIs: reposicdo imediata sempre que houver avaria, perda de eficiéncia, danos,
vencimento do CA (Certificado de Aprovagdo) ou qualquer condigdo que comprometa a
protecao do trabalhador.

Os quantitativos de pessoal e jornada de trabalho, para esta contratagdo estao descritos abaixo:

a) Os servigos deverdo ser executados em horario comercial, de segunda a sexta-feira, nao
contemplando finais de semana e feriados, ressalvadas situagdes em que, por necessidade
operacional, venha a ser estabelecido acordo prévio entre as partes para a execugdo das
atividades em dias ou horarios distintos.

b) Mediante a utilizacdo dos postos de servigos, as propostas serdo elaboradas adotando-se
as seguintes escalas de trabalho:

1 — LIDER DE EQUIPE — 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

2 — GERENTE DE ARMAZEM — 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

3 — SUPERVISOR - 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

4 — ASSISTENTES DE LOGISTICA — 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
5 — AUXILIARES (OPERADORES) — 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

V - Estimativa das quantidades, acompanhadas da memédria de calculo e dos
documentos que lhe dao suporte

Para a realizagdo desta dispensa de licitacdo, foi realizado o levantamento das
necessidades da cadeia logistica hospitalar, que foram descritos pormenorizadamente no Plano
de Trabalho.

Em razao das demandas operacionais e da necessidade de manter a continuidade e
eficiéncia dos servigos, faz-se necessaria a locagdo de 05 (cinco) empilhadeiras elétricas, com
previsdao de manutencdo preventiva e corretiva, garantindo a disponibilidade dos equipamentos e
evitando interrup¢des no fluxo logistico.




Além disso, o termo de contrato prevera a possibilidade de locacio de espago de armazém
externo, a ser utilizado somente quando necessario, com pagamento proporcional a quantidade
de paletes ocupados por més, permitindo atender variagdes de demanda sem custos fixos
adicionais.

As medidas sdo essenciais para assegurar a capacidade operacional adequada e atender
as necessidades identificadas no planejamento.

VI - Estimativas de valor da contratacao

O custo estimado mensal da contratagdo ¢ de R$ 249.197,31 (duzentos e quarenta e nove
mil, cento e noventa e sete reais e trinta ¢ um centavos), perfazendo um valor global anual
estimado de R$ 2.990.367,72 (dois milhdes, novecentos € noventa mil, trezentos e sessenta e sete
reais e setenta e dois centavos).

A referida estimativa baseia-se na Proposta Comercial apresentada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), anexa aos autos, cujos valores praticados seguem as
tarifas oficiais da estatal, em conformidade com o disposto no Decreto n°® 12.124/2024 e no art.
75, inciso IX, da Lei n° 14.133/2021.

VII - Justificativas para o parcelamento ou niao da solu¢io

Nao se aplica no objeto deste processo.

VIII - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes:

Nao ha no ambito do Hospital Naval Marcilio Dias contratagdes correlatas e/ou interdependentes
com o objeto da contratacdo em referéncia.

IX - Demonstrativo da previsiao da contratacio no Plano de Contratacdes Anual

Com fulcro no paragrafo unico, do art. 1°, do Decreto n® 10.947, de 25 de janeiro de 2022,
incluido pelo Decreto n® 11.137, de 18 de julho de 2022 c/c subitem 1.12, da SGM-102
(NORMAS SOBRE LICITACOES, ACORDOS E ATOS ADMINISTRATIVOS), o objeto da
contratacdo estd previsto no Programa de Aplicagdo de Recursos (PAR) 2023, conforme

detalhamento a seguir:
I) Cédigo PAR: 05/2025.

IT) Data da aprovagao de inclusdo do objeto no PAR: 01 de julho de 2025.

X - Demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

A contratagdo dos servicos permitira que os profissionais da saude, altamente
especializados, se dediquem exclusivamente as suas areas de atuacdo especificas, dessa forma,
evitando a utilizacdo de mao de obra especializada nas atividades de apoio, com o melhor
aproveitamentos dos recursos humanos disponiveis.

A contratacao proverda o Hospital Naval Marcilio Dias - HNMD de condigdes minimas
necessarias a execucdo de suas atividades de apoio, instrumentais e complementares,
contribuindo eficientemente para o cumprimento da missao institucional deste nosocomio.

XI - Providéncias a serem adotadas pela Administraciao previamente a celebracio do
contrato

Previamente, a assinatura do contrato a Comissdo de Fiscalizagdo devera convocar os




representantes da futura contratada para reunido inicial para apresentacdio do plano de
fiscalizacdo, informando acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execu¢dao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, dos
métodos que poderdo ser aplicados para afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre

outros.
XII - Descricao dos possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigatorias

Seré descrito em tdpico especifico no Termo de Referéncia.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contratacio para o atendimento
da necessidade

O estudo preliminar evidenciou que a contratagdo pretendida ¢ fundamental ao bom
funcionamento da cadeia logistica hospitalar, e que os servigos que serdo contratados sao
imprescindiveis para o cumprimento da missdo institucional. Deste modo, conclui-se que existe
viabilidade técnica e econdmica, para prosseguimento com as demais fases da contratagao.

Indicac¢ao do Fiscal do Contrato

Titular: 1T (RM2-S) 23.37.30-24 PAMELLA TANES DAS NEVES, Encarregada da Divisio de
Material Consignado.

Substituta: 2T (RM2-S) 25.3063.24 AMANDA SCALDINI OLIVEIRA, Ajudante do
Encarregado do Municiamento

Integram este Estudo Técnico Preliminar — ETP, para todos os fins e efeitos, o seguinte apenso:

a) Anexo A — PLANO DE TRABALHO SERVICO DE APOIO LOGISTICO

Membros da Equipe de Planejamento da Contratacio:

Rio de Janeiro, de de 2026.
PAMELLA TANES  Assinado de forma digital
MOYSES MATEUS DE  Assinado de forma digital por DAS por PAMELLA TANES DAS
MOYSES MATEUS DE OLIVEIRA NEVES:1414344376
OLIVEIRA JUNIOR:09412406738 NEVES:1414344376 Dadosf;ﬁf{;é;_ 0; ’
JUNIOR:09412406738 Dados: 2026.03.03 15:08:04-0300' 15:29:57 -03'00"
MOYSES MATEUS DE OLIVEIRA JUNIOR PAMELLA TANES DAS NEVES
Capitao de Fragata (S) Primeiro-Tenente (RM2-S)
Chefe do Departamento de Material Enc. da Div. De Material Consignado
De Acordo.
Rio de Janeiro, de de 2026.

ANDREA NINO DORNELES NEVES
Capitao de Mar e Guerra (IM)
Ordenador de Despesas
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