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COMANDO 8 DISTRITO NAVAL - SP

Estudo Técnico Preliminar 37/2026

1. Informacoes Basicas

Ntmero do processo: 62455.001981/2026-69

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratagdo de empresa especializada para treinamento de operadores de Plataformas Elevatérias Méveis de Trabalho (PEMT), destinado a até 10
(dez) participantes do Comando do 8° Distrito Naval (COM8DN), utilizando plataforma prépria da Organizagao Militar (OM).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo de Prefeitura CLEBER REGINALDO FARIAS DE ARAUJO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1.22. A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos de treinamento e capacita¢do para operagdo de Plataformas Elevatdrias Méveis de Trabalho
(PEMT), destinados a até 10 (dez) participantes, compreendendo o fornecimento de instrutores qualificados, materiais didaticos, equipamentos
necessarios as atividades praticas e a execugdo integral das aulas tedricas e préticas, conforme especificagdes técnicas estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

4.1.23. A CONTRATADA obriga-se a prestar servicos especializados de treinamento e capacitacao, visando atender as necessidades do Comando do 8°
Distrito Naval, capacitando até 10 (dez) militares, com solucdes eficientes, seguras e em conformidade com as normas de seguranga do trabalho
vigentes, especialmente aquelas aplicdveis as atividades em altura.

4.1.24. Especificacao do Objeto

4.1.24.1. A empresa contratada deverad realizar treinamento teérico e prético para operagdo de Plataformas Elevatérias Méveis de Trabalho (PEMT),
destinado a até 10 (dez) participantes, contemplando contetidos relacionados a seguranga, operagao adequada do equipamento, identificacdo de riscos e
procedimentos de emergéncia.

4.1.24.2. Os servigos compreendem, ainda, a capacitacdo dos participantes quanto ao uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPI), analise
de riscos, boas praticas operacionais e atendimento as normas regulamentadoras aplicaveis, especialmente as disposi¢oes da NR-18 e NR-35.

4.1.24.3. O treinamento devera apresentar adequado padrao de qualidade, garantindo a efetiva assimilacao dos contetidos tedricos e praticos pelos
participantes, de modo a assegurar condigoes seguras de operacao dos equipamentos e a prevencao de acidentes.

4.1.24.4. Escopo Técnico dos Servicos
Os servigos a serem executados compreendem:

- Planejamento e organizacao do treinamento;

- Fornecimento de instrutores qualificados;

- Realizagdo de aulas tedricas e praticas;

- Disponibilizacao de equipamentos e recursos necessarios as atividades praticas, compativeis com o quantitativo de participantes;
- Instrucdo quanto ao uso correto de EPI e procedimentos de seguranca;

- Avaliacao individual dos participantes;
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- Emissdo de certificados de conclusdo para os participantes aprovados;
- Suporte técnico durante a execugao do treinamento.
- 4.2, Critérios e praticas de sustentabilidade

4.2.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cao do objeto, deverao ser observadas, no que couber, as
diretrizes do Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis.

- Priorizar a utilizagdo de materiais didaticos em formato digital, sempre que possivel;

- Reduzir o consumo de recursos durante a execucao do treinamento;

- Realizar o descarte adequado de residuos eventualmente gerados;

- Promover praticas que garantam seguranga, organizagao e baixo impacto ambiental no local de instrugao.

4.3. Padroes Minimos de Qualidade e Desempenho
4.3.1. Requisitos Minimos

Os servigos de treinamento deverdo ser executados com elevado padrao de qualidade, por profissionais qualificados, assegurando a adequada capacitagao
de até 10 (dez) participantes para a operagao segura de Plataformas Elevatérias Méveis de Trabalho (PEMT), em conformidade com as normas vigentes.

A contratagao fundamenta-se na necessidade de capacitar o efetivo do Comando do 8° Distrito Naval para a execugdo de atividades em altura, garantindo
a seguranca dos operadores, a prevencao de acidentes, a conformidade com a legislacdo aplicavel e a continuidade segura das atividades operacionais,
contribuindo para a preservacao da integridade fisica dos militares e do patriménio publico.

5. Levantamento de Mercado
5.1. Analise das Alternativas Possiveis

5.1.1. Com base nos arts. 11 e 18 da Lei n° 14.133/2021, que determinam a adog¢do da solu¢do mais vantajosa para a Administragao Ptblica, foram
analisadas alternativas vidveis para atender a necessidade de contratagio de servigos de treinamento e capacitagio de operadores de Plataformas
Elevatérias Méveis de Trabalho (PEMT) no Comando do 8° Distrito Naval.

5.1.2. A demanda consiste na prestacao de servigos especializados de capacitagdo tedrica e pratica, destinados a até 10 (dez) participantes, abrangendo
contetidos relacionados a operagao segura dos equipamentos, identificacdo de riscos, uso adequado de Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e
procedimentos de emergéncia, em conformidade com as normas regulamentadoras aplicaveis. Para isso, foram consideradas as seguintes solu¢des:

Solucao 1 — Contratacao de empresa especializada

Consiste na contratagao de empresa qualificada, por meio de processo adequado ou dispensa quando aplicével, para execugdo completa dos servicos de
treinamento e capacitagdo de operadores de PEMT, conforme especificagdes técnicas definidas no Estudo Técnico Preliminar.

Vantagens:

- Atendimento rapido e eficiente a demanda do Comando;

- Capacitagdo ministrada por profissionais qualificados e habilitados;

- Conformidade com normas de seguranca do trabalho (NR-18 e NR-35);
- Maior seguranca na execugao das atividades em altura;

- Emissao de certificados validos para os participantes;

- Redugao do risco de acidentes e falhas operacionais.

Desvantagens:

- Custo concentrado em uma tinica contratagao;
- Dependéncia de empresa especializada para execucado do treinamento.

Solucao 2 — Execucao por meios préprios

Consiste na realizagdo do treinamento pelo préprio efetivo do Comando, utilizando estrutura interna, caso existente.
Vantagens:

Possivel reducao de custos diretos, caso houvesse instrutores e estrutura adequados.

Desvantagens:

- Auséncia de instrutores devidamente qualificados e certificados para ministrar o treinamento;
- Necessidade de aquisi¢do de materiais didaticos e equipamentos especificos;
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- Risco de ndo conformidade com as normas regulamentadoras vigentes;
- Comprometimento da qualidade da capacitacao;

- Maior exposicao a riscos operacionais e acidentes;

- Auséncia de certificagdo formal reconhecida.

5.1.3. Ap6s andlise técnica, conclui-se que a Solugdo 1 — contratagdo de empresa especializada representa a alternativa mais vantajosa para a

Administragdo, por garantir maior eficiéncia, qualidade na capacitacdo, conformidade com a legislacdo vigente e redugdo de riscos operacionais,
assegurando a adequada formagao de até 10 (dez) participantes e a continuidade segura das atividades do Comando do 8° Distrito Naval.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Descricao geral da solucao
6.1.1. Descricao da Solucao

A contratagdo visa a prestagao de servigos de treinamento e capacitagao para operagdo de Plataformas Elevatérias Moveis de Trabalho (PEMT),
destinados a até 10 (dez) participantes do Comando do 8° Distrito Naval, incluindo a realizagdo de aulas tedricas e praticas, fornecimento de instrutores
qualificados, materiais didaticos, equipamentos necessarios e emissao de certificados, com o objetivo de garantir a operagao segura dos equipamentos, a
prevencao de acidentes e a conformidade com as normas de seguranca do trabalho aplicaveis.

6.2. Enquadramento do objeto como comum ou nao

6.2.1. Objeto comum.
Trata-se de servico comum, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado,
sendo amplamente ofertado por empresas especializadas no ramo de treinamento e capacitagdo profissional.

6.3. Escolha da modalidade da contratacao

6.3.1. Dispensa de Licitacao.
A contratagdo serd realizada por dispensa de licitacdo, nos termos da legislacao vigente, considerando o valor estimado e a natureza do objeto,
observando-se os principios da legalidade, economicidade e eficiéncia.

6.4. Justificativa de enquadramento em sistema de registro de precos

6.4.1. A presente contratagdo nao se enquadra no Sistema de Registro de Precos (SRP), por se tratar de servico especifico de treinamento e capacitagao
de operadores de PEMT, destinado a quantitativo definido de até 10(dez) participantes, com execugdo pontual.

Dessa forma, ndo se justifica a adogao do SRP, tendo em vista a auséncia de demanda repetitiva ou futura necessidade de contratagdes sucessivas. A
contratagdo direta mostra-se mais adequada, garantindo maior celeridade, eficiéncia e atendimento imediato a necessidade do Comando do 8° Distrito
Naval.

6.5. Justificativa para permissao ou nao de adesao

6.5.1. Nao sera permitida a adesdo de outros 6rgdos a presente contrata¢do, uma vez que se trata de demanda especifica do Comando do 8° Distrito
Naval, relacionada a capacitagao de seu efetivo, com quantitativo previamente definido e planejamento préprio. Tais caracteristicas inviabilizam a
padronizacgdo do objeto para atendimento de outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica.

6.6. Justificativa de contratacao continuada ou nao

6.6.1. A presente contratacao ndo se caracteriza como continuada, uma vez que se trata da realizacao pontual de treinamento e capacitacdo, com carga
horéria definida e execucdo em periodo determinado, sem necessidade de repeti¢ao periédica ou manutengao continua ao longo do tempo.

6.7. Enquadramento em atividade de custeio ou nao
6.7.1. contratagdo caracteriza-se como atividade de custeio, por se tratar de despesa destinada a capacitagao e ao aperfeicoamento de pessoal, necesséria

ao funcionamento regular das atividades administrativas e operacionais, ndo implicando aquisi¢ao de bem permanente ou ampliagao patrimonial, nos
termos do Decreto n® 10.193/2019.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1.Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte,
considerando a interdependéncia com outras contratacoes, de modo a possibilitar economia de escala.
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A estimativa das quantidades foi definida com base na necessidade de capacitagdo do efetivo do Comando do 8° Distrito Naval, considerando o
quantitativo de militares que demandam habilitagdo para operacdo de Plataformas Elevatérias Mdveis de Trabalho (PEMT), bem como a anélise dos
orcamentos apresentados por empresas especializadas.

A demanda refere-se a realizagdo de treinamento especifico e pontual, abrangendo capacitagdo tedrica e pratica, com fornecimento de instrutores,
materiais didaticos, equipamentos necessarios e certificagdo dos participantes, ndo se caracterizando como servigo continuo ou de execugdo parcelada.

Dessa forma, a quantidade estimada corresponde a 01 (um) treinamento completo para até 10 (dez) participantes, contemplando integralmente todas as
atividades necessarias a adequada capacitagdo dos militares, conforme condigdes apresentadas nos orgamentos anexos.

A memoéria de cdlculo estd vinculada ao valor global do servico, tendo em vista que a contratagdo é realizada de forma consolidada por turma, nio sendo
recomendavel sua fragmentagao, sob pena de prejuizo técnico, operacional e econémico.

Ressalta-se que ndo ha interdependéncia com outras contratagdes que possibilitem economia de escala, em razdo do carater especifico, pontual e
direcionado da demanda.

Descricao do

Item Servico Cnpj Unidade (|Quantidade Empresa Valor (R$)
Treinmento de |143.474.896 Upper Rental

01 Plataforma /0001-53 UN ! Company R$ 8.550,00

01 Treinamento  [/06.911.330 UN 1 HTJ RS 6.775,00

de Plataforma ||/0001-15

RCB Loc de
Treinamento 13.409.606 ..
01 de Plataforma  10001-27 UN 1 Mac!ulnas e R$ 7.100,00
Equipamentos

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.775,00
8.1. Estimativa do valor da contratacao

A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada com base em pesquisa de pregos realizada diretamente junto a trés fornecedores do ramo, mediante
obtencdo de propostas formais, devidamente anexadas aos autos, em conformidade com o art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e com os critérios estabelecidos
no art. 6° da IN SEGES/ME n° 65/2021.

8.1.1. Critério de Estimativa

A pesquisa de precos considerou os valores apresentados por trés empresas especializadas na prestacdo de servicos de treinamento e capacitagao para
operagao de Plataformas Elevatérias Méveis de Trabalho (PEMT), mediante consulta direta ao mercado e obtengdo de propostas formais, anexadas aos
autos. Foram consideradas propostas que contemplam a execugao integral do treinamento, abrangendo atividades teéricas e praticas, disponibilizacdo de
instrutores qualificados, materiais didaticos, equipamentos necessérios e emissdo de certificados para até 10 (dez) participantes, de modo a assegurar a
comparabilidade dos precos coletados e a compatibilidade com o objeto da contratagao.

8.1.2. Série de Precos Coletados

Item 1 — Servicos de treinamento e capacitacao para operacao de Plataformas Elevatérias Moéveis de Trabalho (PEMT)

Item (I;:Ssc::f’?:o Cnpj Unidade [[Quantidade Empresa Valor (R$)
Treinamento
01 lde 43.474.896 UN 1 Upper Rental RS 8.550,00
/0001-53 Company
Plataforma
Treinamento
01 |[de 06.911.330 UN 1 HTJ R$ 6.775,00
/0001-15
Plataforma
Treinamento RCB Loc de
01 |[lde 13.409.606 UN 1 Maquinas e R$ 7.100,00
/0001-27 .
Plataforma Equipamentos

Para a defini¢do do valor estimado da contratagdo, foi adotado o menor prego obtido na pesquisa de mercado, dentre os trés valores coletados, conforme
critério previsto no art. 6° da IN SEGES/ME n° 65/2021, apds analise da compatibilidade dos precos com o objeto pretendido.
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Dessa forma, considerando os valores de R$ 8.550,00, R$ 6.775,00 e R$ 7.100,00, foi estabelecido como valor estimado da contratacao o montante de
R$ 6.775,00 (seis mil setecentos e setenta e cinco reais).

Valor Total Estimado: R$ 6.775,00 (seis mil setecentos e setenta e cinco reais).

9. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

9.1. Demonstrativo da previsao da contratacao no plano de contratacoes anual, de modo a indicar o seu alinhamento com o instrumentos de
planejamento.

A contratagdo de treinamento para operagio de Plataformas Elevatdrias Méveis de Trabalho (PEMT), prevista no Plano Anual de Contratagdes 2026,
visa capacitar até 10 (dez) participantes, garantindo seguranga, prevengdo de acidentes e conformidade com as normas, contribuindo para a continuidade
segura das atividades do Comando do 8° Distrito Naval.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. A contratagao é composta por um unico item, correspondente a prestacdo de servigos de treinamento e capacitagao para operacgao de Plataformas
Elevatérias Méveis de Trabalho (PEMT), destinado a até 10 (dez) participantes.

Nao se mostra tecnicamente ou economicamente conveniente o parcelamento do objeto, uma vez que o treinamento constitui uma solugao tinica e
integrada, envolvendo atividades tedricas e praticas, instrutores, equipamentos e emissao de certificados. A execugdo por uma tinica empresa possibilita
maior padronizacao da capacitagdo, uniformidade dos procedimentos e melhor acompanhamento e fiscalizagdo da execugao.

Dessa forma, considerando a natureza indivisivel da solugao e a auséncia de beneficio técnico ou economico decorrente do parcelamento, opta-se pela
contratagdo em item tnico, de modo a assegurar maior eficiéncia e adequada execugdo do objeto.

11. Necessidade de celebracao de contrato

11.1. Definicao de necessidade de celebracao de contrato

De acordo com o art. 95, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, o instrumento de contrato podera ser substituido por outro instrumento habil, nas hipéteses de
dispensa de licitagdo em razdo de valor. No caso da contratacdo de treinamento e capacita¢do para operacdo de Plataformas Elevatérias Mdveis de
Trabalho (PEMT), destinado a até 10 (dez) participantes, trata-se de servi¢o pontual, cuja contratagao se enquadra na hipétese de dispensa de licitacao
em razao do valor.

Dessa forma, a formalizagdo de contrato poderd ser substituida por instrumento hébil, como Nota de Empenho ou Ordem de Execucdo de Servigo, nos
termos do art. 95, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, para viabilizar a execugao do objeto.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1 Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes para a referida contratagao.

13. Definicao de reajuste
13.1. Considerando que o objeto da presente contratagao refere-se a execugao de servigos de treinamento e capacitagdo para operagao de Plataformas

Elevatérias Mdveis de Trabalho (PEMT), trata-se de servigo de natureza pontual, com escopo previamente definido, preco certo e prazo
determinado. Dessa forma, ndo sera admitida a aplicagdo de reajustes de qualquer natureza sobre os valores pactuados durante a execugdo do objeto.

14. ME/EPP ou Ampla Participacao

14.1.Justificar se a contratacao devera ser exclusiva para ME/EPP ou de Ampla Participacao

A contratagao serd exclusiva para ME/EPP, nos termos do art. 48, inciso I, da Lei Complementar n° 123/2006, para servicos de treinamento de PEMT,
visando ampliar a competitividade e promover o desenvolvimento econdmico.
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15. Beneifcio do simples nacional

15.1.Definir se a ME/EPP podera ou nao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional
Conforme o Art. 17 da Lei Complementar n°® 123/2006, a empresa poderd se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

16. Definir o prazo de validade da proposta.

16.1.Definir o prazo de validade da proposta
90(noventa) dias.

17. Just. de exigéncia de qualif. Técnica

17.1.Justificativa de exigéncia de qualifica¢ao técnica

A exigéncia de qualificagdo técnica deve observar a proporcionalidade e a razoabilidade. Para o treinamento de operadores de PEMT, sera suficiente
comprovar a capacidade técnica da empresa e a qualificacdo dos instrutores, conforme a legislagdo de seguranca e as normas técnicas aplicaveis, sem
exigir certificagdes ou registros nao indispensaveis a execucao do objeto.

18. Justificativa da Solucao

18.1.Justificar a solucao apresentada para critério de julgamento (menor preco global ou unitario). caso unitario, discriminar se por
equipamento, por lote ou outros.

A contratagdo serd estruturada em item tnico, correspondente a prestagao de servicos de treinamento e capacitagdo para operacdo de Plataformas
Elevatorias Mdveis de Trabalho (PEMT), de modo a assegurar a execucao integrada do objeto, com maior eficiéncia, padronizagdo do contetido e
qualidade na capacitagao dos participantes.

Ademais, a adogao do critério de julgamento pelo menor preco contribui para a obten¢ao da proposta mais vantajosa para a Administracdao, ampliando a
competitividade e possibilitando a participacdo de empresas aptas a plena execugdo do objeto.

19. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

19.1.Demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis

A contratagdo de servigos de treinamento e capacita¢do para operacao de Plataformas Elevatérias Méveis de Trabalho (PEMT), no ambito do Comando
do 8° Distrito Naval, tem por finalidade assegurar a qualificagdo do efetivo para a execugao segura de atividades em altura, promovendo a prevengao de
acidentes e a conformidade com as normas de seguranga do trabalho.

Como resultados pretendidos, destacam-se a redugdo de riscos operacionais, a melhoria da eficiéncia na utilizagdo dos equipamentos e a padronizagao
dos procedimentos de trabalho, contribuindo para a otimiza¢do do emprego dos recursos humanos e para a continuidade segura das atividades
institucionais.

Adicionalmente, a capacitagdo dos militares contribui para a preservagao da integridade fisica dos envolvidos e para a adequada execugao das atividades
operacionais, refletindo diretamente na eficiéncia do Comando. Sob o aspecto da economicidade, a contratagdo mostra-se vantajosa ao reduzir a
probabilidade de acidentes, falhas operacionais e custos decorrentes de intervengdes corretivas, em consonancia com os principios da eficiéncia,
economicidade e seguranga previstos na Lei n® 14.133/2021.

20. Possiveis Impactos Ambientais

20.1. A contratagao de servigos de treinamento e capacitagao para operacao de Plataformas Elevatérias Moveis de Trabalho (PEMT) devera observar a
Instrucao Normativa n° 01/2010, adotando praticas que minimizem os impactos ambientais.
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Deverdo ser priorizados o uso de materiais didaticos em formato digital, a redu¢do do consumo de recursos durante a execugdo do treinamento e a
destinacdao ambientalmente adequada de eventuais residuos gerados. A execucdo devera, ainda, adotar praticas sustentdveis compativeis com a natureza
do servico, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.

21. Providéncias a serem Adotadas

21.1. Providéncias para adequacao do ambiente do 6rgao previamente a celebracao do contrato, tais como adaptacoes no ambiente, necessidade
de obtencao de licencas, outorgas ou autorizacoes, capacitacao de servidores para fiscalizacao e gestao contratual
Nao hé necessidade de adaptagdes do ambiente.

22. Edital de Referencia

22.1. Edital de referéncia anterior, caso haja
Nao ha edital de referéncia anterior.

23. Just. da nao utilizacao do catalogo

23.1.Justificativa para nao utilizacao do catalogo eletrénico de padronizacao

Declaro, para os devidos fins, que, até a presente data, o Catalogo Eletronico de Padronizagdo, disponivel no sitio eletrénico https://www.gov.br/pncp/pt-
br/catalogo-eletronico-de-padronizacao/itens-padronizados

, Ndo contempla itens relacionados a prestagao de servicos de treinamento e capacitacao para operagao de Plataformas Elevatérias Moveis de Trabalho
(PEMT).

24. Just. de processo nao digital

24.1.Justificativa de processo nao digital

A tramitagdo do presente processo serd realizada integralmente em meio digital, em conformidade com as diretrizes de modernizag¢ao administrativa e
desburocratizagdo da gestdo publica, assegurando maior celeridade, transparéncia, economicidade e rastreabilidade dos atos. A adogado do formato digital
contribui para a redu¢ao do consumo de papel e de outros recursos materiais, além de facilitar o acesso, o compartilhamento e o controle das
informacdes, garantindo maior eficiéncia na instrugdo processual e seguranga na gestdo documental.

25. Demonstracao de consulta IRP

25.1.demonstracao de consulta de IRP em andamento relativo ao objeto a ser contratado e deliberacao a respeito da conveniéncia de
participacao ou nao

Nao foram identificados processos relacionados que possam ser aproveitados para a presente contratagao, tendo em vista a natureza especifica do objeto,
que envolve a prestagao de servigos de treinamento e capacitagao para operagao de Plataformas Elevatérias Moveis de Trabalho (PEMT), destinados a
até 10(dez) participantes.

Ademais, as particularidades da demanda, quanto ao quantitativo definido, contetido programético e necessidade de capacitagao do efetivo do Comando

do 8° Distrito Naval, inviabilizam o aproveitamento de processos anteriores. Dessa forma, faz-se necessaria a abertura de processo proprio para viabilizar
a contratagao dos referidos servigos.

26. Apresentar numero de CATMAT, PDM -CATMAT

26.1. Apresentar nimero de CATMAT e PDM ou CATSER
CATSER:17663
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27. Indicar classificacao do documento

27.1. Indicar a classificacao do documento como “confidencial ou sigiloso”
Objeto nao é classificado como “Confidencial ou Sigiloso”.

28. Just.Permissao ou nao empresa consorcio
28.1 Justificativa para permissao ou nao de empresas reunidas em consércio

Nado serd admitida a participacao de empresas reunidas em consoércio na presente contratagao para prestacao de servicos de treinamento e capacitagao
para operacao de Plataformas Elevatérias Mdveis de Trabalho (PEMT). A vedacdo justifica-se pelo fato de o objeto possuir natureza comum,
amplamente ofertado por empresas especializadas, ndo demandando a conjugacao de capacidades técnico-operacionais distintas.

Ademais, a participacdo de consércios poderia aumentar a complexidade administrativa do certame, dificultando a andlise das propostas e a gestdo da
execugao, além de impactar na celeridade da contratagao. Ressalta-se que a contratagdo de uma tnica empresa favorece a responsabilizagao direta pela
execucdo do treinamento, assegurando maior controle quanto a qualidade, prazos e resultados, em consonancia com os principios da eficiéncia e da
economicidade previstos na Lei n° 14.133/2021.

29. Just. Vedacao/ nao de cooperativas

29.1. Justificativa para vedacao ou nao de participacao de cooperativas

Nao sera permitida a participagao de cooperativas, em razao da necessidade de execucao integrada, padronizagao técnica e responsabilizacao direta pela
qualidade dos servigos de treinamento de operadores de Plataformas Elevatérias Mdveis de Trabalho (PEMT), assegurando eficiéncia e adequada
execucao do objeto.

30. Justificativa subcontratacao ou nao

30.1. Justificativa para permissao de subcontratacao

A subcontratagdo nao sera permitida na presente contratacdo de servigos de treinamento e capacitagdo para operagdo de Plataformas Elevatérias Méveis
de Trabalho (PEMT), tendo em vista a necessidade de controle direto da execucao e de responsabilizagdo integral da empresa contratada pelo
cumprimento das obrigagdes assumidas. Tal medida visa assegurar a padronizagdo do contetido, a qualidade da capacitagdo e a uniformidade dos
procedimentos, evitando a fragmentacgdo de responsabilidades. Ademais, facilita a fiscalizagdo, o acompanhamento e a eventual aplicagdo de sangdes,
contribuindo para maior eficiéncia na gestao contratual, em conformidade com os principios da Lei n® 14.133/2021.

31. Registro CTF ou justificativa de nao

31.1.Definicao do codigo e sua respectiva descricao do registro no cadastro Técnico Federal (CTF) do IBAMA OU justificar a opc¢ao pela nao
obrigatoriedade do CTF

Os servicos de treinamento e capacitagdo para operacao de Plataformas Elevatérias Mdveis de Trabalho (PEMT) ndo exigem inscri¢do no Cadastro

Técnico Federal (CTF) do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, por ndo se enquadrarem como atividades
potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais.

32. Estabelecer prazos com execucao/vigéncia

32.1.Apresentacao dos prazos de execucao e vigéncia da contratacao a serem apresentados no projeto basico

O treinamento e a capacitagao para operacao de Plataformas Elevatérias Moveis de Trabalho (PEMT) deverao ser executados no prazo maximo de 05
(cinco) dias corridos, contados a partir do recebimento da Nota de Empenho pela empresa contratada.

A vigéncia da contratagao sera a necessaria para assegurar a execucao integral do objeto, incluindo a realizacdo do treinamento e a emissao dos
respectivos certificados, observadas as disposicdes da Lei n° 14.133/2021.
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33. Local execucao/fornecimento

33.1 Apresentacao do local de execucao e/ou fornecimento

O treinamento e a capacitagao para operacao de Plataformas Elevatérias Méveis de Trabalho (PEMT), destinado a até 10 (dez) participantes, deverao ser
realizados nas dependéncias do Comando do 8° Distrito Naval (COM8DN), situado na Rua Estado de Israel, n° 776, Vila Clementino, CEP 04022-002,
de segunda a sexta-feira, entre 08h e 15h, mediante agendamento prévio. A capacitagdo deverd possuir carga horaria minima de 04 (quatro) horas,
conforme o Anexo I da NR-18, contemplando atividades tedricas e praticas.

O COMS8DN disponibilizarad sua PEMT para as atividades praticas, cabendo a contratada fornecer instrutores qualificados, materiais didaticos, realizar a
avaliacdo dos participantes e emitir os respectivos certificados, assegurando a execugao integral do treinamento e a compatibilizagdo com a rotina da
Organizacao Militar.

34. Definir se havera garantia

34.1.Definir se havera ou nao exigéncia de garantia contratual
Nao serd exigido garantia contratual.

35. Definir se havera vistoria prévia

35.1.Definir se havera necessidade ou nao de prévia vistoria do local de execucao

Nao sera exigida vistoria prévia, tendo em vista que as condi¢des para execugdo do objeto sdo previamente definidas e ndo dependem de avaliagao das
instalacoes fisicas do 6rgdo, sendo suficientes as informagdes constantes no Termo de Referéncia para a elaboraciao da proposta e execucdo do
treinamento.

36. Apresentar dotacao orcamentaria

36.1.Da Dotacdo Orcamentdria com os mesmos dados a serem inseridos na Declaracao de Adequagao Orcamentaria (DAO)
- Plano Interno: X488DV801B4
- Fonte de Recursos (FR):1050000144
- Elemento de Despesa (ND): 339039
- Programa de Trabalho Resumido(PTRES): 174672
- UGR/UGE: 89000.

37. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
37.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo mostra-se vidvel sob os aspectos técnico, operacional e econémico. Do ponto de vista técnico, o servico de treinamento e capacitacao para
operacao de Plataformas Elevatérias Moveis de Trabalho (PEMT) é amplamente ofertado por empresas especializadas, nao apresentando complexidade
que inviabilize sua execugao.

Sob o aspecto operacional, o Comando do 8° Distrito Naval dispde de infraestrutura adequada, incluindo equipamento préprio (PEMT), o que possibilita
a realizagao das atividades praticas no proprio local, otimizando a execucao do treinamento e reduzindo custos adicionais.

No aspecto econdmico, a contratagdo apresenta compatibilidade com os valores praticados no mercado, conforme or¢amentos obtidos, sendo possivel
sua realizacdo dentro dos limites orcamentarios disponiveis, garantindo adequada relagdo custo-beneficio.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo é plenamente viavel, adequada ao atendimento da necessidade administrativa e alinhada aos principios da
eficiéncia, economicidade e interesse piblico.
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38. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Documento assinado digitalmente

“b ROBERTO CERQUEIRA DOS SANTOS
g Data: 22/09/2026 14:40:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ROBERTO CERQUEIRA DOS SANTOS
Capitdo Tenente (AA)-Equipe de Planejamento

Documento assinado digitalmente

‘Lb CLEBER REGINALDO FARIAS DEARAUJO
g Data: 22/09/2026 08:27:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CLEBER REGINALDO FARIAS DE ARAUJO
Suboficial (AV-SV) Equipe de Planejamento

Documento assinado digitalmente

“b FELIPE OLIVEIRA SANTOS
g Data: 23/09/2026 09:43:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FELIPE OLIVEIRA SANTOS

Primeiro Sargento (MA) - Equipe de Planejamento

P Assinatura Digital

P~ Fernanda M. R. Da Silva
(Q 056.608.167-97

01/10/2026 13:06:33 -03

FERNANDA MONTEIRO RODRIGUES DA SILVA
Capitdo de Fragata (IM) Ordenadora de Despesas

10 de 10



		2026-10-01T13:06:33-0300
	Brasil
	FERNANDA MONTEIRO RODRIGUES DA SILVA
	Assinador SUPP




