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CENTRO DE COMUNICACAO ESTRATEGICA DA MARINHA

Estudo Técnico Preliminar 54/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 61228.001040/2026-46

2. Descricao da necessidade

A capacitagdo profissional na area de contratagdes publicas deve ser uma constante preocupacdo da Administragdo. A lei 14.133 /2021, em seu artigo
7°, determina que os agentes publicos designados para desempenharem fung¢oes no dmbito da referida lei devem possuir formagdo compativel ou
qualificacdo atestada por certificacdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder priblico.

Nesse sentido, uma das principais inovacdes trazidas pela Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) é a definicao detalhada
de infracOes e sangdes administrativas, com a previsdo expressa, em norma geral, de regras minimas a serem seguidas no processo administrativo de
responsabilizacéo de licitantes e contratados. Essa mudanga tem exigido consideravel estudo e adaptagdo por parte dos 6rgdos publicos, razao pela qual
se entende como necessdria a capacitacdo de militares do Departamento de Administragdo nesta area do conhecimento.

O evento terd como enfoque o regime juridico e econémico da modalidade pregdo, abordado sob uma perspectiva sistémica a luz da Nova Lei de
Licitacdes e Contratos. A programacado foi estruturada em cinco pilares fundamentais: normatizacdo, responsabilidade, estrutura procedimental,
assessoramento e controle. A abordagem proposta busca proporcionar uma compreensdo abrangente das especificidades e da influéncia desses pilares
sobre a atuacdo dos agentes responsaveis pelas compras e contratagdes publicas, bem como sobre a anélise realizada pelos érgaos de controle acerca
dos atos

praticados no dmbito dos procedimentos licitatérios.

A participac¢do no congresso mostra-se pertinente diante da necessidade de aperfeicoamento

dos profissionais que atuam na Divisdo de Obtencao, os quais desempenham fung¢des diretamente relacionadas ao planejamento, a instrucao, a analise e
ao acompanhamento dos processos de contratagdo. A capacitagdo permitird a atualizagdo dos conhecimentos e o aprimoramento das praticas adotadas,
contribuindo para que esses profissionais exercam suas atribuicdes com maior seguranca, eficiéncia e exceléncia.

Nesse sentido, a capacitacdo pretendida podera contribuir para o aperfeicoamento dos procedimentos internos, a redugdo de riscos, a prevencdo de
falhas, a diminuigdo de retrabalho e o aumento da eficiéncia e da produtividade na conducdo dos processos de aquisicdo e contratagdo realizados pelo
CCEM.

Por outro lado, a ndo realizacdo da capacitacdo podera limitar a atualizagdo dos profissionais responsaveis pelos processos de contratacdo, aumentando
a possibilidade de ocorréncia de inconsisténcias procedimentais, retrabalho, perda de eficiéncia e outros riscos relacionados a adequada instrugéo e
conducdo das aquisi¢Oes e contratagdes publicas.

Dessa forma, a participacdo de 1 (um) militar no 20° Pregdo Week, promovido pelo Instituto Negécios Publicos do Brasil, previsto para ocorrer no
periodo de 19 a 23 de outubro de 2026, na cidade de Foz do Iguacu/PR, apresenta-se como medida de capacitacdo alinhada as necessidades
institucionais do CCEM, com potencial para contribuir para o aprimoramento dos

processos de contratagdo, a qualificacdo dos agentes envolvidos e o fortalecimento da eficiéncia, da seguranca juridica e da adequada aplicagdo dos
recursos publicos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

CE-10 Departamento de Administragdo CT (IM) Praxedes
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A empresa contratada deverd estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentacdo obrigatéria atualizada (INSS, Receita
Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certiddes emitidas com base na Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certidoes Administracdo Publica Federal, disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).
Devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servigos contratados e emitir aos servidores participantes, no final do evento, o
certificado de realizagdo do curso, com carga horéria, periodo de realizacdo e conteido programaético, além disso, deverd atender aos demais
requisitos elencados no Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

Com o objetivo de identificar fornecedores aptos a ofertar o curso de capacitagdo na area de contratagdes publica, licitagoes e contratos, foi realizado
pesquisa na internet e nos principais portais relacionados a area.

Durante a pesquisa, foram identificadas empresas com atuagdo consolidada no setor, com destaque para a Negéocios Publicos, a qual oferta o curso em
questdo com contetido programaético alinhado as necessidades do Centro de Comunicagdo Estratégica da Marinha, com carga horaria adequada e corpo
docente qualificado.

Dessa forma, constatou-se que a oferta com escopo mais aderente aos objetivos institucionais e com metodologia compativel com a realidade das
organizagoes publicas é a promovida pela Negd6cios Publicos, com o curso 20* Pregdo week.

6. Descricao da solucao como um todo
A solugio proposta consiste na contratagdo do curso “20° PREGAO WEEK?”, oferecido pela Negécios Piblicos, voltado para a capacitagio de servidores
na area de Licitagdes e Contratos, mediante processo de inexigibilidade de licitagdo, com fulcro na alinea f), inciso III, art. 74 da lei 14.133/2021. O

curso sera ministrado por profissionais especializados, com contetido atualizado e alinhado as demandas do setor ptiblico. A formacdo abrangera
aspectos tedricos e praticos sobre o Pregdo, com diversas oficinas e painéis sobre temas de interesse, com emissdo de certificado ao final do curso.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Sera contratada 01 (uma) vaga para o curso "20° PREGAO WEEK".

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.597,00

Valor Unitario: R$ 6.597,00

QTD: 01

Valor Total: R$ 6.597,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao é possivel que ocorra o parcelamento da solugdo, em virtude de se tratar de uma contratacdo por inexigibilidade de licitagdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Informo que ndo ha contratagdes que guardem relacdo/afinidade com o objeto da contratacdo pretendida, nem contratacoes futuras.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A referida contratagdo encontra-se aprovada no Plano de Contratagdes Anual do Centro de Comunicagdo Social da Marinha, correspondendo a
contratagdo n° 711100-61/2026, ID do item n° 282, ID do PCA no PNCP n° 00394502000144-0-000163/2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

Beneficios a serem alcancados com a contratagao:

A contratacdo em lide tem por objetivo aprimorar os conhecimentos, habilidades e procedimentos no que concerne as

contrata¢des puiblicas do Centro, com énfase nos processos sancionatérios decorrentes das infragdes cometidas pelos contratados, permitindo obter maior
segurangca e eficiéncia e rapidez nas contratacoes, além dos seguintes beneficios

1. Conformidade com a Legislacdo Vigente
2. Aumento da Eficiéncia Administrativa:
3. Prevencdo de Contenciosos Judiciais:

4. Melhoria da Governanca e da Transparéncia:

5. Atendimentos aos Requisitos dos Orgéos de Controle.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao se aplica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto neste ETP, declara-se a viabilidade desta contratacdo com finalidade de promover o incremento da capacitacdo profissional na area

de licitagOes e contratos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

PEDRO LUCAS LOPES PRAXEDES

Responsavel pela contratacdo direta
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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