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DISPONIBILIZADO

Outras informacdes

Categoria Numero da Contratacao Processo Administrativo
II - compra, inclusive por encomenda/Bens permanentes 226/2026 62159.000803/202665

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Aquisicao de cadeiras de escritério, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

PRECO PRECO

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO CATMAT UF QTD UNITARIO TOTAL

Cadeira de escritério modelo
presidente com encosto em tela e
apoio para cabeca:

Cor: preta;
Peso minimo suportado: 150kg;

Certificagoes: Ergonomia — NR 17
e NBR 13962:2018;

Regulagem de altura do assento e
dos bracos;

Assento com espuma laminada de
alta densidade (minimo de 50kg
/m3);

Regulagem da inclinacdo do
encosto;
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Sistema sincronizado (travamento
do encosto em qualquer posicao);

Apoio de cabeca regulavel;
Cinco rodizios em nylon; e
Garantia minima de 12 meses.

Dimensoes aproximadas (podendo
variar em, no maximo, 10%):

C54xL 66x A 116-126 cm |
Altura Assento: 44-54 cm

Modelo de referéncia: Cadeira
Fratini Montana Presidente ou
similar

625040

UN

20

R$ 1.407,00 |R$ 28.140,00

VALOR TOTAL

R$ 28.140,00

1.2. Havendo divergéncia entre a descri¢cdo do item fornecida pelo CATMAT e por este Aviso de Contratacdo Direta,

prevalecera a especificacdo deste ultimo.

Classificagdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade.

1.3. Os bens/servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum e ndo se enquadra como bem de

luxo, conforme Decreto n°® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao

aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacéo.
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1.5. As propostas deverdo conter a marca e modelo do item constante na mesma, além de foto e ficha técnica ou
equivalente que detalhe as caracteristicas do objeto

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo tem por finalidade a aquisicdo de cadeiras de escritério ergonémicas destinadas ao
atendimento das necessidades desta Diretoria-Geral, visando proporcionar condicbes adequadas de conforto,
seguranca e ergonomia aos militares e servidores que desempenham atividades administrativas e operacionais em
postos de trabalho que demandam permanéncia prolongada na posi¢ao sentada.

2.2. A necessidade decorre da utilizag@o continua do mobiliario existente, bem como da necessidade de substituicao
de cadeiras desgastadas, danificadas ou inadequadas as caracteristicas ergondmicas dos postos de trabalho,
além da recomposicdo e adequacdo do mobiliario dos ambientes administrativos. A disponibilidade de cadeiras
apropriadas contribui para a melhoria das condi¢Bes de trabalho e para a adequada execucdo das atividades
desenvolvidas pela OM.

2.3. A aquisicdo de mobiliario com caracteristicas ergonémicas, tais como regulagem de altura, apoio adequado para
as costas, assento compativel com o usuario, estabilidade e possibilidade de ajustes as caracteristicas individuais,
busca proporcionar maior adequacéo entre o trabalhador e seu posto de trabalho, reduzindo desconfortos decorrentes
da permanéncia prolongada em posi¢do inadequada e favorecendo condi¢gbes mais apropriadas para o desempenho
das atividades.

2.4, Ressalta-se que os ambientes administrativos constituem suporte essencial as atividades institucionais da
Organizacdo Militar, abrangendo funcdes de planejamento, gestdo, atendimento, instru¢do, controle, elaboragéo
documental, processamento de informacdes e demais atividades necessarias ao cumprimento de sua misséo. Dessa
forma, a adequada estruturacdo dos postos de trabalho possui impacto direto na eficiéncia, continuidade e

qualidade dos servicos prestados.

2.5. A contratacdo também se mostra necessaria sob a perspectiva da economicidade e da adequada gestdo dos
bens publicos, uma vez que a substituicdo de mobiliario inadequado ou deteriorado por equipamentos de melhor
gualidade e maior durabilidade contribui para a reducdo da necessidade de manutengdes frequentes e de
substituicdes prematuras, promovendo melhor aproveitamento dos recursos publicos.

2.6. Diante do exposto, a aquisicdo das cadeiras de escritério ergondmicas mostra-se necessaria para adequar e
modernizar os postos de trabalho da Organizacdo Militar, proporcionar melhores condi¢cées de ergonomia e
conforto aos usuarios, contribuir para a eficiéncia das atividades administrativas e operacionais e assegurar a
adequada aplicacao dos recursos publicos, atendendo ao interesse da Administracdo e as necessidades
institucionais da Unidade.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugao consiste na aquisicdo de cadeiras de escritério com caracteristicas ergondémicas, destinadas aos
ambientes administrativos da Organizacdo Militar, em quantidade suficiente para atender a necessidade de
substituicdo de mobiliario desgastado, inadequado ou sem condicfes satisfatorias de uso, bem como a adequacéo de
novos postos de trabalho.

3.2. A solucao foi concebida considerando o ciclo de vida do objeto, desde a aquisicdo e recebimento até sua
utilizacdo, conservacdo, manutencdo e eventual substituicdo ou descarte. Dessa forma, busca-se selecionar
mobiliario que apresente caracteristicas compativeis com o uso continuo em ambiente administrativo, priorizando
qualidade construtiva, resisténcia, estabilidade, durabilidade, facilidade de limpeza e manutencao e
adequacao ergonémica.
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3.3. As cadeiras deverdo ser constituidas por materiais compativeis com a finalidade de uso, apresentar estrutura
resistente e estavel e possuir mecanismos e componentes que permitam a adequada adaptacdo do moével as
caracteristicas dos usuarios, especialmente quanto a regulagem de altura do assento e ao suporte adequado para as
costas. As especificagfes técnicas deverdo assegurar condicdes apropriadas de conforto e ergonomia, sem prejuizo
da resisténcia e da vida Util esperada do mobiliario.

3.4. Durante a fase de utiliza¢&@o, espera-se que o produto possibilite ajustes as caracteristicas antropométricas
dos diferentes usuarios, contribuindo para a adocdo de postura adequada e para a reducdo de desconfortos
decorrentes da permanéncia prolongada na posi¢do sentada. A facilidade de higienizacdo e conservagdo também
devera ser considerada, tendo em vista a utilizacdo compartilhada ou continua dos ambientes administrativos da
Organizacao Militar.

3.5. Quanto a manutencao, deverdo ser priorizados produtos que apresentem componentes de boa qualidade,
disponibilidade de pecas de reposicdo e facilidade de manutencao, quando aplicavel, de modo a prolongar sua
vida util e reduzir a necessidade de substituicao integral da cadeira em razdo do desgaste ou eventual falha de
componentes substituiveis.

3.6. No que se refere a sustentabilidade e a destinacéo final, devera ser considerada a aquisi¢cdo de produtos com
maior durabilidade e possibilidade de manutencao, reduzindo a geragéo de residuos decorrente de substituicdes
prematuras. Ao final de sua vida Util, os componentes e materiais deverdo receber destinacdo ambientalmente
adequada, observadas as normas aplicaveis e os procedimentos adotados pela Administracdo para descarte ou
desfazimento de bens.

3.7. A solugcdo devera contemplar, ainda, a entrega das cadeiras em condi¢cdes adequadas de utilizacao,
incluindo, quando necessario, montagem e instalacdo dos componentes, de forma que os bens sejam disponibilizados
aos usuarios em perfeitas condi¢des de funcionamento e seguranca.

3.8. Assim, a solucdo proposta busca assegurar ndo apenas o atendimento imediato da necessidade de mobiliario,
mas também a adequacdo ergonOmica, a durabilidade, a seguranca, a facilidade de conservacao e a
economicidade ao longo da vida util das cadeiras, proporcionando melhores condigbes para o desempenho das
atividades administrativas e contribuindo para a adequada gestdo dos recursos publicos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Os possiveis impactos ambientais esperados sao positivos e decorrentes do cumprimento, pelos licitantes, dos
dispositivos descritos neste item, previstos neste Estudo e no Guia Nacional de ContratagBes Sustentaveis, 0s quais
deveréo ser incluidos no Termo de Referéncia.

4.1.2. Para o fornecimento de bens objeto desta licitacdo, os fornecedores deverdo atender, no que couber, 0s
seguintes critérios de sustentabilidade ambiental regulados pela IN/SRLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010, e
do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, da Camara Nacional de Sustentabilidade - CNS DECOR/CGU/AGU,
agosto de 2022, 5 5 edicéo, revista, atualizada, ampliada:

4.1.3. Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme
ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

4.1.4. Que sejam observados o0s requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial (INMETRO) como produtos sustentaveis ou de menor impacto em
relacdo aos seus similares;
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4.1.5. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento;

4.1.6. Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva ROHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)),
cadmio (Cd) bifenil-poliboromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDESs). Deverao ser atendidos os requisitosde
critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto.Subcontratacao

4.2. Nao é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razbes
pormenorizada abaixo neste Termo de Referéncia.

4.3.1. Considerando a natureza e as caracteristicas do objeto, opta-se pela ndo exigéncia de garantia de
execucado contratual, uma vez que os riscos de inadimplemento sdo passiveis de adequado gerenciamento por meio
da fiscalizacdo da execucdo, do recebimento provisério e definitivo e da vinculacdo do pagamento a efetiva entrega e
aceitacdo da solucdo contratada. Ressalta-se, ainda, que a contratacao prevé garantia minima de 12 (doze) meses
para os equipamentos, materiais, instalagdo, configuracdo, integracdo e médo de obra, além da possibilidade de
aplicacdo das sanc¢bes administrativas previstas na Lei n°® 14.133/2021 em caso de descumprimento das obrigacdes
contratuais. Dessa forma, entende-se que a exigéncia de garantia contratual adicional ndo se mostra necessaria ou
proporcional aos riscos identificados, permanecendo preservados os mecanismos de protecdo do interesse da
Administracao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Quantidades a serem contratadas

5.1. Com base nas necessidades da OM e nas especificidades da solugdo a ser entregue, foram estimadas
as quantidades de cadeiras a serem adquiridas disposta neste Termo de Referéncia.

Condicbes de execucao e entrega
5.2. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

O prazo de entrega dos bens incluindo a instalacéo é de até 10 (dez) dias corridos, contados do envio da Nota de
Empenho ao fornecedor, em remessa Unica.

5.2.1. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes respectivas com
pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado,
ressalvadas situacdes de caso fortuito e forga maior.

Local e horério da prestacado dos servigos

5.3. O fornecimento do material ocorrerdo no seguinte endereco:

Diretoria Geral do Pessoal da Marinha - DGPM

Praca Bardo de Ladario - s/n° - Edificio. Alte Tamandaré, 7° andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ - Brasil - 20091-000.
5.4. Os servi¢os de entrega deverdo ocorrer nos seguintes horarios: segunda-feira a sexta-feira das 9H as 16H.
Especificacéo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021)

5.5. O prazo de garantia contratual dos bens, complementar a garantia legal, sera de, no minimo 9 (nove) meses para
todos os materiais e servicos entregues, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data do recebimento

5de 19



definitivo do objeto conforme o prazo legal estabelecido no artigo 26, inciso I, do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

5.6. Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido nesta clausula, o fornecedor
devera complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo restante.

5.7. A garantia sera prestada com vistas a manter os equipamentos referente a manutencao preventiva e/ou corretiva
em perfeitas condicbes de uso, sem qualquer 6nus ou custo adicional para o Contratante e com substituicdo/troca
expressa em até cinco dias Uteis de todo e/ou quaisquer item que venham sofrer avaria, material esse que devera ser
apresentado ao Fiscal do Contrato lacrado do mesmo modelo ou em caso do produto estar descontinuado, substituir
por bem atualizado da mesma marca.

5.8. A garantia abrange a realizacdo da manutenc¢éo preventiva e corretiva dos bens pelo proprio Contratado, ou. se
for 0 caso, por meio de assisténcia técnica autorizada, de acordo com as normas técnicas especificas.

5.9. Entende-se por manutengcdo corretiva aquela destinada a corrigir os defeitos apresentados pelos bens,
compreendendo a substituicdo de pecas, a realizacdo de ajustes, reparos e correcdes necessarias.

5.10. As pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia deverdo ser substituidas por
outras novas, de primeiro uso, e originais, que apresentem padrbes de qualidade e desempenho iguais ou superiores
aos das pecas utilizadas na fabricagéo do bem.

5.11. Uma vez notificado, o Contratado realizara a reparacdo ou substituicdo dos bens que apresentarem vicio ou
defeito no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de retirada do equipamento das dependéncias
da Administracéo pelo Contratado ou pela assisténcia técnica autorizada.

5.12. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante solicitagéo escrita e justificada do Contratado, aceita pelo Contratante.

5.13. Na hipétese do subitem acima, o Contratado devera disponibilizar equipamento equivalente, de especificacdo
igual ou superior ao anteriormente fornecido, para utilizacdo em carater provisoério pelo Contratante, de modo a
garantir a continuidade dos trabalhos administrativos durante a execu¢éo dos reparos.

5.14. Decorrido o prazo para reparos e substituicbes sem o atendimento da solicitacdo do Contratante ou a
apresentacdo de justificativas pelo Contratado, fica o Contratante autorizado a contratar empresa diversa para
executar os reparos, ajustes ou a substituicdo do bem ou de seus componentes, bem como a exigir do Contratado o
reembolso pelos custos respectivos, sem que tal fato acarrete a perda da garantia dos equipamentos.

5.15. O custo referente ao transporte dos equipamentos cobertos pela garantia serda de responsabilidade do
Contratado.

5.16. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado daquele fixado no
contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em caso de descumprimento de alguma de suas condicoes,
mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

5.17. Justificativa para a solicitacdo de garantia contratual: é justificada pela necessidade de assegurar a qualidade e
a durabilidade dos produtos adquiridos, além de proteger os interesses financeiros da administracéo.

5.18. Nao serdo necessarios procedimentos de transic¢éo e finalizacao do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucgdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6de 19



6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢cdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.Fiscalizacdo Técnica.

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.8. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcdes para a corregcéo
da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.10. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacéo tempestiva ou a prorrogacao contratual.Fiscalizacdo Administrativa;

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.15. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Gestor do Contrato
6.17. Cabe ao gestor do contrato:

6.17.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.17.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.
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6.17.3. acompanhar a manutencéo das condi¢cfes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.17.4. emitir documento comprobatdério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucgdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes

6.17.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacao de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.17.6. elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragédo. 6.17.7
enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestdo nos termos do contrato.

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133 de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.7.2.

7.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

7.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

7.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f",
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢céo de penalidade mais grave.

7.2.4. Multa:

7.2.4.1. Moratoéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias

7.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicéo da garantia;
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7.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou reposicdo da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

7.2.4.3. Compensatoria, para as infragbes descritas acima alineas “a” de 10% (dez por cento) o valor da contratacao.

7.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “a”, de 10% ( por cento) do valor
da contratacao.

7.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

7.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratoria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 10% (dez
por cento) do valor da contratacéo.

7.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

7.3. A aplicacédo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de.
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

7.4. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

7.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.eventualmente

7.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento devido pelo Contratante
ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.;

7.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o0 procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

7.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de
uso continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente.
enviadas

7.9. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:
7.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
7.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle.

7.10. Os atos previstos como infrac6es administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
referida Lei.

7.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
neste Termo de Referéncia para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos ou para provocar
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confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos,0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizac6es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgado decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgéo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

8. 8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. Quando cabivel, a avaliagdo da execuc¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos ou o disposto neste item.

8.2. Sera indicada a retencd@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.2.1.1. ndo produzir os resultados acordados;
8.2.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3.A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.Do recebimento

8.4. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para
efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.

8.5. Os bens poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em
desacordo com as especificacfes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacédo das
penalidades.

8.6. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente pela Administracao, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

8.7. Para as contrata¢gbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 30 (trinta) dias Uteis.
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8.8. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

8.9. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

8.10. O prazo para a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidagéo
de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

8.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca dos
bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do contrato.

8.12. As atividades de montagem, instalacdo e quaisquer outras necessdrias para o funcionamento ou uso do bem
correrdo por conta do Contratado e séo condigdo para o recebimento do objeto.

Liquidacéo

8.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

8.14. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, no
caso de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.75
da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.16.1. o prazo de validade;

8.16.2. a data da emisséo;

8.16.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.16.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

8.16.5. o valor a pagar; e

8.16.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.17. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que
impeca a liqguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizagdo da situacao, sem 6nus ao Contratante;

8.17. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverad ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.68
da Lei n® 14.133, de 2021.

8.18. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
8.18.1 verificar a manutencédo das condi¢cfes de habilitacédo exigidas;

8.18.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcdo/contratacdo no ambito do 6érgdo ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

11 de 19



8.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacéo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, NnoO mesmo prazo,apresente sua
defesa. O prazo poderéa ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

8.20. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante dever4 comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

8.21. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

8.22. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.23. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdao da liquidacdo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de IPCA
correcao monetaria.

Forma de pagamento

8.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

8.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
8.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

8.28. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,quando
da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.29. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficar4 condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. FORMA/CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n°14.
133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento: para contratacdo que envolva valores inferiores até
R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos), no caso de outros servicos
e compras.Forma de fornecimento

9.2. O fornecimento do objeto serd integral.
Exigéncias de habilitagdo
9.3. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:Habilitag&o juridica

9.4. pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;
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9.5. empresério individual: inscricdo no Registro Puablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.7. sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.8. sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020;

9.9. sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. sociedade cooperativa: ata de fundacgéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

9.13.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
ocaso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, dever4 comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contibeis do dltimo
exercicio social ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

LG =Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo/Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
SG =Ativo Total/Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC =Ativo Circulante/Passivo Circulante

9.24. Caso a empresa interessada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patrimdnio liquido
minimo de 5% do valor total estimado da contratacao.

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

9.28. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada
por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagcdo Técnica

9.29. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢gBes locais para o
cumprimento das obrigac6es objeto da licitacéo;

9.30. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente em plena validade, quando couber;

9.30.1. Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

9.31. Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentagéo
de certid6es ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente,quando for o caso.

9.31.1. Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo exigido, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados relativos a contratos executados de forma concomitante.

9.31.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.31.3. O fornecedor disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacédo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracédo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo,endereco atual
do Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Disposicdes gerais sobre habilitagéo
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9.32. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.33. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.34. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.35. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.36. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacéo, que corresponde ao valor maximo aceitavel, é de R$ 28.140,00 (vinte e
oito mil, cento e quarenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas para atender a esta contratacdo estdo programadas em dotacéo orgcamentaria propria, prevista no
orgamento da Unido para o exercicio de 2026 na classifica¢@o abaixo:

GestdolUnidade: 760000
Fonte: 1050000144

Natureza da Despesa: 449052
Plano Interno: S410DVP1B4

Programa de Trabalho: 174672

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas

13. ANEXO I

13. ANEXO |
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Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacdes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17 de maio
de 2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data de sua convocagédo, para aceitar o
instrumento equivalente ao contrato (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo) qualquer outra constante OU
deste Anexo, sob pena de decair do direito a contratacéo, sem prejuizo das sanc¢des previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:

1.3.1 referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢ces da Lei n® 14.133 /2021;
1.3.2. o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no no Aviso de Dispensa Eletrbnica,

Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordéancia (Anexo Il).

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado,
previstas neste instrumento.

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfei¢cdes, falhas ou

irregularidades verificadas na execucéo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solu¢des por ele propostas sejam as
mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

3.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia e neste Anexo;

3.1.6. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

3.1.8. Explicitamente emitir decisé@o sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucéo

contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucéo do ajuste.

3.1.8.1. A Administracéo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

3.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo

Contratado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

3.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execugao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGACOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
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4.1.1 Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em portugués, e da relacdo da rede de
assisténcia técnica autorizada;

4.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cdédigo de Defesa do
Consumidor;

4.1.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

4.1.4. Atender as determinacg@es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor contratuais ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

4.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal contratual, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

4.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo contratual, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, 0s seguintes documentos:

4.1.7.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

4.1.7.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

4.1.7.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
Contratado;

4.1.7.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

4.1.7.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigac6es trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e
nao podera onerar o objeto da contratacao;

4.1.9. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execucgéo do objeto contratual.

4.1.10. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.11. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao ou para qualificacdo na contratacéo direta;

4.1.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucao contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagéo;

4.1.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizagcéo

contratual, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execugéo do objeto;

4.1.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

4.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

4.1.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
obrigacdes assumidas, fornecendo o0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacfes de boa técnica e a legislacao de regéncia;
4.1.18. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
adotando medidas eficazes para protecédo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execucéao contratual;
4.1.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determinacées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina.

4.1.20. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudan¢as nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.1.21. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
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para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

4.1.22. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho ;
4.1.23. Nao submeter os trabalhadores a condi¢bes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida
ou trabalhos forcados;

4.1.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;

4.1.25. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢fes perigosas e
insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.26. Receber e dar o tratamento adequado a denudncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho.

5. DA EXTINCAO CONTRATUAL
5.1. A contratacdo sera extinta quando vencido o prazo estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

5.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para 0 CONTRATANTE, mediante justificativa
formal de que nao dispde de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

5.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, garantido um prazo
minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n® 14.133,
de 2021 para a contagem deste prazo.

5.3. O contrato poderéa ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda de vantagem
contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto no
art. 138, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

5.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

5.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o objeto.

5.4.2.1. Se a operacado implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subijetiva.

5.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

5.5.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

5.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

5.5.3. Indeniza¢des e multas.

5.6. A extingéo contratual ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese
em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatdrio.

5.7. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
contratuais, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

6. DOS CASOS OMISSOS

6.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

7. ALTERACOES

7.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.
7.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou supressées que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacéo.

7.3. as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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7.4. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido & prévia
aprovacgao da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

7.5. Registros que néo caracterizam alteragdes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. FORO

8.1. Fica definido o Foro da Justica Federal no Rio de Janeiro, Secao Judiciaria do Rio de Janeiro para dirimir os
litigios que decorrerem da execucado contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

14. ANEXO 11

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Por meio deste instrumento, ..........cccceuee. declara que esta ciente (identificar o Contratado) e concorda com as disposi¢Oes e obrigacdes previstas no
Aviso de Contratacdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Dispensa Eletronica n°........... /20....... , bem como que se

responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de contratagao.

Rio de Janeiro, RJ, ........ de .oovereeeeennnns de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARCIO MARQUES DE LIMA

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2026 as 15:46:47.

ALEXANDRE RIBEIRO GENEROSO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2026 as 15:51:22.
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