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SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

Matriz de Gerenciamento de Riscos 12/2026

1. Informações Básicas

Número da Matriz de Alocação de Riscos Responsável pela Edição Data de Criação

12/2026 CARLOS EDUARDO RIBEIRO DE MACEDO 25/03/2026 10:38

Status da Matriz de Alocação de Riscos

Disponibilizado ( )Planejamento

Objeto da Matriz de Riscos

licença de uso perpetuo da versão 12 do software Remark Office OMR.

2. Histórico de Revisões

Data e Hora Versão Descrição Autor
15/04/2026 15:36 1.0 Revisão gerada automaticamente após disponibilização de ajustes na fase de

Planejamento
CARLOS EDUARDO RIBEIRO DE 
MACEDO

3. Riscos Identificados

Número Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nível do Risco (I x P) Nº Item

R-01
Atraso na entrega das
licenças

Má gestão contratual ou falha do fornecedor Gestão de Contrato Administração Médio 1

Impactos
1 vencimento da chave de licença de uso do software, e consequentemente onerando mais tempo de trabalho para manutenção das estações de trabalho.

  Ações Preventivas
P-01 Definir prazo de entrega claro no termo de referência e no contrato e estipular prazo razoável e

adequado com base em práticas de mercado.
Responsável: RICARDO JOSINO ALVES

  Ações de Contingência
C-01 Informar o atraso para readequação de prazos e planejamento interno. Responsável: RICARDO JOSINO ALVES

4. Acompanhamento das Ações de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluído. 

5. Responsáveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

 

 

CARLOS EDUARDO RIBEIRO DE MACEDO
Ordenador de despesas

 Assinou eletronicamente em 15/04/2026 às 15:36:08.

 

 

Gestão de Contrato

 

 

CARLOS EDUARDO RIBEIRO DE MACEDO
Ordenador de despesas
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