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SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

Estudo Técnico Preliminar 32/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 63130.000010/2026-27

2. Descricao da necessidade

UASG 762500

A presente contratacdo visa atender esta Organizacdo Militar (OM), que tem a incumbéncia de
organizar os diversos Concursos Publicos e Processos Seletivos para ingresso na Marinha do Brasil
(MB) e ascensdo na carreira. Para tal, faz-se necesséaria a aquisicdo destes testes para avaliacdo
psicoldgica que correspondem a uma etapa complementar dos processos seletivos externos e internos
referentes ao Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha. Tendo em vista a peculiaridade das
atividades deste Servigco, visando cumprir o requisito da Resolucdo CFP N.° 008/2025, que
Regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica
e privada, faz-se necessaria uma adequada especificacdo dos itens do processo. Aquisicdo de teste
Psicoldgicos, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas.

ITEM ESPECIFICA(;AO UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
IFPII (Inventério Fatorial de
1 [Personalidade) Bloco de 25UN 60 R$ 73,50 R$ 4.410,00
3. Area requisitante
Area Requisitante Responsavel

Marinha do Brasil

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

ALLAN PEIXOTO RODRIGUES

A contratada sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar a este 6rgao em
virtude de ter suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento de normas
ambientais ligadas a comercializacdo do produto deste Estudo técnico preliminar.
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5. Levantamento de Mercado

Foi utilizado o método menor preco para pesquisa, a pesquisa feita foi com precos oriundos de sites de venda dos
materiais relatados.

6. Descricao da solucao como um todo
O fornecimento dos materiais deverao ter especificagoes exigidas no Termo de Referéncia;

O prazo de entrega dos bens é de 30 (trinta) dias, contados da emissdo do empenho, em remessa Unica, no seguinte
endereco: Pca. Bardo de Ladario s/n° - Edificio Alte. Prado Maia - Centro do RJ. no Servico de Selegdo do Pessoal da Marinha
dentro do Complexo Naval do 1° Distrito Naval;

Para todos os itens: caracteristicas e especificagcdes técnicas, conforme estabelecidos no Termo de Referéncia.
Garantia e Assisténcia Técnica de acordo com a legislacdo vigente;

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A presente contratacdo visa a compra de Teste Psicolégico para atender esta Organizacdo Militar
(OM), que tem a incumbéncia de organizar os diversos Concursos Publicos e Processos Seletivos para
ingresso na Marinha do Brasil (MB) e ascenséo na carreira. Para tal, faz-se necesséria a aquisicao dess
es Testes que corresponde a uma etapa complementar dos processos seletivos externos e internos
referentes ao Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha. Tendo em vista a peculiaridade das
atividades deste Servico, visando cumprir o requisito da Resolucdo CFP N.° 002/2016, que
Regulamenta a Avaliagcdo Psicoldgica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica
e privada, faz-se necessaria uma adequada especificacdo dos itens do processo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.478,00

O levantamento de mercado foi realizado com base nos incisos | e Il do Art. 5° da IN 65/2021 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, com precos oriundos do Painel de precos e
pesquisa de mercado externo, visando mitigar a diferenca de precos praticados recentemente haja
vista a grande variacdo de precos nos ultimos meses, conforme orientacdo dada pelo Art. 6° da
referida IN. A fim de se obter uma maior padronizacéo dos itens pesquisados, sera utilizado o filtro com
a descricao exata do item.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Sugere-se o0 ndo parcelamento da aquisi¢do em virtude de ndo resolver o problema da organizacao e conservagao
do material, bem como, a organizacao do material.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratacao esta sendo realizada com base nas aquisi¢es deste Servico de Selecao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

As aquisicdes estéo previstas no PAR da OM e séo essenciais para o cumprimento das atividades fins
desta OM.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se com esta nova contratacdo no minimo os seguintes efeitos: Otimizacao de custos administrativos,
atendimento a todos os preceitos legais vigentes, garantir a boa execucao dos servicos de apoio psicologico,
sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao ha necessidade de estabelecimento de cronograma.
Nao ha necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratacao e fiscalizacdo dos servicos de
acordo com as especificidades do objeto a ser contratado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se aplica e ndo é fator imperativo para a execugao do projeto.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta Equipe declara Viavel

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

ALLAN PEIXOTO RODRIGUES
Equipe de apoio

LUCIANA SALVADOR DE CASTRO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/05/2026 as 13:41:24.
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