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SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

Estudo Técnico Preliminar 39/2026

1. Informações Básicas

Número do processo: 63130000402202696

2. Descrição da necessidade

A presente contratação visa atender esta Organização Militar (OM), que tem a incumbência de
organizar os diversos Concursos Públicos e Processos Seletivos para ingresso na Marinha do Brasil
(MB) e ascensão na carreira. Para tal, faz-se necessária a aquisição des  tes testes para avaliação
psicológica que correspondem a uma etapa complementar dos processos seletivos externos e internos
referentes ao Serviço de Seleção do Pessoal da Marinha. Tendo em vista a peculiaridade das
atividades deste Serviço, visando cumprir o requisito da Resolução CFP N.º 008/2025, que
Regulamenta a Avaliação Psicológica em Concurso Público e processos seletivos de natureza pública
e privada, faz-se necessária uma adequada especificação dos itens do processo.  Aquisição de teste
Psicológicos, nos termos da tabela abaixo, conforme condições e exigências estabelecidas.

 

ITEM

 

ESPECIFICAÇÃO UNIDADE DE 
MEDIDA

QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

1

MIG (Matrizes de Inteligência 
Geral Não Verbal)-Bloco 
Folha de Resposta - 
DESCARACTERIZADO- 
ADAPTADO PARA LEITURA 
ÓPTICA

Bloco de 25UN

40 R$ 27,51 R$ 1.100,40

 

 

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Marinha do Brasil ALLAN PEIXOTO RODRIGUES

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A contratada será responsabilizada por qualquer prejuízo que venha causar a este órgão em        
virtude de ter suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento de normas 
ambientais ligadas à comercialização do produto deste Estudo técnico preliminar. 
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5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado com base nos incisos I e III do Art. 5º da IN 65/2021 do Ministério do 
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, com preços oriundos do Painel de preços e pesquisa de mercado 
externo, visando mitigar a diferença de preços praticados recentemente haja vista a grande variação de preços nos 
últimos meses, conforme orientação dada pelo Art. 6º da referida IN. A fim de se obter uma maior padronização 
dos itens pesquisados, será utilizado o filtro com a descrição exata do item.

A pesquisa feita foi com preços oriundos de sites de venda dos materiais relatados.

6. Descrição da solução como um todo

 O fornecimento dos materiais deverão ter especificações exigidas no Termo de Referência;

O prazo de entrega dos bens é de 10 (Dez) dias, contados da emissão do empenho, em remessa única, no seguinte
endereço: Pça. Barão de Ladário s/nº  - Edificio Alte. Prado Maia - Centro do RJ. no Serviço de Seleção do Pessoal da Marinha 
dentro do Complexo Naval do 1º Distrito Naval;

Para todos os itens: características e especificações técnicas, conforme estabelecidos no Termo de Referência.
Garantia e Assistência Técnica de acordo com a legislação vigente;

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A presente contratação visa a compra de Teste Psicológico para atender esta Organização Militar
(OM), que tem a incumbência de organizar os diversos Concursos Públicos e Processos Seletivos para
ingresso na Marinha do Brasil (MB) e ascensão na carreira. Para tal, faz-se necessária a aquisição dess
es Testes que corresponde a uma etapa complementar dos processos seletivos externos e internos
referentes ao Serviço de Seleção do Pessoal da Marinha. Tendo em vista a peculiaridade das
atividades deste Serviço, visando cumprir o requisito da Resolução CFP N.º 002/2016, que
Regulamenta a Avaliação Psicológica em Concurso Público e processos seletivos de natureza pública
e privada, faz-se necessária uma adequada especificação dos itens do processo.

 

 

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 4.478,00

O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar soluções disponíveis no
mercado nacional para aplicação de testes psicológicos devidamente reconhecidos e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, considerando a necessidade institucional de avaliação psicológica em
processos seletivos, acompanhamento funcional, avaliação de perfil comportamental e demais
demandas correlatas.
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A pesquisa contemplou fornecedores especializados em instrumentos psicológicos, plataformas digitais
de aplicação e correção de testes, bem como editoras autorizadas para comercialização de materiais
psicológicos de uso restrito a profissionais habilitados. Foram analisados aspectos técnicos,
operacionais e econômicos das soluções disponíveis, incluindo:

conformidade com as normas do Sistema de Avaliação de Testes Psicológicos – SATEPSI;
validade e reconhecimento científico dos instrumentos;
possibilidade de aplicação presencial e/ou online;
emissão de laudos e relatórios automatizados;
suporte técnico e treinamento;
custo de aquisição, licenciamento ou assinatura;
compatibilidade com a demanda quantitativa do órgão;
prazo de disponibilização e atualização dos instrumentos.

Durante o levantamento, observou-se que o mercado possui soluções diversificadas, ofertadas tanto
em formato físico quanto digital, havendo predominância de plataformas eletrônicas com
funcionalidades de correção automatizada, armazenamento de resultados e gerenciamento de
aplicações.

O levantamento de mercado foi realizado com base nos incisos I e III do Art. 5º da IN 65/2021 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, com preços oriundos do Painel de preços e
pesquisa de mercado externo, visando mitigar a diferença de preços praticados recentemente haja
vista a grande variação de preços nos últimos meses, conforme orientação dada pelo Art. 6º da
referida IN. A fim de se obter uma maior padronização dos itens pesquisados, será utilizado o filtro com
a descrição exata do item.

 

 

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Sugere-se o não parcelamento da aquisição em virtude de não resolver o problema da organização e conservação 
do material, bem como, a organização do material.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

A contratação esta sendo realizada com base nas aquisições deste Serviço de Seleção.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

As aquisições estão previstas no PAR da OM e são essenciais para o cumprimento das atividades fins 
desta OM.
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12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Espera-se com esta nova contratação no mínimo os seguintes efeitos: Otimização de custos administrativos, 
atendimento a todos os preceitos legais vigentes, garantir a boa execução dos serviços de apoio psicológico, 
sempre embasados nos princípios de eficiência e sustentabilidade.

 

13. Providências a serem Adotadas

Não há necessidade de estabelecimento de cronograma.
Não há necessidade de capacitação de servidores para atuarem na contratação e fiscalização dos serviços de
acordo com as especificidades do objeto a ser contratado.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não se aplica e não é fator imperativo para a execução do projeto.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Conclui-se que existe viabilidade de contratação, com ampla oferta de soluções aptas a atender às necessidades da Administração, permitindo a definição 
de critérios técnicos objetivos para futura contratação, observando os princípios da economicidade, eficiência e adequação ao interesse público.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

ALLAN PEIXOTO RODRIGUES
Equipe de apoio

 Assinou eletronicamente em 28/05/2026 às 14:41:27.

 

 

 

 

 

 

LUCIANA SALVADOR DE CASTRO
Equipe de apoio

 Assinou eletronicamente em 28/05/2026 às 09:17:26.

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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