PROPOSTA DE OFICINA

Letramento Racial e Bancas de Heteroidentificacao

Apresentacao:

Este curso tem por objetivo capacitar participantes acerca do funcionamento das bancas de
heteroidentificagdo em concursos publicos, com foco na legisla¢cdo e regulamentagdo vigentes. A
abordagem sera detalhada, considerando os seguintes instrumentos normativos cruciais: a Instrucao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023; a Resolu¢ao CNJ n° 541/2023 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que disciplina a instituigdo das comissoes de heteroidentificagdo e o respectivo
procedimento nos concursos publicos realizados no ambito do Poder Judiciario, conforme previsto nas
Resolugdes CNJ n°® 75/2009, 81/2009 e 203/2015; e o Decreto n® 12.536/2025 (MGI), que regulamenta
a Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, para dispor sobre a reserva de vagas destinadas a pessoas
pretas, pardas, indigenas e quilombolas em concursos publicos e em processos seletivos simplificados
para contratagdo por tempo determinado, e sobre a classificagdo dessas pessoas em caso de inclusdo
em multiplas hipoteses de reserva de vagas. O curso sera estruturado com a oferta de leituras prévias e
sera composto por dois modulos expositivos, cada um com quatro aulas. O primeiro modulo sera
focado no embasamento tedrico sobre letramento racial e agoes afirmativas, fornecendo o arcabougo
conceitual necessario, e o segundo modulo abordara temas relacionados as comissdes de
heteroidentificagao racial, explorando a aplicagdo pratica dos conceitos. Este programa de capacita¢ao
¢ fundamental para a compreensdo e a adequada aplicacdo dos procedimentos. Ademais, o curso
oferecera atividades praticas, incluindo estudos de caso e exercicios para consolidagdo do aprendizado.

Publico-Alvo:

e Membros das bancas de heteroidentificagdo;
e Pessoas interessadas nos conhecimentos sobre letramento racial e procedimentos de
heteroidentifica¢ao.

Objetivos de Aprendizagem:

e Discutir a finalidade e a legitimidade das bancas de heteroidentificacao;

e Problematizar o proposito das politicas de reserva de vagas para pessoas pretas e pardas
(populagd@o negra);

e Compreender o funcionamento e a aplicagdo dos conceitos de raga, cor e racismo no
contexto das politicas afirmativas;

e Analisar o contexto historico e legal das politicas de reserva de vagas para pessoas pretas e
pardas (populag@o negra) no Brasil;

e Identificar os requisitos e os procedimentos para a autodeclaracdo e o processo de

heteroidentificacao;

e Conhecer os aspectos técnicos e operacionais da organizagdo das bancas de
heteroidentificacao;

e Entender o processo de recurso e as implicacdes da validagdo ou invalidagdo da
autodeclaragao;

e Analisar quem sdo os sujeitos de direito da politica de reserva de vagas no Brasil;
e Debater estudos de caso relacionados aos sujeitos de direito das politicas de cotas raciais no
Brasil.

Metodologia:

- Aulas expositivas gravadas em linguagem acessivel e que incentive a reflexao;

Analise dos documentos que normatizam as comissoes de heteroidentifica¢do no Brasil;
Estudos de caso breves para ilustragdo de conceitos;

Apresentagdo de videos e materiais complementares selecionados previamente;
Resolucdo de exercios.
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Proposta de Ementa do Curso — Formato Remoto:

Modulo 1 |Letramento Racial e A¢oes Afirmagoes Formato | Carga horaria
Aula 1 Apresenta¢do do curso e conceitos basicos Oficina 1 hora

Aula 2 Raga e Racismo no Brasil: Formas e Fundamentos | Oficina 1 hora

Aula 3 As Acoes Afirmativas e Combate as Desigualdades | Oficina 1 hora

Aula 2 Cotas raciais e Bancas de Heteroidentificagao Oficina 1 hora

Moédulo 2| Comissoes de Heteroidentificacao Recursos |Carga horaria
Aula 3 Procedimento de Heteroidentificagao Oficina 2 hora

Aula 4 Sujeitos de Direito das Cotas Oficina 2 hora

otal 8 horas

Carga horaria do curso — Formato Remoto:

Atividade Carga horaria

Aulas expositivas 08 hora

Elabora¢do dos exercicios e estudos de casos 06 hora

Organizagdo e selecdo das referéncias que serdo disponibilizadas previamente | 02 hora

Total 16 hora
Investimento:

A proposta contempla 16 horas contempla as 8 horas de desenvolvimento pratico. Inclui, ainda,

a selecdo de materiais e a criagdo de exercicios que serdo aplicados aos participantes durante a oficina

» Hora/aula: 16 x R$ 700,00 =R$ 11. 200,00

Caso a opg¢ao seja pelo formato remoto, sera necessaria a inclusdo de um assistente da minha equipe,
com um acréscimo de R$ 3.000,00 ao valor total.

» Total de investimento: R$ 14.200,00

Proposta de Ementa do Curso — Formato Presencial

Modulo 1 |Letramento Racial e A¢oes Afirmacgoes Formato | Carga horaria
Aula 1 Apresenta¢do do curso e conceitos basicos Oficina 1 hora

Aula 2 Raga e Racismo no Brasil: Formas e Fundamentos | Oficina 1 hora

Aula 3 As Agoes Afirmativas e Combate as Desigualdades | Oficina 1 hora

Aula 2 Cotas raciais e Bancas de Heteroidentifica¢ao Oficina 1 hora

Modulo 2| Comissdes de Heteroidentificacao Recursos |Carga horaria
Aula 3 Procedimento de Heteroidentificagdo Oficina 2 hora

Aula 4 Sujeitos de Direito das Cotas Oficina 2 hora

otal 8 horas

Carga horaria do curso - Formato Presencial

Atividade

Carga horaria

Aulas expositivas

08 hora

Elabora¢do dos exercicios e estudos de casos 06 hora
Organizacao e selec¢do das referéncias que serdo disponibilizadas previamente | 02 hora
Total 16 hora

Data:

A combinar

Investimento:

Para esta proposta, considerando as atividades a serem desenvolvidas e a carga horaria de 24 horas:
» Hora/aula: 16 x R$ 800,00 =R$ 12.800,00



» Total de investimento: RS 12.800,00 + Hotel/Hospedagem/Alimentacao.

Para assegurar a qualidade dos debates durante a oficina, sugerimos um limite de 50 participantes por turma

Curriculo:

Delton Aparecido Felipe

Professor Doutor da Universidade Estadual de Maringa — Parana, Pesquisador Visitante e Coordenador
do Programa de Apoio e Diversidade da Escola de Direito da FGV — SP (2022-2025), P6s Doutorando
em Sociologia da Universidade de Brasilia (UNB). Atua como Coordenador de Politicas e Agoes
Afirmativas da Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN), Coordenador do
Observatorio e Agéncia de Impacto das Cotas Raciais da ABPN. Coordenador do Projeto Formacgao
para Avaliagdo das Politicas Afirmativas na Universidade Estadual de Maringa-Parana: Gestdo,
Acompanhamento e Impactos (financiado pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior do Parana — Seti, 2023-2024), além de Coordenador do Projeto Mapeamento de Agdes de
Combate ao Racismo e Promocgdo da Igualdade na Gestao Publica (2023), Membro do Grupo de
Trabalho (GT) criado para o aperfeicoamento da Lei n° 12.990/14 do Ministério da Gestdo e da
Inovagao em Servigos Publicos (MGI), conforme Portaria n® 3.204/2023. Com publicagdes nacionais e
internacionais, entre elas o livro Cotas Raciais: Gestdo, Implementagdo e Permanéncia (2022) e
Experiéncia de Promocao da Igualdade Racial na Gestao Publica Brasileira.

Outras informacoes: http://lattes.cnpq.br/1673979833356158.

E-mail: ddelton@gmail.com

Telefone: (44) 9 99705810

Documento assinado digitalmente

“b DELTON APARECIDO FELIPE
g Data: 24/03/2026 09:17:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Delton Aparecido Felipe
CPF 047.585.399-79
Maringa, 24 de margo de 2026



