Caro licitante,

Solicita-se que se utilize esta planilha, por questdes de eficiéncia Administrativa, fazendo apenas as alterag6es que forem
necessarias, preservando as memdrias de calculo. A planilha deve ser encaminhada assinada e de forma editavel.

As células marcadas com a cor l:l, sdo de preenchimento obrigatério pela Licitante.

Por questdes de celeridade processual, em tese, s6 sera necessario, preencher os seguintes dados. Nesta ordem:

ABA Observagdo

1. Identificacao_do_Servico Preencher somente a Data da Proposta, demais itens ja estdo preenchidos.

2. Memoria_lnsumo (2) Preencher no Campo Proposta, os valores unitarios para cada item, atentar para o Valor Maximo.
3. Probabilidade_Auséncias Preencher o Campo Incidéncia Anual, com as incidéncias da Licitante.

4. Planilha_Custo_Formacao_Precos

Preencher os seguintes itens:

Moddulo 2.2 — Incluir valor do SAT e comprovar pela GFIP;
Médulo 6 - A - Custos Indiretos

Médulo 6 - B - Lucro

Modulo 6 - C - Tributos (Conforme o regime de tributagdo)

NAO PREENCHER AS ABAS ABAIXO pois elas serdo automaticamente preenchidas:

ABA Descri¢do
4. Planilha_Custo_Formacao_Precos Médulo 4 — Custo de Provisdo Profissional Ausente e Mddulo 5 — Insumos Diversos
5. Resumo_Valor_Mensal_Servico Quadro Resumo Valor Mensal dos Servigos

6. Valor_Global_da_Proposta Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo: 63148.037833/2024-57

Sigla do Org3o:

HNMD

Pregdo Eletrénico n2 236/2026

UASG

765720

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data da Apresentagdo da Proposta: XX/XX/2026
Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:
MR040070/2026
D Numero de Meses de Execugdo Contratual: 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. S . _— Qtdade de Qtdade e
Grupo | Item Tipo de Servigco - Categoria Profissional (A) postos ( E ) | Unidade Fornec.
1 Supervisor Diarista — (CBO: 5102-05) 40h 1 12 Meses
2 Camareira Lider Diurno — (CBO: 5133-15) 12x36 4 12 Meses
3 Camareira Diarista — (CBO: 5133-15) 40h 2 12 Meses
1
4 Camareira Diurno — (CBO: 5133-15) 12x36 40 12 Meses
5 Camareira Noturno — (CBO: 5133-15) 12x36 16 12 Meses
6 Conferente Noturno — (CBO: 5163-35) 12x36 2 12 Meses

65

funcionarios




HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS

MARINHA DO BRASIL

Total de Funcionarios 65
Supervisor 1
Camareira/Conferente 64

UNIFORMES

DEMANDA ANUAL

Valor Unitario Maximo

Proposta da

QT de

QT de fornec.

Valor por item

ITEM DESCRICAO Aceitavel Licitante (A) func. ?;)r item anual p/:té;\cwnarlo (D)=(AxBxC)
Conjunto jaleco e calga na paleta de beje/caqui confeccionado em oxford
100% poliéster ou two way (95% poliéster e 5% elastano) ou brim leve
4 190gr/m?, sendo o jaleco fechado com dois bolsos inferiores e calca com RS 94,70 RS 94,70 58 4 2LI7080
eldstico na cintura e um bolso traseiro, ambos com silk screen.
2 Agasalho RS 81,26 RS 81,26 64 2 10.401,28
3 Touca com protetor telado em rede e ponta em tecido oxford RS 21,80 RS 21,80 64 4 5.580,80
4 Calga jeans com cds médio/alto, algodﬁo e elastano ou 100% algod&o com silk RS 87,80 RS 87,80 6 4 2.107,20
screen na lateral em formado vertical
Blusa com gola polo na paleta de beje/caqui, de malha piquet,
0, 3 0, iA H 3 A 0,
5 de 50% algoddo e 50% poliéster, ou variagdo com até 5% de RS 47,63 RS 47,63 6 4 114312
elastano, com logomarca bordado na manga e/ou quadrante
superior frontal esquerdo (ombro/térax).
6 Meia de algoddo cano médio/curto RS 19,78 R$ 19,78 64 4 5.063,68
7 Porta craché e presilha RS 3,16 RS 3,16 65 1 205,40
8 RS 80,67 RS 80,67 64 4 20.651,52
Sapato ocupacional de seguranga em EVA/borracha tipo babuche
9 Calga feminina ou masculina — em tecido OXFORD RS 54,94 RS 54,94 1 4 219,76
10 Blaiser —em tecido OXFORD RS 47,49 RS 47,49 1 4 189,96
11 Blusa/Camisa social — em tecido OXFORD RS 75,01 RS 75,01 1 4 300,04
12 Sapato preto tipo mocassim feminino ou social masculino RS 59,37 R$ 59,37 1 4 237,48
TOTAL R$68.070,64
QT TOTAL DE FUNCIONARIOS 65
TOTAL POR FUNCIONARIO POR ANO R$1.047,24

TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES

R$87,27




MATERIAIS - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

DEMANDA ANUAL
ITEM DESCRICAO e U:é:?;c‘:’el\lllammo f.'c‘.’t’;‘?ft? (‘1\3) f““:l%;’?' item a““c:'T:/?‘E)zZ?::ém (YJa)Igr(Ap?(r;t: rg)
1 Oculos de protecdo RS 3,75 RS 3,75 33 0,33 RS 40,84
2 Mascara N95 RS 1,49 RS 1,49 33 0,33 RS 16,23
3 Avental Descartavel Branco TNT RS 5,29 RS 5,29 30 0,2 R$ 31,74
4 Luvas descartaveis de vinil (caixa com 100 un) RS 15,52 RS 15,52 33 7,2 RS 3.687,55
5 Touca descartavel (caixa com 100un) RS 9,45 RS 9,45 5 0,05 RS 2,36
6 Colete para protegdo da coluna RS 31,12 R$ 31,12 6 2 RS 373,44
TOTAL R$4.152,16
QT TOTAL DE FUNCIONARIOS 65
TOTAL POR FUNCIONARIO POR ANO RS$63,88
TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES RS5,32
EQUIPAMENTO — REGISTRO DE PONTO ELETRONICO
Deprecia¢do conforme IN RFB 1.700/2017, Anexo Ill — Taxas Anuais de Depreciacdo, Referéncia NCM: 9018.90 (Vida util: 10 anos / Deprecia¢do: 10%)
ITEM DESCRICAO MZ::;’OU:JZEI'{ :", " L"I’c‘ft"a‘r"stt: (‘;a) QUANT VALOR TOTAL
1 Registrador de Ponto Eletronico — REP R$318,42 R$318,42 1 RS$31,84
TOTAL R$31,84
QT TOTAL DE FUNCIONARIOS 65
TOTAL POR FUNCIONARIO POR ANO R$0,49
TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES R$0,04
OUTROS - INSUMOS
DEMANDA ANUAL
e DESCRIGAO O el | Popostada | thens bl e
Avental Frontal a base de PVC, forrado com poliéster, com tiras soldadas
1 Sl%ronicamente, sendo uma no pescogo e duas na cintura, branco, 1,20 X RS 10,72 RS 10,72 0 R$ 0,00
2 (Sg;gisnzla;tri]:ozsoga;glsﬁ:;)entes que suportem até 7kg no tamanho 50x70 RS 101,85 RS 101,85 40 480 R$ 48.888,00
3 Livro Ata, sem margem, capa dura, preto, com 200 paginas. RS 31,01 R$ 31,01 5 60 RS 1.860,60
4 Saco pléstico de hamper refor¢cado na cor verde 200 L — com 100 un RS 98,98 RS 98,98 15 180 R$ 17.816,40
5 Suporte para saco hamper de Inox - 150/200 Litros RS 418,46 RS 418,46 0 R$ 0,00
6 Saco plastico reforgado na cor verde 100L (60x90) (pacote contendo 100un) RS 85,08 RS 85,08 60 720 R$ 61.257,60
7 Pasta polionda azul (340x245x35) RS 7,53 RS 7,53 15 180 RS 1.355,40
8 Pasta arquivo morto RS 5,63 RS 5,63 5 60 R$ 337,80
10 Pasta para armazenamento de documentagdes e formuldrios RS 3,99 RS 3,99 28 336 RS 1.340,64
11 Pano multiuso descartavel rolo com 600 un RS 63,06 RS 63,06 10 120 R$ 7.567,20




12 Alcool 70 de 1 (um) litro RS 8,69 | RS 8,69 30 360 RS 3.128,40
TOTAL R$ 143.552,04
QT TOTAL DE FUNCIONARIOS 65
TOTAL POR FUNCIONARIO POR ANO R$2.208,49
TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES R$184,04

OUTROS — IMPRESSOS REFERENTE AO SERVICO DE CAMARARIA
DEMANDA ANUAL
rrem DESCRIGAO o el | Propostada | Mensa 2t i

1 Formuldrio padrdo de Check-in / Check-out — A4 com 50 p. RS 63,02 RS 63,02 26 312 R$ 19.662,24

2 Controle de distribui¢do de roupas didrio 50 p. RS 70,41 RS 70,41 50 600 RS 42.246,00

3 Roll de roupa limpa 50 p. (2 vias com carbono) RS 70,41 RS 70,41 13 156 RS 10.983,96

4 Roll de guarnigdo e camarote 50 p. (2 vias com carbono) RS 70,41 RS 70,41 13 156 R$ 10.983,96

5 Folha A4 500 RS 97,97 R$ 97,97 1 12 R$ 1.175,64
TOTAL R$85.051,80
QT TOTAL DE FUNCIONARIOS 65
TOTAL POR FUNCIONARIO POR ANO R$1.308,49
TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES R$109,04

OUTROS - CARRINHOS, MESA E MEIOS DE COMUNICAC;\O
DEPRECIAGAO
TEm DESCRICAO Valor U:(::?trgsé\lllammo ril;?&':,sttea((/i.\a) QTo (8) Vida Util (em meses) (\éa)lgr(Apt;r;t)e/n::

Carro cuba com tampa, com capacidade para 600 (seiscentos) litros, com 02

1 (dois) rodizios fixos de PVC e QZ (QOis) rod]’zios gira?c’)rios com plac~a de ﬁxat;_éo RS 1.832,05 RS 1.832,05 4 60 R$ 122,14
e dreno para escoamento de liquidos, resistente a impacto e tragdo. Material
liso apropriado para ambiente hospital e de facil higienizagao.
Carro bandeja com 02 (QUas) algas nas IaterAais, portas com fechamento a

2| CBoi rodios e s 03 ot rodios ratsrios Marersl 5o aproprisdo | R$302678 RS 3.026,78 17 60 RS 857,59
para ambiente hospital e de facil higienizagdo.

3 Meios de Comunica¢do RS 681,33 RS 681,33 1 60 R$ 11,36

4 Computador e internet RS 1.376,05 RS 1.376,05 1 120 RS 11,47

5 Impressora RS 1.099,00 RS 1.099,00 1 120 R$ 9,16

6 Mesa e armario com chave RS 639,15 RS 639,15 1 120 R$ 5,33
TOTAL R$1.017,05
QT TOTAL DE FUNCIONARIOS 65
TOTAL POR FUNCIONARIO POR ANO R$15,65
TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES R$1,30

TOTAL GLOBAL DE OUTROS

R$229.620,89

QT TOTAL DE FUNCIONARIOS

65







PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DE AUSENCIAS LEGAIS

Memoéria de Célculo - nimero de dias de reposi¢do do profissional ausente para cada evento

12x36 40h
q Incidéncia |Duragdo Legal
Categoria A 30 di 30 di
€ anual da Auséncia Pro;zl;gz%glas Dias de reposicio Pro:ft:;gzooglas Dias de reposigio
Férias 30 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Auséncia justificada 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Acidente trabalho 15 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Afastamento por doenga 5 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta médica filho 2 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Obitos na familia 2 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Casamento 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doagdo de sangue 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 20 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Maternidade 180 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 6 100% 0,0000 100,00% 0,0000




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: 63148.037833/2024- 57

Sigla do Orgdo

HNMD

Pregdo Eletrénico N2 236/2026

UASG

765720

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data da Apresentagdo da Proposta:
Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
C |Ano do Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MR040070/2026 MR040070/2026 MR040070/2026 MR040070/2026 MR040070/2026 MR040070/2026
D |Numero de Meses de Execugdo Contratual: 12 12 12 12 12 12
Piso Salarial Servente (Clausula 4. Da CCT)
RS 1.765,50
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA SINDLAV SINDLAV SINDLAV SINDLAV SINDLAV SINDLAV

Camareira Lider

Camareira Diurno

Camareira Noturno

Conferente Noturno

1 |Tipo de Servico Supervisor Diarista Diurno Camareira Diarista Plantonista Plantonista Plantonista

2 |Escala de Servigo 40 horas 12x36 40 horas 12x36 12x36 12x36

3 |Dias trabalhados no més 21 15 21 15 15 15

4 |Saldrio Normativo da Categoria RS 2.672,33 R$ 2.110,43 RS 1.765,50 RS 1.765,50 RS 1.765,50 R$ 1.865,28

. - . s N . . | Chefe de Unidade em Camareiro em Camareiro em Unidade |Camareiro em Unidade

5 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor em Lavanderia Lavanderia Unidade Hospitalar Hospitalar Hospitalar RS 1.743,26

6 |Data base da Categoria (dia/més/ano) 1° de maio 1° de maio 1° de maio 1° de maio 1° de maio 1° de maio

7 |Custo Diério para o Repositor R$ 157,81 RS 148,10 RS 130,90 R$ 123,10 RS 134,55 RS 140,18
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor Valor Valor Valor Valor Valor

A |Salario Base RS 2.672,33 R$ 2.110,43 RS 1.765,50 RS 1.765,50 R$ 1.765,50 RS 1.865,28
Gratificagdo de Fungdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Adicional de Insalubridade (apenas para Camarareira Lider, Camareiras [plantdo e

c diarista] e Conferente) — (Conforme Laudo de Insalubridade do HNMD) 20,00% RS 0,00 RS 353,10 RS 353,10 RS 353,10 RS 353,10 RS 353,10

D /’\\liitciic::glsfoturno (Clausula 102, CCT) (apenas Camareira plantdo noturno e Conferentes 20,00% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 220,69 RS 233,16

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

G |Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.672,33 RS 2.463,53 R$ 2.118,60 R$ 2.118,60 R$ 2.339,29 R$ 2.451,54
Nota: adicional de periculosidade ndo se aplica a este pregdo
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1. — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor Valor Valor Valor Valor Valor

A |13° (décimo terceiro) Saldrio (1/12 da remuneragdo) 8,33% RS 222,61 RS 205,21 RS 176,48 RS 176,48 RS 194,86 RS 204,21

B |Férias e Adicional de Férias — (N&o cotar Férias: Contrato superior a 1 ano) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.1. RS 222,61 RS 205,21 RS 176,48 RS 176,48 RS 194,86 RS 204,21

Submédulo 2.2. - GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor Valor Valor Valor Valor Valor
INSS 20,00% RS 578,99 RS 533,75 RS 459,02 RS 459,02 RS 506,83 RS 531,15
Salario Educago 2,50% RS 72,37 RS 66,72 R$ 57,38 RS 57,38 RS 63,35 RS 66,39
SAT (Seguro Acidente do Trabalho) (“RAT ajustado” = FAP x RAT) - GFIP 2,99% RS 86,56 RS 79,80 RS 68,62 RS 68,62 RS 75,77 RS 79,41




SESI ou SESC 1,50% RS 43,42 RS 40,03 RS 34,43 RS 34,43 RS 38,01 RS 39,84
SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,95 RS 26,69 RS 22,95 RS 22,95 RS 25,34 RS 26,56
SEBRAE 0,60% RS 17,37 RS 16,01 RS 13,77 RS 13,77 RS 15,20 RS 15,93
INCRA 0,20% RS 5,79 RS 5,34 RS 4,59 RS 4,59 RS 5,07 RS 5,31
FGTS 8,00% RS 231,60 RS 213,50 RS 183,61 RS 183,61 RS 202,73 RS 212,46
TOTAL SUBMODULO 2.2. 36,79% RS 1.065,05 RS 981,84 RS 844,37 RS 844,37 RS 932,30 RS 977,05
bmédulo 2.3. - Benefici is e Didrios
A |Transporte (21°. Clausula) R$ 5,00 RS 59,66 R$ 93,37 RS 114,07 RS 44,07 RS 44,07 RS 38,08
B |Auxilio -Refeicdo/Alimentacdo (122, Cldusula — R$ 26,00 — Subtrair 10%) R$ 26,00 RS 514,80 RS 514,80 RS 514,80 RS 351,00 RS 351,00 RS 351,00
C |Beneficio Social Familiar R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D |Outros (especificar) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3. R$ 574,46 R$ 608,17 RS 628,87 RS 395,07 RS 395,07 RS 389,08
Nota: descontado o valor eventualmente pago pelo empregado
QUADRO RESUMO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor Valor Valor Valor Valor Valor
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 222,61 RS 205,21 RS 176,48 RS 176,48 RS 194,86 RS 204,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.065,05 RS 981,84 RS 844,37 RS 844,37 R$ 932,30 RS 977,05
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 574,46 RS 608,17 RS 628,87 RS 395,07 RS 395,07 RS 389,08
TOTAL RS 1.862,12 R$ 1.795,22 R$ 1.649,72 RS 1.415,92 RS 1.522,23 R$ 1.570,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor Valor Valor Valor Valor Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,46% RS 12,29 RS$ 11,33 RS$ 9,75 R$ 9,75 R$ 10,76 RS 11,28
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,04% RS 1,07 R$ 0,99 R$ 0,85 R$ 0,85 R$ 0,94 R$ 0,98
C  |[Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso prévio indenizado 0,00% RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 51,84 RS$ 47,79 RS 41,10 RS 41,10 RS 45,38 RS 47,56
E |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 18,97 R$ 17,49 RS 15,04 RS 15,04 RS 16,61 R$ 17,41
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 115,80 RS 106,75 R$ 91,80 R$ 91,80 R$ 101,37 RS 106,23
TOTAL SUBMODULO 3 R$ 199,97 RS 184,35 R$ 158,54 RS 158,54 RS 175,06 RS 183,46
MODULO 4 - CUSTO DE PROVISAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Supervisor Diarista Camareira Lider | - comareira Diarista | CAMareirabiurno | Camareira Noturno | Conferente Moturno
idade de idade de
PN q Reposicdo Reposicdo
4.1 |Auséncias legais (dias/ano) — (dias/ano) — Valor Valor Valor Valor Valor Valor
12x36 40 h/semanais
A |Férias 0,0000 0,0000 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
B |Auséncia justificada 0,0000 0,0000 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
C |Acidente de trabalho 0,0000 0,0000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D |Afastamento por doenga 0,0000 0,0000 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00
E |Consulta médica filho 0,0000 0,0000 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F | Obitos na familia 0,0000 0,0000 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
G [Casamento 0,0000 0,0000 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
H |Doagdo de sangue 0,0000 0,0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
| |Testemunho 0,0000 0,0000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
) |Paternidade 0,0000 0,0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
L |Maternidade 0,0000 0,0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
M |Consulta Pré Natal 0,0000 0,0000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
N |Outros (especificar) 0,0000 0,0000 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00




O |Incidéncia dos Encargos do Submdédulo 2.2 sobre o item 4.1. RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B |Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o item 4.2. RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2. RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Auséncias legais

Intrajornada

Uniformes (vide meméria de célculo de Uniformes)

Materiais — EPI (vide meméria de célculo de EPI)

Equipamentos (Reg Ponto Eletr — REP) (vide memoria de calculo de equipamentos)

o |0l®m| >

Outros (insumos; impressos referente ao servigo de camararia; e carrinhos e
meios de comunicagédo) (vide memdria de calculo de outros)

Nota: Valores mensais por empregado

Custos Indiretos

B [Lucro

C |Tributos

C.1 Tributos federais (COFINS + PIS)

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (ISS)

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Sr. Licitante, favor assinalar o regime de tributagdo da empresa:
[ 1 Lucro Presumido
[ ] Optante pelo Simples Nacional
[ ] LucroReal

Subtotal (A+B+C+D+E) ] R$ 5.121,44 RS 4.830,12 R$ 4.313,88 RS 4.080,08 RS 4.423,60 RS 4.592,36

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.266,65

R$ 5.910,19

R$ 5.278,53

R$ 4.992,43

R$ 5.412,77

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor Valor Valor Valor Valor Valor
6dulo1-C icdo da agdo R$ 2.672,33 RS 2.463,53 RS 2.118,60 RS 2.118,60 RS 2.339,29 RS 2.451,54
6dulo 2 — E ficios Anuais, is E Didrios RS 1.862,12 RS 1.795,22 RS 1.649,72 RS 1.415,92 RS 1.522,23 RS 1.570,34
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 199,97 RS 184,35 RS 158,54 RS 158,54 RS 175,06 RS 183,46

R$ 5.619,26




RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
. . . Qtde de
Tipo de Servico - Categoria | Valor proposto por PROPOSTO por |Qtdade de _ . Total de
Grupo| Item Profissional (A) empregado (B) empregados posto (G) = | postos (E) Total (I) = (G x H) Valor total do servico profissionais
por posto (C) (EXF)
1 |[Supervisor Diarista — 40h RS 6.266,65 1 RS 6.266,65 1 RS 6.266,65 RS 6.266,65 1
2 |Camareira Lider Diurno - R$ 5.910,19 2 RS 11.820,38 2 RS 23.640,76 RS 23.640,76 4
3 |Camareira Diarista — 40h R$ 5.278,53 1 RS 5.278,53 2 RS 10.557,06 R$ 10.557,06 2
1
4 |Camareira Diurno — 12x36 RS 4.992,43 2 RS 9.984,86 20 RS 199.697,20 RS 199.697,20 40
Camareira Noturno
5 Plantonista — 12x36 RS 5.412,77 2 R$ 10.825,54 8 RS 86.604,32 RS 86.604,32 16
B RS 5.619,26 2 RS 11.238,52 1 RS 11.238,52 R$ 11.238,52 2
Plantonista — 12x36 I e e e
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 338.004,51 65

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

RS 4.056.054,12

pessoas




QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal dos servigos:

1 — Supervisor Diarista

2 — Camareira Lider

Diurno

3 — Camareira Diarista

4 — Camareira Diurno
Plantonista

5 — Camareira Noturno
Plantonista

6 — Conferente Plantonista
Noturno

RS 6.266,65

RS 23.640,76

RS 10.557,06

R$ 199.697,20

RS 86.604,32

RS 11.238,52

Valor anual dos servigos (valor mensal do servigo
multiplicado pelo nimero de meses do contrato = 12)

RS 75.199,80

RS 283.689,12

RS 126.684,72

RS 2.396.366,40

R$ 1.039.251,84

RS 134.862,24

Valor global da proposta

RS 4.056.054,12

9
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