MARINHA DO BRASIL
CENTRO DE CONTROLE INTERNO DA MARINHA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Assessoria de Capacitagdo Técnica (CCIMAR-01.4)

Responsdvel pela Demanda: SO-Ref2-ES ALBERTO SILES ROCA Matricula: 80.0444.68

E-mail: siles@marinha.mil.br Telefone: (21) 2104-5963

Objeto da futura contratacdo: Realizar a inscri¢cdo de auditores internos do Centro de Controle Interno
da Marinha para participarem da 452 Edicdo do Congresso Brasileiro de Auditoria Interna
(CONBRAI-2025).

Objeto trata-se:

( X ) Servigo n3o continuado

() Servico continuado SEM dedicagdo exclusiva de médo de obra
( ) Servico continuado COM dedicag¢do exclusiva de m3o de obra

Capacitar novos militares e Servidores Civis deste Centro de Controle e que compordo as equipes

de Auditorias, visando sedimentar os conceitos, os procedimentos, as técnicas e as metodologias
necessarias para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna governamental.

Aprimorar o conhecimento no que diz respeito a au;!itoria interna governamental, focando em
riscos, transparéncia e governanca, além de abordar o planejamento estratégico e garantia de
qualidade da auditoria interna.

Sedimentar o conhecimento com foco nas estruturas dos controles internos das organizagdes,
abordando o desenvolvimento, a implementagdo e a avaliagdo de tais controles das Organizagdes
Militares, a serem auditadas por este Centro de Controle.

Permitir que nossos auditores identifiquem os fundamentos necessarios para uma Auditoria

gerenciamento de riscos na Auditoria Interna.

Auxiliar os auditores a identificar os principais riscos e controles de tecnologia da informagdo

(Norma de Implantacdo 1210.A3) e prover conceitos fundamentais para Auditoria de Tecnologia da
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Interna eficaz no setor publico, refletindo os principais avangcos em governanca, negocios e ~
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informacdo e conhecimento de modelos de mercado para realizagdo de trabalhos em temas
especificos de baixa complexidade técnica.

A capacitacdo de pessoal na drea de Auditoria depende de formacdo técnica especifica e
relevante, sendo o llA Brasil considerado uma instituicdo que reline todas as qualificagdes necessarias
para a conducdo de tal formagdo, tratando-se de érgdo de representagdo do profissional de auditoria
interna e representante direto do Instituto de Auditores Internos Global (IIA Global).

Por fim, cabe destacar que o evento ird se destacar pela sua abordagem inovadora e proativa,

enfatiza o progresso continuo, a intersegdo critica de competéncias, tecnologia, ética e empatia, e a

importdncia de uma abordagem integrada.

A quantidade apresentada para a participagdo no evento foi estimada de acordo com a necessidade

da Organizacdo Militar, e prevé 2 (duas) inscri¢es na 452 Edicdo do Congresso Brasileiro de Auditoria,

Interna (CONBRAI-2025).

A prestacdo dos servicos devera ser iniciada a partir da data de publicagdo do Termo de Justificativa

de Inexigibilidade de Licitagdo no Diario Oficial da Unido.
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PAULO SATHLER GRIPP ALBERTO SILES ROCA
Capitdo de Mar e Guerra (RM1-IM) SO-RéfE-ES ‘
Assessor de Capacitagdo Técnica Auxiliar da Assessoria de Capacxtagéo Técnica

S

KARINA DAPAZ BENTES
Capxtéo de Fragata (IM)
Chefe do Departamento de Auditoria Interna

:

ANDRE Ll.jé ROD

Capi

Enc. da Div. de Pla foramento

‘Declaro gue o(s) servidore(s) indicado(s), foi(ram) comunicado(s) e esta(do) ciente(s) de suas
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atribuigdes.

Rio de Janeiro, ﬁde M
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ANTONIO Geﬁf\/fe; DA SILVA JUNIOR

Capit3o de Mar e Guerra (IM)
Ordenador de Despesas

de 2025.
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MARINHA DO BRASIL
CENTRO DE CONTROLE INTERNO DA MARINHA

ESTUDO PRELIMINAR N° 06/2025

1 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de 2 (duas) vagas, visando 3 inscricdo de militares do Centro de Controle In-
terno da Marinha (CCIMAR), na 45* Edicdo do Congresso Brasileiro de Auditoria Interna (CON-
BRAI-2025).

1.2. O objetivo € manter os militares atualizados com as tltimas técnicas e experiéncias interna-
cionais, visando ao desenvolvimento de competéncias individuais e alavancagem de competén-
cias institucionais, a fim de contribuir de forma mais eficiente e eficaz com a execucio da ativi-

dade de auditoria interna governamental.

2 - REFERENCIA AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO

2 .1 Com fulcro no paragrafo tnico, do art. 1°, do Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022,
incluido pelo Decreto n® 11.137, de 18 de julho de 2022 c/c subitem 1.12, da SGM-102 (NOR-
MAS SOBRE LICITACOES, ACORDOS E ATOS ADMINISTRATIVOS), o objeto da contratacio est3
pre;)isto no Programa de Aplicacdo de Recursos (PAR), conforme detalhamento a seguir:

[) Cédigo PAR: 006/2025

) Data da aprovagio de inclusio do objeto no PAR: 20/01/2024

[} Subclasse CNAE: 8599-6/04

i
R —

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 O contratado deve ser uma referéncia no mercado, ter notério saber
na area em que atua, além de uma reputacio ilibada.

3.2 Neste contexto, pretende-se realizar a contratagio do para participacdo de 2 (dois) mili-
tares na 45° Edi¢do do Congresso Brasileiro de Auditoria Interna (CONBRAI-2025), na modalida-

de presencial, no periodo de 09 a 12 de novembro de 2025.

-1de8-




Continuacio do Estudo Preliminar n® 06/2025, do CCIMAR.
fraude e ética, conformidade global e risco, tecnologia, setor publico e lideranca; além da possi-
bilidade de articular e de trocar experiéncias com auditores de outras partes do mundo. Cabe
destacar, também, que o CClMAR reconhece o mérito do Instituto, vez que investiu em Con-
gressos do Instituto em 2022, 2023 e 2024 para os seus auditores.

5.6 Pelas razdes expostas entende-se que a Administragdo pode contratar inscricdes em Con-
gressos por inexigibilidade de licitagdo, na forma do art. 74, inciso Ili, f), combinado com o art.

6°, inciso XVIII, f), todos da lei n® 14.133/21.

6. ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

6.1 Considerando o exposto no artigo 74, inciso i, f), que trata dos casos de inexigibilidade de
licitacdo e do § 4° do artigo 23, que trata da pesquisa de precos nas contratagc”)es‘diretas, am-
bos artigos da Lei n® 14.133/21, a estimativa de preco podera ser verificado no site https://iia- |

brasil.org.br/conbrai/inscrevase.asp.

6.2 Por fim, o preco proposto pela Conferéncia, conforme exposto no website do evento, é ani-
co no pais, sendo praticado para todos os drgéos, plblicos ou privados, que contratam a referi-

da Conferéncia.

6.3 O valor maximo a ser contratacio encontra-se na tabela abaixo:

ITE | ESPECIFICACA | catsE | UNIPAD | opp | VALOR 1 yapor
M 0 R E DE g | UNITARL | poray,
MEDIDA O
| | AassociacBoaollA | 5539 UN 2 | R$275,00 | R$ 550,00
Brasil «
“O Papel
Transformador da ~
2 |Auditoria Interna na 25232 UN 2 R$ 5.000,00 | R$ 10.000,00
Governanca '
Corporativa”
TOTAL R$ 10.550,00

6.4 Em virtude de a contratacio ser por meio de Inexigibilidade, o valor estimado sera o menor

preco ofertado, assim promovendo vantajosidade Administracdo Pablica.

6.5 Considerando, ainda, que o servico de treinamento é intelectual, ndo passivel, portanto, de
definicio, comparacdo e julgamento objetivo, a Administracdo deve contratar aquele que me-
lhor atende 3 sua necessidade, independentemente da natureza do fornecedor e, nesse caso,

ainda serd o mais vantajoso, também, no quesito financeiro.

6.6 Ante ao exposto, o custo total estimado referente ao preco maximo a ser contratado para a
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Continuacio do Estudo Preliminar n® 06/2025, do CCIMAR,

participac;éo de 2 (dois) militares, na 45® Edicdo do Congresso Brasileiro de Audjtd}ia Interna

+ J’ﬁ

(CONBRAI-2025), sera de R$ 10.550,00 (dez mil quinhentos e cinquenta reais).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 O objetivo principal do Congresso € ampliar o conhecimento de que dispdem os auditores
internos da Marinha do Brasil que poderio contribuir para a boa gestdo dos recursos governa-
mentais, para o atendimento dos objetivos governamentais, bem como para atender as necessi-

dades correntes de governanca e accountability publicos.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
8.1 Esta contratacdo diz respeito a servicos de natUreza indivisivel, ficando justificado o nao

parcelamento da soluco.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E
DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DIS-
PONIVEIS |

9.1 O lIA Brasil tem o objetivo de proporcionar aos participantes um terreno para compartilhar
informacdes novas e voltadas para o futuro e praticas lideres na busca da exceléncia em audito-
ria interna. A medida que os auditores internos se tornam cada vez mais consultores confiaveis,
e parte integrante de suas organiza¢des, eles sdo compelidos a ampliar seu arsenal de habilida-
des. Esta conferéncia preparara profissionais de auditoria para adotar e aprender novas tecnolo-
giasl e implementar novas ferramentas e técnicas para responder com eficacia aos cenarios de
negécios e riscos em constante mudanga. ’

9.2. Os militares que participardo do Congresso que sera realizado pelo 1A Brasil, objeto dessa
contratac3o, agirdo como multiplicadores para o treinamento de outros auditores do CCIMAR,
difu\ndindo conhecimento, doutrina e metodologias focadas na tematica do Congresso.

9.3 Por meio da presente contratacido, O CCIMAR busca contribuir com a evolugao das compe- |
téncias dos seus militares e servidores civis, especificamente daqueles que lidam na auditoria.
9.4 O IIA Brasil, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de refe-
réncia, beneficiard a MB, uma vez que a acio de desenvolvimento ira contribuir com a evolugao
das competéncias dos seus auditores, propondo capacitacdo voltada para atividades que pos-

sam executar, de maneira eficiente.
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Continuacao do Estudo Preliminar n® 06/2025, do CCIMAR.
10. PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO
10.1 Este item ndo se aplica ao objeto pretendido, pois nio sdo necessarias adequacdes do

Orgio.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1  Nao ha contratagbes correlatas e/ou interdependentes em andamento.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1 A contratagdo observara as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambi-
ental, em especial o disposto na Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispde
sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens, contratagép de servicos
ou abras pela Administracdo Piblica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras provi-
déncias. Assim, a contratada deveré seguir, no que couber, as diretrizes de sustentabilidade na
Instrucdo Normativa n° 1, de 2010.

12.2 A contratada também pode adotar outros critérios que garantam a sustentabilidade.

13. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGCAO

13.1 Declara-se que a contrata¢éo pretendida é viavel, em face das informacdes de planeja-

mento acima expostas, as quais foram elaboradas em conformidade com o contido no § 1° do

Art. 18° da Lei 14.133/21.

Rio de Janeiro, RJ,\,_de _non | de 2025.

~—_ A

ENTES PAULS SATHLER GR
Capit3o de Fragata (IM) Capitdo de Mar e Guerra (RM1-IM)
Chefe do Depto de Auditoria  Assessor de Capacitagdo Técnica

interna
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CENTRO DE CONTROLE INTERNO DA MARINHA

MAPA DE RISCOS

1-DADQS DO PROJETO
a) Projeto: Capacitacdo de Auditores Internos.

b) Objeto: Inscrever auditores internos do Centro de Controle Interno da Marinha para
participarem da 452 Edi¢do do Congresso Brasileiro de Auditoria Interna (CONBRAI-2025).

c) Propdsito: Os conhecimentos adquiridos pelos mi!itares e servidores civis na area de
auditoria serdo aplicados nos diversos tipos de auditbrias realizadas pelo CCIMAR (auditorias
de acompanhamento, operacional, de avaliagio da gestdio, especial e de conformidade
documental simplificada) e nas atividades relacionadas a prestacdo de contas, das Unidades
Jurisdicionadas da Marinha do Brasil, ao TCU.

d) Natureza do objeto: Servigcos de Treinamento e Capacitagdo.

e) Prazo: O congresso ocorrera no periodo de 09 a 12 de novembro de 2025, de acordo com
cronograma divulgado pela instituicdo contratada.

2 - FASE DE ANALISE
a) Consideragdes Preliminares:

O Centro de Controle Interno da Marinha deseja contratar uma instituicdo de ensino,
de modo a propiciar o aprimoramento do conhecimento de militares e servidores civis na
area de auditoria. k

A selegdo dos profissionais que participardo do Congresso seguird o processo
estabelecido no Programa de Conclaves Ndo Governamentais no Pais para 2025, ficando a

cargo da OMOT, o processo de selecdo.
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b) Riscos identificados:

RISCO 1
Descrig3o | Contratacdo de instituigdes inabilitadas a fornecer a qualificacdo necessaria aos
auditores. ;
Probabilidade (X) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto
Id Dano .
1. Servigos adquiridos desprovidos de qualidade ou incompativeis com os anseios da
Administragdo. :
Id Acdo Preventiva Responsével
1. Pesquisa de Instituicio que atenda aos niveis de CCIMAR-01.4
qualificacio e credibilidade de acordo com as
peculiaridades do publico-alvo, visando a amplia¢do dos
conhecimentos sobre auditoria e atendendo as
necessidades do CCIMAR.
RISCO 2
Descri¢do | Contratacdo por precos superiores aos praticados no mercado, ndo atendendo ao
critério custo x beneficio
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto
id Dano
1. Servicos contratados em valores incompativeis aos praticados no mercado.
id Acdo Preventiva Responsavel
1. Solicitar apresentacdo de notas fiscais de contratagBes CCIMAR-40
anteriores por ocasido da cotacdo de pregos.

RISCO 3

Descricdo ‘ Indisponibilidade do Congresso nas datas disponiveis pelo pessoal do CCIMAR

Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ( )Aha
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto
Id Dano
1. Impossibilidade de participagdo no Congresso.
d Agdo Preventiva Responsdvel
1. Acompanhar o calenddrio do Congresso, sempre que CCIMAR-11
possivel, evitando atividades concorrentes para os
participantes.
[ J A
£ vl P 7 //
ANDRE LUiZ RODRIGUES AUGUSTO PAULO SATHLER GRIP

| Capitdo dg/Corveta (T)

Enc. Div. de Pighejamento e Moni-

Capitdo de Fragata (IM)
Chefe de Departamento de Auditoria
Interna
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Capitdo de Mar e Guerra (RM1-I1M)
Assessor de Capacitagdo Téchica




TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBR.
CONTRATACAO D;%%ET

TAEE

 TERMO DE REFERENCIA
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

_ SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CENTRO DE CONTROLE INTERNO DA MARINHA
(Processo Administrativo n° 63079.000463/2025-44)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de duas vagas, por inexigibilidade de licitacdo, visando a inscri¢do de auditores
internos do Centro de Controle Interno da Marinha na 452 Edigdo do Congresso Brasileiro de
Auditoria Interna (CONBRAI-2025), nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE
'TME ESPECIFICACAO | CATSER DE QTDE U\I\:#:lfl o VALOR TOTAL
MEDIDA
g | Associacaoaclih i ygnsy UN 2 R$ 275,00 R$ 550,00
Brasil
45% Edicao do
Congresso
2 Brasileiro de 25232 UN 2 R$ 5.000,00 R$ 10.000,00
Auditoria Interna
(CONBRAI-2025)
TOTAL R$ 10.550,00
CONGRESSO BENEFICIOS
O evento se destaca pela sua abordagem dindmica e proativa,
CONBRAI-2025 enfatizando o progresso continuo, a intersecdo das competéncias,
tecnologias, ética, empatia e a importancia de uma abordagem
Tema: integrada, no tocante a Auditoria Interna, corroborando para a
“O Papel Transformador da | capacitacio dos Auditores Internos do Centro de Controle Interno
Auditoria Interna na da Marinha. O congresso também oferece uma oportunidade para
Governanga Corporativa” | conhecer as tecnologias e solu¢des inovadoras apresentadas pelos
colaboradores e patrocinadores do evento.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 3 (trés) meses contados da ordem de compra, na
forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO-QE—OBRA -
CONTRATACAO DIRETA

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme consta
das informacgoes basicas deste termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Subcontratacao
4.1. Nao € admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao
4.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria
4.3. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacédo prévia do local de execucéo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugao
5.1. A execucgado do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: O congresso sera realizado no periodo 09 a 12
de novembro de 2025, de acordo com cronograma divulgado pela instituicdo
contratada; e

5.1.2. Os servigos serdo prestados por meio de apresentagfes de palestrantes no World
Trade Center S&o Paulo -SP.

Local e horéario da prestacao dos servicos .

5.2. Os servicos serao prestados no World Trade Center, Av. das Nacdes Unidas, 12551 - Brooklin
Novo - Sdo Paulo - SP.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: 08:00h as 18:00h.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo contratual observard as rotinas previstas conforme a programacido da
Conferéncia, que esta disponivel no link: https://iiabrasil.org.br/conbrai
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. TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO- DE OBRA =
CONTRATACAO DI@ETA 5

Procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato

5.5. Nao serdo necessarios procedimentos de transicio e finalizagdo do contrato devrdo as .

caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens3o do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.4. O érgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunifo inicial para apresentacio do
plano de fiscalizagdo, que conterd informacbes acerca das obrigacbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execucio do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacio dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o
periodo de execugdo dos servicos contratados.

6.8. A Contratante poderé recusar, desde que justificadamente, a indica¢do ou a manutencio do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designarad outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragio. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Vi);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14. 133, de 2021, art. 117, §1°e
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1l);
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TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-QE-OBRA -
CONTRATACAO DIRETA

6.12. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificacbes para a corre¢io da execucéo do contrato, determinando prazo para a correcio.

(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1il);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, IV); “

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagao ou a prorrogacéao
contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios
pertinentes, caso necessério (Art. 23,1 e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do

contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato.

para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato *

6.18. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracies e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas 3 execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1i).

6.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, lil).

6.21. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacio realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes. (Decreto n°® 11.246,-de 2022,
art. 21, VHI).
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6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacio de processo aé “ii*nini:s”
de responsabilizacao para fins de aplicagio de sancées, a ser conduzido pela comis o'dequ
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para’
tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucido
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administrac3o. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
Vi).

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execugéo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1.  Sera indicada a retengio ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.2.  né&o produzir os resultados acordados,

7.1.3.  deixar de executar, ou n3o executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.4. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
7.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacéo dos servicos.
7.3. A afericdo da execugéo contratual para fins de pagamento considerars os seguintes critérios:

7.3.1.  unidade de medida para faturamento e mensuracgao do resultado; e

7.3.2.  produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugio contratual.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 2 (dois) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art, 140, 1. a . da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts.
22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacio da prestacdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.9.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do uitimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo & fiscalizag&o néo
atestar a ultima efou tnica medig3o de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9.3. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigéo de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.9.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, guando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

7.10. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Gnico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizacio técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
ap6s a verificacio da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos: \

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliagio realizada pelos fiscais tecnico,

administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com meng30o ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo

constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art.
21, VI, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.11.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidaggo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregbes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitvo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o.
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7.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a form lzagiétﬁgos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fi scahzagﬁ ;

7.12. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, quahdad
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicand
se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerad enquanto pendente a solugdo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela Eeguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobran¢a equivalente, correra o prazo de dez dias
Gteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. adata da emisséo;

7.17.3. os dados do contrato e do érgéo contratante;
7.17.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;
7.17.5. ovalor apagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstiancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem
oénus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacio no
ambito do 6rgao ou entidade, tais como a proibigdo de contratar com a Administracao ou com
o Poder Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
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~regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacio junto
ao SICAF.

Prazo de pagamento .

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Gteis, contados da finalizacdo
da liguidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serédo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.28. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.29. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.29.1. independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento ficarad condicionado a
apresentacdo de comprovacio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacdo de pagamento

7.31. A presente contratacido permite a antecipacdo de pagamento total, conforme as regras
previstas no presente tépico.

7.32. O contratado emitira recibo/nota fiscal/fatura/documento idéneo correspondente ao valor
da antecipacdo de pagamento do respectivo curso a ser contratado, tao logo seja assinado o
termo de contrato ou documento que o substitua, para que o contratante efetue o
pagamento antecipado.
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7.33. Fica o contratado obrigado a devolver, com correcdo monetaria, a mtegrahdade do.
antecipado na hip6tese de inexecucao do objeto. L

7.33.1. No caso de inexecugao parcial, devera haver a devolug&o do valor relativo a parge a
néo-executada do contrato.

7.33.2. O valor relativo & parcela antecipada e néo executada do contrato sera atualizado
monetariamente pela variagdo acumulada do IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo,
desde a data do pagamento da antecipagéo até a data da devolugéo.

7.34. Aliquidacdo ocorrera de acordo com as regras do topico respectivo deste instrumento.

7.35. O pagamento antecipado sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento do recibo/nota fiscal/fatura/documento idéneo.

7.36. A antecipacido de pagamento dispensa o ateste ou recebimento prévios do objeto, os quais
deverdo ocorrer ap6s a regular execucdo da parcela contratual a que se refere o valor
antecipado.

7.37. O pagamento do valor a ser antecipado ocorrerd respeitando eventuais retencdes
tributarias incidentes.

Cessao de crédito

7.38. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢cao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8
de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.38.1. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de julho de 2020, dependerao de prévia aprovacéo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53,
de 8 de julho de 2020, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebracao de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionério
nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Pablico, conforme a legislacio
em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracio. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos)

7.42. A cessdo de crédito nao afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.
8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 74, 111, f), da Lei n® 14.133/2021.

Regime de execugao

8.2. O regime de execucio do contrato serd o de empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitagdo

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragao verificara o eventual descumprimento
das condicbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacio do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado serd convocado para manifestacio previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

8.8. Caso atendidas as condicdes para contratacio, a habilitagio do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacio atualizada.
8.10. Naio serdo aceitos documentos de habilitacio com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverio estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicoes.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:
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Habilitacgao juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de Iel
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.16. 8.18. Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada & verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Plblico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos 2
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.26. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicio;
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8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.28. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa 3 atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracio da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢io nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacio Econdmico-Financeira

8.32. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacdo (art. 5°,
inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

8.33. Certidio negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1l);

8.34. Balanco patrimonial, demonstra¢io de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando:

8.35. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as

exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura; e

8.37. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. '

8.38. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragio Contabil Digital - ECD ao Sped.
8.39. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), seré exigido para fins de
habilitacdo [capital minimo] OU [patrimdnio liquido minimo] de até 10%] do valor total

estimado da parcela pertinente.

8.40. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverédo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.41. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracio assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada pela empresa.
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Qualificacdo Técnica ~ {i{é}

8.42. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as mformagoes e- das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao;

8.43. Adeclaracido acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratacao.

8.44. Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacéo, no
momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

8.45. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacido de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito pablico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.46. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacio e o
somatoério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.47. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa interessada.

8.48. O interessado disponibilizara todas as informacgbes necessarias & comprovacio da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ R$10.550,00 (dez mil quinhentos e
cinquenta reais), conforme custos unitirios apostos na tabela apresentada no item 1
deste Termo de Referéncia.

10. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrdo & conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.1.1. A contratag&o sera atendida pela seguinte dotac&o:

Gestao/Unidade: 00001/71000;
Fonte de Recursos: 01050000144;
Programa de Trabalho: 174674;
Elemento de Despesa: 339039;
Plano Interno: E.4A2.DV.2.0.1.B4;

4

Rio de Janeiro, R}, 0t de maio de 2025.

st "

Capltao de Fragata (IM) Capitao de Mar e Guerra (RM1-1M)
Chefe do Depto de Auditoria  Assessor de Capacitacio Técnica
Interna

Padgina 13|14
Cémara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: Dezembro/2023
Termo de Referéncia contrataggo de Servigos — Contratagdo Direta
Aprovado pela Secretaria de Gestéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo



TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA -
CONTRATACAO DIRETA

11. APROVACAO
11.1. Aprovo o enquadramento legal deste Termo de Referéncia e adjudico em favor do Instituto

de Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil), nos termos do Art. 174, inciso lil, § 3°, da Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021.

Rio de Janeiro, RJ, _nt,. de maio de 2025.

%f/%,,
£ ANTONIO GONCATVES DA SILVA JUNIOR

Capitdo de Mar e Guerra (IM)
Ordenador de Despesas
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MARINHA DO BRASIL

CENTRO DE CONTROLE INTERNO DA MARINHA
PARECER TECNICO 06/2025

Assunto: Inscricdo de Auditores no Congresso Brasileiro de Auditoria Interna (CONBRAI-2025).
1 - PROPOSITO

O presente Termo tem como propdsito justificar a inscricdo dos auditores internos do Centro
de Controle Interno da Marinha para participarem da 452 Edicdo do Congresso Brasileiro de

Auditoria Interna (CONBRAI-2025).

2 - ANALISE
2.1 - Das necessidades académicas do CCIMAR

A contratacdo da instituicdo visa promover 6 aperfeicoamento técnico e profissional
continuado do auditor na execugdo de atividades ligadas aos processos de auditoria, analise e
tomada de contas, assuntos de interesse da Marinha do Brasil, vinculados as atividades de

Controle Interno, realizadas pelo Centro de Controle Interno da Marinha (CCIMAR).

A participagdo no Congresso é necessaria tendo em vista que o CCIMAR é um 6rgdo
integrante do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, cujo a missdo é

assessorar o Comandante da Marinha e executar as atividades de Auditoria Interna

Governamental, a fim de aprimorar o controle interno, preservar e agregar valor a gestdo da

Marinha do Brasil (MB).
Para tal, as seguintes tarefas cabem ao CCIMAR:

| - Planejar, dirigir, coordenar e executar as atividades de Controle Interno, por meio da
realizacdo de auditoria, andlise e apresentagdo de co_htas no ambito do Comando da Marinha;

il - Orientar as OM, em fun¢do das atividadés de auditoria, andlise e apresentacdo de
contas, quanto as boas praticas de gestdo, visando a utilizagdo dos recursos financeiros e

patrimoniais da MB com regularidade e efetividade;
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Continuacio do Parecer Técnico 06/2025 do CCIMAR.

il - Orientar e apoiar tecnicamente as Unidades Jurisdicionadas (UJ) Apreséntadoras de
Contas ao longo do exercicio e, em especial, por ocasido da preparag¢do dos processos de contas
anuais, a ser encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido (TCU);

IV - Coordenar, analisar e encaminhar ao TCU os processos de contas das UJ da MB;

V - Analisar e homologar os processos e os atos relativos ao pessoal da MB, visando ao
cumprimento das normas e procedimentos dos sistemas do TCU;

VI - Orientar tecnicamenté e administrar as atividades inerentes a qdaliﬁcagéo e
aprimoramento do pessoal, relacionadas aos assuntos de Controle Interno e Externo na MB;

Vil - Coordenar e fiscalizar o cumprimento das diligéncias e demais soiicitag6es de
informagdes encaminhadas ao Controle Interno da MB;

VIl - Promover os ajustes de contas e indenizagbes a Fazenda Nacional;

X - Manter intercdmbios com os demais Orgdos de Controle Interno e Externo da s
Administragdo Federal; |

X - Representar a MB no Conselho de Controle Interno do Ministério da Defesa (CCI-MD);

Xl - Apoiar, no que lhe for; solicitado, o Controle Externo no exercicio de sua Missdo
Institucional; |

XII - Controlar a situacdo de Quitacdo com a Fazenda Nacional (QFN) do pessoal da MB; e

Xlll - Assessorar o Conselho Financeiro e Administrativo da Marinha (COFAMAR) nos
assuntos designados ao CCIMAR. |

Ha correlagdo das tarefas confiadas ao CCIMAR, com o contelido do Congresso oferecido
pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil.

Desta forma, a inscri¢do no Congresso pretendido permitira que o CCIMAR tenha, em seu
efetivo, Oficiais, Civis e Pracas com qualificacdo técnico-profissional compativel com as
atividades anteriormente menciohadas, proporcionando-thes o conhecimento dos avangos na
area de Auditoria, a serem aplicados nas atividades desenvolvidas pelo Centro de Controle
Interno.

Ademais, ressalta-se que o referido Congresso a ser realizado pelo 1A Brasil foi aprovado
no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), documento este que contém a programacdo das
auditorias a serem realizadas nas organizac8es sob a jurisdicdo do Sistema de Controle Interno
da MB e o Plano de Capacitagéo;e participacdo em eventos que promovam o foftalecimento
das atividades de auditoria intérna, conforme disposto no art. 42, inciso Il, da Instrucdo

Normativa CGU n? 5/2021, de 27 de agosto de 2021.
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CONGRESSO , BENEFICIOS

A associagdo ao lIA Brasil € um pré-requisito para a
participacdo no Congresso Brasileiro de Auditoria Interna
(CONBRAI), além de possibilitar acesso a documentos
técnicos e periddico exclusivos.

Associagdo anual ao lIA Brasil

O evento se destaca pela sua abordagem dindmica e
proativa, enfatizando o progresso continuo, a intersecdo
das competéncias, tecnologias, ética, empatia e a
importancia de uma abordagem integrada, no tocante a
Auditoria Interna, corroborando para a capacitacdo dos
Auditores Internos do Centro de Controle Interno da
Marinha. O congresso também oferece uma oportunidade
para conhecer as tecnologias e solugBes inovadoras
apresentadas pelos colaboradores e patrocinadores do
evento. ‘

0 Papel Transformador da
Auditoria Interna na
Governanga Corporativa”

2.2 - Da contratacdo do llA BRASIL

A opcdo de contratagdo do IIA BRASIL deve-se ao fato de ser dotado de profissionais detentores
de elevado nivel de especializagdo, sendo os instrutbres, auditores certificados pelo 1A Global
(ClA), entidade sem fins lucrativos, afiliada ao The institute of Internal Auditors — llA Global,
tendo como objetivo promover o valor dos auditores internos nas organizagdes, proporcionar
condigﬁes para o desenvolvimento e a capacitacdo dos executivos do setor e ainda pesquisar e
disseminar o papel deste profissional para o mercac;io. Entre suas atividades de capacitagdo, o
Instituto oferece cursos técnicos, seminarios e congressos promovendo o d’ebate e o

intercambio de assuntos referentes a atuagdo do profissional de Auditoria Interna no Pais.

O Instituto coordena no Brasil todo o processo para obtencdo das principais certificacdes
internacionais para auditores internos, com destaqué para o CIA — Certified Internal Auditor.
Em complemento, destaca-se que, conformé entendimento constante da Decisdo n@
439/1998 — Plenério — Ata 27/98 do Tribunal de Contas da Unido, proferida no bojo do Processo
n? TC 000.830/1998-4, tendo por interessada a prépria Corte de Contas e por Relator o
Ministro Adhemar Paladini Ghisi, concluiu o egrégio 'fribunal:
“considerar que as contratacBes de profeésores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscri¢do
de servidores para participacdo de curso$ abertos a terceiros, enquadram-se na
hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com

o inciso VI do art. 13 da Lei n® 8.666/93".

e
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Ressalta-se que com a entrada em vigor da nova Llei de Licitagbes a hipétese de
inexigibilidade acima mencionadaipassou a ser estabelecida no art.74, inciso lll, alinea f) e § 39,
combinado com o art. 62, inciso XVIII, da Lei n? 14.133/2021.

Aquela egrégia Corte de Contas, quando da andlise da questdo da cohtratagéo de
profissional ou empresa para fins de qualificacdo dos seus servidores em cursos altamente
especializados e diante das dificuldades encontradas pelos Administradores Publicos para
concretizar as aludidas contratag0es, assim se pronunciou:

“A grande maioria dos administradores tem optado, diante da inaplicabilidade
de outros tipos de licitagéo, pela selecio baseada no menor prego. E facil
intuir, no entanto, que eése procedimento poucas vezes permite a escolha de
um profissional ou empresa que satisfaga os treinandos, principalmente
quando se trata de treinamento de servidores altamente especializados, em
disciplihas direcionadas para as peculiaridades do servigo executado no érgao
contratante. Isso, porqué cada possivel instrutor tem caracteristicas proprias,
incomparaveis, como experiéncia anterior, curriculo, dreas de especializa'g'éo,
publicacdes, etc. Como admitir que o menor prego possa ser um bom critério
para a escolha?”

A inviabilidade de compeﬁ?éo relaciona-se com a natureza do objeto a ser contratado.
Segundo Cabral Neto (2009, pag. 66)" “...existem sujeitos que podem desempenhar, fornecer e
prestar o respectivo objeto, ndo obstante, este seja de cardter Gnico e exclusivo”. Assim, apesar
de ndo ser Unico, é o que atendé melhor a necessidade da Administragdo. Tal circunstancia,
para este caso especifico, torna{se singular. Segundo Zimmer Jdnior (2009, pag. 589)° “.a
formacdo académica, a consquente producdo (de artigos e de livros) e/ou experiéncia |
profissional e a estrutura a disposi¢do para o trabalho indicam notdria especializacdo.”

Diante das consideracBes exaradas pelo Relator conclui-se que, para a contratagao de
determinados servicos voltados para a capacitagdo profissional, onde se exija dos professores
ou colaboradores um elevado nivel de especializagdo, como é o presente caso do C;mgresso em
tela, deve-se ter como critérios de escolha pardmetros especificos que melhor atendam aos
interesses da Administracdo, que ndo, necessariamente, os critérios de menor prego e

exclusividade do Congresso, por exemplo.

E oportuno destacar que o cabedal de conhecimento propiciado pelo Congresso

contribuird para os oficiais, servidores e pragas desempenharem suas fung¢des no CCIMAR, com

1 - CABRAL NETO, C. A. Inexigibilidade de Licitag8io. S&o Paulo: Cronus, 2009.
2 - ZIMMER JUNIOR, A. Comentarios a Lei de Licitacdes. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
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maior eficiéncia e eficacia, com a aplicacdo de técnicas modernas que possibiliter

otimizag
. é’é%rde |

Interno junto as Organizagbes Militares, e demais entidades vinculadas @ Marinha do-Brasil,

e melhora da qualidade das atividades de AlG, desempenhadas por este Centr ,;\dé’
atendendo ao objeto contratado.

2.3 - Justificativa para a contratacdo do lIA BRASIL

A caracterizagdo da situagao como inexigivel se justifica pela constatagdo, efetuada pelo
Centro de Controle Interno, de que o IlA BRASIL é uma entidade representativa da comunidade
nacional de auditores internos, e que tem como banaeira o fortalecimento destes profissionais,
sua formagdo, capacitagdo e permantente atualizacdo, tendo como lema: “Compromisso com a
Excéléncia Profissional”.

A instituicdo destaca-se, por possuir elevado conceito junto a comunidade académica no
campo das atividades de ENSINO e por se tratar de émpresa de notéria especializagﬁo na area
em que serd realizado o Congresso, sendo a insﬁtuigéo a mais aceitdvel para atender as
necessidades requeridas.

Especificamente quanto as condi¢Bes indispensaveis para o enquadramento na alinea “f”
do art. 74, inciso 1ll, da Lei n? 14.1333, de 01 de abri’kl de 2021, fica plenamente demonstrada a
partir da analise do seu Estatuto, comprovando sua reputagdo ético-profissional e notdria
especializacdo, conforme descrito a seguir:

“Art. 42 - O Instituto tem os seguintes objetivos:

1. Agrupar os profissionais de Auditoria Intérna do Brasil a fim de obter uma
significativa representagdo em dmbito naciofnal e internacional.

2. Associar-se a organizagdes nacionais e internacionais representativas de

profissionais de Auditoria Interna, como o The Institute of Internal Auditors —

USA, doravante lIA Global e a Federac;éotS Latino Americana de Auditores
Internos, doravante FLAI. |

3. Indicar representantes para fazerem parte das atividades realizadas pelas
organizagfes associadas.

4. Promover a adogdo das Normas Internacionais para o Exercicio Profissional

de Auditoria Interna.

3 - Lein® 14.133/2021

Art. 74 — E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicfio, em especial nos casos de:

HIT - contratagéo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializacfio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagéo. ‘

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal.
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| Continuacdo do Parecer Técnico 06/2025 do CCIMAR.
5. Firmar acordos de cola:boragéo mutua e apoio a outras organizagdes afins a
Auditoria Interna no Brasil buscando o desenvolvimento da profissdo de
Auditoria Interna e cooperacdao mutua.
6. Trabalhar na Defesa da Profissdo do Auditor Interno.
7. Coordenar, desenvolvér, promover e implementar cursos e programas de
capacitagdo e desenvolvimento profissional e intercambio de conhecimentos
e experiéncias técnicas.
8. Realizar, promover e divulgar pesquisas relativas a Auditoria Interna.
9, Coordenar, desenvolvé‘r, promover e realizar seminarios regionais,
conferéncias e congressos de Auditoria Interna e temas correlatos.
10. Coordenar, desenvolver, promover e implementar publica¢Ges relativas a
Auditoria Interna. ‘
11. Representar no Brasil o “The Institute of Internal Auditors — The lIA
Global” e a Federagao Laﬁno Americana de Auditores Internos — FLAI, além de
outras organizagdes conﬁ as quais sejam firmados acordos de cooperagdo
mutua. ‘:
12. Assessorar seus membros nos assuntos de sua competéncia.
13. Participar de projetos relacionados a Auditoria Interna nas &reas publica e
privada, no suporte as estruturas de auditoria e fiscalizagdo, podendo para
tanto celebrar convénios, acordos e demais instrumentos juridicos com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais, ou
estrangeiras.
14. Estabelecer e firmar convénios com organismos financeiros de apoio e de
fomento institucional. |
15. Estabelecer convénios com entidades universitarias para estruturacdo,
coordenacdo e implantacdo de cursos de nivel universitario, pés-graduagéo e
Laboratérios de Auditdria, isoladamente ou em conjunto com outras
entidades. }
16. Realizar projetos de'avaliacdo e certificagdo de qualidade de dreas de
auditoria.
17. Realizar outras atividades que possam contribuir direta ou indiretamente

com o cumprimento da missdo do Instituto” (Estatuto do IIA Brasil, 2018, pag. 1).
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Contmuagao do Parecer Técnico 06/2025 ‘“do CQI@;/!AR
/E B

3- SZONCLUSKO

Em face do exposto, esta Chefe de Departamento é de parecer favoravel as inscri

militares deste Centro de Controle Interno no Congresso que serd realizado pelo Instituto de

Auditores Internos do Brasil (IAA Brasil), no ano corrente.

&% § N ?
Rio de Janeiro, RI_22¥ de adbuk de 2025.

Capltao de Fragata (IM)
Chefe do Departamento de Auditoria Interna

—7de7-’f
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MARINHA DO BRASIL
CENTRO DE CONTROLE INTERNO DA MARINHA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 63079.000463/2025-44

TERMO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne 13/2025

CONTRATADA: Instituto de Auditores Internos do Brasil (lIA Brasil);

OBIETO: O presente Termo tem como propdsito justificar a inscrigdo de auditores
internos do Centro de Controle Interno da Marinha para participarem da
452 Edigdo do Congresso Brasileiro de Auditoria Interna (CONBRAI-2025)

VALOR: RS 10.550,00 (dez mil quinhentos e cinquenta reais).
PERIODO: O evento sera realizado no exercicio de 2025, no periodo de 09 a 12 de
: novembro de 2025, de acordo com o cronograma divulgado pela
contratada.
ANEXOS: A) Demonstrativo dos precos praticados pelo Instituto de Auditores

Internos do Brasil (lIA Brasil); e
B) Parecer Técnico 06/2025.

I - PROPOSITO
O presente Termo tem como propésito justificar a inscric3o de auditores internos do Centro
de Controle Interno da Marinha para participarem da 452 Edicdo do Congresso Brasileiro de
Auditoria Interna (CONBRAI-2025). }
!
Il - REFERENCIA
Art. 74, inciso lll, alinea f) e § 32, da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021 - Regulamenta o
art: 37, inciso XX, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da

Administragdo Publica e da outras providéncias.
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Continuacio do THIL n@ 13/2025, do CCIMAR.

It - RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATADA :

O Congresso Brasileiro de Auditoria Interna (CONBRAI) ié o principal evento brasileiro de
treinamento e networking para profissionais da auditoria. O CONBRAI contard com diversas
apresentacBes simultdneas de profissionais do setor pﬁblicq e de organizacles privadas, e
proporcionard aos auditores internos do CCIMAR obter novas éerspectivas e as melhores e mais
relevantes praticas da area. k'

O Congresso visa a incentivar os auditores internos éfse capacitarem e otimizarem a
forma de trabalhar, levando em consideragdo as inovagdes da"’érea, nos processos e na analise
de dados. Outrossim, a escolha pela realizagdo do evento se da pela singularidade técnica, ndo

havendo evento similar no pais. Portanto, a participacdo de representantes deste Centro de

\(\Controle Interno, neste tipo de evento, trard beneficios em relagdo ao conhecimento de novas
técnicas, tendéncias e o conhecimento das reshbnsabilidades da drea da Auditoria Interna.

O Instituto de Auditores Internos do Brasil (HA Brasil) ¢ uma organizacdo brasileira, de
carater privado, sem fins lucrativos, do tipo associagdo, que faz parte de uma rede internacional
que representa os interesses dos auditores em todo o mundo. No Brasil, é representante oficial
e exclusivo do The Institute of Internal Auditors (The IIA Global), principal associagdo
profissional de porte internacional, que orienta a lideranga global em pesquisa, educagdo,
orientacdo tecnoldgica e certificagdo de auditores internos. O llA Brasil possui como missdo
Liderar a profissdo de Auditoria Interna no Brasil para promover a relevancia do papel do
Auditor Interno nas organizacdes e fortalecer suas habilidades e conhecimentos para se
adaptarem ao ambiente em mudanga.

Destaca-se, também, o fornecimento de certificagbes profissionais reconhecidas
mundialmente: Certified Internal Auditor (CIA); Certification in Control Self-Assessment (CCSA);
Certified Financial Services Auditor (CFSA); Certification in Risk Management Assurance (CRMA).

A contratacdo de vagas para participacdo 452 Edigdo do Congresso Brasileiro de
Auditoria Interna (CONBRAI-2025), promovido pelo Instituto de Auditores Internos do Brasil (lIA
Brasil), configura contratacio de servico singular e de notdria especializagdo, mediante af
apresentacao de contetdo especifico, conforme especificado no site:_:'?"

https://iiabrasil.org.br/conbrai/
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IV - JUSTIFICATIVA DO PRECO

Considerando o exposto no artigo 74, inciso I, f), que trata dos casos de inek?fgibi’ﬁdﬁa"fié‘ e

Continuagdo do TJIL n2 13/2025, da.CCIMAR.

licitagdo e do § 42 do artigo 23, que trata da pesquisa de pregos nas contratagdes dxre’cas,

ambos artigos da Lei n? 14.133/21, a estimativa de prego poderd ser verificada no site

especifico do Congresso (https://iiabrasil.org.br/conbrai/inscrevase.asp).

Por fim, o preco proposto pelo Congresso, conforme exposto no website do evento, é Unico

no Brasil, sendo praticado para todos os 6rgdos, publicos ou privados, que contratam o referido

Congresso.

O valor maximo da confrata¢do encontra-se na tabela abaixo:

N\

: UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE ‘QTDE VALOR TOTAL
f , UNITARIO
MEDIDA
1 | A asso‘;f;f:i‘l’ oA 1 55237 UN 2 RS 275,00 RS 550,00
Congresso: “O Papel
Transformador da
2 Auditoria Interna na 25232 UN 2 RS 5.000,00 RS 10.000,00
Governanga
Corporativa”
TOTAL R$ 10.550,00

Considerando ainda que o servico € intelectual, ndo passivel, portanto, de definicdo,

comparacdo e julgamento objetivo, a Administracdo deve contratar aquele que melhor atende a

sua necessidade, independentemente da natureza do fornecedor e, nesse caso, ainda serd o

mais vantajoso, também, no quesito financeiro.

Ante ao exposto, o custo total estimado referente ao preco maximo a ser contratado para a

participacdo de 2 (dois) militares na 452 Edicdo do Congresso Brasileiro de Auditoria Interna

(CONBRAI-2025), é de R$ 10.550,00 (dez mil quinhentos e cinquenta reais).

A referida despesa enquadra-se como despesa ordinaria e rotineira da administragdo, ja

prevista no orcamento e destinada a manuten¢do das agles governamentais preexistentes,

2000.
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Continuacdo do TJIL n2 13/2025, do CCIMAR.

V - CONCLUSAO
Em face do exposto, sugiro a adjudicacdo da contratacdo do Instituto de Auditores internos
do Brasil (llA Brasil) por Inexigibilidade de Licitagdo, conforme previsto no Art. 74, inciso lli, f) e

§3¢, da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021.

Rio de Janeiro, RJ, 2\ de %; ;L@ de 2025.

G
e
FONIO GONCALVES DA SILVA JUNIOR

Capitdo de Mar e Guerra (IM)
Ordenador de Despesas

Vil - APROVAGAO
Aprovo o enquadramento legal de Inexigibilidade de Licitacdo e adjudico em favor do
Instituto de Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil), nos termos do Art. 74, inciso llI, f) e § 32, da

Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021.
[

i

A / .
Rio de Janeiro, RJ, 15” _de Q@Q%f de 2025.

U

E'

MARCE NanA
Capit5'6~d.e Mar Sﬂ@_g,erra. fl M)
Ordenador de Despesas da.DAbM
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