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Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 191/2022 09044.000013/2023-41

1. Condicoes gerais da contratacao

1.1. Contratacédo de servicos continuos de movimentacao e organizacdo de bens méveis e volumes —
carregadores, almoxarifes e supervisores, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, bem como contratagdo de servigos continuos de movimentagdo — carregadores, a serem
executados sob demanda, mediante emissdo de Ordem de Servi¢o, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor total 12 Custo total 30

Item (|Especificaco Un. de medida [|Quant.
meses meses

Servicos de dedicacdo de méo de Postos de

i 27 postos R$ 2.012.056,86 ||R$5.030.142,15
obra exclusiva trabalho

Meias-diarias ||144 meias-
(4 horas) diarias

Total R$ 2.045.001,18 |[R$5.112.502,95

2 ||Servico de carregador sob demanda R$ 32.944,32 R$ 82.360,80

Item 1 - Servi¢os de dedicagdo de mé&o de obra exclusiva

] - Un. de Valor Valor total  |[Valor total 12 [Valor total 30
Subitem ||Especifica¢do CATSER ) Quant. o
medida unitério mensal meses meses
Carregador CBO
Posto de {12

1 7832-10 (44h 15890 R$5.220,45 ||[R$62.645,40 (|R$751.744,82 [|R$1.879.362,05
) trabalho  ||postos
semanais)

Almoxarife CBO
Posto de {11

2 4141-05 (44h 14907 R$6.575,90 |R$72.334,90 |[R$868.018,76 |R$2.170.046,91
. trabalho  |postos
semanais)

Supervisor  CBO
Posto de |[4
3 4101-05 (44h 25623 R$8.172,78 |[R$32.691,11 [[R$392.293,28 |[R$980.733,19
) trabalho  |postos
semanais)

Total R$167.671.41|R$2.012.056,86(|R$5.030.142,15
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Item 2 - Servigo de carregador sob demanda
Valor Valor total Valor total 30
Subitem||Especificacéo CATSER [[Un. de medida [[Quant. o
unitario 12 meses meses
o 144
Carregador CBO 7832-10 Meia-diaria (4 )
1 15890 meias - [|R$228,78 (|R$32.944,32 [[R$82.360,80
(sob demanda) horas) disi
iarias

1.2 Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses contados da data de assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sera contratado para a manutengdo da
atividade administrativa do Ministério das Relacdes Exteriores, decorrente de necessidade permanente,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento
a segquir:

I) ID PCA no PNCP: 00394536000139-0-000009/2023
II) Data de publicagéo no PNCP: 14/02/2023

1) 1d do item no PCA: 52

IV) Classe/Grupo: Outros servi¢os de suporte

V) Identificador da Futura Contratagdo: 240013-191/2022

3. Descricdo da solucdao como um todo

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrataces Sustentaveis:
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4.1.1 Os empregados do contratado deverdo observar os critérios de sustentabilidade
estabelecidos pelo Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispde sobre a alienacao, a
cesséo, a transferéncia, a destinagdo e a disposicdo final ambientalmente adequadas de bens
maveis no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Subcontratacédo
4.2 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacéo

4.3 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, no percentual e condi¢des descritas nas cladusulas do contrato.

4.4 Em caso opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data
de homologacao da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5 A garantia, nas modalidades caugédo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

5. Modelo de execucao do objeto

Condicdes de execucao

Servicos executados com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra
5.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.2 A execucéo do objeto tera inicio a partir da assinatura do contrato.

5.3 O contratado devera contar com profissionais habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados:

5.3.1 Os profissionais do posto de carregador deverdo contar com nivel fundamental completo;
5.3.2 Os profissionais do posto de almoxarife deverdo contar ensino médio completo;

5.3.3 Os profissionais do posto de supervisor deverdo contar ensino médio completo; 1 ano de
experiéncia em rotinas administrativas; e 1 ano de experiéncia em rotinas de almoxarifado ou na
funcado de carregador.

5.4 Os servicos executados com regime de méao de obra exclusiva serdo prestados de segunda a sexta-
feira elou, excepcionalmente, aos sabados (mediante prévia solicitacdo do contratante), perfazendo
jornada semanal total de 44 horas semanais.

5.4.1 Os profissionais da categoria de carregador serdo divididos em duas equipes:
5.4.1.1 Primeira equipe: servicos prestados no horario compreendido entre 7h e 16h;
5.4.1.2 Segunda equipe: servi¢os prestados no horario compreendido entre 11h e 20h;

5.4.1.3 Ficara a critério da fiscalizacdo do contrato definir os horarios das equipes de
carregadores, a depender da demanda existente.

5.4.2 Os profissionais das categorias de almoxarife e supervisor prestarao os servicos no horario
compreendido entre 8h e 20h.
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5.4.2.1 Ficaré a critério da fiscalizagao do contrato definir os horarios dos profissionais das
categorias de almoxarife e supervisor, a depender da demanda existente.

5.4.3 Excepcionalmente, por necessidade dos servicos devidamente justificada, o horario da
prestacao de servicos podera ser flexibilizado, sendo vedado, porém, trabalho em horario noturno
(entre 22h e 5h) e aos domingos.

5.4.4 Excepcionalmente, poderdo ocorrer compensacdes de horarios, desde que previamente
acordadas entre o contratado e a fiscalizagdo, devidamente documentadas e dentro das normas
trabalhistas. No entanto, esta vedado o pagamento de horas extras ou de adicionais ndo previstos
neste Termo de Referéncia e seus anexos.

Condicdes de execugao
Servigos de movimentacgao (carregador) executados sob demanda

5.5 Os servicos de carregador sob demanda serdo executados mediante emissdo de Ordem de Servico
(0S), a fim de atender a necessidades especificas que ndo puderem ser supridas pelo quantitativo dos
postos de trabalho.

5.5.1 Em nenhuma hipétese os servicos prestados mediante emissdo de Ordem de Servigo
poderao ser utilizados para cobrir posto de empregado ausente.

5.5.2 A execucdo dos servicos sob demanda devera ser realizada por profissional distinto dos
alocados nos postos de trabalho, a fim de néo extrapolar o limite de horas diarias que um mesmo
profissional pode trabalhar, nos termos da legislac&o trabalhista vigente.

5.5.3 Os profissionais sob demanda deverdo apresentar-se uniformizados e portando o0s
equipamentos de EPI.

5.5.3.1 Os uniformes e EPIs deverdo compreender as mesmas pecas estabelecidas para o
posto de carregador.

5.5.4 Os servigos de carregador sob demanda serdo pagos somente quando realizados e com
prévia autorizacdo do ordenador de despesas, conforme procedimentos de recebimento descritos
neste Termo de Referéncia.

5.6 O processo de requisi¢cdo de servicos de carregador sob demanda inclui os seguintes documentos:

5.6.1 Requerimento prévio, na forma de GIS (Gestao Integrada de Solicitagbes), proposto por
servidor da Unidade solicitante como responsavel pelo servico.

5.6.2 Ordem de Servico preenchida pela fiscalizagdo do contrato e encaminhada ao ordenador de
despesas, para autorizacao.

5.7 A Ordem de Servigo, a ser elaborada conforme modelo presente no Anexo ll, contera as seguintes
informacdes minimas: nimero e data da OS; nimero da solicitacdo no GIS; area demandante; descri¢cdo
dos servicos que deverdo ser prestados; local de prestacdo dos servicos; quantitativo de carregadores
necessario para realizagdo dos servigos; data da prestacdo dos servigos; horario de inicio e de
conclusédo da prestacéo dos servigos; e quantidade de meias-diarias necessarias.

5.8 A Ordem de Servico serd encaminhada ao contratado, por meio do preposto, para execu¢do dos
servicos.

5.9 A abertura da solicitacdo, o envio da Ordem de Servico ao contratado e eventuais comunicacgfes de
cancelamento de servicos deverdo seguir os prazos estabelecidos na tabela abaixo. Solicitag6es
formalizadas intempestivamente poderédo ser atendidas a critério do contratado.

|| Servicos de carregador sob demanda — prazos de solicitagdo e cancelamento ||
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Antecedéncia minima de Antecedéncia minima de envio Antecedéncia minima de
abertura do GIS da OS para o contratado cancelamento pelo contratante
3 dias Uteis 48 horas 24 horas

5.10 Excepcionalmente, o horario de conclusédo dos servicos podera ser alterado pela fiscalizacdo
durante a execucao dos servigos, desde que devidamente justificado e documentado.

5.11 A fiscalizacdo do contrato encaminhard a Ordem de Servico ao servidor responsavel pela
solicitagcdo para ateste do servico.

5.12 No ato do ateste, o servidor responsavel pela solicitacdo devera preencher o Instrumento de
Medicéo de Resultado (IMR) e encaminha-la a fiscaliza¢éo técnica juntamente com a Ordem de Servigo
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

5.13 Recebido o IMR e o0 ateste dos servigos, a fiscalizagao técnica devera juntar estes documentos as
demais Ordens de Servico e atestes do periodo de faturamento para encaminhar ao final do més a
gestédo contratual.

5.14 Os valores decorrentes das Ordens de Servico finalizadas e recebidas pela fiscalizacdo serdo
faturados mensalmente, mediante Nota Fiscal especifica separada dos valores referentes aos servigos
executados com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra.

Local da prestacdo dos servigos

5.15 Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Palacio Itamaraty, Esplanada dos Ministérios —
Bloco H, Brasilia/DF — Brasil, CEP 70.170-900, e suas dependéncias, que compreendem os Anexos | e
I, o Instituto Rio Branco (IRBr) e a Agéncia Brasileira de Cooperagéo (ABC).

Rotinas a serem cumpridas
Servigos executados com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra

5.16 A execucdo contratual para os servigos executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra observara a seguinte rotina:

5.16.1 Carregadores:

5.16.1.1 Manejar e movimentar (deslocar, remover, transportar) volumes e bens méveis
recebidos e expedidos pelo Almoxarifado, pela Coordenacdo de Patriménio e Arquitetura
ou por demandas de outras areas do MRE;

5.16.1.2 Coordenar-se com 0 supervisor para definicdo das tarefas atinentes a entrega e
coleta de volumes e bens méveis;

5.16.1.3 Preparar cargas e descargas de volumes e bens moveis;

5.16.1.4 Entregar e coletar volumes e bens moveis;

5.16.1.5 Acondicionar e retirar objetos de caixas, contéineres e embalagens;

5.16.1.6 Operar equipamentos de carga e descarga, como carrinhos e paleteiras manuais;
5.16.1.7 Atender as demandas de movimentacao de volumes e bens moveis comuns;

5.16.1.8 Atender as demandas de movimentacdo de volumes e bens moveis do tipo
histérico e artistico;

5.16.1.9 Atender as demandas do Almoxarifado em momentos de pico de entrega de
materiais ou de movimentacao de volumes e bens moveis.
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5.16.2 Almoxarifes:

5.16.2.1 Auxiliar na organizacdo de bens permanentes e material de consumo, garantindo
a seguranca, organizagéo e limpeza dos depésitos;

5.16.2.2 Auxiliar no recebimento e na distribuicdo de bens permanentes e material de
€oNsumo;

5.16.2.3 Auxiliar no recebimento, conferéncia e encaminhamento de notas fiscais;

5.16.2.4 Verificar a quantidade, a descricdo e as condicbes gerais dos materiais e
embalagens entregues no Almoxarifado;

5.16.2.5 Realizar tarefas atinentes a organizacdo e preparacdo do local de trabalho e
entrega e coleta de volumes e bens moveis;

5.16.2.6 Registrar todos os materiais recebidos, armazenados e direcionados para 0s
setores em planilhas com suas respectivas documentacgoes;

5.16.2.7 Operar sistemas informatizados de administracdo de patriménio, almoxarifado e
gestdo de estoque;

5.16.2.8 Auxiliar nos processos informatizados de registro de incorporagéo e baixa de bens
moéveis permanentes;

5.16.2.9 Alimentar e editar planilhas com dados sobre entradas e saidas de materiais,
auxiliando na produgéo de estatisticas de consumo e de fornecimento de materiais.

5.16.3 Supervisores

5.16.3.1 Supervisionar a execucgdo integral dos servicos de deslocamento, remogéo e
transporte de bens moveis;

5.16.3.2 Avaliar a necessidade de montagem/desmontagem de volumes e bens moveis a
serem movimentados;

5.16.3.3 Administrar as demandas de movimentacdo e montagem/desmontagem de
volumes e bens moveis;

5.16.3.4 Definir as tarefas atinentes a movimentacdo e montagem/desmontagem de
volumes e bens moveis;

5.16.3.5 Auxiliar no preenchimento de Ordens de Servico para a empresa prestadora de
servigos de montagem/desmontagem de bens méveis e volumes sob demanda;

5.16.3.6 Acessar, fomentar, registrar, processar, responder, arquivar demandas de
servicos feitas por sistemas eletrénicos.

5.17 Os empregados do contratado ndo deverdo carregar ou mover bens de terceiros.

Rotinas a serem cumpridas

Servicos de movimentacédo (carregador) executados sob demanda

5.18 As tarefas a serem cumpridas pelo carregador sob demanda serdo analogas as estabelecidas para
0 posto de carregador e estardo especificadas nas Ordens de Servigo.

Materiais a serem disponibilizados
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5.19 Para a perfeita execucao dos servicos, o contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir

estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.19.1 2 jogos de chaves de fenda

5.19.2 2 jogos de chaves Allen

5.19.3 2 jogos chaves de torque

5.19.4 4 paleteiras hidraulicas manuais de 2 ou 3 toneladas
5.19.5 2 carros armazém de 2 rodas 200kg

5.19.6 2 carros gaiola aramado de 300kg, dimensdes: altura 62 cm; largura 97cm; profundidade
112cm (especificagdo para o elevador), com rodas de 15cm (6 polegadas) macicas de poliuretano
¢/ rolamento

5.19.7 2 parafusadeiras de 2 velocidades 14v ou 18v

5.19.8 2 jogos de pontas para parafusadeira (Kit de bits)

5.19.9 Escadas de 3, 5 e 7 degraus em aluminio 1 de cada

5.19.10 1 conjunto chaves de boca combinada de 8mm a 24mm
5.19.11 1 Jogo de chave soquete catraca estriado de 6mm a 32mm
5.19.12 Lubrificante em spray

5.19.13 5 mantas cruas de casal e 5 cordas de 12mm

5.20 Os materiais a serem empregados nos servicos deverdo ser comprovadamente de primeiro uso.

5.21 Os materiais supramencionados serao também utilizados na prestacdo dos servicos de
movimentagdo de bens mdéveis e volumes sob demanda, mediante emissdo de Ordem de Servigo, ndo
devendo estar contemplados no valor da meia-diaria do carregador sob demanda constante da proposta

do contratado.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.22 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.22.1 As dependéncias do Ministério das Relagbes Exteriores apresentam as seguintes areas,
pelas quais sdo movimentados volumes e bens:

DEPENDENCIAS AREA (m2)
Palécio Itamaraty 19.032,58
Anexo I 36.021,51
Anexo II 21.187,96
Instituto Rio Branco 3.286,49
Ageéncia Brasileira de Cooperagao 1.349,71

5.22.1.1 O Anexo | interliga-se por meio de passarelas ao Palacio ltamaraty e ao Anexo Il.
O Instituto Rio Branco (IRBr) e a Agéncia Brasileira de Cooperac¢do (ABC) funcionam em
instalacfes distintas e separadas do complexo formado pelo Palacio Itamaraty, Anexo | e

Anexo Il.
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5.22.1.2 O Ministério oferecera transporte, sem Onus para o contratado, sempre que
houver demanda de movimentacao de volumes e bens moveis entre o Palacio Itamaraty e
o IBRr ou a ABC e em casos de movimentacao interna desses itens nessas instalacées.

5.22.1.3 A movimentacdo de bens moveis e volumes poderad ocorrer também nas
imediacdes das dependéncias do Ministério.

5.22.2 O mobiliario do Ministério pode ser classificado em trés tipos:

5.22.2.1 Tipo |: Mobiliario comum: composto, entre outros, por méveis de escritdrio, como
mesas retangulares (dimenséo frequente: 1,40 x 0,80 x 0,74 m) e autoportantes em
formato de "L" (dimensdes frequentes: 1,20 x 1,20 x 0,74 m, 1,40 x 1,40 x 0,74 m, 1,60 X
1,60 x 0,74 m), armarios (pequenos, médios e grandes) e gaveteiros com acabamento de
material melaminico; cadeiras e poltronas fixas ou giratérias com acabamento de material
sintético, com ou sem rodizio; suportes de madeira para CPU de computador, monitor de
video e pés; cabides de madeira; prateleiras de madeira com acabamento de material
melaminico ou de férmica.

5.22.2.2 Tipo Il: Mobilidrio histérico: integrado por moveis, ainda em uso, feitos de madeira
macica, tais como escrivaninhas de madeira escura provenientes do mobiliario pertencente
ao Pal4cio do Itamaraty, no Rio de Janeiro; cadeiras, mesas e bancos de madeira talhados
a mao, entre outros.

5.22.2.3 Tipo lll: Mobiliario artistico: esculturas, quadros, painéis, e moveis de alto valor
histérico-cultural, entre outros, feitos de materiais diversos, tais como pedra, madeira,
metal, gesso, concreto.

5.22.3 Parte das rotinas do Almoxarifado é executada por meio de sistemas eletronicos. O
contratante disponibilizara computador com acesso a internet e login para acesso a sistemas
corporativos que sejam imprescindiveis a realizagdo dos servi¢os.

5.22.4 Para os servicos de carregador sob demanda, estima-se que sejam requeridos a cada
demanda 4 (quatro) profissionais por aproximadamente 1 meia-diaria (4 horas). Das 144 meias-
diarias previstas ao ano, estima-se que 48 meias-diarias ocorram aos domingos e feriados.
Excepcionalmente, poderao ocorrer demandas no horario noturno (entre 22h e 5h).

5.22.4.1 A estimativa do quantitativo dos servicos de carregador sob demanda foi baseada
em uma previsdo de aumento significativo na realizagdo de grandes eventos nacionais e
internacionais no Palacio Itamaraty, em virtude de uma demanda reprimida pela pandemia
da COVID-19. No entanto, a indicacdo dos quantitativos previstos para o0s servicos de
carregador sob demanda n&o constitui qualquer compromisso presente ou futuro por parte
do Ministério das RelacBes Exteriores.

5.22.5 Os custos referentes a alimentacdo, seguro, uniforme, equipamentos de protecdo
individual (EPI) e transporte de mao de obra ja fazem parte do custo da meia-diria constante da
proposta do contratado, ndo podendo ser, portanto, objeto de questionamentos futuros.

Uniformes

5.23 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:

5.23.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.23.1.1 Para os carregadores:
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5.23.1.1.1 Homens e Mulheres:
UNIFORME E SEUS COMPONENTES Quantidade por prestador
de servigo, por periodicidade o
Periodicidade
Calca jeans 2 Semestral
Cor azul escuro ou preta
Modelo tradicional
Camisa pélo de manga curta 5 Semestral
Cor escura (azul, verde ou cinza)
Tecido algodao com Piquet
Botinas de couro, com palmilha de montagem com tratamento 2 pares Semestral
antifungo, com biqueira de ago para protegao contra impactos
de quedas de objetos sobre os artelhos, acolchoadal
internamente com espuma, com solado de borracha
Meia de algodé&o branca 8 pares Semestral
Luvas de vaqueta para prote¢do das maos e punhos contra 2 pares Trimestral
agentes abrasivos e escoriantes
Vestimenta do tipo "back supporter”, para protecao do tronco 2 Semestral
contra riscos de origem mecanica
Jaleco profissional em brim pesado de cor escura (azul ou 2 Semestral
preto)
Capa de chuva 1 Anual
Material PVC
Tamanho Unico

5.23.1.2 Para os almoxarifes

5.23.1.2.1 Mulheres

UNIFORME E SEUS COMPONENTES
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Quantidade por prestador de

servigo, por periodicidade

Calga jeans 2 Semestral

Cor azul escuro ou preta

Modelo tradicional

Camisa po6lo de manga curta 5 Semestral

Cor escura (azul, verde ou cinza)

Tecido algodao com Piquet

Sapato preto, em couro maleavel, com amortecimento nos 2 Semestral
calcanhares, solado antiderrapante, com salto médio (até 6 cm) ou

salto baixo (até 3 cm) — a critério da empregada.

Jaleco profissional em brim pesado de cor escura (azul ou preto), 2 Semestral

tipo longo, manga longa

Blazer de mangas compridas 2 Semestral

Cor azul marinho ou preto

Tecido microfibra, de boa qualidade e bom corte

5.23.1.2.2 Homens:

UNIFORME E SEUS COMPONENTES Quantidade por prestador de Periodicidade

servigo, por peridiocidade

Calca jeans 2 Semestral

Cor azul escuro ou preta

Modelo tradicional

Camisa pélo de manga curta 5 Semestral

Cor escura (azul, verde ou cinza)

Tecido: algoddo com Piquet
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Botinas de couro, com palmilha de montagem com tratamento 2 Semestral
antifungo, com biqueira de a¢o para protecdo contra impactos
de quedas de objetos sobre os artelhos, acolchoada
internamente com espuma, com solado de borracha.
Meia de algod&o branca 8 pares Semestral
Jaleco profissional em brim pesado de cor escura (azul ou 2 Semestral
preto), tipo longo, manga longa
Paleto 2 Semestral
Cor azul marinho ou preto
Tecido microfibra, de boa qualidade e bom corte

5.23.1.3 Para os supervisores

5.23.1.3.1 Mulheres

UNIFORME E SEUS COMPONENTES

Quantidade por
prestador de
servigo, por

periodicidade

Periodicidade

Blazer de mangas compridas

Cor azul marinho ou preto,

Tecido microfibra, de boa qualidade e bom corte

Tecido e cor idénticos ao da calga/saia

Semestral

Calga / saia

Com tecido e cor idénticos ao do blazer

Semestral

Camisa de manga curta e/ou longa (a critério da empregada)

Cor branca

Tecido 100% algodéao

Semestral

Echarpe

empresa

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Cor azul marinho ou preta com detalhes nas cores e logomarcas da|

Semestral

11 de 29



UASG 240013

Termo de Referéncia 14/2023
Jaleco profissional em brim pesado de cor escura (azul ou preto), tipo 2 Semestral
longo, manga longa
Sapato preto, em couro maleavel, com amortecimento nos calcanhares, 2 pares Semestral

solado antiderrapante, com salto médio (até 6 cm) ou salto baixo (até 3

cm) — a critério da empregada

5.23.1.3.2 Homens

UNIFORME E SEUS COMPONENTES

Quantidade por
prestador de
servigo, por

periodicidade

Periodicidade

antiderrapante

Paletd 2 Semestral
Cor azul marinho ou preto

Tecido microfibra, de boa qualidade e bom corte

Tecido e cor idénticos ao da calca

Calca 2 Semestral
Com tecido e cor idénticos ao do paleto

Camisa de manga curta e/ou longa (a critério do empregado) 5 Semestral
Cor branca

Tecido 100% algodao.

Gravata 3 Semestral
Cor azul marinho ou preta com detalhes nas cores e logomarcas da

empresa

Cinto 2 Semestral
Cor: preta Material sintético

Sapato social preto, de couro maleavel, de cadarco, com solado 2 pares Semestral
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Jaleco profissional em brim pesado de cor escura (azul ou preto), tipo 2 Semestral

longo, manga longa

Termo de Referéncia 14/2023

Meia social preta 8 pares Semestral

5.23.1.4 Os uniformes deverao ser substituidos a qualquer época, no prazo maximo de 48
horas, apds comunicacgdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condicdes
minimas de apresentacgao;

5.23.1.5 O contratado devera fornecer 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, apds comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des
minimas de apresentac¢éo;

5.23.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.23.2.1 Tecidos duraveis, que ndo desbotem facilmente, ndo esquentem e ndo causem
mau cheiro;

5.23.2.2 Sapatos em couro maleavel puro e nao sintéticos;

5.23.2.3 Tamanho adequado para cada empregado e caso seja necessarios ajustes estes
correrdo a cargo do contratado, sem repasse de custo para 0 empregado;

5.23.2.4 Novos, de primeiro uso;

5.23.2.5 Os empregados deverdo apresentar-se com o0s respectivos uniformes
devidamente limpos e passados, sem rasgos, partes desgastadas ou remendos;

5.23.2.6 Os empregados deverdo estar sempre calgcados, ndo sendo permitido o uso de
sandalias ou chinelos;

5.23.2.7 Os uniformes e EPIs deverdo conter identificagdo de logomarca do contratado
cuja area tenha dimens@es maximas de 6 x 6 cm e esteja localizada na parte frontal
superior esquerda. Os tipos de uniforme de cada categoria profissional devem ser
padronizados na mesma cor e formato.

5.23.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.23.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagédo do contrato;

5.23.4 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovag¢do do contratante, devendo o
contratado submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o
conjunto de uniforme para aprovacéo, resguardando-se ao MRE o direito de exigir a substituicdo
daqueles julgados inadequados.

Treinamento

5.24 O contratado devera se responsabilizar pelo treinamento e aperfeicoamento de seus empregados,
a ser realizado anualmente, ou quando demandado pelo contratante, com a periodicidade maxima
semestral, nas dependéncias do Ministério no que couber, em centros de treinamentos, ou ainda em
areas de treinamento, envolvendo as atividades relacionadas aos servigos, em especial:
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5.24.1 Seguranca do trabalho;

5.24.2 Manuseio e locomog¢éo de maveis;

5.24.3 Rotinas da administracao patrimonial;

5.24.4 Rotinas de almoxarifado;

5.24.5 Manuseio e locomog¢&o de mobiliario histérico e mobiliario artistico;
5.24.6 Gestdo de estoque.

5.25 O primeiro treinamento devera ocorrer, obrigatoriamente, nos primeiros 3 (trés) meses contados a
partir da assinatura do contrato, e deverd abordar necessariamente o topico seguranca do trabalho;

5.26 Os treinamentos e palestras ministrados deverdo oferecer certificado de conclusdo com
aproveitamento e mencionar os contetidos programaticos, devendo ser integralmente custeados pelo
contratado;

5.27 Os treinamentos e cursos de aperfeicoamento deverdo ser previamente programados pelo
contratado, que devera encaminhar a fiscalizacéo a relacdo dos participantes e as respectivas datas de
realizagao;

5.28 O contratante podera requisitar a realizagédo de treinamentos fora das datas programadas, sempre
gue houver necessidade de alterag¢éo nas rotinas de trabalho por alteragées normativas;

5.29 Cobpias dos certificados de conclusdo com aproveitamento deverdo ser encaminhadas a
fiscalizacéo, para efeito de ateste dos servigos.

Procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato

5.30. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao
total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5 ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
gue conterd informa¢des acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do do contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6 O contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a execucao do objeto contratado.

6.7 O contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que o contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.8 O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9 A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11 A fiscalizac@o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il e Anexo llI-A para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.12 Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer ao contratado a corre¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.13 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada. A apresentagdo do documento podera ser feita pessoalmente ou por correio eletrénico.

6.14 O preposto devera apor assinatura no documento ou confirmar o recebimento por correio
eletrdnico, tomando ciéncia da avaliacédo realizada.

6.15 O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacdo a
gqualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢6es ao contratado de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

6.17 E vedada a atribuicdo ao contratado da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos por ela realizada.

6.18 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacio
dos servicos.

6.19 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucéo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.20 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento do contratado que contenha a relacédo detalhada destes, de
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acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificages técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, INO5
/2017)

6.21 A fiscalizacdo da execucédo dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.21.1 Analisar as solicitacdes de servicos de carregador para verificar a necessidade de
utilizagc&o dos servicos de carregador sob demanda;

6.21.2 No inicio do contrato, a fiscalizacéo técnica devera verificar a entrega, pelo contratado, dos
materiais, na qualidade e quantidade constantes deste Termo de Referéncia;

6.21.3 Semestralmente, a fiscalizacdo técnica devera verificar a entrega, pelo contratado, dos
novos conjuntos de uniforme, na qualidade e quantidade constantes deste Termo de Referéncia;

6.21.4 Anualmente ou semestralmente, a fiscalizagéo técnica devera verificar a realizacéo, pelo
contratado, dos treinamentos de seus empregados.

6.22 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.23 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.24 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, 1);

6.25 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes
para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 1l1);

6.26 O fiscal técnico do contrato informar4 ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.27 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.27 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.28 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao
contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagcdo Administrativa

6.29 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢bes de habilitagdo do
contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
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apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.31 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacoes.

6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servigos, 0 contratado devera apresentar a
seguinte documentagéo:

6.32.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢gao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos
pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pelo contratado;

6.32.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados do contratado que
prestar8o os servicos; e

6.32.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responséavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.32.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.23.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.32.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracé@o contratante;

6.32.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos
servigos, em gue conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;
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6.32.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4 entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingao ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.32.1.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

6.32.1.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.32.1.4.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

6.32.1.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos
elencados no item 6.32.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3 A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.32.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.32.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigac¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacéo de servi¢os contratados.

6.32.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6 Para fins de comprovacado da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocac¢éo, declaracdo de negativa de
negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

6.32.7 Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

6.32.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organiza¢gBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigacfes decorrentes da legislacido que rege as respectivas organizacoes.

6.32.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartdrio competente ou por servidor da Administragéo.

6.32.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de
obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.32.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a hdo manutencéo das condicdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.32.13 A Administrac@o contratante podera conceder um prazo para que o contratado regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o
fato ao CONTRATADO e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.32.15 Néo havendo quitac@o das obrigacfes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados do
contratado que tenham participado da execu¢éo dos servigos objeto do contrato.

6.32.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados
do contratado.

6.32.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pelo
contratado, do pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execuc¢éo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.32.19 O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato.

6.32.20 A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

1. 6.33 O gestor do contrato coordenara a atualiza¢@o do processo de acompanhamento e
fiscalizac@o do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).
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2.

3.6.34 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, II).

4.

5.6.35 O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.

7.6.36 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢édo ao seu desempenho na execucédo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.

9.6.37 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacéo de processo administrativo
de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

10.

11. 6.38 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecuc¢éo
dos objetivos que tenham justificado a contratagédo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

12.

13. 6.39 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para
a formalizag&o dos procedimentos de liquida¢éo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac@o e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1 A avaliacédo da execucédo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
disposto neste item e no Anexo Ill e Anexo IlI-A, para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos.

7.2 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o contratado:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo

da prestacéo dos servicos.

7.4 A afericdo da execucédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 O IMR consistira na Planilha de Controle dos Servicos Prestados, que contemplara o

Indicador - Avaliacdo da Qualidade dos Servigos e 0s respectivos critérios a cumprir.
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7.4.2 Os critérios estabelecidos no IMR serdo acompanhados pela fiscalizacdo técnica do
contrato, por meio de inspec¢des periddicas (diarias, semanais ou mensais), a partir do inicio da
vigéncia do contrato

7.4.3 O resultado da avaliacéo técnica dar-se-a4 mensalmente por meio de atribuicdo de indice de
Desempenho (ID), que estara no intervalo de 0 a 100, e constituira parametro para:

7.4.3.1 Mensuracgdo da qualidade e eficiéncia dos servigos contratados;

7.4.3.2 Redimensionamento dos valores a serem pagos ao contratado, conforme as faixas
de ajuste abaixo:

INDICE DE DESEMPENHO (ID) REDIMENSIONAMENTO DOS VALORES

85 a 100 pontos Desconto de 0% do pagamento mensal devido
75 a 84 pontos Desconto de 5% do pagamento mensal devido
65 a 74 pontos Desconto de 10% do pagamento mensal devido
59 a 64 pontos Desconto de 20% do pagamento mensal devido

Do recebimento

7.5 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias corridos, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de caréater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.6 O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicag&o de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacgao da prestacdo dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.8 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X,
Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;
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7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12 O contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢cdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.13 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (
Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.16 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cbes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizacéo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao CONTRATADO, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.17.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

7.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

7.18 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.
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7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢éo do contrato.

Liquidacéo

7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagéo, na forma desta secao, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogac¢do, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2022.

7.23 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emisséo;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execuc¢éo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacédo da situagcdo, sem 6nus a contratante;

7.25 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢des
de habilitagédo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcao, no
ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.27 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.28 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgédos responsaveis pela fiscalizagcao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

N

7.29 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 23 de 29
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 240013 Termo de Referéncia 14/2023

7.30 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme se¢éo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.32 No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice 0,00016438 de correcdo monetéria, mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

I =(TX) I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

Forma de pagamento

7.33 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.34 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.36 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123
, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a apresenta¢cdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

7.37 E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na_Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020
, conforme as regras deste presente tdpico.

7.38 As cess0es de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacéo do contratante.
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7.39 A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracédo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢Bes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagcdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992,

tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracgao.

7.42 A cessédo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Dep6sito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Pagamento pelo fato gerador
7.43 No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:
7.43.1 Serao objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes médulos que
compdem a planilha de custos e formagéo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP
n.c 05/2017:
1. Mddulo 1: Composi¢do da Remuneracéo;
2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
4. Submaddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.

7.43.2 Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem
como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao
contratado, devendo ser pagos pela Administracdo ao contratado somente na ocorréncia do seu
fato gerador;

7.43.3 As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas
seguintes condicdes:

7.43.3.1 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

7.43.3.2 pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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7.43.3.3 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.43.3.4 pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

7.43.3.5 outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

7.43.4 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima n&o gera direito adquirido
para o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as
regras previstas no Contrato.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

8.2 A presente contratacdo adotar4 como regime de execugédo a Empreitada por Prego Global.
Exigéncias de habilitac&o

8.3 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagcao juridica

8.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7 Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8 Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

8.11 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitagcao fiscal, social e trabalhista

8.12 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da_Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.17 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcdo Econémico-Financeira

8.20 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao (art. 5°, inciso I,
alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.22 Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);

8.22.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta
da contratacao;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 27 de 29
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 240013 Termo de Referéncia 14/2023

8.22.3 Patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta da contratacao;

8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura.

8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.23 Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta néo é
superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1 a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.23.2 caso a diferenca entre a declaragcéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

Qualificagao Técnico-Operacional

8.25 Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.26.1 Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.26.2 Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.27 Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao e o
somatoério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n°
98/2022.

8.28 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.29 O licitante disponibilizara todas as informa¢des necessérias a comprovacédo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, entre outros
documentos.

8.30 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.
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8.31 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

8.32 A apresentacéo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio

do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei
n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do valor da contratacao

9.1 O custo estimado total da contratacdo € de R$ 5.112.502,95 (cinco milh&es, cento e doze mil,
quinhentos e dois reais e noventa e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. Adequacdo or¢amentaria

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Uniéo.

10.2 A contratacéo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/Unidade: 00001/240013;
II) Fonte de Recursos: 1000000000;
[II) Programa de Trabalho: 07122003220000001;

IV) Elemento de Despesa: 339037.01;

10.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Encaminho o presente artefato a chefe da DLOG, para andlise e demais providéncias.

BARBARA DA SILVA ROSA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/06/2023 as 10:12:24.
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ANEXO | - ORIENTAGAO DE PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS DE
COMPOSICAO DE MAO DE OBRA

N° do Processo:

Licitagdo N°: __ /

Dia__ / |/ as
. horas

Instru¢gbes para o preenchimento das planilhas:

A proponente devera preencher uma planilha para cada categoria profissional,
conforme modelo apresentado, que pode ser adaptado segundo as
particularidades do servigo e cujos percentuais e valores informados deverao
retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com a legislagao vigente.

A proponente devera adequar a sua planilha a respectiva Convengao Coletiva
de Trabalho vigente no momento da apresentagao de sua proposta de precos.

As aliquotas dos tributos deverao ser langcadas em conformidade com a natureza
de cada proponente, observando a legislagédo vigente, em especial a Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 05/2017, as Instru¢gdes Normativas editadas pela Receita
Federal, a Lei Complementar n°123/2006, quando for o caso, e o Decreto
n°25.508/2005 do GDF.

N&o deverdo compor os tributos o Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ)
e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), por se tratar de tributos
de natureza intuitu personae, segundo entendimento do Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Discriminagao dos Servigos

A - Data da apresentagéo da proposta

B - Municipio/UF Brasilia/DF

C - Ano do Acordo, Convengéao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Identificagcao do Servigco

Tipo de servigo Unidade de medida 2%%?:?;2?
Supervisor CBO 4101-05 (44h semanais) EMPREGADO 4
Carregador — CBO 7832-10 (44h semanais) EMPREGADO 12
Almoxarife CBO 4141-05 (44h semanais) EMPREGADO 11

1. MODULOS

Mé&o de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Modulos



1 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

AN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Maddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo (Redacédo dada pela Instrucdo Normativa n°

7, de 2018)

Salario-base do profissional
TOTAL - MODULO 1

Modulo 2 - Encarqos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Submodulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias
13° salario —[1/12*100] 8,33%
Férias e adicional de férias [9,075% (férias) + 3,025% (abono)] 12,10%
Total Submédulo 2.1

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91 20%00
SESI ou SESC - Art. 30, Lei n°. 8.036/90 12;0
0
SENAI ou SENAC - SENAI ou SENAC - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246/44 (SENAI) e art. 4°, caput, do 1,00
Drcreto-Lei 8.621/46 (SENAI) %
INCRA - Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146/70 0},/%0
Salario educagéo - Art. 3° nciso |, Decreto n° 87.043/82 22,/500
FGTS - Art. 15,Lei n° 8030/90 e Art. 7°, lll, CF 82,?0
0
RAT/FAP- (RAT 1%, 2%, 3%) * FAP (0,5-2); max 6% (verificar GFIP) 6{,/000
SEBRAE - Art. 8°, Lei n® 8029/90 0320
Total Submédulo 2.2 32}30

Nos submaodulos 2.1 e 2.2, todas as rubricas foram calculadas automaticamente a partir
dos percentuais determinados pelos dispositivos legais, conforme indicado nas tabelas
acima.

A licitante devera preencher o item “RAT X FAP” das planilhas de composicéo de custos
e formacgao de precos com o valor de seu FAP, comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto
a fazé-lo. Para fins de elaboracao da planilha, foi adotado o valor maximo permitido por
lei.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

= i i )= 0, ici 3 3
Auxilio Alimentagéo R$ 40,50 por dia trabalhado, subtraindo SF?AZTA) de coparticipagdo no caso de opgao pelo




=R$ 12,55 por trecho x n° de dias trabalhados, excluindo-se a dedugéo legal de 6% do

Transporte i
salario-base

Total Submoédulo
2.3

Os beneficios mensais e diarios foram calculados segundo disposi¢gdo da Convencgao
Coletiva de Trabalho do SINDISERVCOS-DF.

O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do transporte coletivo de
Brasilia/DF a Luziania/GO, considerando como base os trabalhadores residentes no
entorno (trajeto de ida e volta residéncia/MRE).

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrucao Normativa n° 7, de

2018)

Aviso Prévio Indenizado - [5,55% (TCU)*1/12] 0626
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado — [fgts (8,00%)* aviso prévio indenizado (0,46%)] 0;,?4

0
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Conforme Calculo da CCT do SINDISERVICOS-DF) 3;,27
Aviso Prévio Trabalhado [(1/30 dias*7)/12] 12,24
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 01,/707
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio trabalhado (Conforme Calculo da CCT do 0,06
SINDISERVICOS-DF) %
TOTAL - MODULO 3

Estima-se que 5,55% dos funcionarios serdo substituidos durante um ano. A licitante
devera apresentar seu préprio percentual, o qual ndo podera ser superior ao parametro
anteriormente indicado.

Observagao: Nos termos da Clausula Nona do Anexo IX da Instrugdo Normativa n°

5/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, caso a
Administragao identifique a amortizagdo ou pagamentos de custos fixos ou variaveis
nao renovaveis no primeiro ano da contratagdo, ela devera realizar negociacao
contratual para a reducao e/ou eliminacdo desses eventos, quando da prorrogagao
contratual.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasiao da
formulagao do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Segundo a Nota Técnica n° 652/2017-MP, esses custos nao renovaveis sao: Aviso
Prévio Indenizado; Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado; Aviso Prévio
Trabalhado; e Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio
trabalhado. Ou seja, no que tange ao modulo da rescisédo, apenas o evento “multa do
FGTS” — seja para aviso prévio trabalhado ou indenizado — ndo é considerado como
custo ndo renovavel.

Em virtude da publicagéo da Lei n® 13.932/2019, Art. 12, a partir de 01 de janeiro de
2020 fica extinta a cobranca da contribuicao social de 10% sobre o FGTS devida pelos
empregadores em caso de despedida sem justa causa. Esta memoaria de calculo atende
a esta alteracéo.



Moddulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrugcéao
Normativa n° 7, de 2018

Médulo 4 - Custo da Reposigao do funcionario ausente

Férias 0,00%
Auséncias Legais 1,63%
Licenga Paternidade 0,02%
Auséncia por acidente de trabalho 0,33%
Afastamento maternidade 0,06%
Outros

Subtotal

Incidéncia submédulo 2.2

TOTAL - MODULO 4

Para fins de estimativa, utilizou-se os parametros do IBGE conforme quadro abaixo.
Contudo, A licitante deve preencher cada um dos parametros acima de acordo com o
histérico observado na empresa.

dias ausentes 5,96
incidéncia pais 1,50%
incid. acidentes 8,00%
inicidéncia maternidade 2,00%

Médulo 5 — Insumos Diversos
Os valores unitarios referentes a uniformes e equipamentos foram definidos a partir de
pesquisa de pregos. Foi considerada uma taxa mensal de depreciagcado sobre o valor
total dos uniformes e equipamentos, equivalente a 06 meses para os uniformes e 12
meses para 0s equipamentos.

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
ISS 5,00%
Lucro 5,00%
TOTAL - MODULO 6

Lucro e custos indiretos: Para fins de estimativa, o lucro e os custos indiretos, incluindo
todos os impostos e contribuicdbes nao repercutiveis, foram definidos em 5% cada,
totalizando 10%.

Tributagdo: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.



2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual Valor(R$)
(valor por empregado)
A | Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo
D | Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto Qtde. de Valor Qtde. de Valor
(A) por Empregados Proposto Postos Total do
Empregado por Posto por Posto (E) Servigo
(B) (€) (D)=(BxC) (F)=(Dx
E)
| Supervisor CBO R$ 1 R$ 4 R$
4101-05 (44h
semanais)
Il Carregador - 1 12
CBO 7832-10
(44h semanais)
] Almoxarife CBO 1 11
4141-05 (44h
semanais)
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + II)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo niumero de meses
do contrato).
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ANEXO IIDO TR
Planilha de Composicao de Custos - Referéncia

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO
Item 1 - Servicos de dedicacédo Exclusiva de méo de obra

Tipo de Servico UIEEE B et Custo por empregado CLRITEEER CE Custo total mensal Custo 12 Meses Custo 30 Meses
medida Empregados

Supervisor CBO 4101-05 (44h semanais) Postos 8.172,78 32.691,11 392.293,28 R$ 980.733,19
Carregador — CBO 7832-10 (44h semanais) Postos R$ 5.220,45 12 R$ 62.645,40 R$ 751.744,82 R$ 1.879.362,05
Almoxarife CBO 4141-05 (44h semanais) Postos R$ 6.575,90 11 R$ 72.334,90 R$ 868.018,76 R$ 2.170.046,91
[ Total | 27 | R$ 167.671,41 | R$ 2.012.056,86 | R$ 5.030.142,15 |

Item 2 - Servico de carregador por demanda

Carregador — CBO 7832-10 (meia-diéria - 4 Meia diaria (4 R$ 228,78 R$ 32.944,32 R$ 82.360,80
horas) horas)

Quadro Resumo Valor total da contratagédo
Custo estimado Anual - Postos de trabalho R$ 2.012.056,86

Custo estimado Anual - Servico por demanda  R$ 32.944,32
Valor total anual R$ 2.045.001,18

Valor total do contrato (30 meses) R$ 5.112.502,95
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ANEXO IIDO TR

Planilha de Composigdo de Custos - Referéncia

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Discriminagéo dos Servigos

A - Data da apresentagdo da proposta
B - Municipio/UF Brasilia/DF
C - Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2023
D - Niimero de meses de execugéo contratual: 12
CCT SINDISERVICOS - DF000037/2023 DATA DE REGISTRO: 20/01/2023
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigco Unida(.je de  Quantidade a Regime de Tributagdo
medida contratar
Supervisor (44h semanais) EMPREGADO 4 Lucro presumido
1 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$2.997,58
3 Categoria Profissional (vinculada a execugé&o contratual) Supervisor
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Salario-base do profissional R$ 2.997,58
TOTAL - MODULO 1 R$ 2.997,58
Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias
13° salario 8,33% R$ 249,80
Férias e adicional de férias 12,10% R$ 362,71
Total Submodulo 2.1 R$ 612,51
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
INSS 20,00% R$ 722,02
SESI ou SESC 1,50% R$ 54,15
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 36,10
INCRA 0,20% R$ 7,22
Salario educagdo 2,50% R$ 90,25
FGTS 8,00% R$ 288,81
RAT/FAP 6,00% R$ 216,61
SEBRAE 0,60% R$ 21,66
Total Submédulo 2.2 39,80% R$ 1.436,81 dias trabalhados més
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
Auxilio Alimentacéo R$ 891,00 vale-aliment.
Transporte R$ 372,35 valor da passagem
Total Submadulo 2.3 R$ 1.263,35
TOTAL - MODULO 2 R$ 3.312,66
Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 13,86 .
incidéncia aviso ind.
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,11
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% R$ 103,97 )
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 58,29 zsls:s ;Lg:g?:;ceme apos
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 23,20
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio trabalhado 0,06% R$ 1,87
TOTAL - MODULO 3 R$ 202,29
Férias 0,00% R$ 0,00
Auséncias Legais 1,63% R$ 48,95 dias ausentes
Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,62 incidéncia pais
Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 9,99 incid. acidentes
Afastamento maternidade 0,06% R$ 1,67
Outros - - inicidéncia maternidade
Subtotal R$ 61,23
Incidéncia submodulo 2.2 R$ 24,37
TOTAL - MODULO 4 R$ 85,60
Uniformes R$ 173,59
TOTAL - MODULO 5 R$ 173,59
Custos Indiretos 5,00% R$ 338,59
COFINS 3,00% R$ 245,18
PIS 0,65% R$ 53,12
ISS 5,00% R$ 408,64
Lucro 5,00% R$ 355,52
TOTAL - MODULO 6 R$ 1.401,05
| PRECO PARA UM PROFISSIONAL | R$8.172,78 |
| PRECO MENSAL TOTAL | R$32.691,11 |
Fator K 2,73 a 2,7 --- Reavaliar planilha

22

40,5
12,55

5,55%

5,96
1,50%
8,00%

2,00%
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ANEXO II DO TR
Planilha de Composigdo de Custos - Referéncia

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Discriminacgéo dos Servigos

A - Data da apresentagédo da proposta
B - Municipio/UF Brasilia/DF
C - Ano do Acordo, Convencéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2023
D - Nimero de meses de execugdo contratual: 12
CCT SINDISERVICOS - DF000037/2023 DATA DE REGISTRO: 20/01/2023
Identificagcéo do Servigo
Tipo de servico Ur;:i?j?(?ade Quc?nr:tl:jaati? a Regime de Tributagdo
Carregador (44h semanais) EMPREGADO 12 Lucro presumido
Médulos
1 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7832-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.515,92
3 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Carregador
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Salario-base do profissional | R$ 1.515,92
TOTAL - MODULO 1 | R$ 151592
Submddulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias
13° salario 8,33% R$ 126,33
Férias e adicional de férias 12,10% R$ 183,43
Total Submédulo 2.1 R$ 309,75
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
INSS 20,00% R$ 365,13
SESI ou SESC 1,50% R$ 27,39
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,26
INCRA 0,20% R$ 3,65
Salario educagdo 2,50% R$ 45,64
FGTS 8,00% R$ 146,05
RAT/FAP 6,00% R$ 109,54
SEBRAE 0,60% R$ 10,95
Total Submédulo 2.2 39,80% R$ 726,62 dias trabalhados més
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Auxilio Alimentagdo R$ 891,00 vale-aliment.
Transporte R$ 461,24 valor da passagem
Total Submaédulo 2.3 R$ 1.352,24
TOTAL - MODULO 2 R$ 2.388,62
Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,01 R L
incidéncia aviso ind.
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,56
Multa do FGTS e Contribui¢&o Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% R$ 52,58
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,48 gssézo:\‘,;r;:\j?;::
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 11,73
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio trabalhado 0,06% R$ 0,94
TOTAL - MODULO 3 R$ 102,30
Férias 0,00% R$ 0,00
Auséncias Legais 1,63% R$ 24,75 dias ausentes
Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,32 incidéncia pais
Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 5,05 incid. acidentes
Afastamento maternidade 0,06% R$ 0,84
Qutros - - inicidéncia maternidade
Subtotal R$ 30,96
Incidéncia submédulo 2.2 R$ 12,32
TOTAL - MODULO 4 R$ 43,29
Uniformes R$ 129,05
Equipamentos R$ 146,34
TOTAL - MODULO 5 R$ 275,39
Custos Indiretos 5,00% R$ 216,28
COFINS 3,00% R$ 156,61
PIS 0,65% R$ 33,93
ISS 5,00% R$ 261,02
Lucro 5,00% R$ 227,09
TOTAL - MODULO 6 R$ 894,93
I PREGO PARA UM PROFISSIONAL | R$5.22045 |
I PREGO MENSAL TOTAL | R$62.645,40 |
Superior a 2,7 -
Fator K 3,44 -- Reavaliar

planilha

22

40,5
12,55

5,55%

0,9

5,96
1,50%
8,00%

2,00%
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ANEXO II DO TR
Planilha de Composigdo de Custos - Referéncia

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Discriminagéo dos Servigos

A - Data da apresentagdo da proposta
B - Municipio/UF Brasilia/DF
C - Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2023
D - Niimero de meses de execugéo contratual: 12
CCT SINDISERVICOS - DF000037/2023 DATA DE REGISTRO: 20/01/2023
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigco Unida(.je de  Quantidade a Regime de Tributagdo
medida contratar
Almoxarife (44h semanais) EMPREGADO 11 Lucro presumido
1 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$2.238,10
3 Categoria Profissional (vinculada a execugé&o contratual) Almoxarife
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Salario-base do profissional R$ 2.238,10
TOTAL - MODULO 1 R$ 2.238,10
Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias
13° salario 8,33% R$ 186,51
Férias e adicional de férias 12,10% R$ 270,81
Total Submodulo 2.1 R$ 457,32
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
INSS 20,00% R$ 539,08
SESI ou SESC 1,50% R$ 40,43
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,95
INCRA 0,20% R$ 5,39
Salario educagdo 2,50% R$ 67,39
FGTS 8,00% R$ 215,63
RAT/FAP 6,00% R$ 161,73
SEBRAE 0,60% R$ 16,17
Total Submédulo 2.2 39,80% R$ 1.072,78 dias trabalhados més
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
Auxilio Alimentacéo R$ 891,00 vale-aliment.
Transporte R$ 417,91 valor da passagem
Total Submadulo 2.3 R$ 1.308,91
TOTAL - MODULO 2 R$ 2.839,01
Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 10,35 .
incidéncia aviso ind.
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,83
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% R$ 77,63 )
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,52 zsls:s ;Lg:g?:;ceme apos
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 17,32
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio trabalhado 0,06% R$ 1,39
TOTAL - MODULO 3 R$ 151,04
Férias 0,00% R$ 0,00
Auséncias Legais 1,63% R$ 36,55 dias ausentes
Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,47 incidéncia pais
Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 7,46 incid. acidentes
Afastamento maternidade 0,06% R$ 1,24
Outros - - inicidéncia maternidade
Subtotal R$ 45,72
Incidéncia submodulo 2.2 R$ 18,19
TOTAL - MODULO 4 R$ 63,91
Uniformes R$ 156,54
TOTAL - MODULO 5 R$ 156,54
Custos Indiretos 5,00% R$ 272,43
COFINS 3,00% R$ 197,28
PIS 0,65% R$ 42,74
ISS 5,00% R$ 328,79
Lucro 5,00% R$ 286,05
TOTAL - MODULO 6 R$ 1.127,30
| PRECO PARA UM PROFISSIONAL | R$657590 |
| PRECO MENSAL TOTAL | Rs72.334,90 |

Superior a 2,7 -
Fator K 2,94 - Reavaliar
planilha

22

40,5
12,55

5,55%

5,96
1,50%
8,00%

2,00%
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Uniformes para Carregadores (sexo feminino)

Quantidade Discriminacdo dos Materiais Valor Unitario Valor Total Du(ﬁzif:)de Derr:]rsr(]:lsitiéo

2 Calca jeans 73,53 147,06 6 24,51

5 Camisa po6lo de manga curta 38,00 190,00 6 31,67

2 Botinas de couro 48,45 96,90 6 16,15

8 Meia de algodéo branca 8,20 65,60 6 10,93

2 Luvas de vaqueta 14,00 28,00 3 9,33

2 Vestimenta do tipo "back supporter", 41,00 82,00 6 13,67

2 Jaleco profissional em brim pesado 64,24 128,48 6 21,41

1 Capa de chuva 16,50 16,50 12 1,38
Total 129,05

Uniformes para Carregadores (sexo masculino)

Quantidade Discriminacao dos Materiais Valor Unitéario Valor Total D%ﬁg!ﬁ;de Derp:]reelslsztiao
2 Calca jeans 73,53 147,06 6 24,51
5 Camisa polo de manga curta 38,00 190,00 6 31,67
2 Botinas de couro 48,45 96,90 6 16,15
8 Meia de algod&o branca 8,20 65,60 6 10,93
2 Luvas de vaqueta 14,00 28,00 3 9,33
2 Vestimenta do tipo "back supporter”, 41,00 82,00 6 13,67
2 Jaleco profissional em brim pesado 64,24 128,48 6 21,41
1 Capa de chuva 16,50 16,50 12 1,38
Total 129,05
. Valor
Quantidade Valor total individual
Total de Profissionais sexo feminino 2 258,10 129,05
Total de Profissionais sexo masculino 10 1.290,48
Total 12 1.548,58
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ANEXO II DO TR
Quantidade Discriminacdo dos Materiais Valor Unitario Valor Total U IREL DS

(meses) mensal

2 Calca jeans 73,53 147,06 6 24,51

5 Camisa po6lo de manga curta 38,00 190,00 6 31,67

2 Sapato preto 102,50 205,00 6 34,17

2 Jaleco profissional em brim pesado 64,24 128,48 6 21,41

2 Blazer 167,50 335,00 6 55,83
Total 167,59

Uniformes para Almoxarifes (sexo masculino)

Quantidade Discriminacao dos Materiais Valor Unitario Valor Total Du(ﬁzgfs)de DeI[T)]r:rc]:gl;ao
2 Calca jeans 73,53 147,06 6 24,51
5 Camisa pélo de manga curta 38,00 190,00 6 31,67
2 Botinas de couro 48,45 96,90 6 16,15
8 Meia de algodéo branca 8,20 65,60 6 10,93
2 Jaleco profissional em brim pesado 64,24 128,48 6 21,41
2 Paleto 128,00 256,00 6 42,67
Total 147,34
. Valor
Quantidade Valor total individual
Total de Profissionais sexo feminino 5 837,95 156,54
Total de Profissionais sexo masculino 6 884,04
Total 11 1.721,99




Processo Administrativo N2 09044.000013/2023-41
ANEXO II DO TR

Uniformes para Supervisores (sexo feminino)

Quantidade Discriminacdo dos Materiais Valor Unitario Valor Total Du(ﬁzif:)de Derr:]rsr(]:lsitiéo

2 Blazer 167,50 335,00 6 55,83
2 Calca social / saia social 74,84 149,68 6 24,95
5 Camisa Social 59,15 295,75 6 49,29
2 Echarpe 36,20 72,40 6 12,07
2 Jaleco profissional em brim pesado 64,24 128,48 6 21,41
2 Sapato social 102,50 205,00 6 34,17

Total 197,72

Uniformes para Supervisores (sexo masculino)

Quantidade Discriminagdo dos Materiais Valor Unitéario Valor Total Du(r;ﬂ;!f;de Der%r:rflszti‘éo
2 Paleto 128,00 256,00 6 42,67
2 Calca social 65,81 131,62 6 21,94
3 Camisa social 59,15 177,45 6 29,58
2 Gravata 10,00 20,00 6 3,33
2 Cinto 26,55 53,10 6 8,85
1 Sapato social 103,50 103,50 6 17,25
2 Jaleco profissional em brim pesado 64,24 128,48 6 21,41
3 Meias sociais 8,89 26,67 6 4,45
Total 149,47
Quantidade Valor total in(;/isilglzal
Total de Profissionais sexo feminino 395,44 173,59
Total de Profissionais sexo masculino 298,94
Total 4 694,38
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Planilha de Composicdo de Custos - Referéncia

Equipamento - Carregadores

Quant. Discriminagdo dos Equipamentos Valor Unitario | Valor Total D%ﬁggf;de De&r:g;chéo
2 jogos de chaves de fenda 69,50 139,00 12 11,58
2 jogos de chaves Allen 50,28 100,55 12 8,38
2 jogos chaves de torque 27,70 55,40 12 4,62
4 paleteiras hidraulicas manuais de 2 ou 3 toneladas 2.699,80 10799,20 12 899,93
2 carros armazém de 2 rodas 200kg 544,33 1088,66 12 90,72

carros gaiola aramado de 300kg, dimensdes: altura 62 cm; largura 97cm;

profundidade 112cm (especificacédo para o elevador), com rodas de 15cm (6 2.648,00 5296,00 12 441,33
2 polegadas) maci¢as de poliuretano ¢/ rolamento
2 parafusadeiras de 2 velocidades 14v ou 18v 500,24 1000,47 12 83,37
2 jogos de pontas para parafusadeira (Kit de bits) 56,22 112,43 12 9,37
3 escadas de 3, 5 e 7 degraus em aluminio 1 de cada 522,30 1566,90 12 130,58
1 conjunto chaves de boca combinada de 8mm a 24mm 261,57 261,57 12 21,80
1 jogo de chave soquete catraca estriado de 6mm a 32mm 326,51 326,51 12 27,21
1 lubrificante em spray 16,05 16,05 12 1,34
5 cordas de 12mm 42,09 210,45 12 17,54
5 mantas cruas de casal 20,00 100,00 12 8,33

Total 1756,10

Custo por empregado | RS 146,34
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ANEXO Il - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIORES | SERVICOS DE CARREGADOR - SOB
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO | DEMANDA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E
LOGISTICA

DIVISAO DE RECURSOS LOGISTICOS

IDENTIFICAGAO DO PEDIDO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX

N GIS 0S N° XX/20XX

DATA DE
SOLICITA XXIXX/2021

SOLICITANTE cAO
UNIDADE ] RAMAL| -

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

RAZAO

SOCIAL CNPJ

EMIAIL _ 'IIE'ELEFON

SOLICITAGAO (DESCRIGAO DO SERVIGOS QUE DEVERAO SER PRESTADOS)

ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

Preco | Quantid | Preco

o .~ . .
Item n Descrigao do item Unidade unitario ade subtotal

Meia-
diaria




VALOR TOTAL DESTA ORDEM DE SERVICO R$ 0,00

AUTORIZACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Autorizo a execugao dos servigos nos termos desta ordem de servico.

RUBRICA/CARIMBO
DO ORDENADOR DE DATA
DESPESAS

ATESTE DO FISCAL TECNICO

Declaro que os servigos foram prestados nos termos desta ordem de servigo.

RUBRICA/CARIMBO
DO FISCAL DATA
TECNICO

RECEBIMENTO DO SOLICITANTE

Recebi os servigos solicitados conforme esta ordem de servigo.

RUBRICA/CARIMBO

DO SOLICITANTE DATA
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
SERVIGOS EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA

Durante a vigéncia do contrato, a Administracao adotara o Instrumento de Medicao
de Resultado — IMR, nos termos da IN SLTI/MP n° 05/2017.

O IMR consistira na Planilha de Controle dos Servigos Prestados (Tabela 2), que
contemplara o Indicador - Avaliacdo da Qualidade dos Servigos e os respectivos
critérios a cumprir.

Os critérios estabelecidos no IMR serdo acompanhados pela fiscalizagao técnica do
contrato, por meio de inspec¢des periddicas (diarias, semanais ou mensais), a partir
do inicio da vigéncia do contrato.

O resultado da avaliagéo técnica dar-se-a mensalmente por meio de atribuicéo de
Indice de Desempenho (ID), que estara no intervalo de 0 a 100, e constituira
parametro para:

- Mensuragéao da qualidade e eficiéncia dos servigos contratados;

- Redimensionamento dos valores a serem pagos ao contratado, conforme as
faixas de ajuste da Tabela 1.

Pontuagdes mensais abaixo de 64 de adequacao da execugao do servigo por trés
vezes poderao motivar aplicagdo de sangdes conforme Clausula 12 — Infragbes e
Sangdes Administrativas do Contrato.

5.1 As sangbes provenientes do ndo cumprimento das obrigagées do contratado
independem do resultado da medicao.

O resultado da avaliagdo mensal dos servigos sera entregue ao preposto do
contratado pessoalmente ou por correio eletrénico até o 5° dia util subsequente.

O preposto devera apor assinatura no documento ou confirmar o recebimento por
correio eletrénico, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

O contratado podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador dos servigos.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos no indicador, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes ao contratado de acordo com as regras previstas na Clausula
12 do Contrato.

Tabela 1 - Faixas de ajuste no pagamento ao contratado

iNDICE DE DESEMPENHO (ID) REDIMENSIONAMENTO DOS VALORES
85 a 100 pontos Desconto de 0% do pagamento devido

75 a 84 pontos Desconto de 5% do pagamento devido

65 a 74 pontos Desconto de 10% do pagamento devido
59 a 64 pontos Descoto de 20% do pagamento devido




Tabela 2 — Planilha de Controle dos Servigos

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS PRESTADOS DE MOVIMENTAGAO E
ORGANIZACAO DE BENS MOVEIS E VOLUMES

MES/ANO DE REFERENCIA:

PROCESSO: CONTRATO N°:
EMPRESA: CNPJ:
FISCAL TECNICO: MATRICULA SIAPE:

INDICADOR: AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS

CRITERIOS

ADEQUADO

INADEQUADO | NAO SE APLICA

Respeito as normas internas da
Administragdo, inclusive com relagdo a
operagcdo adequada dos sistemas
eletrénicos

Satisfagédo do publico usuario

Limpeza, conservagcao e adequacgdo do
uniforme utilizado, inclusive com relagao a
quantidade contratada

Utilizacdo dos materiais e equipamentos
exigidos para execugcdo dos servigos,
inclusive os equipamentos de protecado
individual (EPI)

Organizagao das atividades de trabalho,
inclusive com relagdo ao cumprimento dos
prazos de atendimento

Informacgéo tempestiva sobre imprevistos
que impegam o cumprimento das
atribuicbes ou sobre qualquer outra
anormalidade verificada

Treinamento e orientagdo quanto as
atividades abrangidas pelo contrato,
inclusive quanto a utilizagdo do EPI

Manutencdo de quadro de pessoal
suficiente para o atendimento aos
servigos, sem interrupgao

Manuteng¢ao dos empregados nos horarios
predeterminados pela Administragao

10

Zelo com as instalagbes da Administragéao

RESULTADO DA AVALIAGAO MENSAL

Quant. total de Quant. de critérios Quantidade de
critérios (A) avaliados como critérios avaliados
“Nao se aplica” (B) como “Adequados”

(©)

Critérios avaliados como
“Adequados”

indice de Desempenho
ID = [C/(A-B)]*100




ASSINATURA DO FISCAL TECNICO:

Instrugoes para preenchimento da Planilha de Controle dos Servigos

1. Caso no més de avaliagdo, ndo tenha sido observada nenhuma referéncia a um critério especifico,
deve ser utilizada a coluna “Nao se Aplica”

2. O resultado da avaliacdo serd definido mediante o célculo: ID = [C/(A-B)]*100, ou seja, a
quantidade de critérios avaliados como adequados, divididos pela quantidade total de critérios
avaliados (subtraidos aqueles avaliados como “ndo se aplica”), vezes 100 (cem). Este calculo
informaré o indice de Desempenho (ID) do Indicador — Qualidade dos Servigos Prestados.

3. Havendo casas decimais no valor do ID, deve-se arredondar para o nimero inteiro abaixo, exemplo:
89,65=89




ANEXO IlI-A — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
SERVICOS DE CARREGADOR EXECUTADOS SOB DEMANDA

Durante a vigéncia do contrato, a Administracao adotara o Instrumento de Medicao
de Resultado — IMR, nos termos da IN SLTI/MP n° 05/2017.

O IMR consistira na Planilha de Controle dos Servigos Prestados por OS (Tabela
2), que contemplara o Indicador - Avaliagdo da Qualidade dos Servigos e os
respectivos critérios a cumpirir.

Os critérios estabelecidos no IMR serdo acompanhados pela fiscalizagao técnica do
contrato, por meio da avaliagdo de cada Ordem de Servigo a ser feita pelo servidor
da unidade responsavel pela solicitagdo do servigo, a partir do inicio da vigéncia do
contrato.

O resultado da avaliagéo técnica dar-se-a mensalmente por meio de atribuicéo de
Indice de Desempenho (ID), que estara no intervalo de 0 a 100, e constituira
parametro para:

- Mensuragéao da qualidade e eficiéncia dos servigos contratados;

- Redimensionamento dos valores a serem pagos ao contratado, conforme as
faixas de ajuste da Tabela 1.

Pontuagdes mensais abaixo de 64 de adequacao da execugao do servigo por trés
vezes poderao motivar aplicagdo de sangdes conforme Clausula 12 — Infragbes e
Sangdes Administrativas do Contrato.

5.1 As sangdes provenientes do ndo cumprimento das obrigagbes do contratado
independem do resultado da medigéo.

O resultado da avaliagdo mensal dos servigos sera entregue ao preposto do
contratado pessoalmente ou por correio eletrénico até o 5° dia util subsequente.

O preposto devera apor assinatura no documento ou confirmar o recebimento por
correio eletrénico, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

O contratado podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador dos servigos.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos no indicador, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes ao contratado de acordo com as regras previstas na Clausula
12 do Contrato.

Tabela 1 - Faixas de ajuste no pagamento ao contratado

iNDICE DE DESEMPENHO (ID)

REDIMENSIONAMENTO DOS VALORES

85 a 100 pontos

Desconto de 0% do pagamento devido

75 a 84 pontos

Desconto de 5% do pagamento devido

65 a 74 pontos

Desconto de 10% do pagamento devido

59 a 64 pontos

Desconto de 20% do pagamento devido




Tabela 2 — Planilha de Controle dos Servigos

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS PRESTADOS DE CARREGADOR SOB DEMANDA,
MEDIANTE EMISSAO DE ORDEM DE SERVICO

MES/ANO DE REFERENCIA/NUMERO DA OS:

PROCESSO: CONTRATO N°:
EMPRESA: CNPJ:
SERVIDOR RESPONSAVEL PELO GIS: MATRICULA SIAPE:

INDICADOR: AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS

CRITERIOS ADEQUADO | INADEQUADO | NAO SE APLICA

1 Pontualidade no atendimento do servigo

2 | Atendimento do servico na quantidade
pactuada

2 | Cumprimento das tarefas descritas na
Ordem de Servico

3 Prestag&o do servigo com celeridade

4 | Apresentacdo e conduta profissional dos
empregados

5 Utilizagdo dos materiais e equipamentos
exigidos para execucado dos servigos,
inclusive os equipamentos de protecdo
individual (EPI)

5 Zelo com as instalagdes da Administragcao

6 Informagéo tempestiva sobre imprevistos
que impegam o cumprimento das
atribuicbes ou sobre qualquer outra
anormalidade verificada

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO:

RESULTADO DA AVALIAGAO MENSAL (preenchimento exclusivo do fiscal técnico)

Quant. total de Quant. de critérios Quantidade de Critérios avaliados como
critérios (A) avaliados como critérios avaliados “Adequados”
Nao se aplica” (B) como A(cée)quados indice de Desempenho

ID = [C/(A-B)]*100

ASSINATURA DO FISCAL TECNICO:

Instrugoes para preenchimento da Planilha de Controle dos Servigos

1. Caso no més de avaliagdo, ndo tenha sido observada nenhuma referéncia a um critério especifico, deve
ser utilizada a coluna “Néao se Aplica”

2. Oresultado da avaliacado sera definido mediante o calculo: ID = [C/(A-B)]*100, ou seja, a quantidade de
fatores avaliados como adequados, divididos pela quantidade total de critérios avaliados (subtraidos
aqueles avaliados como “ndo se aplica”), vezes 100 (cem). Este calculo informard o indice de
Desempenho (ID) do Indicador — Qualidade dos Servigcos Prestados.

3. Havendo casas decimais no valor do ID, deve-se arredondar para o numero inteiro abaixo, exemplo:
89,65=89
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n° ,
inscricao estadual , estabelecida em , possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgao/Empresa e enderego completo Vigéncia | Valor Total
do do Contrato*
Contrato

VALOR TOTAL DO CONTRATO

[Cidade]/[UF], [dia] de [més] de [ano].

Assinatura do emissor
Cargo / Fungao

Observagéo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D1" E "D2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN 05/2017-
SEGES/MPDG.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao seu Patriménio Liquido.

Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos™

Obs.:

Nota 1:Esse resultado devera ser superior a 1(um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 / Valor da Receita Bruta
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ANEXO V — TERMO DE RESPONSABILIDADE DE CUMPRIMENTO DA LGPD

1. O CONTRATADO, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato
em conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as
determinacdes de o6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecao de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes
desta. No manuseio dos dados o CONTRATADO devera:

(i) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes do
CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de ndo mais
poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal este
fato imediatamente ao CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer
Onus, multa ou encargo.

(i) Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos
ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a prote¢cdo desses dados contra
acesso nao autorizado, destruigédo, uso, modificagado, divulgagao ou perda acidental ou indevida.

(iii) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permisséo de acesso
(autorizagdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos
sem autorizagao expressa e por escrito do CONTRATANTE.

(iv) Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sécios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados,
assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou
terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade do
CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com o CONTRATADO, bem como a
manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de n&o os utilizar para outros fins,
com excecgao da prestacado de servicos ao CONTRATANTE. Ainda, treinara e orientara a sua
equipe sobre as disposigdes legais aplicaveis em relagédo a protegédo de dados.

2. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com excegao da prévia autorizagao
por escrito do CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuigcdo de
copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou
de outra forma reflitam referidas Informacdes.

2.1. Caso o CONTRATADO seja obrigada por determinagao legal a fornecer dados pessoais a
uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE para que esta tome as
medidas que julgar cabiveis.

2.3 O CONTRATADO devera notificar o CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a
respeito de:

i) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢cdes legais relativas a protegao de
Dados Pessoais pelo CONTRATADO, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;

i) Qualquer outra violagdo de seguranga no &mbito das atividades e responsabilidades do
CONTRATADO.

2.4 O CONTRATADO sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de
ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
penalidade imposta & CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pelo CONTRATADO de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto
a protecéo e uso dos dados pessoais.
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Estudo Teécnico Preliminar 5/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 09044.000013/2023-41

2. Descricao da necessidade

2.1 Contratagdo de servigos continuos de movimentagdo e organizacdo de bens méveis e volumes, a serem executados com
regime de mao de obra exclusiva de carregadores, almoxarifes e supervisores, bem como contratacdo de servigos continuos de
movimentagdo sob demanda - carregadores, mediante emissdo de Ordem de Servico, com o fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios para a execucao dos servicos, a serem desempenhados no Ministério das Relacdes Exteriores.

2.2 A presente contratacdo justifica-se pela necessidade do Ministério das Rela¢des Exteriores de contar com mdo de obra
exclusiva de carregadores para movimentacdo de bens mdveis e volumes nas dependéncias do érgdo e imediagdes, que
apresentam as seguintes areas:

DEPENDENCIAS AREA (m2)
Palécio Itamaraty 19.032,58
Anexo I 36.021,51
Anexo II 21.187,96
Instituto Rio Branco* 3.286,49
Agéncia Brasileira de Cooperagdo* 1.349,71

*Com funcionamento em instalagdes distintas do Palacio do Itamaraty e seus anexos

2.3 Faz-se necessaria, ainda, a contratacdo de postos de trabalho de almoxarife para auxiliar os servidores nas atividades de
organizacdo do Almoxarifado Geral do MRE e auxiliar nas rotinas patrimoniais do Brasil e do exterior, a cargo da Coordenagao
de Patrim6nio, Arquitetura e Engenharia (CPAT).

2.4 Cumpre frisar que a CPAT do MRE, diferentemente de outros Orgdos, além de ser responsavel pelo patriménio localizado na
Secretaria de Estado das Rela¢Ges Exteriores, em Brasilia, tem como competéncia, de acordo com o Regimento Interno do MRE,
entre outras:

2.4.1 Acompanhar a gestdo patrimonial nos escritérios regionais e nas comissdes demarcadoras de limites;

2.4.2 Acompanhar e registrar incorporagdes, transferéncias, atualizagdes de valor e baixas de material permanente no
exterior;

2.4.3 Monitorar as variagdes patrimoniais e os inventarios dos postos no exterior;

2.4.4 Orientar os postos no exterior e as unidades administrativas no Brasil no cumprimento das normas legais
pertinentes;

2.4.5 Fornecer dados contdbeis a COF e ao Escritério Financeiro em Nova York, a fim de manter atualizado o registro
patrimonial dos postos no exterior no SIAFI;

2.4.6 Fornecer simbolos nacionais aos postos no exterior; e
2.4.7 Arquivar plantas dos proprios nacionais no Brasil e no exterior.

2.5 O trabalho de movimentacdo e organizacdo dos bens moveis, a ser desempenhado pelos carregadores e almoxarifes,
respectivamente, serd coordenado por profissionais da categoria de supervisores, que serdo o ponto de interlocucdo com as areas
demandantes e com os fiscais e gestores do contrato.
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2.6 Atualmente, os servigcos continuados de movimentagdo e organizacdo de materiais permanentes e de consumo - carregadores
e almoxarifes, com disponibilizagdo de méo de obra exclusiva, esta sendo prestado pelo contrato n® 11/2020, firmado em 13 de
margo de 2020, com a empresa GSI Servicos Especializados LTDA-ME, que se encontra em processo de prorrogacdo, com
previsdo de clausula resolutiva.

2.7 Durante a execucdo do atual contrato n°® 11/2020, a Fiscalizagdo verificou que o quantitativo de carregadores mostrou-se
insuficiente para atender as demandas do Orgdo, mesmo com o acréscimo de 25% permitido por lei. A alta da demanda decorre
de motivos imprevisiveis a época da licitacdo, como a instalacdo de grades de protecdo na area externa do Paldcio do Itamaraty,
que necessitam de movimentacao periddica.

2.8 Além disso, prevé-se um aumento significativo na realizacdo de eventos no Paldcio do Itamaraty, em virtude de uma
demanda reprimida pela pandemia da COVID-19, eventos cuja preparacdo demanda movimentacao de bens moéveis diversos.
Historicamente, o Pal4cio Itamaraty é sede de grandes eventos internacionais, como BRICs, Cupula do Mercosul, Cipula
América do Sul-Paises Arabes, Ciipula das Américas, além das posses presidenciais.

2.9 Considerando que, com o advento da Lei 14.133, de 2021, os contratos de servigos continuados poderdo ter sua vigéncia
prorrogada até o maximo de 10 anos, faz-se necessario estabelecer uma solucdo adequada na presente contratagdo tanto para
suprir as demandas diarias como dos grandes eventos, de forma que o quantitativo do contrato ndo se torne insuficiente ao longo
de sua vigéncia maxima e tenha de ser realizada nova licitagdo.

2.10 Dessa forma, ademais de aumentar o quantitativo de carregadores em regime de mdo de obra exclusiva nesta presente
contratacdo, propOe-se suprir a alta demanda quando da realizacdo de eventos de grande porte com a prestagdo de servicos de
carregadores sob demanda, mediante emissao de Ordem de Servico, sem dedicacdo de mao obra exclusiva.

2.11 A Divisdo de Recursos Logisticos (DLOG) é a unidade administrativa do Ministério das Relagdes Exteriores a quem
compete zelar pelo adequado provimento de recursos logisticos na Secretaria de Estado das Rela¢des Exteriores (SERE); exercer
o planejamento, a gestdo e a fiscalizagdo de contratagdes de servigos necesséarios ao apoio logistico a SERE, tais como alocacao
de mao de obra terceirizada e prestacdo de servigos continuados em geral, conforme estabelecido no Regimento Interno do
MRE.

2.12 Os servigos a serem prestados atendem a atividades materiais acessérias, instrumentais e complementares as atribui¢oes
regimentais do Ministério das Rela¢des Exteriores, para as quais ndo existe a previsdo de cargos especificos no Ministério das
Relacdes Exteriores, e enquadram-se nos pressupostos do art. 1° da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece
os servicos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°® 9.507,
de 21 de setembro de 2018:

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente
objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servicos:

II - armazenamento;
V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

2.13 A contratagdo em tela ndo se constitui em qualquer das atividades cuja execugdo indireta é vedada, previstas no art. 9° da IN
SEGES 05/2017 e no art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.14 Cumpre observar, ainda, que o objeto da presente contratacdo ndo se enquadra nas restricdes a realizacdo de novas
contratacdes dispostas no art. 1° da Portaria n° 179, de 22 de abril de 2019, do Ministério da Economia, que estabelece normas
complementares para o camprimento do Decreto n° 8.540, de 9 de outubro de 2015.

2.15 Deverdo ser observadas, durante a fase de planejamento e gestdo contratual da presente contratacdo, os critérios, praticas e
diretrizes de sustentabilidade do Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, 4° edi¢cdo de agosto
/2021.

2de 13



UASG 240013 Estudo Técnico Preliminar 5/2023

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo de Recursos Logisticos Rebecca Soares Nicolich
Coordenacao de Patrim6nio, Arquitetura e Engenharia Isabela D"Avila Vieira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 A presente contratagdo serd fundamentada nas disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 03, de 26 de abril de 2018,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n° 10.936,
de 12 de janeiro de 2022, da Norma Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR, da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de
2018, do Guia Nacional de Contrata¢Ges Sustentaveis da AGU.

4.2 Os servicos sdo considerados como comuns, nos termos do inciso XIII, artigo 6° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
tendo em vista que os padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos neste ETP seguem especificagOes usuais de
mercado, conforme descri¢do a seguir:

CATEGORIA PROFISSIONAL CATSER

Carregador

Familia 7832 - Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 15890

Ocupagdo: 7832-10 - Carregador (armazém)

Almoxarife

Familia 4141 - Almoxarifes e armazenistas 14907

Ocupagdo: 4141-05 - Almoxarife

Supervisor

Familia 4101 - Supervisores administrativos 25623

Ocupagdo: 4101-05 - Supervisor Administrativo

4.3 Os referidos servigos sdo enquadrados como continuados, tendo em vista que serdo contratados para a manutencdo da
atividade administrativa do Ministério das Relagdes Exteriores, decorrentes de necessidades permanentes, em consonancia com o
inciso XV, do artigo 6°, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

4.4 Quanto a justificativa para a prestagdo dos servicos de forma continua, cabe destacar, ainda, o disposto no artigo 15 da IN n° 5
/2017, que estabelece que:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo
que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo
institucional.

4.5 A contratacdo dos servicos sera feita com base em postos de trabalho, com dedicacdo de mao de obra exclusiva, em razdo do
modelo de execugdo contratual a ser adotado, que exige, entre outros, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servicos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo
simultanea de outros contratos; e
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¢) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos recursos
humanos alocados ao contrato.

4.6 Adicionalmente, a prestacdo dos servicos continuos de carregador podera ocorrer sob demanda, mediante emissdao de Ordem
de Servigo, sem regime de dedicacdo de mdo de obra exclusiva, a fim de atender a demandas especificas, durante o horario
diurno ou noturno, incluindo fins de semana e feriados, que ndo puderem ser supridas pelo quantitativo dos postos de trabalho.

4.6.1 A execugdo dos servigos sob demanda devera ser realizada por profissional distinto dos alocados nos postos de
trabalho, a fim de ndo extrapolar o limite de horas diarias que um mesmo profissional pode trabalhar, nos termos da
legislacdo trabalhista vigente.

4.7 Por se tratar de servigos continuos, o prazo de vigéncia da contratacdo serd de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, até o limite maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021. Considera-se
a vigéncia plurianual mais vantajosa por trazer uma reducdo do custo administrativo correspondente a instrucdo dos processos de
prorrogacdo contratual e a otimizagdo da gestdo do contrato. Ademais, nos termos da lei, a Administracdo terd a opg¢do de
extinguir o contrato, sem 6nus, quando néo dispuser de créditos orgamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem. O prazo de 30 meses é usual nos tiltimos contratos de mao de obra exclusiva do Orgéo.

4.8 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5%
do valor contratual, conforme regras previstas no contrato. Cabe ressaltar que a parte adjudicatéaria tera prazo de um més, contado
da data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato. A garantia, nas
modalidades caugdo e fianca bancéria, deverd ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.

4.9 Nao havera necessidade de realizar transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.10 Considerando que a avaliacdo prévia do local de execucdo ndo é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado ou para o dimensionamento da proposta, recomenda-se ndo incluir a realizacdo de
vistoria prévia como requisito da contratagao.

4.11 A licitagdo sera realizada na modalidade pregéo eletronico, em conformidade com o inciso XLI, artigo 6° da Lei n° 14.133
/21, com agrupamento tnico de itens, sendo transferida a um tnico contratado a prestacdo de todos os servicos objeto desta
contratacdo, a fim de mitigar riscos e proporcionar a imediata solu¢do na execucdo de servigos.

4.12 O critério de julgamento do pregdo serd o de menor preco por grupo.

4.13 O regime de execucdo contratual serd empreitada por preco global, por se tratar de contratacdo dos servigos por preco certo
e total, nos termos do inciso XXIX, artigo 6° da Lei n° 14.133/21.

4.14 Tendo em vista que o custo anual estimado da contratacdo estd acima do limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
determinado no art. 48, I, da Lei Complementar n° 123/2006, o processo licitatério ndo sera destinado exclusivamente a
participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

4.15 Em atendimento ao disposto no Art. 47 da Lei Complementar n° 123/2006 e no Decreto n° 8.538/2015, serd concedido
tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas na presente contratagao.

4.16 Devera haver comprovagdo de qualificacdo econdmico-financeira. As clausulas de qualificacdo econdmico-financeira
constituem critérios adicionais de afericdo da boa condicdo financeira das empresas licitantes, e trata-se de clausulas cuja adogado
é recomendada pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017. Considerando-se o valor da contratacao, faz-se imprescindivel
que as licitantes comprovem solidez financeira condizente com a expectativa contratual. Trata-se de medida mitigadora do risco
de eventuais inadimplementos de execuc¢do do objeto contratual.

4.17 Devera haver a comprovacgdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo dos servigos pela adjudicatéria, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

4.18 Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisdrias dos empregados do
contratado que participarem da execucao dos servicos serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato
gerador, com base no art. 121, § 3°, incisos IIT e V, da Lei n.° 14.133/2021.

4.18.1 A opcao pelo pagamento pelo fato gerador prioriza o pagamento pelo resultado e a alocagdo eficiente de recursos
ptiblicos, quando se propde que a Administracdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos decorrentes de
eventos efetivamente ocorridos, desonerando os contratos de prestagdo de servico em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, conforme Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador.
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4.19 A prestagdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os profissionais a servico do contratado e a Administragdo,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.20 A previsao de inicio dos servigos com mao de obra exclusiva é a partir da assinatura do contrato.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Foram analisadas contratagOes similares feitas por outros Orgdos, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise.

5.2 Considerando que um dos objetivos da atual contratacdo é apresentar solugdes para os momentos de demanda extra por
servicos de carregador, decorrentes das peculiaridades do Ministério das RelagOes Exteriores, que sedia frequentemente eventos
de grande porte, nacionais e internacionais, analisou-se as diferentes solu¢des para a jornada de trabalho do posto de carregador,
conforme tabela a seguir:

MCON MEC MINFRA MRE
PARAMETROS
PE 11/2022 PE 11/2022 PE 02/2021 PE 03/2020
CARGA 44 horas semanais, 44 horas semanais, 44 horas semanais, 44 horas semanais,
HORARIA segunda a sexta-feira, segunda a sexta feira, segunda a sexta feira, segunda a sexta-feira,
entre 7h e 22h entre 7h e 22h entre 7h e 22h entre 8h e 20h
Sim. Permitido sabados Sim. Excepcionalmente Sim, limitada a 44 horas
FLEXIBILIDADE domiin os e feriados en’tre aos sabados. Vedados semanais. Vedado Niio previsto
DE HORARIO 7he Zégh ’ domingos e horario horério noturno (entre P
’ noturno (entre 22h e 5h)  [|22h e 5h)
PAGAMENTO
DE HORAS Nao previsto.
EXTRAS Permitida compensacdo de Nado previsto Nao previsto
horas

5.3 Segundo levantamento de mercado, é possivel verificar que é comum entre os 6rgdos da Administracdo Federal:

5.3.1 Jornada de segunda a sexta-feira; e

5.3.2 Nao previsao de horas extras e horario noturno.

5.4 Sobre o pagamento de horas extras e adicional noturno, o item 2.6 do ANEXO V, da IN N° 05/2017 — MPOG estabelece que:
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[...] "na adogdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servico,
admite-se a flexibilizagdo da execucdo da atividade ao longo do horério de

expediente, vedando-se a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais

ndo previstos nem estimados originariamente no ato convocatoério)." (grifo nosso) [...]

5.5 Ademais, a legislacdo trabalhista brasileira (CLT) permite um maximo de duas horas de trabalho além da jornada didria de
oito horas. Essas horas a mais de trabalho devem ser pagas com adicional de pelo menos 50% do valor da hora normal ou
compensadas por meio de banco de horas.

5.6 Dessa forma, a equipe de planejamento entende que incluir previsdo de pagamento de horas extras e de adicional noturno na
presente contratacdo dificultaria a fiscalizacdo técnica e administrativa do contrato e traria riscos de eventual descumprimento da
legislacdo trabalhista, ndo sendo a solucdo adequada para os momentos de demanda extra por servicos de carregador.

5.7 Optou-se, por outro lado, a exemplo das contrata¢des analisadas, por flexibilizar o hordrio da prestagdo de servigos, que
passard a ser de segunda a sexta-feira, no intervalo compreendido entre 5h e 22h, podendo ocorrer excepcionalmente aos sabados,
com compensagao de horas, se necessdrio.

5.8 Ainda assim, a flexibilizacdo do horario ndo atenderia a demandas que possam ocorrer aos domingos e feriados ou até mesmo
a demandas que ocorram durante o dia e que ndo possam ser supridas pelo quantitativo de postos de trabalho a serem contratados.

5.9 Desse modo, analisou-se contratagdes de carregadores sem dedicagdo de mao de obra exclusiva, conforme tabela a seguir:

SUDAM SUPERINTENDENCIA DA SUPERINTENDENCIA DA
PARAMETRO RECEIRA FEDERAL (1° RF) RECEIRA FEDERAL (3° RF)
PE 12/2022 PE 05/2022 PE 21/2022
UNIDADE DE . o o
MEDIDA Diarias Diérias / Postos de Trabalho Diérias / Horas extras / Horas noturnas

5.10 Segundo levantamento das contratacdes sem dedicacdo de mao de obra exclusiva, verifica-se que o servigo continuo de
carregador sob demanda é uma opgdo viavel, que atende aos momentos de demanda eventual.

5.11 Considerando que uma diaria (8 horas) em muitas ocasides seria demasiado para a prestacdo dos servicos de carregador sob
demanda, optou-se por utilizar como unidade de medida a meia-diaria, equivalente a 4 horas.

5.12 A exemplo de outras contratagdes de servigos continuados com fornecimento de mao de obra exclusiva, como do Ministério
da Educacdo (PE 11/2022), optou-se por facultar a Administracdo ndo solicitar a substitui¢do de funciondrio ausente. Durante a
execucdo do contrato atual de movimentacdo e organizacao, verificou-se nédo ser proveitosa a substituicdo de auséncias curtas de
profissionais da categoria de Almoxarife, em razdo da necessidade de conceder acesso aos sistemas internos do Orgdo e de
informagdes especificas para a realizacdo das atividades.

5.13 A exemplo do previsto nas contratagoes anteriores do MRE, com base na Lei 8.666/93, optou-se por manter o prazo maximo
de 60 (sessenta) dias para andlise dos pedidos de repactuacdo. Ndo obstante o art. 92, § 6°, da Lei n.° 14.133/2021, estabelecer o
prazo preferencial de 1 (um) més, o prazo de 60 dias tem se mostrado o mais adequado as rotinas internas estabelecidas pelo
Orgdo para a correta anélise de pedidos de repactuacio.

5.14 Considerando que a vigéncia do contrato sera superior a 12 meses, sugere-se que o valor base para a aplicacdo de multas
seja o valor anual em vez do valor total do contrato, com vistas a garantir o principio da proporcionalidade na aplicacdo de
sangoes.

5.15 Cabe esclarecer que a demanda formalizada inicialmente abrangia a contratacdo de servicos de montagem de mdveis.
Contudo, o objeto ja esta previsto no Contrato n° 01/2023 da Divisédo de Infraestrutura deste Ministério, cujo objeto é a prestacdo
de servico comum de engenharia, contempla servicos de marcenaria a serem executados sob demanda, conforme Anexo III - B
do respectivo Termo de Referéncia.

5.16 Ademais, aventou-se a possibilidade de incluir na presente contratacdo servigos de reparo/conserto de bens moveis
(trituradora, cafeteira, maquina de café, entre outros). No entanto, durante o levantamento de mercado verificou-se que era
inviavel incluir o referido objeto, por se tratar de diferentes bens a serem consertados, de diferentes marcas, o que poderia afastar
os licitantes ou tornar o item contratado inexequivel.
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5.17 Conclui-se portanto que, para a contratacdo dos servigos pretendidos, tanto as empresas como os tomadores de servigos, e
em especial os drgdos puiblicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas
exigéncias legais, normativas e editalicias.

5.18 Na contratagdo em andlise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizagdo audiéncia publica para coleta de contribui¢cdes a fim de definir a solugdo mais adequada visando
preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos servigcos serem considerados comuns.

5.19 A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo é a contratacdo de servigos continuos de movimentacao
e organizacao de bens mdveis e volumes — carregadores, almoxarifes e supervisores, com disponibilizacdo de mdo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, para ocupar 27 (vinte e sete) postos de servicos, com carga horaria de 44 horas semanais, de
segunda a sexta-feira, bem como contratacdo de servigos continuos de carregadores sob demanda, mediante emissdo de Ordem de
Servigo, com vistas a atender as necessidades de execucdo de atividades materiais acessérias, instrumentais e complementares as
atribui¢des regimentais da MRE pelo periodo de 30 (trinta) meses, com possibilidade de prorrogacdo por até 120 (cento e vinte)
meses.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 A solucdo como um todo abrange a contratacdo de servicos continuos de movimentacdo e organizacdo de bens méveis, a
serem executados com regime de mao de obra exclusiva de carregadores, almoxarifes e supervisores, bem como contratacdo de
servicos continuos de movimentagao por demanda - carregadores, mediante emissdo de Ordem de Servico.

Servicos executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra

6.2 A jornada de trabalho semanal serd de 44 horas, de segunda a sexta-feira, em horario compreendido entre 5h e 22h horas,
para os postos de trabalho.

6.2.1 Excepcionalmente, a critério do contratante e por necessidade devidamente justificada, os servicos poderdo ser
prestados aos sabados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto.

6.3 Os profissionais da categoria de carregador serdo divididos em duas equipes, que prestardo servigos em intervalos distintos de
horério, a ser definida pela fiscalizagao.

6.4 Os empregados do contratado desempenhardo as seguintes tarefas:
Carregador

® Manejar e movimentar (deslocar, remover, transportar) volumes e bens mdveis recebidos e expedidos pelo Almoxarifado
Geral, pela Coordenagdo de Patriménio ou por demandas de outras areas do MRE

Coordenar-se com o supervisor para defini¢do das tarefas atinentes a entrega e coleta de volumes e bens mdveis

Preparar cargas e descargas de volumes e bens méveis

Entregar e coletar volumes e bens méveis

Acondicionar e retirar objetos de caixas, contéineres e embalagens

Operar equipamentos de carga e descarga, como carrinhos e prateleiras manuais

Atender as demandas do Almoxarifado Geral em momentos de pico de entrega de materiais ou de movimentacdo de
volumes e bens méveis

® Atender as demandas de movimentag&o de volumes e bens méveis do tipo histérico e artistico

Almoxarife

Auxiliar na organizagdo da drea de material de consumo e material permanente

Conferir e armazenar materiais a serem depositados na area de material de consumo

Controlar e realizar conferéncia diaria de estoque

Conferir e armazenar materiais a serem depositados na area de material permanente

Realizar tarefas atinentes a organizagdo e preparacdo do local de trabalho e entrega e coleta de volumes e bens mdveis
Recepcionar e conferir materiais a serem depositados no Almoxarifado

Auxiliar no langamento da movimentagdo de entradas e saidas

Operar sistemas de administracdo de patriménio

Operar sistemas de administracdo de almoxarifado

7 de 13



UASG 240013 Estudo Técnico Preliminar 5/2023

Supervisor

Supervisionar a execucdo integral dos servigos de deslocamento, remogao e transporte de bens méveis

Avaliar a necessidade de montagem/desmontagem de volumes e bens méveis a serem movimentados

Administrar as demandas de movimentacao e montagem/desmontagem de volumes e bens mdveis

Definir as tarefas atinentes a movimentacdo e montagem/desmontagem de volumes e bens méveis;

Auxiliar no preenchimento de Ordens de Servico para a empresa prestadora de servigos de montagem/desmontagem bens
moveis e volumes sob demanda.

6.4.1 Os empregados do contratado ndo deverdo carregar ou mover bens de terceiros.

6.5 Os servicos prestados serdo avaliados por meio do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), cujo modelo estara previsto
no Termo de Referéncia.

6.5.1 No IMR, serdo estabelecidos critérios de desempenho que assegurem os resultados esperados e a correcdao de
defeitos verificados, dentro dos pardmetros compativeis com as atividades a serem desenvolvidas. O IMR terd também a
funcdo de orientar e padronizar o trabalho do fiscal técnico.

6.5.2 O IMR consistird na Planilha de Controle dos Servigos Prestados, que contemplard o Indicador - Avaliacdo da
Qualidade dos Servicos e os respectivos critérios a cumprir. O indicador proposto implica em critérios que estdo sob
controle da Administragdo e permitem a mensuragao da qualidade e eficiéncia dos servicos contratados.

6.6 O contratado devera fornecer todos os uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPIs), adequado para cada categoria
profissional, conforme especificacdes do Termo de Referéncia.

6.6.1 Os uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPIs) a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Ministério, compreendendo pegas para todas as estagoes
climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

6.6.2 Os profissionais deverdo apresentar-se com os respectivos uniformes devidamente limpos e passados, sem rasgos,
partes desgastadas ou remendos.

6.6.3 Os uniformes e EPIs deverdo conter identificacdo de logomarca do contratado cuja area tenha dimensdes maximas
de 6 x 6 cm e esteja localizada na parte frontal superior esquerda. Os tipos de uniforme de cada categoria profissional
devem ser padronizados na mesma cor e formato.

6.6.4 No caso de empregada gestante, os uniformes e EPIs deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

6.7 O contratado devera responsabilizar-se pelo treinamento de seus empregados, com periodicidade anual.

6.7.1 O primeiro treinamento devera ocorrer, obrigatoriamente, nos primeiros 3 (trés) meses contados a partir da
assinatura do contrato.

6.7.2 Os treinamentos deverdo envolver as atividades relacionadas aos servicos, em especial:
6.7.1.1 Seguranca do trabalho.
6.7.1.2 Manuseio de méveis.
6.7.1.3 Rotinas da administracdo patrimonial.
6.7.1.4 Rotinas de almoxarifado.
6.7.1.5 Manuseio e locomocdo de mobiliario histérico e mobilidrio artistico.

6.7.1.6 Gestdo de Estoque.

6.8 A Administracdo disponibilizard computador com acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente,
para o desempenho dos servigos a serem contratados.

Servicos de movimentacao sob demanda

6.9 Os servigos de carregador sob demanda serdo executados mediante emissdo de Ordem de Servico (OS), a fim de atender a
necessidades especificas que ndo puderem ser supridas pelo quantitativo dos postos de trabalho.
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6.9.1 Em nenhuma hipétese os servicos prestados mediante emissdo de Ordem de Servigo poderdo ser utilizados para
cobrir posto de empregado ausente.

6.9.2 A execucdo dos servigos sob demanda devera ser realizada por profissional distinto dos alocados nos postos de
trabalho, a fim de ndo extrapolar o limite de horas diarias que um mesmo profissional pode trabalhar, nos termos da
legislacdo trabalhista vigente.

6.9.3 Os profissionais sob demanda deverdo apresentar-se uniformizados e portando os equipamentos de EPI.
6.9.3.1 Os uniformes e EPIs deverdao compreender as mesmas pecas estabelecidas para o posto de carregador.

6.9.4 Os servicos de carregador sob demanda serdo pagos somente quando realizados e com prévia autorizacdo do
ordenador de despesas, conforme procedimentos de recebimento descritos neste Termo de Referéncia.

6.10 O processo de requisicdo de servicos de carregador sob demanda inclui os seguintes documentos:

6.10.1 Requerimento prévio, na forma de GIS (Gestdo Integrada de SolicitagOes), proposto por servidor da Unidade
solicitante como responsavel pelo servigo.

6.10.2 Ordem de Servico preenchida pela fiscalizacdo do contrato e encaminhada ao ordenador de despesas, para
autorizagao.

6.11 A Ordem de Servico, a ser elaborada conforme modelo presente no Anexo II, contera as seguintes informag¢des minimas:
ndimero e data da OS; ntimero da solicitacdo no GIS; drea demandante; descri¢do dos servigos que deverao ser prestados; local de
prestacdo dos servicos; quantitativo de carregadores necessario para realizacdo dos servigos; data da prestacdo dos servigos;
horério de inicio e de conclusdo da prestagdo dos servigos; e quantidade de meias-didrias necessdrias.

6.12 A Ordem de Servico sera encaminhada ao contratado, por meio do preposto, para execucdo dos servigos.
6.13 A abertura da solicitagdo, o envio da Ordem de Servico ao contratado e eventuais comunica¢des de cancelamento de

servicos deverdo seguir os prazos estabelecidos na tabela abaixo. Solicitacdes formalizadas intempestivamente poderdo ser
atendidas a critério do contratado.

Servigos de carregador sob demanda — prazos de solicitacdo e cancelamento

Antecedéncia minima de Antecedéncia minima de envio da OS para o || Antecedéncia minima de cancelamento pelo
abertura do GIS contratado contratante
3 dias tteis 48 horas 24 horas

6.14 Excepcionalmente, o horario de conclusdo dos servigos podera ser alterado pela fiscalizacdo durante a execugdo dos
servicos, desde que devidamente justificado e documentado.

6.15 A fiscalizacdo do contrato encaminhard a Ordem de Servigo ao servidor responsavel pela solicitacdo para ateste do servico.

6.16 No ato do ateste, o servidor responsavel pela solicitacdo devera preencher o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e
encaminhé-la a fiscalizagdo técnica juntamente com a Ordem de Servico no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

6.17 Recebido o IMR e o ateste dos servicos, a fiscalizagdo técnica devera juntar estes documentos as demais Ordens de Servico
e atestes do periodo de faturamento para encaminhar ao final do més a gestdo contratual.

6.18 Os valores decorrentes das Ordens de Servico finalizadas e recebidas pela fiscalizagdo serdo faturados mensalmente,

mediante Nota Fiscal especifica separada dos valores referentes aos servigos executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra.
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7.1 O quantitativo de postos de trabalho e estimativa da quantidade de servigos por demanda a serem contratados levou em
consideragdo o histdrico da atual contratagdo e as demandas apresentadas pela Coordenacdo de Patrimonio e pelo Almoxarifado
Central, conforme Anexo I deste ETP.

7.2 A partir deste levantamento, foram obtidas as seguintes quantidades a serem contratadas:

ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Carregador 15890 Posto de trabalho 12
Almoxarife 14907 Posto de trabalho 11
Supervisor 25623 Posto de trabalho 4

Carregador sob demanda 15890 Meia-didria 144 meias-didrias

7.3 Para carregador sob demanda, estima-se que sejam requeridos a cada demanda 4 (quatro) profissionais por aproximadamente
1 meia-diaria. Das 144 meias-didrias previstas ao ano, estima-se que 48 meias-diarias ocorram aos domingos e feriados.
Excepcionalmente, poderdo ocorrer demandas no horario noturno (entre 22h e 5h).

7.3.1 A estimativa do quantitativo dos servigos de carregador sob demanda foi baseada em uma previsdo de aumento
significativo na realizacdo de grandes eventos nacionais e internacionais no Paldcio Itamaraty, em virtude de uma
demanda reprimida pela pandemia da COVID-19. No entanto, a indicacdo dos quantitativos previstos para os servigos de
carregador sob demanda ndo constitui qualquer compromisso presente ou futuro por parte do Ministério das Rela¢Ges

Exteriores.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.112.502,95

8.1 A estimativa do valor da contratacdo foi obtida por meio de pesquisa de precos, realizada em conformidade com a IN 5/2017
e juntada aos autos. Segue quadro demonstrativo da estimativa do valor da contrata¢do:

QUADRO DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

S Unidade de Custo por ) Custo total Custo total - Custo total -
Especificagdo did d Quantidade )
medida emprega (0] mensa 12 meses 30 meses

_ 7832- R$5.220,4
S)arregador CBO7832- 1 posio $5.22045 11 15 hostos || R$62.645,40 [R$751.744.82 || R$1.879.362,05
Opglmoxa“fe CBO - bosto R$6.575,90 || 11 postos || R$72.334,90 [[R$868.018,76 [ R$2.170.046,91
Os;pemsor CBO A0 b oo R$8.172,78 || 4 postos || R$32.691,11 [[R$392.293,28 [ R$980.733,19
Carregador . .

Meia- 144 meias-

sob demanda CBO 7832- [ .o $228,78 T melas R$32.944,32 || R$82.360,80
10 diaria (4 horas) diérias
TOTAL R$2.045.001,18 || R$5.112.502,95
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Nos termos do inciso II do artigo 47 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, "as licitacdes de servicos atenderdo aos
principios: (...) I do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso". Observa-se, no entanto, que o
desmembramento do objeto ndo se mostra viavel na presente contratacdo, em virtude da natureza dos servicos que a compdem,
que demandam atuacdo harménica sob comando centralizado, com o emprego de regras e padrdes unificados, o que dificilmente
seria possivel obter sob um regime de multiplos contratados. Além das razdes acima enumeradas, a contratacdo por preco global
ensejard o planejamento e a racionalizacdo do trabalho, a melhor gestdo dos contratos, o adequado cumprimento de prazos e
padrdes de qualidade, além da atribuicdo de responsabilidade pelos servigcos executados, mitigando os riscos durante a fase de
execucdo do contrato.

9.2 Ademais, o Acérddo do TCU 1214/2013 — Plenario versa que “deve ser evitado o parcelamento de servigos nao
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gar¢om, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado
que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado,
telefonia, servigos de engenharia em geral, dudio e video, informatica”.

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 O Contrato n° 01/2023 da Divisdo de Infraestrutura, cujo objeto é a prestacdo de servico comum de engenharia,
contempla servigos de marcenaria a serem executados sob demanda, conforme Anexo III - B do Termo de Referéncia. Os
servicos de carregadores (parte do objeto destes Estudos Preliminares) sdo correlacionados a essa contratacdo visto que
determinados méveis do MRE demandam montagem e desmontagem para fins de transporte e movimentagao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacdo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual de 2023 elaborado pela Divisdo de Recursos Logisticos -
DLOG.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Esta contratagdo tem como objetivo auxiliar o camprimento das competéncias estabelecidas na Lei 14.133/21 e na Instrucdo
Normativa n° 05/2017, com relacdo a movimentagdo e organizacao de bens méveis e volumes.

12.2 Por meio dos servicos prestados, almeja-se otimizar a gestdo dos sistemas de patriménio e de almoxarifado, gerando assim,
economia nas aquisi¢cdes de itens de consumo e eficiéncia na alocacdo dos bens mdveis. Outro beneficio da contratagdo serd a
maior agilidade no atendimento a demandas pela movimentacdo de materiais de consumo e de bens mdveis, executando com
mais rapidez e qualidade os servigos demandados.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Devera ser promovido curso de capacitacdo em pagamento por fato gerador dos servidores envolvidos na gestdo e
fiscalizagdo do futuro contrato, tendo em vista que o contrato atual é com conta-depésito vinculada.

13.2 Ndo serdo necessarias providéncias para a adequagdo do ambiente do érgdo para além das existentes, quais sejam o
fornecimento de estagdes de trabalho equipadas computador com acesso a Internet e de login para acesso a sistemas corporativos
que sejam imprescindiveis a realizacdo do servico, sendo estas informacdes plenamente descritivas das condicdes de trabalho
oferecidas pelo MRE ao contratado, o que dispensa a necessidade de realizacdo de visita prévia para o dimensionamento e
elaboracdo da proposta.

11de 13



UASG 240013 Estudo Técnico Preliminar 5/2023

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Consultado o Guia Nacional de Contragdes Sustentaveis, verificou-se que o objeto da presente contratagdo ou parte dele ndo
consta do Guia.

14.2 Os empregados do contratado deverdo observar os critérios de sustentabilidade estabelecidos pelo Decreto n° 9.373, de 11
de maio de 2018, que dispde sobre a alienacdo, a cessdo, a transferéncia, a destinagdo e a disposicdo final ambientalmente
adequadas de bens méveis no ambito da administragdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional.

14.3 O objeto a ser licitado terd impacto ambiental positivo, tendo em vista que os servigos prestados pelos almoxarifes
auxiliardo o 6rgdo na atualizacdo do inventdrio de bens e materiais, com vistas a substituicdo por similares de menor impacto
ambiental.

14.4 Para a presente contratacdo, ndao havera necessidade de licenciamento ambiental, nos termos da Lei n° 6.938, de 1981.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo em planejamento é razoéavel, pois foi feita com base nas legislacdes vigentes acerca da contratacdo de servigos sob
o regime de execucdo indireta, considerando as necessidades do érgdo e buscando solu¢des para problemas recorrentes das

contratagOes anteriores. Verifica-se a razoabilidade dos valores praticados, pois eles estdo de acordo com: a) a convencgéo coletiva
de trabalho das categorias; b) os Cadernos Técnicos e valores limites e c) contratagdes de outros érgaos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Concluidos os ETP, encaminho para aprovacdo da DLOG para continuidade do processo licitatério

DEBORA REIS ALVES DE OLIVEIRA

Assistente de Chancelaria

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/04/2023 as 16:01:33.

ISABELA D AVILA VIEIRA

Oficial de Chancelaria

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/04/2023 as 16:43:55.

Despacho: Aprovo os Estudos Técnicos Preliminares e autorizo a elaboracdo dos demais artefatos do planejamento.
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REBECCA SOARES NICOLICH

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/04/2023 as 15:41:50.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - Demanda_CPAT.pdf (62.44 KB)
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MINIMEMO DLOG 195

De: DLOG 17/01/2023
Para: CGLC NORMAL
OSTENSIVO

Ref. Contratacgado de servico continuado de carregadores, almoxarifes,
montadores e supervisores com dedicacao exclusiva de mao-de-obra

Encaminho DFD para a contratagao de servico continuado de motoristas
e supervisor com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra.

2. Muito agradeceria indicar servidores dessa Coordenacgdo-Geral para
compor a equipe de planejamento.

DESPACHO CGLC 17/01/2023

luiz.betti

A servidora Débora Reis Alves de Oliveira, o servidor Janio Alcantara
Silva e o servidor Marcos de Carvalho Silva integrardo a equipe de
planejamento da contratagdo em tela, por parte da CGLC. Ressalta-se que
cabera: (i) a CSF, incluir nos estudos técnicos preliminares as
implicagoes sobre o fundamento da contratacao e sobre as decisdes da
equipe para a fase externa, avaliando sessoes de licitagcdo antigas,
certames e contratos de outros 6rgaos e jurisprudéncia do TCU, (ii) a
CPlan, a adequacao do ETP aos modelos burocraticos, indicando e
auxiliando a area requisitante a tomar as decises pertinentes, em
especial, aquelas referentes ao quantitativo, indicacao excepcional de
marcas, pesquisa de precos, parcelamento e habilitacdo, (iii) a CGCON,
as implicacdes do ETP sobre a gestao contratual, especificamente, o
modelo de execucao, a fiscalizacdo, a penalizagdo e a garantia, (iv) a
unidade requisitante, analisar detalhadamente os documentos, reforma-
los, se for o caso, e aprova-los.

Muito agradeco a DP a publicagdo da portaria, em anexo, no BS

DESPACHO CPAT 17/01/2023

isabela.vieira

A CGLC e DLOG,

Na condicao de fiscal técnica do Contrato n° 11/2020 e com intuito de
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auxiliar o planejamento de nova contratagdo, sugiro que sejam
estudadas, nos termos da legislagdo vigente, as seguintes necessidades:

- Aumento do niumero de postos de trabalho, em especial carregador de
moveis;

- Criacao de postos de trabalho de montador de méveis;

- Criagdo de postos de trabalho de carregador de mdveis eventual
(horista), capazes de suprir demanda extra quando da realizacao de
eventos de grande porte (ex.: posse presidencial);

- Criacao de posto de trabalho para ajudante geral de manutencao e
reparos ou similar (CBO 9113-05), com capacidade para realizar reparos
em bens moveis permanentes, excluindo aqueles sob garantia, uma vez
que ha grande demanda por servigos de manutencao e reparos em
equipamentos de uso cotidiano no ambiente de trabalho, incluindo
micro-ondas, trituradoras, ventiladores e umidificadores;

- Implementacdo de escala de trabalho 12x36 diurno para carregadores;

- Previsao contratual para jornadas noturnas e/ou em finais de semana e
feriados;

- Inclusao de clausula contratual que contemple flexibilidade de horarios,
facultando ao MRE, no interesse da Administracdo, a reformulacao dos
dias de trabalho e dos horarios de entrada e saida, obedecendo a jornada
legal prevista, desde que nao seja prejudicada a carga horaria semanal.

Sugiro ainda consultar a CGPH a respeito de eventuais demandas
especificas daquela Coordenagdo-Geral, uma vez que 0s servicos
realizados pelo carregadores incluem o manuseio de patrimonio
histérico do acervo do MRE.

Cordialmente,
Isabela d'Avila Vieira

Coordenadora de Patrimdnio

DESPACHO CGLC 09/02/2023

debora.oliveira

A CPAT,

Com vistas a propiciar a pesquisa de precos para a nova contratacao de
carregadores, almoxarifes, montadores e supervisores com dedicagdo
exclusiva de mao-de-obra, agradeceria proporcionar as seguintes
informagoes complementares:

- indicar o quantitativo que atenderia as necessidades da CPAT para cada
posto de trabalho de mao de obra exclusiva, com a devida justificativa;

- verificar se o Contrato DINFRA n° 01/2023, cujo objeto é a prestacdo de
servicos comuns de engenharia, atenderia a demanda da CPAT para a
funcao de montador de méveis; e
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- indicar o quantitativo para o servi¢o de carregador sob demanda (por
hora), discriminando a quantidade de eventos e os horarios em que
ocorreriam, com a devida justificativa.

DESPACHO CPAT 17/03/2023

isabela.vieira

A CGLC,

1. Considerando a demanda atual e a perspectiva para os proximos
exercicios, sugiro a seguinte configuragao:

12 (doze) carregadores residentes
11 (onze) almoxarifes
04 (quatro) supervisores

Os carregadores residentes seriam divididos em duas equipes, com seis
carregadores e um supervisor cada. As equipes iniciariam suas jornadas
de trabalho em horarios diferentes, de modo a garantir a possibilidade de
atendimento de demandas em horarios compreendidos entre 7h-9h e
17h-20h. Além disso, haveria a possibilidade de atendimento de grandes
demandas nos horarios entre 11h-16h, com equipe reforcada.

O aumento de trés para quatro supervisores se justifica pelas demandas
especificas relacionadas a gestdo do deposito e dos estoques do Setor de
Almoxarifado, que desde 2021 passou para supervisao da CPAT. Dessa
forma, dois supervisores se encarregariam das equipes de carregadores,
um ficaria a cargo da equipe de PatrimoOnio-Brasil, na Sala 810, e o quarto
supervisionaria o Setor de Almoxarifado, no subsolo do Anexo I.

2. Foram realizados estudos e , no presente momento, acredita-se que a
demanda podera ser suprida pelo referido contrato.

3. Considerando a possibilidade de grandes eventos organizados no
Palacio Itamaraty e seus Anexos, sugere-se equipe extra de, no maximo,
quatro carregadores para cada demanda, por até quatro horas. No
periodo de doze meses, a estimativa seria de 576 horas, sendo 192 horas
aos domingos e feriados. Esses numeros foram baseados em previsdo de
aumento de eventos de grandes portes nos proximos anos, o que, no
entanto, é de grande grau de imprevisibilidade, a depender de questdes
politicas, sociais e econdmicas.

Cordialmente,
Isabela d'Avila Vieira

Coordenadora de Patrimonio
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