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Estudo Técnico Preliminar 79/2023

1. Informações Básicas

Número do processo: 25208.005151/2023-53

2. Descrição da necessidade

Inscrição do servidor Fábio Ribeiro Guimarães, matrícula SIAPE 1905476, lotado no Setor de Gestão de Pessoas(SEGEP), no 
curso “Extrator de Dados e Data Warehouse SIAPE - Informações gerenciais e relatórios do SIAPE”, síncrono, na modalidade à 
distância, a ser realizado de 04 a 08/12/2023, das 08h30 às 12h50, visando capacitá-lo a utilizar as ferramentas Extrator de Dados 
e DataWarehouse(DW) para obtenção de informações e geração de relatórios gerenciais do Sistema Integrado de Administração 
de Recursos Humanos - SIAPE e para produzir informações gerenciais utilizando-se dos dados existentes no sistema SIAPE.

 

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Setor de Gestão de Pessoas - SEGEP Enock Melo de Sousa

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A empresa contratada deverá estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentação obrigatória 
atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certidão negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em 
todas as certidões emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica, emitida pelo TCU (Certidões Administração 
Pública Federal, disponível em: https://certidoes- apf.apps.tcu.gov.br/). Deverá disponibilizar pessoal técnico qualificado ao 
atendimento dos serviços contratados e emitir aos servidores participantes, no final do evento, o certificado de realização do 
curso, com carga horária, período de realização e conteúdo programático.

5. Levantamento de Mercado

Nos temas associados a Gestão de Pessoas, a empresa Priori Treinamento e Aperfeiçoamento é referência; e o curso possui 
conteúdo programático voltado a capacitação de servidores públicos das áreas de Gestão de Pessoas e Auditoria dos Órgãos e 
entidades da Administração Pública Federal, para utilização das ferramentas Extrator de Dados e Data Warehouse, objetivando a 
consulta e a produção de relatórios para análise e tomada de decisão por meio da obtenção de informações cadastrais do Sistema 
Integrado de Administração de Recursos Humanos - SIAPE, mostrando-se opção adequada para capacitação de servidores do 
Setor de Gestão de Pessoas deste Centro.

A pesquisa de preços foi realizada com fundamento no art. 7º, § 2º, da Instrução Normativa nº 65, de 7 de julho de 2021, da 
Secretaria de Gestão do ME. Na ocasião, a futura contratada apresentou proposta de preço(Anexo I) e notas de empenho emitidas 
por outras instituições públicas, para objetos semelhantes de mesma natureza desta contratação, tendo em vista os temas 
abordados, a metodologia de realização dos eventos e os valores unitários cobrados, relativamente às respectivas cargas horárias
(Anexo II). Com isso, verificou-se que o valor previamente estimado da contratação é compatível com os valores praticados pelo 
mercado.
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6. Descrição da solução como um todo

Inscrição dos 1 (um) servidor discriminado no item 2 deste ETP em curso de capacitação e treinamento Extrator de Dados e Data 
Warehouse SIAPE - Informações gerenciais e relatórios do SIAPE, a ser realizado de modo online e ao vivo, no período de 04 a 
08 de dezembro de 2023, com certificação para o participante ao final do evento.

 

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1(uma) inscrição no curso online Extrator de Dados e Data Warehouse SIAPE - Informações gerenciais e relatórios do SIAPE.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 1.897,00

O valor total estimado para a presente contratação é R$ 1.897,00 (mil oitocentos e noventa e sete reais), conforme levantamento 
de mercado constante no item 5 deste ETP. 

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Esta contratação diz respeito a serviços de natureza indivisível, ficando justificado o não parcelamento da solução.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não se faz necessária a realização de contratações correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratação seja 
atingido.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

Conforme Nota Técnica 86 (Doc. SEI 0037271281).

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Capacitação de servidor do Setor de Gestão de Pessoas a  realizar obtenção de informações e geração de relatórios gerenciais do 
Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos – SIAPE e produzir informações gerenciais utilizando-se dos dados 
existentes no sistema SIAPE através do uso das ferramentas Extrator de Dados e Data Warehouse (DW).

13. Providências a serem Adotadas

Seguir o fluxo processual da contratação estabelecido pela Diretoria.
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14. Possíveis Impactos Ambientais

Não se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratação.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

É viável a contratação, visto que seu objeto está no planejamento da Instituição, o valor a ser desembolsado mostrou-se vantajoso 
para a Administração e demais razões já apresentadas neste ETP.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

FABIO RIBEIRO GUIMARAES
Equipe de apoio

 Assinou eletronicamente em 20/11/2023 às 20:06:36.

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Lista de Anexos
Atenção: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo são anexados 
diretamente a este documento.

Anexo I - PROPOSTA - PRIORI - EXTRATOR DE DADOS - CENP.pdf (164.25 KB)
Anexo II - Notas de Empenho.pdf (69.79 KB)


