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Estudo Teécnico Preliminar 8/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25041000152202271

2. Descricao da necessidade

Servigos de Vigilancia Armada e Desarmada

A portaria do Ministério da Saude n° 254, de 31 de janeiro de 2002, que aprova a Politica Nacional de Atengdo a Satide
dos Povos Indigenas deixa clara a necessidade de ado¢do de um modelo complementar e diferenciado de organizacdo dos
servicos de satide, devido as especificidades desse povo, assim se faz para garantir-lhe o exercicio da cidadania. Além do mais,
nos termos dessa politica, a eficAcia dos principios e diretrizes da descentralizagdo, universalidade, equidade, participacao
comunitéria e controle social, ndo pode ser possivel sem o aperfeicoamento do funcionamento e a adequacdo da capacidade do
Sistema.

Em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas, foi aprovada e regulamentada a
Secretaria Especial de Satde indigena - SESAI, a qual os Distritos Especiais Indigenas - DSEI's passaram a se vincular.

Neste contexto, o Distrito Sanitario Especial Indigena Vale do Javari com sede administrativa na cidade de Atalaia do
Norte, extremo oeste do Estado do Amazonas, fazendo fronteira com Peru é o segundo maior territério indigena do Brasil, onde
seu processo de regularizacdo fundiaria foi homologado em 02 de maio de 2001. Possui um dos menores indices de
densidade demografica de todos os DSEI's, com uma populagdo de aproximadamente 6.108 (seis mil cento e oito) indigenas em
uma extensdo territorial de 8,5 milhdes de hectares que incide sobre quatro municipios do Estado do Amazonas: Atalaia do
Norte (maior parte do territério), Benjamin Constant, Sdo Paulo de Olivenca e Jutai. Este Distrito as etnias Marubo, Mayuruna,
Matis, Kanamary, Kulina, Tsohon Djapa e Korubo distribuidos em 08 (oito) Polos Base e 65 (sessenta e cinco) aldeias,
localizadas nas calhas dos rios Javari, Itacoai, Itui, Jaquirana e Curuga, os quais sdo navegaveis em sua totalidade somente cinco
meses do ano (estiagem amazonico), o que dificulta as acdes de satide de modo geral, uma vez que nos periodos compreendidos
entre junho a dezembro levam-se até 15 (quinze) dias dependendo do tipo de embarcacdo, para chegar a determinados Polos
Bases, como é o caso dos Polos Bases Alto Curucd, Alto Itui e Jaquirana, bem como, é um periodo que torna as viagens ainda
mais complexo e perigoso. Essa imensa area geografica e as dificuldades de acesso tornam a logistica necessaria para a pratica do
atendimento de sadde indigena ainda mais complexa nessa regido.

Para conseguir manter todos os servicos de apoio aos atendimentos de satide o DSEI Vale do Javari além da sede administrativa,
conta também com 1 Casa de Satide do indio (CASAI) e Flutuante em Atalaia do Norte e 1 (uma) Casa de Apoio do Indio
(CAPAI) localizada no municipio de Tabatinga - AM. Para garantir a seguranga das instalag0es é necessdrio vigilancia 24 horas
por dia nessas instalagdes, que atualmente sdo atendidas pelo Contrato n® 04/2017 (Servigos de vigilancia Armada e desarmada),
contudo o mesmo tera vigéncia somente até 17/09/2023 (ndo podera mais ser prorrogado).

A pretendida contratacdo de servico de Vigilancia Armada e Desarmada visa proporcionar a guarda e seguranga patrimonial dos
bens do Distrito Sanitdrio Especial Indigena Vale do Javari, ndo permitindo a sua depredagdo, violagdo, evasdo e apropriagdo
indevida, bem como, garantir a tranquilidade e bem-estar aos colaboradores, servidores e visitantes que acessam o local, uma vez
que, o servico oferece mais protecdo em caso de roubos ou invasdes e aumenta a reducdo de riscos, danos ou perda de bens
e proporciona maior precisdo na identificacdo de quaisquer tipos de ocorréncias que fogem da normalidade.

Ha a necessidade no entanto, de aumento nos quantitativos de servigos a serem contratados, se levarmos em conta o quantitativo
do Contrato 04/2017, visto que, a Casa de Apoio (CAPAI) de Tabatinga possui uma area grande, e muito pr6ximo a fronteira do
Brasil com Coldémbia, 0 que a torna uma drea sensivel para a seguranca, tanto que a mesma € a tnica instalacdo do DSEI VAJ
que possui vigilancia armada 24h por dia, sendo que temos a necessidade de incluir mais 1 (um) posto armado noturno, para
garantir ainda mais a seguranca do prédio, dos bens patrimoniais que 14 estdo, bem como, dos pacientes indigenas em tratamento
no local.

O DSEI Vale do Javari ndo dispde de servidores do quadro que possam realizar os servigos de vigilancia patrimonial armada e
desarmada, os servigos a serem contratados se enquadram como servigos continuados, pois a sua interrupgao pode comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente e deverdo ser prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.
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Beneficio direto para Administracdo resultante da contratacdo em tela constitui-se na guarda do patrimdnio ptiblico contra acoes ,
lesivas de terceiros, como atentados as instalagdes, roubo ou furto de equipamentos e intrusdes voltadas para a perturbacdo da
ordem no ambiente de trabalho e agressdes a servidores e visitantes enquanto no interior dos prédios guarnecidos

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Contratacdo de Recursos Logisticos Anderson Geraldo Gondim dos Santos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Da modalidade da Licitacdo

4.1.1. A contratagdo devera ser realizada por meio de licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, tradicional.

4.2. Da natureza do servico

4.2.1. A prestacao do servico em pauta possui natureza continuada, pois a auséncia da prestagdo ocasiona danos a Administragdo,
impedindo que as atividades nela desempenhada seja realizada. Portanto, com base no art. 15 da IN SEGES 05/2017, pela sua
essencialidade, o servico visa atender a necessidade ptiblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro.

4.2.2. O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, por possuir padroes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

4.2.3. O DSEI VAJ ndo dispoe de recursos humanos para o atendimento desses servicos, assim, para preenchimento da lacuna e
atendimento da demanda instalada, toma-se necesséria a terceirizacdo dos servicos de fornecimento de mao de obra profissional ,
contratacdo essa autorizada através do Decreto n°9.507, de 21/09/2018

4.2 4. E vedado a utilizagdo, na execucéo dos servigos, de colaborador que seja familiar de agente ptiblico, ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de julho de 2010. A
contratada deverda apurar se alguns de seus colaboradores contratados se enquadrem na vedagdo em tela, inclusive, sempre que
houver alteragdo com a troca de funcionarios.

4.2.5. Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.2.6. Os servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra sdo aqueles em que o modelo de execugéo contratual exija,
dentre outros requisitos, que:

I - Os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servigos;

IT - A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para
execucdo simultanea de outros contratos; e

IIT - A contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

4.2.7. Os servigos de que trata o poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgdo item ou entidade, desde que ndo seja nas
dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos II e III.

4.3. Da habilitagdo Técnico-Operacional

4.3.1 Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

4.3.2 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
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4.3.2.1 Devera haver a comprovacgdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servicos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

4.3.2.1 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados.

4.3.3 Serad admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

4.3.4 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

4.3.5.0 licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em

que foram prestados os servicos, entre outros documentos;

4.3.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

4.3.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

4.3.8. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

4.3.9 Na prestacdo de servicos de vigilancia, a contratacdo de pessoa juridica que envolve fornecimento de mao de obra
terceirizada, com dedicacdo exclusiva, deve atender os requisitos descritos na Lei n° 7.102/83, tanto para que as empresas
especializadas possam operar, como para o exercicio da profissao.
4.3.10 De acordo com o art. 14 da Lei n° 7.102/83, as condicOes essenciais para que as empresas operem sao 0s seguintes:

4.3.10.1 Autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n° 7.102/83;

4.3.10.2 Comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal.

4.3.11 Além das condi¢des acima, ha outros trechos do ordenamento juridico supracitado que impdem barreiras a operacao
dessas empresas:

4.3.11.1 Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados
(art. 12 da Lei n° 7.102/83);

4.3.11.2 O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da Lei n° 7.102
/83);

4.3.11.3 Sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas em vigilancia (art. 11
da Lei n® 7.102/83), entre outras.

4.3.12 Para o exercicio da profissdo, nos termos do art. 16 da Lei n° 7.102/83, o vigilante deve preencher os seguintes requisitos:
4.3.12.1 Ser brasileiro;
4.3.12.2 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
4.3.12.3 Ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

4.3.12.4 Ter sido aprovado, em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da lei;

4.3.12.5 Ter sido aprovado em exame de satide fisica, mental e psicotécnico;
4.3.12.6 Nao ter antecedentes criminais registrados; e

4.3.12.7 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
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4.3.13 Portanto, para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, é necessario o atendimento dos requisitos
minimos acima descritos, buscando assim no mercado uma empresa em condi¢es de executar os servicos, a qual detenha
profissionais devidamente capacitados.

4.3.14 A empresa devera apresentar declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

4.4 Da garantia contratual

4.4.1 Serd exigida garantia de execucao contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e mais
90 dias apds o seu encerramento, sendo o valor minimo de 5% do valor do contrato.

4.5 Da conta vinculada

4.5.1 O pagamento pelo Contratante dos valores destinados ao pagamento de férias e um ter¢o constitucional de férias, 13°
(décimo terceiro) salarios e verbas rescisérias dos trabalhadores da Contratada devera ser feito em conta depésito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, conforme previsto na IN SEGES/MPDG n° 005/2017.

4.5.2 A escolha pela conta depésito vinculada se justifica pelo motivo de o DSEI VAJ ja possuir Acordo de Cooperacdo Técnica
com Instituicdo Financeira e ja deter o conhecimento béasico acerca da sua operacionalizacdo, o que agiliza e facilita os
procedimentos, haja vista o quadro reduzido de servidores e o acumulo de trabalho.

4.6 Das vedagoes

4.6.1 £ vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcio que tenham relacio de
parentesco com:

I - Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou
pela contratacéo; ou

IT - Autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgédo ou entidade.
4.6.2 £ vedado a Administragio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracio da contratada, a exemplo de:

I - Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierdrquica, prestacdao de contas, aplicacdo de sang¢do e supervisao
direta sobre os empregados da contratada;

I - Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente
descritas no contrato de prestacdo de servigos para a fungdo especifica, tais como nos servicos de recepcdo, apoio administrativo
ou ao usudrio;

III - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IV - Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

V - Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens;

VI - Definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servicos, salvo nos casos especificos
em que se necessitam de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo
piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

VII - Conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo,
dentre outros.

4.7 Da duracao inicial do contrato

4.7.1 A contratagdo serd realizada para um periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por até 120 (cento e vinte)
meses, conforme a Lei n° 14.133/2021.

4.7.2 A contratada devera manter durante a execugdo do contrato, preposto com representacdo na Cidade de Atalaia do Norte -
AM, de modo que consiga dirimir qualquer problema quando necessario e em tempo habil.
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4.7.3 Nas prorrogacoes dos contratos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, os custos ndo renovéaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados, como condicdo para a renovacao.

4.7.3.1 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser
incluido por ocasido da formulagédo do aditivo da prorrogacdo do contrato

4.7.3.2 A Administragdo devera realizar levantamento contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos

ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

4.7.4 O contrato podera sofrer rescisdo por ato unilateral e escrito da contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis para os
casos do ndo pagamento dos saladrios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), em relagdo aos empregados da contratada que
efetivamente participarem da execucdo do contrato;

4.8 Equipamentos necessarios:

4.8.1 Importante informar que tal procedimento licitatério compreende além da mao de obra, o fornecimento de uniformes,
materiais e de equipamentos adequados e necessarios a execucao dos trabalhos a serem executados.

4.8.2 Os materiais e equipamentos a serem disponibilizados para a execugdo das atividades objeto deste estudo serdo no minimo:

Uniformes - Entrega Anual por funcionério

Item Descricao UND ([ QTD

1 Calca comprida (de acordo como uniforme padrdo da empresa, contudo, o tecido deve ser und 03

adequado ao clima da regido (quente))
) Camisa de manga comprida de acordo como uniforme padrdo da empresa, contudo, em und 03
tecido de algoddo adequado ao clima da regido (quente))

3 Camisa de algodao Und 02

4 Capa de chuva com capuz Und 01

5 Cinto de Nylon Und 01

6 Meia de algoddo, de acordo com a numeracao de cada funcionario par 02

7 Boné/quepe Und 01

8 Sapato ou coturno par 01

Insumos - Por funcionério

Item (Descricdo UND ([ QTD

9 Apito com cordao und 01

10  |[Cracha com identificacdo und 01

Insumos - Anual

Item [|Descricao UND || QTD

11  |[Livro de Ocorréncia und 12
12 |[Lanterna, com pilhas/bateria und 05**
13  ||Cassetete de madeira ou borracha/Tonfa und 05%*
14  (|Coldre und 05%**
15 [/Cinto para revolve completo und 05%**
16  [(|Colete com placas resistente a penetracdo de projétil, com capa und 05%**
17  |[Porta Cassetete/Tonf und 05%*
18 i’er:jriti/rlz/izzggjo Calibre 38, originais, dentro do prazo de validade, ndo podendo a mesma und .
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* 3 para cada instalagdo: Total 12.

** 1 unidade para cada instalacdo, com excecdo da CAPAI/Tabatinga que serd necessario 2 unidades, visto que no turno noturno
serdo 2 postos de servicos.
***necessario 12 unidades para atender os 2 postos noturno de vigilantes na CAPAI/Tabatinga

Equipamentos
Item [|Descricao UND [ QTD
18 [|Revolver Calibre 38 und 05*

Sistema contendo 01 par de radio comunicador, com alcance minimo de 5 km, inclusas

19 . L o
uma bateria para cada radio e 2 carregadores individuais

und 01

* 1 unidade para cada instalagdo, com excecao da CAPAI/Tabatinga que sera necessério 2 unidades, visto que no turno noturno
serdo 2 postos de servigos

4.9 Responsabilidade da contratada

4.9.1 Comprovar a formacédo técnica especifica da mio de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de Formagdo de
Vigilantes, expedidos por institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas.

4.9.2 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mio de obra nos respectivos postos
nos hordrios fixados na escala de servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

4.9.3 Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

4.9.4 A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme, materiais e equipamentos a seus
empregados.

4.9.5 Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e cépias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de
Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos.

4.9.6 Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacdo dos postos.
4.9.7 Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hip6tese alguma, o uso de munigdes recarregadas.

4.9.8 Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operacdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposicoes da legislacdo trabalhista vigente.

4.9.9 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mdo de obra oferecida para atuar nas instalacdes da
Administracdo.

4.9.10 Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

4.9.11 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela
Administragdo, bem como impedir que a mio de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagdes da Administragdo.

4.9.12 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢des da mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para
a prestacdo dos servicos.

4.9.13 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagoes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

4.9.14 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalacdes onde houver prestacdo dos
Servigos.

4.9.15 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em
dias e periodos (diurno 7h/15h e noturno 15h/23h) alternados.
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4.9.16 A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da
Administracdo, ap6s esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

4.9.17 Indicar o preposto para representa-la na execugdo do contrato, nos termos do art. 118 da Lei n° 13.133/2021.

4.9.18 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes, em condigdes adequadas ao
cumprimento das normas de sadde, seguranca e bem-estar no trabalho.

4.9.19 Observancia dos preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

5. Levantamento de Mercado

5.1 No levantamento das solu¢des de mercado para a contratacdo do servigo de vigilancia, encontramos varios modelos de
fornecimento, os quais seguem abaixo:

5.1.1 Modelos de fornecimento

5.1.1.1 Os modelos de fornecimento identificados na localidade, baseiam-se nos tipos de jornada, sendo
de vigilancia organica, também conhecida como patrimonial, com jornada 12x36 e 44.

5.1.1.2 A vigilancia patrimonial se baseia na contratacdo de postos de servicos, compostos de mdo de
obra especializada de vigilantes que podem ser contratados na forma de servigos continuos ou eventuais (spot),
com modelos orientados de acordo com as seguintes caracteristicas: horarios de cobertura, ostensividade,
veiculos, acessorios e equipamentos de apoio aos postos de servigos e de protecdo individual.

5.1.1.3 A vigilancia orgdnica com postos de jornada de 12x36, se sustenta na execugdo do servigo
ininterrupto, contrario da jornada de 44, na qual a execugao ocorre no horario comercial da contratante.

5.1.1.4 Os mercados de fornecimento dos servigos de vigilancia se dividem nos seguintes grupos de itens

de servigos ou materiais:

5.1.1.4.1 Postos de vigilancia — armada e desarmada - 12 x 36h ou 44h;

5.1.1.4.2 Aquisigdo de circuitos fechados de televisdo - CFTV;

5.1.1.4.3 Postos de vigilancia — monitoramento; e

5.1.1.4.4 Aquisicdo de controle de acesso.

5.1.1.5 Como podemos perceber intimeros sdo os modelos e formas de contratacao.

5.1.1.6 Sobre as diferentes modalidades que o mercado oferece para a contratacdo deste estudo foram
realizadas pesquisas no que tange as contratagdes dos servicos de vigilancia promovidas no dmbito de outros Orgaos
da Administracdo Ptblica Federal, com o objetivo de verificar as solugdes compativeis/similares que venha a
dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

5.1.1.7 Para tanto, conforme tabela abaixo, observamos que vérios 6rgdos adotam a mesma modalidade pertinentes ao
servico de vigilancia no ambito da Administragdo Publica Federal:

Pregio Orgio UF Objeto
032022 COORDENAGAO Ny Contratacdo de empresa para li)rflsfig?o de servicos continuados de
REGIONAL MADEIRA - AM vigtancia
patrimonial armada
COORDENACAO Contratacdo de servigos com dedicacdo de mao-de-obra exclusiva
06/2022 REGIONAL DO VALE DO AM de vigilancia
JAVARI- AM patrimonial ostensiva

5.1.1.8 Em relacdo as informacdes dos dados acima, nota-se que os postos continuos de vigilancia sdo
amplamente praticados para servigos de vigilancia patrimonial.

5.1.1.9 Verifica-se que esta é uma solu¢do comum na contratacao deste objeto pelos 6rgaos ptiblicos.
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5.1.1.10 Diante da relevancia apresentada das contratacdes ja praticadas nos 6rgédos publicos, verificamos que a escolha
pelos postos de vigilancia patrimonial, inclusive solucdo também praticada pelo DSEI VAJ, continua sendo um bom
caminho para este servico.

5.1.1.11 Posto isso, esta equipe opta pela escolha, ja praticada neste 6rgdo e nos demais, conforme elucidados
nos toépicos acima, pela solucdo de postos de trabalho continuos de vigilancia patrimonial como a melhor opgdo para o
objeto deste estudo.

5.1.2 Justificativa para a solucdo a ser contratada

5.1.2.1 Necessario manter vigilancia em todas as instalagdes pertencentes do DSEI Vale do Javari, com o objetivo de
proporcionar seguranca aos profissionais que neles trabalham, aos clientes atendidos, bem como, para a guarda dos patriménio.

5.1.2.2 Os servigos deverdo obedecer aos horérios e postos estabelecidos, podendo a contratante alterd-los a qualquer tempo, de
acordo com suas necessidades, na forma da legislacdo vigente.

5.1.2.3 A vantagem de utilizacdo de postos continuos de servicos de vigilancia armada e desarmada é a possibilidade de uso
de armamento que previne acdo de criminosos que temem por revide armado ou pela ostensiva guarda dos vigilantes desarmados.
A tnica opgdo legal de uso de armas é pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute modelos de terceirizagdo dos
servigos. Outras formas sdo o chamamento da policia militar, civil e federal, contudo, esta ndo é uma opcao de vigilancia da
edificacdo do DSEI VAJ e suas instalagdes, mas sim apenas em casos extremos. Assim o mercado é restrito aos formatos de
vigilancia patrimonial quando se

necessita de uso de armas.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A descricdo da solugdo como um todo abrange a prestacdo do servigo comum de vigilancia armada, diurna e noturna na
instalacdo da CASA de Apoio de Tabatinga - CAPAI/TBT e ainda vigilancia diurna desarmada e noturna armada nas instalagoes:
sede administrativa, flutuante e CASAI/ATN localizada no municipio de Atalaia do Norte.

6.2 A escolha do tipo e da modalidade de licitagdo refletem a necessidade e forma de execucdo do objeto.

6.3 No intuito de atender as demandas do Distrito Sanitario Especial Indigena Vale do Javari, faz-se necessdria a licitacdo para a
contratacdo de empresa especializada, que proporcionara a seguranca das instalacdes dos prédios, com vistas a protecdo contra
eventualidades como depredacdo, violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras agdes que resultem em dano ao patriménio.

6.4 A contratacdo de prestacdo de servico de vigilancia patrimonial é orientada por meio do Caderno de Logistica.

6.5 Apos a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servicos exigir, o 6rgao ou entidade devera promover
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢Ges aplicaveis, dentre outros.

6.5.1 Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o gestor, o
fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe de
Planejamento da Contratacao.

6.6 O 6rgdo ou entidade contratante devera realizar reunides periédicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da
execucdo e os resultados previstos para a prestacao dos servigos.

6.7 A execugdo do servico serd iniciada ap6s a assinatura do contrato.

6.8 Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade competente do setor de licitacGes, o
prazo inicial da prestagdo de servigos ou das suas etapas poderdo sofrer alteracdes, desde que requerido pela contratada antes da
data prevista para o inicio dos servigos ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela legislagdo.

6.8.1 Na andlise do pedido de que trata o item, a Administracdo devera observar se o seu acolhimento ndo viola as regras
do ato convocatoério, a isonomia, o interesse publico ou qualidade da execucéo do objeto, devendo ficar registrado que os
pagamentos serdo realizados em conformidade com a efetiva prestacdo dos servicos.

6.9 O servigo serd executado nos seguintes enderecos:
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6.9.1 Sede Administrativa : Rua Raimundo Gimaque, Centro, CEP: 69650-000 Atalaia do Norte - AM.

6.9.2 CASAI/Atalaia do Norte, Estrada Pedro Teixeira, s/n, Centro, CEP: 69650-000, Atalaia do Norte - AM;
6.9.3 Beco Augusto Luzeiro, s/n, Centro, CEP: 69650-000, Atalaia do Norte - AM;

6.9.4 Casa de Apoio/Rua Izaias Costa, S/N, Bairro Santa Rosa, CEP: 69.640-000, Tabatinga-AM

6.11 Caso haja alguma alteracdo nos enderecos, a CONTRATANTE informarda a CONTRATADA o novo endereco, a fim de
viabilizar a continuidade da prestacdo do servigo.

6.12 A empresa que ganhar o certame ird fornecer a mao de obra especializada e todos os uniformes e equipamentos necessarios
para execugdo do contrato.

6.13 A solucdo a ser contratada seguira o mesmo modelo de contratacdo ja praticado no 6érgdo, que tem demonstrado eficécia e
qualidade na sua prestacao.

6.14 A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intra jornada, bem como arcar com os eventuais custos
decorrentes da ininterrupgdo dos servigos.

6.15 Atribuicdes do Vigilante (CBO — 5173-30):

6.15.1 Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do Orgdo, em
seus estacionamentos e areas adjacentes.

6.15.2 Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos.
6.15.3 Controlar a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

6.15.4 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e
tarefa a executar.

6.15.5 Cumprir, com atendimento cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalagdes, dos servidores
e das pessoas em geral, a programacao dos servicos fixada pela Administragdo.

6.15.6 Observar, além do disposto neste documento, outras atividades e procedimentos definidos pela Administragdo em
regulamentos internos.

6.15.7 Exercer vigilancia em todas as reas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina
programadas nas vias de acesso, garagem e patios, de forma a adotar os cuidados e providéncias necessarios para o
desempenho das funcdes e manutencdo da tranquilidade, e, em especial, os seguintes procedimentos:

1. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria
dos ambientes;

2. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de
propriedade da Contratante, s6 serdo liberados mediante apresentacdo do Formulério de Autorizacdo para Saida
de Material, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descri¢do e nimero do Patrim6nio;

3. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestacdo dos
primeiros socorros as possiveis vitimas;

4. Preencher corretamente todos os formulérios de controle, assinando-os e colocando o nimero da matricula,
o nome do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

5. Acompanbhar e revistar a saida de lixo e entulhos; e

6. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu
substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro préprio de forma
legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.

6.15.8 Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido,

do Corpo de Bombeiros, dos responséaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.
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6.15.9 Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes
da Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

6.15.10 Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga,
conferindo nas saidas a numeragdo do patrimonio.

6.15.11 Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

6.15.12 Encaminhar a recepciio pessoas estranhas aos quadros do Orgio.

6.15.13 Prestar auxilio ao pessoal da recepgao.

6.15.14 Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas.

6.15.15 Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

6.15.16 Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento externo.

6.15.17 Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens
e estacionamentos do Org&o, fiscalizando a entrada e saida e anotando a placa do veiculo, inclusive de

pessoas autorizadas a estacionar.

6.15.18 Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autorizagdes para a saida de bens
pertencentes ao acervo patrimonial.

6.15.19 Orientar visitantes, servidores e usudrios dos estacionamentos.
6.15.20 Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.
6.15.21 Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios.

6.15.22 Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as
medidas necessérias para impedir que ilicitos sejam praticados.

6.15.23 Receber ou solicitar informagdes via radio da saida ou retorno de veiculos utilizados pelo servico de seguranga.
6.15.24 Informar, imediatamente, a chefia de seguranca e a central de radio sobre quaisquer anormalidades
ou irregularidades, inclusive de ordem funcional, que possa vir a representar risco as pessoas ou patrimonio, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

6.15.25 Atender com prontidio quaisquer determinacdes do Orgdo.

6.15.26 Manter a guarda no posto.

6.15.27 Orientar visitantes, servidores e usuarios, estacionamentos;

6.15.28 Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranca e chamando a policia.

6.15.29 Revezar e apoiar outros postos, assumindo 0s encargos pertinentes em cada posto.

6.15.30 Atender a FISCALIZACAO do DSEI VAJ nas suas rondas e chamados via radio.

6.15.31 Informar a chefia do servico de seguranca qualquer alteracdo em seu posto.

6.15.32 Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente.

6.15.33 Atender de imediato outras determinacdes do Orgéo.

6.15.34 Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servigo.

6.15.35 Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funciondrios e transeuntes
que estiverem no Orgdo, evitando exposicio destes a situagdes de risco.

6.15.36 Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranca em situacoes relacionadas a seguranca.
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6.15.37 Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de
seguranca pessoal privada, como ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

6.15.38 Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes, visando a manutencdo das condi¢Oes de
seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

6.16 Dos horéarios de prestacao dos servicos

6.16.1 Os servicos serao executados todos os dias, com as seguintes escalas:

6.16.1.1 Para os postos de vigilancia com carga hordria de 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em
turnos de 12x36 horas: das 06:00h as 18:00h;

6.16.1.2 Para os postos de vigilancia com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36:
das 18:00h as 06:00h.

6.16.2 Os horérios e turnos de prestacdo dos servigos poderdo sofrer alteracdo a qualquer tempo, de acordo com
a conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE.

6.17 Dos equipamentos de protecdo individual e acessorios:

6.17.1 A CONTRATADA deverd fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o equipamento de protecao
individual (EPI) e acessorios que proteja a saude e integridade fisica do trabalhador.

6.17.2 Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de
protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

6.17.3 As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade das empresas especializadas
nos servicos de vigilancia, de acordo com o inciso I do art. 21 da Lei n° 7.102/1983:"Art. 21 - As armas destinadas ao
uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade:

I - das empresas especializadas;

IT - dos estabelecimentos financeiros quando dispuserem de servi¢o organizado de vigilancia, ou mesmo
quando contratarem empresas especializadas."

6.17.4 Em relacdo ao vigilante armado, a permissdo para o porte de armas serd estritamente em servigo, em consonancia
com o art. 22 da Lei n® 7.102/1983:

"Art. 22 - Seré permitido ao vigilante, quando em servico, portar revélver calibre 32 ou 38 e utilizar cassetete
de madeira ou de borracha."

6.17.5 As empresas se obrigam a realizar semestralmente a limpeza e a revisdo do armamento.
6.17.6 Os empregados que trabalham ao ar livre receberdo 01 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze) meses.

6.17.7 Ainda, considerando a Declaragdio de Emergéncia em Satide Publica de Importdncia Internacional
pela Organizacdo Mundial da Satde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infec¢do Humana pelo
novo coronavirus (COVID-19) e sua classificacdo mundial como pandemia, além das medidas adotadas no ambito dos
estados e municipios para prevenir a disseminagdo do virus, reforga-se a importancia da utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Nesse sentido, em atendimento a obrigatoriedade do uso de mdscaras, em razdo da pandemia
de COVID-19, os funcionarios deverdo usar mascaras faciais de tecido lavavel ou descartaveis, essa com trocas a cada
quatro horas, e protetores faciais de acrilico (face shield), enquanto perdurar o periodo de pandemia do novo coronavirus.

6.18 Dos uniformes:

6.18.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria.

6.18.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

6.18.3 O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servico.
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6.18.4 O uniforme serd adequado as condi¢oes climaticas do lugar em que o vigilante prestar servico, de modo a nao
prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

6.18.5 Para os vigilantes que fazem uso da placa balistica, serd fornecido uma capa de colete a cada 12 (doze) meses.

6.18.6 Deverdo ser entregues aos empregados uniformes e equipamentos NOVOS no inicio da execugdo do contrato,
mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia devera ser fornecida a Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a
contar da entrega.

6.18.7 Apds a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de acordo com as
quantidades respectivas para cada posto, independentemente do estado em que se encontrem.

6.18.88 A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou
mesmo para os empregados.

6.18.9 Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus
empregados.

6.18.10 Ndo havera distin¢do entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em caso de gravidez.

6.18.10.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados.

6.19 DA FISCALIZAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA:

6.19.1 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto, utilizando o Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), para afericio da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.19.2 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.

6.19.3 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer
a contratada a correcgdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.19.4 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo, do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigos realizada no més.

6.19.5 O preposto deverd, por assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.19.6 A contratada poderé apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderé ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.19.7 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.19.8 E vedada a atribuico & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos.

6.19.9 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.19.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
o resultado das avalia¢Ges da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
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redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

6.19.11 A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacio de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.19.12 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais, nas contratagdes com dedicacdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.20 DO PROCESSO DE PAGAMENTO
Liquidacao

1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correréa o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

2 - O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021

3 - Para fins de liquidacédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I - o prazo de validade;

II - a data da emissdo;

11T - os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV - o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V - o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

4 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

5 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

6 - A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacéo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8 - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9 - Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10 - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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11 - O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até dez dias titeis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

12 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice informado no Termo de Referé.

Forma de pagamento

13 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

14 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
15 - Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

15.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

16 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

17 - E admitida a cessio fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

18 - As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

19 - A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracgdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

20 - Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condiges de habilitagcdo por parte
do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

21 - O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

22 - A cessdo de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Inicialmente, vale ressaltar que a Instrucdo Normativa n° 05/2017, em seu anexo VI-A, definiu os tipos de escala de posto de
vigilancia, conforme segue:

A. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

B. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas;
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C. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

D. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas; ou

E. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.

7.2 Portanto, visando melhor aproveitamento dos postos e por consequéncia melhor economia, o estudo de distribuicdo dos
postos levou em consideracao os seguintes pontos:

7.2.1 Os postos 12 horas por 36 diurnos e noturnos, serdo alocados em pontos estratégicos, onde ndo podera haver a
interrupgdo da vigilancia em hipétese alguma, como por exemplo: portarias, garagens, andares sob a responsabilidade do
6rgdo que possuem maior demanda, entre outros.

7.2.2.

Vale ainda registrar que foi observada a execucdo do seguinte contrato do para DSEI VAJ, fins de

melhor aproveitamento dos postos de vigilancia, tanto em escala, quantidade e distribuicao dos postos:

7.2.2.1. Contrato 04/2017;

7.2.3. A partir da andlise, as escalas que melhor se enquadram as peculiaridades e necessidades deste 6rgdo, sdo:

Grupo Item Descricdo UND QT]EOTPE:ZOE‘S QTD de Posto
01 Servicos de Vigilancia Desarmada 12x36 Diurno Posto 02 03
01 02 Servico de Vigilancia Armada 12 x 36 Diurno Posto 02 01
03 Servicos de Vigilancia Armada 12 x 36 Noturna Posto 02 05

7.3. Assim, fica definido as quantidades a serem contratadas, atendendo a necessidade demandada, conforme segue:

7.3.1. Sede Administrativa do DSEI Vale do Javari:

A - 1 Posto de Vigilancia Desarmada com escala de trabalho de 12 (doze) horas diurnas, de segunda feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

B - 1 Posto de Vigilancia Armada com escala de trabalho de 12 (doze) horas Noturna, de segunda feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

7.3.2. Casa de Satide do Indio - CASAI/Atalaia do Norte:

A -1 Posto de Vigilancia Desarmada com escala de trabalho de 12 (doze) horas diurnas, de segunda feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

B - 1 Posto de Vigilancia Armada com escala de trabalho de 12 (doze) horas Noturna, de segunda feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

7.3.3. Flutuante DSEI VAJ:

A - 1 Posto de Vigilancia Desarmada com escala de trabalho de 12 (doze) horas diurnas, de segunda feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

B - 1 Posto de Vigilancia Armada com escala de trabalho de 12 (doze) horas Noturna, de segunda feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;
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7.3.4. Casa de Apoio - CAPAI/Tabatinga:

A - 1 Posto de Vigilancia Armada com escala de trabalho de 12 (doze) horas diurnas, de segunda feira a

domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

B - 2 Posto de Vigilancia Armada com escala de trabalho de 12 (doze) horas Noturna, de segunda feira a

domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

7.3.4.1. Justifica-se a quantidade e caracteristica dos postos, tendo em vista a area do local que abriga a CAPAI,
conforme ocorréncias anexadas ao processo, bem como a extensdo do mesmo, sendo o periodo noturno o mais

inseguro.

7.4 Juntamente com 0s postos, sera necessario o fornecimento de fardamentos, materiais e equipamentos, conforme segue:

Uniformes - Entrega Anual por funcionério
Item Descricao UND QTD
1 Calga comprida (de acordo como uniforme padrdo da empresa, contudo, o tecido und 03
deve ser adequado ao clima da regido (quente))
) Camisa de manga comprida de acordo como uniforme padrdo da empresa, contudo, und 03
em tecido de algodado adequado ao clima da regido (quente))
3 Camisa de algoddo Und 02
4 Capa de chuva com capuz Und 01
5 Cinto de Nylon Und 01
6 Meia de algodao, de acordo com a numeragao de cada funcionério par 02
7 Boné Und 01
8 Sapato ou coturno par 01
Insumos - Por funcionério
Item [|Descricao UND QTD
9 Apito com cordao und 01
10  (/Craché com identificacdo und 01
Insumos - Para cada instalagdo a ser lotado os postos (4 instalacGes)

Item (Descricdo UND QTD
11  ||Livro de Ocorréncia und 12
12 Lanterna, com pilhas/bateria und 05
13 |[Cassetete de madeira ou borracha/Tonfa und 05
14  |[Cinto com coldre, porta arma e baleiro (cinto de guarni¢do completo) und 05
15 ||Colete com placas resistente a penetracao de projétil, com capa und 05
16  |[Porta Cassetete/Tonf und 05
17 Projétil/Munigdo Calibre 38, originais, dentro do prazo de validade, ndo podendo a und 30

mesma ser recarregada
Equipamentos
Item |Descricao UND ([ QTD
18 [|Revolver Calibre 38 und 05
19 Sistema c9ntendo 01 pa'r (.ie radio comunicad9r, .co.m al.cance minimo de 5 km, inclusas und 01
uma bateria para cada radio e 2 carregadores individuais
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.355.937,48

81.1 A estimativa do valor da contratacdo foi obtida por meio de pesquisa de precos a ser realizada por setor técnico competente
da Reitoria deste DSEI, de acordo com a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021

8.2 A pesquisa de precos foi realizada a fim de identificar os custos com materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes, EPI’s
e precos praticados em outros d6rgdo publicos, além dos itens que compde a planilha de custos e formagdo de precos da
administracdo ptiblica, de acordo com o modelo disponibilizado na IN SEGES 05/2017, de forma a definir o valor estimado por
posto a ser contratado.

8.3 A contratada devera arcar com os custos dos itens ndo previstos em sua proposta, mas que forem essenciais para a execugao
das atividades.

8.4 A periodicidade da entrega dos materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes e de EPI’s sera calculada sobre produtos
fabricados com materiais de primeira linha, de alta durabilidade.

8.5 Na ocorréncia dos mesmos apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser substituidos, sem 6nus para a Administracdo

8.6 O valor a ser utilizado na Planilha de custos e formagdo de pregos devera corresponder a depreciagdo e manutengao das
ferramentas e equipamentos, tomando por base o valor dos mesmos, sua vida 1til e valor residual.

8.7 De acordo com a Portaria n° 21.262, de 2020, na contratacdo de servicos de vigilancia, executados de forma continua ou ndo,
em edificios publicos, os 6rgios e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais deverdo observar os limites maximos e

minimos estabelecidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

8.8 Devera ser utilizado como parametro para formacédo da planilha de composicédo de custos, os Anexo I e III deste documento,
combinado a IN 05/2017.

8.9. Os valores obtidos na pesquisa de precos sdo os seguinte:

QTD de Média

. Valor Mensal Valor Atual
posto Unitaria

Grupo || Item Descricao

Servicos de Vigilancia Desarmada 12x36
Diurno

02 ||Servigo de Vigilancia Armada 12 x 36 Diurno 01 R$ 11.746,95 || R$ 11.746,95 || R$ 140.963,40

01 03 R$ 11.080,08 || R$33.240,24 | R$ 398.882,88

01

Servicos de Vigilancia Armada 12 x 36
Noturna

03 05 R$ 13.601,52 || R$ 68.007,60 | R$ 816.091,20

R$ 112.994,79 | R$ 1.355.937,48

8.10 os valores detalhados poder ser verificados no processo no documentos: Planilha de formagdo de precos 0035456052

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Optou-se pela juncdo dos itens em um tnico grupo, para atendimento da demanda do érgdo gerenciador, tendo em vista as
diferencas de formacdo de prego, e ainda a compatibilidade dos itens da licitagdo, ficando invidvel administrar um contrato para
cada item.

9.2 Tal agrupamento facilitara a gestdo do contrato e a fiscalizacdo dos servicos prestados.
9.3 O agrupamento objetiva ainda uma maior participagdo de empresas interessadas, alcancado maior competitividade ao

certame, que proporcionard um ganho de escala uma vez que a prestacao dos servicos que contemplam apenas um item poderia
ndo despertar interesse por parte das empresas.
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9.4 Dessa forma, os itens agrupados permitem ao fornecedor, detentor do melhor lance, ofertar precos bem vantajosos para a
Administracdo Publica na presente contratacdo.

9.5 Além disso, é comum no encontrar no mercado os servicos de vigilancia em tinica contratacdo, o que demonstra ndo afetar a
competitividade do certame.

9.6 O ndo parcelamento do objeto, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel e ndo tem finalidade de reduzir o
carater competitivo da licitacdo, visa somente, assegurar a geréncia segura da contratacdo e, principalmente, assegurar, ndo s a
mais ampla competicdo necessdria em um processo licitatério, mas também atingir a sua finalidade e efetividade, de atender a
contento as necessidades da Administragdo Publica.

9.7 Trata-se de uma solucdo unificada de seguranca, cujo objeto apresenta inviabilidade de separagdo, dentro de um mesmo
ambiente /espaco.

9.8 Diante do exposto, conclui-se que o agrupamento dos itens da prestacdo dos servicos é vantajosa, tendo
melhor aproveitamento do mercado e, consequentemente, menores valores quando realizada a compra conjunta da solugdo, em
consonancia a Siimula 247 do TCU: "E imprescindivel que a divisio do objeto seja técnica e economicamente viavel e nio
represente perda de economia de escala".

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Ndo ha contratacGes correlatas e/ou interdependentes no que tange ao presente objeto da contratagdo

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Decreto 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei 14.133/2021, para dispor
sobre o plano de contrata¢des anual de bens, servigos, obras e solu¢des de tecnologia da informagdo e comunicagdes e instituir o
Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, onde cada Unidade de Administragdo de Servigos Gerais - UASG deveria elaborar anualmente o respectivo PAC,
contendo todos os itens que pretende contratar no exercicio subsequente.

11.2 O Sistema PGC constitui a ferramenta informatizada, integrante da plataforma do Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais - SIASG, disponibilizada pela Secretaria de Gestdo, para elaboracdo do DFD pelas UASG dos 6rgdos e
entidades, que fundamenta o plano de contratag¢des.

11.3 Assim , constatou-se:

11.3.1. HA previsdo para a contratagdo demandada, onde a contratacdo esta alinhada com o orgamento 2023, visto que a previsdo
seria o inicio dessa demanda em setembro desse ano e também para o ano de 2024 também incluido no PAC/2024

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Proporcionar a seguranca das instalagdes do prédio, com vistas a protegdo contra eventualidades como depredacao, violagao,
evasdo, apropriacdo indébita e outras a¢des que resultem em dano ao patrimonio;

12.2 Controlar a circulagdo de bens, préprios e de terceiros, o remanejamento entre as unidades, assim como o acompanhamento
das saidas e entradas de bens permanentes e de consumo no prédio;

12.3 Garantir a integridade de materiais, equipamentos, instalacOes, veiculos e unidades méveis, além de controlar a circulagdo
interna de visitantes, prestadores de servicos e servidores;

12.4 Preservar o bem-estar fisico dos servidores e colaboradores em desempenho de suas atividades quando presentes na unidade
contratante do DSEI VAJ;

12.5 Por fim, promover a continuidade dos servicos de vigilancia prestados no DSEI VAJ, fornecendo seguranca e garantindo a
otimizacgdo e adequacdo da forga de trabalho dos servidores e demais colaboradores em suas atribui¢des finalisticas na institui¢do.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Sera necessario a designacdo formal pelas autoridades competentes do gestor da execugdo contratual e fiscais responsaveis
pela fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, se for o caso, e seus substitutos.

13.2 O contrato serd administrado pelo setor competente da unidade contratante.

13.3 Quanto ao ambiente fisico, ndo ha nenhuma necessidade de adequagOes para inicio das atividades desta tipologia de
servicos. Contudo, faz-se necessario criar um cronograma de atividades, para especificar cada tarefa que se faz necessaria antes
de dar inicio ao desempenho das atividades pela contratada, com o objetivo de regularizar a situacdao da empresa vencedora do
certame, e apresenta-la para a equipe com a qual ela trabalhara durante a vigéncia contratual.

13.4 Sera necessario que a contratada promova a transi¢do contratual com o recebimento e entrega do posto, tendo em vista o
servico pleiteado e por tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, no inicio e fim o contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 5° da Instrugdo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, da Casa Civil, da Presidéncia
da Republica, no que couber.

14.2 CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

14.2.1 Objetiva a efetiva aplicagdo de boas préticas sustentiveis nas licitacdes promovidas pela Administragdo Publica, embora a
contratacdo em si ndo acarrete impacto ambiental, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, a Lei n° 12.349 de 2010, a Lei n°
12.187/20009 e art. 6° da Instru¢do Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG, Decreto n° 7746 /2012:

14.3 Constituicdo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: VI - defesa do meio ambiente,
inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracdo e prestacdo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 42, de 19.12.2003)

14.4 Lein® 14.133/2021:

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacdo de funcdes, da motivacdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade,
da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposi¢oes do Decreto- Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro).

14.5 Lei n® 12.187/2009:
Art. 6° Sdo instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima:

XII - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam
para a reducdo de emissdes e remocdes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptacdo, dentre as quais o estabelecimento
de critérios de preferéncia nas licitacGes e concorréncias publicas, compreendidas ai as parcerias publico- privadas e a
autorizacdo, permissdo, outorga e concessdo para exploracdo de servigos publicos e recursos naturais, para as propostas que
propiciem maior economia de energia, agua e outros recursos naturais e reducdo da emissdo de gases de efeito estufa e de
residuos.

14.6 Instrucdao Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:
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Use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagcdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA;

Adote medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

Observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servicos;

Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducao
de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autérquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN /MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do DECRETO N° 10.936, DE 12 DE JANEIRO DE 2022;

Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e
Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucio CONAMA
n° 257, de 30 de junho de 1999. Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou entidades contratantes

estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que
justificadamente.

14.7 Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012 (Com Redagdo dada pelo Decreto n° 9.178, de 2017):
Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:
I - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;
IT — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
III — maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como 4gua e energia;
IV — maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
V — maior vida 4til e menor custo de manutenc¢do do bem e da obra;
VI - uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
VII - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e

VIII - utilizagcdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou de
reflorestamento.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Considerando os elementos obtidos neste Estudo Preliminar, realizados com a escolha da solucdo por Posto de Trabalho, por
ter se mostrado uma pratica comum na contratacdo pelos 6rgdos publicos, além de ter se mostrado eficaz no que tange a
seguranca de pessoas e do patriménio puiblico, e esta solucdo sera baseada em defini¢des de produtividade, objetivos, de maneira
a estabelecer uma contratacdo por resultado, a contratacdo mostra-se vidvel em termos de disponibilidade de mercado, forma de
prestacdo dos servicos, competitividade do mercado, ndo sendo

possivel observar ébices ao prosseguimento da presente contratagao.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANDERSON GERALDO GONDIM DOS SANTOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/08/2023 as 11:56:37.

GLEICY KELY ANJOS DA SILVA

equipe de planejamento

DIANA DA SILVA NOGUEIRA

Equipe de Planejamento
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Ministério da Saude
Secretaria de Saude Indigena
Distrito Sanitario Especial Indigena - Vale do Javari
Servico de Contratacao de Recursos Logisticos

TERMO DE ASSINATURA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DIGITAL

Por este Termo de Assinatura, segue o Estudo Técnico Preliminar
08/2023 (0035734315), devidamente assinado pelos demais membros da Equipe
de Planejamento da Contratacdo, haja vista que no sistema, apenas 1 dos
membros possui assinatura habilitada.

Equipe de Planejamento da Contratacao
DSEI-VAJ/SESAI/MS

— Documento assinado eletronicamente por Gleicy Kely Anjos da Silva,
: eil _. | Assistente Administrativo, em 31/08/2023, as 11:51, conforme horario
i '3 | oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°, do art. 4°, do Decreto n® 10.543,

| eletronica de 13 de novembro de 2020; e art. 89, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de
2017.

... Documento assinado eletronicamente por Diana Da Silva Nogueira,
: eil _. | Assistente Administrativo, em 31/08/2023, as 11:52, conforme horario
e 11'1 oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°, do art. 4°, do Decreto n°® 10.543,

| letrdnica de 13 de novembro de 2020; e art. 8°, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de
2017.

[x]

p A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

~ http://sei.saude.gov.br/sei/controlador externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o
L1y codigo verificador 0035736405 e o codigo CRC 8D97B101.

Referéncia: Processo n® 25041.000152/2022-71 SEI n° 0035736405
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