ANEXO Il - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos

CONSOLIDADO GERAL

. Unidade de Q:I'D.de ) Quantidade .
Grupo Item Descrigao . profissionais Valor unitario |Valor Mensal Valor anual
medida de posto
por posto

Servicos de Vigilanci

1 [Pervicos deVigllancia Posto 2 3 RS 11,080.08 | R$ 33,240.24| R$  398,882.88
Desarmada 12x36 Diurno
Servico de Vigilancia Armada 12

1 o [P8TVicode Vigllanda Armada Posto 2 1 RS 11,746.95 | R$ 11,746.95| RS  140,963.40

x 36 Diurno
Servicos de Vigilancia Armad

3 [>ervieos deVigllancia Armada Posto 2 5 RS 13,601.52 | R$ 68,007.60| RS  816,091.20
12 x 36 Noturna

Total estimado

R$ 1,355,937.48




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo: [

Licitagao n°: |
Data:
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: ATALAIA DO NORTE - AM
C__|Ano acordo, convengéo ou dissidio coletivo: AM000051/2023
D __[Numero de meses de execugao contratual: 12 MESES

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

VIGILANTES 12X36 DIURNO

DESARMADO FUNCIONARIOS 6

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada
respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

s caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que

pi da ) I dos res da co da para com a Admini: 0.
1.MODULOS
MAO DE OBRA
Dados para dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANTES 12X36 DIURNO DESARMADO
2 __|Salério normativo da categoria profissional R$ 1,603.08
3 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) AM000051/2023
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2/1/2023
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 1,603.08
B Hora extra intrajornada
C Adicional de Periculosidade (30%) R$ 480.92
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar): |
Total R$ 2,084.00

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagado do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessado ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1-13° ) salario, férias e adicional de férias Valor (R$) Percentual (%)
A |13 ° Salario R$ 173.60 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias R$ 252.16 12.10%
Total 425.76 20.43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de ia por Tempo de Servigo (FGTS) e Valor (R$) Percentual (%)
A INSS R$ 501.95 20.00%
B Salério educagéo R$ 62.74 2.50%
C SAT (RAT AJUSTADO) R$ 66.01 2.63%
D SESC ou SESI R$ 37.65 1.50%
E SENAI - SENAC R$ 25.10 1.00%
F SEBRAE R$ 15.06 0.60%
G INCRA RS 5.02 0.20%
H FGTS R$ 200.78 8.00%
Total R$ 914.31 36.43%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
2.3- ici is e didrios Valor (R$)
A Transporte: [3,80*44-(6%*Salario)]] I | I | I | [T 3.8[ R$ 17.82 114.00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo (29,77*15) RS 424.22
C Plano de Saude (129,95) R 123.45
D Plano Odontologico (10) R .50
E Seguro de vida (18,3875) R 18.39
Total R 593.37
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio ( > 0 valor tuall pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

Quadro-resumo do médulo 2 - e icios anuais, is e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R 425.76
22 GPS, FGTS e outras contribuicbes R 914.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R 593.37
Total R 1,933.44




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Percentual
Provisao para rescisao Valor (R$) N
aplicado
A Aviso prévio indenizado R$ 8.75 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0.70 0.03%
[} Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o aviso prévio indenizado R$ 41.680 2.00%
D Aviso prévio trabalhado R$ 40.43 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 14.73 0.71%
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado R$ 41.68 2.00%
Total R$ 147.97 7.10%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/sub. que por ventura
Nota 2: Havera a incidéncia do ulo 2.2 sobre esse médulo.
Percentual
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$) .
aplicado
A Férias R$ 19.17 0.92%
B Auséncia legais R$ 10.42 0.50%
(o] Licenga-paternidade R$ 0.42 0.02%
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.83 0.04%
E Afastamento maternidade R$ 1.25 0.06%
F Auxilio Doenga R$ - 0.00%
Total R$ 32.09 1.54%
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias los quando da de
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo | | [ | [ [ [T 11.72%| R$ 244.22 244.22
Total R$ 244.22
Nota: Quando houver a r der icdo de um empregado durante sua ia nos casos de intervalo para repouso ou
Quadro-resumo do médulo 4 - Custo de igdo do p Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais R! 32.0
4.2 [Intrajornada R! 244.2
Total R 276.3;
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 57.81
B Materiais/Equipamentos R$ 14.75
C Equipamentos Depreciaveis
D
E Outros (especificar): |
Total R$ 72.56
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A _|Custos indiretos 6.59% R! 297.29
B |Tributos 8.65% R! 479.21
C_[Lucro 5.1800% | R 249.24
C.1_|Tributos federais (especificar): PIS/ICOFINS 3.65% R 202.21
C.2 |Tributos estaduais (especificar): 0.00% R -
C.3_|Tributos municipais (especificar): 5.00% R 277.00
Total R 1,025.74
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vi a a (valor por empregado)
Méo-de-ob i a contratual(Valor por empregado) Valor (R$) |
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao R ,084.00
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R! K .44
C__|Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo R 4
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R ..
E__|[Mddulo 5 — Insumos Diversos at 72.
(A+B +C+D) R! 4,514..
F |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R! ,025.74 |
Valor total por empregado R ,540.04
[Rs 60,940.42 |
Posto 11,080.08
QTD 3
Mensal 33,240.23
Anual 398,882.76




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo: [

Licitagao n°: |
Data:
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
A _|Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: ATALAIA DO NORTE - AM
C__|Ano acordo, convengéo ou dissidio coletivo: 'AM000051/2023
D __[Numero de meses de execugao contratual: 12 MESES

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

VIGILANTES 12X36 DIURNO ARMADO FUNCIONARIOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que

pi da ) I dos res da co da para com a Admini: 0.
1.MODULOS
MAO DE OBRA
Dados para icao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANTES 12X36 DIURNO ARMADO
2 __|Salério normativo da categoria profissional R$ 1,603.08
3 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) AM000051/2023
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2/1/2023

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 1,603.08
B Hora extra intrajornada
C Adicional de Periculosidade (30%) R$ 480.92
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar): |

Total R$ 2,084.00
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagado do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessado ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° (déci iro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$) Percentual (%)
A |13 ° Salario R$ 173.60 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias R$ 252.16 12.10%
Total R$ 425.76 20.43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de ia por Tempo de Servigo (FGTS) e Valor (R$) Percentual (%)

A INSS R$ 501.95 20.00%
B Salério educagéo R$ 62.74 2.50%
C SAT (RAT AJUSTADO) R$ 66.01 2.63%
D SESC ou SESI R$ 37.65 1.50%
E SENAI - SENAC R$ 25.10 1.00%
F SEBRAE R$ 15.06 0.60%
G INCRA RS 5.02 0.20%
H FGTS R$ 200.78 8.00%

Total R$ 914.31 36.43%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

23- icil is e diarios Valor (R$)
A Transporte: [3,80*44-(6%*Salario)]] I | I | I | [T 3.8[ R$ 17.82 114.00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo (29,77*15-5%) RS 424.22
C Plano de Saude (129,95) R 123.45
D Plano Odontologico (10) R .50
E Seguro de vida (16,1925) R 16.19
Total R 591.18
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio ( > 0 valor tuall pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

Quadro-resumo do médulo 2 - gos e icios anuais, is e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R 425.76
22 GPS, FGTS e outras contribuicbes R 914.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R 591.18
Total R 1,931.25




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Percentual
Provisao para rescisao Valor (R$) N
aplicado
A Aviso prévio indenizado R$ 8.75 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0.70 0.03%
[} Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado R$ 41.680 2.00%
D Aviso prévio trabalhado R$ 40.43 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 14.73 0.71%
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado R$ 41.68 2.00%
Total R$ 147.97 7.10%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/sub. que por ventura
Nota 2: Haveré a incidéncia do 6dulo 2.2 sobre esse médulo.
Percentual
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$) .
aplicado
A Férias R$ 19.17 0.92%
B Auséncia legais R$ 10.42 0.50%
(o] Licenga-paternidade R$ 0.42 0.02%
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.83 0.04%
E Afastamento maternidade R$ 1.25 0.06%
F Auxilio Doenga R$ - 0.00%
Total R$ 32.09 1.54%
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias los quando da de
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo | | [ | [ [ [T 11.72%| R$ 244.22 244.22
Total R$ 244.22
Nota: Quando houver a r i der icdo de um empregado durante sua éncia nos casos de intervalo para repouso ou
Quadro-resumo do médulo 4 - Custo de igdo do p Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais R! 32.0
4.2 [Intrajornada R! 244.2
Total R 276.3;
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R 57.81
B Materiais/Equipamentos R! 14.75
C Equipamentos Deprecidveis R 35.25
D
E Outros (especificar): |
Total R$ 107.81
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) |
A __|Custos indiretos 8.874% R 403.53
B |Tributos 8.65% R! .06
C_[Lucro 8.373% R! 414.54
C.1_|Tributos federais (especificar): PIS/ICOFINS 3.65% R 214.38
C.2 |Tributos estaduais (especificar): 0.00% R -
C.3_|Tributos municipais (especificar): 5.00% R 293.67
Total R 1,326.13
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vi a a (valor por empregado)
Méo-de-ob i a 4o contratual(Valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao R ,084.00
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R! ,931.25
C__|Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo R 47.97
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R 2
E__|[Mddulo 5 — Insumos Diversos R
(A+B +C+D) R! 4,
F |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R! 5 .
Valor total por empregado R ,873.4
[ RS 64,608.24 |
Posto 11,746.95
QTD 1
Mensal 11,746.95
Anual 140,963.42




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo: [

Licitagao n°: |
Data:
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A _|Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: ATALAIA DO NORTE - AM
C__|Ano acordo, convengéo ou dissidio coletivo: AM000051/2023
D __[Numero de meses de execugao contratual: 12 MESES

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

VIGILANTES 12X36 NOTURNO

ARMADO FUNCIONARIOS 10

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que

pi da ) I dos res da co da para com a Admini: 0.
1.MODULOS
MAO DE OBRA
Dados para icdo dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANTES 12X36 NOTURNO ARMADO
2 _|Salério normativo da categoria profissional R$ 1,603.08
3 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) AM000051/2023
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2/1/2023
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 1,603.08
B Hora extra intrajornada
C Adicional de Periculosidade 30%| R 480.92
D Adicional noturno 20%)| R 260.50
E Adicional de hora noturna reduzida 11.72%| R 274.75
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar): |
Total R$ 2,619.25

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagado do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessado ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIC|

10S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1-13° ) salario, férias e adicional de férias Valor (R$) Percentual (%)
A |13"Salério R$ 218.18 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias R$ 316.93 12.10%
Total R$ 535.11 20.43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze

Nota 2: O adicional de férias contido no

Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de ia por Tempo de Servigo (FGTS) e Valor (R$) Percentual (%)
A INSS R$ 630.87 20.00%
B Salério educagéo R$ 78.86 2.50%
C SAT (RAT AJUSTADO) R$ 82.96 2.63%
D SESC ou SESI R$ 47.32 1.50%
E SENAI - SENAC R$ 31.54 1.00%
F SEBRAE R$ 18.93 0.60%
G INCRA RS 6.31 0.20%
H FGTS R$ 252.35 8.00%
Total R$ 1,149.13 36.43%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
2.3- is e didrios Valor (R$)
A Transporte: [3,80*44-(6%*Salario)]] I | I | I | [T 3.8[ R$ 17.82 114.00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo (29,77*15-5%) RS 424.22
C Plano de Saude (129,95) R 123.45
D Plano Odontologico (10) R .50
E Seguro de vida (18,4475) R 15.91
Total R 590.89
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio ( > 0 valor tuall pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

Quadro-resumo do médulo 2 - e icios anuais, is e diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R 535.11
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes R 1,149.13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R 590.89
Total R 2,275.14




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Percentual
Provisao para rescisao Valor (R$) N
aplicado
A Aviso prévio indenizado R$ 11.00 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0.88 0.03%
[} Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o aviso prévio indenizado R$ 52.385 2.00%
D Aviso prévio trabalhado R$ 50.81 1.94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 18.51 0.71%
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado R$ 52.39 2.00%
Total R$ 185.98 7.10%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/sub. que por ventura
Nota 2: Haveré a incidéncia do ulo 2.2 sobre esse médulo.
Percentual
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$) .
aplicado
A Férias R$ 24.10 0.92%
B Auséncia legais R$ 13.10 0.50%
C Licenga-paternidade R$ 0.52 0.02%
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 1.05 0.04%
E Afastamento maternidade R$ 1.57 0.06%
F Auxilio Doenga R$ - 0.00%
Total R$ 40.34 1.54%
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que seréa pago ao repositor pelos dias los quando da i de
4.2 - Intrajornada Valor (R$
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo | | [ | [ [ [T 11.65%| R$ 305.09 24274
Total R$ 305.09
Nota: Quando houver a r i der icado de um empregado durante sua ia nos casos de intervalo para repouso ou
Quadro-resumo do médulo 4 - Custo de igdo do p Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais R! 40.34
4.2 [Intrajornada R! 305.09
Total R 345.43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R 57.81
B Materiais/Equipamentos R! 14.75
C Equipamentos Deprecidveis R! 35.25
D
E Outros (especificar): |
Total R$ 107.81

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro

%

A __|Custos indiretos 6.623%

B |Tributos 8.65%

C_[Lucro 5.295%

C.1_|Tributos federais (especificar): PIS/ICOFINS 3.65%

C.2 |Tributos estaduais (especificar): 0.00%

C.3_|Tributos municipais (especificar): 5.00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vi a a (valor por empregado)

Méo-de-ob i a contratual(Valor por empregado) Valor (R$) |
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao R ,619.25
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R! ,275.14
C__|Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo R .

D [Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R 45.4
E__|[Mddulo 5 — Insumos Diversos R
(A+B +C+D) R
F |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R! ,267.15 |
Valor total por empregado R ,800.
[ RS 74,808.36 |
Posto 13,601.52
QTD 5
Mensal 68,007.60
Anual 816,091.15




Vigilantes 12x36 Diurno Desarmada

S d Cust
Beneficios SAT Intrajornada egu-ro € u‘s 0s Lucro
vida Indiretos
Média 2.63% 11.72% 18.3875 6.5855% 5.18%
Vigilantes 12x36 Diurno Armada
S d Cust
Beneficios SAT Intrajornada egu-ro € u‘s 0s Lucro
vida Indiretos
Média 2.63% 11.72% 16.1925 8.7450% 8.373%
Vigilantes 12x36 noturno Armada
S d Cust
Beneficios SAT Intrajornada egu-ro € u‘s 0s Lucro
vida Indiretos
Média 2.630% 11.650% 1844.750% 6.623% 5.295%




Vigilantes 12x36 Diurno Desarmada/Diruno Armada/Noturno Armada

" - Bong
Uniforme Calgado Calga Camisa man camisa meia cracha Apito Cinto oné/ Capa de
com quepe chuva
Média RS 85.36 | RS 75.29| RS 62.33 | RS 42.50 | RS 8.75| RS 8.71| R$12.83 [ R$16.43 [ RS 24.70 | RS 30.35
QTD Anual 1 3 3 2 2 1 1 1 1 1
Total RS 85.36| RS 225.87 | RS 186.99 | RS 85.00| RS 17.50 [ RS 8.71 | R$ 12.83 | RS 16.43 | RS 24.70 | RS  30.35
Total/anual RS 693.74
Total p/r.nen’sall por RS 57.81
funciondrio
Vigilantes 12x36 Diurno Desarmada/Diruno Armada/Noturno Armada
L. Livro de Porta lanterna
Beneficios . Cassetete ) Colete
ocorréncia Cassetete c/pilhas
Média RS 16.79 | RS 59.00| RS 34.20 | RS 71.86| RS 432.00
QTD 12 5 5 5 5
Total/anual RS 201.48| RS 295.00 | RS 171.00 | RS 359.30( RS 2,160.00
Total p/mensal RS 16.79 | RS 24.58| RS 14.25 | RS  29.94( RS 180.00
Totalhmen?al por RS 14.75
funcionario (18)
Vigilantes 12x36 Diruno Armada (1 posto)/Noturno Armada (5 posto)
Beneficios Radio Munigdo Revolve Coldre cinto para
revolve
Média RS 857.50| RS 28.35| RS 3,352.00 [ R$ 72.60| RS 95.72
QTD 1 30 5 5 5
vida atil/més 12 6 120 12 12
Valormensal | oo 1 46| RS 14175| RS  13067| RS 30.25| RS  39.88
(depreciado)
Totalmensalpor | oo 5o5|ps  11.81|RS  11.64| RS 252 RS 332
funcionario
Total por RS 35.25

funcionario (12)
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