
Grupo Item Descrição
Unidade de 

medida

QTD de 
profissionais 

por posto

Quantidade 
de posto

Valor unitário Valor Mensal Valor anual

1
Serviços de Vigilância
Desarmada 12x36 Diurno

Posto 2 3  R$   11,080.08  R$ 33,240.24  R$        398,882.88 

2
Serviço de Vigilância Armada 12 
x 36 Diurno

Posto 2 1  R$   11,746.95  R$ 11,746.95  R$        140,963.40 

3
Serviços de Vigilância Armada
12 x 36 Noturna

Posto 2 5  R$   13,601.52  R$ 68,007.60  R$        816,091.20 

 R$    1,355,937.48 

1

Total estimado

CONSOLIDADO GERAL

ANEXO III - Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços



Data:

A
B
C
D

1

2
3
4

Valor (R$)
1,603.08R$                

480.92R$                   

2,084.00R$                

Valor (R$) Percentual (%)
173.60R$                   8.33%
252.16R$                   12.10%
425.76R$                   20.43%

Valor (R$) Percentual (%)
501.95R$                   20.00%

62.74R$                     2.50%
66.01R$                     2.63%
37.65R$                     1.50%
25.10R$                     1.00%
15.06R$                     0.60%

5.02R$                       0.20%
200.78R$                   8.00%
914.31R$                   36.43%

Valor (R$)
Transporte: [3,80*44-(6%*Salário)] 3.8 17.82R$                     

 R$                 424.22 
123.45R$                   

Plano Odontologico (10) 9.50R$                       
18.39R$                     

593.37R$                   

Valor (R$)
425.76R$                   
914.31R$                   
593.37R$                   

1,933.44R$                

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
Município/UF: ATALAIA DO NORTE - AM
Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo: AM000051/2023 

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas 
respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que 
prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

1. MÓDULOS

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AM000051/2023 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 2/1/2023

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

MÃO DE OBRA

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) VIGILANTES 12X36 DIURNO DESARMADO

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo:
Licitação nº:

VIGILANTES 12X36 DIURNO 
DESARMADO FUNCIONÁRIOS 6

Número de meses de execução contratual: 12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Salário normativo da categoria profissional 1,603.08R$                                                               

C Adicional de Periculosidade (30%)
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

A Salário base
B Hora extra intrajornada

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da não concessão ou concessão parcial do intervalo intrajornada (§ 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

A 13 º Salário

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar):

Total

A INSS
B Salário educação
C SAT (RAT AJUSTADO)

B Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

G INCRA
H FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE

B Auxílio-Refeição/Alimentação (29,77*15)
C Plano de Saúde (129,95)

E Seguro de vida (18,3875)

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco 
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e o Módulo 6.

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
A 114.00

D

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários

Total 

Total
Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao 

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias



Valor (R$)
Percentual 

aplicado
8.75R$                       0.42%
0.70R$                       0.03%

41.680R$                   2.00%
40.43R$                     1.94%
14.73R$                     0.71%
41.68R$                     2.00%

147.97R$                   7.10%

Valor (R$)
Percentual 

aplicado
19.17R$                     0.92%
10.42R$                     0.50%

0.42R$                       0.02%
0.83R$                       0.04%
1.25R$                       0.06%
-R$                         0.00%

32.09R$                     1.54%

Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentação 11.72% 244.22R$                                        244.22 

244.22R$                   

Valor (R$)
32.09R$                     

244.22R$                   
276.32R$                   

Valor (R$)
57.81R$                     

 R$                    14.75 

72.56R$                     

Valor (R$)
A 297.29R$                   
B  R$                  479.21 
C 249.24R$                   

C.1 202.21R$                   
C.2 -R$                         
C.3 277.00R$                   

1,025.74R$                

Valor (R$)
A 2,084.00R$                
B 1,933.44R$                
C 147.97R$                   
D 276.32R$                   
E 72.56R$                     

4,514.30R$                
F 1,025.74R$                

5,540.04R$                

60,940.42R$             

Posto                    11,080.08 
QTD 3

Mensal                    33,240.23 
Anual                  398,882.76 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

D Aviso prévio trabalhado
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado

Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado

A Férias 
B Ausência legais
C Licença-paternidade

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura 
Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de 

Submódulo 4.2 - Intrajornada
A

Total

D Ausência por acidente de trabalho 
E Afastamento maternidade 
F Auxilio Doença

Total 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos

A Uniformes 
B Materiais/Equipamentos

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou 

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
4.1 Ausências legais
4.2 Intrajornada

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, tributos e lucro %

Custos indiretos 6.59%

C Equipamentos Depreciáveis 
D
E Outros (especificar):

0.00%
Tributos municipais (especificar): 5.00%

Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Tributos 8.65%
Lucro 5.1800%

Tributos federais (especificar): PIS/COFINS 3.65%
Tributos estaduais (especificar):

Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



Data:

A
B
C
D

1

2
3
4

Valor (R$)
1,603.08R$                

480.92R$                   

2,084.00R$                

Valor (R$) Percentual (%)
173.60R$                   8.33%
252.16R$                   12.10%
425.76R$                   20.43%

Valor (R$) Percentual (%)
501.95R$                   20.00%

62.74R$                     2.50%
66.01R$                     2.63%
37.65R$                     1.50%
25.10R$                     1.00%
15.06R$                     0.60%

5.02R$                       0.20%
200.78R$                   8.00%
914.31R$                   36.43%

Valor (R$)
Transporte: [3,80*44-(6%*Salário)] 3.8 17.82R$                     

 R$                 424.22 
123.45R$                   

Plano Odontologico (10) 9.50R$                       
16.19R$                     

591.18R$                   

Valor (R$)
425.76R$                   
914.31R$                   
591.18R$                   

1,931.25R$                
2.3 Benefícios Mensais e Diários

Total 

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao 

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

C Plano de Saúde (129,95)
D
E Seguro de vida (16,1925)

Total

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco 
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e o Módulo 6.

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
A 114.00

B Auxílio-Refeição/Alimentação (29,77*15-5%)

G INCRA
H FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE

A INSS
B Salário educação
C SAT (RAT AJUSTADO)

B Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da não concessão ou concessão parcial do intervalo intrajornada (§ 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

A 13 º Salário

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar):

Total

C Adicional de Periculosidade (30%)
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

A Salário base
B Hora extra intrajornada

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AM000051/2023 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 2/1/2023

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

MÃO DE OBRA

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) VIGILANTES 12X36 DIURNO ARMADO

Salário normativo da categoria profissional 1,603.08R$                                                               

VIGILANTES 12X36 DIURNO ARMADO FUNCIONÁRIOS 2

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas 
respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que 
prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

1. MÓDULOS

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
Município/UF: ATALAIA DO NORTE - AM
Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo: AM000051/2023 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo:
Licitação nº:

Número de meses de execução contratual: 12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



Valor (R$)
Percentual 

aplicado
8.75R$                       0.42%
0.70R$                       0.03%

41.680R$                   2.00%
40.43R$                     1.94%
14.73R$                     0.71%
41.68R$                     2.00%

147.97R$                   7.10%

Valor (R$)
Percentual 

aplicado
19.17R$                     0.92%
10.42R$                     0.50%

0.42R$                       0.02%
0.83R$                       0.04%
1.25R$                       0.06%
-R$                         0.00%

32.09R$                     1.54%

Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentação 11.72% 244.22R$                                        244.22 

244.22R$                   

Valor (R$)
32.09R$                     

244.22R$                   
276.32R$                   

Valor (R$)
57.81R$                     

 R$                    14.75 
35.25R$                     

107.81R$                   

Valor (R$)
A 403.53R$                   
B  R$                  508.06 
C 414.54R$                   

C.1 214.38R$                   
C.2 -R$                         
C.3 293.67R$                   

1,326.13R$                

Valor (R$)
A 2,084.00R$                
B 1,931.25R$                
C 147.97R$                   
D 276.32R$                   
E 107.81R$                   

4,547.35R$                
F 1,326.13R$                

5,873.48R$                

64,608.24R$             

Posto                    11,746.95 
QTD 1

Mensal                    11,746.95 
Anual                  140,963.42 

Módulo 5 – Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

5.00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Lucro 8.373%
Tributos federais (especificar): PIS/COFINS 3.65%
Tributos estaduais (especificar): 0.00%
Tributos municipais (especificar):

Custos indiretos, tributos e lucro %
Custos indiretos 8.874%
Tributos 8.65%

E Outros (especificar):
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

B Materiais/Equipamentos
C Equipamentos Depreciáveis 
D

4.2 Intrajornada
Total 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos

A Uniformes 

Submódulo 4.2 - Intrajornada
A

Total
Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou 

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
4.1 Ausências legais

E Afastamento maternidade 
F Auxilio Doença

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de 

B Ausência legais
C Licença-paternidade
D Ausência por acidente de trabalho 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura 
Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

A Férias 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado



Data:

A
B
C
D

1

2
3
4

Valor (R$)
1,603.08R$                

Adicional de Periculosidade 30% 480.92R$                   
Adicional noturno 20% 260.50R$                   
Adicional de hora noturna reduzida 11.72% 274.75R$                   

2,619.25R$                

Valor (R$) Percentual (%)
218.18R$                   8.33%
316.93R$                   12.10%
535.11R$                   20.43%

Valor (R$) Percentual (%)
630.87R$                   20.00%

78.86R$                     2.50%
82.96R$                     2.63%
47.32R$                     1.50%
31.54R$                     1.00%
18.93R$                     0.60%

6.31R$                       0.20%
252.35R$                   8.00%

1,149.13R$                36.43%

Valor (R$)
Transporte: [3,80*44-(6%*Salário)] 3.8 17.82R$                     

 R$                 424.22 
123.45R$                   

Plano Odontologico (10) 9.50R$                       
15.91R$                     

590.89R$                   

Valor (R$)
535.11R$                   

1,149.13R$                
590.89R$                   

2,275.14R$                
2.3 Benefícios Mensais e Diários

Total 

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao 

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

C Plano de Saúde (129,95)
D
E Seguro de vida (18,4475)

Total

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco 
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e o Módulo 6.

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
A 114.00

B Auxílio-Refeição/Alimentação (29,77*15-5%)

G INCRA
H FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE

A INSS
B Salário educação
C SAT (RAT AJUSTADO)

B Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da não concessão ou concessão parcial do intervalo intrajornada (§ 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

A 13 º Salário

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar):

Total

C
D
E

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

A Salário base
B Hora extra intrajornada

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AM000051/2023 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 2/1/2023

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

MÃO DE OBRA

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) VIGILANTES 12X36 NOTURNO ARMADO

Salário normativo da categoria profissional 1,603.08R$                                                               

VIGILANTES 12X36 NOTURNO 
ARMADO FUNCIONÁRIOS 10

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas 
respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que 
prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

1. MÓDULOS

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
Município/UF: ATALAIA DO NORTE - AM
Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo: AM000051/2023 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo:
Licitação nº:

Número de meses de execução contratual: 12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



Valor (R$)
Percentual 

aplicado
11.00R$                     0.42%

0.88R$                       0.03%
52.385R$                   2.00%

50.81R$                     1.94%
18.51R$                     0.71%
52.39R$                     2.00%

185.98R$                   7.10%

Valor (R$)
Percentual 

aplicado
24.10R$                     0.92%
13.10R$                     0.50%

0.52R$                       0.02%
1.05R$                       0.04%
1.57R$                       0.06%
-R$                         0.00%

40.34R$                     1.54%

Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentação 11.65% 305.09R$                                        242.74 

305.09R$                   

Valor (R$)
40.34R$                     

305.09R$                   
345.43R$                   

Valor (R$)
57.81R$                     

 R$                    14.75 
35.25R$                     

107.81R$                   

Valor (R$)
A 366.48R$                   
B  R$                  588.27 
C 312.41R$                   

C.1 248.23R$                   
C.2 -R$                         
C.3 340.04R$                   

1,267.15R$                

Valor (R$)
A 2,619.25R$                
B 2,275.14R$                
C 185.98R$                   
D 345.43R$                   
E 107.81R$                   

5,533.60R$                
F 1,267.15R$                

6,800.76R$                

74,808.36R$             

Posto                    13,601.52 
QTD 5

Mensal                    68,007.60 
Anual                  816,091.15 

Módulo 5 – Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

5.00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Lucro 5.295%
Tributos federais (especificar): PIS/COFINS 3.65%
Tributos estaduais (especificar): 0.00%
Tributos municipais (especificar):

Custos indiretos, tributos e lucro %
Custos indiretos 6.623%
Tributos 8.65%

E Outros (especificar):
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

B Materiais/Equipamentos
C Equipamentos Depreciáveis 
D

4.2 Intrajornada
Total 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos

A Uniformes 

Submódulo 4.2 - Intrajornada
A

Total
Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou 

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
4.1 Ausências legais

E Afastamento maternidade 
F Auxilio Doença

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de 

B Ausência legais
C Licença-paternidade
D Ausência por acidente de trabalho 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura 
Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

A Férias 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado



Benefícios SAT Intrajornada
Seguro de 

vida
Custos 

Indiretos
Lucro

Média 2.63% 11.72% 18.3875 6.5855% 5.18%

Benefícios SAT Intrajornada
Seguro de 

vida
Custos 

Indiretos
Lucro

Média 2.63% 11.72% 16.1925 8.7450% 8.373%

Benefícios SAT Intrajornada
Seguro de 

vida
Custos 

Indiretos
Lucro

Média 2.630% 11.650% 1844.750% 6.623% 5.295%

Vigilantes 12x36 Diurno Desarmada

Vigilantes 12x36 Diurno Armada

Vigilantes 12x36 noturno Armada



Uniforme Calçado Calça Camisa man. 
com

camisa meia crachá Apito Cinto Boné/ 
quepe

Capa de 
chuva

Média  R$        85.36  R$        75.29 62.33R$          42.50R$       R$           8.75  R$    8.71 12.83R$  16.43R$  24.70R$     30.35R$       

QTD Anual 1 3 3 2 2 1 1 1 1 1

Total  R$        85.36  R$     225.87 186.99R$         R$      85.00  R$         17.50 8.71R$    12.83R$  16.43R$  24.70R$     30.35R$       
Total/anual  R$      693.74 

Total p/mensal por 
funcionário

 R$        57.81 

Benefícios Livro de 
ocorrência

Cassetete Porta 
Cassetete

lanterna 
c/pilhas

Colete

Média  R$        16.79  R$        59.00 34.20R$           R$      71.86  R$       432.00 
QTD 12 5 5 5 5

Total/anual  R$      201.48  R$     295.00 171.00R$         R$    359.30  R$    2,160.00 

Total p/mensal  R$        16.79  R$        24.58 14.25R$           R$      29.94  R$       180.00 
Total mensal por 
funcionario (18)

 R$        14.75 

Benefícios Rádio Munição Revolve Coldre cinto para 
revolve

Média  R$      857.50  R$        28.35 3,352.00R$     R$      72.60  R$         95.72 
QTD 1 30 5 5 5

vida útil/mês 12 6 120 12 12

Valor mensal 
(depreciado)

 R$        71.46  R$     141.75  R$        139.67  R$      30.25  R$         39.88 

Total mensal por 
funcionario

 R$          5.95  R$        11.81  R$          11.64  R$        2.52  R$            3.32 

Total por 
funcionario (12)

 R$        35.25 

Vigilantes 12x36 Diurno Desarmada/Diruno Armada/Noturno Armada

Vigilantes 12x36 Diurno Desarmada/Diruno Armada/Noturno Armada

Vigilantes 12x36 Diruno Armada (1 posto)/Noturno Armada (5 posto)


	Consolidado
	vigilante 12x36 Desarmado
	vigilante 12x36 Armado
	vigilante 12x36 Armado Noturno
	Custos, Benefícios %
	Uniformes, materiais

