UASG 250042

PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA 9/2024

PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA 9/2024

Informac6es Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
9/2024 250042-HOSPITAL GERAL DE DEYSE NASCIMENTO 04/07/2024 10:50 (v
BONSUCESSO LIMA 8.0)
Status
ASSINADO
Outras informagtes
Categoria Numero da Processo
Contratacéo Administrativo
V - prestacgdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo 33374.067706

continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra

12024-48



1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

REJANE MARIA SILVA SENA
Chefe da DIGEP/HFB

tf Assinou eletronicamente em 04/07/2024 as 10:50:00.
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Lista de Anexos
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Ministério da Saude Secretaria
Executiva
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio de Janeiro Hospital
Federal de Bonsucesso

Coordenacéo de Gestédo de Pessoas

PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1. Contratacéo de 14 (quatorze) vagas no curso de GERENCIAMENTO DE ALMOXARIFADO,
MATERIAL E PATRIMONIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA E O MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADO
AO SETOR

PUBLICO na modalidade Online, para atender as necessidade de treinamento e aperfeicoamento dos servidores
lotados na Divisdo de Infraestrutura - Area de Patriménio do Hospital Federal de Bonsucesso, conforme Plano de
Desenvolvimento de Pessoas/HFB ano 2024.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A contratacéo em pauta encontra respaldo na Lei n°® 14.133 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,
na Lei complementar n® 123, 14 de dezembro de 2006, no Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019, no Decreto
n.° 9.991/2019 (alterado pelo Decreto n° 10.506/2020), na IN n.° 05, de 26 de maio de 2017 e Portaria n® 1.804
GM/MS, de 1° de outubro de 2013.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1 Com relacé@o ao Decreto n®9.991, de 28 de agosto de 2019, este instituiu a Politica e as Diretrizes
para o Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamentou
os dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, definiu no Art. 39 as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal. Dentre os incisos do referido artigo podemos citar:

- (...)

| - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas
para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

Il - assegurar 0 acesso dos servidores a eventos de capacitacdo interna ou externamente ao
seu local de trabalho;

Il - promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de
atividades de direcéo e assessoramento;

V - estimular a participacdo do servidor em a¢fes de educacgédo continuada, entendida como
a oferta regular de cursos para o0 aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

3.2. Paraa Area de Patriménio a capacitacdo de servidores é pilar central para
um bom desempenho de suas atividades, sendo de extrema relevancia a
gualificacdao para o desempenho das func¢cdes inerentes ao processo de
gerenciamentodos Bens Patrimoniais PuUblicos, que devem ser adequadamente
guardados e controlados, evitando danos ao erario.

3.3 Para a Area de Patrimonio a escolha pela empresa Supreme Capacitacédo e Treinamento se
deve a apresentacao de melhor ementa do curso ,com contetdo mais abrangente e detalhado, dentre
as pesquisadas .

4. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO
4.1. CURSO GERENCIAMENTO DE ALMOXARIFADO, MATERIAL E PATRIMONIO NA ADMINISTRACAO



PUBLICA E O MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADO AO SETOR PUBLICO
a) N° DE PARTICIPANTES: 14 (quatorze)

b) Carga Horéria: 15 horas
Datas de Realizacdo: 12/8 até 16/08/2024

C) Local de Realizag&o: Curso ao Vivo ONLINE - EAD

d) Valor Unitario: R$ 1.480,00 (um mil, quatrocentos e oitenta reais)

e) Valor Total:  R$ 20.720,00 (vinte mil, setecentos e vinte reais)
4.2. TEMAS ABORDADOS E METODOLOGIA: Conforme Proposta anexa (0041617395)
4.3. PARTICIPANTES:

PARTICIPANTES:

Nome CPF E-malil Celular

LEANDRO DA SILVA 094814917-57 leandro_araujo@hfb.rj.saude.gov.br | (21) 99435-2710
ARAUJO

VAGNER RENATO 024477657-11 vagner_ferraz@hfb.rj.saude.gov.br | (21) 99218-4907
MATTOS FERRAZ

TELMA MARSI 053861237-18 telma_marsi@hfb.rj.saude.gov.br (21) 98526-3838
THIAGO DO 115.718.837-03 thiago_moraes@hfb.rj.saude.gov.br | (21) 96514.4943
NASCIMENTO MORAES

WLADMIR DUARTE 032.649.817-69 | wlad_1972@hotmail.com (21) 98369.8522
SALES

RAUL DAVI DE BARROS | 028.287.057-14 | thiagoenicole@yahoo.com.br (21) 96617.9008
ANTUNES

CLAUDIO TEIXEIRADA | 598.876.217-49 | claudioteixeira419@gmail.com (21) 99777.6968
COSTA

ADEMIR LEOPOLDINO | 061.244.531-34 ademir_moura@hfb.rji.saude.gov.br | (21) 99149.7641
DE MOURA

MARCUS VINICIUS 024.741.177-92 | lokolive@gmail.com (21) 96722.7638
COSTA SALES

HIGOR B 087.866.547-13 | higormarcenal@gmail.com (21) 97416.1825
MARCENALGUIMARAES

TIAGO BECK LIMA 105.091.447-30 | becktiago@hotmail.com (21) 99344.2455

MARCIO BARROS DE 078.970.377-70 |marcio_almeida@hfb.rj.saude.gov.br | (21) 98824.7348
ALMEIDA

CLAUDIO DE SOUZA 065.947.968-01 claudio_souza@hfb.rj.saude.gov.br | (21) 98846.8038
SILVA

BARBARA MESQUITA 042.638.177-70 barbara_bueno@hfb.rj.saude.gov.br| (21) 98161.6119
BUENO

5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

5.1. As despesas com a execucdo desta contratacdo correrdo a conta de créditos orcamentarios
consignados no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2024, a cargo do CONTRATANTE, conforme a seguir:

PTRES 173206
Fonte 1001000000
ND 339039.48

A empenhar

5.2. Por ato préprio, sera devidamente certificada a compatibilidade exigida pelos arts. 15 a 17 da LRF,
bem como sera emitido o Certificado de Disponibilidade Or¢camentaria - CDO para fazer frente as despesas da
referida contratacéo.
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6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Tomar todas as providéncias necessarias para a execug¢ao do objeto desta contratacdo, dentro dos
parametros estabelecidos neste Projeto Basico e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do curso, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

6.2. Executar os servicos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo os
requisitos de qualidade exigidos;

6.3. Manter, durante o periodo de prestacao dos servigos, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas;

6.4. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo

prontamente a quaisquer reclamacoes;

6.5. Assumir responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados
nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

6.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execugao
do objeto, originariamente ou vinculada por preven¢éo, conexao ou contingéncia;

6.7. Encaminhar a Nota Fiscal 8 CONTRATANTE no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis ap0s o final do
curso.

7. OBRIGA(;C)ES DA CONTRATANTE

7.1. Prestar & CONTRATADA, em tempo habil, as informa¢des e os esclarecimentos eventualmente
necessarios a prestacao dos servigos;

7.2. Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execug¢do do servico;

7.3. Atestar a execucgdo dos servicos e receber as faturas correspondentes;

7.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servicos, no prazo estabelecido neste
instrumento, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas;

7.5. Aplicar &8 CONTRATADA as penalidades cabiveis.

8. PAGAMENTO

8.1 O pagamento serd realizado no prazo maximo de até trinta (30) dias, contados a partir da data final

do periodo de adimplemento a que se referir, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicado

8.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei 14.133/21, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 141, Inciso Ill, da Lei n® 14.133 de 2021.

8.3. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;
8.4. O pagamento somente sera autorizado apos a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada por

servidor responséavel, caracterizando o recebimento definitivo, e ter sido verificada a regularidade fiscal da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa)
de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovacgéo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicbes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

8.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE;

8.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da
regularizacéo da situacao, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE;

8.7. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacado da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos



8.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

8.9. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situag&o junto ao SICAF;

8.10. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido
o contrato em execuc¢do com a CONTRATADA inadimplente no SICAF;

8.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel: a
CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndao
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

9.1.1. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

9.1.2. der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

9.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

9.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execug¢éo do contrato;

9.1.6. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

9.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancgoes:

9.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que ndo se

justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

9.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “20.1.2”,
“20.1.3” e “20.1.4” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

9.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens “20.1.5”, “20.1.6”, “20.1.7” e “20.1.8”, bem como nos subitens “20.1.2", “20.1.3” e “20.1.4",
gue justifiguem a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.2.4. Multa:

a. moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

b. O atraso superior a 20 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137
daLein. 14.133, de 2021.

C. compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo
total do objeto.

9.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste termo de referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021)

9.4. Todas as sanc¢des previstas neste termo de referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156,87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

9.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de
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2021).

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacédo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos
orgéos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagOes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lein® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato

ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a
pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacédo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).

As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 0rgdo ora contratante, na forma da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

DISPOSICOES GERAIS

A Nota de Empenho tera forca de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n® 14.133/2021

Rio de Janeiro, 01 julho de 2024

Atenciosamente

REJANE MARIA SILVA
SENA
Matricula n® 1743521
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas
Portaria GM/MS n° 1.338, de 13/07/2023
DOU n° 134, de 17/07/2023



