Ministério da Saude
Secretaria de Atencao Especializada a Saude
Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia
Coordenacao de Administracao de Pessoas

DESPACHO

INTO/COAPE/INTO/SAES/MS
Rio de Janeiro, 12 de julho de 2024.

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

1. OBJETO

Trata-se de requisicao de servicos, visando a inscricao de servidores em
evento de capacitacao Curso: Atualizado pela EC 103/2019 e Portaria MTP
1.467/2022 - Aposentadorias, Pensoes e Abono de Permanéncia e
respectivos Calculos de Beneficios na Administracao Publica, previsto no
PAC 2024.

Tendo como amparo legal o inciso Il do Art 74 da Lei14.133/21.:

- Inciso lll do Art. 74: “contratacao dos seguintes servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializacao, vedada a
inexigibilidade para servi¢cos de publicidade e divulgacao”.

2. JUSTIFICATIVA

a. A Lei 14.133/21 estabelece que é inexigivel a licitacao quando houver
inviabilidade de competicao, em especial para a contratacao de servicos
técnicos enumerados no art. 74, dentre os quais se observa o treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, desde que configurada a natureza singular,
com profissionais ou empresas de notdria especializacao, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao.

b. Ainda, define como sendo de notdria especializacao o profissional ou



empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao do objeto do
contrato.

c. Os servidores nao possuem afastamentos previstos no periodo de
participacao, obedecendo a Portaria 1590/2007 em seu artigo 13.

“Para a participacao em eventos do PDP/MS o servidor ndao podera estar
afastado por licencas ou férias, bem como solicitar aposentadoria, licenca
para tratar de interesse particular, redistribuicao ou cessao, durante a
realizacao dos mesmos e apds o seu retorno, antes de decorrido periodo
igual ao do evento, ressalvada a hipétese de ressarcimento das despesas
havidas.”

3. CARACTERIZACAO DA NECESSIDADE

a. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas tem a finalidade de
manter atualizados os servidores sem suas diversas areas de atuacao. Ha
ainda a geracao de oportunidades de crescimento e desenvolvimento dos
servidores na busca de um estado de auto renovacao permanente do
Ministério da Saude.

b. Assim o evento Curso: Atualizado pela EC 103/2019 e Portaria MTP
1.467/2022 - Aposentadorias, Pensoes e Abono de Permanéncia e
respectivos Calculos de Beneficios na Administracao Publica procura
capacitar os participantes em praticas em Administracao Publica
voltadas para Aposentadorias, Pensoes e Abono de Permanéncia .

Sobre 0 assunto cumpre esclarecer que:

1) Ha necessidade de capacitacao dos profissionais voltados para a

Coordenacao de Administracao de Pessoas, considerando a
disponibilizacao da verba do PDP no exercicio de 2024 e alteracao nas leis. Serao de



suma importancia a atualizacao e aprendizado para os servidores envolvidos nas
rotinas desta Coordenacao.

2) Cabe destacar que é indispensavel ao INTO a capacitacao de servidores
nesta area do conhecimento para a correta execucao das atividades que
lhes sao afetas.

4. CARACTERISTICAS DO EVENTO “Curso: Atualizado pela EC 103/2019 e
Portaria MTP 1.467/2022 - Aposentadorias, Pensoes e Abono de Permanéncia

e respectivos Calculos de Beneficios na Administracao Publica”.

A execucao do servico compreende:
Conteudo Programatico

Conforme anexo (0041951080)

4.1. Valor

O Valor total do servico é de R$ 1.880,00 referente a inscricao de 01 (um)
servidor, o que representa 6,27% da primeira parcela da descentralizacao
para acoes de desenvolvimento do ano 2024, cujo valor foi de
R$30.000,00. O curso é composto de 20 horas/aula, possuindo
caracteristicas de contrato de adesao, com valores fixos, aplicaveis a
quaisquer interessados.

4.2. Executante do servico:

SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

CNPJ: 34.370.234/0001-42
Inscricao Estadual: 0792988500147
Telefones: (61) 3962-4401 / (61) 98355-6825

Dados Bancarios

Banco do Brasil
Cédigo do banco: 001

N° da Agéncia: 1230-0

Conta Corrente: 58256-5



Banco: Santander

Cdédigo do banco: 033

N° da Agéncia: 3100

Conta corrente: 13.004691-2

5. CARACTERIZACAO DOS PRESSUPOSTOS LEGAIS:

a. Na Decisao 439/1998-Plenario, citada acima, ficou consignada a extrema
necessidade e importancia do treinamento e aperfeicoamento de
servidores para a exceléncia do servico publico, sendo definido como
servico singular todo aguele que verse sobre treinamento diferenciado em
relacao ao convencional ou rotineiro do mercado. Sugeriu que seriam
singulares aqueles cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente
para o atendimento das necessidades do contratante ou voltados para as
peculiaridades dos provaveis treinandos.

b. Da mesma forma o TCU esclareceu gque cursos abertos para 0s quais
nao cabe licitacao sao aqueles inusitados, quer por nao haver previsao de
sua repeticao, quer pela indiscutivel notoriedade do instrutor, ou ainda
aqueles oferecidos por uma Unica empresa.

c. Restou consignado ainda que o conceito de notdria especializacao
contido no inciso XIX do art. 62 da Lei 14.133, de 2021: notdria
especializacao: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato.

d. Feitas estas consideracoes, é relevante destacar que:

1) A empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA possui
elevada conceituacao no mercado, na producao e divulgacao de
conhecimentos em cursos e treinamentos para organizacdes publicas com
tradicao e exceléncia em seus processos de ensino.

2) Os palestrantes possuem notéria especializacao, com trabalhos



publicados e reconhecimento na area de interesse do INTO.

3) O objeto se reveste de natureza singular, uma vez que trata-se de curso
aberto e os temas a serem tratados sao uUnicos.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO

a. O preco de R$ 1.880,00 refere-se ao pagamento de inscricao para um
servidor. O curso é composto de 20 horas/aula, possuindo caracteristicas
de contrato de adesao, com valores fixos, aplicaveis a quaisquer
interessados.

b. Importante ressaltar que o valor unitario do curso é de R$ 1.880,00.
Desta forma o valor total para 1 (uma) inscricao sera o mesmo.

c. Trata-se pois, de valor compativel com os praticados no mercado para
eventos congéneres em todo o Territério Nacional.

7. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, resta configurado o atendimento aos requisitos constantes
do art. 74 da Lei 14133/21, em relacao a caracterizacao da inexigibilidade de licitacao,
a justificativa de preco e as razdes da escolha do fornecedor, podendo-se afirmar que
a inscricao de servidor no evento “Curso: Atualizado pela EC 103/2019 e Portaria
MTP 1.467/2022 - Aposentadorias, Pensoes e Abono de Permanéncia e
respectivos Calculos de Beneficios na Administracao Publica”, por
inexigibilidade de licitacao, fundada no art. 74, inciso lll da Lei 14133/21, relne todos
0s requisitos legais exigidos.

A DIRPI para andlise da documentacdo com posterior encaminhamento a
COAGE e DIREG para autorizacao com devolucao a DIRPI para publicacao
e a DIOF para emissao de Nota de Empenho.

JULIO CESAR BARBOSA SILVA
Coordenador de Administracao de Pessoas - COAPE/INTO
Portaria n2 826 de 26/04/2023, publicada no DOU em 28/04/2023
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