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1. Informagdes Basicas

Area requisitante Data da concluséo da contratacéo UASG Editado por
LUCIANA DE

2024 - SEGEP 20/08/2024 00:00 257003 FIGUEIREDO
LOBATO

Descricao sucinta do objeto

Pagamento de inscri¢cdo para os servidores Jodo Batista Marques Pereira e Adriano Viana no "ll Seminario Nacional de
Governanga em Gestédo de Pessoas para a Administracdo Publica"(ao vivo/tempo real).

2. Justificativa de necessidade

Trata-se de pagamento de inscricdo para os servidores Jodo Batista Marques Pereira e Adriano Viana, para participacdo no "Il Semindrio Nacional
de Governanca em Gestdo de Pessoas para a Administragdo Publica" considerando as atividades desenvolvidas em seu local de atuagéo. A acédo
proposta coaduna-se com a necessidade 362836 - "Governanca e Gestdo de Riscos" , constante do Plano Anual de Capacitagao do IEC 2024,
estando amparada no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, a qual institui a Nova Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Poder Executivo
Federal, e na Portaria GM/MS n° 3.642, de 23 de dezembro de 2019,considerando as competéncias do Servico de Gestao de Pessoas:

| - coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a gestéo de pessoas, no ambito do IEC;
Il - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados o desenvolvimento de pessoas do IEC; e

Il - desenvolver agdes que visem promover o bem-estar fisico, psiquico e social do servidor, bem como de sua familia, objetivando maior qualidade e
produtividade nos servigos prestados a populacéo.

Assim, a participagdo no evento objetiva melhorar os mecanismos de lideranca, estratégia e controle sobre as atividades de gestdo de pessoas,
implementando um conjunto de praticas que assegure condigdes minimas para o exercicio da boa gestédo: pessoas integras, capacitadas,
competentes, responsaveis e motivadas, gerando como resultado melhor compreensdo acerca da visao do TCU quanto a Governanca de Gestéo de
Pessoas, exercer lideranca de forma ética e integra, aprender a atrair e selecionar profissionais de destaque, realizar planejamento estratégico de
gestdo de pessoas, gerir stakeholders, adquirir conhecimentos sobre Programa de QVT e aprofundar conhecimentos no planejamento da forca de
trabalho.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item  Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO 1,00 7.600,00 7.600,00

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

LUCIANA DE FIGUEIREDO LOBATO

Assistente Técnico de gestdo em PIB

1de?2


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

JOAO BATISTA MARQUES PEREIRA

Assistente Técnico de Gestdo em PIB

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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