Ministério da Saude
Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente
Instituto Evandro Chagas
Servigo de Gestdo de Pessoas
TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE

AGAO DE DESENVOLVIMENTO

Item ESPECIFICACOES Unid. Quant. Valor Total R$
01 Inscrigdo no 22 Semindrio Nacional de Governanga em Gestdo de Pessoas na Administragdo Publica Inscrigdo 02 8.770,00
JUSTIFICATIVA:

1. - Justificativa referente a necessidade do servigo contratado.

A contratagdo do servigo condiz com a lotagdo e atribuigdes de ambos os servidores - o Servigo de gestdo de Pessoas-, dentre as quais estdo: planejar, executar, coordenar e supervisionar as
atividades de gestdo de pessoas no dmbito do Instituto Evandro Chagas - IEC. A participagdo dos servidores nesta Agdo de Desenvolvimento

permitird a troca de conhecimentos, reflexdes, experiéncias e rotinas, possibilitando que IEC tenha contato com métodos mais produtivos, eficientes e claros para fortalecer o modelo de
gestdo de pessoas. A participagdo no Seminario sobre este tema propiciara melhor capacitagdo tedrica e pratica e também auxiliara no aperfeigoamento da capacidade de tomada de decisdo,
a

partir da andlise de varios casos concretos comuns a outros 6rgdos, estando amparada no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, a qual institui a Nova Politica de Desenvolvimento de
Pessoas do Poder Executivo Federal, e na Portaria GM/MS n2 3.642, de 23 de dezembro de 2019, a qual trata dos procedimentos necessarios ao uso do recurso orgamentario da necessidade
285013 - Desenvolvimento, mobilizagdo e aprimoramento das competéncias de gestores e potenciais lideres do MS.

2. - Justificativa referente a Pessoa Fisica ou Juridica a ser contratada. A razdo para a escolha do fornecedor

[A empresa InfocoRh Desenvolvimento e Capacitagdo, € uma empresa especializada em transformar a Gestdo de Recursos Humanos na Administragdo Publica por meio de tecnologia,
capacitagdo e treinamentos focados em resultados.

Com conhecimento avangado no segmento publico e utilizando a melhor tecnologia do mercado, oferece solugdes completas, inovadoras e integradas para o desenvolvimento e
transformagdo das Instituigdes Publicas em todo o territdrio nacional, levou-se em consideragdo a anélise de aspectos relativos a sua aptidao técnica para a execugdo do objeto e oferecimento
dos seguintes diferenciais:

1 - Contetdo programético planejado e atual: o evento foi pensado para capacitar e desenvolver lideres, potenciais lideres e gestores de pessoas para, por meio de estratégias focadas em
pessoas, alcangarem resultados de alto impacto e de forma inovadora, pois desenvolver a gestdo de pessoas no setor publico é crucial para melhorar o desempenho, atrair talentos, engajar os
servidores, desenvolver liderangas, estimular a inovagdo, garantir transparéncia e promover a eficiéncia na prestagdo de servigos publicos.

2 - Metodologias diferenciadas: A utilizagdo de metodologias modernas e recursos tecnoldgicos contribuem significativamente para a compreensdo do contetido. A metodologia do curso,
também, contemplara a apresentagdo de praticas inovadoras com foco em pessoas.

3. A prépria programagdo do evento incluindo Palestrantes renomados que discutirdo praticas e teorias cruciais relacionadas a governanga em gestdo de pessoas na administragdo publica.

FUNDAMENTAGAO:

1 - Fundamentagdo de Fato: Agdes de Desenvolvimento para servidores sdo de extrema relevancia para o bom andamento do servigo publico e a boa prestagdo do servigo a sociedade, em
especial aquelas com énfase em processos de gestdo de pessoal no dmbito da Administragdo Publica. Além disso, agentes publicos qualificados/capacitados sdo fundamentais para o
desempenho de fungdes e tramites processuais que requeiram analises complexas e tomada de decisdo.

2 - Fundamentag&o de Direito: A contratagdo do referido evento (inscrigdo) enquadram- se no caso de inexigibilidade de licitagdo, art. 74, Ill, "f", da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicio, em especial nos casos de:

1ll - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagdo:

L]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

OBJETIVO GERAL:

As Agdes de Desenvolvimento para servidores do Instituto Evandro Chagas tém como objetivo propiciar eficiéncia no trabalho, melhor investimento dos recursos publicos, decisdes mais
seguras, diminuigdo dos riscos envolvendo o uso do dinheiro publico, além de minimizar a possibilidade de responsabilizagdes e condenagdes.

Assim, o Instituto Evandro Chagas deve contar com profissionais qualificados e capacitados para o desenvolvimento de suas fungGes e melhor tomada de decisdo, com foco em eficiéncia e
efetividade nas entregas de servigos a sociedade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Adquirir conhecimentos e desenvolver habilidades de lideranga e gestdo necessarias, com objetivo de construir uma cultura de exceléncia na entrega de resultados e um ambiente de alto
desempenho.

RESULTADOS ESPERADOS:

Com a participagdo dos servidores neste Seminario objetivamos aprimorar conhecimentos e competéncias ja adquiridas, bem como agregar novos conhecimentos e competéncias, resultando
aumentando a possibilidade de boa gestdo direcionada a analises e o fornecimento de esclarecimentos e solugBes eficazes para situagdes do dia a dia organizacional, incluindo-se as tomadas
de decisdo.

Assim, com a participagdo no Seminario, espera-se melhor compreendermos a visdo do TCU quanto a Governanga de Gestdo de Pessoas, exercer lideranga de forma ética e integra, aprender a
atrair e selecionar profissionais de destaque, realizar planejamento estratégico de gestdo de pessoas, gerir stakeholders, adquirir conhecimentos sobre Programa de QVT e aprofundar
conhecimentos no planejamento da forga de trabalho.

Classificagdo Orgamentaria:

1) Elemento de despesa: 3390-39 — Servigo.

2) Atividade: 1002000000. 10.571.2015.20QF.0001- Manutengdo do IEC.

Prazo de Execugdo do Servigo: 20 a 22/08/2024

Local da Prestagdo do Servigo: Foz do Iguagu - PR

Valor global: RS 8.770,00 (Oito mil, setecentos e setenta reais)

Unidade Fiscalizadora: SEGEP/ Jo3o Batista Marques Pereira.

Carga hordria: O treinamento tera a duragdo de 21 horas, a ser realizado nos dias 20 a 22/08/2024.
Quantidade de participantes: 02 servidores(as) vinculados(as) ao Servigo de Gestdo de Pessoas — SEGEP/IEC
Obrigagdes da Contratada:

1 - Utilizar palestrantes devidamente habilitados para ministrar os temas estabelecidos no 22 Semindrio Nacional de Governanga em Gestdo de Pessoas na Administragdo Publica, em
conformidade com o previsto no contelido programatico anexado a proposta, bem como ao cronograma.

2. Serdo de responsabilidade da Pessoa Juridica promotora do evento:



a) despesas diretas e indiretas decorrentes da realizagdo dos trabalhos, assim especificadas: pagamento de honorarios do professor e respectivos encargos fiscais, bem como suas despesas
com passagens aéreas, deslocamentos terrestres, hospedagem e alimentagdo;

b) o fornecimento de materiais diddticos impressos e materiais de apoio (ecobags, blocos, canetas) de uso dos participantes;

c) fornecimento de certificados aos participantes.

3 - Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dos servigos;

4 - N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

Obrigagdes do Contratante:

1 - Efetuar o pagamento a contratada do valor da inscrigdo efetivamente realizadas no referido 22 Semindrio Nacional de Governanga em Gestdo de Pessoas na Administragdo Publica;

2 - A remuneracgdo da InfocoRh Desenvolvimento e Capacitacio pela prestacdo dos servicos detalhados nesta proposta sera da seguinte forma: Orgamento final da proposta - R$ 8.770,00
(Oito mil, setecentos e setenta reais), pagaveis até 30 (trinta) dias apds o término do curso, mediante a apresentagdo de NFe.

3 - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Termo de Contrato, bem como qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

4 - Comunicar a Contratada qualquer irregularidade na execugdo dos servigos.
5 - Emitir Atestado de Capacidade Técnica se a Pessoa Juridica obter avaliagdo acima de 75% da analise dos participantes do curso.
Do Pagamento: A Contratante pagard a seguinte importancia de R$ 8.770,00 (Oito mil, setecentos e setenta reais) com pagamento, ATRAVES DE NOTA DE EMPENHO.

DAS SANGOES: Se, na execucio do acordado neste Projeto Basico e também na proposta, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual de que possa
ser responsabilizada a Contratada, esta, sem prejuizo das sang¢Bes previstas no art. 156 da Lei no 14.133/21, sofrera as seguintes penalidades ou sang¢des:

a) Adverténcia;
b) Multa compensatdria na razdo de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, no caso de rescisdo unilateral por parte do IEC;
c) Multa moratéria na razdo de 0,1% por dia de atraso na execugdo do objeto;

d) Incorrendo em mora e descumprindo o prazo que sera estipulado formalmente pelo IEC para adimplemento das obrigagdes, além da multa correspondente ficara ainda sujeita a Contratada
a pena de suspensdo tempordria de licitar e de contratar com o Instituto Evandro Chagas, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, ou até que sejam adimplidas suas obrigagdes.

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica por até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

Ananindeua, 25 de julho de 2024.

Adriano Viana
Analista de Gestdo em Pesquisa
Servigo de Gestdo de Pessoas - SEGEP/IEC

Documento assinado eletronicamente por Adriano Viana, Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica, em 25/07/2024, as 12:53, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no §
39, do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.
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