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Estudo Tecnico Preliminar 119/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25000.112235/2024-50

2. Descricao da necessidade

2.1. Objeto da contratacgdo

2.1.1. Trata-se da contratagdo de uma vaga na acao de desenvolvimento "CONEX 2024 - 5° Congresso de Exceléncia em
Contratacdes Publicas”, na modalidade presencial, a ser realizado de 28 a 30/8/2024.

2.2. Motivacao

2.2.1. A motivagdo da contratacdo é demonstrada no processo 25000.112235/2024-50 que formaliza a demanda da presente
contratacdo. Sendo possivel observar no OFfCIO N° 164/2024/SAA/COGAD/SAA/SE/MS  (SEI 0042249222) os seguintes
argumentos:

"A presente proposi¢do decorre da necessidade de desenvolvimento dos servidores desta Subsecretaria que lidam diretamente no
gerenciamento e tomadas de decisdo no dmbito das contratagdes publicas.

Com a implementagdo da Lei n° 14.133/2021, se faz necessdria a constante atualizacdo dos agentes ptiblicos em relagdo aos
normativos, entendimentos consolidados pelos érgdos de controle e a repercussdo prdtica no dia a dia, especialmente gestdo
contratual exercida pela ordenador de despesas desta Subsecretaria.

E importante destacar, que a capacitagdo estd prevista no escopo de agdes constante no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(SEI n° 0042249226), cédigo 255012, sob o tema geral Logistica e Compras Publicas"

2.2.2. Consta ainda no Formulério: Formalizacdo de Demanda de Custeio de Acdo de Desenvolvimento (SEI 0042249224) as
seguintes justificativas da necessidade da contratagao:

"Capacitar servidores das dreas administrativas no conhecimento sobre a gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos de
acordo com a Nova Lei de Licitagdes n°® 14.133/2021"

2.2.3. Assim, informa-se que o servidor indicado para participar da referida acdo de desenvolvimento cita no requerimento
apenso ao processo supracitado que atua diretamente com processos e atividades relacionadas ao tema de gestdo e fiscalizacdo de
contratos administrativos:

"A SAA é responsdvel por coordenar, avaliar e orientar as atividades de compra de bens, materiais e servicos administrativos e
de tecnologia da informagdo e da comunicagdo, no dmbito do Ministério; coordenar e avaliar as atividades de administragdo e
logistica de bens, materiais e servigos administrativos; coordenar, orientar e acompanhar as agdes de fiscalizagdo
administrativa das contratagdes no dmbito do Ministério; e coordenar, orientar, executar e fiscalizar projetos, obras e servigos
de engenharia e realizar a manutengdo das unidades prediais do Ministério.

Desta forma, se faz necessdria a constante atualiza¢do para melhor tomada de decisdo."

2.2.4. Ademais, o servidor informa que os resultados pretendidos com a a¢do de desenvolvimento em relacdo as atividades
desenvolvidas na drea de atuagdo sdo:

"O principal resultado a ser obtido com a capacitagdo é a realizagdo de andlise mais apuradas, céleres e assertivas, que
resguardardo e auxiliardo a gestdo na tomada de decisdo."

2.2.5 Ressalte-se que a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal (PNDP), descrita no Decreto
n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, prevé o desenvolvimento de competéncias do servidor e sua qualificacdao para atividades a

desempenhar.

2.2.6. Dessa forma, por essas razdes se justifica a presente contratacao.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacao de Desenvolvimento Estratégico de Pessoas PRISCILA LOPES DE OLIVEIRA COUTO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Trata-se de contratacdo de servicos considerados ndo continuados, os quais impdem a contratada o dever de realizar a
prestacdo de um servico especifico em um periodo predeterminado, conforme definido pelo art. 6°, inciso XVII, da Lei n°
14.133, de 2021, a saber:

"Art.6°...

XVII — servigos ndo continuos ou contratados por escopo: aqueles que impdem ao contratado o dever de realizar a prestagdo de
um servico especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, predeterminado,
podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessdrio a conclusdo do objeto;"

4.2. Ainda, cabe informar que o servico a ser contratado nao constitui drea de competéncia legal do Ministério da Satde.
4.3. Para o atendimento a necessidade de contratacdo é importante que:

a) O evento seja oferecido na modalidade presencial;

b) O servico seja prestado por profissional de notéria especializagdo;

¢) Haja adequacdo do conteldo a realidade da Administracdo Ptiblica;

d) O servico seja prestado em conformidade com o disposto na Proposta Comercial.

4.4. Portanto, a prestagdo de servigos deve ocorrer na modalidade presencial, nos dias 28 a 30/8/2024, tera foco em proporcionar
um ambiente de aprendizado e troca de experiéncias para aplicacdo de forma eficaz da nova lei de licitagdes, bem como
contribuir para contratacdes publicas mais eficientes e alinhadas as exigéncias deste novo ciclo. E ainda: Fornecer uma visdo
abrangente e atualizada da Lei n° 14.133, destacando suas principais mudangas e impactos nas rotinas administrativas; Promover
debates e discussoes sobre os desafios trazidos pela nova legislacdo, com a participacdo de especialistas renomados; Interpretar
as novas regras e apresentar boas praticas para sua aplicacdo, compartilhando licdes aprendidas até aqui e insights valiosos;
Oferecer conhecimento técnico de forma pratica nas oficinas especializadas, visando a aplicacdo eficiente dos novos
procedimentos; Estimular o networking entre os profissionais presentes, para que possam criar conexoes, e levar consigo
aprendizados transformadores para suas atividades cotidianas; e conectar-se com os melhores profissionais do pais e contribuir
para o aprimoramento continuo das Contratag¢des Publicas.

4.5. Ao final do evento, o participante deve receber certificado que comprove a participacdo na referida programacao.

4.6. A contratada devera atender aos requisitos estabelecidos para a contratacdo direta por inexigibilidade de servigos técnicos,
consoante a citada alinea "f", inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133/2021.

4.7. Isto posto, cabe informar que o objeto da presente contratagdo ndo faz parte do Catélogo Eletronico de Padronizagdo,
conforme se pode constatar no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP. Isso porque, padronizar significa estabelecer
padrdo, sistematizar, estabelecer padrdes de medidas e caracteristicas de uma determinada solugdo. Ao estabelecer um padrdo,
uma organizacdo precisa que uma solucdo ou um processo seja sempre executado de uma forma estética.

4.8. No ambito da logistica publica, o art. 40, alinea a, inciso V, da Lei 14.133/2021 prevé que o planejamento da contratacao
devera observar o principio da padronizac¢do. Padronizar permite que a Administracdo estabeleca padrdes para a grande maioria
de servigos e contratagdes a serem realizadas. Em algumas situa¢des, porém, ndo é possivel que a contratante estabeleca padroes
para as solugdes. Um exemplo é a contratagdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
(inciso XVIII do art. 6° da Lei 14.133/2021).

4.9. A nao padronizagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual pode ser justificada por

diversos fatores que refletem a complexidade, singularidade e a presenca forte do uso da caracteristica intelectual dos prestadores
desses servicos.
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4.10. Justificam esse afastamento os pontos chave abaixo:

Natureza Complexa e Singular: servicos técnicos especializados, como consultorias, pesquisas e desenvolvimento de solu¢des
inovadoras, frequentemente envolvem uma alta complexidade e uma abordagem personalizada. Cada projeto pode ter requisitos
unicos que demandam solugoes sob medida, tornando dificil a criacdo de um padrdo que se aplique de maneira eficaz a todas as
situacoes.

Necessidade de Flexibilidade: a padronizacdo pode limitar a flexibilidade necesséria para adaptar os servigos as necessidades
especificas de cada drgdo. Em setores que exigem criatividade, inovacdo e solugdes sob medida, como uma capacitagdo, uma
abordagem rigida e padronizada pode ser contraproducente.

Evolucao Constante da Tecnologia e Conhecimento: 4reas predominantemente intelectuais sdo caracterizadas por rapidas
mudancgas legislativas, tecnoldgicas e avangos constantes no conhecimento. Padroniza¢des podem se tornar rapidamente
obsoletas, exigindo atualizagdes frequentes que podem ndo acompanhar a velocidade das mudangas no setor. No caso da
capacitagao, por exemplo, padronizar o conteudo da capacitacdo impediria a abordagens de novos

entendimentos jurisprudenciais ou normativos.

Diversidade de Especializacdes: os servicos técnicos especializados frequentemente envolvem uma gama de disciplinas e
especializagdes que variam significativamente em termos de metodologias, ferramentas e praticas. Tentar padronizar tais servicos
pode ignorar as nuances e especificidades de cada campo de atuagdo.

Qualidade e Inovacao: a padronizacdo pode inibir a criatividade e a inovacdo, essenciais para a qualidade dos servicos
intelectuais. Profissionais precisam de liberdade para experimentar abordagens novas e desenvolver solu¢des inovadoras sem
estarem confinados a um conjunto rigido de padrdes.

Valorizacao da Expertise: servicos técnicos especializados dependem fortemente da expertise e do julgamento profissional dos
individuos que os prestam. A padronizacdo pode desvalorizar essa expertise ao tentar transformar um processo intelectual e
altamente qualificado em algo que possa ser replicado por qualquer um seguindo um conjunto de regras.

4.11. A propria Lei 14.133/2021 afasta a competitividade para a contratacdo de servicos de natureza predominantemente
intelectual, ao autorizar sua contratagdo por inexigibilidade (art. 74 da Lei 14.133/2021), ndo faria sentido ela estabelecer um
padrdo para que todos esses servicos fossem prestados da mesma forma. Esse afastamento da obrigatoriedade de licitar ocorre
justamente para se valer da intelectual do contratado. Sobre esse ponto, inclusive, cabe mencionar julgamento do expertise
Supremo Tribunal Federal, de relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso que define servico de natureza predominantemente
intelectual com o servico que “escapa a rotina do 6rgdo ou entidade contratante, cuja atividade envolva complexidades que
tornem necessaria a peculiar expertise”[1]

4.12. Por fim, é importante mencionar que nenhum servigo de natureza predominantemente intelectual até o momento faz parte
do Catélogo Eletronico de Padronizagdo, conforme se pode constatar no Portal Nacional de Contratagoes Publicas - PNCP.
Ademais, e corroborando esse entendimento, relevante mencionar o art. 10 da Portaria SEGES/ME n° 938, de 02 de fevereiro
de2022:

"Art. 10. O catdlogo eletrénico de padronizagdo serd utilizado em licitagbes cujo critério de julgamento seja o de menor preco
ou o de maior desconto, bem como nas contratagées diretas deque tratam os incisos I do art. 74 e os incisos I e II do art. 75 da
Lein®14.133, de 2021."

4.13. Ou seja, a propria norma de institui do Catalogo Eletronico de Padronizacdo no dambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional, em atendimento ao disposto no inciso II do art. 19 da Lei n° 14.133/2021 ja define que nao serdo
objeto de padronizacdo os servicos contratados com base na alinea "f", inciso III do art. 74 do mesmo diploma legal, objeto dessa
contratagdo.

4.14. Esses pontos destacam justificam a ndo padronizacdo dos servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo devido a importancia de manter a flexibilidade e a
personalizacdo desse tipo de servico, reconhecendo a natureza intrinsecamente complexa e dindmica desse dos servigos de
natureza predominantemente intelectual.

[1] STF. ADC 45/DF, 4003252-92.2016.1.00.0000, Plenario virtual, Rel. Min. Luis Roberto Barroso. Sessdo de 23/10/2020.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. As contratagdes ptiblicas devem passar por um processo de licitacdo, garantindo a igualdade de competicdo entre os
concorrentes e o devido processo legal, que inclui contraditério e ampla defesa. Todo procedimento licitatdrio é regulado pela
Lei n° 14.133, de abril de 2021, que estabelece normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica, em conformidade
com o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal. No entanto, hd exce¢des previstas na legislacdo em que a licitacdo ndo é
necessdria, exigindo outra forma de contratacdo quando os requisitos para a competicdo ndo estdo presentes. Assim, em tais
casos, a contratacao pode ser realizada por meio da Inexigibilidade de Licitagdo, conforme previsto na referida Lei.

5.2. Inexigibilidade de licitacao

5.2.1. Desse modo, a pretensa contratacdo de seis vagas na agdo de desenvolvimento: “CONEX 2024 - 5° Congresso de
Exceléncia em Contratagdes Publicas”, na modalidade presencial, a ser realizado em 28 a 30/8/2024, promovido empresa
Exceléncia Educacdo e Ensino Ltda, CNPJ 26.855.539/0001-16, se dara por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art.
74 da Lei n° 14.133, de abril de 2021.

5.2.2. A alinea f, inciso III e o §3° do artigo 74, da Lei n° 14.133, de 2021, assim dispoe:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(.)

IIT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagdo:

(.)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(.

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

5.2.3. Cabe informar que o tema desse dispositivo foi objeto da Simula n°. 39:

"A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria
especializagdo somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na sele¢do do
executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo
inerentes ao processo de licitagdo."

5.2.4. O cabimento da inexigibilidade, em quaisquer hipéteses do artigo 74, é a inviabilidade de competicdo. Por essa razdo, é
preciso delimitar quando ha e quando ndo ha viabilidade de competi¢do. Sobre isso a literatura produzida pelo o prof. Renato
Geraldo Mendes traz parametros de grande valia para essa avaliagdo. Revela o auto:

"A dificuldade apontada resulta do fato de que tem se dado a palavra competi¢do um sentido tnico: o de disputo.(...) a
palavra "competigdo" nada tem a ver com disputa, mas sim com a impossibilidade de definir pardmetro ou critério
objetivo para escolher a solugdo em razdo das peculiaridades que revestem e caracterizam o servigo (objeto)."

5.2.5. Com essa premissa, constata-se que existem determinados objetos que ndo podem ser definidos objetivamente, comparados
objetivamente e, portanto, selecionados objetivamente. Assim, para esses casos, em que ndo ha critérios objetivos vélidos que
permitam definir a solugdo e, portanto, eleger um pardmetro objetivo de comparagdo e selecdo entre duas ou mais solugdes,
dizemos que hé inviabilidade de competicdo. Havendo inviabilidade de competicdo, o meio adequado de escolha do parceiro da
administracdo é a inexigibilidade de licitacdo.

5.2.6. Especificamente sobre a contratagdo de “treinamento e aperfeicoamento de pessoal”, previsto alinea f, inciso III do artigo
74, da Lei n° 14.133, de 2021, além dos requisitos acima indicados pela Doutrina, sdo igualmente pertinentes as defini¢des e o
contorno deste tipo de contratacdo postos nas Decisdes n°s 535/1996 e 439/1998, ambas do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido.
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5.2.7. Na Decisdo n° 535/1996, o TCU admitiu a contratagdo direta por prazo determinado, de docentes previamente cadastrados
e selecionados de acordo com o curriculo, dando-se preferéncia aos professores do local onde seria realizado o treinamento
/aperfeicoamento, bem como a proceder, nos demais casos, licitagdes para a contratacdo de instrutores, realizando um certame
licitatério para cada conjunto de cursos de uma mesma disciplina, dado o contetido didatico de cada disciplina.

5.2.8. Na Decisdo n° 439/1998, por sua vez, a Corte de Contas consignou a extrema necessidade e importancia do treinamento e
aperfeicoamento de servidores para a exceléncia do servico ptblico, e definiu como servico singular todo aquele que verse sobre
treinamento diferenciado em relagcdo ao convencional ou rotineiro do mercado. Sugeriu que seriam singulares aqueles cursos
desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do contratante ou voltados para as
peculiaridades dos provaveis treinandos.

5.2.9. Importante observar que, ainda por ocasido da instrucdo e do julgamento do processo que resultou na Decisdo n® 439/1998,
apesar de a Unidade Técnica ter entendido que ndo seria para todo e qualquer curso que se aplicaria a excegdo do art. 25, inc. II,
estando excluida para a hip6tese de curso mais convencional, basico, considerando que neste caso a diferenga entre os servigos
prestados por um ou outro licitante poderia ser minima, sem prejuizo do objetivo do treinamento, prevaleceu a ideia de que,
naquela oportunidade (1998), o estagio da discussdo da matéria ndo permitia esta distingdo.

5.3. Justificativa para a escolha do fornecedor

5.3.1. No que tange a qualidade e a singularidade dos servicos prestados pelo fornecedor da acdo de desenvolvimento solicitada
pela area requerente, informa-se que o objeto dessa contratacdo esté relacionada a escolha da agdo de desenvolvimento ofertada
por institui¢do especializada identificada pela respectiva unidade demandante. Essa pratica se sustenta sob a perspectiva de que a
area técnica é capaz de fazer uma andlise comparativa mais apurada entre o que é ofertado pela instituicdo e a necessidade de
desenvolvimento a ser suprida, visando o melhor desempenho de seus servidores no exercicio de suas funcgoes e,
consequentemente, o alcance de melhores resultados para a Administracdo Publica.

5.3.2. No requerimento apensado ao processo 25000.112235/2024-50 a unidade demandante afirma sobre a razdo da escolha da
instituicdo promotora da agdo:

"A Exceléncia Educagdo é especializada na capacitagdo e desenvolvimento de profissionais que atuam no setor publico.
Promove cursos abertos e in-company, ministrados por professores qualificados com vasta experiéncia tedrica e prdtica
selecionados entre os melhores do mercado."

5.3.3. Assim, entendendo a importancia de capacitar os servidores com profissionais experientes e contetido atualizado, visando
melhores resultados institucionais, a acdo de desenvolvimento na qual se pretende contratar a vaga tem como objetivo aprimorar
as competéncias do servidor no desempenho das suas atividades.

5.3.4. Desse modo, considerando os termos da solicitacdo das unidades demandantes e o disposto no §3° do artigo 74, da Lei n°
14.133, de 2021, informa-se que o evento levara ao participante a aquisicao de conhecimento e o desenvolvimento de habilidades
e atitudes voltadas para as seguintes questdes: visdo abrangente e atualizada da Lei n° 14.133, destacando suas principais
mudancas e impactos nas rotinas administrativas; debates e discussdes sobre os desafios trazidos pela nova legislacdo, com a
participacdo de especialistas renomados; Interpretacdo das novas regras e apresentar boas praticas para sua aplicacdo,
compartilhando li¢des aprendidas até aqui e insights valiosos; conhecimento técnico de forma pratica nas oficinas especializadas,
visando a aplicacdo eficiente dos novos procedimentos; networking entre os profissionais presentes, para que possam criar
conexdes, e levar consigo aprendizados transformadores para suas atividades cotidianas. Isto posto, apresenta-se um resumo do
curriculo dos principais palestrantes do evento, conforme destacado no sitio do evento (https://excelenciaeducacao.com.br/conex-
2024/) ou no programa do evento (SEI 0042249548), peca do processo 25000.112235/2024-50.

ABIMAEL TORCATE Analista Administrativo na Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH. Membro do Setor
de Governancga e Estratégia do Complexo Hospitalar da UFC/ EBSERH. Professor e escritor da area de logistica publica.
Posgraduado em Gestdo de Hospitais Universitarios Federais, pelo Hospital Sirio Libanés. P6s-graduado em LicitagOes e
contratos (CERS). Certificacdo Black Belt em Lean Six Sigma.

ANDERSON PEDRA Pés-doutor pela Universidade de Coimbra com énfase em “Direito Fundamental a Boa Administracdo
Publica e sua Influéncia no Direito Administrativo e na Gestdo Ptblica”; Doutor em Direito do Estado (PUC/SP) e Mestre em
Direito (FDC/RJ); Especialista em Direito Piblico e Processual Puiblico pela Consultime/Candido Mendes; Professor do
Mestrado em Gestdo Publica da UFES, assim como professor na graduacgdo e p6s graduagdo em diversas instituicdes Atua como
Instrutor em diversas instituicGes publicas e privadas e palestrante em diversos eventos nacionais e internacionais; ExChefe em
vérias areas de atuacdo da PGEES e TCEES, dentre eles Procuradoria de Consultoria Administrativa da PGEES e Ex-Pregoeiro
do TCEES; Membro do Instituto Brasileiro de Estudos Constitucionais, Advogado e Consultor Juridico em Direito Ptiblico e
Autor de diversas obras juridicas.

ANDRE KUHN Profissional certificado por Notério Saber em Engenharia de Custos pelo IBEC/ ICEC — International Cost
Engineering Council. Mestre em Engenharia Civil na Universidade Federal Fluminense (UFF); Graduado em Engenharia de
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Fortificagdo e Construcdo no Instituto Militar de Engenharia (IME); Bacharel em Ciéncias Militares pela Academia Militar das
Agulhas Negras (AMAN). Engenheiro do Quadro de Engenheiros do Exército Brasileiro até 2013; Consultor do Instituto
Protege; Palestrante em cursos e semindrios sobre Licitacdes e Contratos de Obras Publicas; Professor no curso de MBA
Executiva e em Gestdo e Politicas Publicas (Ibmec); autor do livro: Qualidade e Licitagdo de Obras Piblicas: uma Analise
Critica, Editora Appris; Secretdrio de Engenharia e Arquitetura do Ministério Publico Federal de 2014 a 2019; Diretor Executivo
do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT e Presidente do Conselho de Administracdo da Valec de
2019 a 2020. Diretor Presidente da VALEC Engenharia, Construgdes e Ferrovias S/A, de 2020 a 2022. Atualmente é Consultor
no Instituto Protege.

ANGELINA LEONEZ Especialista em Gestdo Ptiblica e em Licitacoes e Contratos. Graduada em Administragdo pela UFRN.
Servidora de Orgdo Federal, atualmente como Coordenadora-Geral de Licitacdes e Contratos na AGU. Autora de artigos e
ebooks sobre Planejamento das Contratagdes, dentre outros temas, conteudista da Escola Nacional de Administragdao Ptublica —
ENAP, e facilitadora de treinamentos na area de Contratagdes Ptblicas.

MIN. ANTONIO ANASTASIA Graduado e Mestre em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Foi
Secretario-Executivo dos Ministérios do Trabalho e da Justica (1995-2001); e Professor de Direito Administrativo da Faculdade
de Direito da UFMG. Foi Secretario de Estado, Vice-Governador (2007-2010) e Governador do Estado de Minas Gerais (2010-
2014); Foi Senador da Republica (2015- 2022). Atualmente é Professor da FGV, do IDP, da UNIPAC e do IMEPAC; e Ministro
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), desde 2022.

CHRISTIANNE STROPPA Doutora e Mestre em Direito pela PUC/SP. E Assessora Juridica do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo (TCM-SP). Foi Assessora Juridica na Secretaria da Satide do Municipio de Sdo Paulo; e Procuradora da
Universidade de Sdo Paulo (USP). E Professora de Direito Administrativo da PUC/SP e Titular da Universidade Municipal de
Sdo Caetano do Sul. Ministra Simpésios e Treinamentos na Area de Licitagdes e Contratos. E Sécia do escritério Carvalho
Stroppa Sociedade de Advogados.

FELIPE BOSELLI Advogado. Graduado, Mestre e Doutor em Direito do Estado pela UFSC com pesquisas realizadas na
Universidade de Lisboa, Universidade Complutense de Madrid e na Universidade de Buenos Aires. P6s-graduado em Licitagoes
e Contratos Administrativos, Processo Civil e em Direito Constitucional e Administrativo. Sécio da Boselli & Loss Advogados
Associados e da Boselli Licitagoes. Autor e Organizador de livros. Foi Secretario adjunto da Comissdo de Mobilidade Urbana da
OAB-SC, Presidente da Comissdo de Licitacoes e Contratos Administrativos da OAB/SC e Vice-Presidente do Observatério
Social de Florianépolis. Atualmente é Conselheiro de Administracio da CASAN - Companhia Catarinense e Aguas e
Saneamento, Diretor de Direito Piblico da Escola Superior da Advocacia - ESA- OAB/SC e Secretario-Geral do IDASC Instituto
de Direito Administrativo de Santa Catarina. E também professor convidado de diversos cursos de pés-graduacio por todo o pais,
além de ministrar cursos e palestras na area de Licitagdes e Contratos Administrativos a entidades publicas e privadas.

GABRIELA PERCIO Advogada e consultora em Licitagdes e Contratos. Mestre em Gestdo de Politicas Piiblicas. Atual Vice-
presidente do Instituto Nacional da Contratagdo Publica (INCP). Membro associado do Instituto de Direito Administrativo
Sancionador Brasileiro (IDASAN). Membro da Comissdo de Estudos em Licitacdes e Contratos do Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo (IBDA). Professora; Autora de livros e artigos; e Palestrante na area de Contratagdes Publicas.

HELOISA HELENA E Conselheira Substituta do Tribunal de Contas do Estado de Goids; Mestre em Administracdo Priblica,
Politicas Publicas e Gestdo Governamental (IDP); Diretora Institucional do IBDA - Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo; Diretora Financeira do IDAG — Instituto de Direito Administrativo de Goias. Diretora de Controle Externo da
AUDICON - Associagdo Nacional dos Ministros e Conselheiros Substitutos dos Tribunais de Contas. E Professora convidada de
cursos de p6s-graduagdo e Instrutora em Escolas de Governo. Instrutora do Instituto Rui Barbosa. Editora Executiva e Presidente
do Conselho Editorial da Revista Controle Externo do TCE-GO/Ed. Férum. Publica artigos em obras coletivas, revistas e sites.
Coordenadora de obras coletivas editadas pela Forum e Palestrante.

MARCOS NOBREGA Conselheiro substituto do Tribunal de Contas de Pernambuco. Professor da Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Pésdoutor pela Harvard Law School e Kennedy School of Government Harvard
University. Pds- doutor pela Universidade de Direito de Lisboa (FDUL). Bacharel, mestre e doutor em direito pela UFPE.
Bacharel em economia pela UFPE. Bacharel em administragdo pela Universidade Cat6lica de Pernambuco. Visiting Scholar na
Harvard Law School. Senior fellow na Harvard Kennedy School of Government. Professor visitante na Universidade de Lisboa.
Visiting Scholar na Singapore Management University.

MURILO JACOBY Advogado e consultor; Diretor Juridico da Jacoby Fernandes & Reolon Advogados Associados; Diretor
Presidente do Instituto Protege; coordenador da pds-graduacdo de Licitagdes e Contratos do CERS, professor de cursos de
licitagdes, contratos, controle administrativo e judicial. Foi servidor publico federal concursado no Tribunal Regional do
Trabalho da 10® Regido, onde exerceu as funcdes de Pregoeiro, Membro de Comissdo Permanente de Licitacdo, Chefe do Setor
de Editais, Adjunto do Diretor de Material e Patrimbénio e responsavel pelas contratagOes diretas. Especialista em Direito
Administrativo, possui experiéncia em processos licitatérios, processos administrativos perante os Tribunais de Contas, bem
como na elaboragdo de regulamentos de licitacdo e contratos, em especial, em cumprimento a Lei no 13.303/2016. Autor de
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varios artigos, com participagdo e coordenacdo em obras coletivas, em especial o recém publicado Livro “Lei n°® 14.133/2021 —
Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos” pela Editora Férum.

NADIA DALL AGNOL Bacharel em Direito e Especialista em Direito Administrativo e Municipal, com t6picos especiais em
Licitagdes e Compliance pela Universidade Paranaense — UNIPAR. Servidora Publica (Pregoeira) por 9 anos na Administracdo
Municipal. Consultora na area de Compras Publicas no SEBRAE/PR. Membro e coordenadora do Subcomité Selecdo do
Fornecedor da Rede Governanca Brasil. Professora, Mentora e palestrante em Cursos e Eventos sobre o tema Licitagdes Publicas.
Coautora da obra “A Nova Lei de Licitagdes e Contratos: Onde estamos? E para onde vamos?”.

RENATO FENILI Subsecretario de Gestdo do Estado de Sdo Paulo; Ex-Secretario de Gestdo do Ministério da Economia e Ex-
Diretor de compras da Camara dos Deputados, onde foi idealizador do Laboratério de Inovacdes em Compras Publicas
(LabComp). E Mestre e Doutor em Administracio pela UNB; Pés-graduado em Gestio de Materiais e Patrimdnio; Colaborador
junto a Escola Nacional de Administragdo Ptiblica (ENAP); Autor das obras Governanga em Aquisi¢cdes Publicas: teoria e pratica
a luz da realidade sociolégica (Impetus, 2018), Boas Praticas Administrativas em Compras e Contratagcdes Publicas (Impetus,
2015) e Gestdo de Materiais (ENAP Didaticos, 2015); E Professor de Administracio de Recursos Materiais e Patrimoniais.

RONNY CHARLES Advogado da Unido. Doutorando em Direito. Mestre em Direito Econémico. Pésgraduado em Direito
tributario. Pés-graduado em Ciéncias Juridicas. CoCoordenador das pés-graduacdo em Licitacdes e Contratos, da Faculdade
Baiana de Direito e da Faculdade CERS. Professor e Palestrante. Coordenador da Camara Nacional de Licitacoes e Contratos da
Consultoria Geral da Unido. Autor de diversos livros juridicos, entre eles: Leis de licitacdes publicas comentadas (10* Edicdo.
Ed. JusPodivm); Direito Administrativo (Co-autor. 9* Edi¢do. Ed. Jus Podivim); RDC: Regime Diferenciado de Contrata¢des (Co-
autor. Ed. Jus Podivm); Terceiro Setor: entre a liberdade e o controle (Ed. Jus Podivm), LicitacOes e contratos nas empresas
estatais (Co-autor. Ed. Jus Podivm). Improbidade administrativa (Co-autor. 4* edi¢do. Ed. Jus Podivm).

TATIANA CAMARAO Vice-Presidente do Instituto Mineiro de Direito Administrativo — IMDA. Mestre em Direito
Administrativo pela UFMG. Professora da P6s Graduagdo PUC/MG. Coautora dos livros: Manual Pratico do Pregdo pela Editora
Mandamentos; Termo de Referéncia; Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos; Processo Administrativo; e o recém publicado livro
Comentdrios a Lei de Licitag0es e Contratos Administrativos. Lei 14.133/2021 pela Editora Férum.

VICTOR AMORIM Doutor em Constitui¢do, Direito e Estado pela UnB, Mestre em Direito Constitucional pelo IDP e professor
de pés-graduacdo do Instituto Legislativo Brasileiro (ILB) e do IDP. Analista Legislativo do Senado Federal desde 2010, é
Assessor Técnico da Diretoria-Geral e membro da Comissdo Permanente de Minutas-Padrdao de Editais de Licitagdo. Foi
Pregoeiro por mais de treze anos, atuando no Tribunal de Justica do Estado de Goias e no Senado Federal. Foi Assessor Técnico
da Comissdo Especial de Modernizacdo da Lei de LicitagOes, constituida pelo Ato do Presidente do Senado Federal n® 19/2013,
que deu origem a Lei n® 14.133/2021. Com o advento da Nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos, por indicacdo do
Presidente do Congresso Nacional, foi nomeado membro do Comité Gestor da Rede Nacional de Contrata¢cdes Publicas,
responsavel pela gestdo do PNCP.

5.3.5. Portanto, é possivel verificara notoriedade do profissional ou da empresa a ser contratada, junto ao ptiblico relevante,
conforme as informagdes aqui elencadas.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Atualmente existem no mercado duas solu¢des em matéria de capacitacdo para os agentes ptiblicos quanto o assunto é
planejamento da contratacdo ptblica, quais sejam:

® cursos abertos - sdo cursos oferecidos ao ptiblico em geral, realizados sempre com datas, contetidos e material
previamente determinados pela empresa.

® cursos in company - sdo cursos fechados, cujas datas, conteido e material sdo determinados pelo contratante, realizados
dentro da sua prépria estrutura, com professores em contato direto com os participantes.

"

6.2. A solucdo indicada para esta contratacdo é a participacdo em evento aberto de um servidor do Ministério da Satide no
CONEX 2024 - 5° Congresso de Exceléncia em Contratacdes Publicas”, a ser realizado de 28 a 30/8/2024, na modalidade
presencial, carga hordria de 24h, orientado para diversos temas relevantes para a compreensdo e atuacao dos melhores
especialistas do pais para explorar as nuances e desafios da aplicabilidade da Nova Lei de Licitaces e Contratos:

QUARTA-FEIRA - 28/08/2024 - 8h as 12h30 e 14h as 19h
PALESTRA 1: TECNOLOGIA E SETOR PUBLICO: Onde podemos chegar?

PALESTRA 2: IDENTIDADE E DIVERGENCIA: Desvendando o Pregéo e a Concorréncia da Lei n® 14.133/2021.
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PALESTRA 3: O USO DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONTROVERSIAS: A seguranca juridica e a
celeridade na resolucdo de conflitos oriundos de litigios entre o ente publico e o particular.

PALESTRA 4: NORMATIZACOES PARA CUMPRIMENTO DA LEI N° 14.133/21. J4 temos maturidade para rever as
regulamentacdes?

PALESTRA 5: A LEI DE LICITAGOES E OS NOVOS LIMITES DO CONTROLE EXTERNO.

PALESTRA 6: REMUNERACAO DE AGENTES DE CONTRATACAO E FISCAIS DE CONTRATO: Alternativa para um
ambiente mais eficiente .

TALK-SHOW 01: QUAL O PAPEL DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO JURIDICO, CONTROLE INTERNO E
TRIBUNAIS DE CONTAS NA QUEBRA DE PARADIGMAS DAS CONTRATAGOES PUBLICAS?

QUINTA-FEIRA - 29/08/2024 - 8h as 12h e 14h as 18h
OFICINAS SIMULTANEAS

OFICINA A: PLANEJANDO A COMPRA PUBLICA CONSIDERANDO ASPECTOS SUSTENTAVEIS: Do plano de
contratacdo anual ao termo de referéncia.

OFICINA B: CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: Do planejamento as boas préticas na execugao.
OFICINA C: MECANISMOS DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS: Da assinatura a extingdo contratual.
OFICINA D: SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS: Novidades, planejamento e gestdo de atas.

OFICINA E: COMO IMPLANTAR GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATACOES PUBLICAS.

OFICINA F: A ESCOLHA DA MODALIDADE LICITATORIA, DO CRITERIO DE JULGAMENTO E DO MODO DE
DISPUTA.

OFICINA G: EDITAL BLINDADO: Boas préticas na elaboragdo e em respostas aos esclarecimentos impugnagoes e recursos
administrativos.

OFICINA H: COMO ELABORAR A PESQUISA DE PRECOS? Principais erros a evitar.
SEXTA-FEIRA - 30/08/2024 - 8h as 12h30 e 14 as 18h
PALESTRA 7: CONTRATAGAO DIRETA: Potenciais, vantagens e desafios.

PALESTRA 8: O USO DOS PROCEDIMENTOS AUXILIARES COMO ESTRATEGIA PARA EFICACIA DAS
CONTRATAGOES.

PALESTRA 9: CONTRATACOES PUBLICAS E INOVAGCAO: O MARCO LEGAL DAS STARTUPS E MODALIDADE
ESPECIAL DE LICITACAO.

PALESTRA 10: REFLEXOES ACERCA DOS POSSIVEIS CAMINHOS JURISPRUDENCIAIS A SEREM TRAGADOS A
PARTIR DA LEI N° 14.133/2021.

PALESTRA 11: PRECO INEXEQUIVEL, SOBREPRECO E SUPERFATURAMENTO: Sob a perspectiva da Lei n° 14.133
/2021.

TALK-SHOW PRINCIPAIS DESAFIOS NA APLICAGAO DA LEI N° 14.133/2021: Como estamos até aqui?
Obs.: A programagdo detalhada estd disponivel no sitio do evento:https://excelenciaeducacao.com.br/conex-2024/

6.3. O evento sera promovido pela Exceléncia Educacdo e Ensino Ltda, CNPJ n° 26.855.539/0001-16, no K Hotel localizado na
AV. DEP. JAMEL CECILIO, 2550 — JARDIM GOIAS, GOIANIA — GO.

6.4. O evento apresenta a carga horaria de 24 horas, conforme programacdo detalhada no item 6.2 deste documento.
6.5. O certificado sera entregue ao participante e é condi¢do para pagamento da nota de empenho a ser previamente emitida.

6.6. A contratada deverd atender aos requisitos estabelecidos para a contratacdo direta por inexigibilidade de servigos técnicos, a
que alude a alinea f do inciso XVIII do art. 6° e o art. 74 da Lei n° 14.133, de abril de 2021.
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6.7. No que tange a notdria especializagdo e ao servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, assim
define o inciso XIX do art. 6° da Lei n® 14.133, de 2021. Para os fins desta Lei, consideram-se:

"..)

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos e projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagées em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributdrias;
d) fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras e servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (grifo nosso)

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentag¢do e
monitoramento de pardmetros especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se
enquadrem na definigdo deste inciso;

XIX - notdria especializagdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagées, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato;"

6.9. Complementarmente, o § 3° do art. 74 da Lei n® 14.133/2021 aduz que, para fins de contratacdo com vistas a treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, "considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicag¢bes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato”.

6.10. Nesse sentido, verifica-se que a instituicdo promotora da acdo de desenvolvimento possui capacidade de realizar a
capacitacdo de servidores publicos, bem como dos profissionais elencados para atuar como palestrantes demonstra formacao
académica e experiéncia profissional que os habilitam ao servigo prestado, conforme descrito no item 5.3.4.deste documento.

6.11. Os servigos a serem contratados possuem natureza de servicos ndo-continuados, sem utilizagdo de mao de obra em regime

de dedicacao exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo
em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O quantitativo de itens definidos neste Estudo leva em conta a quantidade de uma vaga solicitada nos processo 25000.112235
/2024-50.

7.2. Sendo um total de uma vaga na agdo de desenvolvimento “CONEX 2024 - 5° Congresso de Exceléncia em Contratagdes
Publicas”, na modalidade presencial.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.900,00

8.1. O valor estimado da contratagdo de que trata este Estudo Técnico Preliminar é de R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos
reais).
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8.2 Conforme proposta orcamentaria apresentada pela empresa (SEI 0042249548), o investimento da inscri¢do é de R$ 4.900,00
(quatro mil e novecentos reais) por participante com inscri¢des realizadas apds o dia 12/07/2024, referente ao 2° lote.

8.3 Vide trecho da referida proposta:

INVESTIMENTO FORMA DE PAGAMENTO

nome da Excelé

R$4-100.00 R$ 4.900,00 (CNPJ n® 2¢

Para inscrigoes Para inscrigoes BancooBasi
realizadas até o dia realizadas apds o dia Agéncia: 1452-4
12/07/2024. 12/07/2024. Conta Corrente: 65612-7

INOIVERINA SUA INSCRICAO

PASSAPORTE PARA 05 03 " . CERTIFICADO DE PARTICIPAGAD
DIAS DE EVENTO 03 ALMUGD's (BIGITAL) ! “
B coreee- sReAx s £ 4FOSTILAS IMPRESSA

MATERIAL DE APOIO

= 01 EXEMPLAR DA LET 14.133/2021. PERSONALIZADO

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Trata-se de um item tinico cuja solucdo ndo cabe ser parcelada ou mesmo fragmentada, sob pena de descaracterizar a solucdo
a ponto de comprometer os beneficios almejados com a contratagao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Néo existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes a solucdo de que trata este Estudo Técnico Preliminar.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo esta alinhada a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, estabelecida pela Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019, que define como um de seus instrumentos o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP.

"Art. 3° Cada d6rgdo e entidade integrante do SIPEC elaborard anualmente o respectivo PDP, que vigorard no exercicio

seguinte, a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecu¢do dos objetivos
institucionais.”
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11.2. H4 no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério da Satide de 2024 necessidade de desenvolvimento que pode ser
atendida com a acdo de desenvolvimento em comento, conforme Formulario: Formalizacdo de Demanda de Custeio de Ac¢do de
Desenvolvimento (SEI 0042249224):

11.2.1.Codigo: 255012
11.2.2.Tema Geral: Logistica e Compras Publicas

11.2.3. Recorte do tema: Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos de acordo com a Nova Lei de Licitacdes 14.133
/2021.

11.3. Por fim, a presente contratacdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2024, conforme consubstanciado no DFD
n° 549/2023, cuja descri¢do sucinta do objeto pode ser mencionada: "Contratar até 100 vagas em acOes de desenvolvimento
relacionadas ao Tema Logistica e Compras Ptiblicas, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério
da Satde de 2024".

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A participacdo no evento proporcionara a aquisi¢do de conhecimento e o desenvolvimento de habilidades e atitudes
voltadas para inovacdo e metodologias ageis, conforme exposicdo apresentada no requerimento do servidor participante apensado
ao processo 25000.112235/2024-50, no qual informa que a participagdo no evento proporcionara a aquisi¢do de conhecimento e o
desenvolvimento de habilidades e atitudes voltadas para as seguintes questoes:

"- visdo abrangente e atualizada da Lei n° 14.133, destacando suas principais mudangas e impactos nas rotinas administrativas;
- debates e discussées sobre os desafios trazidos pela nova legislagdo, com a participagdo de especialistas renomados;

- Interpretagdo das novas regras e apresentar boas prdticas para sua aplicagdo, compartilhando li¢cées aprendidas até aqui e
insights valiosos;

- conhecimento técnico de forma prdtica nas oficinas especializadas, visando a aplicagdo eficiente dos novos procedimentos;

- networking entre os profissionais presentes, para que possam criar conexdes, e levar consigo aprendizados transformadores
para suas atividades cotidianas."

12.2. Veja-se que a acdo de desenvolvimento propostas tem por objetivo, de forma geral, proporcionar um ambiente de
aprendizado e troca de experiéncias para aplicacdo de forma eficaz da nova lei de licitacdes, bem como contribuir para
contratacdes publicas mais eficientes e alinhadas as exigéncias deste novo ciclo; Fornecer uma visdo abrangente e atualizada da
Lei n° 14.133, destacando suas principais mudancas e impactos nas rotinas administrativas; Promover debates e discussodes sobre
os desafios trazidos pela nova legislagdo, com a participacdo de especialistas renomados; Interpretar as novas regras e apresentar
boas préticas para sua aplicacdo, compartilhando licdes aprendidas até aqui e insights valiosos; Oferecer conhecimento técnico de
forma pratica nas oficinas especializadas, visando a aplicagao eficiente dos novos procedimentos; Estimular o networking entre
os profissionais presentes, para que possam criar conexdes, e levar consigo aprendizados transformadores para suas atividades
cotidianas; e conectar-se com os melhores profissionais do pais e contribuir para o aprimoramento continuo das Contratacoes
Publicas.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Néo havera necessidade de providéncias a serem adotadas por parte do Ministério da Satide antes da assinatura do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Quanto a contratacdo pretendida, ndo estd demonstrado na Proposta Comercial que a contratacdo acarretara impactos
ambientais.
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14.2. De toda forma, a Contratada devera observar, no que couber, as normativas contidas na IN SLTI/MPOG N° 01, de 19 de
janeiro de 2010, concernente a sustentabilidade ambiental.

15. Lei de Acesso a informacao
15.1. Conforme Instrucdo Normativa Seges/ME n° 81/2022, art. 10, nad se verifica a necessidade de classificar este ETP nos

termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, uma vez que a presente contratacad nad trata de informaco@s consideradas
imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado, previstas no art. 23 da Lei citada.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade
Considerando todos os pontos analisados neste documento que envolvem aspectos gerais e especificos, justifica-se a viabilidade

da contratagdo de uma vaga para servidor na acdo de desenvolvimento deste estudo técnico, na modalidade presencial, mostra-se
exequivel tecnicamente, além de ser viavel a contratacdo da solucdo pretendida.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABIANE MARY SANTOS FERREIRA

Equipe de Planejamento da Contratagao

b
&f Assinou eletronicamente em 14/08/2024 as 09:12:45.

KARINA LETTIERI FONSECA

Equipe de Planejamento da Contratagao

PRISCILA LOPES DE OLIVEIRA COUTO
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Coordenadora de Desenvolvimento Estratégico de Pessoas

13 de 13



	Estudo Técnico Preliminar 119/2024
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Lei de Acesso à informação
	16. Declaração de Viabilidade
	16.1. Justificativa da Viabilidade

	17. Responsáveis


