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Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Tocantins
Servico de Logistica Administrativa

RECONHECIMENTO E RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 10/2024

Processo n2 25026.000422/2024-01

Unidade Gestora: 250039 - SEMS/TO

1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1.1. O Chefe do Servigo de Logistica Administrativa RECONHECE a situagao de INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, com fulcro no art. 72, inciso VIII, da Lei n2 14.133/2021, fundamentado no artigo 74, inciso
1l, alinea f, da Lei n2 14.133/2021, conforme Termo de Referéncia SEI n2 0042663188 e 0042690331.

1.2. Do Objeto: Pagamento de inscricdo no curso curso “CAPACITACAO COMPLETA DO
TRANSFEREGOV.BR”, se realizar entre os dias 23 a 27 de setembro/2024, em Brasilia/DF, pela INOVE
TREINAMENTO LTDA, CNPJ 24.091.611/0001-50, em que o servidor lldimario Pereira dos Santos, SIAPE:
1038862.

1.3. A contratacdo serad registrada e publicada no sistema Comprasnet, na situacdo de
Inexigibilidade de Licitagao, com amparo na legislagdo supracitada.

1.4, Encaminhe-se o presente documento para RATIFICACAO pelo Superintendente Estadual,
nos termos do art. 72, inciso VIII, da Lei n2 14.133/2021.

2. DA RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E DA AUTORIZACAO DA
CONTRATACAO

2.1. Justificativa e razao da escolha do fornecedor:

2.1.1. Conforme consta no Termo de Referéncia aprovado, a capacitacdo dos servidores da

Administragcdo Publica é instrumento fundamental para formar profissionais atualizados e capacitados
para o desempenho de suas func¢des (SEI 0042690702).

2.1.2. A Portaria n? 1.328, de 8 de setembro de 2015, considerando o interesse do Ministério da
Saude em investir na qualificacdo de seus servidores, aprova os critérios gerais para a participacao dos
servidores em acles de educacdo do Ministério da Saude, financiadas pelos recursos da Acdo 4572 -
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo. Considerando
o Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e
regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Considerando a importancia da
valorizacdo dos trabalhadores, do trabalho e as necessidades de desenvolvimento de acdes de educacao
direcionadas a esses trabalhadores para o alcance dos objetivos institucionais; Considerando a
necessidade de fomentar estratégias pedagodgicas com metodologias ativas que possibilitem tomar o
trabalho como eixo estruturante do processo de ensino-aprendizagem; Considerando os critérios para a
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participacdo dos servidores em ag¢des de educagao de acordo com a legislagdo vigente, os recursos
financeiros disponiveis e a necessidade de otimizar a utilizagdo destes recursos, visando ao
aprimoramento dos processos de trabalho; ipsis litteris:

Art. 12 Esta Portaria aprova os critérios gerais para a participacdo dos servidores em agdes de
educacdo do Ministério da Saude, financiadas pelos recursos da A¢do 4572 - Capacitagdo de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo.

2.1.3. Neste diapasdo o artigo 12 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 dispde sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, in verbis:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o
objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a
consecugdo da exceléncia na atuagao dos érgdos e das entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

2.1.4. Ressalta-se que a Portaria n2 278, de 27 de fevereiro de 2014, institui diretrizes para a
implementagdo da Politica de Educagao Permanente em Saude, no ambito do Ministério da Saude. Neste
contexto, o art. 12 da referida portaria expressa as diretrizes para a educacdo permanente em saude no
Ministério da Saude, conforme abaixo:

“I - valorizar o trabalhador e o trabalho em salide no ministério da salde, na perspectiva da politica
nacional de humanizagdo da atengdo e gestdo no SUS;

Il - fomentar praticas educacionais em espacos coletivos de trabalho, fortalecendo o trabalho em
equipes multiprofissionais;

Il - promover a aprendizagem significativa por meio da adog¢do de metodologias ativas e criticas;

IV — favorecer a autonomia dos sujeitos e a cor responsabilizagdo nos processos de trabalho do
ministério da saude;

V - articular a educagdo permanente em salde e a gestdo de pessoas por competéncias para a

organizagdo das a¢Oes de educagdo no ministério da saude;

VI - fortalecer a gestdo da educagdo permanente em saude de forma compartilhada e participativa,
no dmbito do Ministério da Saude;

VII - contribuir para a mudancga cultural e institucional direcionada a gestdao compartilhada e ao
aprimoramento do SUS;

VIII - constituir —se como uma estratégia politica para o enfrentamento da fragmentagdo dos
servigos e das a¢des de saude; e

IX - valorizar as multiplas dimensGes humanas nos processos de ensino—aprendizagem”.

2.1.5. Capacitar permanentemente o servidor publico é uma finalidade precipua para atualizar os
conhecimentos a fim de desempenhar com eficiéncia os servicos executados nos orgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. As acbes de capacitacdo de servidores
contribuem para o atingimento das demais finalidades estabelecidas do art. 12 do Decreto n2 9.991,
de 28 de agosto de 2019. Assim, o supramencionado dispositivo normativo estabeleceu que a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal deverd ser implementada pelos 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, assim para o Ministério da Saude nao
pode ser diferente a instituicdo tem como dever cumprir tal disposicao.

2.1.6. Com o objetivo de cumprir com a determinagdo de implementagao da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, o Ministério da Saude editou a Portaria n? 1.328, de 8 de setembro de
2015 que é o normativo da instituicdo que institui o programa de educacdo permanente do dmbito do
orgdo, bem como aprova critérios gerais para participacao dos servidores em a¢ées de capacitacao.

2.1.7. Sob esta perspectiva, pretende-se realizar a inscrigdo do servidor lldimario Pereira dos
Santos, SIAPE/MATRICULA - 1038862, no curso “CAPACITACAO COMPLETA DO TRANSFEREGOV.BR”, se
realizar entre os dias 23 a 27 de setembro/2024, em Brasilia/DF, pela INOVE TREINAMENTO LTDA, CNPJ
24.091.611/0001-50.

2.1.8. O curso visa propiciar carga de conhecimento sobre Celebragdo, Execucao,
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Prestacao de Contas de Convénios celebrados com recursos da Unido.
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2.1.9. A participagdo do servidor das SEMS/TO no curso pratico, que é um curso que trara uma
maior aptiddo sobre financiamento do orgamento com recursos federal, processos de execug¢ao de
convénio do poder publico, nesse sentido é de suprema importancia a participacdo do
servidor. Reforcamos com isso a importancia do indicado servidor, haja visto que estd lotado no
departamento de Divisdo de Transferéncia de Recursos da SEMS/TO. Logo, é fundamental a participagdo
do servidor Ildimario Pereira dos Santos, SIAPE/MATRICULA - 1038862, no curso “CAPACITACAO
COMPLETA DO TRANSFEREGOV.BR”, se realizar entre os dias 23 a 27 de setembro/2024, em Brasilia/DF,
pela INOVE TREINAMENTO LTDA, CNPJ 24.091.611/0001-50.

2.2. Base Legal: Artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n2 14.133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de: (...)

Ill - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacdo: (...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2.3. Contratada: INOVE TREINAMENTO LTDA, CNPJ 24.091.611/0001-50.
2.4, Valor Total da Contratagdo: RS 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais).
2.5. Diante dos dados expostos, o Superintendente Estadual do Ministério da Saude no

Tocantins RATIFICA a situacdo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no art. 72, inciso VIII, da Lei
n? 14.133/2021, fundamentado no Artigo 74, inciso lll, alinea f, da mesma Lei, conforme Termo de
Referéncia SEI n? 0042663188 e 0042690331, e AUTORIZA, com fulcro no Decreto n? 10.193/2019, a
contratagdo de Inscricio e participagio no curso no curso “CAPACITACAO COMPLETA DO
TRANSFEREGOV.BR”, se realizar entre os dias 23 a 27 de setembro/2024, em Brasilia/DF, pela INOVE
TREINAMENTO LTDA, CNPJ 24.091.611/0001-50.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste Ato composto, com vistas a torna-lo apto e disponivel
para produzir seus regulares efeitos, o mesmo é assinado pelas autoridades que procederam ao
reconhecimento e a ratificacdo acima.

3.2 Da Publicacao:

3.2.1. Publique-se no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

LOIANE MELO DE ALMEIDA CAMARGOS
Chefe do Servigo de Logistica Administrativa - substituta

RELMIVAM RODRIGUES MILHOMEM
Superintendente Estadual do Ministério da Saude no Tocantins

7} Documento assinado eletronicamente por Loiane Melo de Almeida, Chefe do Servigco de Logistica

JEII j Administrativa substituto(a), em 28/08/2024, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com

. fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 89, da
Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

7} Documento assinado eletronicamente por Relmivam Rodrigues Milhomem, Superintendente
JEII j Estadual do Ministério da Saude em Tocantins, em 29/08/2024, as 15:09, conforme horério oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020; e

eletrénica

art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

L " EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http //sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

I_q_,E['- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador
0 T 0042822043 e 0 codigo CRC ED8C039B.
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