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Estudo Teécnico Preliminar 18/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25039000304202446

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacdo de empresa especializada de Servigcos continuados de Apoio
Administrativo (Auxiliar de servigos diversos), secretaria e almoxarife, para execucéo
de atividades meio/complementares mediante regime de execucdo indireta, para
atender as necessidades do Distrito Sanitario Especial Indigena Médio Rio Solimdes e
Afluentes-DSEI-MRSA.

2.2. JUSTIFICATIVA

2.2.1. Considerando que o DSEI-MRSA, encontra-se sem cobertura contratual para os
servicos terceirizados e visando preencher lacunas nas diversas areas como de Apoio
administrativo (Auxiliar de Servicos Diversos), secretaria e almoxarife, motivo pelo o
qgual sugerimos a republicacdo de uma nova licitagdo, em carater urgéncia, com
objetivo de aproveitar parte dos atos administrativos deste ultimo, bem como dar
celeridade aos procedimentos licitatérios de um novo Pregdo Eletronico. Esta medida
também se justifica pela descontinuidade do contrato n° 02/2024, encerrado em 30 de
junho de 2024.

2.2.2. A Contratagdo em tela teve inicio no processo n° 25039.000013/2023-77, na
modalidade Pregéo eletrénico, sob n® 12/2023, porém a contratada demonstrou nao
possuir condi¢cdes para realizar as adequacdes necessérias ao fiel cumprimento do
contrato, gerando ocorréncias e transtornos, documentados no Processo
sancionador n® 25039.000269/2024-65.

2.2.3. Tendo em vista que a reduzida forga de trabalho do DSEI/MRSA se concentram
na execucdo das rotinas administrativas exclusivas de servidores publicos e no
desempenho das atividades finalisticas, € visivel a caréncia de profissionais capazes
de executar atividades auxiliares, como Apoio administrativo (auxiliar de servigos),
Secretéaria e almoxarife.

2.2.4. A contratacdo pretendida € indispensavel, tendo em vista que o Distrito
Sanitério Especial Indigena Médio Rio Solim@es e Afluentes néo dispde de pessoal
para execucao dos servicos, visto que além do plano de Cargos e Salarios do 6rgao
nao abranger a categoria profissional, o quadro de pessoal deste DSEI sofreu redugao
em virtude de cessoOes, aposentadorias e redistribuicbes (0031299909), a contratacao
dos servicos de

Apoio administrativo (auxiliar de servigos diversos), Secretaria e almoxarife, mostra-se
como alternativa na execucdo das demandas necessarias dos diversos setores da
sede DSEI-MRSA, polos base e Casai Tefé e Eirunepé.

7

2.2.5. Considerando que a principal missdo da atividade meio é garantir a
operacionalizacdo das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, facil,
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segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando,
de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassosS recursos
visando atingir a eficicia e eficiéncia de suas acdes. Essa dificil missdo, muitas vezes,
torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura
especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sao
imprescindiveis para o funcionamento das organiza¢des, como é 0 caso dos servi¢cos
terceirizados.

2.2.6. Embora o Ministério da Saude tenha realizado concurso publico no exercicio de
2017 para provimento destinando 01 (um) administrador, 01 (um) contador e 01 (um)
agente técnico de politicas sociais para cada um DSEI é notério que as mesmas nao
suprem a real necessidade de cunho das atividades administrativas inerentes ao
orgado. No caso do DSEI-MRSA os profissionais acima citados ficaram na instituicdo
até completarem periodo o probatério, apds isso dois pediram a transferéncia para
outros DSEIs e um fez processo seletivo para outra unidade.

2.2.7. A ndo solucdo acarretard no risco de ndo cumprimento de metas e do
planejamento desta administracdo que pode realmente desencadear efeitos adversos
(v.g., ineficiéncia da prestacdo do servigco publico por falta de pessoal, o que
caracterizara retrocesso da instituicdo, sobrecarga de trabalho, alto grau de
probabilidade de ensejar majoracdo do nivel de estresse e adoecimentos, além de
efeitos negativos sobre o clima organizacional em geral.

2.2.8. Os postos de trabalho serdo agrupados no Unico grupo, possibilitando obter
uma proposta mais vantajosa para Administracdo, melhorando a eficiéncia no
gerenciamento e fiscalizacdo em um Unico contrato.

2.2.9. O quantitativo de Postos solicitado foi estimado através de levantamento
baseado na contratacdo do exercicio anterior, (Contrato de Secretariado n.° 06/2013 e
Contrato de Apoio Administrativo n.° 10/2018), para estimar a quantidade dos postos,
porém foi detectado necessidade de fazermos alguns ajustes nos quantitativos,
visto que os servicos pleiteados pretendem atender as demandas operacionais do
DSEI/MRSA e suas unidades adstritas. Desta feita, a inclusdo da categoria
"Almoxarife" e "Secretaria", torna-se imprescindivel para atender a demanda do
almoxarifado do DIASI (Divisdo de Atencdo a Saude do indigena -CAF CENTRAL DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO) e do SELOG (Servicos de Recursos Logisticos-
ALMOXARIFADO) e Secretaria da sede e polos base do DSEI/MRSA, cujas categorias
visam cumprir a funcéo a ser exercida, a fim de evitar quaisquer desvio de funcdo da
categoria de apoio administrativo (Auxiliar de servigos diversos), bem como, pelo
acumulo de atividades exercidas, ressaltando que no presente momento o nimero de
colaboradores alocados é insuficiente.

2.2.10. Necessidade atual dos setores, conforme planilha abaixo:

Grupo|Item|| Catser Descricao Locahzagao Setor Quantidade
do servigo de postos
Sede do
DSEI-
MRSA
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Apoio

1 | 5380 [|Administrativo
(Auxiliar de
Servigos
diversos)

(Rua:
Monteiro
de Souza,
n.° 287 —
Centro.
CEP:
69.550-045
[Tefé-Am.)

Selog 11

Gabinete 2
Seofi -

Patrimonio -
Sede do CAF
DSEI-
MRSA

Sesani -

(Rua:
Monteiro
de Souza,
n.°c 287 —

Centro.
CEP: o
69.550-045 Diasi 1
[Tefé-Am.)

» [16578| Secretaria

Casai
1 Tefé
(Estrada
do
Aeroporto,
3975 —
Aeroporto.
CEP:
69.555-300
[Tefé-Am.)

Casai
Eirunepé
(Avenida

Getulio
Vargas,
926 -

Casai Tefé 1

Casai Eirunepé 1
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Centro.
CEP:
69.880-000
[Eirunepeé-
Am)

Sede do
DSEI-

MRSA | DIASI (Diviséo de
Atencao a Saude

Monteiro indigena - CAF — X
de Souza, Centra!

n.e 287 — [de Abastecimento
Centro.
CEP:
69.550-045
/Tefé-Am.)

(Rua:

Farmacéutico)

3 [14907| Almoxarife

Sede do
DSEI-
MRSA

(Rua: SELOG (Servigos
Monteiro de Recursos
de Souza, Logisticos-

n.° 287 — | ALMOXARIFADO)
Centro.
CEP:
69.550-045
[Tefé-Am.)

Total de posto 18

2.3. A necessidade dos servicos pretendidos para este
processo licitatério materializa-se na contratacdo de servico continuado com
o fornecimento de mao de obra, mediante postos de trabalho, com formacao
de nivel médio, qualificados e que possam auxiliar na realizacdo de
levantamento de informacgdes precisas, que auxiliem os servidores publicos
formalmente designados, em tomadas de decisbes, quanto as reais
necessidades das contratacdes pretendidas pelas diversas areas do DSEI,
bem como para o suporte e auxilio na elaboracédo e analise de Termos de
Referéncia, Projetos Basicos, Editais e no acompanhamento a execucao
contratual, fornecam subsidios, na forma de relatérios e planilhas de

fiscalizacOes administrativas.
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2.4. Considerando que a contratacao do servico de apoio administrativo
(Auxiliar de servicos diversos), secretaria e almoxarife, agiliza as atividades
meio/complementares que contribuem para o aumento na produtividade e
gualidade das atividades fins do DSEI-MRSA.

by

2.5. Em virtude do exposto acima, faz-se necesséario a realizagdo de um novo
processo licitatério, em carater de urgéncia, tendo em vista que o DSEI-MRSA estéa
sem cobertura Contratual dos servigcos de Apoio administrativo (Auxiliar de servicos
diversos), secretaria e Almoxarife

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Setor de Recursos Logistico-SELOG LAZARO SALES DE ARAUJO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os presentes requisitos de contratacdo foram elencados seguindo a sequéncia de
assuntos previstos na Instrucdo Normativa n.° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP).

4.2. Comprovacao de aptiddo para prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazo compativeis com objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

4.3. Comprovacgédo que a licitante gerencia ou gerenciou servigcos de terceirizagéo
compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 03 (trés) anos, podendo ser
aceito o somatorio dos atestados.

4.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apo0s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos um ano do inicio de sua execucao.

4.4.1. O licitante devera apresentar Declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condicdes necessarias para a prestacao do servico.

4.5. As obrigacbes da Contratada estdo presentes no Termo de Referéncia,
instrumento no qual este Estudo € parte integrante.

4.6. A prestacdo dos servicos devera ser iniciada imediatamente, contados da
assinatura do contrato, devendo a contratada, nesse prazo, alocar a mao de obra nos
respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo DSEI-MRSA, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir 0s servi¢os
contratados.

5de 18



UASG 257029 Estudo Técnico Preliminar 18/2024

4.6.1. A prestacdo de servigos de apoio administrativo (auxilio de servigos diversos),
secretaria e almoxarife serdo executados continuamente, em regime de escala 40
horas semanais, uma vez que 0S mesmos seguirdo a rotina de expediente do DSEI-
MRSA.

4.6.2. Deverdo ser disponibilizados ao DSEI/MRSA, mao de obra suficiente, para
preencher o quantitativos solicitados de profissional por posto de trabalho;

4.7. Os profissionais contratados independente da funcao deverao:

4.7.1. Ter ensino médio completo com diploma ou certificado fornecido por instituicdo de
Educacao;

4.7.2. Ter no minimo 18 anos de idade;
4.7.3. Ter experiéncia na area de abrangéncia,

4.7.4. Conhecimento basico em informatica (Sistema operacional Windows, excel,
navegadores de internet e correio eletronico);

4.7.5. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade, tratando
com urbanidade as pessoas em seu ambiente de trabalho;

4.7.6. Senso de ordem, disciplina e discri¢ao.

4.8. Para execucao dos servigos, A CONTRATADA devera disponibilizar quadro efetivo
de profissionais, os quais deverao ser enquadrados nas categorias previstas na
Classificacao Brasileira de Ocupac¢des — CBO, conforme especificado abaixo:

OCUPACAO CODIGO -CBO CATSEV
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 4110-05 5380
SECRETARIA 2523-05 16578
ALMOXARIFE 4141-05 14907

4.9. A contratada deverd ainda seguir as condi¢cdes de trabalho estabelecidos na
Convencao Coletiva de Trabalho Vigente do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Amazonas, Numero de Registro no MTE: AM000563/2023.

4.11. DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO

4.11.1. Tendo em vista a natureza essencial do servico, 0 mesmo enquadra-se como
servico continuado, visto que sua interrupcdo provocaria a cessacao de diversas
atividades operacionais de carater subsidiario, sem as quais, os servidores estariam
impossibilitados de realizar as atividades finalisticas do DSEI MRSA.

4.11.2. Os servicos serdo exercidos de forma continua com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, tendo em vista a quantidade e constancia de demandas provenientes dos
diversos setores da sede do DSEI/MRSA, Polos Base, Casai Tefé e Eirunepé.

4.12. VIGENCIA DO CONTRATO
4.12.1. A vigéncia inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, prorrogavel

sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
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14.133, de 2021, desde que seja comprovada a sua vantajosidade e que 0S servicos
tenham sido prestados com eficiéncia e qualidade.

4.13. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.13.1. Destaca-se inicialmente que foram observadas as orientagcdes do Guia
Nacional de Licitagcdes Sustentaveis (http://www.agu.gov.br /page/download/index/id
/33924880). Contudo, ndo foram encontradas orienta¢des incidentes sobre o objeto da
contratacdo. Ademais, a atividade ndo esta enquadrada no Anexo | da Instrucao
Normativa IBAMA n. 6, de 2013, que dispde sobre as atividades potencialmente
poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais. Dispensando-se a exigéncia de
Cadastro Técnico Federal.

4.14. A Contratada devera atender aos seguintes critérios de sustentabilidade:

4.14.1. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

4.14.2. A CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene,
conforto e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

4.14.3. Deverd prever soluc¢des inovadoras na prestacéo de servigos de exceléncia,
gue resultem em sustentabilidade e eficiéncia.

4.14.4. Comprovar e manter durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de resciséo
contratual, as seguintes condicoes:

4.14.5. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004.

4.14.6. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacéo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélido salermo) e das Convencfes da
OIT nimeros 29 e 105.

4.15. Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, como:

4.15.1. Racionalizacdo do uso de substancia potencialmente téxicas/poluentes.
4.15.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.

4.15.3. Racionalizagcédo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, agua
e papel.

4.15.4. Treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados sobre boas préaticas de
reducao de desperdicios/poluicéo.
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4.15.5. Reciclagem/destinacdo adequada de residuos gerados na prestacdo de
Servicos.

4.15.6. Priorizar o emprego de mao de obra local, nos termo do inciso IV, art. 4° do
Decreto n° 7.746/2012.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O processo deve se adequar as exigéncias estabelecidas na Instrucdo Normativa
n° 5, de 27 de junho de 2014 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do
MPOG (Alterado pela Instrucdo Normativa n°® 3, de 20 de abril de 2017), que dispde
sobre procedimento administrativo para realizagdo de pesquisa de pregos para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, bem como a INSTRUCAO
NORMATIVA N° 65, 65, de 2021.

5.2. Foram analisadas contratacfes similares realizadas por outros 6rgdos e entidades,
por meio de consultas a editais, com o objetivo de identificar novas metodologias,
tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administracao.

5.3. As solucbes identificadas foram incorporadas no processo de contratacdo em
andlise, foram realizadas nas contratacdes anteriores, bem como nos modelos da
pesquisa do sistema do www.compras.gov.br. que se constituia basicamente na
alocacdo pela empresa contratada de empregados para a execugdo dos servicos,
ressalta-se que as contratacdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou
especialidades complexas que dificultem aos fornecedores recrutar e contratar as
pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solugdo apresentada e
descrita no item seguinte € a forma usual e ja sedimentada nos érgaos e entidades.

5.4. Tanto as empresas como 0s tomadores de servigos, especialmente os 6rgaos
publicos, efetuam as contratacdes de forma semelhante a que se pretende adotar,
cumprindo as exigéncias legais, normativas e do edital.

5.5. Ndo foram identificadas situacdes especificas ou complexidades técnicas que
exigissem a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes na
contratacado em analise, uma vez que 0s servi¢cos sado considerados comuns.

5.6. Assim, optou-se pela contratacdo por posto de servico, visto que € a forma
contratada atualmente no DSEI/MRSA.

5.7. Quanto a contratacdo de mdo de obra exclusiva, percebe-se que a melhor
modalidade continua sendo esta, tendo em vista a necessidade de empregar-se de
segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente, aos finais de semana e feriados, um
funcionario especifico e, a priori, ndo variavel, atuando em estrito cumprimento as 40
horas semanais previstas na convencao coletiva de trabalho das categorias.
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6. Descricao da solugcao como um todo

6.1. A solucdo sera a contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servicos
de Apoio administrativos (Auxiliar de servi¢os), secretaria e almoxarife, para execucao
de atividades meio/complementares mediante regime de execucdo indireta, para
atender as necessidades do DSEI-MRSA.

6.1.2. Considera esta Equipe de Planejamento que € dever o Gestor Publico assegurar
a continuidade do atendimento dos servigos de Apoio Administrativo (auxiliar de
servicos diversos), secretaria e almoxarife, para atender a Sede do DSEI/MRSA, polos
base e casais Tefé e Eirunepé, sendo que este servico é imprescindivel tendo em vista
a situacado de caréncia de pessoal qualificados para a realizacdo de atividades de
apoio, uma vez que o Distrito Sanitario Especial Indigena de Médio Rio Solimbes e
Afluentes, ndo dispde em seu quadro de pessoal de servidores para realizar este tipo
de tarefa.

6.1.3. Sendo assim, diante do fato o DSEI/MRSA optou-se pela solucdo de
terceirizacdo do servico em pauta, com vistas a melhor execucdo e menores custos
institucionais.

6.2. A contratacdo sera por posto de trabalho com dedicacdo exclusiva, em virtude da
necessidade permanente dos servicos no periodo de expediente.

6.3. Os servicos de apoio administrativo (Auxiliar de servicos diversos), secretéria e
almoxarife serdo prestados por profissionais capacitados e qualificados, portando
cracha de identificagéo individual, no qual dever& constar o nome da contratada, n° de
registro, funcao e fotografia do empregado portador.

6.4. A execucdo dos servicos deverd ocorrer nas dependéncias da Sede do DSEI
IMRSA e suas Unidades adstritas, das 07h30min as 11h30min horas e das 13h30min
as 17h30min horas, de segunda a sexta-feira, 8 horas diarias e 40 (quarenta) horas
/semanais, com 2 (duas) hora de intervalo para almoco.

6.5. Os servicos serdo executados conforme descriminado abaixo:

Apoio Administrativo (Auxiliar de servicos

CARGO :
diver sos)

e Auxiliar no Planejamento, incluindo o
suporte e elaboracéo de Estudos
Preliminares, Mapas de Risco e Termos
de Referéncia quanto aos aspectos
guantitativos, qualitativos e técnicos,
servindo de, além disso, de documento
relatério técnico.

* Auxiliar na execucéo de servi¢os de apoio
técnico, nas areas de administracéo e
logisticas;

* Realizar pesquisa de precos junto ao
mercado.

e Operar o SEI - Sistema Eletronico de
Informacdes, em todas as suas
funcionalidades.
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¢ Acessar e utilizar os programas em
sistemas corporativos, quando necessario.

* Preparar e organizar documentos e
planilhas para o acompanhamento de
trabalhos relacionados a area de atuacao.

e Utilizar as ferramentas de edicdo de textos
e planilhas em sistemas informatizados,
preferencialmente em ambiente Windows,
Word, Excel e nos correspondentes do BR
Office.

* Elaborar, transcrever, conferir e/ou
formatar relatorios, planilhas, minutas de
oficios e demais correspondéncias.

* Elaboracao de minutas de contratos,
aditivos e apostilamentos.

ATR'BU'CC)ES e Auxiliar nc'il Comissao Qe LlCltaQéO -
(elaboracédo de pesquisa orcamentarias
para compor 0s processos de compras,
preparacao de minutas, elaboragéo de
planilhas de calculos, convalidar
publicacao de atos) bem como apoio as
demais formas de contratagao.

* Apoio ao acompanhamento e controle das
participacfes e adesdes as atas de
registro de precos.

* Apoio ao planejamento das contratacoes e
a fiscalizagdo administrativa dos contratos,
especialmente aqueles com mao-de-obra
alocada.

* Apoio aconferéncia de planilhas de custo e
formacao de pregos, para fins de contratacao,
repactuacdo, regjustes e /ou possivels
supressdes de custos fixos/variavels ndo
renovaveis

* Redigir, digitar e conferir expedientes
voltados a area de atuacdo, bem como
manifestar-se tecnicamente em forma de
relatorios.

* Observar as normas de comportamento
profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem assim cumprir as normas
internas do 6rgao;

e Guardar sigilo de assunto pertinente ao
Servico;

* Alimentar processos, com organizagao de
processos e juntada de documentos,

CARGO SECRETARIA

* Recepcionar e prestar servigos de apoio;
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Prestar servicos diretamente ligados a
Coordenacéo e demais gestores no
desempenho de suas func¢des;

Enviar, acompanhar e receber
documentos fisicos ou eletronicos atraves
do Sistema Eletronico de Informacdes e
outros (SCDP e SICONV);

Auxiliar no acompanhamento dos
procedimentos administrativos,
solicitagOes, questionamentos de outros
setores;

Efetuar ligacOes; receber e transmitir recados;
Auxiliar a equipe de gestores do DSEI/MRSA
no desempenho de suas fungdes, como:
Atender pessoas (publico externo e interno);
redigir documentos (memorando, oficios,
planilhas e despachos); acompanhar
correspondéncias fisicas e eletronicas,
acompanhar agenda de apoio ao trabalho da
respectiva Coordenacdo; como eventos,
arquivar documentos fisicos e eletrénicos;
auxiliar na execucgdo de tarefas administrativas
e em reunides.

CARGO

ALMOXARIFE

ATRIBUICOES

Receber mercadorias conferindo se estéo
de acordo com a quantidade e
especificacao contida na nota fiscal;
Verificar a existéncia de avarias nos
produtos e materiais entregues;

Manter controle do estoque, registrando as
entradas e saidas de materiais e
mantendo o inventario atualizado;
Armazenar em prateleira, paletes ou
outros tipos de estruturas, os produtos e
materiais apontando nas fichas de controle
individual (material de consumo, material
médico hospitalar e permanentes,
medicamentos e materiais de expedientes);
Movimentar e separar 0s materiais para
serem distribuidos para Polos Base, Casal’
s e sede do DSEI, de acordo com as
solicitacdes dos setores;

Estar presente ao local de trabalho, no
horario determinado, comunicando aos
responsaveis pelo Setor de Compras e
Contratos - SELOG/MRSA e Diviséao de
Atencédo a Saude Indigena - DIASI/MRSA,
sempre que necessitar ausentar-se, por
qualquer motivo;
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e Fazer identificacdo de empacotamento dos
iNnSUMOoS e equipamentos que serao
enviados para os polos Base e Casai’s.

* Manter o controle para reduzir ou evitar
estoques de medicamentos e materiais em
desuso;

* Realizar inventarios fisicos periodicos para
conferi-lo com os dados do controle de
estoques;

* Manter sistemas de informacdes
integrados para acesso e consulta
imediata da quantidade disponivel de cada
material em estoque.

6. DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

6.6.1 Havendo qualquer situacdo na qual a Contratante julgue necessaria a
substituicdo de colaboradores n&do qualificados ou aqueles entendidos como
inadequados para a prestacdo dos servicos, a Contratada devera efetuar a
substituicdo, de imediato, encaminhando o respectivo curriculo para apreciacdo da
Contratante que podera aceita-los ou nao.

6.6.2. O profissional que deixar de prestar os servigos de forma aceitavel devera ser
substituido, IMEDIATAMENTE, devendo ainda, identificar e apresentar
concomitantemente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato no caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licengas ao respectivo posto de servigo da Contratante.

6.6.3. Na auséncia do profissional pelos dias nao trabalhados em virtude de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, ficard a Contratada obrigada a fazer a sua
substituicdo conforme clausulas contratuais celebradas devendo ainda, recompor o
posto com profissional de experiéncia equivalente ou superior, estando ciente que a
nao recomposicao ensejard em glosa na fatura.

6.6.5. As solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
deverdo ser atendidas em até 02(duas) horas apos a notificacdo do Fiscal para os
casos de faltas ndo justificadas, ou ainda, em até 48 (quarenta e oito) horas nos casos
de licencas e substituicbes definitivas. Nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacfes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste instrumento.

6.7. DOS UNIFORMES.

6.7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no oOrgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado devera compreender as seguintes pecas do
vestuario:

6.7.2. SECRETARIA e APOIO ADMINISTRATIVO (Auxiliar de servicos diversos)
FEMININO:

01 (uma) calca social comprida, com 95% poliéster e 5% elastano, cor preta;
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02 (duas) camisas estilo social, com gola, manga curta, confeccionada no tecido
Tricoline, sendo 97% algodéo e 3% elastano.

01 (um) par de sapatos fechado, tipo Scarpin, cor preta, salto médio;

01 (um) Cracha com fotografia recente;

MASCULINO:

01 (uma) calca social comprida, com 95% poliéster e 5% elastano, cor preta;

02 (duas) camisas, estilo social, com gola, manga curta, confeccionada no tecido
Tricoline, sendo 97% algodao e 3% elastano.

01 (um) par de sapatos fechado, tipo social;
01 (um) Cracha com fotografia recente;
ALMOXARIFE

2 (duas) Camisa gola polo confeccionada em tecido 100% algodéo, na cor padréo da
empresa contratada, fechada, mangas curtas, logotipo da empresa contratada na
frente superior esquerda;

1 (uma) Calca confeccionada em jeans em cor escura (azul marinho ou preta);
1 (um) Sapato fechado, solado antiderrapante , cor preta;
1 (um) Cracha com fotografia recente;

6.7.1.2. A contratada devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no
inicio da execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢Bes minimas de apresentacéao.

6.7.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, dever4d ser enviada ao servidor
responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Tendo em vista, que a quantidade de forca de trabalho esta reduzida em relacéo a
demanda que aumentou e o numero de pessoas, ainda, muito restrito para atender e
garantir a qualidade da saude indigena, motivo pelo o qual a equipe de planejamento
desse DSEI solicita o cargo de:

7.1.1. Almoxarife: sera responsavel pelo controle de entrada e saida de materiais
adquiridos por este Distrito, acondicionar os materiais em local adequado de acordo
com as especificidades dos materiais e insumos, realizar controle de estoque, manter
sempre organizado os materiais, equipamentos e insumos em seus devidos locais,
receber, conferir e organizar as notas fiscais de entrada dos materiais adquiridos
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juntamente com o fiscal designado, verificar quantidade, descricdo e as condicdes
gerais dos materiais e embalagens.

7.1.2. Secretéaria: Sera responsavel em recepcionar, prestar informacdes, identificar e
encaminhar liderancas indigenas, cidadados e representante de instituicbes publicas e

privadas nas unidades dos 6rgaos e entidades, inclusive por meios eletrénicos.

7.1.3. Memoria de Calculo:

7.1.3.1. O quantitativo da contratac&do para 0s servigos terceirizados na funcéo de Apoio
Administrativo (Auxiliar de servigos diversos) foi baseado no contrato existente, sendo
necessario na nova contratacdo o servico de 05 (cinco) Secretaria e 02 (dois)
Almoxarife, de acordo com as tabelas descritas abaixo, devido ao aumento das
atividades a serem desenvolvidas no DSEI/MRSA.

Descricéo do Localizagdo do Setor Quantidade
Posto servico de postos
. Sede do DSEI-
Apoio — IMRSA
Administrativo
(Auxiliar de [(Rua: Monteiro de Selog 11
Servicos  |Souza, n.° 287 -
diversos) |Centro. CEP: 69.550-
045/Tefé-Am.)
Gabinete 2
Sede do DSEI- Seof -
MRSA _ _
Patrimonio -
(Rua: Monteiro de CAF ]
Souza, n.° 287 — =
Centro. CEP: 69.550- Sesani -
045/Tefé-Am.) Diasi 1
Secretaria [Casai Tefé (Estrada
do Aeroporto, 3975 — . .
Aeroporto. CEP: Casai Tefe !
69.555-300/Tefé-Am.)
Casai Eirunepé (
Avenida Getulio
Vargas, 926 -Centro.| Casai Eirunepé 1
CEP: 69.880-000

/Eirunepé-Am)

Sede do DSEI-
MRSA

DIASI (Diviséo de
Atencdo a Saude
indigena - CAF —
Central
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(Rua: Monteiro de  |de Abastecimento
_ Souza, n.° 287 — Farmacéutico)
Almoxarife |centro. CEP: 69.550-
045/Tefé-Am.)

Sede do DSEI-
MRSA SELOG (Servigos
de Recursos
(Rua: Monteiro de Logisticos-

Souza, n.* 287 — ALMOXARIFADO)
Centro. CEP: 69.550-

045/Tefé-Am.)
TOTAL DE POSTOS 18

7.2. Atualmente o DSEI/MRSA néo dispbe destas categorias (Secretaria e Almoxarife),
no momento vem sendo desempenhado por Apoio administrativo (auxiliar de servicos
diversos) motivo pelo o qual est4 sendo pleiteada, a fim de evitar desvio de funcéo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.096.926,36

8.1. Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacao
de Preco foi utilizado o valor da Convencao Coletiva de Trabalho n°® AM000563/2023,
Registrada no MTE em 28/12/2023, com vigéncia de 01/01/2024 a 31/12/2024, onde
obtiveram-se o0s valores dos salarios-base e beneficios de cada profissional da
categoria.

8.2. Neste sentido, a pesquisa de preco, em conformidade com o art. 5°, Il e IV
Instrucdo Normativa SEGES/NE n° 65/2021, utilizou o parametro de pesquisa de
contratagbes similares e direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal,
conforme planilha abaixo:

. e Valor Mensal | Valor Anual
Item|/Catserv Descricao de . .
Estimado estimado
Postos
Servico de Apoio
1 | s [AAMinIstrativo 11 | R$6256360 |R$750.763,20
(Auxiliar de
servigos diversos).
2 16578 Secretaria 5 R$ 20.755,75 |[[R$249.069,00
3 14907 Almoxarife 2 R$8.091,18 (R$97.094,16
VALOR MEDIO ANUAL >>>>>>>>>>>>>>5>>>>>>>>>>>>>> R$ 1.096.926,36
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A licitacdo devera ser realizada por meio de Unico grupo composto por 03 (trés)
itens e o julgamento da proposta sera menor preco global.

9.2. Acredita-se que o agrupamento dos itens representa a medida administrativa mais
operacional do que a regra da licitacdo por itens isolados, sendo adotado a
adjudicacdo do menor preco global por lote, de modo que haja uma melhor
coordenacdo das atividades e dos trabalhos a serem realizados pela empresa
contratada, tendo em vista que as dimensdes dos Polos base, Casai’s, e sede do DSEI-
MRSA, ndo comporta instalacdo para mais de uma empresa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao haverédo contratacdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0S servicos
em questao serdo contratados de forma independente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A Contratacdo em tela estd amparada e vinculada a politicas publicas previstas no
Plano Distrital de Saude Indigena -PDSI 2020/2023 e elaborado pela Divisdo de
Atencdo a Saude Indigenas - SELOG/DSEI-MRSA/SESAI/MS e presente no Plano de
gerenciamento de Contratacdo de 2023, conforme relatério do PGC 2023 (ID:
0033119581).

11.2. A contratacdo a ser licitada, foi informado no PGC no grupo de Servicos
Administrativo do governo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Espera-se alcancar a padronizacdo da execugcdo dos servicos de apoio
administrativo em todas as unidades do DSEI/MRSA, bem como padronizar os
parametros de gestao e fiscalizacdo contratual.

12.2. Com a utilizacdo de médo de obra terceirizada nas atividades acessoérias e
subsidiarias, espera-se que a produtividade e eficiéncia dos servidores sejam
elevadas, viabilizando o cumprimento das responsabilidades legalmente exigidas.

12.3. Aumentar a producdo dos procedimentos licitatérios do DSEI, tendo em vista a
baixa média de execucéo anual, justificado pelo acimulo de tarefas, por defasagem de
mao de obra necessaria para atender as rotinas administrativas.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 O DSEI estara apto a receber os servicos e realizard os devidos planejamentos
para o melhor aproveitamento do contrato dentro dos objetivos esperados na
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contratacéo, considerando a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem
na fiscalizacdo dos servicos de acordo com as especificidades do objeto a ser
contratado.

13.2. Tendo em vista que a contragcdo visa substituicdo/continuidade do contrato
existente, relacionamos abaixo as providéncias que deverdo ser tomadas

13.2.1. Imediatamente apdés a contratacdo, deverdo ser adotadas as providéncias
relativas a abertura da conta vinculada junto ao Banco do Brasil, detentor do Termo de
Cooperacéo para este fim.

13.2.2. Devera ser providenciada a apresentacdo de garantia contratual pela licitante
vencedora em prazo previsto no instrumento convocatorio.

13.3. No que diz respeito a adequacéo da infraestrutura, considerando a natureza dos
servicos, bem como que 0s mesmos ja encontram em execucao através de outros
contratos, a infraestrutura do Distrito e suas Unidades, ja encontra-se preparada para a
execucao no ambito do novo contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os possiveis impactos ambientais foram tratados anteriormente em Critérios de

Sustentabilidade.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando que Contrato n° 2/2024, foi rescindido em 30 de junho de 2024, apés a realizagdo do estudos técnico preliminar,
conclui-se que esta contratacdo, além de viavel, é indispensavel para a devida continuidade dos servicos de Apoio Administrativo

(Auxiliar de servicos diversos), secretaria e almoxarife), sem os quais comprometera as atividades administrativas e operacionais
do DEI/MRSA.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LAZARO SALES DE ARAUJO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/09/2024 as 08:52:49.
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JOSE FRANCISCO DA SILVA FILHO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/09/2024 as 08:54:46.

Despacho: Nos termos a cima, APROVO estudo técnico preliminar, na qualidade de autoridade competente, com fulco no
Artigo 14, Inciso II do decreto n° 10.024/2019.

ERCILIA DA SILVA VIEIRA
coordenadora do DSEI-MRSA

Documento assinado digitalmente

“b ERCILIA DA SILVA VIEIRA
g Data: 02/09/2024 16:06:25-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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