MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - IN 05/2017, alterada pela IN 07/2018
Foi utilizada a Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2024 com o OFICIO SEAC/DF N° 021/24 - SEAC/DF x STIG/DF

Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018)

Bibliotecario Sénior
(40hs/semanais)

Design Gréfico
(40hs/semanais)

1 Composicdo da Remuneracdo Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salario-Base R$6.690,76 R$7.327,44 R$7.327,44 R$7.327,44
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros (especificar)

Total R$6.690,76 R$7.327,44 R$7.327,44 R$7.327,44
G Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre a composicéo da remuneracéo 36,80% R$2.462,20 R$2.696,50 R$2.696,50 R$2.696,50

Nota: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota Equipe de Planejamento: Foi criada a alinea "G" na qual aplicamos o total dos percentuais do Submaédulo 2.2 sobre o Médulo 1. Em virtude da incidéncia contida na alinea "G" esses percentuais foram
excluidos do Submédulo 2.2.

Nota Equipe de Planejamento: Os valores dos salarios foram retirados da Clausula Terceira - Salario Minimo da Categoria e Pisos Salariais da Convencéo Coletiva de Trabalho 2023/2023 - SEAC/DF x STIG/DF
n° de Registro no MTE DF000209/2023

Nota Equipe de Planejamento - Calculo do Adicional Noturno: Salario-hora = Salério-base/Divisor de horas mensais. Adicional Noturno = (Salario-hora x Percentual do Adicional) x N° horas previstas
diariamente x N° médio de dias trabalhados. Onde: Salario-base: salario definido para o posto. Divisor de horas mensais: para a jornada de 44h semanais, o divisor aplicavel é de 220 horas. Percentual do Adicional:
acréscimo de no minimo 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, salvo determinacéo de percentual superior estabelecido em CCT. NUmero de horas previstas diariamente: no caso em tela, para os postos
com previséo de horério de trabalho até 00h, foram consideradas 2h. Destaca-se que o pagamento sera pelo efetivo consumo/utilizagdo. Numero médio de dias trabalhados: (365 dias/12 meses = 30,42 dias) x (5 dias
(seg-sex) / 7 dias por semana) = 21,73 dias - [12 feriados no ano * (probabilidade de néo coincidir com sabado e domingo 5/7) / 12 meses] = 21,01 dias/més.

Nota Equipe de Planejamento - Célculo da Hora Noturna Reduzida: Salario-hora com adicional noturno = (Salario-base/Divisor de horas mensais) x 120%. Adicional de Hora Noturna Reduzida = (N° horas
previstas diariamente x N° médio de dias trabalhados) x (Fator de converséo) x (Salario-hora acrescido do Adicional Noturno). Onde: Salério-base: salario definido para o posto.Divisor de horas mensais: para a
jornada de 44h semanais, o divisor aplicavel é de 220 horas.Ntmero de horas previstas diariamente: no caso em tela, para os postos com previséo de horario de trabalho até 00h, foram consideradas 2h. Destaca-se
que o pagamento serd pelo efetivo consumo/utilizagdo.Numero médio de dias trabalhados: (365 dias/12 meses = 30,42 dias) x (5 dias (seg-sex) / 7 dias por semana) = 21,73 dias - [12 feriados no ano *
(probabilidade de ndo coincidir com sabado e domingo 5/7) / 12 meses] = 21,01 dias/més. Fator de converséo: correspondente a diviséo de 60 minutos por 52,5 (decimal de 52'30") menos 1, resultando em
0,142857143.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Bibliotecario Sénior Design Gréfico
(40hs/semanais) (40hs/semanais)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 557,56 ] R$ 610,62] R$ 610,62| R$ 610,62
B Férias e Adicional de Férias (9,075% + 3,025%) 12,10% R$ 809,58 | R$ 886,62 ] R$ 886,62| R$ 886,62
Total 20,43% R$ 1.367,15] R$ 1.497,24| R$ 1.497,24] R$ 1.497,24
C |incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o 13° salrio, férias e adicional 7,82% R$ 523,22] R$ 573,01] R$ 573,01 R$ 573,01

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada_mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota Equipe de Planejamento: Os percentuais utilizados foram retirados da tabela do Anexo XII da IN n® 05/2017. Em virtude da incidéncia contida na alinea "C" esses percentuais foram excluidos do Submédulo
2.2.

Décimo Terceiro Salario: A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 avos da remuneragéo devida ao empregado: [(1/12)x100] = 8,33%.
Férias e Adicional de Férias: Férias + abono de férias = 12,10%

Férias: Definido na IN n° 5/2017 = 9,075%

Abono de férias: IN n° 5/2017: 3,025% sobre a base de célculo.

OBS: A IN n°5/2017 estabelece que as férias apresentem um percentual de 9,075%, logo, para calcular o abono, basta dividir 9,075/3 = 3,025%

Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional: 36,80%*(9,09%+12,12%) = 7,82%. Foi considerado o percentual de 9,09% para o 13° Salario (1/11) e 12,10% para férias e
adicional (1/11)+(1/3/11) segundo o Caderno de Logistica de Conta Vinculada Ed. 2018 elaborado pelo entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Secretaria de Gestao.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

Bibliotecario Sénior Design Gréfico
(40hs/semanais) (40hs/semanais)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicges Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS - Empregador 20,00%
B ]Salario Educacdo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI * 1,50% Utilizamos esse mddulo apenas para destaque dos percentuais. Os valores referentes aos
E SENAI - SENAC* 1,00% encargos estdo calculados em cada um dos mddulos e submddulos afetados. N&o h4 incidéncia
F SEBRAE 0,60% do Submddulo 2.2 sobre o0 Médulo 6.
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Atencédo a Nota 3: Como visto nas notas anteriores, adequamos o célculo referente a0 Médulo 1 e ao Submédulo 2.1. Ndo ha incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Médulo 6.

Previdéncia Social: aliquota de 20%, conforme Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, e 1IN RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - SRF, considerando o codigo 7830-2 da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE e o cddigo 515 do Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social - FPAS.

Sal4rio-Educacéo: aliquota de 2,5%, conforme Lei n® 8.212/1991, Decreto n° 3.048/1999, e IN RFB n° 971, de 2009, considerando o cédigo 7830-2 da CNAE e o c6digo 515 do FPAS.

Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho - GIIL-RAT: aliquota de 3%, conforme Lei n° 8.212, de 1991, Decreto n° 3.048, de 1999, e IN RFB n° 971, de
2009, considerando o cddigo 7830-2 da CNAE.




Servigo Social do Comércio - SESC: aliquota de 1,5%, conforme Lei n° 8.212, de 1991, Decreto n° 3.048, de 1999, e 1IN RFB n° 971, de 2009, considerando o cddigo 7830-2 da CNAE e o cédigo 515 do FPAS.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC: aliquota de 1%, conforme Lei n® 8.212, de 1991, Decreto n° 3.048, de 1999, e 1N RFB n° 971, de 2009, considerando o cddigo 7830-2 da CNAE e o
cédigo 515 do FPAS.

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE: aliquota de 0,6%, conforme Lei n° 8.212, de 1991, Decreto n° 3.048, de 1999, e 1N RFB n° 971, de 2009, considerando o cédigo 7830-2
da CNAE e o codigo 515 do FPAS.

Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agréria - INCRA: aliquota de 0,2%, conforme Lei n° 8.212, de 1991, Decreto n° 3.048, de 1999, e IN RFB n° 971, de 2009, considerando o cédigo 7830-2 da
CNAE e o cddigo 515 do FPAS.

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS: aliquota de 8%, conforme Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, Decreto n° 99.684, de 08 de novembro de 1990.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Bibliotecario Sénior
(40hs/semanais)

Design Gréfico
(40hs/semanais)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A JAuxilio Transporte R$ -1 R$ - | R$ - | R$ -

B Auxilio Alimentacéo R$ 844,20 ] R$ 907,20] R$ 907,20| R$ 907,20

C  JAuxilio Saide R$ -1 R$ - | R$ - | R$ -

D  ]Assisténcia Odontoldgica R$ -1 R$ - | R$ - | R$ -
Total R$ 844,20] R$ 907,20| R$ 907,20 | R$ 907,20

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

Nota Equipe de Planejamento: Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 21 (vinte e um) dias para a jornada de 44 horas semanais. Adogao de 21 dias Uteis no més, para
calculo da estimativa de custo do Auxilio Alimentagao e Vale-transporte, em decorréncia dos seguintes aspectos:

| - tendo como referéncia o Distrito Federal, apurou-se:

2021 - 251 dias Uteis - média de 20,91 por més;

2022 - 251 dias Uteis - média de 20,91 por més;

2023 - 249 dias Uteis - média de 20,75 por més;

2024 - 255 dias Uteis - média de 21,25 por més;

2025 - 254 dias Uteis - média de 21,16 por més;

11 - cita-se 0 Acérdéao n° 1597/2010 - TCU/Plenério, que orienta pela adocéo de 21 dias Uteis por més: "195. Considerando que no Brasil, ao computar os finais de semana e os feriados como dias néo Uteis, 0 nimero
médio é de 21 dias Uteis por més, cada funcionario da contratada, ao regime de 8 horas diérias, trabalharia 168 horas (21x8) mensais ou 2016 horas anuais, totalizando 96 horas a menos do que as 2112 pagas por
ano por funcionério.”

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Bibliotecario Sénior
(40hs/semanais)

Design Gréfico
(40hs/semanais)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.367,15] R$ 1.497,24| R$ 1.497,24] R$ 1.497,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incidéncia sobre Médulo 1 e Submédulo 2.1) R$ 2.985,42 | R$ 3.269,50] R$ 3.269,50] R$ 3.269,50
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 844,20] R$ 907,20 | R$ 907,20 R$ 907,20

Total R$ 5.196,76 | R$ 5.673,94] R$ 5.673,94] R$ 5.673,94

Nota Equipe de Planejamento: Consolidamos aqui os valores do Submédulo 2.2 apurados sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1. Os valores das incidéncias do Submédulo 2.2 sobre os demais
mddulos ou submddulos foram calculados abaixo de cada um deles e foram consolidados respectivamente junto a seus totais.

Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo (Redagéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Bibliotecario Sénior
(40hs/semanais)

Design Gréfico
(40hs/semanais)

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A JAviso Prévio Indenizado (5,55%) x (1/12) 0,46% R$ 30,94| R$ 33,89| R$ 33,89] R$ 33,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8%) x (0,46%) 0,04% R$ 2,48] R$ 2,71] R$ 2,71 R$ 2,71
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado * 3,47% R$ 232,06 | R$ 254,14] R$ 254,14| R$ 254,14
D Aviso Prévio Trabalhado [(1/30)*7]/12 1,94% R$ 130,10] R$ 142,48| R$ 142,48] R$ 142,48
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 47,88 | R$ 52,43] R$ 52,43] R$ 52,43
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado * 0,23% R$ 15,32] R$ 16,78| R$ 16,78] R$ 16,78
Total 6,86% R$ 458,78 R$ 502,43] R$ 502,43 | R$ 502,43
Aviso Prévio Indenizado: (5,55%) x (1/12) = 0,46% incide sobre a base de calculo que é o Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragéo). O Percentual de 5,55% é um
dado estatistico, em regra, utilizado, segundo 0 Acérddo TCU n° 1.904/2007.
1/12= (1 més ndo trabalhado/12 meses) Fundamentacdo Legal: artigos 477 e 487 a 491 da
CLT, a Lei n°12.506, de 11 de outubro de 2011, e 0 Ac6rddo TCU n° 2.217/2010 - Plenério.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: (8%) x (0,46%)=0,04% incide sobre a base de calculo que é o Total do Mddulo 1 (Composigao da Remuneragao) 8% = FGTS
0,46% = correspondem ao percentual do Aviso Prévio Indenizado Fundamentacdo Legal: Simula n® 305 do TST e

0 Acérddo TCU n° 2.217/2010 - Plenério

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: [0,08*0,40*0,9]*(1+0,0833+0,09075+0,03025) =3,47% incide sobre a base de célculo que é o Total do Mddulo 1 (Composicéo da Remuneragéo)
(0,08) = Aliquota do FGTS (8%)

(0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%)

(0,90) = 90% dos funcionarios remanescentes (LC n°110/2001. Estudos CNJ — Resolugao n°® 98/2009)

1= remuneragdo integral

(0,0833) = % do 13° salario

(0,09075) = % de férias (definida pela IN n° 5)

(0,03025) = % adicional de férias Em virtude da Lei n® 13.932, de 11 de
dezembro de 2019 que extinguiu a cobranca da contribuicéo social de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa, instituida pela Lei Complementar n° 110, de 29 de
junho de 2001, esse percentual ndo faz mais parte do célculo da Multa do FGTS sobre o API. Fundamentacao Legal: Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 (artigo 18, § 1°) com redacdo dada pela Lei n°

9.491, de 9 de setembro de 1997 e a Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019.

Aviso Prévio Trabalhado: [(1/30)*7]/12=1,94% incide sobre a base de célculo que é o Total do Médulo 1 (Composicéo da Remuneragéo)

1 = remuneragdo integral

30 = nimero de dias no més

7 = n° de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar

12 = n° de meses no ano Fundamentagao Legal: Constituicdo Federal de 1988,
em seu artigo 7°, inciso XXI, e os artigos 477, 487 a 491 da CLT subsidiariamente os Ac6rddos TCU n° 3.006/2010 e n°® 1.094/2007 - Plenério



Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: (% do Submédulo 2.2) x (% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71% incide sobre a base de calculo que é o Total do Médulo 1
(Composicéo da Remuneragéo)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: [0,08 x 0,4] x [% Incidéncia dos
Encargos do Submédulo 2.2] = 0,03 % incide sobre a base de calculo
OBS:

(0,08) = Aliquota do FGTS
(0,40) = Valor da Multa do FGTS trabalhado
(% Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2) = % do item E

Nota 1 Equipe de Planejamento: * Em virtude da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 que extinguiu a cobranga da contribuicéo social de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de
despedida sem justa causa, instituida pela Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, essa rubrica foi retirada na memoria de calculo das alineas "C" e "F" seguindo as orientacdes do Ministério da
Economia publicada no Comprasnet https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts.

Nota 2 Equipe de Planejamento: O campo aviso prévio trabalhado da alinea "D" seré zerado ap6s o primeiro ano de vigéncia do contrato. Em caso de prorrogagao, a variagéo do aviso prévio instituida pela Lei
12.506/2011, a ocorrer ap6s o primeiro ano de contrato, somente serd paga ao término da vigéncia contratual.

Maddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Bibliotecario Sénior Design Gréfico
(40hs/semanais) (40hs/semanais)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 608,19 | R$ 666,06 | R$ 666,06 | R$ 666,06
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% R$ 48,84 | R$ 53,49| R$ 53,49| R$ 53,49
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% R$ 549 | R$ 6,01| R$ 6,01 R$ 6,01
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 18,07 | R$ 19,78 | R$ 19,78| R$ 19,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 3,35| R$ 3,66| R$ 3,66| R$ 3,66
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ - | R$ -| R$ - | R$ -
Total 10,22% R$ 683,93 | R$ 749,01| R$ 749,01 | R$ 749,01

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes
estabelecidas na legislagéo.

Nota Equipe de Planejamento: Foi considerado o percentual de 9,09% para o 13° Salario (1/11) e 12,12% para férias e adicional (1/11)+(1/3/11) segundo o Caderno de Logistica de Conta Vinculada Ed. 2018
elaborado pelo entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Secretaria de Gestdo. Caderno de Logistica de Conta Vinculada: [(5/55) x 100] = 9,09%.

Nota Equipe de Planejamento: Auséncias Legais: faltas ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 83 da CLT (morte de conjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doacéo
de sangue; alistamento eleitoral; servico militar; comparecer a juizo). Célculo: (2,64/30)/12 = 0,73%, onde 2,64 é o nimero de dias referenciado no Acérddo TCU 1753/2008-Plenario.

Nota Equipe de Planejamento: Licenga Paternidade: criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado
o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. Calculo: ((5/30)/12)*6,24%*95,04% = 0,082%, percentual indicado no Acérdédo TCU-Plenério n® 1.753/2008, podendo variar de
acordo com o histérico e quadro funcional de cada empresa licitante, sendo adotado por indicar melhor reflexo do segmento de mercado. Onde: 6,24% = taxa de fecundidade. 95,04% = incidéncia do sexo masculino
na atividade.

Nota Equipe de Planejamento: Auséncia por acidente de trabalho: o artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. Célculo: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,270%, percentual indicado no Acérddo TCU-Plenério n® 1.753/2008, podendo variar de acordo com o histérico e quadro funcional de
cada empresa licitante, sendo adotado por indicar melhor reflexo do segmento de mercado. Onde: 0,0078 = percentual dos empregados se acidentam no ano. Dado do Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social,
por meio de GFIP.

Nota Equipe de Planejamento: Afastamento Maternidade: a licenga-maternidade esta prevista pela CLT e prevé o direito & remuneracao da funcionéria durante o seu afastamento ap6s o nascimento do bebé. Incide
sobre Remuneragéo. Célculo: [0,02 x (4/12)/12 x 100] = 0,055%, percentual indicado no Acérdédo TCU-Plendrio n° 1.753/2008, podendo variar de acordo com o histdrico e quadro funcional de cada empresa
licitante, sendo adotado por indicar melhor reflexo do segmento de mercado. Onde: 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE.

4/12 = 4 meses de licenca maternidade por ano.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Bibliotecario Sénior
(40hs/semanais)

Design Gréfico
(40hs/semanais)

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ - | R$ -| R$ - | R$ -

Total R$ -1 R$ -1 R$ -1 R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 683,93 ] R$ 749,01] R$ 749,01| R$ 749,01
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ - | R$ - | R$ - | R$ -

Total R$ 683,93] R$ 749,01 R$ 749,01 | R$ 749,01

Médulo 5 - Insumos Diversos

Bibliotecario Sénior
(40hs/semanais)

Design Gréfico
(40hs/semanais)

5 Insumos Diversos Percentual Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)

A Juniformes R$ -1 R$ - | R$ - | R$ -

B Materiais R$ -1 R$ - | R$ - | R$ -

C Equipamentos (EPI's) R$ -1 R$ - | R$ - | R$ -

D  |Outros (especificar) R$ -1 R$ - | R$ - | R$ -
Total R$ - | R$ - | R$ -] RS -

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Bibliotecario Sénior
(40hs/semanais)

Design Gréfico
(40hs/semanais)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 260,60 ] R$ 285,06 ] R$ 285,06| R$ 285,06
B Lucro 3,00% R$ 390,91] R$ 427,58] R$ 427,58| R$ 427,58
C Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (P1S) 1,65% R$ 263,26 | R$ 287,97] R$ 287,97| R$ 287,97
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 7,60% R$ 1.212,61] R$ 1.326,39| R$ 1.326,39] R$ 1.326,39

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 797,77 R$ 872,62| R$ 872,62 R$ 872,62




Total ] 1925% | R$ 2.92515] R$ 319961 R$ 3.19961] R$  3.19961
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Custos Indiretos: Séo ditas despesas operacionais e administrativas da empresa contratada para a execucéo dos servigos contratados. Sao gastos referentes a administragéo do negdcio empresarial, como por
exemplo, aluguel dos escritdrios, material de expediente, preposto, salarios do pessoal administrativo, 4gua, energia elétrica, equipamentos, automoveis etc.

Lucro: E o ganho obtido pela contratada, em razdo dos servigos prestados. E o que efetivamente remunera a contratada. E o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica ou atividade empresarial. O
percentual adotado pela empresa em sua proposta comercial incidira sobre o somatério dos custos diretos e custos indiretos.

Memoéria de Calculo Tributos: C.1) PIS: (CD + CI + Lucro)/(1 — total de Impostos)) x Aliquota do PIS. C.2) COFINS: (CD + CI + Lucro)/(1 — total de Impostos)) x Aliquota do COFINS. C.3) ISSQN: (CD + CI +
Lucro)/(1 — total de Impostos)) x Aliquota do ISSQN.
Adotando-se a sistematica de célculo "por dentro”, a Base Tributos considera os custos com os empregados, 0s custos indiretos e o lucro, observadas as disposi¢cdes da Lei no 10.833/2003.

Programa de Integracéo Social - PIS: aliquota de 1,65%, conforme Lei n® 10.637/2002, de 30 de dezembro de 2002, sendo a base de calculo o somatério dos custos com os empregados, custos indiretos e lucro.

Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social - COFINS: aliquota de 7,60%, conforme Lei n® 10.833 de 29 de dezembro de 2003, sendo a base de calculo o somatdrio dos custos com os empregados,
custos indiretos e lucro.

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS: aliquota de 5%, conforme Decreto n° 25.508, de 19 de janeiro de 2005, do DF, sendo a base de calculo o somatdrio dos custos com os empregados, custos
indiretos e lucro.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Bibliotecario Sénior
(40hs/semanais)

Design Gréfico
(40hs/semanais)

Méo de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 6.690,76 | R$ 7.327,44] R$ 7.327,44] R$ 7.327,44
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.196,76 | R$ 5.673,94| R$ 5.673,94] R$ 5.673,94
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 458,78 | R$ 502,43 ] R$ 502,43| R$ 502,43
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 683,93 ] R$ 749,01] R$ 749,01 R$ 749,01
E__ |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ - | R$ -1 R$ -1 R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 13.030,23] R$ 14.252,83| R$ 14.252,83| R$ 14.252,83

F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.925,15] R$ 3.199,61] R$ 3.199,61] R$ 3.199,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 15.955,38| R$ 17.452,44| R$ 17.452,44] R$ 17.452,44




MEMORIA DE CALCULO DO SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Foi utilizada a Conveng&o Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2024 com o OFICIO SEAC/DF N° 021/24 -
SEAC/DF x STIG/DF

CUSTO DA PASSAGEM

Categoria Vr. Unitario Vales por dia Dias efetivamente Custo total
trabalhados
Bibliotecario Sénior 5,50 2 21 231,00
5,50 2 21 231,00
5,50 2 21 231,00
Design Gréfico 5,50 2 21 231,00

Valor unitario: valor da tarifa de dnibus na capital

Valor do Vale: R$ 5,50 (Linhas de ligacBes longas/Integracéo) conforme a Lei n® 7.418, de 6 de dezembro de 1985,
Decreto © 95.247, de 17 de novembro de 1987, Decreto n® 40.381, de 09 de janeiro de 2020 do DF.

Vales por dia: quando ndo previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida e volta).

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 21 (vinte e um) dias para a
jornada de 40 horas semanais. Adocéo de 21 dias Uteis no més, para calculo da estimativa de custo do Auxilio
Alimentacdo e Vale-transporte, em decorréncia dos seguintes aspectos:

I - tendo como referéncia o Distrito Federal, apurou-se:

2021 - 251 dias Uteis - média de 20,91 por més;

2022 - 251 dias Uteis - média de 20,91 por més;

2023 - 249 dias Uteis - média de 20,75 por més;

2024 - 255 dias Uteis - média de 21,25 por més;

2025 - 254 dias Uteis - média de 21,16 por més;

11 - complementiamente, cita-se 0 Acérddo n® 1597/2010 - TCU/Plenério, que orienta pela adocéo de 21 dias Uteis por
més: "195. Considerando que no Brasil, ao computar os finais de semana e os feriados como dias ndo Uteis, o nimero
médio é de 21 dias Uteis por més, cada funcionario da contratada, ao regime de 8 horas diérias, trabalharia 168 horas
(21x8) mensais ou 2016 horas anuais, totalizando 96 horas a menos do que as 2112 pagas por ano por funciondrio.”

Custo total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Base de calculo |Proporcionalidade Percentual Desconto
Bibliotecario Sénior 6.690,76 100% 6% 401,45
7.327,44 100% 6% 439,65
7.327,44 100% 6% 439,65
Design Grafico 7.327,44 100% 6% 439,65

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Bibliotecario Sénior 231,00 401,45 170,45
231,00 439,65 208,65
231,00 439,65 208,65
Design Grafico 231,00 439,65 208,65

AUXILIO ALIMENTACAO

Categoria Valor diario DIES SN Valor
trabalhados

Bibliotecario Sénior 40,50 21 850,50
43,50 21 913,50

43,50 21 913,50

Design Gréfico 43,50 21 913,50

DESCONTO DO AUXILIO ALIMENTACAO

Categoria Base de calculo |Desconto Unitario Desconto
Bibliotecario Sénior 850,50 0,30 6,30
913,50 0,30 6,30
913,50 0,30 6,30

Design Gréfico 913,50 0,30 6,30




CUSTO EFETIVO DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Bibliotecario Sénior 850,50 6,30 844,20
913,50 6,30 907,20
913,50 6,30 907,20
Design Grafico 913,50 6,30 907,20

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Bibliotecario Sénior 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Design Gréfico 0,00 0,00 0,00

BENEFICIO ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Bibliotecario Sénior 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Design Grafico 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refeicao Saude
Bibliotecario Sénior 0,00 844,20 0,00
0,00 907,20 0,00
0,00 907,20 0,00
Design Grafico 0,00 907,20 0,00




VALOR ESTIMADO E MAXIMO DA CONTRATACAO

ltem Qtd. Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Bibliotecario Sénior 4 R$ 15.955,38 | R$ 63.821,53 | R$ 765.858,30
4 R$ 17.452,44 | R$ 69.809,77 | R$ 837.717,20
1 R$ 17.452,44 | R$ 17.452,44 | R$ 209.429,30
Design Gréfico 4 R$ 17.452,44 | R$ 69.809,77 | R$ 837.717,20
VALORES TOTAIS - MENSAL E ANUAL R$ 220.893,50 | R$ 2.650.722,00

VALOR ESTIMADO E MAXIMO DA CONTRATACAO - ARREDONDAMENTO

Item Qtd. Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Bibliotecario Sénior 4 R$ 15.955,38 | R$ 63.821,52 | R$ 765.858,24
4 R$ 17.452,44 | R$ 69.809,76 | R$ 837.717,12
1 R$ 17.452,44 | R$ 17.452,44 | R$ 209.429,28
Design Grafico 4 R$ 17.452,44 | R$ 69.809,76 | R$ 837.717,12
VALORES TOTAIS - MENSAL E ANUAL R$ 220.893,48 | R$ 2.650.721,76
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