Ministério da Saude
Secretaria de Saude Indigena
Distrito Sanitario Especial Indigena - Xingu
Servico de Contratacao de Recursos Logisticos

EDITAL N¢ 48/2024

Processo n2 25051.000608/2023-64
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA - XINGU

PREGAO ELETRONICO N2 90008/2024

(Processo Administrativo n? 25051.000608/2023-64)

Torna-se publico que o Distrito Sanitario Especial Indigena - Xingu, por meio do
Servico de Contratacao de Recursos Logisticos - SELOG, sediado na Avenida Rio
Grande do Sul. n? 1.181, Bairro Flamboyant |, na cidade de Canarana-MT, CEP:
78.640-000, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislagao aplicavel e,
ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

Data da Sessao Publica: 26/12/2024 as 08:00 horas (horario de Brasilia)
Critério de Julgamento: Menor Preco

Modo de disputa: Aberto e Fechado

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é aContratacdo de empresa para a
prestacdao de servico continuo de apoio administrativo, com dedicacdo de mao de
obra exclusiva, para atender as necessidades do Distrito Sanitario Especial Indigena
do XINGU conforme condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em grupo Unico, formados por 04(quatro) itens,
conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer
proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no
cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
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a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

2.4.1. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte gue, no ano-calendéario de
realizacao da licitacao, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.5. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.5.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa

fisica ou juridica, quando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

2.5.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacao em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta;

2.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na
fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;

2.5.8. agente publico do érgao ou entidade licitante;

2.5.9. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

2.5.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucao do contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdao que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021;
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2.6. O impedimento de que trata o item3.7.4 serd também aplicado ao
licitante que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderao participar no
apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execucao da licitacao ou
de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
6rgao ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econémico.

2.9. O disposto nos itens3.7.2 e3.7.3 nao impede a licitacao ou a
contratacao de servico que inclua como encargo do contratado a elaboracao do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

2.10. Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e
programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira
ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, nao podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

2.11. A vedacao de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducao da contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema

eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério
de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica.

3.2. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacao de
propostas e lances, os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos
no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com
0 preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 € 8.13.1
deste Edital.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo
préprio do sistema, que:

3.3.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no
instrumento convocatdrio;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;
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3.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV _do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da
Constituicao Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

3.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16
da lein®14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor engquadrado como microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos§§ 12 ao 32 do art. 49,
da Lein.214.133, de 2021.

3.6. A falsidade da declaracao de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o
licitante as sancoOes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a
fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

3.8. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da
proposta e dos documentos de habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente
apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que
compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas,
apos a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante
podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto
maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagcao aos lances intermediarios
quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado na forma do item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdao, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagao acompanhar as
operacoes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar
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pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para
imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor mensal e total do item;

4.1.2. Marca;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o
licitante.

4.2.1. O licitante NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao

maximo previsto para contratacao.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
gue incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

4.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60(sessenta) dias,
a contar da data de sua apresentacao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitacGes publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja
decorrente da aplicacdao do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos
previstos no item 4.9.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da
Uniao e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos



termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do
contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-& automaticamente em sessao

publica, por meio de sistema eletronico, na data, hordrio e local indicados neste
Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos
de habilitacdao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre
o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.4.1. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal grupo.
5.4.2. Para o item 3 o lance devera ser o valor unitario da diaria.
5.5. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario

fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.6. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual
de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.7. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

5.8. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance
inconsistente ou inexequivel.

5.9. O procedimento sequira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.10. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo
de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

5.10.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragcao da sessao publica;

5.10.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios;

5.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificacao.

5.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicao das demais colocacodes.

5.10.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados
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para apresentar lances intermediarios.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo
de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, apdés o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar
por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste
item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5. Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo
de disputa “fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os
licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento
da sessao e eventuais prorrogacoes.

5.12.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no
item 6.13, poderao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.12.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e, apés
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.12.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificacao.

5.12.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicao das demais colocacodes.

5.12.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao convocados
para apresentar lances intermediarios.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.



5.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do
licitante.

5.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos
licitantes para a recepcao dos lances.

5.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta.
5.19. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e

empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pegueno
porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicacao automatica para tanto.

5.19.3. Caso amicroempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pegueno porte que se encontrem
naqguele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20. Sé podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

5.20.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
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5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgaos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servicos produzidos ou prestados por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
6rgao ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitacao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize.

5.20.2.2. empresas brasileiras;

5.20.2.3. empresas gue invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos dalei n®
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condicdes mais
vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apdés a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.21.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatério.

5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de
2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociacdao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificard se o licitante

provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacao correlata
e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. SICAF;
6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
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(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da
Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput).

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN. n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificagao. (IN.n2 3/2018, art. 29, §29).
6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante serd reputado inabilitado,

por falta de condicao de participacao.

6.4. Na hipdétese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso
atendidas as condicOes de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz
jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacao do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao ao maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no

artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora gue:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de

Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata ocaput, s sera
considerada ap6s diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

6.9. Em contratacao de servicos de engenharia, além das disposicdes acima,

a analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacao do sobrepreco se
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dara pela superacao do valor global estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por preco unitdrio, a caracterizacao do
sobrepreco se dara pela superacao do valor global estimado e pela superacdo de
custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serao consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
orcado pela Administracao, independentemente do regime de execucao;

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao,
equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a Lei;

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto
em seus respectivos custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administracdao, por meio eletronico, as planilhas com
indicacao dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado
pela Administracao, bem como com detalhamento das Bonificacdes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados
ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacao dos precos unitarios, no
caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacao semi-
integrada e contratacao integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

6.12. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacao da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que se
comprove gue este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, qguando nao cabivel esse regime;

6.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao deamostra , o
licitante classificado em primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado
no Termo de Referéncia, sob pena de nao aceitacao da proposta.

6.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de
realizacao do procedimento para a avaliacao das amostras, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.15. Os resultados das avaliacdes serao divulgados por meio de mensagem
no sistema.
6.16. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega,

sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das
especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.



6.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-& com a verificacao da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacao de uma que atenda as especificacdes constantes
no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitacao, serao exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n214.133, de 2021.

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e
trabalhista e econ6mico-financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdao atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos,
os documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacao de consércio de empresas, a
habilitacao técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos
guantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-
financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

7.4.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacao
econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% para o consércio em relacao ao
valor exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser
apresentados em original, por cdpia ou por outro meio legalmente previsto.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser
substituidos por registro cadastral emitido por érgao ou entidade publica, desde que
o0 registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos
requisitos de habilitacdao, e o declarante respondera pela veracidade das
informacoes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n? 14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de
inabilitacdo, a declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao
de que suas propostas econdbmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
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abrangidos.

7.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dlvida em relacao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §12, e art. 62, §49).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdao ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n®
3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.12. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados
no Sicaf serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de
02(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacao do pregoeiro.

7.12.2. 1.1.1. Na hipétese de a fase de habilitacao anteceder a fase de
apresentacao de propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio do
sistema, simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do

art. 39 da Instrucéo Normativa SEGES n®° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos
somente sera feita em relacao ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualguer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacao a todos os licitantes.

7.14. Apds a entrega dos documentos para habilitacao, nao serd permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49).

7.14.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a
época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

7.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacao
podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

7.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacao, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.
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7.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacao do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacao, e
nao como condicao para participacao na licitacao (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, nao caberd exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacao,
salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacao de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao
ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou
o ato de habilitacao ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena
de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencao de recorrer nao serd inferior a
10 (dez) minutos;

8.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

8.3.4. na hipotese de adocao da inversao de fases prevista no§ 12 do art. 17 da
Lei n®14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razoes recursais sera iniciado
na data de intimacao da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido
a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da
divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
8.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados no sitio eletrénico ...

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com

dolo ou culpa:
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9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o
certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital.

9.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a

contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao.

9.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao.

9.1.5. fraudar a licitacao;

9.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.

9.1.8. praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida

a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

9.3.5. a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.
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9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo méaximo de 10(dez) dias Uteis, a
contar da comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infragcdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e12.1.3, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
9.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e

12.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serad facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancdao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens
12.1.1, 12.1.2 e12.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes
dispostas nos itens 12.1.4,12.1.5,12.1.6, 12.1.7 € 12.1.8, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e12.1.3 que justifiqguem a
imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, 8§52, da Lei n.?
14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdao, descrita no item 12.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdao assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora
da licitacao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancbes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar demandara a instauracdao de processo de responsabilizacdo a ser
conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das
sancoes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data
da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
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ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por

irregularidade na aplicacao da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado
em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia
atil anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por
forma eletronica, pelos seguintes meios: selog.dseixingu@saude.gov.br.

10.4. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos
previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
deverd ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.
10.4.2. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico:

WWW.goV.br/compras.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicard direito a
contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam
o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico: www.gov.br/compras.
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11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

11.11.1.1. Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar;

11.11.2. ANEXO Il - Minuta de Contrato;

11.11.3. ANEXO Il - Planilha de Formacao de Precos e Custos;

11.11.4. ANEXO IV - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR;

11.11.5. ANEXOV - Autorizacao Complementar;

Canarana-MT, 10 de Dezembro de 2024.

Woulkai Suia
Coordenador Distrital de Saude Indigena
Portaria de Pessoal GM/MS n? 849, de 25 de abril de 2023
(assinatura eletrbnica)

Documento assinado eletronicamente por Wulkai Suia, Coordenador(a)
Distrital de Saude Indigena, em 10/12/2024, as 11:04, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020; e art. 89, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.
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assinatura
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EIEFIE A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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'E-*Sp-- = http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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Referéncia: Processo n? 25051.000608/2023-64 SEI n2 0044887810

Servico de Contratacdo de Recursos Logisticos - SELOG/XINGU
Avenida Rio Grande do Sul, n® 1181 - Bairro Jardim Flamboyant, Canarana/MT, CEP 78640-000
Site - www.saude.gov.br
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Informacoées Basicas

Numero do
artefato

31/2023

Status
ASSINADO

UASG

257041-DISTRITO SANIT.ESP.INDIGENA -

XINGU

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

Termo de Referéncia 31/2023

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

Editado por

Termo de Referéncia 31/2023

MILTON MARTINS DE
SOUZA

Numero da

Contratacao

Atualizado em

10/12/2024 10:26 (v
19.0)

Processo
Administrativo

25051.000608
/2023-64

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servico continuo de apoio administrativo, com dedicacdo de mdo de obra
exclusiva, para atender as necessidades do Distrito Sanitério Especial Indigena do XINGU conforme condi¢des, quantidades
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

QUANTIDADE DE
GRUPO | ITEM LOCAL DESCRIGAO POSTOSDE  WALOR UNITARIO VALOR MENSAL | VALOR TOTAL (12 MESES)
SERVICOS

OFICIAL ADMINISTRATIVO 4 RS 14.303,66 | R$ 57.214,64 | R$ 686.575,68
3 17 RS 10.630,62 | RS 180.720,54 | R 2.168.646,48

1 CANARANA-MT TECNICO DE SUPORTE Il S S S
AUXILIAR OPERACIONAL ADM 12 RS  6.567,31 | RS  78.807,72 | RS 945.692,64
TOTAL DO MUNICIPIO 33 RS  316.742,90 | RS 3.800.914,80
AUXILIAR OPERACIONAL ADM 5 RS 656731 | R$  32.836,55 | RS 394.038,60
2 GAUCHA DO NORTE/MT  [TECNICO DE SUPORTE Il 1 RS 10.630,62 | RS  10.630,62 | RS 127.567,44
TOTAL DO MUNICIPIO 6 RS 43.467,17 | RS 521.606,04
AUXILIAR OPERCIONAL ADM 3 RS  6417,62 | RS 19.752,86 | RS 231.034,32
3 QUERENCIA-MT TECNICO DE SUPORTE Il 1 RS 10.388,33 | RS 10.388,33 | RS 124.659,96
TOTAL DO MUNICIPIO a RS 29.641,19 | RS 355.694,28

1

AUXILIAR OPERACIONAL ADM 1 RS 656731 RS 6.567,31 | RS 78.807,72
a SINOP-MT TECNICO DE SUPORTE Il 2 RS 10.630,62 | RS  21.261,24 | R$ 255.134,88
TOTAL DO MUNICIPIO 3 RS 27.828,55 | RS 333.942,60
5 | FELIZ NATAL-MT [AUXILIAR OPERACIONAL ADM 2 [R$  6.491,50 [R$  12.983,18 | RS 155.798,16
6 | SAO FFLIX DO ARAGUAIA-MT [AUXILIAR OPERACIONAL ADM 2 [R$  6.567,31 [ RS 13.134,62 | RS 157.615,44
7 |  MARCELANCIA/MT  [AUXILIAR OPERACIONAL ADM 1 [RS  6417,62 | R$  6.417,62 | RS 77.011,34
s | DIARIAS [ 18 [R§ 205,00 RS  5.310,00 | RS 63.720,00
TOTAL DE POSTOS 51 | | asssa523[RS 5.466.302,76

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
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GRUPO |ITEM DESCHI@EGfESPECIFICM;EG QUANTIDADE/POSTOS |VALOR MAXIMO

1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 4 RS 686.575,68

2 TECNICO DE SUPORTE Il 21 RS 2.676.008,76

1 3 AUX. OP. ADMINISTRATIVO 26 RS 2.039.998,32
TOTAL DE POSTOS 51

4 DIARIAS 216 RS 63.720,00

VALOR TOTAL R$ 5.466.302,76

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel,
sucessivamente, até 0 maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista se tratar de um servi¢o determinado por sua essencialidade para
manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupg¢do possa comprometer a
prestacdo dos servicos de atencdo a Satide Indigena ou o cumprimento da missdo institucional do Distrito Sanitario

Especial Indigena do XINGU, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando Estudo Técnico Preliminar; para
adequacdo ao

objeto;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

1.6 os servicos a serem contratados se enquadram como as atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituam area de competéncia legal do DSEI-XINGU.

1.7 Os licitantes deverdo apresentar propostas conforme planilha anexa no edital, garantindo a irredutibilidade
salarial apresentado em convengdo coletiva de trabalho conforme disposto no art. 4° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de
2024.

1.8 Dever4 o licitante observar os fundamentos da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 190, DE 5 DE DEZEMBRO
DE 2024.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 00394544000185-0-000084/2024
IT) Data de publicacdo no PNCP: 06/02/2024
III) Id do item no PCA: 12
IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

V) Identificador da Futura Contratacdo: 257041-90145/2023

2.3. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das informagoes bésicas desse
termo de referéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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3. Descricao da solucdo

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis;

4.1.2. Priorizar o emprego de mdo-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para
execugdo e operacao do objeto;

4.1.3. Utilizar obrigatoriamente agregados reciclados, sempre que existir a oferta de agregados reciclados,
capacidade de

suprimento e custo inferior em relacdo aos agregados naturais;

4.1.4. Utilizar materiais e bens que ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como merctrio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs), éteres
difenilpolibromados (PBDEs). A Administragdo reserva-se o direito de exigir tal comprovagdo que podera feita
mediante apresentacdo de certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por
qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital;

4.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuossolidos;

4.1.6. A comprovacao do disposto acima podera ser feita mediante apresentacdo de declaracdo da empresa,
assinalando que cumpre os critérios ambientais exigidos. A Contratante poderd realizar diligéncias para verificar
a adequacdo quanto as exigéncias

4.1.7. Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, como:

4.1.8. Racionalizacdo do uso de substancia potencialmente t6xicas/poluentes.

4.1.9. Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade.

4.1.10. Racionalizacdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, d4gua e papel. Treinamento
/capacitacado periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluigdo.

4.1.11. Reciclagem/destinagdo adequada de residuos gerados na prestagdo de servigos.

4.1.12. Priorizar o emprego de mao de obra local, nos termo do inciso IV, art. 4° do Decreto n° 7.746/2012.

4.2. Devera ser reservada vagas para atendimento do do art. 3° do Decreto 11.430, de 8/03/2023 que fixa o percentual minimo
de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, contratacdo de servigos continuos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n® 14.133, de 2021.

Subcontratacao
4.3. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do

4.4. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de homologacao da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.8. A avaliagdo prévia do local de execucédo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigoes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
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acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00
horas.

4.9. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

4.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condic¢Ges e peculiaridades da contratagao.

4.12. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os dnus dos servicos
decorrentes.

Exigéncias complementares
4.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho;

4.14. E vedado exigéncias de fornecimento de bens ou servigos nio pertinentes ao objeto a ser contratado sem que exista uma
justificativa técnica que comprove a vantagem para a Administragao

4.15. E vedado fixar o quantitativo de mdo de obra a ser utilizado na prestacdo do servico, devendo sempre adotar unidade de
medida que permita a quantificacdo da mio de obra que sera necessaria a execugdo do servico

4.16. E vedada a exigéncia de comprovacio de filiacio a Sindicato ou Associacdo de Classe, como condicdo de participacio na
licitacdo, exceto quando a lei exigir a filiagdo a uma Associacdo de Classe como condigdo para o exercicio da atividade, como
nos casos das profissdes regulamentadas em lei, tais como a advocacia, engenharia, medicina e contabilidade.

4.17. E vedada a exigéncia de comprovacao de quitacio de anuidade junto a entidades de classe como condicdo de participacéo.
4.18. E vedada a exigéncia de certiddo negativa de protesto como documento habilitatério

4.19. E vedado fixar quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis, tais
como o quantitativo de vale-transporte a ser fornecido pela eventual contratada aos seus trabalhadores, ficando a contratada com
a responsabilidade de prover o quantitativo que for necessério, conforme dispde o art. 63 da IN SEGES 05/2017.

4.20 E vedacéo de fixar os beneficios, ou seus respectivos valores, para os empregados da contratada, com excecdo da
possibilidade de determinar o cumprimento de normas coletivas de trabalho

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

4.21. servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.
4.22. A vigéncia contratual sera de 12 meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel, sucessivamente, até o maximo de
10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E TECNICAS EMPREGADAS

4.23. Ndo foram identificadas a necessidade de a contratada promover a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

4.24. Prestacdo de servigos, com a disponibilizacdo de profissionais capacitados, atendendo a necessidade especifica deste
Distrito Sanitario Especial Indigena Xingu.

4.25. Observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas
internas de seguranca e sadde do trabalho;

4.24. A Contratada devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, tendo fun¢des
profissionais legalmente registradas nas respectivas Carteira de Trabalho;

4.26. Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

4.27. A contratada ndo compartilhard os recursos humanos disponiveis para execugdo simultdnea de outros contratos. A
contratada

devera possibilitar a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos
seus contratos.

4.28. A contratada devera possibilitar a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

4.29. A contratada devera fornecer pessoal capacitado para a execugdo dos servicos, com comprovada experiéncia e compativel
com o grau de complexidade.

4.30. E vedado 8 CONTRATADA recrutar prestadores que possuam vinculo familiar (cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores do DSEI-XINGU que exercam cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, para prestar servicos no ambito do Orgido Contratante, em observancia ao que dispde o art. 7°
do Decreto n.° 7.203/2010.

4.31. A futura contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Termo de Referéncia.
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4.32. A contratagdo deverd prever, no que couber, praticas de sustentabilidade respeitando as Normas Brasileiras - NBR
publicadas pela Associacio Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos. E responsabilidade da CONTRATADA, no
ato da apresentacdo de servicos, realizar no minimo as agdes de sustentabilidade ambiental prevista neste termo de referéncia e na
Instru¢do Normativa SLTI n° 01 de 19 de janeiro de 2010;

4.33. As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitas as penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021, no
Decreto n° 10.024/2019, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

4.34. A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢des assumidas, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé a
Lei 14.133/2021;

4.35. O licitante devera apresentar Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessdrias para a prestacao do
servigo.

4.36. Os servicos serdo realizados nas dependéncias da sede Distrito Sanitario Especial Indigena do Xingu, Polos Base e Casa de
Apoio a Satde Indigena - CASALI adstritas ao DSEI/Xingu, no horério de expediente, no periodo das 08:00 as 18:00 horas, de
segunda a sexta feira, 40 (quarenta) horas semanais, com exce¢do aos cargos que compde o quadro dos setores SELOG e SEOFI
que poderdo optar por regime de home-office.

4.37. O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da Contratada, cabendo exclusivamente a esta
a substituicdo de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacdo dos servicos, devendo comunicar a Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s)
substituicdo(des).

4.38. A CONTRATADA devera, no ato da contratagdo, informar ao empregado os deveres e a disciplina exigidos pela
Administracdo.

4.39. A prestacao dos servicos, deverd ser iniciada em, no maximo, 72 (setenta e duas) horas, contados da assinatura do contrato,
devendo a Contratada, nesse prazo, alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo DSEI
XINGU, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.
4.40. A contratada deverda apresentar Declaragdo de que instalara escritério na cidade de prestacdo do servigo, que permitem o
rapido deslocamento nos casos de alocagdo e/ou reposicdo de pessoal, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da vigéncia do Contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, alinea "a" do Anexo VII da IN SEGES/MP
n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalacdo/manutencdo
do escritério

4.41. A Contratada ndo est4 obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto, mas devera ter
disponibilidade para reunides na sede do DSEI, sempre que necessario.

4.42. As obrigacoes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

5. Modelo de execucao do objeto

Condigoes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguird a sequinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 3 dias da assinatura do contrato;
Local da prestacdo dos servigos

5.2. Os empregados alocados no contrato desempenhardo suas atividades nas dependéncias da sede Distrito Sanitario Especial
Indigena do Xingu, Polos Base e Casa de Apoio a Satide Indigena - CASAI adstritas ao DSEI/Xingu

5.3. As atividades serdo desempenhadas diariamente, com carga horaria de 40 horas semanais, e em regra, no periodo das 08:
00 as 18:00 horas, podendo este horario ser alterado, a critério da CONTRATANTE desde que esteja em conformidade com o
art. 58 da Consolidacdo das leis do trabalho. com exce¢do aos cargos que compde o quadro dos setores SELOG e SEOFI que
poderdo optar por regime de home-office.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do
trabalho:

Local Quantidade Carea
Descricao CATSERV |de Setor Localidade de Hor?iria Horario
execucao Funcionarios
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3 - OFICIAL Sede CANARANA- 8h as

ADMINISTRATIVO 5380 /dsei SELOG MT 5 40h 18 hs

2 - TECNICO DE
SUPORTE II

Atribuigoes - OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Contribuir na coordenagdo da execucdo das atividades de apoio administrativo necessarias as atribui¢des do Servigo de
Contratacao de Recursos Logisticos - SELOG, correspondentes a: instrucdo de processos licitatérios, enquadramento da
modalidade de licitacdo, conforme legislagdo vigente e demanadas dos setores, e verificagio da mesma no Planejamento Anual
do DSEI; elaboracdo de minutas de Termo de Referéncia, Editais, Oficios, Despachos, Planilhas de Formacédo de Custo e suas
analises; Notas Técnicas e Memorandos correspondentes aos Processos de contratacdo de servigos, e aquisi¢do de insumos;
orientacdes de elaboracdo do DFD- Documento de Formalizacdo da Demanda, ETP - Estudo Técnico Preliminar, e Termo de
Referéncia aos demais Setores; comunicacdao com a CGU e SESAI sobre contrtacdes em geral; subsidia a Comissdo Especial
de Licitagdo do DSEI nos assuntos referentes a sua competéncia; controle e fluxo de Documentos e Processo no ambito interno
e externo do DSEI; viabiliza orcamentos (pesquisa de pregos); comunicagdo junto as empresas contratadas; disponibilidade de
documentos aos fiscais de contrato; monitoramento da vigéncia dos contratos; providéncias e tramites de Termo Aditivo e
publicacdes de Processos e Contratos; acompanhamento e monitoramento da execuc¢do de contratos e acordos firmados pelo
DSEI; coleta de dados para subsidio a elaboracdo do Planejamento Anual de Contratacdes do DSEI; assessoramento ao
Gabinete em assuntos de sua competéncia e demais atividades correlatas.

Atribuigdes - TECNICO DE SUPORTE II

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio administrativo necessarias as atribuicdes da Secdo de Apoio
Administrativo, correspondentes ao: zelo, sigilo, digitacdo, organizacdo e arquivo de documentos; entrega de correspondéncia
externa e interna; atendimento de informacGes aos visitantes e de ligacdes e digitacdo de documentos; e tramitacdo,
organizacdo e monitoramento de Processos sob a responsabilidade da Secdo; elaboracdo de processos de pagamento das
contratacdes de servicos continuados, em apoio aos setores demandantes e aos fiscais; elaboracdo de planilhas com
detalhamento da execucdo contratual; comunicagdo entre SEOFI e SELOG quanto a execucdo contratual e controle de prazos
de emissdo de notas fiscais de servigos e atestes pelos fiscais de contrato. Em conjunto e em apoio aos Oficiais
Administrativos, fazem a instrucdo processual de contratagdes e publicagdo no sistema de compras governamental, bem como
a elaboragdo de atas de SRP, publicacdo e encaminhamento das mesmas aos setores demandantes.

Local Quantidade de [|Carga
Descricao CATSERY ||de Setor Localidade L. g A Horario
N Funcionarios ([Horaria
execucdo
1 - OFICIAL
ADMINISTRATIVO;
1 - TECNICO DE Sed gh as
SUPORTE 1II; 5380 E,! SEPAT [[CANARANA-MT 3 40h a
/dsei 18 hs
1 - AUXILIAR
OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

Atribuicoes - OFICIAL ADMINISTRATIVO

Contribuir com a execugéo das atividades de apoio administrativo necessarias as atribuicdes da Secdo de Apoio
Administrativo e Patrimonial - SEPAT, subdivisdo Patriménio, correspondente a: cadastramento e acompanhamento das
movimentagdes de bens patrimoniais dentro do SIADS - sistema integrado de administragdo de servicos;

desfazimento de veiculos; cadastrar imdveis oriundos de doagdo; solicitacdo de descentralizacdo de crédito Or¢camentario —
DCO; elaboracdo de despachos, oficio e demais documentagéo pertencente a processos dentro do SEI; realizar

compras dentro do AVN - Almoxarifado Virtual; realizar solicitacdo de Nota de Empenho; operagdo do sistema SIAFT;
regularizacgdo de bens oriundos de doagdo; instrugdo de processos licitatérios, enquadramento da modalidade de licitacao,
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conforme legislacdo vigente e demanadas dos setores, e verificagdo da mesma no Planejamento Anual do DSEI; elaboragdo de
minutas de Termo de Referéncia, Editais, Oficios, Despachos, Planilhas de Formacédo de Custo e suas analises; Notas Técnicas
e Memorandos correspondentes aos Processos de contratagdo de servigos, e aquisicdo de insumos; orientagdes de elaboragdo
do DFD- Documento de Formalizagdo da Demanda, ETP - Estudo Técnico Preliminar, e Termo de Referéncia aos demais
Setores; comunicacdo com a CGU e SESAI sobre contrtacoes em geral; subsidia a Comissdo Especial de Licitacdo do DSEI
nos assuntos referentes a sua competéncia; controle e fluxo de Documentos e Processo no ambito interno e externo do DSEI;
viabiliza orcamentos (pesquisa de precos); comunicacado junto as empresas contratadas; disponibilidade de documentos aos
fiscais de contrato; monitoramento da vigéncia dos contratos; providéncias e tramites de Termo Aditivo e publica¢des de
Processos e Contratos; acompanhamento e monitoramento da execugdo de contratos e acordos firmados pelo DSEI; coleta de
dados para subsidio a elaboracdo do Planejamento Anual de Contratagoes do DSEI; assessoramento ao Gabinete em assuntos
de sua competéncia e demais atividades correlatas, deslocamento intermunicipal para andlise em loco das condi¢ées de uso de
prédios e objetos patrimoniados, tais quais, veiculos automotores, embarcagdes, moveis, objetos eletrénicos e demais
vinculados a tecnologia.

Atribui¢des - TECNICO DE SUPORTE II;

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio administrativo necesséarias as atribuicdes da Secdo de Apoio
Administrativo e Patrimonial - SEPAT - subdivisdo Patrimonio, correspondente a: zelo, sigilo, digitacdo, organizacao e
arquivo de documentos; entrega de correspondéncia externa e interna; atendimento de informacoes aos visitantes e de ligagcoes
e digitacdo de documentos; e tramitagdo, organizacdo e monitoramento de Processos sob a responsabilidade da Secédo via
Acesso ao Sistema Eletronico de Informagdes - SEI; cobranga dos fornecedores referente a atrasos nas entregas de
mercadorias, realizacdo de coletas de dados externo fora da sede do DSEI, deslocamento intermunicipal para andlise em
loco das condic¢des de uso de prédios e objetos patrimoniados, tais quais, veiculos automotores, embarcacdes, méveis, objetos
eletronicos e demais vinculados a tecnologia.

Atribuicoes - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio administrativo necessarias as atribuicdes da Secdo de Apoio
Administrativo e Patrimonial - SEPAT subdivisdo Patriménio, correspondente a: Registrar as entradas e saidas de materiais
adquiridas pelo DSEI; emplaquetamento de bens patrimoniados; produzir termo de responsabilidade; responder solicitacao
de materiais de expediente; separar e despachar materiais solicitados ao almoxarifado; manter a organizagdo do almoxarifado.

Local Quantidade Carea
Descricao CATSERYV | de Setor Localidade de Hor.%iria Horario
execucdo Funcionarios
2 - TECNICO DE
SUPORTE II;
Sede SEPAT- 8h as
2 - AUXILIAR 5380 /dsei TRANSPORTE CANARANA-MT 4 40h 18 hs
OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

Atribuigdes - TECNICO DE SUPORTE II;

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio administrativo necessarias as atribui¢cdes da Secdao de Apoio
Administrativo e Patrimonial - SEPAT, subdivisdo Transporte, correspondentes ao: acompanhamento da entrega,
organizacdo, alimentacdo em planilhas de controle e arquivo dos Boletins Didrio de Trafego da frota do DSEI; atendimento do
fluxo de documentos relativos a digitagdo, envio e arquivo de documentos e planilhas de controle de manutencéo de viatura,
combustivel e escalas de motoristas, elaborados pelo servidor responsavel pelo Setor; identificagdo de multas e atendimento
de ligacOes; e registro de recados; atendimento das demandas logisticas advindas das Aldeias, Polos Base, CASAIs e Setores
do DSEI; elaborar relatério de utilizagdo de combustivel, e distribuicdo mensal de combsutivel, através de acesso ao sistema
de abastecimento da frota; alinhar procedimentos de execugdo contratual com os prepostos das empresas contratadas (locagao
de veiculos, motorista, barqueiros, embarcag¢des, manuten¢des de motores de popa e gerador); acompanhar sistema de
localizacdo de viaturas e remanejar logiticas quando necessario. Integracdo com o SELOG com relagéo a execugdo contratual
e fornecimento de dados para elaboracéo de futuras contratacdes. Elaboracdo de DFD, Estudos Técnicos Preliminares e
Termo de Referéncia de contratagdes e aquisi¢des referentes a sua drea de atuagdo.

Atribuicoes - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
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Contribuir com a execugdo das atividades de apoio administrativo necessarias as atribui¢cées do Setor de Transporte,
correspondentes a: Prestacdo de contas de consumo de combustivel; emissdo e escaneamento de boletins de trafegos fluviais;
controle e distribuicdo de oleos lubrificantes para geradores; motores de popa e rabetas; encaminhar motores de popa e
geradores para manutencdo e controlar a execugdo contratual; controle do consumo de diarias dos motoristas conforme
contrato.

Local Quantidade Carea
Descricao CATSERY |(|de Setor Localidade de Horfiria Horario
execucao Funcionarios
1 - TECNICO DE
SUPORTE II;
Sede DIASI - 8h as
- ANARANA-MT 40h
4 - AUXILIAR 5380 ligcei  [iINFORMACAO|C > 0 18 hs
OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

Atribuigdes - TECNICO DE SUPORTE II;

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio administrativo necessarias as atribuicdes do Setor de Monitoramento de
Dados, correspondentes ao: Controle e cadastro dados demograficos (nascimento e ébitos) no ambito das 238 Aldeias
adstritas ao DSEI; Insercdo de dados mensais de morbidades apurados por todas as categorias profissionais das EMSI
contratadas pela Conveniada; Alimentagdo didria dos dados das agdes de imunizagdo realizadas pelas EMSI e confeccdo de
relatérios de pessoas a vacinar; Alimentagdo de dados em planilhas paralelas e complementares ao SIASI; Monitoramento
didrio de dados subnotificados e sub registrados; atendimento as demandas de solicitacdo de informacdo de outros 6rgdos;
Reproducgdo de materiais educativos e didaticos para dreas técnicas e EMSI; atendimento as demandas advindas dos demais
Setores do DSEI em relacdo a dados de saude

Atribui¢des - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO;

Contribuir com a execucao das atividades de apoio administrativo necessarias as atribui¢des da Divisdo de Atencdo a Satide
Indigena - DIASI correspondentes ao: monitoramento, entrega, organizacdo, alimentacdo em planilhas de controle e de
documentos oriundo da Divisdo; atendimento do fluxo de documentos relativos a digitacdo e envio de documentos e planilhas
de controle das demandas advindas das EMSI, Polos Base e CASAISs, relativas a escalas de servigos e etc; atendimento de
ligacOes; e registro de recados;

Local Quantidade de ||Carga
Descricao CATSERYV |de Setor Localidade . L. g . Horario
. Funcionarios Horaria
execucao
1- AUXILIAR
OPERACIONAL 5380 /Sdi‘i‘: 211;0;51 " |cANARANA-MT 1 40h ?2 flz
ADMINISTRATIVO

Atribui¢des - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO;

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio administrativo necessdrias as atribui¢cdes da Central de Abastecimento
Farmacéutico - CAF, correspondente a: Auxiliar nas atividades do farmacéutico: Ajudar no recebimento de mercadoria,
Armazenar os medicamentos, Realizar limpeza e controle de validade, Repor os medicamentos nas prateleiras, Auxiliar na
separacdo de medicamentos/ MmH para as unidades de saide do Dsei, Realizar baixas de requisi¢des no sistema de controle
de estoque horus.

Termo de Referéncia 31/2023
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Local
tidade de (|C
Descricao CATSERY |de Setor Localidade Quan. ! ? ‘e € arg,a. Horario
. Funcionarios ([Horaria
execucao
1 - TECNICO DE
SUPORTE II;
Sede 8h as
1 - AUXILIAR 5380 /dse DIASI CANARANA-MT 2 40h 18 hs
OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

Atribuigdes - TECNICO DE SUPORTE II;

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio administrativo necessarias as atribuicdes do Setor de Monitoramento de
Dados, correspondentes ao: Controle e cadastro dados demograficos (nascimento e 6ébitos) no ambito das 238 Aldeias
adstritas ao DSEI; Insercdo de dados mensais de morbidades apurados por todas as categorias profissionais das EMSI
contratadas pela Conveniada; Alimentacédo diaria dos dados das acdes de imunizacdo realizadas pelas EMSI e confecgdo de
relatérios de pessoas a vacinar; Alimentacdo de dados em planilhas paralelas e complementares ao SIASI; Monitoramento
diario de dados subnotificados e sub registrados; atendimento as demandas de solicitacdo de informacdo de outros 6rgdos;
Reproducdo de materiais educativos e didaticos para dreas técnicas e EMSI; atendimento as demandas advindas dos demais
Setores do DSEI em relacdo a dados de satide;

Atribuicoes - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO;

Contribuir com a execugéo das atividades de apoio administrativo necessérias as atribui¢cdes da Divisdo de Atencdo a Satide,
correspondentes ao: monitoramento, entrega, organizacdo, alimentacdo em planilhas de controle e de documentos oriundo da
Divisdo; atendimento do fluxo de documentos relativos a digitacdo e envio de documentos e planilhas de controle das
demandas advindas das EMSI, Polos Base e CASAISs, relativas a escalas de servigos e etc;, atendimento de ligagGes; e registro
de recados;

Local .

Descricao CATSERYV |de Setor Localidade Quan'tld:’id.e de Carga, Horario
. Funcionarios |Horaria

execucdo
5 - TECNICO DE
SUPORTE II;

5380 [>°%  |GABINETE |CANARANA-MT 6 40h 8haas

1 - AUXILIAR /dsei 18 hs
OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

Atribuigdes - TECNICO DE SUPORTE II;

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio administrativo necessdrias as atribuicdes do Gabinete, correspondentes a:
Assessoria da agenda de compromissos do Coordenador Distrital; Fluxo de recebimento e encaminhamento de documentos;
Elaboracdo de minutas de Memorandos, Oficios, e outros documentos demandados pela Coordenacdo Distrital a diversos
orgdos; Controle do fluxo de atendimento da Coordenacdo a clientela, autoridades e visitantes; Interacdo da Coordenacao
quanto a emissdo dos despachos e pareceres dos Processos encaminhados para providéncias; atendimento de informagdes aos
visitantes e de ligacdes e digitacdo de documentos; Contribuir com a execucdo das atividades de apoio administrativo
necessarias as atribui¢des do Servico de Gestdo de Pessoas, correspondentes ao: controle do sistema de emissdo de passagem;
monitoramento da prestacdo de contas dos beneficidrios de didrias e passagens, organizagdo e arquivo de documentos,
elaboragdo de planilhas para controle de férias dos servidores; atendimento do fluxo de documentos relativos a digitacao,
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envio e arquivo de documentos ao Ntcleo do Ministério da Satide no MT e para a SESAI, atendimento ao ptblico, servidores,
de ligacdes; e registro de recados. Apoio para consolidacdo de informagdes sobre mdo de obra do Programa Mais Médicos e
correlatos.

Atribuigoes - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO;

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio administrativo necessarias as atribuicdes do
Setor Gabinete, correspondentes ao: acompanhamento da entrega de correspondéncia, recepcionar membros da
comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminhé-
los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Atendimento a
demanda de digitacdo de documentos demandados pelo Gabinete, controle do fluxo de documentos e processos que tramitam
no Gabinete.

Local Quantidade de [[Carga
Descricao CATSERY ||de Setor Localidade e L. g . Horario
. Funcionarios |[Horaria
execugdo
2 - TECNICO DE
SUPORTEIL; s380 %9 lseor CANARANA-MT 2 40h 8haas
/dsei 18 hs

Atribuicdes - TECNICO DE SUPORTE II;

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio administrativo necessdrias as atribuicdes do Servico de Orcamento e
Finangas, correspondentes a: atividades de execucdo orcamentaria e financeira do DSEI e atualizagdes destas informacges;
Liquidacdo e pagamento das despesas e obrigacdes do DSEI; Registro, controle e cobranca de valores, a titulo de devolugdes,
restituicOes e ressarcimentos; Calculos de atualizacdes monetdrias, reajustes e multas contratuais; Mantem adimpléncia do
DSEI junto aos 6rgdos arrecadadores e fiscalizadores; Conformidade didria dos registros contabeis; Prestacdo de Contas
Anual; Atende as demandas dos Orgaos Fiscalizadores e de Controle; Fomenta o processo de construcio do Plano Distrital
de Satde Indigena do ponto de vsita or¢amentario e financeiro.

Local Quantidade de [[Carga

Descricao CATSERY |(de Setor Localidade . L. g . Horario

. Funcionarios Horaria

execucao

1 - TECNICO DE

: h

SUPORTEIL; sago  [o0de SESANI |[[CANARANA-MT 1 40h 8has

/dsei 18 hs

Atribui¢des - TECNICO DE SUPORTE II;

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio administrativo necessdrias as atribui¢oes do Servico de Saneamento e
Edificacbes Ambiental Indigena, correspondente a: mapeamento em planilhas da rede de sistemas de abastecimento de agua
no ambito das 87 Aldeias adstritas ao DSEI; identificacdo e monitoramento das necessidades de manutencdo dos Sistemas das
Aldeias; alimentacdo em planilhas da producdo dos Agentes Indigenas de Saneamento; elaboracdao de Termos de Referéncia
das demandas do SESANI; levantamento de or¢amentos para composicdo dos TRs; elaboragdo de minutas de memorando,
oficios e demais documentos correlatos; e prestacdo de informagdes aos usudrios indigenas acerca dos Sistemas.

Quantidade

Local de || || | Carga || ||
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Descricao CATSERY [fexecu¢do |[Setor Localidade de Horaria Horario
Funcionarios

2 - TECNICO DE

SUPORTE II,;

. 8h as
1 - AUXILIAR 5380 Sede/dsei CASAI [[ CANARANA-MT 3 40h 18 hs
OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

Atribuicdes - TECNICO DE SUPORTE II;

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio administrativo necessarias as atribuicdes da CASAI de Canarana,
correspondentes a: Recebimento, admissdo e controle da oferta de alojamento e alimentacdo de pacientes e acompanhantes;
Monitoramento de agendas de consultas e exames com a rede ptiblica na assisténcia aos pacientes internados por meio de
planilhas; Fluxo de elaboracdo de minutas, recebimento e encaminhamento de documentos; Digitacdo de contra referéncia dos
pacientes no retorno as Aldeias; Articulacdo logistica de disponibilizacdo de medicamentos e transporte de pacientes;
elaboracdo de Termos de Referéncia e levantamento de orcamentos das necessidades apontadas pela CASAI; e demais
atividades correlatas;

Atribuicoes - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO;

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio administrativo necessédrias as atribuicdes da CASAI de Canarana,
correspondentes ao: Organizacdo de agendas de consultas e exames especializados com a rede ptblica na assisténcia aos
pacientes; Organizagdo e arquivo de documentos; Digitacdo de contra referéncia dos pacientes no retorno as Aldeias e
planilhas de producdo dos profissionais contratados; digitacdo de Relatério Mensais de atividades realizadas nesse ambito
respectivas aos atendimentos dos pacientes na rede; Controle das refei¢des ofertadas aos pacientes/acompanhantes internados
na Casa; e demais atividades correlatas;

Local de Quantidade Carga
Descricao CATSERV N Setor Localidade de g . Horario

execucao e L. Horaria

Funcionarios
1 - TECNICO DE
SUPORTE II;
) GAUCHA DO 8h as

1 - AUXILIAR 5380 Sede/dsei CASAI NORTE-MT 2 40h 18 hs
OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

Atribuiges - TECNICO DE SUPORTE II;

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio administrativo necessérias as atribui¢oes da CASAI de Queréncia,
correspondentes a: Recebimento, admissdo e controle da oferta de alojamento e alimentacdo de pacientes e acompanhantes;
Monitoramento de agendas de consultas e exames com a rede publica na assisténcia aos pacientes internados por meio de
planilhas; Fluxo de elaboracdo de minutas, recebimento e encaminhamento de documentos; Digitacdo de contra referéncia dos
pacientes no retorno as Aldeias; Articulacdo logistica de disponibilizacdo de medicamentos e transporte aos pacientes;
Organizacdo de arquivo de Memorandos e Oficios dessa Unidade, elaboracdo de Termos de Referéncia e levantamento de
orcamentos das necessidades apontadas pela CASAI; e demais atividades correlatas;

Atribuigoes - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO;

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio administrativo necessérias as atribui¢oes da CASAI de Queréncia,
correspondentes ao: Organizacdao de agendas de consultas e exames especializados com a rede publica na assisténcia aos
pacientes; Organizagdo e arquivo de documentos; Digitacdo de contra referéncia dos pacientes no retorno as Aldeias e
planilhas de producdo dos profissionais contratados; digitacdo de Relatério Mensais de atividades realizadas nesse ambito
respectivas aos atendimentos dos pacientes na rede; Controle das refei¢oes ofertadas aos pacientes/acompanhantes internados
na Casa; e demais atividades correlatas;
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Local de Quantidade Carga
Descri¢ao CATSERV N Setor Localidade de g . Horario

execucdo L. Horaria

Funcionarios
1 - TECNICO DE
SUPORTE II;
. A 8h as

1 - AUXILIAR 5380 Sede/dsei CASAI || QUERENCIA-MT 2 40h 18 hs
OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

Atribuicdes - TECNICO DE SUPORTE II;

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio administrativo necessarias as atribuices da CASAI de Queréncia,
correspondentes a: Recebimento, admissdo e controle da oferta de alojamento e alimentacdo de pacientes e acompanhantes;
Monitoramento de agendas de consultas e exames com a rede ptiblica na assisténcia aos pacientes internados por meio de
planilhas; Fluxo de elaboracdo de minutas, recebimento e encaminhamento de documentos; Digitacdo de contra referéncia dos
pacientes no retorno as Aldeias; Articulacdo logistica de disponibilizacdo de medicamentos e transporte aos pacientes;
Organizacdo de arquivo de Memorandos e Oficios dessa Unidade, elaboracdao de Termos de Referéncia e levantamento de
orcamentos das necessidades apontadas pela CASAI; e demais atividades correlatas;

Atribuic6es - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO;

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio administrativo necessarias as atribui¢oes da CASAI de Queréncia,
correspondentes ao: Organizacdo de agendas de consultas e exames especializados com a rede ptblica na assisténcia aos
pacientes; Organizagdo e arquivo de documentos; Digitacdo de contra referéncia dos pacientes no retorno as Aldeias e
planilhas de producdo dos profissionais contratados; digitacdo de Relatério Mensais de atividades realizadas nesse ambito
respectivas aos atendimentos dos pacientes na rede; Controle das refei¢des ofertadas aos pacientes/acompanhantes internados
na Casa; e demais atividades correlatas;

Local de Quantidade Carga
Descricao CATSERV R Setor Localidade de > . Horario

execucao e . Horaria

Funcionarios
1 - TECNICO DE
SUPORTE II;
. 8h as

1 - AUXILIAR 5380 Sede/dsei CASAI SINOP-MT 2 40h 18 hs
OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

Atribuiges - TECNICO DE SUPORTE II;

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio administrativo necessérias as atribui¢oes da CASAI de SINOP,
correspondentes a: Recebimento, admissdo e controle da oferta de alojamento e alimentagdo de pacientes e acompanhantes;
Monitoramento de agendas de consultas e exames com a rede publica na assisténcia aos pacientes internados por meio de
planilhas; Fluxo de elaboracdo de minutas, recebimento e encaminhamento de documentos; Digitacdo de contra referéncia dos
pacientes no retorno as Aldeias; Articulagdo logistica de disponibilizacdo de medicamentos e transporte aos pacientes;
Organizacdo de arquivo de Memorandos e Oficios dessa Unidade, elaboracdo de Termos de Referéncia e levantamento de
orcamentos das necessidades apontadas pela CASAI; e demais atividades correlatas;

Atribuigoes - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO;
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Contribuir com a execu¢do das atividades de apoio administrativo necessérias as atribui¢oes da CASAI de Queréncia,
correspondentes ao: Organizacdo de agendas de consultas e exames especializados com a rede ptblica na assisténcia aos
pacientes; Organizagdo e arquivo de documentos; Digitacdo de contra referéncia dos pacientes no retorno as Aldeias e
planilhas de producdo dos profissionais contratados; digitacdo de Relatério Mensais de atividades realizadas nesse ambito
respectivas aos atendimentos dos pacientes na rede; Controle das refei¢des ofertadas aos pacientes/acompanhantes internados
na Casa; e demais atividades correlatas;

Local de Quantidade Carga
Descricao CATSERV . |ISetor Localidade de g . Horario
execucao .. Horaria
Funcionarios
1- AUXILIAR POLO 8h as
OPERACIONAL 5380 Sede/dsei || BASE - CANARANA-MT 1 40h 18 hs
ADMINISTRATIVO CULUENE

Atribuigoes - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO;

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio administrativo necessérias as atribui¢des do Polo Base, correspondente a:
operacionalizacdo de servicos diversos de tarefas referente as acdes desenvolvidas em drea relativas ao monitoramento das
acdes de saneamento e de atencdo a sadde; elaboracdo de plano de logistica local; controle das atividades de motoristas e
barqueiros sob sua jurisdi¢do; e outras demandas veiculadas;

Termo de Referéncia 31/2023

Local de Quantidade Carga
Descricao CATSERV . Setor Localidade de g . Horario
execucdo . Horaria
Funcionarios
1 - AUXILIAR POLO 8h as
OPERACIONAL 5380 Sede/dsei BASE - || QUERENCIA-MT 1 40h 18 is
ADMINISTRATIVO WAWI

Atribuicoes - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO;

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio administrativo necessérias as atribui¢des do Polo Base, correspondente a:
operacionalizagdo de servicos diversos de tarefas referente as acdes desenvolvidas em é&rea relativas ao monitoramento das
acOes de saneamento e de atencdo a satude; elaboracdo de plano de logistica local; controle das atividades de motoristas e
barqueiros sob sua jurisdigdo e outras demandas veiculadas

Local Quantidade Carea
Descricao CATSERY |de Setor Localidade de Hor;giria Horario
execucao Funcionarios
4 - AUXILIAR POLO BASE .
OPERACIONAL 5380 /Sdes‘i‘? - Kurisevo, Kuikuro Gﬁgg?ﬁ? 4 40h ?2 iz
ADMINISTRATIVO ! e Leonardo "

Atribuicoes - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO;
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acdes de saneamento e de atencdo a saude; elaboracdo de plano de logistica local; controle das atividades de motoristas e
barqueiros sob sua jurisdi¢a e outras demandas veiculadas.

Os empregados serdo alocados, 1 no polo base Kurisevo, 1 Kuikuro e 2 no Leonardo.

Local de Quantidade Carga
Descricao CATSERV . |[Setor Localidade de g . Horario
execucao .. Horaria
Funcionarios
2 - AUXILIAR POLO 8h as
OPERACIONAL 5380 Sede/dsei BASE FELIZ NATAL-MT 2 40h 18 hs
ADMINISTRATIVO - PAVURU

Atribuicoes - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO;

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio administrativo necessarias as atribui¢des do Polo Base, correspondente a:
operacionalizacdo de servicos diversos de tarefas referente as acdes desenvolvidas em érea relativas ao monitoramento das
acdes de saneamento e de atencdo a saude; elaboracdo de plano de logistica local; controle das atividades de motoristas e
barqueiros sob sua jurisdi¢do e outras demandas veiculadas

Local Quantidade Carea
Descricao CATSERYV |de Setor Localidade de Horgria Horario
execucao Funcionarios
2 - AUXILIAR ~ ,
Sede POLO BASE || SAO FELIX DO 8h as
OPERACIONAL 5380 . 2 40h
ADMINISTRATIVO /dsei - DIAUARUM|[ ARAGUAIA-MT 18 hs

Atribuigoes - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO;

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio administrativo necessérias as atribui¢des do Polo Base, correspondente a:
operacionalizacdo de servicos diversos de tarefas referente as acdes desenvolvidas em érea relativas ao monitoramento das
acOes de saneamento e de atencdo a saude; elaboracdo de plano de logistica local; controle das atividades de motoristas e
barqueiros sob sua jurisdi¢do e outras demandas veiculadas.

Local Quantidade Carea
Descricao CATSERY |(de Setor Localidade de Hor?’iria Horario
execucao Funcionarios
1- AUXILIAR "
oremaciow. | s [ | oromer e |y gy e
ADMINISTRATIVO

Atribui¢des - AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO;

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio administrativo necessérias as atribui¢des do Polo Base, correspondente a:
operacionalizagdo de servicos diversos de tarefas referente as acdes desenvolvidas em é&rea relativas ao monitoramento das
acOes de saneamento e de atencdo a saude; elaboracdo de plano de logistica local; controle das atividades de motoristas e
barqueiros sob sua jurisdica e outras demandas veiculadas
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Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do drgdo tem como base as sequintes caracteristicas:

5.5.1. Todos os postos de servigo funcionardao em regime de escala de 40 horas, podendo ser alterados a qualquer tempo,
desde que ndo exceda a escala estabelecida;

5.5.2. Os custos dos materiais devem observar o valor de mercado. Nao serdo aceitos valores superdimensionados nem
subdimensionados;

5.5.3. Deverdo ser consideradas nas propostas as quantidades de materiais, tributos, beneficios, entre outros valores
pertinentes a cada local de prestagdo do servigo.

5.5.4. Para fins de concessdo do vale-alimentacdo 22 (vinte e dois dias) dias tteis para os trabalhadores com carga
horéria de 40(quarenta) horas;

5.5.5. deverdo ser observados todos os beneficios mensais e diarios, conforme a convencgéo coletiva de MT000075/2024
ou sua atualizagdo, Desta forma, os parametros utilizados para estabelecer a remuneracdo das categorias é estritamente a
CCT vigente para o ano de 2024;

5.5.6. Recomenda-se a utilizacdo do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos previsto na Instrucdo
Normativa n° 7, de 20 de setembro de 2018;

5.5.7. Atendimento integral das disposi¢des a serem elencadas na forma de prestacdo do servico, constante neste termo
de referéncia, de acordo com o modelo disponibilizado pela Advocacia Geral da Unido — AGU

5.5.8 Ressalta-se que a fixacdo do saldrio normativo impede que as licitantes executem o chamado "jogo de planilhas",
em que adotam saldrios muito baixos e aumentem desmesuradamente os percentuais de "custos Indiretos", "lucro" e
outros itens de custo, permanecendo, contudo, no valor maximo que a Administracdo se propde a pagar, além de
resguardar a isonomia entre os participantes, pois, o que é necessario desse profissional é a experiéncia destacada.

5.5.9 O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias e demais beneficios, além de ensejar a aplicacdo das
penalidades administrativas previstas neste Termo de Referéncia, ensejard no pagamento das multas previstas na
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, em favor do empregado.

5.5.10 Caso a empresa nao realize o pagamento, o0 mesmo podera ser retido dos créditos da empresa, obedecido o
contraditério e ampla defesa.

5.5.11 O vale transporte e vale alimentacdo deverdo ser fornecidos antecipadamente ao inicio da prestagdo dos servigos.
5.5.12 Os beneficios previstos no instrumento coletivo, tais como cesta basica, vale alimentagdo e vale transporte, salvo
disposicdo normativa em sentido contrario, deverdo ser fornecidos na primeira semana do més da contratacdo e nos

meses seguintes até o 5° (quinto) dia tutil.

5.6. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
5.7. Em virtude do grande vulto deste processo ndo houve previsdo de uniformes;
Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.8. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido ds caracteristicas do objeto.
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6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade convocard o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de implantacao e inicio
da execucdo do contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IT);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo Apéndice IV - Modelo de IMR para afericao da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
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6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa
6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
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6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos bancérios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 18 de 28
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 257041 Termo de Referéncia 31/2023

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.32.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigGes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacOes trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitacdo das obriga¢Ges por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciadrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptiblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
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6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacoes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢oes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo

setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacSes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO
1V;

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. de 0 a 5 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;

7.4.2. de 6 a 8 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura;

7.4.3. de 9 a 12 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura; e

7.4.4. de 13 a 20 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura
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Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 2 (dois) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tdltima e/ou tnica medigcdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e
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7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizagao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRU(;AO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice INPC de corre¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracao de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execuc¢do do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicédveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel

por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.45. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
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7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragado, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.49.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma
de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.52. O contratado poderd solicitar a autorizag¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da situagdo pela
Administragdo, serd expedida a autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que
serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias titeis, a contar da data da apresenta¢do dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.54. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagées trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecdo do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitacao
8.2. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.21. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.21.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.22. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.22.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.22.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contéabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condigées locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo;

8.25.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.25. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
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8.26.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) ano na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.26.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.27. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.29. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.30. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente compativel com o objeto desta contratagdo;

8.31. Declarag¢do de que o licitante possui ou instalard escritério em local Canarana-MT previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.32. A apresentagdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.33. As qualificagdes técnicas exigidas visam garantir que a empresa contratada possua a experiéncia e competéncias
necessdrias para cumprir o objeto desta contratagdo com precisdo e a qualidade requeridas pelo érgdo contratante.

8.34. Adicionalmente, os critérios de qualificagdo econodnico-financeiro asseguram que a empresa selecionada tenha a

capacidade e satide financeira adequeda para executar o contrato sem comprometer a sua solvéncia ou a regularidade da
prestagdo dos servigos, conforme previsto no TR.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.466.302,76

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 5.466.302,76 (cinco milhées, Quatrocentos e sessenta e seis mil, trezentos e
dois reais e setenta e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na em anexo na planilha de formagdo de custo

10. Adequacdo or¢amentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdao/Unidade: ----- ;
IT) Fonte de Recursos: ----- ;
IIT) Programa de Trabalho: ----- ;
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IV) Elemento de Despesa: ----- 5
V) Plano Interno: [...];

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Lei de Acesso a Informacao

11.1. A contratacdo dos servicos objeto do presente planejamento ndo se enquadra nos pressupostos para a decretacao de sigilo,
nos termos da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.2. Todas as informagdes, com excec¢do de dados pessoais presentes no processo, serdo classificados com acesso ptiblico,
podendo ser acessados através do sistema SEI (usudrio externo), haja vista, que os servicos demandados sdo comuns ao DSEI
XINGU;

11.3. A integra do Termo de Referéncia e Edital serdo publicados em midia digital (Portal nacional de Contrata¢des Publicas) e
www.gov.br/compras (antigo comprasnet), apara acesso de interessados, visto que trata-se de informagdo/contratagdo comum

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MILTON MARTINS DE SOUZA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/12/2024 as 10:23:18.

WULKALI SUIA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/12/2024 as 10:26:52.
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Estudo Técnico Preliminar 22/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25051.000608/2023-64

2. Descricao da necessidade

O Sub Sistema da Satide Indigena, cujas diretrizes estabelecem mecanismos especificos para conformar a Politica Nacional de
Satide Indigena no ambito do Sistema Unico de Satide-SUS, por meio da Secretaria Especial de Satide Indigena, e nos moldes de
execucdo pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas tém como atribui¢des coordenar e executar o seu processo de gestdo, com
a missdo de proteger, promover e recuperar a saide dos povos indigenas, com base no desenvolvimento de ac¢Oes de atencao
integral a saide e de educacdo em consonancia as peculiaridade e diversidade etno-sociocultural, perfil epidemiolégico e
geografico e condic¢Oes sanitarias.

Considerando que o Distrito Sanitdrio Especial Indigena Xingu, é um dos 34 DSEIs instalados no pais que detém essa
responsabilidade, sua caracterizagdo contempla mais de 8.584 usudrios; que habitam 137 aldeias instaladas numa area geografica
de mais 2.797.491 ha; adstrita a 08 municipios (Feliz Natal/MT, Queréncia/MT, Nova Ubiratd/MT, Gaucha do Norte/MT, Sao
Félix do Araguaia/MT, Canarana/MT, Marcelancia/MT e Sdo José do Xingu/MT; organizadas em 15 etnias distintas (Kalapalo,
Kuikuro, Kamaiurd, Aweti, Waura, Nafukua, Matipu, Yawalapiti, Ikpeng, Trumai, Piulewene, Kawabi, Juruna Tapayuna, e
Suyd); que englobam 4 Polos Base (Leonardo, Pavurti, Diauarum e Wawi); totalizando uma rede de atendimento de 17 Unidades
Basicas de Saude Indigenas; e 4 Casas de Satde Indigena — CASAISs, instaladas nos municipios de Canarana/MT, Queréncia/MT,
Sinop/MT e Gaticha do Norte/MT; localizado na parte leste do estado de Mato Grosso, com sede em Canarana/MT, conforme
Tabela demonstrativa abaixo:

Quantidade
. . /Localizagdo
. . Quantidade/Localiza¢do das
. . Quantidade Aldeias . . L. , das CASAIs e
Localidade Etnia . Populacao| Unidades Basicas de Satade . .
adstritas (UBS) Referéncia de
Atendimento
dos Polos Base
Polo Base -
1 1.
LEONARDO > 866
CASAI de
Canarana, atende
Micro Regido de Satde os indigenas de
Kuikuro (adstrito P.B 6 637 todos os Polos
Leonardo) Kalapalo, Base, e encontra-
Kuikuro, 6 se instalada na
Kamaiurg, cidade de
Aweti, Waura
Wedl, Walla, (Polo Base; Aldeia Kamayurg; | Canarana/MT.
Nafukua, . . . .
Micro Regido de Satide Matipu Aldeia Waura; Aldeia Aweti;
Kuluene (adstrito P.B | i’ti 18 957 Aldeia Meinako; e Aldeia CA,SAI de
Leonardo) hi Il)( ’ Kuikuro) Gaticha do
Mahinako, Norte, atende o0s
Trumai indigenas do
Polo Base
Leonardo, e
Micro Regido de Satde encontra-se
Kurisevo (adstrito P.B 16 871 instalada na
Leonardo) cidade de
Gaticha do Norte
/MT.
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Ikpeng, 4 CASAI de
Trumai, Queréncia,
Kamaiura, 21 1.239 (Polo Base; Aldeia Moren4; atende os
Kayabi, Waura Aldeia Tupara; e Aldeia Ilha indigenas do
Grande) Polo Base
Wawi, e
encontra-se
Polo Base - Diaurarum 35 1.633 instalada na
cidade de
Queréncia/MT.

Polo Base - PAVURU

Kayabi,
Juruna, (Polo Base; Aldeia Capivara; CASAl de

Micro Regiéo de S.aﬁde Tapayuna Aldeia Tuba Tuba; Aldeia Sinop, atende os
Sobradinho(Adstrito P. 17 727 Tuiarere; e Aldeia Guarujd) indigenas do

B Diauarum) Polo Base
Pavuru e
Diauarum, e
encontra-se
instalada na

2 cidade de Sinop
i 4 /MT
Polo Base Wawi Suy4, tapayuna 9 654 (Polo Base; e Aldeia
Tangurinho)
4 POLOS BASE 15 Etnias 137 8.584 17 UBSIs 4 CASAIs

JUSTIFICATIVA

Este processo visa suprir a necessidade e apoio aos servidores que encontram-se em quantitativo minimos para exercer o
correto fluxos de atividades que o dsei-xingu desempenha. Insta informar que o DSEI XINGU possui atualmente apenas
04 (quatro) servidores de carreira e mais 1 DAS (coordenador), sendo que os mesmo assumem o0s cargos de chefia
estratégicos, necessario portanto o auxilio de servigos terceirizados para as atividades ndo inerentes ao plano de
cargo, visto que a execucdo indireta de atividade meio permite que os servidores se dediquem majoritariamente as
atividades fins, permitindo melhores resultados na busca de atingimento das metas institucionais. H4 necessidade da
contratagdo em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas
auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento do DSEI, tendo em vista que as atividades meio e o apoio
operacional devem garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e
confiavel. Portanto, para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica busca obter a contratagcdo dos servigcos de apoio
administrativo, objetivando atingir a eficacia e a eficiéncia de suas agdes, através da alta produtividade, agilidade,
qualidade, seguranca e maxima desempenho do trabalho, por meio do gerenciamento do pessoal disponivel.

A contratagdo ndo abrangem as categorias funcionais do plano de cargos do DSEI/XINGU, a contratacdo dos servigos
de Oficial administrativo,Auxiliar Operacional Administrativo e Técnico de Suporte II, mostra-se como alternativa a
suprir a demanda no sentido de apoio administrativo do DSEI XINGU diante deste cendrio, reforcamos que a contratagdo
em tela visa complementar as execugdes das acdes de saide no tocante de apoio na elaboragdo dos processos e no auxilio
da gestdo contratual, essenciais para as aquisi¢Oes e execuc¢des dos servicos, bem como contratagdes que possibilitam o
desenvolver das operagdes que sdo o papel fundamental da satide indigena

A presente proposta visa a Contratacdo de Empresa Especializada de Prestacdo de Servigos, para Apoio Administrativo,
executado de forma indireta e continua, com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, cujos servicos encontram-se previstos
no § 1° do Art. 1°, do Decreto 2.271/97 Revogado pelo decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que versa sobre
contratacdo de mao de obra indireta, com vistas a atender a necessidade da Sede da Administracdo, Polos Base, e Casas de
Satde Indigena, adstritos ao DSEI Xingu/SESI/MS:

Art. 1° Este decreto dispdes sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da administragdo

ptiblica direta, autarquica e fundacional e das empresas ptiblicas e das sociedades de economia mista
controladas pela unido.
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Objetiva-se, assim, a contratacdo de empresa legalmente constituida, destinada a realizagdo servicos especificos de apoio
administrativo, cuja interrupcdo compromete substancialmente as atividades administrativas e operacionais das Unidades

acima mencionadas.

Conforme Anexo VI-A IN MP n° 05/2017, a contratagdo de 21 (vinte e um) Postos de Servicos para Técnicos de Suporte
Documental II, 04 (quatro) Oficiais Administrativos, 26 (vinte e seis) Auxiliares Operacionais Administrativos, em turnos
diurnos. Tais Postos sdo necessarios, para garantir as atividades administrativas dessas Unidades, definidos a partir do grau
de responsabilidade e atribuicdo no desenvolvimento do trabalho, conforme atribui¢Ges descritas a seguir:

Sede do DSEI:

Local do Posto de Servigo

Categoria

Tarefas a serem desenvolvidas

SELOG

02 Técnico de Suporte
Documental II

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessdarias as atribuicoes da Secdo de
Apoio Administrativo, correspondentes ao: zelo, sigilo,
digitacdo, organizacao e arquivo de documentos; entrega
de correspondéncia externa e interna; atendimento de
informacdes aos visitantes e de ligacdes e digitacdo de
documentos; e tramitacdo, organizacdo e monitoramento
de Processos sob a responsabilidade da Secdo;
elaboracdo de processos de pagamento das contratagdes
de servigos continuados, em apoio aos setores
demandantes e aos fiscais; elaboracdo de planilhas com
detalhamento da execucdo contratual; comunicagdo entre
SEOFI e SELOG quanto a execucdo contratual e
controle de prazos de emissdo de notas fiscais de
servigos e atestes pelos fiscais de contrato. Em conjunto
e em apoio aos Oficiais Administrativos, fazem a
instrucdo processual de contratagdes e publicacdo no
sistema de compras governamental, bem como a
elaboracdo de atas de SRP, publicagio e
encaminhamento das mesmas aos setores demandantes.

03 Oficiais Administrativo

Contribuir na coordenacédo da execucdo das atividades de
apoio administrativo necessarias as atribuicdes do
Servico de Contratagdo de Recursos Logisticos -
SELOG, correspondentes a: instrucdo de processos
licitatérios, enquadramento da modalidade de licitacao,
conforme legislacdo vigente e demanadas dos setores, e
verificacdo da mesma no Planejamento Anual do DSEI;
elaboracdo de minutas de Termo de Referéncia, Editais,
Oficios, Despachos, Planilhas de Formagdo de Custo e
suas analises; Notas Técnicas e Memorandos
correspondentes aos Processos de contratacdo de
servicos, e aquisicdio de insumos; orientagoes de
elaboracdo do DFD- Documento de Formalizacdo da
Demanda, ETP - Estudo Técnico Preliminar, e Termo de
Referéncia aos demais Setores; comunicagdo com a
CGU e SESAI sobre contrtagdes em geral; subsidia a
Comissdo Especial de Licitacdo do DSEI nos assuntos
referentes a sua competéncia; controle e fluxo de
Documentos e Processo no ambito interno e externo do
DSEI; viabiliza orcamentos (pesquisa de precos);
comunicagdo junto as empresas
contratadas; disponibilidade de documentos aos fiscais
de contrato; monitoramento da vigéncia dos contratos;
providéncias e tramites de Termo Aditivo e publicagdes
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de Processos e Contratos; acompanhamento e
monitoramento da execu¢do de contratos e acordos
firmados pelo DSEI; coleta de dados para subsidio a
elaboracdo do Planejamento Anual de Contratacdes do
DSEI; assessoramento ao Gabinete em assuntos de sua
competéncia e demais atividades correlatas.

SEPAT/ Patrimonio -
Almoxarifado

02 Técnico de Suporte
Documental IT

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessdarias as atribuicoes da Secdo de
Apoio Administrativo e Patrimonial - SEPAT -
subdivisdo Patriménio, correspondente a: zelo, sigilo,
digitacdo, organizacao e arquivo de documentos; entrega
de correspondéncia externa e interna; atendimento de
informacdes aos visitantes e de ligacOes e digitacdo de
documentos; e tramitacdo, organizagdo e monitoramento
de Processos sob a responsabilidade da Secdo via Acesso
ao Sistema Eletronico de Informagdes - SEI; cobranga
dos fornecedores referente a atrasos nas entregas de
mercadorias, realizacdo de coletas de dados externo fora
da sede do DSEI,
deslocamento intermunicipal para anélise em loco das
condigdes de uso de prédios e objetos patrimoniados, tais
quais, veiculos automotores, embarcagdes, moveis,
objetos eletronicos e demais vinculados a tecnologia.

01 Oficial Administrativo

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessarias as atribui¢cées da Segdo de
Apoio Administrativo e Patrimonial -
SEPAT, subdivisdo Patrimo6nio, correspondente a:
cadastramento e acompanhamento das
movimentacdes de bens patrimoniais dentro do SIADS -
sistema integrado de administracdo de servicos;
desfazimento de veiculos; cadastrar iméveis oriundos de
doacdo; solicitagdo de descentralizacdo de crédito
Orcamentério — DCO; elaboracdo de despachos, oficio e
demais documentacgdo pertencente a
processos dentro do SEI,; realizar
compras dentro do AVN - Almoxarifado Virtual; realizar
solicitacdo de Nota de Empenho; operacdo do sistema
SIAFI; regularizacdo de bens oriundos de doacéo;
elaboracédo de Termo de
Referéncia, deslocamento intermunicipal para andlise em
loco das condicoes de wuso de prédios e
objetos patrimoniados, tais quais, veiculos automotores,
embarcagOes, moveis, objetos eletronicos e demais
vinculados a tecnologia.

01 Auxiliar Operacional
Administrativo

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessarias as atribui¢cdes da Secdo de
Apoio Administrativo e Patrimonial - SEPAT subdivisdo
Patrim6nio, correspondente a: Registrar as entradas e
saidas de materiais adquiridas pelo
DSEI; emplaquetamento de bens
patrimoniados; produzir termo de responsabilidade;
responder solicitacdo de materiais de expediente; separar
e despachar materiais solicitados ao almoxarifado;
manter a organizacao do almoxarifado.
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Contribuir com a execugdo das atividades de apoio
administrativo necessarias as atribuicées da Segdo de
Apoio Administrativo e Patrimonial - SEPAT,
subdivisdo Transporte, correspondentes ao:
acompanhamento da entrega, organizacdo, alimentagdo
em planilhas de controle e arquivo dos Boletins Diério
de Trafego da frota do DSEI; atendimento do fluxo de
documentos relativos a digitacdo, envio e arquivo de
documentos e planilhas de controle de manutengdo de
viatura, combustivel e escalas de motoristas, elaborados
pelo servidor responsavel pelo Setor; identificacdo de
multas e atendimento de ligacdes; e registro de recados;
atendimento das demandas logisticas advindas das
Aldeias, Polos Base, CASAIs e Setores do DSEI;
elaborar relatério de utilizagdo de combustivel, e
distribuicdo mensal de combsutivel, através de acesso ao
sistema de abastecimento da frota; alinhar procedimentos
de execucdo contratual com os prepostos das empresas
contratadas (locagdo de veiculos, motorista, barqueiros,
embarcacdes, manutencdes de motores de popa e
gerador); acompanhar sistema de localizacdo de viaturas
e remanejar logiticas quando necessdrio. Integracdo com
o SELOG com relacdio a execucdo contratual e
fornecimento de dados para elaboracdo de futuras
contratagoes. Elaboracdo de DFD, Estudos Técnicos
Preliminares e Termo de Referéncia de contratagdes e
aquisicdes referentes a sua area de atuagao.

02 Auxiliares Operacional
Administrativo

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio
administrativo necessarias as atribuicdes do Setor de
Transporte, correspondentes a: Prestacdo de contas de
consumo de combustivel; emissdo e escaneamento de
boletins de trafegos fluviais; controle e distribuicdo de
oleos lubrificantes para geradores; motores de popa e
rabetas; encaminhar motores de popa e geradores para
manutencao e controlar a execugdo contratual; controle
do consumo de didrias dos motoristas conforme contrato.

01 Técnico de Suporte
Documental II

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessdrias as atribuicdes do Setor de
Monitoramento de Dados, correspondentes ao: Controle
e cadastro dados demograficos (nascimento e 6bitos) no
ambito das 238 Aldeias adstritas ao DSEI; Insercdo de
dados mensais de morbidades apurados por todas as
categorias profissionais das EMSI contratadas pela
Conveniada; Alimentacdo diaria dos dados das agdes de
imunizagdo realizadas pelas EMSI e confecgdo de
relatérios de pessoas a vacinar; Alimentacdo de dados
em planilhas paralelas e complementares ao SIASI;
Monitoramento didrio de dados subnotificados e sub
registrados; atendimento as demandas de solicitacdo de
informacdo de outros 6rgdos; Reproducdo de materiais
educativos e didéaticos para areas técnicas e EMSI;
atendimento as demandas advindas dos demais Setores
do DSEI em relacao a dados de satide.

04 Auxiliares Operacional
Administrativo

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessérias as atribui¢des da Divisdo de
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Atencdo a Saude Indigena - DIASI correspondentes ao:
monitoramento, entrega, organizagdo, alimentacdo em
planilhas de controle e de documentos oriundo da
Divisdo; atendimento do fluxo de documentos relativos a
digitacdo e envio de documentos e planilhas de controle
das demandas advindas das EMSI, Polos Base e
CASAIs, relativas a escalas de servigos e
etc; atendimento de ligagoes; e registro de recados;

DIASI - CAF

01 Auxiliar Operacional
Administrativo

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessdrias as atribui¢des da Central de
Abastecimento Farmacéutico - CAF, correspondente a:
Auxiliar nas atividades do farmacéutico: Ajudar no
recebimento de  mercadoria, Armazenar 0S
medicamentos, Realizar limpeza e controle de validade,
Repor os medicamentos nas prateleiras, Auxiliar na
separacdo de medicamentos/ MmH para as unidades de
satide do Dsei, Realizar baixas de requisi¢des no sistema
de controle de estoque horus.

DIASI

01 Técnico de Suporte
Documental IT

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio
administrativo necessdrias as atribuicdes do Setor de
Monitoramento de Dados, correspondentes ao: Controle
e cadastro dados demogréficos (nascimento e dbitos) no
ambito das 238 Aldeias adstritas ao DSEI; Insercdo de
dados mensais de morbidades apurados por todas as
categorias profissionais das EMSI contratadas pela
Conveniada; Alimentacdo diaria dos dados das acdes de
imunizagdo realizadas pelas EMSI e confeccdo de
relatérios de pessoas a vacinar; Alimentacdo de dados
em planilhas paralelas e complementares ao SIASI;
Monitoramento didrio de dados subnotificados e sub
registrados; atendimento as demandas de solicitagdo de
informacdo de outros 6rgdos; Reprodugdo de materiais
educativos e didéaticos para areas técnicas e EMSI;
atendimento as demandas advindas dos demais Setores
do DSEI em relagdo a dados de satide;

01 Aucxiliares Operacional
Administrativo

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio
administrativo necessarias as atribuicdes da Divisdo de
Atencdo a Saudde, correspondentes ao: monitoramento,
entrega, organizacdo, alimentacdo em planilhas de
controle e de documentos oriundo da Divisdo;
atendimento do fluxo de documentos relativos a
digitacdo e envio de documentos e planilhas de controle
das demandas advindas das EMSI, Polos Base e
CASAIs, relativas a escalas de servicos e etc;,
atendimento de ligac0es; e registro de recados;

04 Técnico de Suporte
Documental II

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessdrias as atribuicdes do Gabinete,
correspondentes a: Assessoria da agenda de
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compromissos do Coordenador Distrital; Fluxo de
recebimento e encaminhamento de documentos;
Elaboracdo de minutas de Memorandos, Oficios, e outros
documentos demandados pela Coordenacdo Distrital a
diversos o6rgaos; Controle do fluxo de atendimento da
Coordenacdo a clientela, autoridades e visitantes;
Interacdo da Coordenacdo quanto a emissdo dos
despachos e pareceres dos Processos encaminhados para
providéncias; atendimento de informacgdes aos visitantes
e de ligacGes e digitacdo de documentos; Contribuir com
a execucdo das atividades de apoio administrativo
necessarias as atribui¢cdes do Servico de Gestdo de
Pessoas, correspondentes ao: controle do sistema de
emissdo de passagem; monitoramento da prestacdo de
contas dos beneficidrios de didrias e passagens,
organizacdo e arquivo de documentos, elaboracdo de
planilhas para controle de férias dos servidores;
atendimento do fluxo de documentos relativos a
digitacdo, envio e arquivo de documentos ao Nucleo do
Ministério da Saide no MT e para a SESAI, atendimento
ao publico, servidores, de ligacdes; e registro de recados.
Apoio para consolidacdo de informacdes sobre mdo de
obra do Programa Mais Médicos e correlatos.

01 Auxiliar Operacional
Administrativo

Contribuir com a execu¢do das atividades de apoio

administrativo  necessarias as  atribuicées do
Setor  Gabinete, correspondentes ao: acompanhamento
da entrega de correspondéncia, recepcionar membros da
comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar
recados. Prestar informagdes. Atendimento a demanda
de digitacdo de documentos demandados pelo Gabinete,
controle do fluxo de documentos e processos que
tramitam no Gabinete.

SEOFI

02 Técnico de Suporte
Documental IT

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessarias as atribui¢des do Servico de
Orcamento e Finangas, correspondentes a: atividades de
execucdo orcamentdria e financeira do DSEI e
atualizacbes  destas  informacdes; Liquidagao
e pagamento das despesas e obrigacdes do DSEI;
Registro, controle e cobranca de valores, a titulo de
devolugdes, restituicoes e ressarcimentos; Calculos de
atualizagdes  monetdrias, reajustes e multas
contratuais; Mantem adimpléncia do DSEI junto aos
6rgdos arrecadadores e fiscalizadores; Conformidade
didria dos registros contabeis; Prestacdo de Contas
Anual; Atende as demandas dos Orgdos Fiscalizadores e
de Controle; Fomenta o processo de construcdo do
Plano Distrital de Sadde Indigena do ponto de vsita
orcamentdrio e financeiro.

SESANI

01 Técnico de Suporte
Documental II

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessérias as atribui¢des do Servigco de
Saneamento e Edificagdes Ambiental Indigena,
correspondente a: mapeamento em planilhas da rede de
sistemas de abastecimento de &gua no ambito das 87
Aldeias adstritas ao DSEI; identificacdo e
monitoramento das necessidades de manutencdo dos
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Sistemas das Aldeias; alimentagdo em planilhas da
producdo dos Agentes Indigenas de Saneamento;
elaboracdo de Termos de Referéncia das demandas do
SESANI; levantamento de orcamentos para composicdo
dos TRs; elaboracdo de minutas de memorando, oficios e
demais documentos correlatos; e prestacio de
informac0es aos usudrios indigenas acerca dos Sistemas.
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Polos Base e CASAIs:

Local do Posto de Servico

Categoria

Tarefas a serem desenvolvidas

CASAI CANARANA

02 Técnico de Suporte Documental

II

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessdrias as atribui¢des da CASAI
de Canarana, correspondentes a: Recebimento,
admissdo e controle da oferta de alojamento e
alimentacdo de pacientes e acompanhantes;
Monitoramento de agendas de consultas e exames
com a rede publica na assisténcia aos pacientes
internados por meio de planilhas; Fluxo de
elaboracdo de minutas, recebimento e
encaminhamento de documentos; Digitacdo de
contra referéncia dos pacientes no retorno as
Aldeias; Articulacdo logistica de disponibilizacdo de
medicamentos e transporte de pacientes; elaboracdo
de Termos de Referéncia e levantamento de
orcamentos das necessidades apontadas pela
CASALI; e demais atividades correlatas;

01 Auxiliar Operacional

Administrativo

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessdrias as atribui¢des da CASAI
de Canarana, correspondentes ao: Organizacdo de
agendas de consultas e exames especializados com a
rede ptiblica na assisténcia aos pacientes;
Organizacao e arquivo de documentos; Digitacdo de
contra referéncia dos pacientes no retorno as Aldeias
e planilhas de producdo dos profissionais
contratados; digitacdo de Relatério Mensais de
atividades realizadas nesse dmbito respectivas aos
atendimentos dos pacientes na rede; Controle das
refeicGes ofertadas aos pacientes/acompanhantes
internados na Casa; e demais atividades correlatas;

01 Técnico de Suporte Documental

II

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessdrias as atribui¢des da CASAI
de Queréncia, correspondentes a: Recebimento,
admissdo e controle da oferta de alojamento e
alimentacdo de pacientes e acompanhantes;
Monitoramento de agendas de consultas e exames
com a rede publica na assisténcia aos pacientes
internados por meio de planilhas; Fluxo de
elaboracdo de minutas, recebimento e
encaminhamento de documentos; Digitacdo de
contra referéncia dos pacientes no retorno as
Aldeias; Articulacdo logistica de disponibilizacdo de
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medicamentos e transporte aos pacientes;
Organizacdo de arquivo de Memorandos e Oficios
dessa Unidade, elaboracdo de Termos de Referéncia
e levantamento de orcamentos das necessidades
apontadas pela CASAI; e demais atividades
correlatas;

NORTE

01 Auxiliar Operacional
Administrativo

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessdrias as atribui¢des da CASAI
de Queréncia, correspondentes ao: Organizagdo de
agendas de consultas e exames especializados com a
rede ptblica na assisténcia aos pacientes;
Organizacao e arquivo de documentos; Digitacdo de
contra referéncia dos pacientes no retorno as Aldeias
e planilhas de producdo dos profissionais
contratados; digitacdo de Relatério Mensais de
atividades realizadas nesse ambito respectivas aos
atendimentos dos pacientes na rede; Controle das
refeicGes ofertadas aos pacientes/acompanhantes
internados na Casa; e demais atividades correlatas;

CASAI QUERENCIA

01 Técnico de Suporte Documental
I

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessdrias as atribui¢des da CASAI
de Queréncia, correspondentes a: Recebimento,
admissdo e controle da oferta de alojamento e
alimentacdo de pacientes e acompanhantes;
Monitoramento de agendas de consultas e exames
com a rede publica na assisténcia aos pacientes
internados por meio de planilhas; Fluxo de
elaboracdo de  minutas, recebimento e
encaminhamento de documentos; Digitacdo de
contra referéncia dos pacientes no retorno as
Aldeias; Articulacdo logistica de disponibilizacdo de
medicamentos e transporte aos pacientes;
Organizacdo de arquivo de Memorandos e Oficios
dessa Unidade, elaboracdo de Termos de Referéncia
e levantamento de orcamentos das necessidades
apontadas pela CASAI; e demais atividades
correlatas;

01 Auxiliar Operacional
Administrativo

Contribuir com a execucédo das atividades de apoio
administrativo necessdrias as atribui¢des da CASAI
de Queréncia, correspondentes ao: Organizacdo de
agendas de consultas e exames especializados com a
rede ptiblica na assisténcia aos pacientes;
Organizacao e arquivo de documentos; Digitacdo de
contra referéncia dos pacientes no retorno as Aldeias
e planilhas de producdo dos profissionais
contratados; digitacdo de Relatério Mensais de
atividades realizadas nesse dmbito respectivas aos
atendimentos dos pacientes na rede; Controle das
refeicGes ofertadas aos pacientes/acompanhantes
internados na Casa; e demais atividades correlatas;

CASAI SINOP
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Contribuir com a execugdo das atividades de apoio
administrativo necessarias as atribuicdes da CASAI
de SINOP, correspondentes a: Recebimento,
admissdo e controle da oferta de alojamento e
alimentacdo de pacientes e acompanhantes;
Monitoramento de agendas de consultas e exames
com a rede publica na assisténcia aos pacientes
internados por meio de planilhas; Fluxo de
elaboracdo de  minutas, recebimento e
encaminhamento de documentos; Digitacdo de
contra referéncia dos pacientes no retorno as
Aldeias; Articulacdo logistica de disponibilizagdo de
medicamentos e transporte aos pacientes;
Organizacdo de arquivo de Memorandos e Oficios
dessa Unidade, elaboracdo de Termos de Referéncia
e levantamento de orcamentos das necessidades
apontadas pela CASAI; e demais atividades
correlatas;

01 Auxiliar Operacional
Administrativo

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessdrias as atribui¢des da CASAI
de Queréncia, correspondentes ao: Organizacdo de
agendas de consultas e exames especializados com a
rede ptiblica na assisténcia aos pacientes;
Organizacdo e arquivo de documentos; Digitacdo de
contra referéncia dos pacientes no retorno as Aldeias
e planilhas de producdo dos profissionais
contratados; digitacio de Relatério Mensais de
atividades realizadas nesse ambito respectivas aos
atendimentos dos pacientes na rede; Controle das
refeicdes ofertadas aos pacientes/acompanhantes
internados na Casa; e demais atividades correlatas;

POLO BASE CANARANA
— CULUENE

01 Auxiliar Operacional
Administrativo

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio
administrativo necessarias as atribuices do Polo
Base, correspondente a: operacionalizacdao de
servicos diversos de tarefas referente as agOes
desenvolvidas em drea relativas ao monitoramento
das acdes de saneamento e de atengdo a saude;
elaboracdo de plano de logistica local; controle das
atividades de motoristas e barqueiros sob sua
jurisdicdo; e outras demandas veiculadas

POLO BASE QUERENCIA

- WAWI

02 Auxiliar Operacional
Administrativo

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessarias as atribuices do Polo
Base, correspondente a: operacionalizacao de
servicos diversos de tarefas referente as acOes
desenvolvidas em érea relativas ao monitoramento
das acOGes de saneamento e de atencdo a
saide; elaboracdo de plano de logistica local;
controle das atividades de motoristas e barqueiros
sob sua jurisdi¢do e outras demandas veiculadas

POLO BASE GAUCHA DO

NORTE - KURISEVO

01 Auxiliar Operacional
Administrativo

Contribuir com a execucdo das atividades de apoio
administrativo necessarias as atribuices do Polo
Base, correspondente a: operacionalizacdo de
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servicos diversos de tarefas referente as agOes
desenvolvidas em érea relativas ao monitoramento
das acOes de saneamento e de atencdo a
saide; elaboracdo de plano de logistica local;
controle das atividades de motoristas e barqueiros
sob sua jurisdi¢do e outras demandas veiculadas

POLO BASE GAUCHA DO
NORTE - KUIKURO

01 Auxiliar Operacional
Administrativo

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio
administrativo necessérias as atribuicdes do Polo
Base, correspondente a: operacionalizacdao de
servicos diversos de tarefas referente as agOes
desenvolvidas em érea relativas ao monitoramento
das acldes de saneamento e de atencdo a
saide; elaboracdo de plano de logistica local;
controle das atividades de motoristas e barqueiros
sob sua jurisdica e outras demandas veiculadas.

POLO BASE GAUCHA DO
NORTE - LEONARDO

02 Auxiliares Operacional
Administrativo

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio
administrativo necessarias as atribuicdes do Polo
Base, correspondente a: operacionalizacdao de
servigos diversos de tarefas referente as agOes
desenvolvidas em érea relativas ao monitoramento
das acdes de saneamento e de atencdo a
saide; elaboracdo de plano de logistica local;
controle das atividades de motoristas e barqueiros
sob sua jurisdi¢do e outras demandas veiculadas.

POLO BASE FELIZ
NATAL - PAVURU

02 Auxiliares Operacional
Administrativo

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio
administrativo necessarias as atribuicdes do Polo
Base, correspondente a: operacionalizacao de
servicos diversos de tarefas referente as acgoes
desenvolvidas em érea relativas ao monitoramento
das acdes de saneamento e de atencdo a
saide; elaboracdo de plano de logistica local;
controle das atividades de motoristas e barqueiros
sob sua jurisdicdo e outras demandas veiculadas

POLO BASE SAO FELIX

02 Auxiliares Operacional

Contribuir com a execugdo das atividades de apoio

DO ARAGUAIA - Administrativo administrativo necessarias as atribuices do Polo
DIAUARUM Base, correspondente a: operacionalizagdo de
servicos diversos de tarefas referente as agoes
desenvolvidas em érea relativas ao monitoramento
das acdes de saneamento e de atencdo a
saide; elaboracdo de plano de logistica local;
controle das atividades de motoristas e barqueiros
sob sua jurisdigdo e outras demandas veiculadas.
POLO BASE|01 Aucxiliares Operacional|Contribuir com a execugdo das atividades de apoio
MARCELANDIA —|Administrativo administrativo necessarias as atribuicdes do Polo
SOBRADINHO Base, correspondente a: operacionalizagdo de

servicos diversos de tarefas referente as agOes
desenvolvidas em érea relativas ao monitoramento
das acdes de saneamento e de atencdo a
saide; elaboracdo de plano de logistica local;
controle das atividades de motoristas e barqueiros
sob sua jurisdica e outras demandas veiculadas
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O DSEI Xingu possui atualmente o Contrato n° 02/2019 (SEI 0042647128), 7° Termo Aditivo (SEI 0038486183) NUP
25051.000923/2018-24, o qual tera sua vigéncia até o dia 03/02/2025, ndo podendo ser prorrogado por esta excedendo o limite de
60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993, embora atualmente esteja em vigéncia
excepiconal. Considerando que o processo em tela pretende substituir os Contratos 02/2019, pelos fatos e motivos citados
acima, os mesmos encontram-se previstos no planejamento de contratacdo anual/2025 SEI 0042710690, onde sera solicitada a
complementagdo para abranger as alteracoes de valor devido a CCT 2024/2024.

Em virtude do principio da eficiéncia que orienta a administracdo publica a agir de forma a atender o interesse da coletividade. E
aplicado a todos os agentes da administracdo publica, direta e indireta, e impde a busca por solugdes que atendam a finalidade
publica, diante disto, observou-se no decorrer do contrato vigente a dificuldade na substitui¢do de mao obra nos setores SELOG e
SEOFI, que requerem uma tecnicidade mais especifica, por parte do colaborador, sendo necessario experiéncias nas atividades
ptiblicas e cargos de nivel superior para o setor SELOG, para que assim o principio citado, seja suprido. Haja posto as
necessidade e dificuldade apresentada e tendo em vista a previsdo do teletrabalho na legislacdo trabalhista, esta é vista como
solucdo para suprir a necessidade dos setores citados.

Requisitos minimos exigidos para exercer a funcdo de Oficial Administrativo: discricdo, boa dicgdo e polidez no trato com as
pessoas; boa comunicacdo interpessoal, boa influéncia verbal, boa redacdo, dominio avancado em pacote office, (Ex: E-mail,
excel, word, powerpoint), conhecimento em gerenciamento de contratos e licitacdes e/ou em dareas técnicas essenciais ao DSEI
Xingu, possuir experiéncia comprovada em servi¢o piblico de no minimo 2 anos. Possuir Ensino Superior em direito, ciéncias
contabeis ou administracdo; Os requisitos de contratacdo esta de ocordo com as necessidade técnicas que as profissdes acima
mencionada detém pra executar as atividades vista como complexas no ambito da administracdo publica, ou seja, requer
conhecimento nas areas de direito, contabilidade e administragdo.

Para a funcdo de técnico de suporte documental II, os requisitos minimos sdo: discri¢do, boa dicgdo e polidez no trato com as
pessoas; boa comunicacdo interpessoal; boa fluéncia verbal; boa redacdo, conhecimento do pacote office e dominio de planilhas
em excel; Ensino Médio Completo, e serd um diferencial possuir nivel superior em qualquer area de formacéo, experiéncia
comprovada em servi¢o publico de no minimo 1 ano;

Requisitos minimos exigidos para a funcdo de auxiliar operacional administrativo: descrigdo, boa dic¢do e polidez no trato com
as pessoas; boa comunicacdo interpessoal; boa fluéncia verbal, conhecimento basico de informética; Ensino Médio Completo,
experiéncia comprovada em servico ptblico de no minimo 1 ano;

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SEPAT Woulkai Suia

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

Servico continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.
A prestacdo de servigos continuados Oficial Administrativo (nivel superior), Auxiliar Operacional Administrativo, e
Técnico de Suporte II, serdo executados continuamente, em regime de escala 40 horas semanais, uma vez que 0s mesmos
seguirdo a rotina de expediente do DSEI-XINGU.

® Deverdo ser disponibilizados ao DSEI/XINGU, mdo de obra suficiente, para preencher o quantitativos solicitados de
profissional por posto de trabalho;

® A prestacdo dos servicos, devera ser iniciada imediatamente, contados da assinatura do contrato, devendo a contratada,
nesse prazo, alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horérios a serem fixados pelo DSEI XINGU, informando,
em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

® Os profissionais deverdo ter ensino médio completo (Auxiliar Operacional Administrativo e Técnico de Suporte II), e
superior completo em direito, Ciéncias Contabeis ou Administracdo (Oficial Administrativo);
Ter mais de 18 anos, ou ser emancipado;
Para execucao dos servicos, A CONTRATADA devera disponibilizar quadro efetivo de profissionais, os quais deverdo
ser enquadrados nas categorias previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, conforme especificado abaixo:
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Ocupacao Codigo - CBO CATSER
Oficial Administrativo 2612-10 5380
Técnico de Suporte II 4110-10 5380
Auxiliar Operacional Administrativo 4110-05 5380

Na perspectiva de assegurar o objeto proposto, ao fim do que se propdem as demandas dessas Unidades, os servicos deverdo ser
executados diariamente, de segunda a sexta, observada a jornada de trabalho de 40 horas semanais diurno, conforme
expressamente estabelecido no DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art. 58 - A durac¢do normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excederé de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente
outro limite.

Frente aos necessarios requisitos da contratacdo, a proposta devera possuir as seguintes caracteristicas e funcionalidades:

® Garantia da qualidade dos servicos com disponibilidade de pessoal qualificado voltado a eficacia e eficiéncia dos
recursos empregados;

® Cumprimento rigoroso das legislacdes trabalhista e as convengdes coletiva de trabalho da categoria, com disponibilidade

de todos as condigdes perante a execucdo do objeto voltadas a agilidade, economicidade e resolutividade na prestagcdo do

servico, relativas aos recursos empregados;

Aptiddo frente a regularidade fiscal, economica/contébil, trabalhista, idoneidade e social;

Disponibilidade de capital de giro, capaz de assegurar qualquer imprevisto;

Observancia aos Fundamentos Legais, conforme:

Decreto N° 2.271, de 07/07/1997 que dispde sobre a contratagdo de servicos pela Administracdo Publica Federal Direta,

Autarquica e Fundacional de execucao indireta;

® Lei N° 10.520 de 17 de julho de 2002 que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Republica Federativa do Brasil, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns e da outras providéncias;

® Decreto N° 3.555 de 08 de agosto 2000 que aprova o regulamento para a modalidade de licitagdo denominada pregdo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns;

® Decreto N° 5.504, 05 de agosto de 2005 que estabelece a exigéncia de utilizagdo do pregdo, preferencialmente na forma
eletronica, para entes publicos ou privados, nas contratagdes de bens e servicos comuns, realizadas em decorréncia de
transferéncias voluntarias de recursos ptiblicos da Unido, decorrentes de convénios ou instrumentos congéneres, ou
consorcios publicos;
Lei N° 14.133, de 01 ed abril de 2021, Lei de licita¢ces e contratos administrativos;
Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, Decreto N° 6.204 de 5 de setembro de 2007 e demais normas
legais e regulamentares pertinentes;

® Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010 que dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens,contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Ptiblica Federal direta, autarquica e
fundacional e dé outras providéncias.

® Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 02, de 11 de outubro de 2010 e alteracdes que estabelece normas para o
funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF no ambito dos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG.

® Instru¢do Normativa 05 de 25 de maio de 2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

® Decreto N° 10.024, de 20 de Setembro de 2019, Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica,
para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre
o uso da dispensa eletronica, no dambito da administragdo publica federal

® Os licitantes deverdo apresentar propostas conforme planilha anexa no edital, garantindo a irredutibilidade
salarial apresentado em convencéo coletiva de trabalho conforme disposto no art. 4° do Decreto n° 12.174, de 11 de
setembro de 2024.

® Deverd o licitante observar os fundamentos da INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 190, DE 5 DE
DEZEMBRO DE 2024.
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5. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.466.302,76

(Cinco milhdes, Quatrocentos e sessenta e seis mil, trezentos e dois reais e Setenta e seis centavos)

GRUPO |ITEM DESCHI@EGfESPECIFICM;EG QUANTIDADE/POSTOS |VALOR MAXIMO

1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 4 RS 686.575,68

2 TECNICO DE SUPORTE Il 21 RS 2.676.008,76

1 3 AUX. OP. ADMINISTRATIVO 26 RS 2.039.998,32
TOTAL DE POSTOS 51

4 DIARIAS 216 RS 63.720,00

VALOR TOTAL R$ 5.466.302,76

Detalhamento da distribuicdo dos postos.

QUANTIDADE DE
GRUPO | ITEM LOCAL DESCRICRO POSTOSDE  \VALOR UNITARIC| VALOR MENSAL | VALOR TOTAL {12 MESES)
SERVICOS

OFICIAL ADMINISTRATIVO 4 RS 14.303,66 | RS 57.214,64 | RS 686.575,68
3 17 R$ 1063062 | RS 180.720,54 | R 2.168.646,48

1 CANARANA-MT TECNICO DE SUPORTE Il s , 5 : S !
AUXILIAR OPERACIONAL ADM 12 RS 656731 | RS 78.807,72 | R$ 945.692,64
TOTAL DO MUNICIPIO 33 RS  316.742,90 | RS 3.800.014,50
AUXILIAR OPERACIONAL ADM 5 RS 6.567,31 | RS 32.836,55 | RS 394.038,60
2 GAUCHA DO NORTE/MT  |[TECNICO DE SUPORTE Il 1 RS 10.630,62 | RS 10.630,62 | RS 127.567,44
TOTAL DO MUNICIPIO 6 R$  43.467,17 | RS 521.606,04
AUXILIAR OPERCIONAL ADM 3 RS 6.417,62 | RS 19.252,36 | RS 231.034,32
3 QUERENCIA-MT TECNICO DE SUPORTE Il 1 RS 10.383,33 | RS  10.388,33 | RS 124.659,96
TOTAL DO MUNICIPIO a R$  20.641,10 | RS 355.694,28

1

AUXILIAR OPERACIONAL ADM 1 RS 6.567,31 | RS 6.567,31 | RS 78.807,72
4 SINOP-MT TECNICO DE SUPORTE Il 2 RS 10.530,62 | RS 21.261,24 | RS 255.134,88
TOTAL DO MUNICIPIO 3 RS 27.828,55 | RS 333.042,60
5 ] FELIZ NATAL-MT [AUXILIAR OPERACIONAL ADM [ 2 [RS  6.401,59 [RS  12.983,18 | RS 155.798,16
6 | SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT [AUXILIAR OPERACIONAL ADM [ 2 [R§  6.567,31 | R§  13.134,62 | RS 157.615,44
7] MARCELANCIA/MT [AUXILIAR OPERACIONAL ADM [ 1 [RS 6m762[R$  6.417,62 | R$ 77.011,44
8 | DIARIAS I [ 18 [ RS 205,00 [R§ 530,00 | RS 63.720,00
TOTAL DE POSTOS [ 51 [ [ 255.525,23 | RS 5.466.302,76

6. Levantamento de Mercado

Para o atendimento das necessidades de apoio administrativo do Distrito Sanitario Especial Indigena do xingu, considerando as
solugdes disponiveis no mercado, é possivel relacionar as seguintes estratégias:

a) - Concurso Publico;
b) - Processo Seletivo de Contrato Temporario da Unido - CTU;
¢) - Contratagdo de empresas prestadoras de servicos de mao de obra
Em pesquisa realizada no Painel de Precos com os CATSER n° 5380 (Prestacdo de Servicos de Apoio Administrativo); Ano de

Compra: 2023 e 2024; Esfera: Federal, foi possivel identificar 1.393 processos de compras /servicos do ano 2023/2024
vinculados a esses CATSER conforme quadro abaixo:
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&< G 51 https://paineldeprecos.plangjamento.gov.br/analise-servicos 2 A i m = @ %
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1.393 R$ 4.226.295.188,08

Codige Servigo

Descrigho do Item

Descrighio Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPFNOME do Fornac...

Esfora

Porte da Empresa PRI E Sl 1383 PR S0E
Unidade de Fornecimento
Orgio Superior -
Orgio JEDIAMEDIANA DE PRECOS POR PERIODL UANTIDADE DE FORNECEDOR
UASG n1e
.
Modalidade da Compra
Periodo da Compra
e
. . » 104
- » 128
Forma da Compra - - .
W
A - e | |

| Média | Mediana ]

ores Participantes B Fornecedores

AVANCAR ANALISE =

A solugdo da alinea "a" seria a mais viavel, contudo, essas categorias funcionais ndo fazem do plano de cargos do DSEI/XINGU,
bem como os concursos ptblicos sdo demorados devidos os prazos legais, neste momento 0 mesmo ndo conseguiria atender o
DSEI XINGU, visto que, esses servicos precisam de cobertura contratual ja a partir do dia 03/02 /2025;

omologados

A solucdo da alinea "b" também seria viavel, contudo, seu método de contratacdo se equipara ao concurso publico, com prazo
definido de cobertura do servicos, desta forma, nesse momento esse tipo de contrata¢do ndo é viavel;

Devido o periodo que temos para que possamos garantir a continuidade dos servicos (a partir de 03/02/2025), a alinea c) é a mais
viavel, visto que, como esse tipo de contratacdo ja esta previsto no Plano Anual de Contratacdes do DSEI XINGU tanto no ano
de 2024 quanto para o ano de 2025, sera mais célere a contratacao de empresta especialidade na prestacdo desse tipo de servigos;

Diante dos argumentos apresentados, observa-se que os contratos de terceirizagdo de mao de obra tém sido largamente utilizados
pela Administracdo Publica em geral e aceitos pela Tribunal de Contas da Unido. Desta forma, a solucdo de mercado
encontrada é a terceirizacdo, possibilitando utilizacdo da forca de trabalho para areas relevantes de atuagdo, em virtude,
inclusive, da qualificacdo que estes possuem, priorizando as atividades administrativas do Distrito Sanitario Indigena do Xingu-
DSEI/-XINGU.

Conclui-se que as solucdes encontradas no mercado em relagdo a esta demanda sdo definitivamente a contratacdo de servigos
terceirizados com fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva, por processo licitatério de acordo com a Instrugdo
Normativa /SEGES MPDG/n° 5/2017, bem como nas legislacdes correlatas que autorizam e regulamentam a terceirizacao dos
servigos por contratagdo indireta no dambito do Servico Publico Federal.
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7. Descricao da solugcao como um todo

Atualmente o Dsei-Xingu, possui contrato com a empresa Compliance Servigo de locagdo e Gestdao de Mdo de Obra LTDA
(25051.000923/2018-24), com o objeto contratado de Prestagdo de Servicos de Apoio Administrativo, com vistas a atender a
necessidade da Sede, Polos Base e Casas de Satide Indigena, adstritas ao DSEI Xingu/SESAI/MS com a finalizagdo da vigéncia
do atual contrato esta presente proposta se faz necessaria para continuidade das atividades meio do distrito sanitirio de satide
indigena ao que se refere as atividades administrativas.

MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO: A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica: A execucio dos servicos sera
iniciada a partir da assinatura do contrato. Os empregados alocados no contrato desempenharao suas atividades nas dependéncias
da sede Distrito Sanitdrio Especial Indigena Xingu, exclusivamente nos setores: Secdo de Patrimbénio e Transportes
- SEPAT, Divisido de Atengdo a Satide Indigena - DIASI, Servico de Edificaces e Saneamento Ambiental indigena - SESANI,
Servico de Contratacio de Recursos Logisticos - SELOG, GABINETE, nas Casa de Apoio a Satide do fndio - CASAI e nos
Polos bases de satide e Ponto de apoio.

As atividades serdo desempenhadas diariamente, com carga horaria de 40 horas semanais, e em regra, no periodo das 08:00 as 18:
00 horas, com intervalo para almoco, podendo este horario ser alterado, a critério da CONTRATANTE desde que esteja em
conformidade com o art. 58 da Consolidacédo das leis do trabalho. Os setores SELOG e SEOFI poderdo optar por regime de
trabalho HOME OFFICE, conforme critério da contratante desde que observada as condigdes estabelecidas na legislacdo
trabalhista e na consolidacdo das leis do trabalho, bem como nas convencoes coletivas de trabalho que ampara a classe de
trabalho, objeto deste processo.

As diérias serdo executadas conforme a necessidade do setor Sepat e serdo comunidado a contratada com 7 dias de antecedéncias
para que seja depositada o valor correspondente a solicitacado.

Com relacgdo as previsoes salariais valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucdo contratual,
ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convencao Coletiva, Sentenca Normativa ou lei. Quando da inexisténcia
destes, o valor poderéd ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Essa estimativa das quantidades a serem contratadas sdo de 4 (quatro) oficiais administrativos, 21 (vinte e um) Técnico de
Suporte IT e 26 (vinte e seis) Auxiliares administrativos quantificados e instalados nos seguintes servicos e postos:

Oficia Técnico de Suporte Auxiliar Operaciona
Administrativo Documental |1 Administrativo

SELOG 3
SEPAT 1
TRANSPORTE -
DIASI - INFORMAGAO -
DIASI - CAF -
DIASI -
GABINETE -
SEOFI -
SESANI -
CASAI| GAUCHA DO NORTE -
CASAI CANARANA -
CASAI QUERENCIA -
CASAI SINOP -
P.B CULUENE -
P.B WAWI -
P.B KURISEVO -
P.B KUIKURO - -

Local /Categoria

RINIFIN

RlelaIN] -

NIFR|IN|FIFPIN]O]F-
1

1
RlRr|IN[Rr[RrRr|[R|~
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P.B LEONARDO - -
P.B PAVURU - -
P.B DIAUARUM - -
P.B SOBRADINHO - -

RININIDN

A necessidade de que essa contratacdo seja com base nessas categorias, refere-se a insuficiente disponibilidade de servidores
lotados nesse DSEI, conforme demonstrado a seguir:

Servidores do DSEI-Xingu
Lotacdo Funcéo ou Cargo Nome Situacao
DSEI Xingu Chefe Selog/Administradora| Marli Zavala De Bogona ATIVO

Chefe do Seofi/ Analista
DSEI Xingu .. ,I. ! .. |Fernanda Aliano Baldessar ATIVO
técnica de politicas sociais

Polo . Lo .
Diauarum/Aldeia Capivara Agente de Saude Publica Yawot Kayabi ATIVO
Polo Diauarum A"f’er_“e be Salde Tamariko Juruna ATIVO
Publica
Casai/Queréncia Assisténcia de MILTON MARTINS DE ATIVO
administracdo SOUZA

Levando em consideracdo que no contrato atual, os quantitativos estimados sdo suficientes para atendimento das demandas das
Unidades de prestagdo de servigo, houve apenas a alteracdo de cargos, substituindo os auxiliares de servigco gerais que por sua
descricdo ndo ser compativel com a necessidade do objeto desta presente proposto, sendo assim, passa a ser denominado auxiliar
operacional administrativo.

Ainda neste tépico, cabe ressaltar que serd necessario a concessdo de didrias aos colaboradores, lotados na segdo de Patrimonio,
com vista a assegurar o deslocamento intermunicipal dos mesmo para levantamento patrimonial, localizag¢do de veiculos do 6rgéao
que encontram-se inserviveis e ou extraviados e que precisa ser realizado o processo de desfazimento, regularizacdo dos iméveis
doados ao DSEI localizados em outras comarcas do estados de Mato-Grosso e demais atividades necessérias do setor.

As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede da lotagdo, destinando-se a indenizar o empregado por despesas
extraordindrias com hospedagem e alimentacdo e fara jus ao valor de R$ 295 (duzentos e noventa e cinco reais) nas atividade
com pernoite e R$ 120,00 (cento e vinte reais) sem pernoite, por dia de viagem, conforme estabelecidos na Convengdo Coletiva
MT000075/2024.

Sera previsto o quantitativo de 18 (dezoitos) didrias mensais que serdo ultilizadas pelos colaboradores do SEPAT-PATRIMONIO
em viagens exclusivamente a servico do Dsei, definido a partir de uma previsdo analisada pelo SEPAT/XINGU, visto que o
distrito ndo possui histérico de visita técnica ou outras solicita¢ées advindas das unidades administrativas que compdem o DSEI
/XINGU, ainda por se tratar de um novo setor que esta em fase de estruturagcdo. Considerando que sdo 3 (trés) funcionérios
terceirizados e 6 (seis) didrias para cada funcionarios, chegamos ao estimado de 18 (Dezoito) didrias mensais para a prestagdo de
servicos externos, totalizando 216 didrias anual.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A presente solugdo, ndo comporta o parcelamento sem que haja o comprometimento do seu conjunto, uma vez que se trata da
contratacao de postos de servigos.

10. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
O presente ETP considera o que dispde a Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como a Instru¢do Normativa SEGES /ME n° 58

/2022. Associada a sua elaboracdo esta o disposto no Decreto 10.947, de 25 de janeiro de 2022 que dispde sobre o Plano
de Contratagoes Anual (PCA).

A presente demanda consta do Plano de Contratacées Anual de 2024, conforme DFD 125/2025.
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11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A proposta em questdo, ndo possui vinculacdo de contratacdo correlatas e/ou interdependente, por se tratar de um unico objeto
que a essa Unica contratagdo por si s6 atende no seu todo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a presente contratagdo a instituicdo almeja alcangar, sob os aspectos da economicidade, eficicia, eficiéncia e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da
sustentabilidade ambiental, os seguintes beneficios:

® Padronizacdo das descri¢des, requisitos e valores dos cargos, assim como dos parametros de gestdo e fiscalizacdo
contratual;

Eficiéncia com a reducdo do custo administrativo em funcdo da reducdo da fragmentacdo de processos licitatérios;
Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucdo das atividades administrativas;
Maximizacdo dos resultados da governanga administrativa;

Favorecimento da qualidade de vida satide e seguranca do quadro de colaboradores;

Aumento de credibilidade para a institui¢do entre os servidores, discentes, colaboradores terceirizados; etc.

Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficicia, oferecendo a sociedade indigena um
servico de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgio.

13. Providencias a serem Adotadas

Elaborar cronograma com todas as atividades necessdrias a adequacdo do ambiente da organizacdo para que a contratacao surta
seus efeitos e com o0s responsaveis por esses ajustes nos diversos setores:

® Naéo configura-se necesséria a elaboracdo de cronograma para adequagdo de ambientes visando o inicio da prestagdo
dos servigos.

Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratacao e fiscalizagdo dos servigos de acordo com as
especificidades do objeto a ser contratado:

® O objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que justificam a necessidade de capacitagdo especifica
para a empresa especializada e para os prestadores que irdo atuar no contrato, estando essas descritas no presente
Estudos Técnicos Preliminares, ou para os servidores os quais atuardo na contratacdo e fiscalizacdo dos servigos de
acordo com as especificidades do objeto a ser contratado.

Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a contratagdo fracassar caso os ajustes ndo corram a
tempo:

® Conforme informado, ndo ha risco da contratagdo falhar em relagdo a adequagdes do ambiente da organizagdo, pois tais
adequacoes ndo sdo necessarias.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo em tela ndo gerard impactos ambientais pois sendo o objeto deste, se tratar tdo somente de fornecimento de mao
obra de apoio administrativo.
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15. Lei de Acesso a Informacao

A contratagdo dos servigos objeto do presente planejamento ndo se enquadra nos pressupostos para a decretacao de sigilo, nos
termos da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Todas as informagdes, com excecdo de dados pessoais presentes no processo, serdo classificados com acesso publico, podendo
ser acessados através do sistema SEI (usuério externo), haja vista, que os servicos demandados sdo comuns ao DSEI XINGU;

A integra do Termo de Referéncia e Edital serdo publicados em midia digital (Portal nacional de Contratagdes Publicas) e www.
gov.br/compras (antigo comprasnet), apara acesso de interessados, visto que trata-se de informacéo/contratagdo comum.

16. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Diante de toda a anélise desenvolvida no presente instrumento, a contratacio mostra-se VIAVEL em termos de disponibilidade

de mercado, consoante o artigo 7°, inciso XIII, da IN SEGES/ME n.° 40, de 22 de maio de 2020, ndo sendo possivel observar
6bices ao prosseguimento da presente contratacdo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MILTON MARTINS DE SOUZA
Equipe de apoio

WULKAI SUIA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/12/2024 as 10:25:18.
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Ministério da Saude
Secretaria de Saude Indigena
Distrito Sanitario Especial Indigena - Xingu
Servico de Contratacao de Recursos Logisticos

TERMO DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTO

Versa o presente termo sobre a assinatura eletronica do Estudo Técnico
Preliminar 22/2024(0044886355) elaborados no ambito desta UASG com vistas
a Contratacdo de empresa para a prestacdo de servico continuo de apoio
administrativo, com dedicacao de mao de obra exclusiva, para atender as
necessidades do Distrito Sanitario Especial Indigena do XINGU.

Com o advento do Decreto n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que dispde
sobre o plano de contratacdes anual e institui o Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratacoes, oS Documentos de Formalizacao
de Demanda passaram a ser elaborados no sistema
https://www.comprasnet.gov.br/, ocorre que devido a problemas de perfil do
membro da equipe de planejamento, Milton Martins de Souza, impossibilitou a
assinatura eletrbnica via sistema compras como é de praxe.

Sendo assim, velando pelo principio da eficiéncia e do formalismo moderado
dos Atos Administrativos foi elaborado este Termo para que os Integrantes da
Equipe de Planejamento da Contratacao, designada para a elaboracao dos artefatos
que visam a contratacao do objeto possam registrar, de forma eletr6nica a
assinatura dos responsaveis pela sua elaboracao.

Por todo o exposto, reconhecemos a responsabilidade pela elaboracao do Estudo
Técnico Preliminar 22/2024-(0044886355) da UASG 257041, na qualidade de
membros da Equipe de Planejamento da Contratacao:

Nos termos acima, APROVO o Estudo Técnico Preliminar 22/2024- Atualizado
(0044886355) da UASG 257041 na qualidade de membro da equipe de
planejamento conforme portaria Portaria N2 6 de 04 de abril de 2024 Eq.
Planejamento (0043285057), considerando as justificativas apresentadas nos
referidos instrumentos, bem como as necessidades apontadas, visto que a
pretendida contratacao é de extrema necessidade e visa dar continuidade a
missao institucional desse Distrito na prestacao de servicos de assisténcia a salde
indigena.

MILTON MARTINS DE SOUZA
Membro da Comissao de Planejamento de Contratacdes - DSEI XINGU
Portaria N2 6 de 04 de abril de 2024

Documento assinado eletronicamente por Milton Martins de Souza, Fiscal de
Contrato, em 10/12/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020;
e art. 89, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de 2017.

i
seil o
assinatura L
| eletrénica
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

! http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
a1 verificador 0044886473 e o c6digo CRC FB8837EF.

Referéncia: Processo n? 25051.000608/2023-64 SEI n2 0044886473

Servico de Edificacbes e Saneamento Ambiental Indigena - SESANI/XINGU
Avenida Rio Grande do Sul, n® 1181 - Bairro Jardim Flamboyant, Canarana/MT, CEP 78640-000
Site - www.saude.gov.br
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Apéndice I1
MODELO DE PROPOSTA

Nome da sua Empresa:

Endereco da sua Empresa ¢/ CEP:

Telefone da sua Empresa:

E-mail da sua Empresa:

CNPJ da sua Empresa:

A [Orgao Responsavel pela Licitagio]

Ref.: Proposta de Licitacao - [Nome da Licitacao]
2. Objeto da Licitacao

Nosso interesse em participar desta licitagio refere-se a prestacio de servigos/aquisicio de/para [descrever
detalhadamente o objeto da licitacdo, conforme especificagdes do edital].

3. Precos e Condi¢cdes de Pagamento

Inserimos abaixo a planilha com os detalhes dos precos e condi¢des de pagamento:

Item Descrigdo do CATSER/ = UNIDADE = Quantidade Valor Unitario Valor Total
Servico/material ~ CATMAT
1 [Descrigio] [Quantidade] R$ [Valor] R$ [Valor]
3 [Descrigéo] [Quantidade] R$ [Valor] R$ [Valor]
Total R$ [Total]

Prazo de Execucdo e Condi¢cdes de Pagamento conforme estabelecido no instrumento convocatoério.

5. Validade da Proposta

Esta proposta é valida por [inserir prazo] a partir da data de sua apresentacao.
6. Contato e Esclarecimentos

Para eventuais esclarecimentos ou negociag¢des, estamos a disposicdo nos seguintes contatos:
[Responsével pela Proposta]

[Telefone para Contato]

[E-mail para Contato]

[Outros meios de comunicacao, se aplicavel]

Atenciosamente,

[Assinatura do Responsavel Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal] [Cargo do Responsavel Legal]
[Nome da sua Empresa]




RESUMO

QUANTIDADE DE

GRUPO | ITEM LOCAL DESCRICAO POSTOSDE  |VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL | VALOR TOTAL (12 MESES)

SERVICOS

OFICIAL ADMINISTRATIVO 4 RS  14.303,66 | RS  57.214,64 | RS 686.575,68

1 CANARANA-MT TECNICO DE SUPORTE Il 17 RS  10.630,62 | R$  180.720,54 | RS 2.168.646,48

AUXILIAR OPERACIONAL ADM 12 RS  6.567,31| R$  78.807,72 [ RS 945.692,64

TOTAL DO MUNICIPIO 33 RS  316.742,90 | R$ 3.800.914,80

AUXILIAR OPERACIONAL ADM 5 RS 6.567,31 RS  32.836,55 | RS 394.038,60

2 GAUCHA DO NORTE/MT  [TECNICO DE SUPORTE || 1 RS  10.630,62 [R$  10.630,62 | RS 127.567,44

TOTAL DO MUNICIPIO 6 RS  43.467,17 | R$ 521.606,04

AUXILIAR OPERCIONAL ADM 3 RS 641762 [RS  19.252,86 | RS 231.034,32

3 QUERENCIA-MT TECNICO DE SUPORTE I 1 RS  10.38833 [R$  10.388,33 [ RS 124.659,96

TOTAL DO MUNICIPIO 4 RS  29.641,19 | R$ 355.694,28

1

AUXILIAR OPERACIONAL ADM 1 RS 6.567,31 | RS 6.567,31 | RS 78.807,72

4 SINOP-MT TECNICO DE SUPORTE I 2 RS  10.630,62 [RS  21.261,24 [ RS 255.134,88

TOTAL DO MUNICIPIO 3 RS  27.828,55 | R$ 333.942,60
5 | FELIZ NATAL-MT |AUXILIAR OPERACIONAL ADM | 2 |R$  6.491,59 [R$  12.983,18 | RS 155.798,16 |
6 | SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT |AUXILIAR OPERACIONAL ADM | 2 |R$  6.567,31 [R$  13.134,62 | RS 157.615,44 |
7 | MARCELANCIA/MT |AUXILIAR OPERACIONAL ADM | 1 |R$  6.417,62 | RS 6.417,62 | RS 77.011,44 |
8 | DIARIAS | | 18 | RS 295,00 | R$ 5.310,00 | RS 63.720,00 |
TOTAL DE POSTOS | 51 | | 455.525,23 | R$ 5.466.302,76 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo 25051.000608/2023-64
Licitagdo N2 90006/2024
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Canarana-MT
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000075/2024
D N2 de Meses da Execugdo Contratual 12 (doze)
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
OFICIAL ADMINISTRATIVO POSTO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a médo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Saldrio Normativo da Categoria R$ 4.887,80
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) OFICIAL ADMINISTRATIVO
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS 4.887,80
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adcional Noturno -
E Hora Noturna Adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Outros (GRATIFICACAO DE FUNGAO (Clausula 32, FAIXA 132 MT000075/2024)) 977,56
Total da Remuneragdo 5.865,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 Salario 8,33% 407,15
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 709,71
Subtotal (A+B) 20,43% 1.116,86
C |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario, férias e adicional 7,52% 83,99
Total (A+B+C) 27,95% 1.200,85
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.396,44
B Salario Educacdo 2,50% 174,56
C Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 209,47
D SESC ou SESI 1,50% 104,73
E SENAI ou SENAC 1,00% 69,82
F SEBRAE 0,60% 41,89
G INCRA 0,20% 13,96
H FGTS 8,00% 558,58
Total 36,80% 2.569,45
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.2 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte Alternativo ( Clausula 162 CCT MT000075/2024) 1 60,00 60,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (cldusula 152, § 12) da CCT 22 22,00 387,20
C Assisténcia Médica e Familiar -
D BENEFICIO SOCIAL
E SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MEDICOS
F Qutros (Premio Assiduidade (Clausula 92 CCT MT000075/2024)) 152,00




Total

599,20

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
A 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.200,85
B GPS, FGTS e outras contribuigdes 2.569,45
C Beneficios Mensais e Diarios 599,20
Total da Remuneragdo 4.369,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 40,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,24
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 192,71
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 186,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 68,41
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 192,71
Total 7,10% 684,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Subtituto na cobertura de férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% 42,82
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 4,69
D Substituto na ciobertura deAuséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 15,84
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,76
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Total 1,11% 65,11
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 65,11
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 65,11
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar) -
Total da Remuneragédo -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A Custos Indiretos 5,67% 622,82
B Lucro 5,67% 658,13
C Tributos 14,25% 2.038,27
C.1 - Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%)
Lucro Presumido 9,25% 1.323,09
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 715,18
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% -
Total 25,59% 3.319,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 5.865,36
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 4.369,50
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 684,47
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 65,11
E Mddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A+B+C+D+E) 10.984,44
F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.319,22
Valor Total por Empregado 14.303,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo 25051.000608/2023-64

Licitagdo N2 90006/2024
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Canarana-MT
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000075/2024
D N2 de Meses da Execugdo Contratual 12 (doze)

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
POSTO 17

TIPO DE SERVICO
TECNICO DE SUPORTE II

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Saldrio Normativo da Categoria RS 3.862,62
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO DE SUPORTE Il
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragdao Valor (RS)
A Salario Base RS 3.862,62
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adcional Noturno -
E Hora Noturna Adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Outros (GRATIFICAGCAO DE FUNCAO (Clausula 32, FAIXA 132 MT000075/2024)) 386,26
Total da Remuneragao 4.248,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salério 8,33% 321,76
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 514,11
Subtotal (A+B) 20,43% 835,87
C Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132 saldrio, férias e adicional 7,52% 62,86
Total (A+B+C) 27,95% 898,73
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.016,95
B Saldrio Educagdo 2,50% 127,12
C Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 152,54
D SESC ou SESI 1,50% 76,27
E SENAI ou SENAC 1,00% 50,85
F SEBRAE 0,60% 30,51
G INCRA 0,20% 10,17
H FGTS 8,00% 406,78
Total 36,80% 1.871,19
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.2 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte Alternativo ( Clausula 162 CCT MT000075/2024) 1 60,00 60,00
B Auxilio Refei¢cdo/Alimentagdo (cldusula 152, § 12 ) da CCT 22 22,00 387,20
C Assisténcia Médica e Familiar -




D BENEFICIO SOCIAL
E SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MEDICOS
F Outros (Premio Assiduidade (Clausula 92 CCT MT000075/2024)) 152,00
Total 599,20
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 898,73
B GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.871,19
C Beneficios Mensais e Diarios 599,20
Total da Remuneragao 3.369,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,36
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 140,38
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 136,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 49,83
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 140,38
Total 7,10% 498,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Subtituto na cobertura de férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% 31,02
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 3,40
D Substituto na ciobertura deAuséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 11,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,27
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Total 1,11% 47,16
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 47,16
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 47,16
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) -
Total da Remuneragao -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,67% 462,88
B Lucro 5,67% 489,13
C Tributos 14,25% 1.514,86
C.1 - Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%)
Lucro Presumido 9,25% 983,33
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 531,53




C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% -
Total 25,59% 2.466,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 4.248,88
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.369,12
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 498,59
D Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 47,16
E Modulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A+B+ C+D+E) 8.163,75
F |Mc’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.466,87

Valor Total por Empregado

10.630,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ Processo 25051.000608/2023-64

Licitacdo N2 90006/2024
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Canarana-MT
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000075/2024
D N2 de Meses da Execugdo Contratual 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
POSTO 12

TIPO DE SERVICO
AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Saldrio Normativo da Categoria RS 2.436,66
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX. OPERAC. ADM
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 2.436,66
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adcional Noturno -
E Hora Noturna Adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Outros (Gratificagdo por Assiduidade (Clausula 32, FAIXA 92 CCT MT000075/2024)) 46,58
Total da Remuneragao 2.483,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salério 8,33% 202,97
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 300,47
Subtotal (A+B) 20,43% 503,44
C Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario, férias e adicional 7,52% 37,86
Total (A+B+C) 27,95% 541,30
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 597,34
B Salério Educagdo 2,50% 74,67
C Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 89,60
D SESC ou SESI 1,50% 44,80
E SENAI ou SENAC 1,00% 29,87
F SEBRAE 0,60% 17,92
G INCRA 0,20% 5,97
H FGTS 8,00% 238,93
Total 36,80% 1.099,10
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.2 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte Alternativo ( Clausula 162 CCT MT000075/2024) 1 60,00 60,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula 152, § 12 ) da CCT 22 22,00 387,20
C Assisténcia Médica e Familiar -
D BENEFICIO SOCIAL
E SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MEDICOS
F Qutros (Premio Assiduidade (Clausula 92 CCT MT000075/2024)) 152,00
Total 599,20




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 541,30
B GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.099,10
C Beneficios Mensais e Diarios 599,20
Total da Remuneragdo 2.239,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,39
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 82,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 80,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 29,28
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 82,47
Total 7,10% 292,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Subtituto na cobertura de férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% 18,13
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 1,99
D Substituto na ciobertura deAuséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 6,70
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,74
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Total 1,11% 27,56
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 27,56
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 27,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) -
Total da Remuneragdo -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,67% 285,96
B Lucro 5,67% 302,17
C Tributos 14,25% 935,85
C.1- Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%)
Lucro Presumido 9,25% 607,48
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 328,37
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% -
Total 25,59% 1.523,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.483,24
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.239,60
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 292,93




D Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 27,56

E Médulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.043,33

F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.523,98
Valor Total por Empregado 6.567,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ Processo 25051.000608/2023-64

Licitacdo N2 90006/2024
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF GAUCHA DO NORTE-MT
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000075/2024
D N2 de Meses da Execugdo Contratual 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
POSTO 12

TIPO DE SERVICO
AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Saldrio Normativo da Categoria RS 2.436,66
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX. OPERAC. ADM
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 2.436,66
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adcional Noturno -
E Hora Noturna Adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Outros (Gratificagdo por Assiduidade (Clausula 32, FAIXA 92 CCT MT000075/2024)) 46,58
Total da Remuneragao 2.483,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salério 8,33% 202,97
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 300,47
Subtotal (A+B) 20,43% 503,44
C Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario, férias e adicional 7,52% 37,86
Total (A+B+C) 27,95% 541,30
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 597,34
B Salério Educagdo 2,50% 74,67
C Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 89,60
D SESC ou SESI 1,50% 44,80
E SENAI ou SENAC 1,00% 29,87
F SEBRAE 0,60% 17,92
G INCRA 0,20% 5,97
H FGTS 8,00% 238,93
Total 36,80% 1.099,10
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.2 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte Alternativo ( Clausula 162 CCT MT000075/2024) 1 60,00 60,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula 152, § 12 ) da CCT 22 22,00 387,20
C Assisténcia Médica e Familiar -
D BENEFICIO SOCIAL
E SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MEDICOS
F Qutros (Premio Assiduidade (Clausula 92 CCT MT000075/2024)) 152,00
Total 599,20




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 541,30
B GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.099,10
C Beneficios Mensais e Diarios 599,20
Total da Remuneragdo 2.239,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,39
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 82,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 80,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 29,28
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 82,47
Total 7,10% 292,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Subtituto na cobertura de férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% 18,13
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 1,99
D Substituto na ciobertura deAuséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 6,70
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,74
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Total 1,11% 27,56
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 27,56
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 27,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) -
Total da Remuneragdo -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,67% 285,96
B Lucro 5,67% 302,17
C Tributos 14,25% 935,85
C.1- Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%)
Lucro Presumido 9,25% 607,48
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 328,37
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% -
Total 25,59% 1.523,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.483,24
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.239,60
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 292,93




D Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 27,56

E Médulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.043,33

F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.523,98
Valor Total por Empregado 6.567,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

25051.000608/2023-64

Licitacdo N2 90006/2024
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF GAUCHA DO NORTE-MT
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000075/2024
D N2 de Meses da Execugdo Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

TECNICO DE SUPORTE || POSTO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Saldrio Normativo da Categoria RS 3.862,62
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO DE SUPORTE Il
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 3.862,62
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adcional Noturno -
E Hora Noturna Adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Outros (Gratificagdo por Assiduidade (Clausula 32, FAIXA 92 CCT MT000075/2024)) 386,26
Total da Remuneragao 4.248,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salério 8,33% 321,76
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 514,11
Subtotal (A+B) 20,43% 835,87
C Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario, férias e adicional 7,52% 62,86
Total (A+B+C) 27,95% 898,73
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.016,95
B Salério Educagdo 2,50% 127,12
C Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 152,54
D SESC ou SESI 1,50% 76,27
E SENAI ou SENAC 1,00% 50,85
F SEBRAE 0,60% 30,51
G INCRA 0,20% 10,17
H FGTS 8,00% 406,78
Total 36,80% 1.871,19
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.2 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte Alternativo ( Clausula 162 CCT MT000075/2024) 1 60,00 60,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula 152, § 12 ) da CCT 22 22,00 387,20
C Assisténcia Médica e Familiar -
D BENEFICIO SOCIAL
E SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MEDICOS
F Qutros (Premio Assiduidade (Clausula 92 CCT MT000075/2024)) 152,00

Total

599,20




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 898,73
B GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.871,19
C Beneficios Mensais e Diarios 599,20
Total da Remuneragdo 3.369,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,36
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 140,38
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 136,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 49,83
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 140,38
Total 7,10% 498,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Subtituto na cobertura de férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% 31,02
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 3,40
D Substituto na ciobertura deAuséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 11,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,27
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Total 1,11% 47,16
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 47,16
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 47,16
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) -
Total da Remuneragdo -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,67% 462,88
B Lucro 5,67% 489,13
C Tributos 14,25% 1.514,86
C.1- Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%)
Lucro Presumido 9,25% 983,33
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 531,53
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% -
Total 25,59% 2.466,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.248,88
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.369,12
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 498,59




D Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 47,16

E Médulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A+B+C+D+E) 8.163,75

F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.466,87
Valor Total por Empregado 10.630,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacdao N2
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATA
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de Meses da Execuc¢do Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO POSTO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria
3 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adcional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (Gratificagdo por Assiduidade (Clausula 32, FAIXA 92 CCT MT000075/2024))
Total da Remuneragdo
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARI
Submodulo 2.1 - Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Fé
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Saldrio
B Férias e Adicional de Férias
Subtotal (A+B)
C |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre o 139 saldrio, férias e adicional
Total (A+B+C)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo |
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢tes
A INSS
B Salario Educacdo
C Seguro Acidente de Trabalho




SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

I|O|m|m|O

FGTS

Total

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.2

Beneficios Mensais e Diarios Quantidade

Transporte Alternativo ( Clausula 162 CCT MT000075/2024) 1

Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (cldusula 152, § 12) da CCT 22

Assisténcia Médica e Familiar

BENEFICIO SOCIAL

SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MEDICOS

mMmM|OlO|®m|>

Outros (Premio Assiduidade (Clausula 92 CCT MT000075/2024))

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuicdes

O|®m|>|IN

Beneficios Mensais e Diarios

Total da Remuneragao

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

mMmM|O(O|®m|>|wW

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT

Subméddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Subtituto na cobertura de férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

Substituto na ciobertura deAuséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mMmM|OO|®m]|>

Substituto na cobertura de outras auséncias

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao

Total




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional A

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total da Remuneragao
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%)
Lucro Presumido
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Moédulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+ D +E)
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




25051.000608/2023-64
90006/2024

GAUCHA DO NORTE-MT

MT000075/2024
12 (doze)

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
3

de obra
APOIO ADMINISTRATIVO
RS 2.436,66
AUX. OPERAC. ADM
01/01/2024
Valor (RS)
RS 2.436,66
46,58
2.483,24
(015]
‘rias
% Valor (R$)
8,33% 202,97
12,10% 300,47
20,43% 503,44
7,52% 37,86
27,95% 541,30
[FGTS) e outras contribuigGes.
% Valor (R$)
20,00% 597,34
2,50% 74,67
3,00% 89,60




1,50% 44,80
1,00% 29,87
0,60% 17,92
0,20% 5,97
8,00% 238,93
36,80% 1.099,10
Valor (RS) Valor (RS)
60,00 60,00
22,00 387,20
152,00
599,20
e Didrios
Valor (RS)
541,30
1.099,10
599,20
2.239,60
% Valor (RS)
0,42% 17,32
0,03% 1,39
2,00% 82,47
1,94% 80,00
0,71% 29,28
2,00% 82,47
7,10% 292,93
E
% Valor (RS)
0,00% -
0,73% 18,13
0,08% 1,99
0,27% 6,70
0,03% 0,74
0,00% -
1,11% 27,56
% Valor (RS)
0,00% -

0,00%




\usente

27,56

Ll

5,67% 285,96
5,67% 302,17
12,25% 786,16
9,25% 593,63
0,00% -

3,00% 192,53
0,00% -

2.483,24
2.239,60
292,93
27,56
5.043,33
1.374,29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

25051.000608/2023-64

Licitacdo N2 90006/2024
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF GAUCHA DO NORTE-MT
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000075/2024
D N2 de Meses da Execugdo Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

TECNICO DE SUPORTE || POSTO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Saldrio Normativo da Categoria RS 3.862,62
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO DE SUPORTE Il
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 3.862,62
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adcional Noturno -
E Hora Noturna Adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Outros (Gratificagdo por Assiduidade (Clausula 32, FAIXA 92 CCT MT000075/2024)) 386,26
Total da Remuneragao 4.248,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salério 8,33% 321,76
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 514,11
Subtotal (A+B) 20,43% 835,87
C Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario, férias e adicional 7,52% 62,86
Total (A+B+C) 27,95% 898,73
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.016,95
B Salério Educagdo 2,50% 127,12
C Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 152,54
D SESC ou SESI 1,50% 76,27
E SENAI ou SENAC 1,00% 50,85
F SEBRAE 0,60% 30,51
G INCRA 0,20% 10,17
H FGTS 8,00% 406,78
Total 36,80% 1.871,19
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.2 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte Alternativo ( Clausula 162 CCT MT000075/2024) 1 60,00 60,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula 152, § 12 ) da CCT 22 22,00 387,20
C Assisténcia Médica e Familiar -
D BENEFICIO SOCIAL
E SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MEDICOS
F Qutros (Premio Assiduidade (Clausula 92 CCT MT000075/2024)) 152,00

Total

599,20




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 898,73
B GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.871,19
C Beneficios Mensais e Diarios 599,20
Total da Remuneragdo 3.369,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,36
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 140,38
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 136,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 49,83
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 140,38
Total 7,10% 498,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Subtituto na cobertura de férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% 31,02
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 3,40
D Substituto na ciobertura deAuséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 11,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,27
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Total 1,11% 47,16
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 47,16
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 47,16
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) -
Total da Remuneragdo -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,67% 462,88
B Lucro 5,67% 489,13
C Tributos 12,25% 1.272,57
C.1- Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%)
Lucro Presumido 9,25% 960,92
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 311,65
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% -
Total 23,59% 2.224,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.248,88
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.369,12
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 498,59




D Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 47,16

E Médulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A+B+C+D+E) 8.163,75

F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.224,58
Valor Total por Empregado 10.388,33




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ Processo 25051.000608/2023-64

Licitacdo N2 90006/2024
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF GAUCHA DO NORTE-MT
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000075/2024
D N2 de Meses da Execugdo Contratual 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
POSTO 1

TIPO DE SERVICO
AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Saldrio Normativo da Categoria RS 2.436,66
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX. OPERAC. ADM
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 2.436,66
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adcional Noturno -
E Hora Noturna Adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Outros (Gratificagdo por Assiduidade (Clausula 32, FAIXA 92 CCT MT000075/2024)) 46,58
Total da Remuneragao 2.483,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salério 8,33% 202,97
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 300,47
Subtotal (A+B) 20,43% 503,44
C Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario, férias e adicional 7,52% 37,86
Total (A+B+C) 27,95% 541,30
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 597,34
B Salério Educagdo 2,50% 74,67
C Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 89,60
D SESC ou SESI 1,50% 44,80
E SENAI ou SENAC 1,00% 29,87
F SEBRAE 0,60% 17,92
G INCRA 0,20% 5,97
H FGTS 8,00% 238,93
Total 36,80% 1.099,10
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.2 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte Alternativo ( Clausula 162 CCT MT000075/2024) 1 60,00 60,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula 152, § 12 ) da CCT 22 22,00 387,20
C Assisténcia Médica e Familiar -
D BENEFICIO SOCIAL
E SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MEDICOS
F Qutros (Premio Assiduidade (Clausula 92 CCT MT000075/2024)) 152,00
Total 599,20




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 541,30
B GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.099,10
C Beneficios Mensais e Diarios 599,20
Total da Remuneragdo 2.239,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,39
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 82,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 80,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 29,28
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 82,47
Total 7,10% 292,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Subtituto na cobertura de férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% 18,13
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 1,99
D Substituto na ciobertura deAuséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 6,70
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,74
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Total 1,11% 27,56
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 27,56
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 27,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) -
Total da Remuneragdo -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,67% 285,96
B Lucro 5,67% 302,17
C Tributos 14,25% 935,85
C.1- Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%)
Lucro Presumido 9,25% 607,48
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 328,37
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% -
Total 25,59% 1.523,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.483,24
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.239,60
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 292,93




D Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 27,56

E Médulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.043,33

F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.523,98
Valor Total por Empregado 6.567,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

25051.000608/2023-64

Licitacdo N2 90006/2024
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF GAUCHA DO NORTE-MT
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000075/2024
D N2 de Meses da Execugdo Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

TECNICO DE SUPORTE || POSTO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Saldrio Normativo da Categoria RS 3.862,62
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO DE SUPORTE Il
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 3.862,62
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adcional Noturno -
E Hora Noturna Adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Outros (Gratificagdo por Assiduidade (Clausula 32, FAIXA 92 CCT MT000075/2024)) 386,26
Total da Remuneragao 4.248,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salério 8,33% 321,76
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 514,11
Subtotal (A+B) 20,43% 835,87
C Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario, férias e adicional 7,52% 62,86
Total (A+B+C) 27,95% 898,73
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.016,95
B Salério Educagdo 2,50% 127,12
C Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 152,54
D SESC ou SESI 1,50% 76,27
E SENAI ou SENAC 1,00% 50,85
F SEBRAE 0,60% 30,51
G INCRA 0,20% 10,17
H FGTS 8,00% 406,78
Total 36,80% 1.871,19
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.2 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte Alternativo ( Clausula 162 CCT MT000075/2024) 1 60,00 60,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula 152, § 12 ) da CCT 22 22,00 387,20
C Assisténcia Médica e Familiar -
D BENEFICIO SOCIAL
E SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MEDICOS
F Qutros (Premio Assiduidade (Clausula 92 CCT MT000075/2024)) 152,00

Total

599,20




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 898,73
B GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.871,19
C Beneficios Mensais e Diarios 599,20
Total da Remuneragdo 3.369,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,36
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 140,38
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 136,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 49,83
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 140,38
Total 7,10% 498,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Subtituto na cobertura de férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% 31,02
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 3,40
D Substituto na ciobertura deAuséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 11,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,27
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Total 1,11% 47,16
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 47,16
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 47,16
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) -
Total da Remuneragdo -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,67% 462,88
B Lucro 5,67% 489,13
C Tributos 14,25% 1.514,86
C.1- Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%)
Lucro Presumido 9,25% 983,33
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 531,53
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% -
Total 25,59% 2.466,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.248,88
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.369,12
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 498,59




D Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 47,16

E Médulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A+B+C+D+E) 8.163,75

F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.466,87
Valor Total por Empregado 10.630,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ Processo 25051.000608/2023-64

Licitacdo N2 90006/2024
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF GAUCHA DO NORTE-MT
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000075/2024
D N2 de Meses da Execugdo Contratual 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
POSTO 2

TIPO DE SERVICO
AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Saldrio Normativo da Categoria RS 2.436,66
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX. OPERAC. ADM
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 2.436,66
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adcional Noturno -
E Hora Noturna Adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Outros (Gratificagdo por Assiduidade (Clausula 32, FAIXA 92 CCT MT000075/2024)) 46,58
Total da Remuneragao 2.483,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salério 8,33% 202,97
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 300,47
Subtotal (A+B) 20,43% 503,44
C Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario, férias e adicional 7,52% 37,86
Total (A+B+C) 27,95% 541,30
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 597,34
B Salério Educagdo 2,50% 74,67
C Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 89,60
D SESC ou SESI 1,50% 44,80
E SENAI ou SENAC 1,00% 29,87
F SEBRAE 0,60% 17,92
G INCRA 0,20% 5,97
H FGTS 8,00% 238,93
Total 36,80% 1.099,10
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.2 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte Alternativo ( Clausula 162 CCT MT000075/2024) 1 60,00 60,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula 152, § 12 ) da CCT 22 22,00 387,20
C Assisténcia Médica e Familiar -
D BENEFICIO SOCIAL
E SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MEDICOS
F Qutros (Premio Assiduidade (Clausula 92 CCT MT000075/2024)) 152,00
Total 599,20




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 541,30
B GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.099,10
C Beneficios Mensais e Diarios 599,20
Total da Remuneragdo 2.239,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,39
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 82,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 80,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 29,28
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 82,47
Total 7,10% 292,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Subtituto na cobertura de férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% 18,13
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 1,99
D Substituto na ciobertura deAuséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 6,70
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,74
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Total 1,11% 27,56
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 27,56
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 27,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) -
Total da Remuneragdo -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,67% 285,96
B Lucro 5,67% 302,17
C Tributos 13,25% 860,13
C.1- Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%)
Lucro Presumido 9,25% 600,47
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% 259,66
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% -
Total 24,59% 1.448,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.483,24
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.239,60
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 292,93




D Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 27,56

E Médulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.043,33

F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.448,26
Valor Total por Empregado 6.491,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ Processo 25051.000608/2023-64

Licitacdo N2 90006/2024
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Canarana-MT
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000075/2024
D N2 de Meses da Execugdo Contratual 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
POSTO 2

TIPO DE SERVICO
AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Saldrio Normativo da Categoria RS 2.436,66
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX. OPERAC. ADM
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 2.436,66
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adcional Noturno -
E Hora Noturna Adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Outros (Gratificagdo por Assiduidade (Clausula 32, FAIXA 92 CCT MT000075/2024)) 46,58
Total da Remuneragao 2.483,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salério 8,33% 202,97
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 300,47
Subtotal (A+B) 20,43% 503,44
C Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario, férias e adicional 7,52% 37,86
Total (A+B+C) 27,95% 541,30
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 597,34
B Salério Educagdo 2,50% 74,67
C Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 89,60
D SESC ou SESI 1,50% 44,80
E SENAI ou SENAC 1,00% 29,87
F SEBRAE 0,60% 17,92
G INCRA 0,20% 5,97
H FGTS 8,00% 238,93
Total 36,80% 1.099,10
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.2 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte Alternativo ( Clausula 162 CCT MT000075/2024) 1 60,00 60,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula 152, § 12 ) da CCT 22 22,00 387,20
C Assisténcia Médica e Familiar -
D BENEFICIO SOCIAL
E SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MEDICOS
F Qutros (Premio Assiduidade (Clausula 92 CCT MT000075/2024)) 152,00
Total 599,20




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 541,30
B GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.099,10
C Beneficios Mensais e Diarios 599,20
Total da Remuneragdo 2.239,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,39
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 82,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 80,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 29,28
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 82,47
Total 7,10% 292,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Subtituto na cobertura de férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% 18,13
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 1,99
D Substituto na ciobertura deAuséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 6,70
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,74
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Total 1,11% 27,56
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 27,56
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 27,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) -
Total da Remuneragdo -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,67% 285,96
B Lucro 5,67% 302,17
C Tributos 14,25% 935,85
C.1- Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%)
Lucro Presumido 9,25% 607,48
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 328,37
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% -
Total 25,59% 1.523,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.483,24
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.239,60
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 292,93




D Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 27,56

E Médulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.043,33

F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.523,98
Valor Total por Empregado 6.567,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ Processo 25051.000608/2023-64

Licitacdo N2 90006/2024
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF GAUCHA DO NORTE-MT
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000075/2024
D N2 de Meses da Execugdo Contratual 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
POSTO 1

TIPO DE SERVICO
AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Saldrio Normativo da Categoria RS 2.436,66
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX. OPERAC. ADM
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 2.436,66
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adcional Noturno -
E Hora Noturna Adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Outros (Gratificagdo por Assiduidade (Clausula 32, FAIXA 92 CCT MT000075/2024)) 46,58
Total da Remuneragao 2.483,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salério 8,33% 202,97
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 300,47
Subtotal (A+B) 20,43% 503,44
C Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario, férias e adicional 7,52% 37,86
Total (A+B+C) 27,95% 541,30
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 597,34
B Salério Educagdo 2,50% 74,67
C Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 89,60
D SESC ou SESI 1,50% 44,80
E SENAI ou SENAC 1,00% 29,87
F SEBRAE 0,60% 17,92
G INCRA 0,20% 5,97
H FGTS 8,00% 238,93
Total 36,80% 1.099,10
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.2 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte Alternativo ( Clausula 162 CCT MT000075/2024) 1 60,00 60,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula 152, § 12 ) da CCT 22 22,00 387,20
C Assisténcia Médica e Familiar -
D BENEFICIO SOCIAL
E SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MEDICOS
F Qutros (Premio Assiduidade (Clausula 92 CCT MT000075/2024)) 152,00
Total 599,20




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 541,30
B GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.099,10
C Beneficios Mensais e Diarios 599,20
Total da Remuneragdo 2.239,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,39
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 82,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 80,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 29,28
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 82,47
Total 7,10% 292,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Subtituto na cobertura de férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% 18,13
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 1,99
D Substituto na ciobertura deAuséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 6,70
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 0,74
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Total 1,11% 27,56
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 27,56
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 27,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) -
Total da Remuneragdo -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,67% 285,96
B Lucro 5,67% 302,17
C Tributos 12,25% 786,16
C.1- Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%)
Lucro Presumido 9,25% 593,63
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 192,53
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% -
Total 23,59% 1.374,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.483,24
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.239,60
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 292,93




D Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 27,56

E Médulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.043,33

F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.374,29
Valor Total por Empregado 6.417,62




SEGAO PATRIMONIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS PARA VIAGENS CCT - MT000075/2024

QTD MENSAL

QTD ANUAL [PRECO UNITARIO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

DIARIAS

18

216| RS 295,00

RS 5.310,00

RS 63.720,00




ANEXO 1V
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR destina-se ao ajuste escrito anexo aos contratos firmados para a
contratacdo de servigos de saude indigena.

Objetivo a atingir: Prestacdo de servigos de satde indigena em elevados niveis de qualidade.

Forma de avaliacao: Definicdo de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicado
de descontos no valor de pagamento devido.

Sang¢des: Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando sancdo, a Contratante poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas
em contrato.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada serdo estabelecidos e utilizados os
Instrumentos de Medicdo de Resultado - IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas definidos neste
documento.

2.2. A analise dos resultados destas avaliagdes podera resultar em penalidades, conforme prevé o Processo de
Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra com os seus compromissos de apresentacao, pontualidade, disponibilidade
e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

2.3. 0 IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que
assumira junto a Coordenacao-Geral. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade da
execucdo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas obrigacoes
contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.5. 0 IMR sera implementado a partir da primeira medi¢io da data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal
Técnico do contrato avaliar mensalmente a execugao dos servicos prestados.

2.6. Para consecucdo destes objetivos deverdo ser adotadas as regras e metodologias de medi¢cdo de resultado
descritas nos itens abaixo.

3. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO
MODULO UNICO - AVALIACAO DOS SERVICOS DE SAUDE INDiGENA

Item Descri¢do do Item Peso Pontuacido Maxima

1 Auséncia de itens 2,5 10
necessarios

2 Substituicdo inadequada 2,5 10
de itens

3 Condi¢des inadequadas de 2,5 10
servico

4 Uso de equipamentos fora 2,5 10
de especificacdes

5 Nao cumprimento de 2,5 10
normas de atendimento

6 Atraso no inicio do servico 2,5 10

(até 30 min)



7 Término antecipado do 2,5 10

servico

8 Descumprimento do 2,5 10
tempo regular de
atendimento

9 Indisponibilidade do 2,5 10
servigo por mais de 30 min

10 Auséncia contumaz nas 2,5 10
areas de atuagdo

11 Distragoes prejudiciais ao 2,5 10
servico

12 Tratamento inadequado 2,5 10
com 0s pacientes
indigenas

4. CRITERIOS DE PONTUAGAO DOS ITENS AVALIADOS

4.1. De acordo com as ocorréncias constatadas na execucdo do contrato e considerando os pesos de cada médulo, a
pontuacdo mensal da contratada sera avaliada de acordo com a seguinte férmula:

Pontuagdo mensal = 350 —(n? de Ocorréncias do MODULO UNICO x 2,5)

4.2. Os servigos serdo considerados insatisfatdrios abaixo de 290 pontos. 4.3. O primeiro més de contrato sera objeto
apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

4.4. A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de satisfacdo, que
podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

5. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS

5.1. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte Faixa de Tolerancia, correspondente a
pontuacdo obtida:

e 350 A 310 0%
e 290 A 309 1,5%
e Abaixo de 290 3%

Pagamento = Valor da NF [R$] - Faixa de Tolerdncia [%]

5.2. Havera possibilidade de rescisao contratual nas seguintes condi¢des:

5.2.1. Desconto de 3% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos tltimos 12
meses, se houver prorrogacio;

5.2.2. Pontuacgdo abaixo de 250 pontos;

6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do periodo
de afericdo:

MODULO UNICO: AVALIAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE INDIGENA

Total de ocorréncias Data da Ocorréncia Descricdo




DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades entre o DSEI
e aempresa ,CNPJn° e,
é parte integrante do contrato ou atas de registro de precos decorrente do Edital Pregdo Eletrénico

ne /20__.

7.2. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em termos de necessidades,
apresenta objetivos realizdveis e mensuraveis na execugdo dos servicos.

/ __,dede20__ .

CONTRATANTE

CONTRATADA



Apéndice V

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DA LICITACAO E
CONTRATACAO

[Nome da Empresa]

CNPJ n2 [Numero do CNPJ]

Por meio deste, eu, [Nome do Representante Legal], portador da Carteira de Identidade n°. [Nimero da
Carteira de Identidade] e do CPF n2 [Numero do CPF], representante legal da empresa [Nome da
Empresa], declaro, em atendimento ao disposto no Edital n.2 __/20__, que a nossa empresa possui pleno
conhecimento de todas as informacgdes relacionadas a execug¢do dos trabalhos e/ou condi¢des de
entrega/fornecimento referentes a licitagdo mencionada.

Comprometemo-nos a ndo alegar, em momento posterior, o desconhecimento de fatos que eram evidentes
a época da licitagdo, visando solicitar qualquer altera¢do no valor do contrato que venha a ser celebrado,
caso a nossa empresa seja a vencedora do certame.

Local e data: [Local], [Data]

[Nome da sua Empresa]
[Assinatura do Responsavel
Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal]

[Cargo do Responsavel Legal



Apéndice VI
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

[Nome da Empresa]

CNPJ] n®. [Numero do CNPJ]

Eu, ,servidor(a) publico(a), lotado(a) na ,inscrito(a)
no SIAPE n°. , declaro, para os devidos fins, que recebi o licitante

para a vistoria no local de prestacdo de servico, conforme estabelecido no
Edital de Licitacao ne. , datado de

Durante a vistoria, acompanhei o licitante e atestei a realizacdo da mesma, verificando que o licitante teve
acesso a todas as areas relevantes para a execucio dos servigos descritos no edital.

-, 20

[Assinatura do Servidor Responsavel]
[Nome Completo do Servidor]
[Cargo ou Fungdo do Servidor]

[Orgdo ou Setor]

[Nome da sua Empresa]
[Assinatura do Responsavel Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal]

[Cargo do Responsavel Lega



Apéndice VII
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

[Nome da Empresa]

CNPJ n2 [Numero do CNPJ]

Eu, , representante legal da
empresa , inscrita no CNPJ
ne. , € portador(a) da Carteira de Identidade n®.

e CPF n2. , declaro, para os devidos fins, que estou ciente da possibilidade de realizar

vistoria no local de prestacao de servico, conforme estabelecido no Edital de Licita¢cdao ne. ,
datado de

Por motivos justificados e apo6s analise criteriosa das informagdes disponiveis, venho por meio desta
declarar a dispensa da vistoria presencial. Afirmo ter pleno conhecimento das condi¢cdes do local de
prestacao de servico e das exigéncias estabelecidas no edital.

Declaro também que, ao dispensar a vistoria, assumo total responsabilidade pelas informacdes prestadas
e pela compreensao integral dos requisitos para a execugdo dos servigos, conforme descrito no edital.

Esta declaracdo é prestada de boa-fé e em conformidade com a verdade, sob as penas da lei.

[Assinatura do Representante Legal]
[Nome Completo do Representante Legal]
[Cargo ou Fungao do Representante Legal]



Ministério da Saude
Secretaria de Saude Indigena
Distrito Sanitario Especial Indigena - Xingu
Servico de Contratacao de Recursos Logisticos

ANEXO I

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA - LICITACAO

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA - XINGU

(Processo Administrativo n? 25051.000608/2023-64)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢° ........ /..... QUE FAZEM

ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

......................................................... E
A Unido / Autarquia ....... / Fundacgaéo ....... , (utilizar a mencao a Unido somente se for
orgao da Administracao Direta, caso contrario incluir o nome da autarquia ou
fundacao conforme o caso) por intermédio do(a) .....ccoccoviiiiiiiiiiiiieiinennn. (6rgao
contratante), com sede NO(Q) .oocoviiiiiiiiiiiiiii s , ha cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNP) sobon? ...,
neste ato representado(a) pelo(a) .....ccovvviivinnnnnnn. (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portaria n?9 ...... , de ... de ., de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de .........., portador da Matricula Funcional n? .........., doravante
denominado CONTRATANTE, € 0(3) ..ocvvveveieininiiniinennen , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
N2 e , sediado(a) Na ..ccoovviiiiiiiiii, L EIM i

doravante designado CONTRATADO, neste ato  representado(a) por
.................................. (nome e funcao no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo N2 .......ccoevviiviiniinennn, e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133,
de 1¢ de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e
condicOes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (ART. 92, 1 E Il)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos continuos
de i, , @ serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao

de obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2. Objeto da contratacao:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de.........cooeeveenieinnnnnn, contados
(o [ ] = ) I , prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lein® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela

autoridade competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracao, permitida a negociacao com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de
prestacao dos servicos tem natureza continuada;

b)Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato,
com informacdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracao mantém interesse na realizacao do servico;

d)Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse
na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de

habilitacao .
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao

de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao
deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢cao para a renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sancbes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)
3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao,

assim como os prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento
do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacao é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor

total de R$ ....... (...).
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5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracado, frete, seguro e outros necessdarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamentoao contratado e demais condicdes a ele

referentes, inclusive quanto a utilizacao da Conta-Depdsito Vinculada - blogqueada
para movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
(ART. 92, V E X)
7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio

econdmico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo do
contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

a)Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho , relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b)Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da
proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1
(um) ano serd contado a partir da data da udltima repactuacao correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacao, o contratante nao se vinculard as disposicdes contidas
em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de
matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
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como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§
12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuard a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacao
do indice de reajustamento ................... (indicar o indice a ser adotado), com base na
seqguinte féormula.

R=V(l-12) /12 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacao
conhecida, liqguidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos
decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser
determinado pela legislacao entao em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos
decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflacao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuacodes futuras.



7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdao deverd ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado
0 novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

7.20. A extincao do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio
de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdao de precos em até
........ (indicar o prazo),contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentacao comprobatdria da variacao dos custos a serem repactuados. (art. 92,
6, c/c o art. 135, 6)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o
contratado nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
gualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base
no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor
contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de
revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X,
X1 E X1V)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo

Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicOes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
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incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao
do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais
como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do

escopo do objeto da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da
Administracao na gestao interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes
pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste.

8.11.1. A Administracao tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de XXXXXX.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (§42, do
art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdétese de posterior alteracao do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n2 14.133, de 2021
8.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos

pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem
como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO ( ART. 92, X1V,
XVI E XVI)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste

Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seqguir dispostas:
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9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do
servico para representd-lo na execucao do contrato.

9.2.1. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao por
eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
gualidade e tecnologia deverdao atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados.

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos.

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, c6njuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao ou
gue atue na fiscalizacao ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca
no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Reqgularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Apresentacao de comprovacao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacao aos
empregados diretamente envolvidos na execucao.

9.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
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gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.13. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

9.14. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.15. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

9.17. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e
aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.18. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao.

9.20. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao
(art. 116);

9.21. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.22. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d
da Lein®14.133, de 2021;

9.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.25. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas
de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.26. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento;

9.27. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;
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9.28. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

9.29. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.30. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.31. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale-transporte;

9.32. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do
pagamento.

9.33. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
sancoes cabiveis;

9.34. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

9.35. Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracao;

9.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.38. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.39. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao
do empregado;

9.40. Viabilizar a emissao do cartdao cidadao pela Caixa Econ6mica Federal



para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.41. Oferecer todos 0s meios necessdarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

9.42. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo
guando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
n% 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.42.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1¢, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 59-
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.42.2. Para efeito de comprovacdao da comunicacao, a contratado devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (ART.
92, X1l)
10.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis,

prorrogaveis por igual periodo , a critério do contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucao dos servicos contratados.

10.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter
validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado nao pague
o prémio nas datas convencionadas.

10.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacoes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo
endosso pela seguradora.

10.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
11.8 deste contrato.

10.5. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdao ou o
adimplemento pela Administracao.

10.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

10.6.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao
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contratado; e

10.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item 11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetéaria.

10.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser
emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

10.11. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

10.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de .......... (venee. ) dias Uuteis, contados da data em que for notificada.

10.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que
rege a matéria.

10.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado
pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

10.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante
a vigéncia da apdlice, sua caracterizacao e comunicacao poderao ocorrer fora desta
vigéncia, nao caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do

art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022

10.14. Extinguir-se-& a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianca ou
autorizacdo para a liberacdao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucao do
contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdao de que o
contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdao, sendo
gque, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdenciarias
e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

10.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;
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10.18. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

10.19. O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes
ao contratado.

10.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

10.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto
ou servico prevista especificamente no Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)
11.1. Comete infracao administrativa, nos termos dalei n? 14.133, de 2021, o

contratado que:
a)der causa a inexecucao parcial do contrato;

b)der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contratacao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante
a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g)comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h)praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima
descritas as seguintes sancoes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdao
parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre gue nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

[ - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar,
guando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156

§59, dalein?14.133, de 2021).
IV - Multa:
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1. Moratéria de % ( por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de dias ;

2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacao ou reposicao
da garantia;

a) O atraso superiora 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao
a promover a extincao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispbe o inciso | do
art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

3. Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 12.1, de ....% a ...% do valor do Contrato .

4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea
“c” do subitem 12.1, de ....% a ...%do valor do Contrato.

5. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de
....% a ...%do valor do Contrato.

6. Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de
....% a...% do valor do Contrato.

11.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §92, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n® 14.133, de 2021)
11.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n?

14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd
cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacao das sancles realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos doart. 158 da Lei n? 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n®
14.133, de 2021):

a)a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b)as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)os danos que dela provierem para o Contratante;

e)a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.
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11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas nalei n® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art.
160, da Lein214.133, de 2021)

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sancodes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n®
14.133, de 2021)

11.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa,
poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante, na

forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL ( ART.
92, XIX)
12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para
o contratante, quando este nado dispuser de créditos orcamentdrios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

12.2.1. A extincao nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.2.2. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao
contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicacao.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no

artigo 137 da lLei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da
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empresa nao ensejara a extincao se naorestringir sua capacidade de concluir o
contrato.

12.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

12.4. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.

12.5. A extincao do contrato ndao configura ébice para o reconhecimento do

desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

12.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd
dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a
aplicacao das penalidades cabiveis.

12.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de extincao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

12.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o
pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou o0s documentos que
comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao
de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o
contratante retera:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para o0s casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas
as verbas rescisdrias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracao, nos termos da legislacao que rege a matéria (art. 121, § 32, |, e
art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

12.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes
por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso I, da Lei n? 14.133/2021).

12.11. O contratante poderd ainda:

12.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021),
conforme legislacdao que rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

12.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
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ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do
contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.¢ 14.133, de
2021).

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124
e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,

0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao
de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdao da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

13.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n?214.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92
Vi)
14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de

recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao deste exercicio, na
dotacao abaixo discriminada:

14.1.1. Gestao/Unidade:

14.1.2. Fonte de Recursos:

14.1.3. Programa de Trabalho:

14.1.4. Elemento de Despesa:

14.1.5. Plano Interno:

14.1.6. Nota de Empenho:

14.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serda indicada

apds aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, lil)

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 -
Cdodigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencaoao art.
91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 8%, §22 da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §19)
17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secao Judiciaria de ...... para
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dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao
puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-

Camara Nacional de Modelos de Licitacées e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizacao: maio/2023

Termo de contrato modelo para Pregao Eletronico - Servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra - Lei n2 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovacgao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovacao

Documento assinado eletronicamente por Wulkai Suia, Coordenador(a)
Distrital de Saude Indigena, em 10/12/2024, as 10:55, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de 2017.
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Ministério da Saude
Secretaria de Saude Indigena
Distrito Sanitario Especial Indigena - Xingu
Servico de Contratacao de Recursos Logisticos

) ANEXO IV
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacao do licitante), inscrita no

CNPJ n@ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n?@ e do CPF n? , AUTORIZA o(a) (Nome

do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da
Instrucao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa)
junto a instituicao bancaria oficial, cuja movimentacao dependera de autorizacao
prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também tera
permanente autorizacao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucgao do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por Wulkai Suia, Coordenador(a)
Distrital de Saude Indigena, em 10/12/2024, as 10:55, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

novembro de 2020; e art. 89, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

1.
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ANEXO VI
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricao estadual no
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos ﬁrmados

com a iniciativa privada e a administracao publlca.

Nome do Org&o/Empresa Vigéncia do Contrato  Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante deverd informar
também o endereco completo dos drgaos/empresas, com 0S quais tem contratos
vigentes.

Documento assinado eletronicamente por Wulkai Suia, Coordenador(a)
Distrital de Saude Indigena, em 10/12/2024, as 10:55, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de 2017.
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