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Estudo Teécnico Preliminar 27/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25034.000333/2024-58

2. Descricao da necessidade

Considerando o quadro reduzido de servidores efetivos do Ministério da Satde redistribuidos da FUNASA para a SESAI,
conforme decreto n° 7.336,de 19 de outubro de 2010;

Considerar que a Extingcdo de Cargos, Decreto n° 2.271/97, Lei n° 9.632 de 07/05/1998 (Motoristas, AOSD, continuo,
Recepcionista, Telefonista- recepcionista, entre outros), gerando um grande engessamento nas rotinas administrativas;

Considerar que a indefini¢do do Concurso Publico para a Satide Indigena/MS, com a extincdo de tais cargos, ha que se considerar
a possibilidade de admissdo, mediante concurso publico, de profissionais que desempenham as fungdes antes exercidas.
Entretanto, estas funcdes, a despeito de possuirem carater acessorio, sdo expressas diccdo do Decreto n® 2.271/97 Art. 2°, inciso I
que facultam a possibilidade de ser terceirizadas pela

Administracdo Publica. Outro fator preponderante corresponde a idade cronolégica média dos servidores do Ministério da Satde,
se levar em consideracdo ao pentltimo concurso no qual foi realizado em 1984, vale lembrar que atualmente os servidores estdo
com faixa etaria média atual entre 55-60 anos, isso demonstra um efetivo de pessoal ja em fase de aposentadoria e no declinio de
sua capacidade produtiva.

Isto posto, a pretendida terceirizagdo objetiva dar continuidade ao equilibrio funcional dos setores, onde a eficiéncia depende da
peca de suporte que apresente agilidade na prestacdo de servicos de Recepcionista, Técnico em Secretariado, Almoxarife e
Copeira, que tem natureza continuada, tendo em vista a necessidade de utilizacdo desses postos para regular o desempenho de
suas atividades.

Ressalta-se que o DSEI/ALSE e CASAI/ALSE ndo possuem em seu quadro de pessoal tais postos de trabalho, além disso, a
presente contratacdo torna-se oportuna tendo em vista que o Contrato que atende as atuais necessidades do 6rgdo encerra
vigéncia em novembro de 2024.

Outrossim, em consonancia com o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, almeja-se obter melhor custo-beneficio ao
possibilitar a administracdo piblica manter o regular desempenho de suas fungdes, mediante a contratacdo de postos de trabalho,
cujos dispéndios advém de precos competidos pelo mercado.

Ademais, ao contratar postos de trabalhos com caracteristicas especializadas na atividade contratada, ndo se tem a necessidade de
realizar capacitacdo e treinamento para além de orientagGes inerentes as atividades especificas destes postos, o que possibilita a
utilizagdo dos recursos humanos das instituicdes de forma otimizadas e encaixe eficaz do funcionario ao fluxo de atividades
acessoérias do DSEI/ALSE e CASAI/ALSE.

Assim, a finalidade da terceirizagdo de servigos é proporcionar que as atividades da area meio sejam melhores desenvolvidas,
pois, na estrutura regimental do Ministério da Saude, ndo prevé em seu quadro a contratagdo de mdo de obra especifica para
prestacdo deste servigos, em obediéncia ao que estabelece o Artigo 1° 88 1° e 2° do Decreto n° 2.271 de 07 de julho de 1997, a
saber:

Art. 1° No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execucao indireta as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea de competéncia legal do
6rgdo ou entidade.

§ 1° As atividades de conservacao, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepg¢ao, reprografia,
telecomunicacdes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.

§ 2° Ndo poderao ser objeto de execucdo indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos
do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no
ambito do quadro geral de pessoal.

Para tanto, a Instrugdo Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017, da SLTI/MPOG, e suas alteragdes, autoriza a Administracao a
terceirizar alguns tipos de servicos:

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.
§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os
elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As fungdes elencadas nas contratagdes de prestacdo de servigos deverdo observar a nomenclatura estabelecida na
Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Em razdo das atividades precipuas desta instituicdo, seria impossivel executar tais atividades, sendo assim, contratar uma
empresa para terceirizacdo das atividades constitui-se condi¢dao sem a qual ndo é possivel produzir os servigos de satide prestados
a populacdo indigena.
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Entretanto pretende-se alcangar com a presente contratacdo a conciliagdo entre os menores custos possiveis da contratagdo e o
atendimento adequado das necessidades da Administragdo

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Selog Paulo Ricardo Silva Ramalho

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Serd celebrado contrato, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece a Lei n° 14.133/2021, conforme
modelo a ser elaborado pelo setor competente.

O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administragdo, podera ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Serd exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, a ser fixada no edital, do valor total do contrato, podendo optar por caucdo
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias tteis a
partir da data da celebragdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério do DSEI.

Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados na Planilha de
Custo e Formacao de Pregos, para o pagamento de férias, 13° salario, rescisdo contratual e indenizagdo compensatdria sobre o
FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execugdo do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais
serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentacédo, conforme o disposto na
Instrucdo Normativa n° 05/2017, e suas alteragdes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitos as penalidades previstas nos artigos no Art. 7° da Lei n°
10.520/2002, no Art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, e nos Artigos 162 e Art. 104, Inciso Art. 104 da Lei n° 14.133/2021,
assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servigos.

As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instala¢des do local de execucao dos servicos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento.

A contratagdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instrucao Normativa SLTI/MP n° 01, de
19 de janeiro de 2010.

A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execugdo do contrato uniformes condizentes com a atividade a ser
desempenhada, compreendendo pecas para todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes.

A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢des assumidas, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o
Art. 125, da Lei n° 14.133/2021.

O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos serd verificado mediante avaliacdo, mensal, do gestor/fiscal do contrato.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), é o seguinte:

Fonte: Classificagdo Brasileira de Ocupagdes. Relatério da familia. Disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages
/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf. acessado em 03/05/2024 as 11:06
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. | AR ESPECIFICAGCOE
CODIGO DA CARGO SPECIFICACOES
CLASSIFICACAO
RASILEIRA DE

OCUPACOES
Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes, bares, cafeterias,
hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks, e cafés.

5134-25 COPEIRA Realizam servigos de vinho e de café. Para o acesso ao trabalho nessa familia
ocupacional é exigido, no minimo, o ensino fundamental incompleto e até um ano de
experiéncia.
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depo6sitos. Fazem os lancamentos da movimentagdo de entradas e
saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos.

41141-05 ALMOXARIFE Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a

armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam
os produtos, realiza expedi¢do materiais e produtos, examinando-os, providenciando os
despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica, pelo menos seis meses de
experiéncia na

[Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e
[passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem informagées em escritérios,
consultorios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam
entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades
4221-05 RECEPCIONISTA]e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e
[passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam
normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurancas sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes.
Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

[Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-
TECNICO EM 0s em texto; revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da area e
SECRETARIADO [assessoram o seu desenvolvimento; coordenam a execucao de tarefas; redigem textos e
comunicam-se, oralmente e por escrito..

3515-5

Os servigos serdo prestados considerando o horario de expediente do 6rgao.
Os funcionérios contratados para os postos de trabalho desempenhardo as seguintes atividades:

Copeira: Organizar a copa do DSEI/ALSE e CASAI/ALSE; Atender os fornecedores, funciondrios e visitantes; servir alimentos
e bebidas.

Recepcionista: Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizagao para
encaminhamento ou comunicacdo de dispensa. Prestar servi¢o de apoio, fornecendo informagdes gerais e procedendo ao bom
encaminhamento dos visitantes. Manter controle de visitas efetuados ao DSEI/ALSE e CASAI/ALSE para assegurar a ordem e a
seguranca. Auxiliar na localizacdo de funcionarios para atendimento de fornecedores e entregas de materiais em geral nos
distintos setores do DSEI/ALSE e CASAI/ALSE. Receber e interagir com o publico externo a institui¢do, area de trabalho ou
unidade administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de informagdes e no encaminhamento ao local
desejado. Prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando autorizacdo para a entrada de visitantes. Manter-se
atualizada sobre a organizagdo, departamentos, pessoas e eventos do DSEI/ALSE CASAI AL/SE para responder eventuais
questionamentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

Almoxarife: Controlar as atividades de recebimento e devolucdo de materiais; analisar a documentagdo recebida, verificando se
a compra esta autorizada; controlar os volumes declarados na Nota Fiscal e no Manifesto de Transporte com os volumes a serem
efetivamente recebidos; proceder a conferéncia visual, verificando as condi¢es de embalagem quanto a possiveis avarias na
carga transportada e, se for o caso, apontando as ressalvas de praxe nos respectivos documentos, proceder a conferéncia
quantitativa e qualitativa dos materiais recebidos; decidir pela recusa, aceite ou devolucédo, conforme o caso; providenciar a
regularizacdo da recusa, devolugdo ou da liberacdo de pagamento ao fornecedor, liberar o material desembaracado para estoque
no almoxarifado.
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Técnico em Secretariado: Organizacdo e manutencao dos arquivos; classificagdo, registro e distribuicdo de processos; redacdo
de correspondéncia ou documentos de rotinas; execucdo de servicos tipicos de escritério, tais como redigir textos, preparar
planilhas, repassar informagdes e relatérios, organizar informacoes e planejar o trabalho do cotidiano; Auxiliar as autoridades e
os departamentos nos quais serdo alocados no atendimento de compromissos protocolares e de expediente administrativo comuns
as atividades, realizando atividades acessoérias imprescindiveis ao atendimento das demandas. Apresentar competéncias pessoais,
tais como: demonstrar atengdo e iniciativa, ser disciplinado e dindmico, cuidar da aparéncia e higiene pessoal, demonstrar
educacdo e paciéncia: Atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores.

A carga horéria dos funcionarios contratados sera aquela praticada pelo 6rgéo em regime de dedicacado exclusiva respeitando-se a
jornada diaria de 08 (oito) horas.

O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos serd verificado mediante avaliacdo, mensal, do gestor/fiscal do contrato.

5. Levantamento de Mercado

Considerando se tratar de servico que envolve mdo de obra especifica, diferenciada e fisicamente necessaria,
por conter varidveis que necessitam de participacdo humana, o mercado dispde de poucas op¢oes de solugoes e
adequada visando preservar a relacdo custo-beneficio..

Asso, o levantamento de mercado consiste na busca por alternativas disponiveis no mercado como solucao
para a demanda pretendida, contudo, além da terceirizacdo a Unica alternativa existente seria a contratacdo de
desses postos por meio de concurso publico, solucdo esta que se encontra em extin¢do, uma vez que 0S cargos
citados ndo mais fazem parte do quadro de contratagdes por meio de concurso publico, portanto, a tnica
solucdao de mercado disponivel para a presente demanda.

Verifica-se que a imensa maioria dos 6rgdos publicos, pela escassez de solugdes, optam também pela
terceirizacao.

Nao obstante, para melhor esclarecimento, relacionamos as possiveis variagdes que o mercado oferece como
alternativa:

1. Concurso publico: impossibilidade de atuacdo direta do 6rgdo na questao.

2. Remanejamento de servidores de outros 6rgdos: Tal alternativa agravaria momentaneamente a situacdo, em
vista da necessidade de dispor de servidores para elaboragdo do chamamento; disponibilidade de servidores
que podem ser transferidos, pois todos os 6rgao da esfera federal apresentam quadros insuficientes.

3. Automatizacdo do processo: as especificacOes e varidveis necessarias na atividade impossibilitam sua
substituicdo completa por recursos tecnolégicos, por exemplo inteligéncia artificial, aplicativos ou recursos
correlatos.

Diante do apresentado, concluimos que ndo hé viabilidade em nenhuma dessas alternativas, seja devido as
limitacdes de governabilidade da nossa unidade ou insuficiéncia de ofertas de servidores e solugdes
tecnol6gicas no mercado.
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Por fim, cabe destacar ainda a impossibilidade de contratagdo de pessoa fisica para tal servigo, com base na IN
SEGES/ME n° 116, de 2021, tendo em vista a necessidade de contratacdo de diversas pessoas, corpo técnico
adequado, capacidade técnica comprovada e estrutura minima estabelecida, dentre outros fatores, para a
execucdo a contento do servigo aqui estudado

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo é a contratac@o dos servicos em tela, considerando que o 6rgdo apresenta significativa caréncia de mao
de obra para a prestacdo de servigos na areas de Copeira, Almoxarife, Recepcionista e Técnico em Secretariado.
Essa caréncia é produto, principalmente, do inegavel alargamento das competéncias do DSEI/ALSE E CASAI/ALSE,
o qual traz como consequéncias imediatas, 0 aumento das exigéncias relacionadas as atividades tipicas de suporte.
Assim, tais profissionais auxiliardo os agentes publicos no cumprimento tempestivo das atividades necessarias ao
exercicio de suas atribuicBes e competéncias.

A principal missédo das atividades de apoio administrativo, é garantir a operacionalizacdo integral das atividades de
forma continua, eficiente e confiavel. Para atingir esse objetivo, a Administragdo Publica vem buscando, de forma
racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficiéncia, eficacia e
efetividade de suas acdes. Entretanto, realocar carreiras especificas para execucdo de atividades meio de apoio
administrativo, causa prejuizo no desempenho das atividades técnicas que constituem os objetivos, fungbes e a
missdo da instituicdo, como um todo. A terceirizagcdo do referido servico é o meio mais adequado para atingirmos a
meta desejada estabelecida por esta administragdo, no DSEI/ALSE E CASAI/ALSE, portanto, deste modo, busca-se
a forma para o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como um elevado padrdao na
satisfacéio do publico usuario.

Quanto a classificagdo de servigos continuos com regime de dedicac@o exclusiva de méo de obra. Esse tipo de
servigo é caracterizado por envolver a prestacdo de servigos de forma continua e com o fornecimento exclusivo de
mao de obra pela contratada. Assim a analise do enquadramento do servigo nos termos do art. 6°, inc. XVI, da Lei n°
14.133/2021 é crucial para garantir que o0 processo de contratacdo esteja alinhado com as disposi¢cbes legais
vigentes, assegurando transparéncia, eficiéncia e legalidade na gestdo dos contratos publicos de servigcos continuos
com dedicacao exclusiva de méo de obra.

Os servigos continuos de apoio administrativo serdo prestados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra,
vez que os postos de trabalho encontram-se alocados em diversas unidades tomadoras integrantes da estrutura
DSEI/ALSE e CASAI/ALSE, exigindo que os empregados figuem a disposicdo do Distrito para a prestacdo dos
servigos, permitindo a efetividade na fiscalizacdo no tocante a distribuicdo, controle e supervisdo da execugéo
contratual;

O Termo de Referéncia estd instituido de acordo com o modelo para servigos com dedicacdo de méo de obra
exclusiva disponibilizado no site da Advocacia-Geral da Unido - AGU — com algumas alteragBes para uma
adaptacdo que melhor atenda necessidades, especificamente para as contratacfes desses servigos, portanto, a
utilizagdo destes modelos é obrigatdria para administracéo publica do poder Executivo Federal, a teor da Instrugéo
Normativa n° 5, de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Dentre os modelos disponiveis no mercado, optou-se por realizar referida contratagdo, na modalidade pregdo
eletrénico, do tipo menor prego por grupo.

Nos prec¢os propostos pelas licitantes devera esté incluso todas as despesas que influenciam no custos, tais como:
encargos trabalhistas, salarios, lucro, custo indireto e quaisquer outros que incidam ou venham incidir sobre o objeto.

Assim, apés realizada a licitacdo, faz-se necessario a formalizagdo do contrato, com a cobranca da garantia legal,
formalizacé@o e identificagdo, contato com o preposto, caso necessario, para que as atividades se iniciem e por
consequéncia a fiscalizacdo do contrato. As indicacBes da fiscalizacdo devem ser de acordo com a legislagédo
vigente.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o é o seguinte:

CARGO Atividades Horario

ESCOLAR

NIVEL H
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Copeira

Ensino
Fundamental

Atender aos usudrios internos e externos servindo alimentos e
bebidas nas dependéncias do érgdo. Manipulagdo de alimentos
e preparacao de bebidas e café. Sendo responséavel pela
manutengdo e conservacgdo da organizacdo da Copa, entre
outras atividades. Para o desempenho do trabalho nessa
familia ocupacional é exigido, no minimo, o ensino
fundamental incompleto e até um ano de experiéncia.

7:00 as
16:00

Almoxarife

Ensino
Médio
Completo

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Realizar os
lancamentos da movimentacao de entradas e saidas e
controlam os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem
expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar,
preservando o estoque limpo e organizado. Empacota ou
desempacotar os produtos, realiza expedicdo materiais e
produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos
mesmos e auxiliar no processo de logistica, entre outras

atividades. Pelo menos 6(seis) meses de experiéncia na fungdo.

8:00 as
17:00

Recepcionista

Ensino
Médio
Completo

Recepcionar e prestar servicos de apoio a usudrios externos e
internos, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam
atendimento telefonico e fornecem informagdes sobre o drgdo;
marcar entrevistas ou consultas e receber clientes ou
visitantes; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a
pessoa procurada; agendar servicos, ; observar normas
internas de seguranca, conferir documentos e idoneidade dos
clientes e notificar segurangas sobre presengas estranhas;
fechar contas e estadas de clientes, entre outras atividades.
Organizar informacoes e planejar o trabalho do cotidiano.
Experiéncia minima de 6(seis) meses na funcao.

8:00 as
17:00

Técnico em
Secretariado

Nivel
Técnico

Transformar a linguagem oral em escrita, registrar falas em
sinais decodificando-as em texto; revisar textos e documentos;
organizar as atividades gerais da 4rea e assessorar o seu
desenvolvimento; coordenar a execugdo de tarefas;

redigir textos e comunicar-se, oralmente e por escrito, entre
outras atividades. Experiéncia minima de 6(seis) meses na
fungdo.

8:00 as
17:00

Endereco com a Localizagdo da Sede do DSEI e da CASAI/ALSE onde serdo prestados 0s servigos:

LOCALIDADE ENDERECO
SEDE DSEI Av. Durval de Gées Monteiro n°6001,Jrdim Petrépolis — CEP:57062-280, Macei6
/ALSE /AL
CASAI/ALSE Rua Engenheiro Otavio Cabral n°386 - Gruta de Lourdes - Macei6¢/AL

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O DSEI possui as seguintes estruturas que necessitam dos servigos de Apoio Administrativo: Sede Administrativa e Casa de
Saudde Indigena - CASAI ambas em Macei6/AL

De acordo com o levantamento feito por esta Equipe de Planejamento e considerando que o servi¢o em pauta dara continuidade
ao contrato n°21/2020 que se encontra em seu ultimo ano de renovagdo, o quantitativo total sera de 15 profissionais.

FUNCAO

QUANTIDADE
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RECEPCIONISTA 2
TECNICO EM SECRETARIADO 9
ALMOXARIFE 2
COPEIRA 2

TOTAL 15

Os profissionais a serem contratados estdo abrangidos no rol da Portaria GM/MP n°433, de 27 de dezembro de 2018, conforme:

Art. 1°No ambito da administragao ptblica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execucéo
indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

II - armazenamento;

V- Carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

VIII - Copeiragem;

XVIII- recepcdo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira de Sinais - Libras;
XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo.

Atualmente os servigos de Apoio Administrativo sdo realizados no DSEI/ALSE e na CASAI/ALSE através do contrato n°21
/2020 e estdo divididos conforme quadro a seguir:

CASAI |SEDE [[DIASI [SELOG |[SEOFI |[SEPAT |TOTAL
Almoxarife 02 02
Copeira 01 01 02
Recepcionista 01 01 02
Téc. em Secretariado 01 02 04 01 01 09
TOTAL 15

A pretensa contratacdo toma como base os quantitativos e modelo de execucdo aplicados atualmente no contrato ainda vigente.
Uniformes
Os cargos de Recepcionista, Almoxarife e Copeira serdo desempenhados mediante utilizacdo de uniformes;

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentagao;

Um conjunto de uniformes completo possui:

Almoxarife: 02 (duas) camisas masculinas tipo polo, 02 (duas) calgas jeans (azul escuro), um par de botas de servico com
cadargo (preta), 01 Cracha.

Copeira: 02 uniformes para copeira com logo da empresa, 01 par de sapatos sociais sem salto (pretos) e 01 Cracha.

Recepcionista: 02(duas) camisas femininas tipo polo, 02(duas) calcas jeans (azul escuro), um par de sapatos sociais (pretos) e 01
Cracha.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.093.907,64

R$ 1.093.907,64 (um milhdo, noventa e trés mil, novecentos e sete reais e sessenta e quatro centavos)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Sugere-se que a contratacdo da solucdo ndo seja parcelada, visto que:

De acordo com a recomendacdo do item 9.1.16 do Acérddo n® 1.214/2013 - TCU Plendrio, deve ser evitado o parcelamento de
servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, recepg¢do, almoxarife, motorista, administrativo e outros.

O parcelamento total do objeto tornaria bem mais oneroso o trabalho da administracdo publica, sob o ponto de vista do emprego
de recursos humanos e da dificuldade de controle/fiscalizagdo, poderia colocar em risco a economia de escala e a celeridade
processual, comprometendo a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administracdo (Acérddo 5301/2013-TCU 2* Camara
/Acérdao 861/2013-TCU Plenario).

Aumento da eficiéncia administrativa através da centralizacdo do gerenciamento de contratos de servicos idénticos, pois neste
caso, lidar com um unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratacdo
(Acérdao 861/2013-TCU Plenario).

Maior economia em escala. “Deve o gestor atentar-se para que o parcelamento seja realizado somente em beneficio da
Administragdo. Divisdo do objeto que ndo observe economia de escala podera produzir efeito contrério, ou seja, aumento de
precos” (Licitagdes & Contratos - Orientacoes e Jurisprudéncia do TCU, 4* edigdo revista, ampliada e atualizada, p. 226, Brasilia,
2010).

Poucos recursos humanos para a adequada gestdo dos contratos. O aumento no nimero de contratos poderia ocasionar maior
sobrecarga de trabalho e perda da eficiéncia administrativa por conta do aumento do custo administrativo para a formalizacao,
publicacdo e gerenciamento dos contratos.

Maior atratividade do certame as empresas por conta da possibilidade de maior ganho e, por conta disso, aumento dos
participantes gerando maior competitividade.

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes
Néo hé contratacdo que guarda relagdo/ afinidade com o objeto da contratacdo pretendida.

A presente contratacdo ocorre de forma independente, ndo havendo necessidade de qualquer outro processo licitatério para que
possa surtir seus efeitos

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Os servigos a serem contratados ja estdo previstos e alinhados no plano anual de contratagdes 2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A Equipe de Planejamento considera que é dever o Gestor Ptiblico assegurar a continuidade do atendimento dos servigos de
Apoio Administrativo para atender a Sede do DSEI/ALSE e CASAI/ALSE.
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Este servico é imprescindivel tendo em vista a situacdo de caréncia de pessoal qualificados para a realizacdo de atividades de
apoio administrativo, uma vez que o Distrito Sanitario Especial Indigena ndo dispde, em seu quadro de pessoal, servidores para
realizar este tipo de tarefa.

13. Providencias a serem Adotadas

Nado haverd a necessidade de nenhuma providéncia a ser adotada, uma vez que trata-se de um contrato ja executado
anteriormente pelo DSEI com seus respectivos fiscais competentes.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Em relagdo aos impactos ambientais podemos considerar as consequéncias da ocupacdo de seres humanos e sua interferéncia no
meio ambiente. Na contratacdo em pauta o nimero de pessoas envolvidas implicaria em pouco impacto no meio, solucionado
por orientacdo quanto:

Uso racional de material descartavel e destino adequado do lixo;
Manter os materiais a serem utilizados constituidos, quando cabivel, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme normas da ABNT;

® Instruir seus empregados, durante toda permanéncia contratual, a adotarem praticas de reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Trata-se de contratagdo se suma importancia para a boa qualidade dos servigos prestados nas unidades do DSEI/ALSE E CASAI
/A

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

BERNADETE PEREIRA DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/01/2025 as 07:59:47.
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RONALDO FRANCISCO PEREIRA DA SILVA
Equipe de apoio

&f Assinou eletronicamente em 06/01/2025 as 16:23:08.

PAULO RICARDO SILVA RAMALHO

Agente de contratagdo

b
&'f Assinou eletronicamente em 06/01/2025 as 16:17:21.
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