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Estudo Teécnico Preliminar 17/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25008.000401/2025-87

2. Descricao da necessidade

2.1. Justifica-se a contratacdo do curso em referéncia, visando aprimorar o conhecimento ja existente e
aplicado as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados no SELOA desta Superintendéncia, com o
objetivo de atualizar, aperfeigoar e gerar conhecimentos relativos aos instrumentos de planejamento,
or¢amento, administracdo financeira e compras no ambito da Administracdo Publica Federal, por meio de
discussdo e disseminacdo dos aspectos mais relevantes aos temas expostos, além de propiciar maior
capacitacdo dos servidores e gestores publicos federais envolvidos com as atividades préprias do ciclo de
gestdo de recursos publicos.

2.2. Hoje a SEMS/RO, conta com um quadro funcional reduzido, que necessita de aprimoramento e
treinamento constante pra atender a demanda do 6rgdo. Orgdo este que é o elo fundamental entre as entidades
da Administracdo Publica do estado de Ronddnia, junto ao Governo Federal.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Logistica Administrativa (SELOA) Maria da Conceicdo Acacio Meireles

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Periodo: 23 a 27 de junho de 2025.

4.2. Local: ABOP - SCS - Quadra 02 - Bloco B - Edificio Palacio do Comeércio - Salas 801/06 e 901/06 - Asa
Sul - Brasilia/DF.

4.3. Para este evento, serdo disponibilizadas 300 vagas e seguird o cronograma abaixo, que podera sofrer
alteracOes a critério da Coordenacao:

QUADRO -1
PERDIS DO ES(]:;;LSHA PERIODO DE PRAZO DE DI\;EI;(?QI%:%%]S)AS
INSCRI(;AO OFICINAS CONFIRMAGAO CANCELAMENTO CONFIRMADAS
At'e 01/05 a 06 Até 31/05/2(.)2.5 01~1
preenchimento conforme solicitacdo 31/05/2025 04/06/2025
/06/2025 Lo
das vagas formal do 6rgao
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4.4. A distribuicdo da programacdo contera palestra e oficinas de trabalho, algumas com aulas praticas. O
intervalo nas oficinas serd de 15 minutos para descanso e coffee break.

QUADROII

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

1° dia 2° dia 3° dia 4° dia 5° dia
Horario B Horério D Horario F Horério H

Credenciamento 8h30 as 9h30
Abertura/Palestras 9h30 as 12h 8h30 as 12h30
Horario A Horério C Horario E Horario G Horario I
14h as 18h

4.4.1. PALESTRAS

4.4.1.1. As palestras tém o objetivo de proporcionar aos treinandos uma visdao geral do processo de
planejamento, orcamento, administracdo financeira e compras no dmbito do Governo Federal.

4.4.2. OFICINAS

4.4.2.1. As oficinas de trabalho tém o objetivo de proporcionar aos treinandos uma visdo especifica do
processo de planejamento, orcamento, administracdo financeira e compras no ambito do Governo Federal, de
acordo com as necessidades de cada aluno.

Cada oficina tera a duracdo minima de 4 horas com intervalo de 15 minutos, entre 10h15 e 10h30 ou 16h15 e
16h30. A oficina serd ministrada sobre aspectos especificos e aprofundados do assunto, tendo inclusive, para
algumas delas, aulas praticas.

Durante 5 (cinco) dias, todos os participantes serdo distribuidos em salas de aulas ou em laboratérios e no final
passardo por no maximo 9 (nove) oficinas de trabalho especificos.

4.4.2.2. As OFICINAS disponiveis para votacdo dos participantes durante o periodo de inscri¢do, constam no
quadro abaixo. A defini¢do final das oficinas para a grade hordria do evento serd baseada na demanda,
conforme esta votagcdo apds o periodo de inscricao:

Andlise e Regularizagoes Contabeis

Boas Praticas para Ordenadores de Despesas

Capacitacdo de Ordenadores de Despesas e Gestores Ptblicos - Basico

Concessoes em Parceria Publico Privada — PPP

Contabilidade Avangada no Siafi

Contabilizando a Receita e a Despesa

Controle Interno

DCTFWeb e Regularizacdo de Débitos, PERD/COMPWEB e SISTAD

Descentralizacdo de Créditos e Empenhos no Siafi

Detectando Fraudes no Servigo Ptiblico

Elaboracéo de Artefatos de Planejamento da Contratagdo por meio de Inteligéncia Artificial

Elaboracdo de Notas Explicativas sobre as Demonstracdes Contabeis

Elaboracdo do PLOA com énfase na Proposta Setorial

Emendas Or¢amentarias — Elaboracdo e Execugéo
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Gestdo e Acompanhamento de Contratos com base no TCU

Lei de Responsabilidade Fiscal

Metodologia e Planejamento de Auditoria de Risco

Modalidades de Pagamento no SIAFI - Ordens Bancadrias

Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei 14133/2021)

Operacionalizacdo do SIASG para o Setor de Compras

Orgamento Ptblico

Orcamento Publico e Classificagdes Orcamentérias (Teoria)

Planejamento da Contratacdao de Acordo com a Lei 14.133/21

Plano de contas aplicado ao Setor Piblico - PCASP — NOGOES

Principais Fraudes na Administracdo Ptblica

Programacdo Financeira e descentralizagdo de recursos no Siafi

Receita Ptiblica e Guia de Recolhimento da Unido (GRU)

Reforma Tributaria

Regime Diferenciado de Contratagdo Ptiblica

Relatérios Patrimoniais no Tesouro Gerencial

Repactuacdo, Reajuste e Revisdao de Contratos Administrativo

Retencdo na Fonte de Impostos e Contribui¢cdes Sociais

Riscos e Controles no Setor Ptblico: novas polémicas, desafios para gestores e auditores

SIADS - Execugado

SIADS - Implantacdo

Siafi Basico

Siafi Operacional — Para Iniciantes

SIOP - Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento

Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens - SCDP

Subsistema Contas a Pagar e Receber (CPR)

Suprimento de Fundos - Pratica no SIAFI

Suprimento de Fundos — Teoria

TED - Termo de Execugdo Descentralizada EFD-Reinf e as retencdes da Contrib. Prev. e dos
Tributos da IN RFB 1.234/2012

Terceirizacdo e Planilha de Custos e Formacao de Precos

Tesouro Gerencial Avangado

Tesouro Gerencial Basico

Transferegov - (Execucio e Prestacdo de Contas) —- PRATICA

Transferegov - (Execucao e Prestacdo de Contas) - TEORIA

Transferegov - Formalizacio — PRATICA

Transferegov - Formalizacdo -TEORIA

Treinamento Comprasnet Contratos

4.5. CERTIFICAGCAO

4.5.1. A Associacdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP emitira certificado de participacdo somente para
o participante que obtiver o minimo de 80% (oitenta por cento) de frequéncia na carga hordria total do evento
(40 horas). O Participante ndo necessitara apresentar justificativa para faltas uma vez que tem direito a se

ausentar por 8 horas. Os certificados serdo encaminhados (via e-mail informado)

Na semana seguinte ao evento.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Durante a fase de planejamento da contratacdo, foram analisadas diferentes opg¢des disponiveis no
mercado para capacitacdo de servidores da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saide em Rond6nia na
area de planejamento, orcamento, financas publicas e contratagdes publicas. A avaliagdo considerou tanto
cursos técnicos oferecidos por escolas de governo e entidades privadas, quanto seminérios, oficinas e eventos
similares promovidos em ambito nacional.

5.1.1. Como alternativas, foram identificadas acdes formativas pontuais promovidas por entidades como a
ENAP (Escola Nacional de Administracao Publica), o ILB/Senado, o Tesouro Nacional e algumas consultorias
especializadas. No entanto, essas alternativas, em sua maioria, oferecem cursos teéricos, com abordagens
restritas a temas isolados, carga horaria reduzida e sem a estrutura de oficinas préticas integradas, o que limita
sua aplicacdo imediata no contexto real de trabalho dos servidores.

5.1.2. Diferentemente dessas ofertas, o evento II Semana Orgcamentaria, promovido pela Associacdo Brasileira
de Orcamento Publico (ABOP), configura-se como uma solucdo singular no mercado nacional, por sua
abordagem multitemadtica, imersiva e pratica, reunindo mais de 50 oficinas técnicas voltadas a realidade da
Administracdo Publica Federal, com foco direto em sistemas como SIAFI, SIOP, SIADS, ComprasNet,
Transferegov, além de temas como emendas parlamentares, planejamento da contratagdo, auditoria, controle
interno, contabilidade publica e a Lei n° 14.133/2021. O evento é estruturado de forma a atualizar os
participantes sobre as normas mais recentes, propiciar troca de experiéncias entre profissionais de diversos
orgdos publicos e permitir que o servidor personalize sua trilha formativa de acordo com sua area de atuacgdo, o
que ndo é viavel em cursos convencionais.

5.1.3. Além disso, o evento tem carater exclusivo, com vagas limitadas, inscricdo condicionada a aprovagao e
pagamento de taxa, e é promovido por uma entidade sem fins lucrativos, de reconhecida tradicdo e expertise
na 4rea orcamentaria. Essa combinacdo de elementos — exclusividade da metodologia, contetido técnico
aprofundado, abrangéncia tematica e foco pratico — torna a contratagdo por inexigibilidade plenamente
justificavel, nos termos do art. 74, inciso III da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servico técnico
especializado com not6ria singularidade.

5.1.4. Em comparagdo com outras alternativas do mercado, a II Semana Orcamentdria representa a opgao mais
vantajosa para a Administracdo, pois concentra, em um Unico evento, capacitacdo em multiplos temas de
interesse da area de gestdo publica, com carga horaria otimizada, impacto imediato na rotina institucional e
excelente relacdo custo-beneficio. A abordagem por oficinas praticas e a atualizacdo normativa oferecida
superam, em profundidade e aplicabilidade, os modelos convencionais de treinamento disponiveis.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A presente contratacdo tem por objeto a aquisicdo de vagas para participacdo presencial de servidores no
evento “Il Semana Orcamentaria”, a ser realizado em Brasilia/DF, promovido pela Associacdo Brasileira de
Orcamento Publico (ABOP). Trata-se de evento técnico especializado, que tem por finalidade promover o
aperfeicoamento prético e atualizado de agentes publicos em temas estratégicos da administracdo ptblica,
como planejamento, execucdo orcamentdria e financeira, controle, contratagdes publicas, emendas
parlamentares, prestacdo de contas e sistemas estruturantes do governo federal (SIOP, SIAFI, Transferegov,
Comprasnet, entre outros).

6.1.1. A solucdao atende a necessidade institucional de capacitar os servidores em exercicio na
Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide em Rond6nia, proporcionando atualizagdo normativa e
desenvolvimento de competéncias criticas para a melhoria da gestdo orcamentaria e administrativa. A proposta
contempla oficinas praticas distribuidas em trilhas formativas customizaveis, com ampla carga hordria,
ministradas por profissionais experientes e vinculados a 6rgdos ptiblicos federais, o que assegura a aderéncia
do contetddo a realidade dos participantes.

4de7



UASG 250034

Estudo Técnico Preliminar 17/2025

6.1.2. Dado o carater exclusivo do evento, sua metodologia pratica, a abrangéncia técnica e a inexisténcia de
alternativas equivalentes no mercado, a contratacdo serd realizada com fundamento na hip6tese de
inexigibilidade de licitacdo, conforme art. 74, inciso III da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de servico técnico
especializado com notéria singularidade.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Servidores participantes:

Charlene da Silva Duarte

CPF: 721.083.042-15

SIAPE: 1785846

Maria da Conceicao Acdcio Meireles

CPF: 162.782.242-91

SIAPE: 4041384

7.2. Para a agdo de capacitacdo pretende-se contratar os servicos de desenvolvimento de competéncias discriminados na tabela a

seguir:
UNID.
~ VALOR VALOR
ITEM OBJETO DESCRICAO DE QTD. UNITARIO| TOTAL
FORN.
Trata-se da
participagdo em
palestras e oficinas
na 2* Semana de
Administragdo Realizado pela Associagdo Brasileira
Orcamentaria, de Orcamento - ABOP, com apoio da
Financeira e de|[Secretaria de Orcamento Federal, da
Contratagdes Associagdo Nacional dos Servidores da
Piblicas dal|Carreira de Planejamento e Orcamento
Associagio e o Conselho Nacional de Secretério de
Brasileira de||Estado de Planejamento, a 2* Semana
Orcamento Piblico -[[de  Administragdo ~ Orcamentdria,
ABOP. este evento|Financeira e de Contratagcdes Publicas
busca  aperfeicoar,|jocorrerd entre 23 a 27 de junho de
atualizar e gerar||2025 em Brasilia/DF. Cada oficina tera
conhecimento a duragdo, minima, de 4 horas com
relativo aos|lintervalo de 15 minutos, entre 10h15 e
instrumentos de[|10h30 ou 16h15 e 16h30. A oficina
planejamento, serd ministrada sobre aspectos
orgamento, especificos e aprofundados do assunto,
01 I dministracio tendo inclusive, para algumas delas,|SERVICOS 02 R$2.200,00 |[R$ 4.400,00
financeira e compras aulas praticas nos sistemas
no ambito dal|corporativos do governo. Durante 5
Administracdo (cinco) dias, todos os participantes
Publica serdo distribuidos em salas de aulas ou
Federal, por meio defjem laboratérios. Ao final passardo por,
discussido ellno méximo, 9 (nove) oficinas de
disseminacio  dos|[trabalho especificos. A escolha das
aspectos mais||oficinas seré feita no sitio da ABOP.

relevantes aos temas
expostos.

Empresa: Associacdo
Brasileira de
Orgamento - ABOP

CNPJ
/0001-21

00.398.099

® Local: Brasilia
® Data: 23 a 27/06/2025
® Horario: 08 as 12 e 14 as 18hs

® Duragao: 05 dias
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.400,00

R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O parcelamento ndo se faz necessario, visto o agrupamento dos itens ser devido a especificacdo do objeto,
por tratar-se da prestacdo de um mesmo servico, garantindo a qualidade e responsabilidade contratual.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. A Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide de Rondénia (SEMS/RO), elaborou e elegeu as prioridades das agoes,

previamente planejadas, definindo as principais areas de conhecimento que devem ser objeto de aperfeicoamento e aprendizagem
dos servidores lotados na SEMS/RO.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Principais beneficios a serem alcancados com a contratagao:

Desenvolver os servidores da SEMS/RO;

Melhorar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados;
Adequar as competéncias requeridas dos servidores aos objetivos da instituicéo;
Capacitar gerencialmente o servidor para o exercicio de atividades;

Apresentar os procedimentos corretos aos Pregoeiros;

[ ]
[}
[}
[}
[ ]
® Proporcionar conhecimento adequado a nova legislagdo e em consondncia com as determinagdes dos 6rgdos de controle.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Manter pessoal capacitado para desenvolvimento gerencial do servidor e sua qualificagdo para o exercicio de atividades.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao hé impactos ambientais relevantes.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando todo o estudo até aqui apresentado, verifica-se que a solucdo pretendida é viavel para a sua execugdo, tendo em
vista que o objeto est4 de acordo com as especificagdes do mercado, bem como apresenta os requisitos necessarios para a

contratagao e solugdo para o 6rgdo. Conclui-se que a contratacdo é técnica e economicamente viavel, pois supre demanda de
servico essencial as atividades da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide no Rond (SEMS/RO).

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MANOEL GARCIA MATOS DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/06/2025 as 16:14:55.
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