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Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Tocantins
Servico de Logistica Administrativa

RECONHECIMENTO E RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 4/2025

Processo n2 25026.000223/2025-76

Unidade Gestora: 250039 - SEMS/TO
1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

1.1. O Chefe do Servigo de Logistica Administrativa RECONHECE a situagao de INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, com fulcro no art. 72, inciso VIII, da Lei n? 14.133/2021, fundamentado no artigo 74, inciso
[1l, alinea f, da Lei n2 14.133/2021, conforme Termo de Referéncia (SEI 0048638669 e 0048716067).

1.2. Do Objeto: Pagamento de 1 (uma) inscricbes no evento: inscricdo e participacdo do
servidor Luis Nazareno Mota, SIAPE: 1298104,no curso "Gestao Patrimonial Publica Efetiva:
Procedimentos para o Gerenciamento do patriménio, material e almoxarifado", a se realizar entre os
dias 16/09/2025 a 19/09/2025 em Fortaleza - CE, pela Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento Ltda,
CNPJ n®. 35.963.479/0001-46.

1.3. A contratacdo serd registrada e publicada no sistema Comprasnet, na situacdo de
Inexigibilidade de Licitagdo, com amparo na legislacdo supracitada.

1.4. Encaminhe-se o presente documento para RATIFICACAO pelo Superintendente Estadual,
nos termos do art. 72, inciso VIII, da Lei n 14.133/2021.

2. DA RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO E DA AUTORIZAGAO DA
CONTRATACAO

2.1. Justificativa e razao da escolha do fornecedor:

2.1.1. Um dos objetivos é capacitar o servidor que atua no setor de Patrimonio do drgao,

realizando atividades de gerenciamento dos bens da SEMS/TO.

2.1.2. Os conhecimentos adquiridos serdo: rotinas de ingresso de bens, equipamento e material
permanente, inventario fisico, desfazimento de bens mdveis, entre outros conhecimentos e habilidades
na area de gestdo de patrimonio.

2.1.3. Assim, é importante qualificar o servidor para a melhor atuagdo nos processos de Gestdo
Patrimonial do érgao.

2.1.4. Conforme consta no Termo de Referéncia aprovado, a capacitacdo dos servidores da
Administracdo Publica é instrumento fundamental para formar profissionais atualizados e capacitados
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para o desempenho de suas funcdes (SEI 0048638669 e 0048716067).

2.1.5. A Portaria n? 1.328, de 8 de setembro de 2015, considerando o interesse do Ministério da
Saude em investir na qualificacdo de seus servidores, aprova os critérios gerais para a participa¢do dos
servidores em agdes de educacdo do Ministério da Saude, financiadas pelos recursos da Acdo 4572 -
Capacitacgdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdao e Requalificagdo. Considerando
o Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e
regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Considerando a importancia da
valorizacdo dos trabalhadores, do trabalho e as necessidades de desenvolvimento de acdes de educacao
direcionadas a esses trabalhadores para o alcance dos objetivos institucionais; Considerando a
necessidade de fomentar estratégias pedagdgicas com metodologias ativas que possibilitem tomar o
trabalho como eixo estruturante do processo de ensino-aprendizagem; Considerando os critérios para a
participacao dos servidores em acdes de educacdo de acordo com a legislacdo vigente, os recursos
financeiros disponiveis e a necessidade de otimizar a utilizacdo destes recursos, visando ao
aprimoramento dos processos de trabalho; ipsis litteris:
Art. 12 Esta Portaria aprova os critérios gerais para a participacdo dos servidores em acGes de

educacdo do Ministério da Saude, financiadas pelos recursos da Acdo 4572 - Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagao.

2.1.6. Neste diapasdo o artigo 12 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 disp&e sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, in verbis:
Art. 12 Este Decreto dispOe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o
objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a

consecugdo da exceléncia na atuagdo dos érgdos e das entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

2.1.7. Ressalta-se que a Portaria n2 278, de 27 de fevereiro de 2014, institui diretrizes para a
implementacdo da Politica de Educacdao Permanente em Saude, no ambito do Ministério da Salde. Neste

contexto, o art. 12 da referida portaria expressa as diretrizes para a educa¢do permanente em saude no
Ministério da Saude, conforme abaixo:

“I - valorizar o trabalhador e o trabalho em saiide no ministério da saude, na perspectiva da politica
nacional de humanizac¢do da atencdo e gestdo no SUS;

Il - fomentar praticas educacionais em espagos coletivos de trabalho, fortalecendo o trabalho em
equipes multiprofissionais;

Il - promover a aprendizagem significativa por meio da adog¢dao de metodologias ativas e criticas;

IV — favorecer a autonomia dos sujeitos e a cor responsabilizacdo nos processos de trabalho do
ministério da saude;

V - articular a educagdo permanente em saude e a gestdo de pessoas por competéncias para a
organizagao das a¢Oes de educagdo no ministério da saude;

VI - fortalecer a gestdo da educagao permanente em saude de forma compartilhada e participativa,
no ambito do Ministério da Saude;

VIl - contribuir para a mudanca cultural e institucional direcionada a gestdo compartilhada e ao
aprimoramento do SUS;

VIII - constituir —se como uma estratégia politica para o enfrentamento da fragmentagdo dos
servicos e das agdes de saude; e

IX - valorizar as multiplas dimensdes humanas nos processos de ensino—aprendizagem”.

2.1.8. Capacitar permanentemente o servidor publico é uma finalidade precipua para atualizar os
conhecimentos a fim de desempenhar com eficiéncia os servicos executados nos érgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. As a¢cOes de capacitacdo de servidores

2 of 4 01/07/2025, 16:50



SEI/MS - 0048716389 - Reconhecimento e Ratifica¢do de Inexigibilidade https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

contribuem para o atingimento das demais finalidades estabelecidas do art. 12 do Decreto n2 9.991, de 28
de agosto de 2019. Assim, o supramencionado dispositivo normativo estabeleceu que a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoal devera ser implementada pelos érgdos e entidades da administracao
publica federal direta, autdrquica e fundacional, assim para o Ministério da Saude n3do pode ser diferente
a instituicdo tem como dever cumprir tal disposigao.

2.1.9. Com o objetivo de cumprir com a determinagdo de implementagdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, o Ministério da Saude editou a Portaria n? 1.328, de 8 de setembro de
2015 que é o normativo da instituicdo que institui o programa de educacdao permanente do ambito do
6rgdo, bem como aprova critérios gerais para participacdo dos servidores em acdes de capacitacdo.

2.1.10. Sob esta perspectiva, pretende-se realizar as inscricdo e participa¢ao do servidor Luis
Nazareno Mota, SIAPE: 1298104,n0 curso "Gestao Patrimonial Publica Efetiva: Procedimentos para o
Gerenciamento do patrimonio, material e almoxarifado", a se realizar entre os dias 16/09/2025 a
19/09/2025 em Fortaleza - CE, pela Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento Ltda, CNPJ ne.
35.963.479/0001-46.

2.1.11. O curso visa propiciar aprimorar procedimentos para o gerenciamento do Patrimonio,
Material e Almoxarifado.
2.2. Base Legal: Artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n2 14.133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de: (...)

Ill - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagao, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo: (...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2.3. Contratada: ESAFI, Escola de Administracdo e Treinamento Ltda, CNPJ n?
35.963.479/0001-46.

2.4, Valor Total da Contratagdo: RS 4.490,00 (quatro mil quatrocentos e noventa reais).

2.5. Diante dos dados, o Superintendente Estadual do Ministério da Saude no

Tocantins RATIFICA a situacdo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no art. 72, inciso VIII, da Lei
n? 14.133/2021, fundamentado no Artigo 74, inciso lll, alinea f, da mesma Lei, conforme Termo de
Referéncia SEI n? 0048638669 e 0048716067, e AUTORIZA, com fulcro no Decreto n2 10.193/2019, a
contratacdo de Inscricdo e participacdo do servidor Luis Nazareno Mota, SIAPE: 1298104,no curso
"Gestao Patrimonial Publica Efetiva: Procedimentos para o Gerenciamento do patriménio, material e
almoxarifado", a se realizar entre os dias 16/09/2025 a 19/09/2025 em Fortaleza - CE, pela Esafi - Escola
de Administracdo e Treinamento Ltda, CNPJ n2. 35.963.479/0001-46.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste Ato composto, com vistas a torna-lo apto e disponivel
para produzir seus regulares efeitos, o mesmo é assinado pelas autoridades que procederam ao
reconhecimento e a ratificagdo acima.

3.2 Da Publicacao:

3.2.1. Publique-se no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

FLAVIO SPONHOLZ OLIVEIRA
Chefe do Servigo de Logistica Administrativa

RELMIVAM RODRIGUES MILHOMEM
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Superintendente Estadual do Ministério da Saude no Tocantins

' o+ ) Documento assinado eletronicamente por Flavio Sponholz Oliveira, Chefe do Servigo de Logistica

.)Ql! @ Administrativa, em 01/07/2025, as 08:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
39, do art. 49, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31
de Marco de 2017.

assinatura
eletrénica

' o= ) Documento assinado eletronicamente por Relmivam Rodrigues Milhomem, Superintendente

)Ql! @ Estadual do Ministério da Saide em Tocantins, em 01/07/2025, as 14:51, conforme horario oficial de
‘ :f;{;‘g;gg Brasilia, com fundamento no § 3¢, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e
art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

':1._,'!-'-1 E
' T:,:E”H'L_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.saude.gov.br/sei/

: .:'*":--';. k2 controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
' codigo verificador 0048716389 e o cddigo CRC 4BECOD2B.

Referéncia: Processo n2 25026.000223/2025-76 SElI n2 0048716389

Servico de Logistica Administrativa - SELOA/TO
Quadra 104 Norte, Avenida LO 02, Lote 19 Edificio Homaidan - Bairro Plano Diretor Norte, Palmas/TO, CEP 77006-022
Site - www.saude.gov.br
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