Ministério da Saude
Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente
Centro Nacional de Primatas
Servico de Gestao de Pessoas

NOTA TECNICA N2 73/2025-CENP/SEGEP/CENP/SVSA/MS

1. ASSUNTO

1.1. Trata-se de requerimento em favor da servidora Potira Fernandes e
Silva, Matricula SIAPE: 2018978, ocupante do cargo efetivo de Técnica em Pesquisa
e Investigacao Biomédica, em exercicio no SEPEP/CENP;

1.2. Objetivando a participacao no evento "VII Congresso Internacional
de Educacao Ambiental dos Paises e Comunidades de Lingua Portuguesa",
na modalidade presencial, a ser realizado em Manaus - AM, no periodo de 21 a
25/07/2025, 62 horas de treinamento, conforme programacao apresentada
(doc. 0046502831).

2. ANALISE

2.1. O desenvolvimento de servidores esta previsto indiretamente na Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ao instituir os afastamentos para participacao
em acoes de capacitacao ou desenvolvimento, como a licenca capacitacao (art. 87),
estudo no exterior (art. 95 e 96), participacdo em programa de pos-
graduacao stricto sensu no pais (art. 96-A) e participacdo em programa de
treinamento de regularmente instituido (art. 102, IV); e, no ambito do Poder
Executivo Federal, este adquiriu estatuto de politica com o advento da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de
2019, complementada pela Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n¢ 21, de 1°
de fevereiro de 2021 (IN n2 21, de 2021).

2.2. O art. 18, § 39, do Decreto n? 9.991, de 2019, c/c o art. 29, 1I, da IN n? 21,
de 2021, determina enquadrar-se como treinamento regularmente instituido
qualguer acdo de desenvolvimento promovida ou apoiada pelo 6rgdao ou entidade,
compreendida esta como "atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar
o desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de
performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio
do desenvolvimento assertivo de competéncias", independentemente de ser
individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisdo, orientacao ou
tutoria.

3. VERIFICAGCAO DOS REQUISITOS
3.1. Critérios de participacao:
| - Previsao no PDPMS: SIM (doc. 0048941441);

Il - Relacao com o processo de trabalho executado pelos
servidores: SIM (Vide requerimentos dos servidores/programa do
evento);



[ - Relacdo com as competéncias da drea de atuacao dos
servidores: SIM (Vide requerimentos dos servidores/programa do
evento);

IV - Prazo e instrucao do processo de solicitacao:

a) Antecedéncia minima de 30 dias: SIM (Vide requerimentos dos
servidores).

b)Oficio de solicitacdo subscrito pela chefia imediata: SIM
(doc. 0046315274);

c) Declaragdo de compromisso com custeio de diarias e passagens:
NAO SE APLICA;

d)Demonstrativo de valores de didrias e passagens: SIM
(doc. 0048964199);

e) Requerimento dos servidores em formato préprio disponivel no SEl:
SIM (doc. 0048704120 );

f) Programa completo da acao de desenvolvimento: SIM
(doc. 0046502831).

4, CONCLUSAO

4.1. Diante da documentacao apresentada e verificado o cumprimento dos
requisitos necessarios, nada obsta a participacao da servidora na acao de
desenvolvimento "VII Congresso Internacional de Educacao Ambiental dos
Paises e Comunidades de Lingua Portuguesa", na modalidade presencial, a ser
realizado em Manaus-AM, no periodo de 21 a 25/07/2025. Assim, sugiro o
encaminhamento dos autos a Diretoria do CENP, para autorizacdo, se assim
entender viavel e conveniente.

4.2. Solicito que ao ser concluida a acao de desenvolvimento, o capacitando
junte a estes autos o certificado de participacao no evento, retornando a este SEGEP
para o carregamento do documento no assentamento funcional do servidor.

FABIO RIBEIRO GUIMARAES
Assistente Técnico de Gestao em Pesquisa
SIAPE 1905476

TERMO DE APROVACAO E HOMOLOGACAO

Aprovo e homologo a Nota Técnica SEGEP/CENP/SVSA/MS n¢ 73/2025.

ENOCK MELO DE SOUSA
Chefe Substituto do Servico de Gestao de Pessoas
Portaria SAA N2 606 de 21/06/2024



DOU N2 120 de 25/06/2024
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Documento assinado eletronicamente por Fabio Ribeiro Guimaraes, Assistente
Técnico de Gestao em Pesquisa, em 09/07/2025, as 15:25, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42, do Decreto n® 10.543, de 13
de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Enock Melo de Sousa, Chefe do
Servico de Gestao de Pessoas substituto(a), em 09/07/2025, as 15:58,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto
n® 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 89, da Portaria n2 900 de 31 de
Marco de 2017.
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1 n:"'ll.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=% o=+ http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¥foys acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
. aqn verificador 0048961695 e o cédigo CRC D2CC7537.

Referéncia: Processo n? 25208.001124/2025-73 SEI n? 0048961695
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