Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio Grande do Norte
Servico de Logistica Administrativa

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 5/2025

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO GRANDE
DO NORTE

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 90005/2025
(Processo Administrativo n2 25017.002154/2025-44)

Torna-se publico que a SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA
SAUDE NO RIO GRANDE DO NORTE, por meio do Servico de Logistica
Administrativa - SELOA, realizard Dispensa Eletronica, com critério de julgamento
menor preco, na hipdétese do art. 75, nos termos da Lei n.2 14.133, de 12 de abril de

2021, da Instrucao Normativa Seges/ME n® 67, de 2021, e demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 29/07/2025

Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00.

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br

Critério de Julgamento: Menor preco

Regime de Execucao: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais
vantajosa para a contratacao, por dispensa de licitacao, de servicos continuados,
com mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, para o posto de copeiro(a) na
sede da Superintendéncia Estadual do Ministério da Sadde no Rio Grande do Norte
(SEMS/RN), conforme condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso
de Contratacao Direta e seus anexos.

1.1.1. Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participacao em
gquantos forem de seu interesse.

1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacao na presente dispensa eletrénica ocorrerd por meio do
Sistema de Dispensa Eletrénica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de
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Compras do Governo Federal - Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal, no endereco eletronico www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento serd divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem
eletrbnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

2.1.2. O Compras.gov.br poderd ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada
diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletr6nica, nao
cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros nao autorizados.

2.2. Para o item Unico, a participacdo é exclusiva a microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do art. 49, inciso IV, c¢/c o art. 48, inciso |,
da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.2.1. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacao do procedimento, ainda nao tenham celebrado contratos com a
Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.2.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021,
para o0 agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2
123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.3. Nao poderao participar desta dispensa de licitacao os fornecedores:
2.3.1. gue nao atendam as condicdes deste Aviso de Contratacao Direta e seus
anexos;

2.3.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes

expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;
2.3.3. gue se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a)autor de anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b)empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela
elaboracdao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacado
versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta;

d)aquela que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico ou desempenhe funcao
na dispensa de licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do
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contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e)empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da
Lei n 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacao do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econémico;

2.3.3.2. O disposto na alinea "c" aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdao fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor.

2.3.3.3. organizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acérdao n? 746/2014-TCU-Plenério); e

2.3.3.4. sociedades cooperativas.

2.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou

da execucao do contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92da Lei n.214.133, de 2021

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL
3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com

o cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacao do Aviso de Dispensa
Eletrbnica, encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa
Eletrbnica, a proposta com a descricao do objeto ofertado, a marca do produto,
gquando for o caso, e o preco ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos
para abertura do procedimento.

3.2.1. O fornecedor NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto para contratacao.

3.2.2. Nao sera admitida a previsao de precos diferentes em razao de local de
entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo;

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o
preco ou o desconto ofertados, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaracao de que compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.
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3.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais variaveis, a cotacao adequada sera aquela correspondente a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacao
vigente.

3.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispbée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.8. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias a
contar da data de sua apresentacao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também,
assinalar Termo de Aceitacao, em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as
seguintes declaracoes:

3.9.1. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. gue estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Aviso de
Dispensa Eletronica e seus anexos;

3.9.3. gue se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.9.4. gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n®
8.213/91.

3.9.5. gque nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.10. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno
porte devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.214.133, de 2021.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Dispensa
Eletronica, a sessao publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio
de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico,
sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances também j& previstos neste
aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar
lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
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4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao
lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele
ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os
lances, gque incidird tanto em relacao aos lances intermedidrios quanto em relacao
ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 10,00 (dez reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo

real, do valor do menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a
identificacao do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de
lances, havera o seu encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances,
pelo sistema, em ordem crescente de classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica
pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e nao
havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou abaixo do desconto definido para a
contratacao, o agente de contratacao podera negociar condicdes mais vantajosas.

5.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o menor preco ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor
proposta compativel em relacao ao estipulado pela Administracao.

5.1.2. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacao, quando o
primeiro colocado, mesmo apés a negociacao, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do preco maximo ou abaixo do desconto definido para a
contratacao.

5.2. Em qualquer caso, concluida a negociacao, se houver, o resultado sera
divulgado a todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrbnica,
devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratacao.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado
para a contratacado, sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao
ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos
documentos complementares, quando necessarios.

5.4. Encerrada a etapa de negociacao, se houver, o agente de contratacao
verificara se o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condicdes de participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n?
14.133/2021, legislacao correlata e nos itens 2.3 e seguintes deste Auviso,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no
processo de contratacao direta ou a futura contratacao, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:



5.4.1. SICAF;

5.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
fornecedora e também de seu sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

5.6. Caso conste na Consulta de Situacao do fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o 6rgao diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n¢ 3/2018, art. 29, caput).

5.6.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n? 3/2018, art. 29, §19).

5.6.2. O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a uma
eventual desclassificacao. (IN n? 3/2018, art. 29, §29).
5.6.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado

inabilitado, por falta de condicao de participacao.

5.7. Verificadas as condicdes de participacao, o gestor examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacao ao maximo estipulado para contratacdo neste Aviso de
Contratacao Direta e em seus anexos.

5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora gue:
5.8.1. contiver vicios insanaveis;
5.8.2. nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou

€m Seus anexos;

5.8.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

5.8.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

5.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.9. Quando o fornecedor nao conseguir comprovar que Possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel
a proposta de precos ou menor lance que:

5.9.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

5.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisorias e convenc¢des coletivas de trabalho vigentes.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso



da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.11. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco.

5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas;

5.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, qguando nao cabivel esse regime.

5.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto, poderd ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.

5.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

5.14. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat”
a nova data e hordrio para a sua continuidade.

5.15. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, sera iniciada a fase
de habilitacao, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacao, nos termos

dos arts. 62 a 70 da lei n? 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e
serao solicitados do fornecedor mais bem classificados na fase de lances.

6.2. A habilitacao dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao
publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de
certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.3. Na hipdétese de necessidade de envio de documentos complementares,
indispensaveis a confirmacao dos ja apresentados para a habilitacdao, ou de
documentos nao constantes do SICAF, o fornecedor serd convocado a encaminha-
los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena

de inabilitacao. (art. 19, § 32, da IN Seges/ME n% 67, de 2021).

6.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dldvida em relacdo a integridade do documento digital.

6.5. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso dagueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.
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6.7. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicoes.

6.8. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver
concorrendo em outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacao
cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item
em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacao,
além da aplicacao das sancdes cabiveis.

6.8.1. Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitacao, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitacao do fornecedor nos remanescentes.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, a sessdo serd suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.10. Serd inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacdo, seja
por nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

6.10.1. Na hipdtese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a
habilitacdo, o 6rgao ou entidade examinard a proposta subsequente, e assim
sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao de uma proposta que
atenda as especificacdes do objeto e as condicdes de habilitacao.

6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao, o fornecedor
sera habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apd6s a homologacao e adjudicacao, caso se conclua pela contratacao,

sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato OU aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao), sob
pena de decair o direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Aviso de Contratacao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), disponibilizacao de acesso a sistema de processo eletronico para
esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacao do
acesso ao sistema de processo eletronico.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao
fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de
negocios ali estabelecida as disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso
de Contratacao Direta e seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipdéteses de rescisao sao aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da
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Administracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de
Referéncia.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a
comprovacao das condicdes de habilitacao e contratacao consignadas neste aviso,
gue deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracao administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das
hipéteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
8.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato

8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contratacao direta sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a dispensa eletronica ou a execucao do contrato;
8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucao do
contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa
guanto as condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apés o
encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame

8.1.12. praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto
de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratacao
Direta, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b)Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes
dos subitens 11.1.1 a 11.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
11.1.2 a 11.1.7 deste Aviso de Contratacao Direta, quando nao se
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justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a
11.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a imposicao da
penalidade mais grave;

8.3. A aplicacao das sancoes previstas neste Aviso de Contratacao Direta nao
exclui, em hipdétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a
Contratante (art. 156, §99).

8.4. Todas as sancbdes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

8.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157).

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd
cobrada judicialmente (art. 156, §89).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos doart. 158 da Lei n? 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §19):

8.10. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

8.11. as peculiaridades do caso concreto;

8.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.14. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

8.15. Os atos previstos como infracdes administrativas nalei n? 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacdoes e contratos da Administracao Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 12 de agosto de
2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160).
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8.17. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

8.18. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lein®14.133, de 2021.

8.19. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacao estao
previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou
inabilitados (procedimento fracassado), a Administracao podera:

9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos

gue serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condicdes de habilitacao exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacao sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da
documentacao de habilitacao, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 12.1.1 e 12.1.2 também poderao ser
utilizadas se nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados
(procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizacao de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracao na respectiva
notificacao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicagcao em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o
envio de lances observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de
tempo e registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracao podera
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e
classificacao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serao
sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados,
desde que nao comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacao.
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9.9. Os fornecedores assumem todos o0s custos de preparacao e
apresentacdao de suas propostas e a Administracao nao serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do
processo de contratacao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Aviso de Contratacdo
Direta e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as
deste Aviso.

9.11. Da sessao publica serd divulgada Ata no sistema eletrdnico.

9.12. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos,
0S seguintes anexos:

9.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
9.12.1.1. ANEXO I.1 - Estudo Técnico Preliminar

9.12.1.2. ANEXO Il - Modelo de Instrumento de Medicao de Resultado - IMR Anexo
V-B da IN SEGES/MP N.5/2017

9.12.1.3. ANEXO Ill - Termo de Ciéncia e Concordancia
9.12.1.4. ANEXO IV - Minuta do Termo de Contrato

FLAVIO LUIZ CARNEIRO CAVALCANTI
Superintendente Estadual do Ministério da Saude no Rio Grande do Norte -Substituto
PORTARIA SAA N2 113, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

Documento assinado eletronicamente por Flavio Luiz Carneiro Cavalcanti,
Superintendente Estadual do Ministério da Saude no Rio Grande do Norte
substituto(a), em 23/07/2025, as 16:31, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32, do art. 42, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020;
e art. 89, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

1.

seil o
assinatura - :
eletrbnica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

! http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

o¢> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
aF1r verificador 0049266959 e o c6digo CRC B5878A45.

Referéncia: Processo n? 25017.002154/2025-44 SEI n2 0049266959

Servico de Gestdao Administrativa e de Pessoas - SEGAP/TO
Quadra 104 Norte, Avenida LO 02, Lote 19 Edificio Homaidan - Bairro Plano Diretor Norte, Palmas/TO, CEP 77006-
022
Site - www.saude.gov.br
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Termo de Referéncia 3/2025

Informacoées Basicas

Nu d
refato UASG Editado por Atualizado em
artefato
3/2025 250032-SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO GLEICIANNY DE SOUSA 17/07/2025 11:49 (v
MS/RN FARIAS 4.1)
Status
PUBLICADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 25017.002154
. T . ~ 49/2025
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-44

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de servicos de Copeiragem, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de méo de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

~ UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO (|CATSER QUANTIDADE - VALOR TOTAL
DE MEDIDA UNITARIO
Servicos de
1 14397 Posto 01 R$ 4.701,10 R$ 56.413,20

Copeiragem

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contrata¢@o sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que este 6rgdo ndo possui em seu quadro funcional
servidores com tais funcdes, caracteristicas e atribuicdes para realizacdo da tarefa supracitadas. Conforme
disposicdo do artigo 7°, paragrafo 1° da IN n°® 5/2017 da SEGES do MPOG "A Administragdo podera contratar,
mediante terceiriza¢do, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei n°® 9.632,
de 7 de maio de 1998". sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses contados do(a) a partir da assinatura, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagéo.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratag6es Anual 2025, conforme consta das informacgGes
basicas desse termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1 Para avaliar a boa execucdo do servigco prestado haver&o indicadores objetivos, a fim de balizar a
execucdo dos servicos dentro dos padrBes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de
atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

4.1.2 A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.1.3 Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selecdo de recepcionista no quadro da empresa.

4.1.4 E dever da contratada a promogdo de curso de educacdo, formacéo, aconselhamento, prevencéo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducdo de geracgéo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico.

4.1.5 E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

4.1.6 A contratada deve conduzir suas a¢gdes em conformidade com o0s requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo dos servicos.

4.1.7 A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da prestacdo de servico,
zelando pela seguranca e pela saude dos usuérios e da circunvizinhancga.

4.1.8 A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as
metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do néo
cumprimento.

Subcontratacdo

4.2. N&do é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacado

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
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bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual da
contratacao.

4.4. Em caso opg¢édo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de 1 (um) més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.1 A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissé@o do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.2 Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.5.3 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacédo de
garantia nas modalidades de caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéria ou titulos de
capitalizacao.

4.6. Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagéo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1 O titulo de capitalizagéo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e
o namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, IlI,
da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marc¢o de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitagdo, o pagamento de:

4.9.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagbes nele previstas;

4.9.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.9.3 obrigag@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razédo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisé&o judicial.

4.11. No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.12. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢do, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias (Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
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4.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagcdo, acompanhada de
declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1 A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.

4.15.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execuc¢do do contrato ou apds a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da
contratagcdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.16.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho;

4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
poderéa utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao

contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisodrias ou (2) da
realocacgéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes a contratada.

4.19. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria
4.20. Nao héa necessidade de realizagédo de avaliagcao prévia do local de execugéo dos servigos.

(SUPRESSAO) Instalacéo de escritério

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de Execucao
5.1. A execuc¢édo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto serd 08/09/2025, na forma que segue:
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1. Mediante ORDEM DE SERVICO, na qual a empresa estara apta a iniciar os trabalhos nas
dependéncias do SEMS/RN.

2. A empresa fornecera a identificac@o dos terceirizados com os seguintes documentos, além de outros
gue se fizerem necessarios:

a) Copia simples: da carteira de identidade; do CPF; do comprovante de endereco completo;
das folhas de identificagdo do funcionario e registro do empregado da carteira de trabalho.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execuc¢éo do trabalho:

5.1.2.1. Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme.

5.1.2.2. Atender a clientes internos e externos, pessoalmente ou por telefone, com educagéo, polidez
e ética,;

5.1.2.3. Condic¢des para contratacéo, atividades, rotinas, entre outros;
5.1.3. Cronograma de realiza¢éo dos servigos:

5.1.3.1 O servico devera ser prestado dentro dos parametros e rotinas a serem estabelecidos,
incluindo m@o de obra especializada e respectivos insumos e ainda com observancia das
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo aplicaveis.

Local da prestacdo dos servigcos
5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:

5.2.1. No prédio sede do Ministério da Saude no Rio Grande do Norte, Localizado na Avenida Lima e Silva,
1359, Bairro Lagoa Nova (Lado direito do Tunel, esquina da Prudente), em Natal/RN.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1. A carga horéria de 40 horas semanais, das 06:00 as 15:00 de segunda as sextas-feiras, com intervalo
de 1h para almogo ou outro horéario que melhor convier a SEMS/RN, respeitando a legislagao trabalhista.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias da SEMS/RN, observadas as exigéncias e
obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos
exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituigéo,
obedecendo aos ditames do art. 48 da Lei n® 14.133, de 2021, podendo ainda ocorrer em outro local de interesse da
Administracéo, conforme consta os Estudo Técnicos Preliminares.
Detalhamento dos Servicos a serem Prestados
5.5. Para o posto de Copeira, o profissional a ser alocado deve preencher 0s seguintes requisitos:
Qualificacao:
a) Formac&do minima exigida: ensino fundamental completo.
b) Minimo um ano de experiéncia na ocupagdo ou em ocupacdes semelhantes.
c) Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa, afabilidade, interesse,
agilidade, organizacéo, educacgédo, paciéncia e respeito mituo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia,
desenvoltura e cordialidade.

d) Experiéncia profissional de, no minimo, seis meses de trabalho na fun¢éo, comprovada em carteira;

Principais atribuicdes:
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a) Preparar o café nos horarios indicados pela gestdo e/ou fiscalizagéo, sendo 2 (duas) vezes no periodo da
manha’e 2 (duas) vezes no periodo da tarde e sempre que solicitado.

b) O café devera ser preparado com uma infuséo de boa qualidade, ou seja, utilizando-se, em média, 90
(noventa) a 120 (cento e vinte) gramas de p6 de café para cada litro de agua [em torno de 6 (seis) colheres
de café por litro de agua.

c) Esquentar agua para infusdo de chas, mantendo abastecidas as garrafas térmicas exclusivas de agua
guente, inclusive 1 (uma) na copa.

d) Manter sempre abastecidas de 4gua as formas de gelo.

e) Auxiliar, sempre que necessario, servindo agua e café nas reunides e eventos.

f) Manter os ambientes de copa sempre limpos, higienizados e organizados.

g) Montar em bandejas, kits com garrafas de café e disponibilizar nas reunides, nos locais, quando solicitado.

h) Deixar disponivel, nas copas e refeitérios (quando houver), 2 (duas) garrafas de café, sendo uma com
café adogado e outra com café sem aglcar, sempre abastecidas.

i) Reposicéo dos copos descartaveis no suporte de copos que ficam disponiveis ao lado dos bebedouros.

i) Recolher xicaras, copos, garrafas termicas, jarras e demais utensilios apos servir, durante o expediente,
observando intervalo minimo para consumo pelos usuarios, ao final do expediente da CONTRATANTE ou
guando solicitado.

k) Lavar, diariamente e quantas vezes for necessario, copos, xicaras, talheres, entre outros, com emprego de
detergente biodegradavel neutro, assim como demais utensilios, bancada, mesas, pias, armarios e maquinas
de café, utilizados na prestagdo dos servigos, observando os aspectos de higiene e cuidando para que neles
ndo permanegam quaisquer residuos de alimentos ou bebidas.

I) Efetuar a limpeza geral em todas as dependéencias internas das copas (pias, sifoés externos, torneiras,
registros, trincos de portas e demais metais cromados; como tambem geladeira, meiquina de fazer cafe,
carrinho, micro-ondas, bebedouro), utilizando produtos adequados para cada tipo, nad prejudiciais a saude
humana, conservando o mais rigoroso padrad de higiene, arrumacad e seguranca

m) A condicionar o lixo da copa em sacos plasticos apropriados, os quais deverad estar acondicionados em
recipientes providos de tampa, para recolhimento por empregados da equipe de limpeza e conservacao.

n) Descongelar e limpar a geladeira/frigobar alocados na copa, proceder a limpeza da parte interna e externa
dos armarios de copa, uma vez por semana.

0) Lavar os panos de chéo utilizados nas copas, com o auxilio de luvas, sendo que a agua de lavagem nunca
devera ser despejada na pia.

p) Controlar o estoque de material utilizado na prestacéo dos servigos, sob sua responsabilidade.
g) Manipular todos os utensilios com zelo e aten¢édo, evitando-se avarias.

r) Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de
utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga.

s) Comunicar de imediato ao supervisor qualquer defeito nos equipamentos ou outra ocorréncia que possa
impedir a boa execuc¢é&o dos servicos.

t) Comunicar de imediato ao supervisor qualquer situacdo que demande manutencdo predial em seu
ambiente de trabalho, tais como entupimentos, avarias em paredes, pisos e janelas ou mau funcionamento
na parte elétrica, hidraulica.

u) Atender as normas de higiene e salde, bem como, apresentar-se devidamente uniformizado(a), com
cabelos curtos ou presos, sem adornos que possam trazer qualquer dificuldade ou risco a execugcédo dos
servigos, atentando sempre para o zelo com a higiene pessoal, tendo em vista estar lidando diretamente com
alimentos.
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v) Observar os critérios de sustentabilidade diretamente relacionados as atividades de copeiragem, evitando
o desperdicio de produtos quimicos potencialmente danosos ao meio ambiente (detergentes, saponaceos,
desinfetantes, etc.), bem como realizar o uso racional da agua.

w) Abster-se da execucad de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante
0 periodo em que estiver prestando 0s servicps.

x) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classifica¢éo Brasileira de Ocupacdes — CBO.
Regime de Dedicacado Exclusiva de Mao de Obra

5.6. Nesse modelo, o 6rgdo contrata por posto de trabalho, mediante cessdo de mado de obra, normalmente, alocada
dentro da instituicdo. A quantidade de postos € fixa e predeterminada, assim como as atividades a serem
desempenhadas e os aspectos gerais da prestacao do servigo. As vantagens desse modelo incluem:

® Maior facilidade de interagdo com as equipes uma vez que os prestadores de servigos ficam alocados dentro
do 6rgao;

® Maior retencéo de conhecimentos; menor rotatividade de profissionais;

® Facilidade de comunicagéo e esclarecimentos com as equipes; € menor variagdo no valor dos pagamentos
das faturas.

5.7. A contratacdo dos servigos sera em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, sendo exigido quanto a
forma de prestagdo dos servigos que:

a) Os empregados do contratado figuem a disposi¢cao nas dependéncias do SEMS/RN para a prestacéo dos
Servigos;

b) O contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execuc¢do simultanea de outros contratos; e

c) O contratado possibilite a fiscalizagdo pelo SEMS/RN quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

5.8. A métrica a ser adotada para remuneracédo da empresa contratada sera a de posto de trabalho, uma vez que se
torna inviavel a medicédo dos servicos por determinada unidade quantitativa ou aferigcdo por resultados. Além disso,
considerou-se a experiéncia nas contratacdes pretéritas e, por conseguinte, os beneficios identificados, de modo
gue essa metodologia se mostra adequada em termos de eficacia, eficiéncia e economicidade.

5.9. Seré realizado o provisionamento de valores para o pagamento das ferias, 13° salario e rescisad contratual dos
trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussogs trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serad
depositados pela Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacad, conforme disposto no anexo Xll da Instrucad Normativa SEGES/MP no 5, de 2017,
0s quais somente serad liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

Dos Salarios Base e dos demais Beneficios dos Profissionais

5.10. Para a composi¢do dos salarios e dos beneficios/vantagens dos profissionais utilizados na prestacdo dos
servigos, foi analisada os valores da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, sob pena de desclassificacao.

Convengéo Coletiva de Trabalho RNO000009/2025

Da Natureza Continuada ou ndo do Servico

5.11. Considerando a importancia da manutencdo continua dos servi¢cos contratados para as atividades na SEMS
/RN, é necessario que a contratacé@o seja feita por mais de um exercicio financeiro, conforme previsto no art. 15 da
Instrucdo Normativa n° 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e
Gestao.
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5.12. Dessa forma, considerando que a caracterizagdo da natureza de um servigo como continuo esta atada a
imperiosidade da sua prestacao ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades administrativas,
sob pena de prejuizo ao interesse publico, classifica-se a natureza da presente contratacdo como continua.

5.13. Por se tratar de uma contratagdo continua, a prestacao dos servigos deve ser ininterrupta para garantir o bom
andamento das atividades administrativas, em conformidade com o interesse publico. Vale ressaltar que esses
servigos sdo considerados comuns, pois séo prestados por profissionais legalmente reconhecidos e disponiveis no
mercado, permitindo a escolha com base no menor prego, conforme previsto na Lei n® 10.520/2022.

5.14. Assim, conforme arts. 14, 15 e 16 da IN n°® 5/2017, os servicos objeto deste Estudo Preliminar séo,
respectivamente, considerados comuns, continuos e com dedicacéo exclusiva de méo de obra a serem realizados
nas dependéncias da SEMS/RN.

5.15. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°. 9.507, de 2018, constituindo-
se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.16. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

5.17. Por se tratar de servicos prestados de forma continua, o contrato a ser firmado com a licitante vencedora tera
duracao inicial de 12 (doze) meses, adstrito a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios e podera ter a sua
duragéo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengéo de precos e condi¢des mais vantajosas
para a administracao, limitada a sessenta meses, em observagdo aos prazos estabelecidos no art. 107 e 108, I, da
Lei n® 14.133/2021.

5.18. A prorrogagéo de prazo sera justificada por escrito e previamente autorizada pela Autoridade competente, e
serd promovida mediante celebragdo de termo aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovagédo da Consultoria
Juridica. O Ministério da Saude nédo prorrogara o contrato quando:

1. Os precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da Secretaria
de Gestéo do Ministério da Economia, admitindo-se a negociacao para redugdo de precos; ou

2. A contratada tiver sido penalizada nas sancdes de declaracdo de inidoneidade, suspensdo temporaria ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

Do preenchimento dos postos de trabalho

5.19. A Contratada devera realizar o processo de selecado dos trabalhadores de acordo com os pré-requisitos
constantes deste Estudo Técnico Preliminar, anexos, em especial o Termo de Referéncia.

5.20. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado somente apds analise curricular
da CONTRATADA e aprovacdo da CONTRATANTE, nos seguintes termos:

a) Apos solicitagdo da CONTRATANTE & CONTRATADA do fornecimento de profissionais para realizagéo
das atividades laborais, a CONTRATADA realizard o processo de selecdo, apresentado para aprovacéo da
CONTRATANTE os curriculos dos profissionais selecionados para preenchimento da vaga.

b) Somente ap6s aprovacdo do curriculo pela CONTRATANTE, o profissional devera ser alocado pela
CONTRATADA e assim dar-se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de
prestacdo dos servicos e de faturamento.

¢) A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, inclusive quando da necessidade de
substituicbes de postos efetivos, a CONTRATADA tera até 24 (vinte quatro) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento de curriculos para avaliagdo da unidade
demandante dos servicos.

d) As solicitagdes da Contratante para a substituicdo definitiva de prestadores de servigos deverdo ser
efetivadas no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, podendo ser prorrogado em igual periodo a critério exclusivo
da Contratante, sendo vedado o retorno, ainda que para substituicbes nos casos de licengas, dispensas,
suspensao ou férias de outros prestadores de servigos.
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5.21. Na hipotese de falta do colaborador, a CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 2 (duas) horas do inicio da
jornada do profissional, providenciar a disponibilizacdo de um substituto (cobertura), cujas qualifica¢cdes sejam iguais
aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

a) Nos casos de auséncias por usufruto do banco de horas, ndo sera necessaria a disponibilizagdo de
prestador de servicos substituto para aquele posto.

b) E responsabilidade da Contratada remunerar o prestador de servicos substituto com o salario devido ao
profissional substituido e recolher os respectivos encargos previdenciarios e fundiarios previstos
contratualmente e na legislacdo vigente a época da substituicdo, bem como fornecer ao prestador de
servigos substituto, por dia de substituicdo, os beneficios devidos ao empregado "titular" (exemplo: vale-
transporte e vale-alimentagéo).

c) Por conveniéncia exclusiva da Contratante e desde que devidamente formalizado no processo, o
prestador de servigos substituto podera ser dispensado, sem prejuizo do desconto do pagamento devido a
Contratada, mas sem a incidéncia das regras do Instrumento de Medi¢do de Resultados constantes do
Anexo lll do Termo de Referéncia.

d) E vedada & Contratada a designag&o do preposto na funcéo de substituto em qualquer posto da prestacéo
do servigo.

5.22. A Contratada devera apresentar o plano de férias dos prestadores de servigcos num prazo de até 90 (noventa)
dias corridos antes do inicio do gozo do beneficio, podendo a Contratante solicitar alteragcdes para a boa execugéo
dos servigos contratados.

5.23. O MEC podera, a qualquer tempo, ativar e/ou desativar postos de trabalho de acordo com suas eventuais
necessidades, mediante comunicacéo formal a Contratada, por meio de oficio.

5.24. Os salarios-base para os postos de servigo que se deseja contratar, a serem observados na elaboracao das
propostas, sob pena de desclassificacdo, serd o estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho referente ao

sindicato ao qual a categoria Profissional ou o licitante estejam vinculados, vigente a época da formulacdo da
proposta.

Materiais a serem disponibilizados
5.25. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo

sua substituicdo quando necessario:

Equipamento a ser fornecido em comodato

Quantidade Especificacado

Cafeteira Elétrica Material: Ago Inoxidavel , Capacidade: 10 L, Voltagem: 110/220 V,

01 Caracteristicas Adicionais: Com 2 Depdésitos
08 Coador De Pano Cafeteira Industrial 10L (flanelado)
01 Carrinho de Servigo Multiuso Auxiliar

5.25.1 Os equipamentos descritos acima deverdo permanecer nas dependéncias da Contratante, sempre em
perfeito estado, condi¢cdes de uso e nas quantidades necessérias; ademais, deve ser identificado com o
logotipo da empresa;

5.25.2 O prego de mobilizagdo, dos equipamentos em comodato, devera estar contido nas linhas C e D, a
depender do caso, MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS, da Planilha de Custos e Formac&o de Precos.

5.25.3 A Cafeteira a ser utilizada na execug¢do dos servigcos deverd possuir a Etiqueta Nacional de
Conservacado de Energia — ENCE, na classe RTAC, nos termos da Portaria INMETRO n° 371/2009, que
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aprova os Requisitos de Avaliacdo da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem
compulséria. A cafeteira a ser utilizada na execucdo dos servicos devera apresentar as seguintes
informacdes técnicas:

Material de fabricacdo em aco inox;

Capacidade de preparo (volume em litros);

Resisténcia ao calor e ao uso continuo;

Facilidade de higienizacgéo;

Compatibilidade com os suportes disponiveis (caso haja);

Certificagé@o de conformidade com normas sanitérias, quando aplicavel.

5.25.4 Os Coadores de Café adequados para uso na cafeteira, devem ser fornecidos e disponibilizados
sempre gue necessario.

5.25.5 O Carrinho de Servico Multiuso Auxiliar a ser utilizada na execugéo dos servigos para utilizado para
transporte de utensilios e insumos, devera conter as seguintes caracteristicas técnicas:

Estrutura resistente e de facil higienizagdo (preferencialmente em ago inox ou material plastico
refor¢ado);

Numero de prateleiras ou bandejas (minimo de 2 ou 3 niveis, conforme a demanda);
Rodizios com travas de seguranca para mobilidade e estabilidade;
Capacidade de carga total suportada para utensilios de louga e garrafas térmicas;

Dimensdes: LARGURA X COMPRIMENTO X ALTURA: 86CM X 45CM X 87CM. - O Carrinho deve
ser trocado, sempre que apresentar (ferrugem ou defeitos que prejudiqguem a utilizagdo).

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.26. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.26.1. A apresentagéo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢es nelas contidas,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como fornecer todos
0S materiais e equipamentos, necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo
contratual, promovendo quando requerido sua substituigdo.

5.26.2. Na proposta devera constar:

5.26.2.1. Descri¢do detalhada do objeto de forma clara e objetiva, em conformidade com este Termo
de Referéncia, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratacéo.

5.26.2.2. Valor mensal e global dos servigos em moeda corrente, elaborado com base na Planilha de
Custos e Formacgdo de Precos, conforme modelo Anexo VII-D da IN SEGES/MPDG n° 5, de 25 de
maio de 2017, em algarismos e por extenso;

5.26.2.3. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da
apresentacd@o. Nao havendo indicagdo expressa, sera considerado como tal;

5.26.2.4. Razéo social da empresa, n°® do CNPJ, endere¢co completo, telefone, fax, e-mail, nome
completo, cargo e assinatura do representante legal da empresa, devendo ainda informar os dados
da conta bancaria: nUmero, cédigo do banco e da agéncia, onde seréo depositados 0s pagamentos;

5.26.2.5. Detalhamento de todos os elementos que influam no custo operacional, mediante
preenchimento do formulério "PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS", constante do
Anexo VII-D da IN SEGES/MPDG n° 5, de 25 de maio de 2017, ou outro da prépria empresa que
corresponda aos modelos exigidos;
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5.26.2.6. O Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ indicado nos documentos da proposta de
preco e da habilitagdo devera ser o mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente vai prestar
0S servigos objeto da presente licitacao;

5.26.2.7. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengBes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO vigente na data de
apresentacao da proposta de precos;

5.26.2.8. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugéo contratual; e,

5.26.2.9. Em relacdo a cotacd@o dos tributos a ser inserida na Planilha de Custo e Formagédo de
Precos, cada empresa devera utilizar o percentual de acordo com a legislagcao ou regime tributario a
gue esteja submetido.

5.26.3. Para preenchimento da Planilha de Custo e Formacdo de Precos, devera ser utilizado o salario
normativo, o auxilio alimentacéo e o auxilio transporte constante do Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva
de Trabalho da Categoria objeto da presente dispensa de licitacdo, vigente na data de apresentacdo da
proposta de precos.

5.26.4. Os precos deverdo ser apresentados pelo critério de Menor Pre¢o do Global do Lote a prestacdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia.

5.26.5. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, omitidos na proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a
esse titulo, devendo, os respectivos servigos, serem fornecidos a Administracéo, sem dnus adicionais.

5.26.6. Os valores cotados deverdo ser em moeda nacional, em Real (RS), com duas casas decimais.

5.26.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos
servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacgéo de Precos.

5.26.7.1. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servi¢os, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formagédo de Precos.

5.26.7.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoregca a CONTRATADA, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas
podera ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogacéo contratual.

5.26.8. Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da empresa, néo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracéo, sob alegacado de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.26.9. Em caso de divergéncia entre o valor expresso em algarismo e por extenso sera considerado valido o
"'por extenso”

5.27. O prazo de garantia contratual dos servicos, complementar a garantia legal, serd de, no minimo 12 (doze)
meses, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

Especificacdo da garantia do servico

5.28. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
5.29. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade

a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

“ TIPO H QUANTIDADE H ESPECIFICAGOES H
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Camisa/Blusa 02 Cor azul-marinho, de manga curta em tecido tipo gabardine
Calcas 02 Cor azul-marinho, em tecido tipo gabardine
Touca 02 Cor azul-marinho, em tecido de algodao (100%)

Observacao: Optar por padronizacao de um unico tipo de uniforme para toda a copeira.
5.29.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

5.29.1.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicacao escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condi¢cbes minimas de apresentagao;

5.29.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.29.1.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

5.29.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.29.2.1 Conforme o quadro mencionado neste topico.
Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.30. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢éo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informacdes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto contratado.
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6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucao do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengcdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagfes para a
correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisédo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou a prorrogacéo contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.16.1 INCLUSAO Conforme previsto no Estudo preliminar e na Instrugdo Normativa 05/2017;

6.16.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacdo, por for¢ca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI
n® 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas,
cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responséaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador
presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacgéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagéo
consolidada sobre compensagéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.
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6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto
do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacgao recair em
um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia nédo
venham a ser compensadas posteriormente e a convencgao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacao sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporéaria dos servicos, inclusive em razéo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencéo dos servigos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagées:
6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nédo usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacéo
néo tenha sido concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéo tenha sido concluida; ou

6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo nédo
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa
sobre a compensacéao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio com as seguintes informacdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagcéo tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas nédo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

14 de 34



UASG 250032

Termo de Referéncia 3/2025

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.34.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.34.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.34.1.2.3. Certid&do de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragcdo contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestac¢édo dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.34.1.4. entrega de cOpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢gdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.34.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.34.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.35.1 A Administracdo devera analisar a documentacgédo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apods o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35.2 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar
termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢ao
de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestacao de servigos contratados.

6.35.3 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

6.35.4 Para fins de comprovacgéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.35.5 N&do haverda pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacgbes previstas neste item..

6.35.6 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’
s) e as Organizacbes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigaces
decorrentes da legislac@o que rege as respectivas organizacoes.

6.35.7 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracéo.

6.35.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.35.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.35.10 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sanc¢ées.

6.35.11 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar m4-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.35.12 Caso nado seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigag6es
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.35.13 N&o havendo quitacdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.35.14 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.35.15 Tais pagamentos nédo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.35.16 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do

pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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6.35.17 O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgao do contrato.

6.35.18 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.35.19 A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugédo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.35.20 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.36. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.36.1 diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.36.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.37. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.37.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.37.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.38. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato
6.39. Cabe ao gestor do contrato:

6.39.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
0s registros formais da execug¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteragfes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragéo.

6.39.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.39.3 acompanhar a manutencao das condi¢c6es de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.39.4 emitir documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com meng¢édo ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.39.5 tomar providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.39.6 elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.
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6.39.7 enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcao e gestao nos termos do contrato.

6.39.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.39.8.1. as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.39.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigag8es
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.40. Para os periodos de diminui¢cdo excepcional e temporéaria de trabalho, inclusive em raz&o de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11 da Instrucédo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagéo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo II.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgado do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacédo
dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. INCLUSAO ANEXOIl — MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR ANEXO
V-B DA IN SEGES/MP N° 5/2017

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagédo da prestac@o dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:
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7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢cos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugcdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.14. A fiscalizagdo nado efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusé@o de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instruc@es exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificaces
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.
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Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagéo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.24.1. o prazo de validade;

7.24.2. a data da emisséo;

7.24.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.24.4. o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

7.24.5. o valor a pagar; e

7.24.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1 verificar a manutengéo das condi¢des de habilitacéo exigidas no edital;

7.27.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no d&mbito do 6rgdo ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidagéo da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
corre¢do monetaria.

Forma de pagamento
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7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.35. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributéaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.39.1 Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.40. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacgédo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.40.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengfes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacgdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢es contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentagéo do
novo acordo, convencgdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.45.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucgdo contratual, caso o
Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente
do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para
definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagéo.
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7.46. A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.46.1.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em
vigor quando inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencéo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.1.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a
aplicacé@o dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.2 A repactuagdo dos demais custos relativos & méo de obra, que ndo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administragao, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitacdo).

7.47. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento [indicar o indice a ser adotado], com base
na seguinte férmula:

R=V (I -1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacéo
da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre gque este ocorrer.

7.49. Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢éo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recéalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducédo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.
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7.56. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo
ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.57. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.59. O Contratante decidir4 sobre o pedido de repactuacao de pre¢os em até [indicar o prazo], contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagéo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacdao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutengcédo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogagédo contratual ou da
repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos
custos efetivos dessas contribuicdes.

7.65. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.65.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.66. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado.

7.67. ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serédo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as obrigagfes iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.68. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do dltimo reajuste.

7.69. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.70. Nas aferigOes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.71. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela

legislacéo entdo em vigor.

7.72. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.73. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessao de crédito
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7.74. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.75. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.76. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagcao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.77. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegfes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragao.

7.78. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

7.79. O disposto nesta sec¢édo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada
7.80. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.81. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigcBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢8es cabiveis.

7.82. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

7.83. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.84. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.84.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.84.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.84.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.84.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.84.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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7.85. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.86. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

7.87. O contratado podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.88. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigag6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacéo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.89. A autorizagdo de movimentacédo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.90. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagédo das obrigac@es trabalhistas.

7.91. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos

contratados, quando couber, e apds a comprovacgéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes san¢des:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a imposi¢éo
de penalidade mais grave.
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8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 5% (cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementacéo ou reposi¢ao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacéo, suplementagéo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infragGes descritas acima alineas “e” a “h” de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de e 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratoria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratagdo, ressalvadas as seguintes infracdes também enquadraveis
nessa alinea:]

8.2.4.7.1. Item 01,

8.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de
reparacgéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc¢0Oes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado
da data de sua intimagéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferen¢a sera descontada da garantia prestada ou
ser& cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanges realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da

Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagfes serdo enviadas eletronicamente para
os endere¢os de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

26 de 34



UASG 250032 Termo de Referéncia 3/2025

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantac¢éo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢do da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢8es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As san¢fes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o

Contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
Dispensa, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucdo do contrato serd a empreitada no preco Global.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de pregos, valores
iguais ou superiores aos or¢ados pela Administracao para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a)
Convencéo Coletiva de Trabalho n® RN000009/2025, utilizado(a) como

paradigma:

a) Salério-base e adicionais no valor de R$ R$ 1.809,58 (hum mil oitocentos e nove reais e cinquenta e oito
centavos).

27 de 34



UASG 250032 Termo de Referéncia 3/2025

b) Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

c) Vale-transporte, no valor de R$ 4,90 (quatro reais e noventa centavos);

d) Auxilio Saude no valor de R$ 137,98 (cento e trinta e sete reais e noventa e oito centavos)
e) Seguro de Vida no valor de R$ 20,00 (vinte reais)

f) Beneficio Social Sindical R$ 16,13 (dezeseis reais e treze centavos)

g) Programa de Qualificagcdo Profissional e Marketing (PQM) no valor de R$ 5,60 (cinco reais e sessenta
centavos)

h) Estagio menor aprendiz no valor de R$ 97,66 (noventa e sete reais e sessenta e seis centavos)

9.3.1 Néo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3 Os valores orcados pela Administragdo constam no item 1.1 teste termo de referéncia.

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagado no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,

devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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9.13. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacédo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicao mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrucédo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.24. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,

caput, inciso II);

9.25. balanco patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

9.25.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.25.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

9.25.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

9.26. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo;

9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.
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9.28. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.29. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.30. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo VI deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo da proposta néo é superior ao patriménio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

9.30.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

9.30.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacéo
e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacao Técnica

9.32. Declaracédo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

9.32.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

SUPRESSAO

9.34. Prova de atendimento aos requisitos previstos em lei especial, nos termos do art. 67, inciso 1V, da Lei n®14.133
/2021.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.35. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentagéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.35.1 Para fins da comprovacgéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 1 (UM) ano na prestagcdo dos
servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade
de os anos serem ininterruptos;

9.35.1.2. Comprovacédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados;

9.35.2 Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentacéo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacéo
equivale, para fins de comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

9.35.3 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
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9.35.4 O fornecedor disponibilizard todas as informag8es necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.35.5 Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no d&mbito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.36. Declaragdo de que o fornecedor possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido
pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

9.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.38. A apresentacgdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n®
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

SUPRESSAO Qudtificacéio-Técnico-Profissionat
Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.39. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

9.40. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nédo funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.41. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.42. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.43. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicfes.

Documentacdo complementar para cooperativas

9.44. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacéo complementar:
9.44.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacéo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da

Lein. 5.764, de 1971,

9.44.2 A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.44.3 A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do
Sservigo;

9.44.4 Os seguintes documentos para a comprovagado da regularidade juridica da cooperativa:
9.44.4.1. ata de fundacéo;

9.44.4.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
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9.44.4.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.44.4.4. editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.44.4.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais;

9.44.4.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacéo; e

9.44.4.7. (ltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacéo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 56.413,20 (cinquenta e seis mil
guatrocentos e treze reais e vinte centavos) conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/Unidade: 250032;
II) Fonte de Recursos: 1002000000;
III) Programa de Trabalho: 173283;
IV) Elemento de Despesa: 339037;

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgamentéria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informages contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.
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GLEICIANNY DE SOUSA FARIAS
GLEICE DAYANE DA ROCHA MEDEIROS

Equipe de Planejamento

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido Modelo
de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratacéo Direta -
Lei n° 14.133, de 2021 Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovacéo Identidade visual pela

Secretaria de Gestéo e Inovacéo Atualizagéo: ABR/2025

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GLEICIANNY DE SOUSA FARIAS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/07/2025 as 11:48:59.

GLEICE DAYANE DA ROCHA MEDEIROS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/07/2025 as 11:49:54.
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Estudo Técnico Preliminar 12/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25017.002154/2025-44

2. Descricao da necessidade

O presente estudo preliminar tem como objetivo subsidiar a contratagcdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuados, com mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, para o posto de copeiro (a)
na sede da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio Grande do Norte - SEMS/RN,
com fornecimento de materiais de consumo e equipamentos, sob demanda.

Item Servigos Qtd. Postos

1 Copeiro (a) 01

A contratacdo do posto de trabalho acima tem como objetivo garantir a operacionalizagéo integral das atividades
finalisticas da SEMS/RN, de forma continua, eficiente e confiavel, buscando conciliar menores custos possiveis com
o atendimento adequado das necessidades da Administragao.

A terceirizagdo do servico se faz necessaria uma vez que este 6rgdo nao possui em seu quadro funcional
servidores com tais funcdes, caracteristicas e atribuicdes para realizacdo da tarefa supracitadas. Conforme
disposicdo do artigo 7°, paragrafo 1° da IN n°® 5/2017 da SEGES do MPOG "A Administragdo podera contratar,
mediante terceiriza¢do, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei n°® 9.632,
de 7 de maio de 1998".

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos amparados nos dispositivos legais que regem
a terceirizacdo no Governo Federal, tais quais destacados abaixo:

A Lei n. 14.133, de 2021, dispde sobre a possibilidade de contratacdo de servigos
terceirizados com dedicag&o de mdo de obra, nos seguintes termos:

Art. 48. Poderdo ser objeto de execucdo por terceiros as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de
competéncia legal do 6rgdo ou da entidade, vedado a Administragdo ou a seus
agentes, na contratacéo do servico terceirizado

| - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

Il - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

Il - estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario de empresa prestadora de
servico terceirizado;

IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado a
execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracéo
na gestéo interna do contratado.
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Por outro lado, a Instru¢do Normativa SEGES/ME n. 98, de 26 de dezembro de 2022, autorizou a utilizacdo da
Instrucdo Normativa SEGES n. 5, de 2017, as licitagbes e contratacfes regidas pela Lei n. 14.133, de 2021, de onde
se depreende que as regras do Decreto n. 9.507, de 2018, também séo aplicaveis a contratagdo de médo de obra
exclusiva, no que forem compativeis com a Nova Lei.

Nesse contexto, o art. 3° do referido Decreto estabelece a vedacédo de execucao indireta na Administracéo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, dos seguintes servicos:

- que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenagéo, supervisdo e controle;

- que sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja terceirizacao
possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

- que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos
publicos e de aplicacdo de sancao; e

- que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
6rgdo ou da entidade, exceto disposicao legal em contrario ou quando se tratar de
cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

Note-se que a Lei de Licitagdes avangcou em relacdo ao art. 5° do Decreto n. 9.507, de 2018, e passou a
exigir disposigdo editalicia expressa de vedagdo ao nepotismo, nos seguintes termos:

Art. 48 Paragrafo Unico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado
contratar cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico
gue desempenhe fungéo na licitagcdo ou atue na fiscaliza¢@o ou na gestdo do contrato,
devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitagdo.

Demais disso, a Portaria MPDG n. 443, de 27/12/2018, estabeleceu o rol de servigos que seréo

preferencialmente objeto de execucéo indireta, como segue:

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes
Servigos:

VIII - copeiragem;

Da mesma forma, a Instru¢do Normativa n. 5, de 2017, do MPDG, esclarece em seu art. 7° que serdo objeto
de execucdo indireta as atividades previstas no Decreto que regulamenta a matéria. Essa IN, porém, admite a
terceirizagdo de atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os previstos na Lei n. 9.632, de 1998, (8§
1° do art. 7°) e do servico de apoio administrativo (o art. 8°), estabelecendo as suas condi¢des. Ja seu art. 9° traz as
vedacdes a terceirizagao, repetindo o decreto nos incisos e acrescendo o disposto no paragrafo Gnico:

Art. 9° Ndo serdo objeto de execucado indireta na Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional:

| - atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas
de planejamento, coordenacéo, supervisdo e controle;

Il - as atividades consideradas estratégicas para o 6rgdo ou entidade, cuja terceirizagdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Ill - as fungBes relacionadas ao poder de policia, de regulagcdo, de outorga de servicos
publicos e de aplicagdo de sancao; e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
6rgao ou entidade, salvo expressa disposi¢cdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal. Paragrafo Unico. As
atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as fungbes e atividades definidas nos
incisos do caput podem ser executadas de forma indireta, sendo vedada a transferéncia de
responsabilidade para realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado.
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Destaque-se que deve ser feita a distingao entre cargo/funcéo ndo ocupada (“vaga” ndo preenchida), com a
auséncia de previsdo “in abstrato” do cargo/funcéo nos quadros da instituicdo, sendo possivel a contratacdo apenas
na ultima hipétese. O caso de “vaga” ndo preenchida, quando muito, poderia ensejar uma contratagdo emergencial,
mas afora essa hipdtese, em principio, ndo pode ser objeto de terceirizacao.

Ressalte-se que a regularidade das terceirizagdes € objeto de continua apuracéo pelo E. TCU que,
ordinariamente, determina a substituicAo dos terceirizados por contratados ou concursados, inclusive com o
estabelecimento de cronogramas (Acérddo n. 1520/2006 - Plenario) ou, em outros casos, expede determinagéo de
anulacao ou correcao de procedimentos licitatérios (Acérdao n.° 1672/2006 - Plenario).

Os servicos a serem prestados constituem-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos e funcdes.

No ambito da Administragdo Publica, a terceirizacdo surge com o Decreto-Lei n°® 200, de 1967, que traz a
descentralizacéo de atividades como um dos principios fundamentais das atividades da Administracéo (art. 6°). Em
seu art. 10, a referida norma detalha como essa descentralizac8o sera posta em pratica:

DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 10. A execucgao das atividades da Administracdo Federal devera ser amplamente
descentralizada

§ 1° A descentralizacdo sera posta em pratica em trés planos principais: [...]

¢) da Administracdo Federal para a orbita privada, mediante contratos ou concessoes.

[.].

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacéo,
supervisédo e controle e com o objetivo de , a Administrac@o procurard desobrigar-se
da realizag&o impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa material
de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execuc¢do indireta, mediante
contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e
capacitada a desempenhar 0s encargos de execucgao.

A terceirizagdo permitira que os servidores do Ministério concentrem seus esfor¢cos exclusivamente em suas
atribuicdes legais, sem se ocuparem de tarefas operacionais e auxiliares, possibilitando uma atuagdo mais dindmica.

A prestacao dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

Ademais, a contratacdo € inevitavel uma vez que a SEMS/RN néo dispéem, em seu quadro de pessoal, de
recursos humanos para a execuc¢ao direta desses servigos.

O quantitativo de mao-de-obra foi estimado conforme a necessidade atual da SEMS/RN, levando em
consideracdo o numero de pessoas que circulam no 6rgdo, incluindo a quantidade atual de servidores,
colaboradores e média de visitantes. E, ainda, considerado o que foi elaborado e aferido nos processos licitatérios
anteriores.

O ¢6rgdo atende diariamente, Prefeitos, Secretarios de Saude, que vém resolver assuntos referentes a
convénios; técnicos das secretarias municipais de saude responsaveis pelos sistemas gerenciados pela rede
DATASUS;

Além do atendimento aos usuarios externos, também conta, com as a¢des desenvolvidas internas e/u externa,
como eventos no auditorio do prédio, periodicamente, cursos de capacitagdes para servidores, acdes de bem estar
e prevencdo a salde e qualidade do trabalhador (servidor/estagiario/terceirizado), bem como, eventos para
aposentados e pensionistas, e utilizagdo das salas para reunides e videoconferéncias.

A realizacdo de um novo processo licitatério possibilita a selecdo da empresa mais qualificada e apta a atender
as necessidades apresentadas, alinhando-se aos principios de eficiéncia, economicidade e legalidade que norteiam
a gestéo publica.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Servico de Logistica Administrativa - Seloa/RN GLEICIANNY DE SOUSA FARIAS
Servico de Logistica Administrativa - Seloa/RN GLEICE DAYANE DA ROCHA MEDEIROS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Trata-se de contratac@o de servico de natureza continuada, por ser necessario a Minuta de Termo de Referéncia
- Servigos Continuados com Mao De Obra Exclusiva para o desempenho de suas atribuigdes, cuja interrup¢do pode
comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro.

O servico devera ser prestado dentro dos parametros e rotinas a serem estabelecidos, incluindo méo de obra
especializada e respectivos insumos e ainda com observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacéo aplicaveis.

Os prestadores dos servicos deverao pertencer ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada, a qual
devera apresentar empregados capacitados e bem preparados para prestar servicos em tempo habil e com a
gualidade exigida.

A prestacéo de servi¢os ocorrerd de segunda a sexta-feira, entre 7h e 21h, e, excepcionalmente e a critério do
contratante, nos sabados, domingos e feriados, com atendimento ininterrupto aos usuarios, observada a legislacéo e
normas trabalhistas que regem o assunto.

A carga horaria de 40 horas semanais, das 06:00 as 15:00 de segunda as sextas-feiras, com intervalo de 01 h
(hora) para almogo ou outro horario que melhor convier a SEMS/RN, respeitando a legislagéo trabalhista;

Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias da SEMS/RN no enderego Av. Lima e Silva,1359 - Bairro
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP: 59.075-710.

Os critérios de qualificagcao técnica a serem atendidos pelo fornecedor deverdo comprovar a aptidao para a
prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, conforme
disciplinado no Termo de Referéncia.

A empresa devera disponibilizar seus empregados na data de inicio da execucad dos servicos, observados os
prazos dispostos no Termo de Referéncia e nas ocorrencias de substituicoés definitivas ou temporarias.

A empresa devera disponibilizar seus empregados na data de inicio da execucad dos servicos, observados os
prazos dispostos no Termo de Referéncia, os uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada,
compreendendo pegas para todas as estac¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

A Contratada por intermédio de seus funcionarios devera ter conhecimento das caracteristicas do imével e da
instituicdo, principalmente em relagdo aos membros, servidores e o publico em geral, bem como, dos horarios e
regras pertinentes ao Orgéo.

A Contratada devera prestar o servico com estrita observancia as disposi¢cdes do Temo de Referéncia e seus
anexos, as normas da IN/SEGES/MP n° 05/2017, a Convencgédo Coletiva de Trabalho da categoria, a legislacédo
trabalhista e demais normas aplicaveis.

As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo econdmica s&o as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Termo de Referéncia.

As exigéncias de garantia de execucad contratual pela CONTRATADA, que contemple tambem a cobertura para
os casos de descumprimento das obrigacogs de natureza previdenciaria, social e trabalhista, inclusive FGTS, séo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Termo de Referéncia.

O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
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Nesse modelo, o 6rgéo contrata por posto de trabalho, mediante cessdo de méao de obra, normalmente, alocada
dentro da instituicdo. A quantidade de postos € fixa e predeterminada, assim como as atividades a serem
desempenhadas e os aspectos gerais da prestacdo do servico. As vantagens desse modelo incluem: maior
facilidade de interagdo com as equipes uma vez que os prestadores de servigcos ficam alocados dentro do 6rgao;
maior retencdo de conhecimentos; menor rotatividade de profissionais; facilidade de comunicacéo e esclarecimentos
com as equipes; e menor variagdo no valor dos pagamentos das faturas.

A contratacdo dos servigos serd em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, sendo exigido quanto a
forma de prestacdo dos servicos que:

a) Os empregados do contratado fiquem a disposi¢édo nas dependéncias da SEMS/RN para a prestacdo dos
Servicos;

b) O contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execuc¢do simultanea de outros contratos; e

c) O contratado possibilite a fiscalizacdo pela SEMS/RN quanto a distribuicdo, controle e supervisédo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

A métrica a ser adotada para remuneracdo da empresa contratada sera a de posto de trabalho, uma vez que
se torna inviavel a medicdo dos servigos por determinada unidade quantitativa ou afericdo por resultados. Além
disso, considerou-se a experiéncia nas contratacdes pretéritas e, por conseguinte, os beneficios identificados, de
modo que essa metodologia se mostra adequada em termos de eficacia, eficiéncia e economicidade.

Sera realizado o provisionamento de valores para o pagamento das ferias, 13° salario e rescisad contratual dos
trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercusso@s trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serad
depositados pela Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacad, conforme disposto no anexo Xll da Instrucad Normativa SEGES/MP no 5, de 2017,
0s quais somente serad liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma. Fornecimento de materiais e equipamentos.

A Contratada devera fornecer o equipamento para a SEMS/RN sob regime de comodato. Da Vigéncia do
Contrato.

Considerando que as atividades relacionadas aos postos de Copeiro, sdo permanentes e de natureza
continuada, é recomendavel que o contrato a ser firmado tenham uma vigéncia inicial de 12 (doze) meses. Essa
medida visa a racionalizacéo do processo de gestdo contratual e a redugdo dos custos envolvidos, além de estar
prevista no art. 106 da Lei n® 14.133, de 2021, com a possibilidade de prorrogacéo por até 10 anos, conforme o art.
107 da mesma Lei.

5. Levantamento de Mercado

O processo deve se adequar as exigéncias estabelecidas na Instrugdo Normativa n° 5, de 27 de junho de 2014
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do MPOG (Alterado pela Instrucdo Normativa n° 3, de 20 de
abril de 2017), que dispde sobre procedimento administrativo para realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢cao
de bens e contratacdo de servicos em geral, bem como a INSTRUCAO NORMATIVA N° 73, DE 5 DE AGOSTO DE
2020.

Foram analisadas contratacdes similares realizadas por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas a
editais, com o objetivo de identificar novas metodologias, tecnologias ou inova¢des que melhor atendessem as
necessidades da Administracéo.

As solucdes identificadas foram incorporadas no processo de contrata¢cdo em analise, foram realizadas nas
contratacbes anteriores, bem como nos modelos da pesquisa do sistema do www.compras.gov.br. que se
constituia basicamente na alocagdo pela empresa contratada de empregados para a execucdo dos servicos,
ressalta-se que as contratacdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem
aos fornecedores recrutar e contratar as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solucao
apresentada e descrita no item seguinte é a forma usual e ja sedimentada nos 6rgédos e entidades.
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Tanto as empresas como os tomadores de servigos, especialmente os 6rgdos publicos, efetuam as
contratacdes de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as exigéncias legais, normativas e do
Termo de Referéncia.

Nao foram identificadas situagdes especificas ou complexidades técnicas que exigissem a realizagdo de
audiéncia publica para coleta de contribuices na contratagdo em analise, uma vez que 0S Servicos sao
considerados comuns.

A contratagdo compreendera a dedicacdo exclusiva de mdo de obra (Copeiro), e o fornecimento de todos os
materiais de consumo, utensilios e equipamentos, necessarios para execugao dos servigos.

No que diz respeito ao fornecimento de materiais e utensilios, foram identificadas duas solu¢des de mercado:

Solucdo 1: contratacdo de servico de copeiragem com fornecimento de materiais incluso. Este tipo de aquisicdo
engloba juntamente com a mdo de obra contratada os materiais inerentes a execug¢do dos servigos, além da
utilizagdo da metodologia de apuragdo dos valores do posto com o fornecimento dos materiais. Modelo ja difundido
no mercado e utilizado por varios entes da Administra¢éo Puablica.

Solucao 2: contratagdo de copeiragem sem a inclusdo de materiais. Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais
e utensilios, teriamos que realizar uma segunda licitacdo e a cada ano teriamos que realizar um certame para
abastecimento ou reposi¢do dos materiais/insumos, 0 que seria economicamente inviavel, além do potencial risco
de: atrasos de entregas, falta de produtos ou algum item ser deserto na licitagdo por falta de interessados no
fornecimento.

A solugdo mais viavel, levando em conta os encargos e preceitos legais, foi a contratagdo de servico de
copeiragem com fornecimento de materiais inclusos, conforme previsto na Instrugdo Normativa N° 5/2017.

Assim, optou-se pela contratacdo por posto de servico, com fornecimento dos materiais pela contratada
mediante demanda e utilizagdo, visto que acredita-se que essa modalidade resulta em uma melhor aplicacdo dos
recursos materiais e financeiros empregados, cabendo a Administracao fiscalizar e estimular o uso racional de todos
0s materiais, de forma que ndo ocorram desperdicios.

E importante mencionar que esta é a forma contratada atualmente na SEMS/RN.

Quanto a contratacdo de mdo de obra exclusiva, percebe-se que a melhor modalidade continua sendo esta,
tendo em vista a necessidade de empregar-se de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente, aos finais de
semana e feriados, um funcionario especifico e, a priori, ndo variavel, atuando em estrito cumprimento as 40 horas
semanais previstas na convencao coletiva de trabalho das categorias.

Memédria de Calculo dos Precos

Serdo Utilizadas por meio das Convencgdes Coletivas atualizadas de cada categoria da regido, juntamente com
o INPC registrado para consolidagdo da proposta que houve reajuste no ano de 2025, a CCT que atualizada com o
salério da categoria para o ano vigente, sera fato gerador de reajuste para equiparacéo de salario da categoria, em
caso de publicacdo posterior a contratacdo deste certame.
Referencial Documental de Suporte

Convencgdes e Acordos Coletivos da Categoria, INPC e a Instrugdo Normativa 05/2017.

A contratacdo do servigo sera por meio realizacédo de Dispensa Eletr6nica.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo para atendimento das necessidades dos 6rgdos e entidades é bastante simplificada, sendo
materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados com dedicagdo exclusiva para
desenvolvimento de atividades de Copeiro para dar suporte operacional as atividades e fun¢des necessarias ao
funcionamento da SEMS/RN, bem como o fornecimento de equipamentos.

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem ainda o seguinte:
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® servico continuado, com fornecimento de méao de obra em regime de dedicacdo exclusiva (posto de
trabalho) fornecimento equipamentos.

® Para execucao dos servigos, fica definido que cada Posto de Trabalho a ser contratado envolvera 01 (um)
profissional nas categorias mencionadas neste Estudos Técnicos Preliminares.

As quantidades de postos sdo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da
vigéncia do Contrato, dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar
preparada para atendimento em situac8es consideradas emergenciais e/ou provisorias.

Rotinas e horarios a serem cumpridos

A execucgdo dos servicos deveré ocorrer nas dependéncias da SEMS/RN, observadas as exigéncias e
obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos
exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituicéo,
obedecendo aos ditames do art. 48 da Lei n® 14.133, de 2021, podendo ainda ocorrer em outro local de interesse da
Administracao.

Detalhamento dos Servicos a serem Prestados
Para o posto de Copeira, o profissional a ser alocado deve preencher os seguintes requisitos:
Qualificacao:
a) Qualificacao profissional minima exigida: ensino fundamental completo.
b) Minimo um ano de experiéncia na ocupag¢do ou em ocupacgdes semelhantes.
c) Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa, afabilidade, interesse,
agilidade, organizacéo, educacao, paciéncia e respeito matuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia,
desenvoltura e cordialidade.
d) Experiéncia profissional de, no minimo, seis meses de trabalho na funcéo, comprovada em carteira;
Principais atribuicdes:

a) Preparar o café nos horarios indicados pela gest&o e/ou fiscalizagéo, sendo 2 (duas) vezes no periodo da
manha’e 2 (duas) vezes no periodo da tarde e sempre que solicitado.

b) O café devera ser preparado com uma infusdo de boa qualidade, ou seja, utilizando-se, em média, 90
(noventa) a 120 (cento e vinte) gramas de po de café para cada litro de 4gua [em torno de 6 (seis) colheres
de café por litro de agual.

¢) Esquentar agua para infusdo de chas, mantendo abastecidas as garrafas térmicas exclusivas de agua
guente, inclusive 1 (uma) na copa.

d) Manter sempre abastecidas de agua as formas de gelo.

e) Auxiliar, sempre que necessario, servindo dgua e café nas reunides e eventos.

f) Manter os ambientes de copa sempre limpos, higienizados e organizados.

g) Montar em bandejas, kits com garrafas de café e disponibilizar nas reunifes, nos locais, quando solicitado.

h) Deixar disponivel, nas copas e refeitérios (quando houver), 2 (duas) garrafas de café, sendo uma com
café adogado e outra com café sem agucar, sempre abastecidas.

i) Reposicéo dos copos descartaveis no suporte de copos que ficam disponiveis ao lado dos bebedouros.

i) Recolher xicaras, copos, garrafas termicas, jarras e demais utensilios apos servir, durante o expediente,
observando intervalo minimo para consumo pelos usuarios, ao final do expediente da CONTRATANTE ou
guando solicitado.
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k) Lavar, diariamente e quantas vezes for necessario, copos, xicaras, talheres, entre outros, com emprego de
detergente biodegradavel neutro, assim como demais utensilios, bancada, mesas, pias, armarios e maquinas
de café, utilizados na prestagdo dos servigos, observando os aspectos de higiene e cuidando para que neles
ndo permanegam quaisquer residuos de alimentos ou bebidas.

I) Efetuar a limpeza geral em todas as depend€encias internas das copas (pias, sifoés externos, torneiras,
registros, trincos de portas e demais metais cromados; como tambem geladeira, maquina de fazer cafe,
carrinho, micro-ondas, bebedouro), utilizando produtos adequados para cada tipo, nad prejudiciais a saude
humana, conservando o mais rigoroso padrad de higiene, arrumacad e seguranca

m)A condicionar o lixo da copa em sacos plasticos apropriados, os quais deverad estar acondicionados em
recipientes providos de tampa, para recolhimento por empregados da equipe de limpeza e conservacao.

n) Descongelar e limpar a geladeira/frigobar alocados na copa, proceder a limpeza da parte interna e externa
dos armarios de copa, uma vez por semana.

0) Lavar os panos de chéo utilizados nas copas, com o auxilio de luvas, sendo que a dgua de lavagem nunca
devera ser despejada na pia.

p) Controlar o estoque de material utilizado na prestacdo dos servigos, sob sua responsabilidade.
g) Manipular todos os utensilios com zelo e aten¢édo, evitando-se avarias.

r) Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de
utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca.

s) Comunicar de imediato ao supervisor qualquer defeito nos equipamentos ou outra ocorréncia que possa
impedir a boa execug¢é&o dos servicos.

t) Comunicar de imediato ao supervisor qualquer situacdo que demande manutencdo predial em seu
ambiente de trabalho, tais como entupimentos, avarias em paredes, pisos e janelas ou mau funcionamento
na parte elétrica, hidraulica.

u) Atender as normas de higiene e salde, bem como, apresentar-se devidamente uniformizado(a), com
cabelos curtos ou presos, sem adornos que possam trazer qualquer dificuldade ou risco a execugédo dos
servicos, atentando sempre para o zelo com a higiene pessoal, tendo em vista estar lidando diretamente com
alimentos.

v) Observar os critérios de sustentabilidade diretamente relacionados as atividades de copeiragem, evitando
o desperdicio de produtos quimicos potencialmente danosos ao meio ambiente (detergentes, saponaceos,
desinfetantes, etc.), bem como realizar o uso racional da agua.

w) Abster-se da execucad de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante
0 periodo em que estiver prestando o0s servicps.

x) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classifica¢éo Brasileira de Ocupacdes — CBO.
Do Regime de Dedicacdo Exclusiva de Mado de Obra

Nesse modelo, o 6rgdo contrata por posto de trabalho, mediante cessdo de mao de obra, normalmente,
alocada dentro da instituicdo. A quantidade de postos é fixa e predeterminada, assim como as atividades a serem
desempenhadas e 0s aspectos gerais da prestacao do servigo. As vantagens desse modelo incluem:

® Maior facilidade de interagdo com as equipes uma vez que os prestadores de servigos ficam alocados dentro
do 6rgao;

® Maior retencé@o de conhecimentos; menor rotatividade de profissionais;
® Facilidade de comunicagao e esclarecimentos com as equipes;
® e menor variagdo no valor dos pagamentos das faturas.

A contratagdo dos servigcos sera em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, sendo exigido quanto a
forma de prestagdo dos servigos que:
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a) Os empregados do contratado figuem a disposi¢do nas dependéncias do SEMS/RN para a prestacéo dos
Servigos;

b) O contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execuc¢do simultinea de outros contratos; e

¢) O contratado possibilite a fiscalizagao pelo SEMS/RN quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

A métrica a ser adotada para remuneragdo da empresa contratada sera a de posto de trabalho, uma vez que
se torna inviavel a medicdo dos servigos por determinada unidade quantitativa ou afericdo por resultados. Além
disso, considerou-se a experiéncia nas contratacdes pretéritas e, por conseguinte, os beneficios identificados, de
modo que essa metodologia se mostra adequada em termos de eficacia, eficiéncia e economicidade.

Sera realizado o provisionamento de valores para o pagamento das ferias, 13° salario e rescisad contratual dos
trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercusso@s trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serad
depositados pela Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacad, conforme disposto no anexo Xll da Instrucad Normativa SEGES/MP no 5, de 2017,
0s quais somente serabd liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

Uniformes:

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do
ano, compreendendo as seguintes pecas do vestuario, e devem ser confeccionadas com tecido e material de
gualidade, seguindo os seguintes parametros minimos, observando o disposto nos itens seguintes:

QUANTIDADE ESPECIFICACAO
2 o uemarnne, de mangs cuta en
Calcas 2 Cor azul-marinho, em tecido tipo gabardine
Touca 2 Em tecido de algod&o (100%)

Observacao: Optar por padronizagdo de um Unico tipo de uniforme para toda a copeira.

A Contratada devera fornecer, semestralmente, no minimo (02) dois conjuntos de uniformes para cada
empregado, conforme as especificagdes, ou em caso de desgaste antes do tempo estabelecido.

O uniforme devera ser previamente aprovado pela Administragdo da SEMS/RN (Fiscal do contrato e Chefe do
Recursos Logisticos).

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos: A camisa devera ser confeccionada em tecido tipo gabardine, com gola tipo “polo”, com manga curta, com
emblema da empresa, na cor azul-marinho;

A calca comprida devera ser confeccionada em tecido resistente, tipo gabardine, com elastico ou corddo, na
cor azul-marinho;

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢fes
minimas de apresentacao;
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2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato.
Materiais a Serem Disponibilizados
Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo

sua substituicdo quando necessario:

Equipamento a ser fornecido em comodato

Quantidade Especificacdo

Cafeteira Elétrica Material: Ago Inoxidavel , Capacidade: 10 L, Voltagem: 110

o1 /220 V, Caracteristicas Adicionais: Com 2 Depositos
08 Coador De Pano Cafeteira Industrial 10L (flanelado)
01 Carrinho de Servigo Multiuso Auxiliar

O equipamento descrito acima devera permanecer nas dependéncias da Contratante, sempre em perfeito
estado, condi¢des de uso e nas quantidades necessérias; ademais, deve ser identificado com o logotipo da empresa;

O preco de mobilizagéo, do equipamento em comodato, devera estar contido nas linhas C e D, a depender do caso,
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS, da Planilha de Custos e Formagc&o de Precos, Plano Segad | deste estudo.;

A Cafeteira a ser utilizada na execugao dos servigos devera possuir a Etiqueta Nacional de Conservagao de
Energia — ENCE, na classe RTAC, nos termos da Portaria INMETRO n° 371/2009, que aprova os Requisitos de

Avaliacado da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem compulsoéria. A cafeteira a ser utilizada na
execuc¢do dos servicos devera apresentar as seguintes informagdes técnicas:

® Material de fabricagdo em ago inox;

® Capacidade de preparo (volume em litros);

® Resisténcia ao calor e ao uso continuo;

® Facilidade de higienizacao;

® Compatibilidade com os suportes disponiveis (caso haja);

® Certificagdo de conformidade com normas sanitarias, quando aplicave

Os Coadores de Café adequados para uso na cafeteira, devem ser fornecidos e disponibilizados sempre que
necessario.

O Carrinho Carrinho de Servigo Multiuso Auxiliar a ser utilizada na execucdo dos servigos para utilizado para
transporte de utensilios e insumos, devera conter as seguintes caracteristicas técnicas:

® Estrutura resistente e de facil higienizagao (preferencialmente em ago inox ou material plastico reforgado);
® Numero de prateleiras ou bandejas (minimo de 2 ou 3 niveis);

® Rodizios com travas de seguranc¢a para mobilidade e estabilidade;
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® Capacidade de carga total suportada para utensilios de louga e garrafas térmicas;

® Dimensfes: LARGURA X COMPRIMENTO X ALTURA: 86CM X 45CM X 87CM. - O Carrinho deve ser
trocado, sempre que apresentar (ferrugem ou defeitos que prejudiquem a utilizagao).

Do Inicio da Execucdo do Servico
A execucdo dos servigos sera iniciada no dia 08/09/2025, na forma que segue:

Mediante ORDEM DE SERVICO, na qual a empresa estara apta a iniciar os trabalhos nas dependéncias do
SEMS/RN.

A empresa fornecera a identificacdo dos terceirizados com os seguintes documentos, além de outros que se
fizerem necesséarios:

a) Copia simples: da carteira de identidade; do CPF; do comprovante de endere¢o completo; das folhas de
identificacdo do funcionario e registro do empregado da carteira de trabalho.

Dos Salarios Base e dos demais Beneficios dos Profissionais

Para a composigdo dos salarios e dos beneficios/vantagens dos profissionais utilizados na prestacdo dos
servigos, foi analisada os valores da Convengédo Coletiva de Trabalho vigente, sob pena de desclassificacao.

Convencéo Coletiva de Trabalho RNO000009/2025

Da Natureza Continuada ou ndo do Servico

Considerando a importancia da manutencéo continua dos servigos contratados para as atividades na
SEMS/RN, é necessario que a contratagdo seja feita por mais de um exercicio financeiro, conforme previsto no art.
15 da Instrugdo Normativa n® 5/2017 da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e
Gestéo.

Dessa forma, considerando que a caracterizagdo da natureza de um servico como continuo esta atada a
imperiosidade da sua prestacéo ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades administrativas,
sob pena de prejuizo ao interesse publico, classifica-se a natureza da presente contrata¢cdo como continua.

Por se tratar de uma contratacédo continua, a prestacdo dos servigos deve ser ininterrupta para garantir o
bom andamento das atividades administrativas, em conformidade com o interesse publico. Vale ressaltar que esses
servigos sdo considerados comuns, pois séo prestados por profissionais legalmente reconhecidos e disponiveis no
mercado, permitindo a escolha com base no menor prego, conforme previsto na Lei n® 10.520/2022.

Assim, conforme arts. 14, 15 e 16 da IN n°® 5/2017, os servigos objeto deste Estudo Preliminar sdo,
respectivamente, considerados comuns, continuos e com dedicacéo exclusiva de méo de obra a serem realizados
nas dependéncias da SEMS/RN.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°. 9.507, de 2018, constituindo-
se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6érgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

Por se tratar de servicos prestados de forma continua, o contrato a ser firmado com a licitante vencedora tera
duracao inicial de 12 (doze) meses, adstrito a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios e podera ter a sua
duragéo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengéo de precos e condi¢des mais vantajosas
para a administracao, limitada a sessenta meses, em observagdo aos prazos estabelecidos no art. 107 e 108, I, da
Lei n® 14.133/2021.

A prorrogacéo de prazo serd justificada por escrito e previamente autorizada pela Autoridade competente,

e serd promovida mediante celebragédo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacdo da Consultoria
Juridica. O Ministério da Saude n&o prorrogara o contrato quando:

11 de 16



UASG 250032 Estudo Técnico Preliminar 12/2025

1. Os precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da Secretaria
de Gestao do Ministério da Economia, admitindo-se a negociagao para reducao de pregos; ou

2. A contratada tiver sido penalizada nas sancdes de declaragdo de inidoneidade, suspensao temporaria ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

Do preenchimento dos postos de trabalho

A Contratada deverd realizar o processo de selecdo dos trabalhadores de acordo com os pré-requisitos
constantes deste Estudo Técnico Preliminar, anexos, em especial o Termo de Referéncia.

O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado somente apds analise curricular
da CONTRATADA e aprovacdo da CONTRATANTE, nos seguintes termos:

a) Apos solicitacdo da CONTRATANTE & CONTRATADA do fornecimento de profissionais para realizacéo
das atividades laborais, a CONTRATADA realizara o processo de sele¢édo, apresentado para aprovacao da
CONTRATANTE os curriculos dos profissionais selecionados para preenchimento da vaga.

b) Somente apds aprovagdo do curriculo pela CONTRATANTE, o profissional devera ser alocado pela
CONTRATADA e assim dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de
prestagdo dos servicos e de faturamento.

c) A cada solicitacio da CONTRATANTE para nova contratacdo, inclusive quando da necessidade de
substituicdes de postos efetivos, a CONTRATADA tera até 24 (vinte quatro) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢do e o encaminhamento de curriculos para avaliagdo da unidade
demandante dos servicos.

d) As solicitagdes da Contratante para a substituicdo definitiva de prestadores de servigos deverdo ser
efetivadas no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, podendo ser prorrogado em igual periodo a critério exclusivo
da Contratante, sendo vedado o retorno, ainda que para substituicdes nos casos de licengas, dispensas,
suspenséo ou férias de outros prestadores de servicos.

Na hipotese de falta do colaborador, a CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 2 (duas) horas do inicio
da jornada do profissional, providenciar a disponibilizacdo de um substituto (cobertura), cujas qualificagbes sejam
iguais aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

a) Nos casos de auséncias por usufruto do banco de horas, ndo sera necessaria a disponibilizagdo de
prestador de servicos substituto para aquele posto.

b) E responsabilidade da Contratada remunerar o prestador de servicos substituto com o salario devido ao
profissional substituido e recolher os respectivos encargos previdenciarios e fundiarios previstos
contratualmente e na legislacdo vigente a época da substituicdo, bem como fornecer ao prestador de
servigos substituto, por dia de substituicdo, os beneficios devidos ao empregado "titular" (exemplo: vale-
transporte e vale-alimentagéo).

c) Por conveniéncia exclusiva da Contratante e desde que devidamente formalizado no processo, o
prestador de servigos substituto podera ser dispensado, sem prejuizo do desconto do pagamento devido a
Contratada, mas sem a incidéncia das regras do Instrumento de Medi¢do de Resultados constantes do
Anexo lll do Termo de Referéncia.

d) E vedada & Contratada a designag&o do preposto na funcdo de substituto em qualquer posto da prestacéo
do servigo.

A Contratada devera apresentar o plano de férias dos prestadores de servicos num prazo de até 90 (noventa)
dias corridos antes do inicio do gozo do beneficio, podendo a Contratante solicitar alteragdes para a boa execugéo
dos servigos contratados.

O MEC poderd, a qualquer tempo, ativar e/ou desativar postos de trabalho de acordo com suas eventuais
necessidades, mediante comunicacéo formal a Contratada, por meio de oficio.

Os salérios-base para os postos de servico que se deseja contratar, a serem observados na elaboragéo das
propostas, sob pena de desclassificacdo, serd o estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho referente ao

sindicato ao qual a categoria Profissional ou o licitante estejam vinculados, vigente a época da formulacdo da
proposta.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O guantitativo de insumos empregados para execu¢éo do servigo, foram definidos com base nas necessidades
do 6rgdo, observadas as instalacdes prediais, o histérico de consumo do Ultimo contrato, e ainda a quantidade de
pessoas a serem atendidas pelas unidades da Administracdo, tanto de servidores, estagiarios, colaboradores,
visitantes e autoridades.

Para definicdo do numero de profissionais a serem contratados, bem como do regime de trabalho, levou-se em
consideracéo as necessidades da Superintendéncia, conforme tabela que segue.

DESCRICAO coDIGO HORAIO CARGA

ITEM ~ TD. NID. L. p
IESPECIFICACAO ICBO Q v IPERIODO HORARIA

. . 6hs as 10hs e de .
1 Copeiro (a) 5134-25 1 Servigo 11hs as 15hs 40 horas semanais

Entende-se que a contratacdo dos postos, em regime de 40h semanais, configura-se como viavel e eficaz para
atender, de forma satisfatoria, a demanda desta Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio Grande
do Norte.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 56.413,20

O custo estimado da contratacdo é de R$ 56.413,20 (cinquenta e seis mil e quatrocentos e treze), incluidos a
previsdo de despesas com materiais de equipamentos que ficardo sob a responsabilidade de CONTRATADA,
conforme detalhado na Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

Para tanto, considerando o estudo e a viabilidade das contratages, bem como tomando por base o valor de
Referéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente do Rio Grande do Norte, foi realizada a formagé&o de planilha
de precos, dentre os quais demonstrou com maior clareza a estimativa de pre¢os presumida para a contratacao,
desta forma, esta administracdo optou por embasar o valor de referéncia na estimativa da planilha de precos
aferidas com a CCT vigente.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Na presente demanda, no momento, ndo se identificam motivos para adotar o parcelamento do objeto, uma vez
gue se trata da contratacdo de méo de obra especializada de uma Unica categoria.

Conforme o Acérddo/TCU 1214/2013-Plenario, é recomendéavel evitar o parcelamento de servicos ndo
especializados de copeiragem.

O parcelamento deve ser aplicado apenas em servicos onde as empresas atuam de forma segmentada por
especializacao.

Durante o planejamento da contratacéo, foi identificada a possibilidade de agrupar itens dentro de um lote
Unico, o que possibilita a oferta de precgos diferenciados de acordo com a complexidade e esfor¢o exigido em cada
servigo. Além disso, a contratagdo de uma Unica empresa pode proporcionar maior produtividade e eficiéncia, uma
vez que os servigos sdo correlatos.
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A escolha de um Unico prestador também evita possiveis conflitos e ambiguidades em caso de problemas
durante a execuc¢édo dos servigos.

A opcéao pelo agrupamento em lotes é considerada legal, desde que os itens tenham mesma natureza e guardem
relagao entre si, conforme disposto em Acérddos anteriores.

Portanto, além de garantir uma melhor eficiéncia na prestacao dos servigos, a contratagdo de uma Unica
empresa visa a diminuicdo do custo administrativo no gerenciamento do processo de contratagdo, execugao,
fiscalizacdo e garantias.

Dessa forma, busca-se preservar a rotina das unidades, evitando possiveis descompassos ha prestacdo dos
servicos por diferentes empresas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo foi autorizada, tendo em vista que a inclusdo excepcional da demanda foi devidamente aprovada no ambito
do processo SEI n° 25017.002154/2025-44, com a correspondente autorizagdo formal consubstanciada no Despacho SEI n°
0048960791.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se com esta nova contrata¢@o, no minimo, os seguintes efeitos:

a) atendimento de exceléncia nos servigos, que apesar de acessorios, sdo essenciais para 0
cotidiano desta Pasta;

b) melhoria de atendimento ao publico interno e externo;

¢) simplificagdo administrativas — reduzem-se despesas com o planejamento conjunto da contratacao,
com a diminuicdo do namero de contratos a serem administrados e com a reducéo de esforcos em
processos repetidos;

d) uniformizagédo da gestdo e fiscalizagdo da execug¢do dos servigos contratados - com um Unico
contrato padronizam-se fluxos e rotinas, obtendo-se agilidade na execucéo dos servigos e otimizagéo
da mao de obra;

e) demandas atendidas com a funcionalidade e qualidade requerida;

f) ganho de escala - quanto maior a quantidade a ser CONTRATADA, melhores prec¢os e redugédo de
custos;

Isso se deve ao fato de que a contratac@o dos servigos juntamente com o fornecimento de material preza
pela agilidade e pela seguranga, na medida em que reduz o risco de haver interrupgdes de atividades por falta de
algum item necessario a execugéo dos servigos contratados. Assim, a empresa fica responsavel pelo fornecimento,
bem como pela sua reposicao.

Destarte, com essa logistica havera um ganho de tempo, proporcionando maior controle para o uso correto
desses materiais, tanto por parte da SEMS/RN como por parte da CONTRATADA, bem como proporcionara uma
reducéo de gastos.

Isto posto, pretende-se alcancar, com a presente contratacdo, o melhor atendimento as necessidades da

Administracdo de forma continua, eficiente e segura, no que tange as atividades auxiliares, que sédo imprescindiveis
para o funcionamento das organizagdes, como € o caso dos servicos terceirizados.
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13. Providencias a serem Adotadas

Pelas caracteristicas dos servigos, ndo sera necessaria a adequacao do ambiente organizacional, porém,
melhorias pontuais poderédo ser solicitadas pela gestéo e fiscalizagdo do contrato, ao longo da vigéncia contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A Contratada deve seguir os critérios e praticas de sustentabilidade estabelecidos no Guia Nacional de
Contrata¢des Sustentaveis, na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010, no Decreto n°® 7.746/2012, e em outras
legislacdes pertinentes, durante a prestacdo dos servicos.

E de extrema importancia que a empresa contratada promova treinamentos regulares para seus
funcionarios sobre boas praticas de economia de agua, energia e reducdo de residuos, visando a aplicacédo efetiva
dessas medidas durante a execug¢éo do contrato.

Além disso, a contratada deve implementar um programa interno de capacitagdo para seus prestadores de
servigos, com foco na redugdo do consumo de energia, agua e residuos nos durante a vigéncia do contrato, bem
como medidas de prevencado e combate ao assédio sexual e moral ha execugédo contratual.

A CONTRATADA devera adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
reducao da poluicdo, tais como:

® Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos, bem como suas

respectivas embalagens, que forem utilizados na prestacéo dos servicos;

Destinar de forma adequada as borras de café;

Priorizar a aquisicdo de equipamentos que gerem economia de energia e de agua;

Dar preferéncia a materiais biodegradaveis e atéxicos, quando da aquisi¢cdo de materiais de consumo;

Descartar corretamente produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes,

equipamentos eletrénicos, dentre outros semelhantes, se houver;

® Adotar préticas de sustentabilidade e racionalizacdo no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica de
separacdo dos residuos reciclaveis descartaveis;
Verificar a existéncia de vazamento na torneira ou no sifao;
Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacdo dos servicos;

® Realizar treinamentos internos para os seus empregados, visando a redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducéo da utilizacdo de produtos que gerem residuos sélidos, observadas
as legislagcdes ambientais vigentes;

® Fornecer aos colaboradores os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao
dos servigos e

® Buscar a redugdo do uso de copos descartaveis nas copas, entre outros.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade
O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado pela equipe de planejamento em conformidade com as

normas, e considerando o atendimento as necessidades da area requisitante, buscando a economicidade, eficacia,
eficiéncia e efetividade do servico a ser contratado, entende-se que a presente contratacdo configura-se VIAVEL.

15de 16



UASG 250032 Estudo Técnico Preliminar 12/2025

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GLEICIANNY DE SOUSA FARIAS
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 17/07/2025 as 13:26:59.

GLEICE DAYANE DA ROCHA MEDEIROS
Equipe de apoio

1Y
t'; Assinou eletronicamente em 17/07/2025 as 13:27:41.
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Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Superintendéncia Estadual do Ministério da Sadde no Rio Grande do Norte
Servico de Logistica Administrativa

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR ANEXO V-B
DA IN SEGES/MP N.5/2017.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

1. A qualidade dos servicos prestados sera medida por meio dos indicadores
estabelecidos abaixo.

2. Quando os indicadores resultarem em valor acima de 6 pontos, além da glosa,
podera ser aplicada multa compensatdéria de forma proporcional a obrigacao inadimplida,
conforme sansao descrita neste Termo de Referéncia.

3. A recorréncia de motivos que levaram a aplicacdo de glosas podera se
configurar inexecucao do objeto do contrato, situacao sujeita a sancdes administrativas.

4, As glosas definidas em cada um dos indicadores podem ser aplicadas de forma
acumulativa.

5. O resultado da apuracao da pontuacao e respectivo percentual da glosa, serao
comunicados pelo fiscal do contrato, por meio de notificacao formal, a entdo contratada,
gue tera prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento da comunicacao, para
contestar.

6. A cada glosa, os valores do somatério serdo zerados, de forma a nao haver
duplicidade.

Indicador

N2 01- Somatorio ponderado de ocorréncias (irregularidades) apresentadas
durante execucao contratual.

Item Descricao

Garantir que os servicos sejam realizados conforme a frequéncia

Finalidade especificada no Termo de Referéncia

Meta a cumprir Prestacao de 100% dos servicos dentro das especificacdes do TR

Instrumento de . a
Planilha de controle de ocorréncias

medicao
Verificar as datas das ocorréncias dentro do intervalo mensal
Forma de . . ~ .
efetuando o devido registro das mesmas para apuracao total ao fim
acompanhamento

de cada periodo avaliado

Periodicidade Mensal




Mecanismo de
Calculo

Somatadrio da pontuacao obtida em cada ocorréncia apontada dentro
do periodo definido, conforme tabela de pontuacdao acumulada
(abaixo).

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execucdo dos servicos

Faixas de glosa
no pagamento

Até 2,0 (dois) pontos = 100% da fatura, ou seja, nao ha glosa.

De 2,1 a 4,0 pontos = 97% da Fatura, ou seja, glosa de 3% sobre o
valor da NF

De 4,1 a 6,0 pontos = 95% da Fatura, ou seja, glosa de 5% sobre o
valor da NF

Acima de 6,0 pontos = 90% da Fatura, ou seja glosa, de 10% sobre o
valor da NF

Observacoes

TABELA DE PONTUACAO DE

OCORRENCIAS
N2 de ~
aA - i = A - Pontuacao
Ocorréncia Afericao Pontuacao | ocorréncias total
no periodo
Retirar Condicionada a verificacao
funcionarios pelo fiscal do contrato ou a
do servico comunicacao formalizada a
durante o este, efetuada por servidor que
expediente, tenha verificado sua 0,1
sem a ocorréncia. Os registros das
anuéncia ocorréncias serao individuais,
prévia da ou seja, a cada fato verificado
Contratante. corresponderd uma ocorréncia.
Deixar de
cumprir e . N
P Os registros das ocorréncias
acompanhar o R . .
L serao individuais, ou seja, a
horario e
. cada fato verificado
estabelecido ) A
correspondera uma ocorréncia, 0,1
pelo contrato .
ou podendo ocorrer o registro de
. varias ocorréncias na mesma
determinado
data.
pela
fiscalizacao
Deixar de
substituir Os registros das ocorréncias
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Documento assinado eletronicamente por Gleicianny de Sousa Farias, Chefe do
Servico de Logistica Administrativa, em 23/07/2025, as 13:07, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020; e art. 89, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.
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Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio Grande do Norte
Servico de Logistica Administrativa

ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, .......ccceeeneits (identificar o Contratado)
declara que esta ciente e concorda com as disposicdes e obrigacdes previstas no
Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o
Pregao/Concorréncia/Dispensa Eletronica ne@........... /20....... , bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes
e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [ de 20.....
(Nome e Cargo do Representante Legal)

Documento assinado eletronicamente por Gleicianny de Sousa Farias, Chefe
do Servico de Logistica Administrativa, em 23/07/2025, as 13:07, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢, do art. 42, do Decreto n?

10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 89, da Portaria n2 900 de 31 de Marco
de 2017.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

= http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 0049239580 e o cédigo CRC 65CF47AD.

Referéncia: Processo n? 25017.002154/2025-44 SEl n© 0049239580

Servico de Logistica Administrativa - SELOA/RN
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ANEXO IV — Minuta de
Termo de Contrato



M I N S Cretaria dé

Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio Grande do Norte
Servico de Logistica Administrativa

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO E
CONTRATACAO DIRETA

* MINUTA DE DOCUMENTO
(Processo Administrativo n® 25017.002154/2025-44)

CONTRATO  ADMINISTRATIVO Ne
........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO
MINISTERIO DA SAUDE NO RIO
GRANDE DO NORTE E

A Uni&o, por intermédio da SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO GRANDE
DO NORTE, com sede na Avenida Lima e Silva, 1359 - Lagoa Nova, na cidade de Natal/RN, inscrito no CNPJ sob
0 n2 00.394.544/0193-66, neste ato representado(a) pelo(a) o Sr. JALMIR SIMOES DA COSTA, nomeado pela
Portaria n2 1.076, publicada no DOU n2 112 de 15/06/2023, combinada com a Portaria n? 49, publicada no DOU
n? 115 de 20/06/2023, inscrito(a) no CPF n2 *+*282.594-** portador(a) da Carteira de Identidade n® *78.29%,
expedida pelo ITEP/RN, portador da Matricula Funcional n? 3346510, doravante denominado CONTRATANTE, e
o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de
[cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e funcao no
CONTRATADOQ], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracao apresentada nos autos], tendo em
vista o que consta no Processo n? 25017.002154/2025-44 e em observancia as disposicoes da Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do(a) Dispensa de Licitagdo n? XX/XXXX, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos dede copeiragem na sede da
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio Grande do Norte - SEMS/RN, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE VALQR VALOR
UNITARIO TOTA

MEDIDA

Servigo de copeiragem na sede da
Superintendéncia Estadual do Ministério R$ R$
1 da Saude no Rio Grande do Norte- 14397 Posto 1 4.701,10 | 56.413,20
SEMS/RN.

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Autorizacdo de Contratacao Direta e/ou Aviso de Dispensa Eletronica;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO; e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO



2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze reais) meses contados do(a)assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitacéo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovdaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdao para a
renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessdrios decorrentes das oscilacdes dos
custos efetivos dessas contribuicoes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como 0s prazos e condicdes
de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdao aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdao é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sao aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicées, falhas ou
irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacées pelo CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do



objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
quanto a dimensdao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdao do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funciondrio do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execucado de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdétese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, 8§29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdao ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 9.5.3. certidées que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de
24 (vinte e quatro) horas;



9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacao na licitagcdao ou para qualificacao na contratacao direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacodes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n? 14.133,
de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacédo
e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinacOes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em condicdes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da época de gozo de suas
férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do
servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execucao
do contrato;

9.26.1. A indicacao ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.27. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcado na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacbes em condicbes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando
for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos



documentos relativos a execucao do contrato;

9.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.36. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecado Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depdsito
na conta bancdaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO deverd
apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagcao
do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacbes relativas a
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da
admissao do empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicdao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecgoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessao de mdo de obra, para fins de exclusdao obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, 8§19, Il, e do art. 31, I, todos da Lei
Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacao da comunicacdao, o CONTRATADO deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

9.49. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero de empregados, na forma
do art. 49-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacdo comprobatdria, no prazo fixado pela
fiscalizagdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucao contratual em
regime de dedicacao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, serd realizada



de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaracao ou de
aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,
com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enguanto nao prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO deverd exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente cladusula, permanecendo integralmente responséavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Serd exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e sancdes administrativas referentes a execucdo do contrato sao aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe
oferece vantagem.

14.4. A extincdo nesta hipbtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacao do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.5. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversdrio, a extincdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicacgao.

14.6. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.7. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.8. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a extincao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.



14.9. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

14.10. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.10.1. Do balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.10.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.10.3. Das indenizacdes e multas.

14.11. A extincdo do contrato nao configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacao por meio de termo indenizatdrio.

14.12. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.13. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condicOes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou
a incapacidade de correcao.

14. Quando da extincado, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.15. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.15.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagoes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.15.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja reqgularizada.

14.16. Na hipétese do subitem anterior, ndao havendo quitacdao das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes
previdencidrias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacoes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucdao dos servicos objeto do
contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado.

14.17. O CONTRATANTE podera ainda:

14.17.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.17.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.18. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou na contratacao direta, ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.19. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia
a planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulte a necessidade de repactuacdao ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo
Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14,133, de
2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdétese em que a formalizacao do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:



I) Gestao/unidade: 250032;

II) Fonte de recursos: 1002000000;
[ll) Programa de trabalho: 173283;
IV) Elemento de despesa: 339037; e
V) Plano interno: [...]; e

VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apdés aprovacdao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n2
8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.

79, 839, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal , Secdo Judicidria de Natal-RN para dirimir os litigios que decorrerem
da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §12,
da Lei n? 14.133, de 2021.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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NOTA TECNICA
N° 29/2025



Ministério da Saude
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio Grande do Norte
Servico de Logistica Administrativa

NOTA TECNICA N2 29/2025-RN/SELOA/RN/SEMS/SAA/SE/MS

1. ASSUNTO

1.1. Trata-se da contratacao de empresa especializada na prestacao de
servicos continuados, com mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, para o
posto de copeiro (a) na sede da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude
no Rio Grande do Norte (SEMS/RN), por dispensa de licitacao, em sua forma
eletrbnica com disputa, fundamentada no Art. 75, inciso Il da Lei n. 14.133/2021,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia n? 03/2025 (0049238367).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A demanda consiste na prestacao do servico de copeiragem a ser
executado na sede da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio
Grande do Norte - SEMS/RN.

Unidade Valor Valor
[tem Especificacao |CATSER de Quantidade | Estimado | Estimado
Medida Unitario Total
Servico de
copeiragem na
sede da
Superintendéncia RS RS
1 Estadual do 14397 | POSTO 01 4.701,10 | 56.413,20
Ministério da
Saude no Rio
Grande do Norte-
SEMS/RN.
2.2. A contratacao de empresa prestadora de servico de copeiragem , se

justifica pela inexisténcia de recursos humanos no quadro funcional do érgao aptos
a execucao dessa atividade na sede da Superintendéncia Estadual do Ministério da
Saude no Rio Grande do Norte - SEMS/RN.

2.3. Sendo assim faz-se necessaria tal contratacao por trata-se de servico
essencial ao apoio das rotinas administrativas e operacionais da Superintendéncia,
sobretudo no atendimento a servidores, colaboradores e visitantes.

3. DA FUNDAMENTACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

3.1. Tratando da dispensa de licitagao, a Lei n? 14.133/2021, a Nova Lei de
LicitacOes e Contratos, no art. 75, trouxe dezesseis hipdteses expressas, dentre elas,




a dispensa em virtude do valor. No que tange a contratacao direta pelo valor, aquela
gue leva em conta o custo nao muito elevado da despesa para viabilizar o
afastamento da regra da licitacao, o art. 75 da nova Lei prescreve:

“Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

| - para contratacao que envolva valores inferiores a R$ 100.000,00 (cem mil
reais), no caso de obras e servicos de engenharia ou de servicos de
manutencao de veiculos automotores;

Il - para contratacao que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e compras;

§ 19 Para fins de afericao dos valores que atendam aos limites referidos nos
incisos | e Il do caput deste artigo, deverao ser observados:

| - o somatério do que for despendido no exercicio financeiro pela respectiva
unidade gestora;

Il - o somatério da despesa realizada com objetos de mesma natureza,
entendidos como tais aqueles relativos a contratacdées no mesmo ramo de
atividade.

§ 22 Os valores referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo serao
duplicados para compras, obras e servicos contratados por consércio publico
ou por autarquia ou fundacao qualificadas como agéncias executivas na forma
da lei.

§ 32 As contratacdes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo
serao preferencialmente precedidas de divulgacao de aviso em sitio eletrénico
oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a especificacao do objeto
pretendido e com a manifestacao de interesse da Administracao em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a
proposta mais vantajosa.

§ 4° As contratacdes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo
serao preferencialmente pagas por meio de cartdao de pagamento, cujo
extrato deverd ser divulgado e mantido a disposicdo do publico no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

(...) § 79 Nao se aplica o disposto no § 12 deste artigo as contratacdes de até
R$ 8.000,00 (oito mil reais) de servicos de manutencdao de veiculos
automotores de propriedade do érgao ou entidade contratante, incluido o
fornecimento de pecas.”

3.2. O Decreto n? 11.871, de 30 de dezembro de 2024, que dispde sobre a
atualizacao dos valores estabelecidos na Lei n? 14.133/2021, definiu o valor de R$
125.451,15 (cento e vinte e cinco mil quatrocentos e cinquenta e um reais e quinze
centavos), para o art. 75, | e_.R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e
vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos) para o art. 75, Il, da Nova
Lei de Licitacoes.

3.3. A Lei n? 14.133/2021 estabeleceu algumas condicionantes para a
dispensa de licitacao em virtude do valor, estabelecendo no § 1° de seu art. 75 que
para a afericao do atendimento dos limites da dispensa devem ser considerados:

| - o somatério do que for despendido no exercicio financeiro pela
respectiva unidade gestora;

Il - o somatdrio da despesa realizada com objetos de mesma
natureza, entendidos como tais aqueles relativos a contratacao no
mesmo ramo de atividade.

3.4. Ou seja, devera a Administragao contratante considerar, para os fins de
enquadramento na dispensa de licitacdao pelo valor, a despesa total no exercicio
financeiro com a contratacao de bens de mesma natureza.

3.5. Nesse sentido, temos a Instrucao Normativa SEGES/ME n2 67, de 8 de
julho de 2021 que dispde acerca da dispensa de licitacdao, na forma eletrbénica, de
gue trata a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa



Eletrobnica, no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e
fundacional. Essa instrucao normativa traz em seu art. 42, § 22 que é considerado
ramo de atividade a linha de fornecimento registrada pelo fornecedor quando do seu
cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf),
vinculada (I) a classe de materiais, utilizando o Padrao Descritivo de Materiais (PDM)
do Sistema de Catalogacao de Material do Governo federal OU (ll) a descricdo dos
servicos ou das obras, constante do Sistema de Catalogacao de Servicos ou de
Obras do Governo federal.

3.6. Essas condicionantes acerca da afericao dos limites da dispensa por
valor, visam preservar a prépria licitacdo, na medida que buscam afastar o
fracionamento indevido da despesa e com isso impedir que a Administracao deixe
de cumprir seu dever constitucional de licitar, dar atendimento ao dever de
planejamento adequado da contratacao.

3.7. Entende-se da lei determinante que a afericao do limite para fins de
dispensa de licitacdo serad apurada por unidade gestora, somando-se a despesa
realizada, com objetos de mesma natureza, no exercicio financeiro.

3.8. Considerando que o Servico de Logistica Administrativa - SELOA/RN
figura como unidade responsavel pelo planejamento, coordenacao
e acompanhamento das acdes destinadas as contratacdes no ambito da UASG
250032, bem como pela consolidacao das demandas encaminhadas pelos
requisitantes e/ou pelas dreas técnicas a partir das quais agrega, sempre que
possivel, os documentos de formalizacao de demanda com objetos de mesma
natureza com vistas a racionalizacao de esforcos de contratacdo e a economia de
escala e consolida o plano de contratacdes anual, dentre outros, nos termos do
Decreto n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022.

3.9. Ja 0 § 32 do art. 75 da Lei 14.133/2021 estabelece que as contratacdes
diretas pelo valor devem, preferencialmente, ter aviso divulgado em sitio eletrénico
oficial pelo_prazo minimo de 3 dias uteis, de forma a convocar os particulares
gue atuam no ramo do objeto a apresentar propostas, o que se entende salutar,
dado que com isso se confere publicidade aos atos e evita-se abusos ou desvios e
com a manifestacao de interesse da Administracao em obter propostas adicionais de
eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

4. I-ij()TESES DE USO DA DISPENSA ELETRONICA DE ACORDO COM
A INSTRUCAO NORMATIVA N2 SEGES/ME N2 67/2021
4.1. A Instrucao Normativa SEGES/ME n? 67, de 8 de julho de 2021 que

dispbe acerca da dispensa de licitacdao, na forma eletrénica, de que trata a Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletrénica, no
ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece
em seu art. 42 das hipdéteses de uso da dispensa eletronica, a saber:

Art. 42 Os 6rgdos e entidades adotarao a dispensa de licitagcdo, na forma
eletronica, nas seguintes hipdteses:

| - contratacao de obras e servicos de engenharia ou de servicos de
manutencao de veiculos automotores, no limite do disposto no inciso |
do caput do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021;

Il - contratacao de bens e servicos, no limite do disposto no inciso Il
do caput do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021;

4.2. Destacam-se, na Lei n? 14.133/2021, a necessidade de instrucao no
processo de contratacao direta, do documento de formalizacao de demanda e,
dependendo da complexidade da contratacao, de estudo técnico preliminar, analise
de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo (quando for o
caso) (TORRES, 2021, p. 378).



4.3. O art. 72 da Lei n? 14.133/2021 bem como o art. 52 da IN SEGES/ME n?°
67/2021 trazem o mesmo rol com os documentos que devem ser elaborados quando
da instrucao de processos nos casos de inexigibilidade e de dispensa de licitacao.
Sao eles:

| - documento de formalizacao de demanda e, se for o caso,
estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia,
projeto béasico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

[ - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracao da compatibilidade da previsao de recursos
orcamentarios com o compromisso a ser assumido;
V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacao e qualificacdo minima necessaria;
VI -  razao da escolha do contratado;
VIl - justificativa de preco;
VIIl - autorizacao da autoridade competente.
4.4. Em atendimento ao art. 72 da Lei n? 14.133/2021 e ao art. 52 da

IN SEGES/ME n2 67/2021 constam nos autos os documentos de responsabilidade da
area requisitante, a saber:

a) Documento de Formalizacao da Demanda n2 55/2025 (0048801805);
b)Mapa de Riscos n? 15/2025 (0049153562),
c) Relatério Estimativa de Precos (0048802807);

d)Nota Informativa SELOA/RN - Demostrativo de Pesquisa de Precos
(0048803604);

e) Termo de Referéncia n? 03/2025 (0049238367);
f) Estudo Técnico Preliminar n°® 12/2025 (0049093360);
g)Despacho SELOA/RN - Previsao de Disponibilidade Orcamentaria

(0049204419);
h)Nota Informativa 13 - Justificativa Manifestacdao Juridica
(0049233807).

4.5. No que se refere aos demais documentos necessarios a instrucao

processual deverao ser providenciados em momento oportuno, no decorrer dos
tramites necessarios a contratacao com um todo.

5. CONCLUSAO

5.1. Conforme autorizacdao (0049223407) sera adotada a forma de Dispensa
Eletrénica, com disputa, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 67, de 8
de julho de 2021 para a contratacao de empresa especializada no Servico
continuados, com mao de obra em regime de dedicacao exclusiva para o posto de
copeiro (a) na sede da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio
Grande do Norte - SEMS/RN, no valor estimado em R$ 56.413,20 (cinquenta e
seis mil quatrocentos e treze reais e vinte centavos), com fulcro no art. 75,
inc. Il da Lei n? 14.133/2021, a Nova Lei de Licitacbes e Contratos - NLLC e
na Instrucao Normativa SEGES/ME n? 67, de 8 de julho de 2021 que dispde acerca da
dispensa de licitacao, na forma eletr6nica, de que trata a Lei n? 14.133, de 12 de



abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletrdnica.

Gleice Dayane da Rocha Medeiros
Administradora - Siape 2129382

Ciente e de acordo.

Encaminhe-se a SEMS/RN para autorizacao e posterior retorno dos autos a
SELOA/RN.

Gleicianny de Sousa Farias
Chefe do Servico de Logistica Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Gleicianny de Sousa Farias, Chefe
do Servico de Logistica Administrativa, em 22/07/2025, as 15:08, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marco
de 2017.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Gleice Dayane da Rocha Medeiros,
Administrador(a), em 23/07/2025, as 08:13, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020; e art. 89, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

. : _I.}-,::__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ek o= http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
p fioi* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A verificador 0049233768 e o cédigo CRC 230CC52E.

Referéncia: Processo n? 25017.002154/2025-44 SEI n2 0049233768
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