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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MS/MA

Estudo Técnico Preliminar 27/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25014.000954/2025-51

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratagdo do servigo técnico especializado referente ao curso de "eSocial no dmbito da Administracdo Publica", para a Superintendéncia
Estadual do Ministério da Satide no Maranhdo, visa atender as necessidades desta SEMS, na medida em que busca:

Melhorar a eficiéncia e a eficacia dos servicos ptiblicos prestados;

Capacitar os servidores para a utilizagdo da plataforma eSocial;

Atualizar o conhecimento quanto as novas exigéncias fiscais, trabalhistas e previdenciarias;
Compreender os efeitos da Portaria Conjunta n° 13/2024;

Orientar o entendimento referente a integracao do eSocial ao FGTS Digital.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Servigo de Logistica Administrativa (SELOA/SEMS/MA) José Maria Soares Viana Filho

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratacdo devera as seguintes tematicas:

Contextualizagdo do histérico do eSocial e as inovagdes da versao s-1.3;
Compreensdo dos objetivos do eSocial para érgdo publico e governo;
Entendimento dos aspectos legais quanto ao eSocial;

Anélise da portaria conjunta n° 13/2024 e implantacdo nos ambientes de producao;
Capacitagdo nas normas e regras referentes ao eSocial e envio de informagoes;
Interpretacdo de eventos no eSocial aplicada aos leiautes do sistema;

Elaboracédo de um plano de acdo SW2H e da cartilha de novos procedimentos;
Conhecimento dos procedimentos para corre¢ao da folha de pagamento.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Trata-se de Inexigibilidade de Licitacdo nos moldes do art. 74 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, in verbis:
"Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviédvel a competicdo, em especial nos casos de: [...]

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias:

d) fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (grifo nosso)" (BRASIL, 2021)
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6. Descricao da solucao como um todo
6.1. Conforme PARECER REFERENCIAL n. 0001/2019/CCAJ/PFEANCINE/PGF/AGU, "conclui-se ser possivel a contratacio direta de cursos de

capacitacdo (abertos ou fechados, estes também chamados in company), desde que seja demonstrado que se trata de servico técnico profissional, a
singularidade do objetivo e a notdria especializacdo do profissional envolvido."

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade a ser contratada sera para 1 participante.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.890,00

8.1. Estimativa do valor da contratagdo para 1 vaga: RS 3.890,00 (trés mil oitocentos e noventa reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Néo foi identificada situacdo de parcelamento na contratagdo. O parcelamento ndo se faz necessario, visto o agrupamento dos itens ser devido a
especificacdo do objeto, por tratar-se da prestagdo de um mesmo servico, garantindo a qualidade e responsabilidade contratual.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Cursos referentes a Prestacdo de Servigos da Organizacdo de Eventos (treinamento) do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025, da
Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide do Maranhdo (SEMS/MA).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A Superintendéncia Estadual da Saide do Maranhdo (SEMS/MA), elaborou e elegeu as prioridades das a¢des para inserir no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025, definindo as principais areas de conhecimento que devem ser objeto de aperfeicoamento e aprendizagem dos
servidores lotados na SEMS/MA.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

12.1. Principais beneficios a serem alcancados com a contratagao:

Desenvolver os servidores da SEMS/MA;

Melhorar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos publicos prestados;
Aprimorar o entendimento do eSocial, seus objetivos e impacto;

Compreender a arquitetura de comunicacdo, além de padrdes técnicos e webservices.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Manter pessoal capacitado no entendimento e utilizacdo da plataforma eSocial

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Ndo hé4 impactos ambientais relevantes.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando todo o estudo até aqui apresentado, verifica-se que a solucdo pretendida é viavel para a sua execugdo, tendo em vista o objeto esta de
acordo com as especificacdes do mercado, bem como apresenta os requisitos necessarios para a contratacdo e solucdo de contratagdo para o érgdo.
Conclui-se que a contratagdo é técnica e economicamente viavel, pois supre demanda de servigo essencial as atividades da Superintendéncia Estadual do
Maranhdo (SEMS/MA). Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo de prestacdo de servicos referente ao curso de eSocial no ambito da
Administracdo Publica, constante no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025, para a Superintendéncia Estadual do Ministério da Saide no
Maranhao, visando atender as necessidades desta SEMS.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOSE MARIA SOARES VIANA FILHO

Responsavel pela equipe de planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/08/2025 as 08:12:29.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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