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CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUOS, EMPRESA
ESPECIALIZADA E CADASTRADA NO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — CBMERJ NA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE BRIGADA DE INCENDIO, PARA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PRIMEIROS SOCORROS,
SALVAMENTO, RESGATE, OPERACAO COM PRODUTOS PERIGOSOS,
SEGURANCA DE OPERACOES COM AERONAVES DE ASAS
ROTATIVAS EM HELIPONTO HOSPITALAR, PREVENCAO E COMBATE
A INCENDIO E PANICO, FORMACAO E TREINAMENTO DE BRIGADA
VOLUNTARIA DE INCENDIO-BVI, CAPACITACAO DA FORCA DE
TRABALHO E ENGENHARIA DE INCENDIO E SEGURANCA DO
TRABALHO
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PREGAO ELETRONICO N° 90096/2025
(Processo Administrativo n° 25057.009175/2024-33)

Torna-se publico que a UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA SAUDE, neste ato
representado pelo INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA, sediado na
Avenida Brasil, n°® 500, Sao Cristévao, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.940-070, realizara licitagao, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitaggo é CONTRATAGAO DE SERVIGCOS CONTINUOS, EMPRESA
ESPECIALIZADA E CADASTRADA NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - CBMERJ NA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE BRIGADA DE INCENDIO,
PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE PRIMEIROS SOCORROS, SALVAMENTO, RESGATE,
OPERAGAO COM PRODUTOS PERIGOSOS, SEGURANGA DE OPERAGOES COM AERONAVES
DE ASAS ROTATIVAS EM HELIPONTO HOSPITALAR, PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO E
PANICO, FORMAGAO E TREINAMENTO DE BRIGADA VOLUNTARIA DE INCENDIO-BVI,
CAPACITACAO DA FORGA DE TRABALHO E ENGENHARIA DE INCENDIO E SEGURANGA DO
TRABALHO, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em unico item.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao
ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorregédo ou aqueles se tornem desatualizados.
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2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.6. No item Unico nao sera concedido nesta Licitacdo tratamento favorecido para microempresas,
empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
em razao da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1°da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.71 aquele que ndo atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;
2.7.3 sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugao

Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, o Termo de Conciliagdo Judicial Firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho (Anexo IV) e a Sumula n° 281 do Tribunal de Contas da Uniéo;

2.7.4 empresas estrangeiras que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.5 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagédo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.6 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.7.7 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.7.8 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.7.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.12 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao;

2.7.13 microempreendedor individual (MEI), tendo em vista tratar-se de modalidade de cessao

ou locagao de méao de obra, nos termos do art. 112, caput e §§ 1° a 4° da Resolugdo CGSN n° 140,
de 2018;
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2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente

publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagcédo
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.7 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancgéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.7.5 e 2.7.6 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacao, de execugao da licitagcado ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.5 e 2.7.6 nao impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13. Em licitagbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea
nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.14. A vedacgao de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orcamento estimado da presente contratagcdo ndo sera de carater sigiloso.

3.2. Para fins do disposto no item anterior, o orcamento estimado para a contratagcdo nao sera
tornado publico antes de definido o resultado do julgamento das propostas.

3.3. O carater sigiloso do orcamento estimado para a contratagcdo ndo prevalecerd para os 6rgéos
de controle interno e externo.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

41. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagéo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos para
abertura da sesséao publica.
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4.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagcdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o prego, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.10.1
deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1 esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos
no instrumento convocatério;

4.4.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.4.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigcdo Federal;

4.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5, O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servico ofertado é
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo
de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6.1 No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2 Nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte.

4.7. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.7.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.7.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagcédo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

4.7.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n®
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123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3°
da referida lei;

4.7.4 cujo titular ou soécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.7.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;

4.7.6 que participe do capital de outra pessoa juridica,;

4.7.7 que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

4.7.8 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.7.9 constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.7.10 cujos titulares ou soécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico,
relagdo de pessoalidade, subordinagéo e habitualidade.

4.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.10. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

4.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagédo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4121 a aplicagédo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

4.12.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado:
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4.13.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o

critério de julgamento por menor prego; e

4.14. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.12 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado
estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negdécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragcéo ou de sua desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1 valor mensal e anual do item;

5.1.2 Os pregos deverdo ser expressos em Reais (R$) com no maximo 02 (duas) casas

decimais apos a virgula (ex.: R$ 0,01), inclusas todas as despesas referentes a execugdo do objeto,
sob pena de recusa da proposta apresentada;

5.2. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéao
do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegagao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

5.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada seréd a
que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
qualquer tempo, por documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢ées)
para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagcado da proposta,
ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com
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disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucgao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

5.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos
maximos previstos no Termo de Referéncia;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogido das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenagédo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprego na execugao do contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacio
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagao dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrbénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderéao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessé&o publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.
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6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacao aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 1.000,00 (mil reais).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1 A etapa de lances da sesséo publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

6.11.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superior
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.11.3 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o
percentual referido na disposi¢cédo anterior sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n°® 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

6.11.4 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.5 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.6 Apébs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.
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6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

6.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do
art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.18.1 Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional,
caso a proposta de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida
margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigcos que fagam jus
ao diferencial de preco, pela ordem de classificagado, para fins de aceitagdo pelo Pregoeiro.

6.18.2 Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia
normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

6.19. Em relagao a itens n&do exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedagdes dos §§1°
e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.19.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas
poderao se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as
margens de preferéncia (art. 5°, §9°, |, do Decreto n° 8538, de 2015).

6.19.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no pre¢o ofertado pela
fornecedora classificada em primeiro lugar em razdo da aplicacdo da margem de preferéncia.

6.19.3 Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até
5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo, serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.19.4 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

6.19.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se
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trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo, na ordem de
classificagado, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.19.7 A obtencgao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.20. So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

6.21.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacgdes previstos nesta Lei;

6.21.3 desenvolvimento pelo licitante de agcdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.21.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos
6érgaos de controle.

6.22. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.22.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada
por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.22.2 empresas brasileiras;
6.22.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.22.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

6.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdao convocados,
vedado qualquer outro processo.

6.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo definido para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar
condi¢gbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
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6.24.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo

exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragao de sua vantagem para o 6rgéao ou a entidade e
serao observados como critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo
de Referéncia.

6.24.2 A negociagcdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela
Administragao.

6.24.3 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.24.4 O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.24.5 O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apdés a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.24.6 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.25. Apo6s a negociacdo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagcio e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participagao no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislagéo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

711 SICAF;

7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1 A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também
ocorrera no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢ga do art. 12
da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

Pagina 13 | 48
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniao

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestédo e Inovagao

Atualizagao: ABR/2025



EDITAL — PREGAO ELETRONICO N° 90096/2025

MINISTERIO DA SAUDE m
SECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE IN 10
INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA ST R ABICHALE
7.3.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagao.
7.3.3 Constatada a existéncia de sancgao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condi¢ao de participagao.

7.4. Na hipotese de inversédo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢bes de
participacao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o
Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serao reclassificadas, para fins de nova aplicagao
da margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condigdes de participacédo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgao ao objeto e a compatibilidade
do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado
o disposto no artigo 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengbes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragao:

7.71 RJ001456/2025;

7.8. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é (s&o) de
utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado,
obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragao.

7.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.91 contiver vicios insanaveis;
7.9.2 nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.9.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para

a contratagao;
7.9.4 nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.9.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

7.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada apds diligéncia
do Pregoeiro, que comprove:
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7.11.1 qgue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.11.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos elaborada pela Administracao, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com
os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da
proposta.

7.13.1 Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo
contratual.

7.13.2 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

7.13.3 Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.13.4 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagédo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as
condigdes para a justa remuneragao do servigo.

7.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha poderéd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragcado do pregco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

7.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse
regime.

7.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.16. No caso de servigos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto
com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:
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7.16.1 declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica

preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;

7.16.2 copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

7.16.3 copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboracao da planilha de custos e formacéo de pregos que embasam o valor global
ofertado; e

7.16.4 declaracdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagcdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa néo tenha sido representada por érgao de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sang¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°
14.133, de 2021;

7.17. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas
coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada
sindicato.

7.18. O pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em
primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragéo, além
dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do
preco.

7.19. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequagdo da proposta
quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na
forma da Instrucdo Normativa n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

7.20. O pregoeiro deve verificar se as previsbes do Acordo, Convengado Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Administragdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracao.

7.21. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipoétese de que o
Acordo, Convengédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem
valores de remuneracéao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de beneficios
superiores aos do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.1.1 A documentacgdo exigida para fins de habilitacido juridica, fiscal, social e trabalhista e

econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducgéo livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagao
serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n® 14.133, de 2021.

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitacédo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragédo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.8. A habilitagado sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.8.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos O&rgédos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracédo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

8.9.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.

8.10. A verificagao pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

8.10.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.
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8.10.2 Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacido de propostas e

lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o pre¢o, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.11. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacao ao licitante vencedor.

8.11.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.11.2 Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

8.12. Encerrado o prazo para envio da documentagéo de que trata o item 8.10.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentagado de novos documentos de habilitagdo ou
a complementagéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2
(duas) horas, para:

8.12.1 a afericdo das condigdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.12.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

8.12.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;

8.12.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido
por 6rgao ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

8.13. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restard preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

8.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que n&o alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitacdo e
classificagao.

8.15. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.10.1.

8.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

8.17. A comprovacgido de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagéo, e ndo como condi¢ao para participagao
na licitagao.
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8.18. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apds o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacao e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo,
para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratagcao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e
devolvido no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso
a um sistema de processo eletrdnico para que seja assinado digitalmente em até 3 (trés) dias uteis; ou
c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 3 (trés) dias Uteis para resposta apds recebimento da
notificacdo pela Administragao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagéo das condigdes de habilitacao
e contratagao consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia
do contrato.

9.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9.7. Na contratagéo de servigos com dedicagéo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa,
como condi¢cdo para assinatura do contrato, a comprovacédo de capital social integralizado compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

9.8. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor
devera apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do
contrato, conforme Decreto n°® 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagao
de licitantes, a anulagido ou revogacéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133,
de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.
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10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacédo do licitante:

10.3.1 a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2 0 prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

10.3.3 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou

de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

10.3.4 na hipétese de adogao da inversio de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacédo da ata
de julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagéo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI/MS) mediante requisigao dirigida ao e-mail arlic@into.saude.gov.br.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

11.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.2.2.recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
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11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

11.1.3 nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.5 apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagao;

11.1.6 fraudar a licitacao;

11.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2.induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

11.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

11.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragcdo podera, apds regular processo

administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1 adverténcia;

11.2.2 multa;

11.2.3 impedimento de licitar e contratar e

11.2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigédo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:
11.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.3.2 as peculiaridades do caso concreto;
11.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.3.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
11.3.5 a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.
11.4. A multa seré recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicagao
oficial.
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11.41 Para as infragbes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a

15% do valor do contrato licitado.

11.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando néo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e
11.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que
justifiquem a imposigédo de penalidade mais grave que a sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no
item 11.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e
a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgédo ou entidade promotora da licitagdo, nos
termos do art. 45, §4° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuracgéao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimac&o, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sanc¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua deciséo
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentagéo de pedido de reconsideragado da aplicagao da sangao de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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11.14. A aplicacédo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo da
Lei n® 14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

12.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica por
meio do e-mail arlic@into.saude.gov.br.

12.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

12.6. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardao o
horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologagéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.
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13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacido e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéao ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), bem como podera ser consultado no enderego www.into.saude.gov.br.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia
13.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

13.11.2 Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato

13.11.3 Anexo Il — Termo de Ciéncia e Concordancia

13.11.4 Anexo IV — Termo de Conciliagdo Judicial Firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho

13.11.5 Anexo V — Declaragao de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical

13.11.6 Anexo VI — Modelos de Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

13.12. Em cumprimento ao disposto no artigo 53 da Lei n°® 14.133/2021, este instrumento convocatério
e seus anexos foram submetidos ao exame juridico da Consultoria Juridica da Unido - CJU/AGU,
conforme Parecer n°. 00716/2025/CJTER-EST/SCGP/CGU/AGU.

Rio de Janeiro, XX de XXXXX de 20XX.

GERMANA LYRA BAHR
Diretora do INTO/MS
Portaria CC/PR n° 2.140, de 28/03/2023 publicada no D.O.U. de 29/03/2023.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITAGAO E CONTRATAGAO DIRETA

PREGAO ELETRONICO N° 90096/2025
(Processo Administrativo n° 25057.009175/2024-33)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA SAUDE, neste ato representado pelo
INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA, 6rgédo do Ministério da Saude, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 00.394.544/0212-63, sediado na Avenida Brasil,
500, Sao Cristévao, CEP 20940-070, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representado por sua Diretora,
GERMANA LYRA BAHR, portadora da Matricula SIAPE n° 652896, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na
[endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
por [nome e fungdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracao
apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n° 25057.009175/2024-33 e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n°® 90096/2025,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de CONTRATAGAO
DE SERVIGOS CONTINUOS, EMPRESA ESPECIALIZADA E CADASTRADA NO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CBMERJ NA PRESTAGCAO DE
SERVIGOS CONTINUADOS DE BRIGADA DE INCENDIO, PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE
PRIMEIROS SOCORROS, SALVAMENTO, RESGATE, OPERAGAO COM PRODUTOS PERIGOSOS,
SEGURANGCA DE OPERAGOES COM AERONAVES DE ASAS ROTATIVAS EM HELIPONTO
HOSPITALAR, PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO E PANICO, FORMAGAO E TREINAMENTO
DE BRIGADA VOLUNTARIA DE INCENDIO-BVI, CAPACITAGAO DA FORGA DE TRABALHO E
ENGENHARIA DE INCENDIO E SEGURANGA DO TRABALHO, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condi¢gdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacgao:

UNIDADE
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER DE QUANTIDADE
MEDIDA

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagédo é de 5 (cinco) anos, isto &, de XX/XX/202X a XX/XX/202X,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagao
com o CONTRATADQO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagbes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacao do servigo;
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2.2.4. Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e

2.2.6. Na&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
24. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebrag&o de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagcdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sangbes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogagado contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugado, assim como os prazos
e condi¢gbes de conclusdo, entrega, observagado e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2. O presente contrato sera fiscalizado pelos servidores nomeados pela autoridade competente da
Contratante, conforme composig¢ao abaixo, a saber:

Gestor do Contrato
Gestor do Contrato-
substituto
Fiscal Técnico
Fiscal Técnico-substituto
Fiscal Administrativo
Fiscal Administrativo-
substituto
Fiscal de Publico Usuario
Fiscal de Publico Usuario-
substituto

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto s&o aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
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5. CLAUSULA QUINTA - PREGCO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento
pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacido dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregbes, imperfeigoes,
falhas ou irregularidades verificadas na execugéo do objeto contratual, fixando prazo para
que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1.indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucgdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestao
interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o érgao de representacgéao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagées pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste;

8.1.10.1. A Administragéo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipoétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucado do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;
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9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e
nao podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdao do objeto contratual, nao
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas,
todas as condi¢bes exigidas para habilitacdo na licitagao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
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complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas
melhores condi¢gbes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a saude
no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigcao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em
condi¢bes perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a previsibilidade da época de
gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com
as necessidades do servigo;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragado no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucao do contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
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que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigdes adequadas
ao cumprimento das normas de saude, seguranga € bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.33. Promover a organizagio técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades n&do abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servi¢os, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
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trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis;

9.42. Na&ao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagcbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacgdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengao das informacgdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢coes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacédo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcédo dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.47. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condi¢gdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsédo do art.17, XIllI, art. 30, §1°, Il, e
do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal,;

9.48.2. Para efeito de comprovagao da comunicagdao, o0 CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacao.

9.49. Realizar os servigos de manutengao nos locais € nos termos indicados no Termo de Referéncia.

9.50. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no
contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.50.1. As vagas reservadas serdao destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgao
que essas mulheres representarem na unidade da federagdo da prestagdo do servigo
segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 29,80% (vinte e nove
virgula oitenta por cento).
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9.50.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2006.

9.50.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao
percentual minimo de 8% com a nova contratagao.

9.50.4. Se nado houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.50.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.50.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugao contratual, ressalvado o subitem 9.50.3.

9.50.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional
que sera alocada para a prestagao do servigo.

9.51. O contratado devera apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de multa,
comprovagao do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em
especial quanto ao (art. 50 da Lei n°® 14.133/2021):

9.51.1. registro de ponto;

9.51.2. recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

9.51.3. comprovante de depdsito do FGTS;
9.51.4. recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

9.51.5. recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

9.51.6. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva.

9.52. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato (art. 121 da Lei n® 14.133/2021).

9.51. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a
respectiva documentagao comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagédo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao
contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de

Pagina 35| 48
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniao
Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestédo e Inovagao
Atualizagao: ABR/2025



EDITAL — PREGAO ELETRONICO N° 90096/2025

MINISTERIO DA SAUDE

- - 71,
SECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE IN 10
INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA INSTITUTO NACIONAL DB

TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA

setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente
de declaragao ou de aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos
de suboperagéao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegdo das hipdéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagcdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO deverd exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovag¢ao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissbes, desvios ou
abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
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11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execucdo do contrato sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingao nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da
data da comunicacao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacédo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subijetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagdes e multas.
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14.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n&o recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacgdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdao realocados em
outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.14 1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagéo que
rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagcdes por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de
contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o
pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgado ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengéao coletiva de trabalho em que
se baseia a planilha de custos e formacdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagao ou imposicdo de dnus financeiro
para a Administragdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragcdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacado da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagcdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

) Gestédo/unidade: 00001/250057
II) Fonte de recursos: 1001000000
[I1) Programa de trabalho: 10302511887590033

IV) Elemento de despesa: 339037
V) Plano interno: N/A
VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
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respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
§2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secado Judiciaria do Rio de Janeiro/RJ para dirimir os
litigios que decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado, via
Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI/MS) em via Unica, a qual, depois de lida e achada em ordem,
vai eletronicamente assinada pelos contraentes.

GERMANA LYRA BAHR
Diretora do INTO/MS
Portaria CC/PR n° 2.140, de 28/03/2023 publicada no D.O.U. de 29/03/2023.

Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO Ill - TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

PREGAO ELETRONICO N° 90096/2025
PROCESSO N° 25057.009175/2024-33

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente
e concorda com as disposi¢cdes e obrigagdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere o Pregao Eletronico n°90096/2025, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o
processo de contratagéao.

Local-UF, ........ de ..covvieeinnnne. de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO IV — TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido,
Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagcdo e mediante contraprestagao
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacido das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragcdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigcos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de m&o-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada
do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
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protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art. 5°,
caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3° da CLT na atividade de
intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacido Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902
sessao, da OIT — Organizacédo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das
lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagéo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-
de-obra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execugao em estado de subordinagao, quer em relagao ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagao
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem:;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) — Servigcos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo licitante;
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p) Servigos de ascensorista;
q) - Servigos de enfermagem; e
r) - Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagcdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de produgéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagédo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-
obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua
homologagado, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratagao, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢gdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
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Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragéo, firmar o contrato de prestagao
de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratagao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo

das demais cominacgoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administragdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagédo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao, ou
6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologac¢édo do Juiz da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagéo
a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da
CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
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MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagéo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagado Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT.
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EDITAL — PREGAO ELETRONICO N° 90096/2025

MINISTERIO DA SAUDE

- - 71,
SECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE IN 10
INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA INSTITUTO NACIONAL DB

TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA

ANEXO V - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

PREGAO ELETRONICO N° 90096/2025
PROCESSO N° 25057.009175/2024-33

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscrigao estadual n° , estabelecida em,
, esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente
responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical,
por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram
durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei n°
14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

Local-UF, ........ de ..coceieiennnnn. de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA

ANEXO VI — MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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@ Compras.gov.or

INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATO-ORTOPEDIA

Termo de Referéncia 112/2025

Informacoes Basicas

Numero do
artefato

112/2025

Status
ASSINADO

UASG

250057-INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATO-
ORTOPEDIA

Outras informacoes

Categoria

Editado por

RODRIGO LUIZ LIMA DE
SOUZA

Numero da
Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA

(Processo Administrativo n°25057.009175/2024-33)

TERMO DE REFERENCIA

UASG 250057

Atualizado em

15/08/2025 12:26 (v
3.2)

Processo
Administrativo

25057.009175/2024-
33

VERSAO ATUALIZADA ABRIL/2025

1.1. Contratacdo de servicos continuos, empresa especializada e cadastrada no Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro — CBMERJ na prestacdo de servicos continuados de BRIGADA DE INCENDIO, para
execucdo das atividades de PRIMEIROS SOCORROS, SALVAMENTO, RESGATE, OPERACAO COM PRODUTOS
PERIGOSOS, SEGURANCA DE OPERACOES COM AERONAVES DE ASAS ROTATIVAS EM HELIPONTO
HOSPITALAR, PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E PANICO, FORMACAO E TREINAMENTO DE BRIGADA
VOLUNTARIA DE INCENDIO-BVI, CAPACITACAO DA FORCA DE TRABALHO E ENGENHARIA DE INCENDIO E
SEGURANCA DO TRABALHO, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento, edital e seus anexos.

ITEM

ESPECIFICAGAO

Prestacdo de servicos continuados de
brigada de incéndio, para execucdo das
atividades de primeiros socorros,
salvamento, resgate, operagdo com
produtos  perigosos, seguranca de
operacdes com aeronaves de asas rotativas
em heliponto hospitalar, prevencédo e
combate a incéndio e péanico, formacédo e
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CATSER UNIDADE DE | QUANTIDADE
MEDIDA
25550 Servigo 01




treinamento de brigada voluntaria de

incéndio-BVI, capacitacdo da forca de

trabalho e engenharia de incéndio e
1 | seguranca do trabalho.

Classificagdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo s&o caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar n°62/2025, anexo deste Termo de Referéncia.

Classificacédo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que suas fungdes basicas e especificas é a salvaguarda
de vidas e do patrimbnio publico, indispensavel e permanente para a manutengdo do funcionamento deste 6rgéo,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD: 335/2024 (0045158366)

[) ID PCA no PNCP: 00.394.544/0001-85 - MINISTERIO DA SAUDE;

II) Data de publicacdo no PNCP: 28/02/2024;

1) 1d do item no PCA: 2060;

IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGA(;AO E SEGURANCA,

V) Identificador da Futura Contratagdo: 250057-199/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos no item 4 do ETP n°62/2025, devem ser atendidos
0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis:

4.1.1. Todos os componentes e materiais utilizados na prestacdo dos servicos deverdo ser novos e de primeiro uso, salvo em
casos especificos e desde que autorizado pela fiscalizagdo. Na reposi¢cdo de pecas deverdo ser utilizadas as marcas e modelos
sugeridas pelo fabricante ou seus respectivos equivalentes técnico.

Indicacdo de marcas ou modelos
4.2. Na presente contratacdo ndo havera necessidade da indicacdo de marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s).
Subcontratacdo

4.3. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do
contrato, nas seguintes condicées:

4.4. E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal da obrigac&o.
4.5. Poder&o ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
4.5.1. Manutencgéo de extintores e mangueiras de incéndio;
4.5.2. Recarga dos extintores;
4.5.3. Curso de formac&o de Brigadista Voluntario de Incéndio (BVI) e revalidagbes;

4.6. Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita
execucao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como
responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacbes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratag&o.

4.7. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado
cumpre 0s requisitos de qualificagc&o técnica necessarios para a execug¢do do objeto.

4.8. O Contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado,
que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.9. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou
se deles forem cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.10. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o Contratado tera
responsabilidade solidaria por atos e omiss6es do subcontratado que resultem em descumprimento da legislagéo
trabalhista (art. 2°, inciso IV, do Decreto n° 12.174, de 2024).

4.11. Apds a execucdo dos servicos subcontratados, a contratada devera apresentar relatério e documentagbes
pertinentes, contendo todas as informacgfes relativas aos servigcos prestados, devidamente assinado por engenheiro
responsavel.

Garantia da contratacao

4.12. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagao.

4.12.1. Tratando-se de obra ou servico de engenharia, sera exigida garantia adicional do fornecedor cuja
proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a
diferenca entre este dltimo e o valor da proposta.

4.13. Em caso de opc¢édo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.
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4.13.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.13.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.13.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.13.4. Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.13.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizacao.

4.14. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

4.15. Caso a opcéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidag¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.16. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.17. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizagcdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.17.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 89, lll, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.18. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.18.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.18.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

4.18.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.19. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisao
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.20. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.21. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragcdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou 0
adimplemento pela Administragéo.

4.22. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.
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4.23. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.23.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.23.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.24. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.24.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

4.24.2. A Administracdo deverd apurar se hi alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.25. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administragédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.25.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
serd liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.25.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestagéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.25.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisodrias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.26. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.27. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.28. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria
4.29. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugéo dos servigos.

4.30. As empresas que optarem por realizar a vistoria técnica, deverdo agendar antecipadamente junto a Divisao de
Infraestrutura — DINFRA/INTO, no horéario de 09:00 as 16:00 horas, pelo telefone (021) 2134-5077. O prazo para
vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Uutil anterior & data prevista
para a abertura da sessédo publica. O AGENDAMENTO visa atendimento a recomendacao do Ac6rddo n°1599/2010 —
Plenéario, no qual o TCU considerou que ndao se mostra razoavel e ndo encontra abrigo na legislacdo o
estabelecimento de vistoria no mesmo dia e horéario para todos os credenciados, uma vez que este procedimento,
além de restringir a participacao dos interessados, possibilita a ocorréncia de ajustes entre os futuros licitantes.

4.31. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacéo da
vistoria.

4.32. A Declaragdo de Vistoria sera emitida pelo Representante da Divisdo de Infraestrutura — DINFRA/INTO,
comprovando que a empresa efetuou vistoria no local.
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Instalacao de escritorio

4.33. Pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar, ndo se mostra necessario que a empresa possua ou
venha instalar escritério no municipio.

Margem de Preferéncia

4.34. O objeto da contratacdo nédo se enquadra na margem de preferéncia normal OU adicional, prevista no Decreto n.
011.980/2024, conforme disposto na Resolu¢do SEGES-CICS/MGI n.° 1, DE 2 DE JULHO DE 2024 da Comiss&o
Interministerial de Contratagcbes Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel — CICS.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: Na data da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

Cronograma de realizacdo dos servicos

5.1.2.1. Elaborar e implantar o Plano de emergéncia contra incéndio e panico (PECIP), em conformidade com o
decreto 897/76 do CBMERJ, suas atualizacdes e legislacdes e normas técnicas aplicaveis, observada as
normas internas do INTO. Assinado pelo responsavel técnico;  Periodicidade: Anual

5.1.2.2. Elaborar manual de seguranca e plano de escape. Assinado pelo responsavel técnico; Periodicidade:
Elaborar o manual e entregar a fiscalizacdo do contrato em até 180 dias apds assinatura do contrato. O
manual devera ser atualizado anualmente e entregue a fiscalizagéo.

5.1.2.3. Elaborar Estudo de Andlise de Riscos - EAR. Assinado pelo responséavel técnico; Periodicidade:
Elaborar o EAR e entregar a fiscalizagdo do contrato em até 180 dias ap6s assinatura do contrato. O Estudo
devera ser atualizado anualmente e entregue a fiscalizagao.

5.1.2.4. Manter mapas de risco o rota de fuga atualizados, devendo estes ser assinado pelo Responsavel Técnico da
empresa contratada; Periodicidade: Elaborar o mapa de riscos e rota de
fuga e entregar a fiscalizagdo do contrato em até 240 dias ap0s assinatura do contrato.

5.1.2.5. Efetuar, vistorias, inspec¢des e testes nos sistemas de incéndio conforme NBR 12779, 12693, 10897 e outras
pertinentes, conforme normas técnicas e legislagdo vigente, emitindo relatorios, certificados e laudos a
CONTRATANTE; Periodicidade: Mensal. A
CONTRATADA devera fornecer em até 60 dias ap6s a assinatura do contrato, o plano de manutencdo com as
rotinas e periodicidades, ambas em conformidade com o preconizado em legislacao vigente.

5.1.2.6. Avaliar os riscos existentes e indicar acdo para mitiga-los, informando a gestdo do contrato por meio de
relatério técnico devidamente assinado pelo responsavel técnico da empresa,; Periodicidade: Sob demanda

5.1.2.7. Realizar a manutencdo nos extintores de incéndio e mangueiras de incéndio (hidrantes), conforme normas
técnicas vigentes; Periodicidade: Conforme
abaixo descrito:

Manutencédo de Extintor Nivel 1

5.1.2.7.1. Inspecdo que ocorre no local onde o extintor esta instalado, e deve ser realizada a cada 6 meses. E
realizada a limpeza do equipamento e o reaperto e/ou substituicdo de pecas que ndo sdo submetidas a presséo.
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Caso for constatado algum problema mais grave o extintor deve ser encaminho a uma empresa especializada, que
ird submeté-lo a manutengéo de nivel 2.

Manutencédo de Extintor Nivel 2

5.1.2.7.2. Essa manutencao é obrigatoria e deve ser realizada a cada 12 meses, por uma empresa registrada no
INMETRO. E feita a desmontagem completa de todos os componentes do extintor para limpeza. Em seguida, €
realizada a inspec¢éo visual das pecas e da parte interna do extintor. Todos os componentes que ficam sob pressao
sdo entdo testados e ensaiados. Por fim o extintor é remontado e sdo colocados anel, trave, lacre, selo do INMETRO
e termo de garantia.

Manutencdo de Extintor Nivel 3

5.1.2.7.3. Segue exatamente a mesma sequéncia de manutencdo do nivel 2, mas tem duas etapas adicionais. A
primeira delas € o teste hidrostético, que serve para identificar a integridade e resisténcia, também do cilindro. A
segunda delas é a pintura do cilindro. Essa manutengdo deve ser realizada obrigatoriamente a cada 5 anos.

5.1.2.7.4. Salvaguardar vidas e o patriménio publico; Periodicidade:
Diariamente

5.1.2.7.5. Realizar a retirada de bens e materiais, em caso de sinistro, para reduzir as perdas

patrimoniais; Periodicidade: Sob
demanda
5.1.2.7.6. Possibilidade de atendimento extra muros em situagbes excepcionais; Periodicidade: Sob
demanda

5.1.2.7.7. Estar sempre em condi¢cdes de auxiliar o CBMERJ em situacdes de real sinistro e/ou treinamentos e
simulagdes; Periodicidade: Sob demanda

5.1.2.7.8. Realizar treinamentos da forca de trabalho e simulados de abandono no INTO, devendo observar o Anexo
| - Cronograma Simulado de Abandono, deste TR. Periodicidade: Anual

5.1.2.7.9. Realizar atendimentos de emergéncias, combater sinistros, executar acfes de prevencdo e prestar
primeiros socorros. Periodicidade: Sob demanda

5.1.2.7.10. Formar corpo de Brigada Voluntaria de Incéndio (BVI) conforme legislacdo especifica bem como
reciclagem do corpo de BVI, devendo observar o Anexo Il - Cronograma de Formacdo BVI, deste
TR; Periodicidade: Anual

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes endereco: Avenida Brasil n°500 — Sao Cristévédo - Rio de Janeiro — RJ
e Av. Mem de S& n°160 — Centro — Rio de Janeiro.

5.3. Os servigos serdo prestados: De forma ininterrupta:

Horério para prestacdo dos servigos diurnos: 12h por 36h das 07h as 19h; Horério para
prestacao dos servigos noturnos: 12h por 36h das 19h as 07h.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execucéo contratual observara as rotinas:

5.3.1.1. Contratada sera responséavel pelo controle de frequéncia dos seus prestadores de servi¢os, que devera
observar as exigéncias constantes na Portaria MTP n° 671, de 2021, que regulamenta disposicfes relativas a
legislagdo trabalhista, a inspec¢éo do trabalho, as politicas publicas e as relagbes de trabalho;

5.3.1.2. A contratada deverd fornecer em até 60 dias apds a assinatura do contrato, um relatério inicial contendo:
® Situagdo de cada extintor de incéndio, informando a validade e estado de conservacgéo;
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® Situagdo de cada ponto de hidrante, informando estado de conservacéo e quantidade de itens em cada caixa;

5.3.1.3. A distribuicdo dos profissionais da brigada de incéndio sera realizada de forma a diminuir o tempo reposta nos
casos de sinistros e garantir a preven¢éo de seguranga contra incéndio do complexo hospitalar e deposito do INTO/MS;

5.3.1.4. Ao iniciar cada plantdo, o Bombeiro Civil Lider, deveré verificar se todos os postos estdo devidamente ocupados e
0 quadro completo;

5.3.1.5. Os brigadistas residentes deverao efetuar rondas de hora em hora. O percurso sera definido junto a fiscalizagéo
técnica do contrato. A ronda sera registrada em formulario proprio a ser fixada em pontos especificos;

5.3.1.6. Os brigadistas residentes deverdo proceder com as rotinas de manutencdo em conformidade com plano de
manutenc¢do a ser entregue em até 60 dias apds a assinatura do contrato.

5.3.1.7. Treinamentos tedricos e praticos a serem realizados no INTO deverdo ser ministrados pelo Bombeiro Lider de
plantdo, em conformidade com cronograma ANEXO I, deste TR.

5.3.1.8. Em caso de auséncias no plantdo, a CONTRATADA tera até 2 (duas) horas, a contar do inicio do turno, para suprir
e recompor por completo o referido plantdo com colaboradores devidamente enquadrados nos requisitos estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

5.3.1.9. A distribuicdo dos postos atenderd o disposto abaixo, podendo ser alterado, a critério da Administracédo, para
melhorar a seguranga contra incéndio do INTO.

POSTO/REGIME LOCAL ANDAR PROFISSIONAL | NOTURNO1 [ NOTURNO 2 | DIURNO 1 | DIURNO 2 | PRINCIPAIS ATIVIDADES
Almexarifade de
produtos hospitalares e
inflamaveis. Tangue de

POSTO1-12x36 AVBRASILS00 |TERREQ/22 andar |BOMBEIRC CIVIL 1 1 1 1 combustivel

CTl, centro cirdrgico e
arquivo funcional (RH)

POSTO 2 -12%36 AVEBRASILS00 |32 e 42 pav. BOMEBEIRC CIVIL 1 1 1 1
Sala Cofre e Internacdo
d ient
POSTO3-12x36 | AVBRASIL500 |52 e 62 pav. BOMEEIRQ CIVIL 1 1 1 1 ® pacienes
Internacdo de pacientes
POSTO4-12%36 AVEBRASIL500 |72 e B2 pav. BOMEBEIRO CIVIL 1 1 1 1
Subestacdo, drea
administrativa, casas de
POSTOS-12%36 AVBRASIL500 |92e Cobertura BOMEBEIRC CIVIL 1 1 1 1 maquinas
Arquive morto, depdsito
POSTOGE-12x36 | AVMEMDESA 160 |Todo Prédio BOMEBEIRC CIVIL 1 1 1 1 deinserviveis

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. Ferramental — Corte e Arrombamento

5.4.1.1 Para a prestacdo dos servicos relativos a Brigada de Incéndio, a contratada devera fornecer ferramental
destinado a arrombamento de ambientes confinados, corte de itens diversos, dentre outras situa¢des que possam
comprometer a seguranca dos usudrios deste Instituto. Sendo assim, fica estabelecido a quantidade minima abaixo
relacionada:
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ITENS UNIDADE Q1D
1 Alavanca macica ubp 1
2 Marreta deaco de5Kg, com cabo de madeira up 1
3 Picareta ub 1
4 Tesoura corta vergalhdo 36" uD 1
5 Pé-de-cabra sextavado deaco uD 1
6 Machado aarrombador uD 1

5.4.2. Equipamentos Socorro / Resgate / Salvamento

5.4.2.1. Para a prestacéo dos servigos relativos a Brigada de Incéndio e em conformidade com a ABNT NBR 14608
/21, ABNT NBR 16877/2020 e ABNT NBR 14276/20, a contratada devera fornecer material destinado a resgate e
salvamento, de forma a garantir a seguranca dos usuarios deste Instituto. Sendo assim, fica estabelecido a
guantidade minima abaixo relacionada:

ITENS UNIDADE Q1D
Colar cervical regulavel (no minimo, os tamanhos P, M e G),
1 com abertura para tragueia uD 10
Prancharigida de resgate, comimobilizadorlateral de cabeca
2 e cintos de fixacdo. UD 10
Bolsa/mochila, devidamente identificada, para atendimento
3 de multiplas vitimas de Desastres - método START, contendo ub 1
4 kit materiais de primeiros socorros. uUD 1
Mosquetdo de alpinista uD 10
Fita de ancoragem de alpinista - 120cm uD 3
Capacete alpinista uD 2
Freio em aco carbono com orelha, para corda de 9mm até
16mm - 50KN ub 4
Luva alpinista uD 2
Descensor autoblocante uD 2
< Shunt - Bloqueadorde Seguranca uD 2
Cadeirinha de alpinista uD 2
Trava Queda Retratil em Fita 2,5m uUD 2
Talabarte duplo Y ubD 2
Cinto paraquedista uD 2
Poliasimples uD 4
Corda - 12mm - 100m uD 1
Conjunto Tripé E Guincho Para Resgate Espaco Confinado UD 1
5 Imohilizador Dorsal Ked Adulto Marinho - RESGATE APH uD )
7 Bastdo De Resgate/ Salvamento Isolado Até 34,5 Kv uUD 4
2 co (DEA), com todos os acessorios necessarios para seu pleno uD 1
9 Manta antichama 1,2 X 1,8 UD 1
10 luvas para alta tens&o (par) UD 9

5.4.3. Equipamentos de Protecdo Individual — Combate
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5.4.3.1. Para a prestagdo dos servigos relativos a Brigada de Incéndio e em conformidade com a ABNT NBR 14608
/21, ABNT NBR 16877/2020 e ABNT NBR 14276/20, a contratada devera fornecer material destinado a combate a
incéndio de forma a garantir a seguranca dos usuarios deste Instituto e também do Brigadista Civil que em caso de
algum incidente, necessitara estar devidamente paramentado para extingdo de qualquer foco de incéndio. Sendo
assim, fica estabelecido a quantidade minima abaixo relacionada:

APROXIMACAO
Capacete de seguranca para protegdo contra impactos, calor, chama
e para combate a incéndios estruturais em temperatura de
aproximacdo de até 250 °C
up 3
capuz balaclava antichama para bombeiro - 2502
1 up 3
luva antichama para bombeiro up 3
Calca de bombeiro - aproximacio uD 3
Jagueta 3/4 antichama uD 3
Bota para bombeiro com sola antiderrapante e confeccionado em
material resistente a chama, a impacto, a perfuracdo e com
isolamento elétrico. uD 3
CONJUNTO AUTONOMO
Conjunto De Respiracdo Completa C/ Cilindro De Aco 6l 300bar 2

5.4.4. Acessoérios Diversos

5.4.4.1. Para a prestacdo dos servi¢os relativos a Brigada de Incéndio e em conformidade com a ABNT NBR 14608
/21, ABNT NBR 16877/2020 e ABNT NBR 14276/20, a contratada devera fornecer acessorios diversos destinado ao
socorro e atendimento especificos como incidentes ocorridos em subestagdes, O INTO possui 4(quatro). Também
devera fornecer itens necessarios a operacionalizacdo das rotinas diarias inerentes a uma brigada de incéndio.
Sendo assim, fica estabelecido a quantidade minima abaixo relacionada:

ITENS UNIDADE Q1D
Esguicho proporcionador deespuma de 1 1/2", com esguicho
1 lancador e tubo pickup uD 2
2 Lanterna para balizamento deaeronave, compilhas uD 3
3 Megafone, com pilhas/bateria uD 1
a Chave tipo T, para manobra em hidrante uD 1
5 Lanterna portatil LED - 250 lumems uD 6
6 Walkie-talkie Motorola EP450 e frequéncia UHF preto 100V/240V D .

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. A Empresa devera atender o previsto no Art. 5° - Inc. Il da Lei N° 9112 DE 25/11/2020, aonde fica definido a
obrigatoriedade de contratacéo de ao menos um Bombeiro Civil do sexo feminino (minimo):
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TOTAL EQUIPE RESIDENTE
DESCRICAO QTD OBSERVACOES
Bombeiro Civil Dilrno 14 12 Bombeiros civis mais 2 tornantes
Bombeiro Civil Noturno 14 12 Bombeiros civis mais 2 tornantes
Bombeiro Civil Lider Dildrno 3 2 Bombeiros civis liders mais 1 tornante
Bombeiro Civil Lider Noturno 3 2 Bombeiros civis liders mais 1 tornante
TOTAL 34

5.5.2. Manutencgéo dos Extintores de Incéndio

5.5.2.1. A contratada devera realizar a manutengédo e recarga de todos os extintores de incéndio, incluindo ensaio
hidrostéatico, inspecédo técnica, pintura e a substituicdo de componentes necessérios as perfeito funcionamento dos referidos
equipamentos e/ou substituicdo de todo o equipamento, por um novo, quando necessario; conforme legislacdo e normas
técnicas aplicaveis, de acordo com o quantitativo abaixo;

5.5.2.2. Os extintores de CO2 devem passar por inspec¢ao técnica a cada 06 meses, a qual avaliara as condi¢cfes
externas do mesmo e sua carga, por meio de pesagem. Se houver perda superior a 10% da carga nominal declarada,
a recarga deve ser efetuada. Anualmente, devem passar por manutengdo de 2° nivel (com abertura do extintor)
entretanto, a empresa de inspecao técnica e manutencdo de extintores de incéndio registrada no Inmetro pode
revalidar sua garantia sem abrir 0 extintor caso seja a mesma que realizou a manutencdo anterior. Essa mesma
empresa pode revalidar ou ndo sucessivamente até completar 5 anos;

5.5.2.3. A frequéncia da manutencao de segundo nivel dos extintores de incéndio (com carga de agua, CO2, p6
para extingdo de incéndio BC ou ABC, espuma mecénica e halogenado) é sempre anual, mas, excepcionalmente
para o extintor com carga de CO2, esse prazo pode ser postergado, conforme descrito no paragrafo anterior.
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PORTATEIS
TIPO CONTEUDO CAPACIDADE | TOTAL (unidades)
POS Pd Quimico Seco 4Kg 215
PQS Po Quimico Seco BKg 22
co2 3as Carbdnico 4Kg 23
coz2 34s Carbénico 6 Kg 233
AP Agua Pressurizada 10 Litros 106
TOTAL 599
SOBRE RODAS
TIPO CONTEUDO CAPACIDADE |TOTAL (unidades)
Co2 (Gas Carbonico 25Kg
Co2 (Gas Carbdnico 50 Kg
EM Espuma Me canica 50 Litros
TOTAL 03
FIXO5
TIPO CONTEUDO CAPACIDADE | TOTAL (unidades)
co2 Gas Carbénico 45 Kg 6
FIXO5 - ESPECIAIS
TIPO CONTEUDO CAPACIDADE |TOTAL (unidades)
FM 200 |heptafluorpropano S5Kg 2
FM200 |heptafluorpropano 25Kg 2

5.5.3. Manutencé@o das Mangueiras de Incéndio

5.5.3.1. A contratada devera realizar a manutencao de todas as mangueiras de incéndio, incluindo ensaio
hidrostatico, inspecao técnica;

5.5.3.2. Em conformidade com a Norma ABNT NBR 12779, o teste hidrostatico em mangueiras de incéndio € uma
medida fundamental e obrigatéria a cada doze meses. Toda mangueira de incéndio deve ser inspecionada a cada 6

meses e ser submetida a teste hidrostatico/manutencédo a cada 12 meses;

5.5.3.3. Caso seja constatado a necessidade de a substituicio de componentes necessarios as perfeito
funcionamento dos referidos equipamentos e/ou substituicdo de todo o equipamento, por um novo, o que devera ser
informado através de relatério técnico, a contratada serd reembolsada pelo contratante pela VERBA DE PECAS

VARIAVEL.

TESTES - MANGUEIRAS

TIPO COMPRIMENTO POLEGADAS [TOTAL (unidades)
2 15 metros 11/2" 256
2 15 metros 21/2" 4
TOTAL 260

5.5.4. Formacdo de Bombeiro Voluntario de Incéndio - BVI
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5.5.4.1. A empresa contratada devera formar Brigada Voluntaria de Incéndio em conformidade com leis, normas e decretos
vigentes;

5.5.4.2. O quantitativo previsto para o Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia, de acordo com a Nota Técnica 2/11
/20219 - CBMERJ - ANEXO C — DIMENSIONAMENTO PARA BRIGADISTA VOLUNTARIO DE INCENDIO - BVI,
corresponde a 10% da populacao fixa. Sendo esta em média 1500 pessoas/dia, 0 nimero de colaboradores a ser treinado
€ de 150 pessoas/ano;

5.5.4.3. Para os voluntarios que ja possuam a formacao basica de BVI, a Contratada devera oferecer a revalidacao.

5.5.4.4. Considerando que o curso de formacao de BVI é feito apenas uma Unica vez e que as revalidagbes sdo anuais, a
premissa adotada sera a oferta anual de 75 vagas de formacao inicial de modo a termos a formacgéo completa da Brigada
Voluntéaria ao final de 2 anos;

5.5.4.5. O curso de formacédo devera abordar no minimo:

— Treinamento de Brigada Voluntéria de Incéndio - Nivel Basico

® Combate a Incéndio: 8h — Distribuidos em treinamento tedérico e pratico;
® Primeiro Socorros: 8h - Distribuidos em treinamento teérico e pratico;
8h tedricas "in company";

8h préticas em centro de treinamento;

Contetido do Treinamento de Brigada Voluntaria de Incéndio - Nivel Basico

COMBATE A INCENDIO

INTRODUGAO

ASPECTOS LEGAIS

TEORIA DO FOGO;

PROPAGAGCAO E DINAMICA DO FOGO

CLASSES DE INCENDIO

PREVENCAO DE INCENDIO

METODOS DE EXTINCAO

AGENTES EXTINTORES

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO

EQUIPAMENTOS DE DETECGAO, ALARME E DE COMUNICAGOES
ABANDONO DE AREA

PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA

RISCOS ESPECIFICOS DA PLANTA / INSTALACAO

CASA DE MAQUINAS DE INCENDIO

COMPORTAMENTO HUMANO EM AMBIENTES INCENDIADOS
MANEABILIDADE COM LINHAS DE MANGUEIRAS

ACIDENTES COM GLP (GAS DE COZINHA)

RECONHECIMENTO DOS EXTINTORES DE INCENDIO

COMBATE A INCENDIO UTILIZANDO O SISTEMA PREVENTIVO FIXO
NOCOES BASICAS DE SEGURANCA EM INSTALACOES ELETRICAS
EQUIPAMENTOS PORTATEIS DE COMBATE A INCENDIO
EQUIPAMENTOS FIXOS DE COMBATE A INCENDIO
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI
EQUIPAMENTOS DE DETECGAO, ALARME E COMUNICAGCOES
ABANDONO DE AREA.

APLICAR OS METODOS DE EXTINCAO E APLICAR OS AGENTES EXTINTORES
UTILIZAR OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIS CORRETAMENTE
OPERAR OS EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO 1 E 2.

PRIMEIROS SOCORROS

AVALIACAO INICIAL

VIAS AEREAS

RESSUSCITAGAO CARDIOPULMONAR (RCP)
DEA

ESTADO DE CHOQUE

HEMORRAGIAS

FRATURAS
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FERIMENTOS

QUEIMADURAS

EMERGENCIAS CLINICAS

MOVIMENTACAO, REMOCAO E TRANSPORTE DE VITIMAS

RISCOS ESPECIFICOS DA PLANTA / INSTALACAO

SALVAMENTO DE VITIMAS EM ALTURA

EMERGENCIAS COM PRODUTOS PERIGOSOS E AMBIENTAIS

ESTADO DE CHOQUE, EMERGENCIAS CLINICAS

LESOES DOS TECIDOS MOLES, QUEIMADURAS

LESOES TRAUMATO, ORTOPEDICAS

INTOXICACAO E ENVENENAMENTOS

ACIDENTES PROVOCADOS POR ANIMAIS PECONHENTOS

REMOGCAO E TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

COMPREENDER AS TECNICAS DE PRIMEIROS SOCORROS

AVALIACAO TRAUMATICAS

CHEGADA DO SOCORRO MEDICO ESPECIALIZADO

INTERPRETAR MINUCIOSAMENTE TODA PARTE DE DIREITOS E DEVERES

VITIMAS (ANTES, DURANTE E DEPOIS-VITIMA E SOCORRISTA)

ESPECIFICAR QUAL CONDUTA A SER ADOTADA APOS A IDENTIFICACAO DA EMERGENCIA DE PS
IDENTIFICAR E APLICAR OS PROCEDIMENTOS ADEQUADOS PARA CADA TIPO DE PRIMEIROS SOCORROS (VITIMA CLINICA OU
VITIMA DE TRAUMA)

AVALIAR E RECONHECER OS RISCOS IMINENTES OS MECANISMOS DE LESAO

CONHECER OS SINAIS E SINTOMAS DE OBSTRUGCOES RESPIRATORIAS EM CRIANCAS E BEBES
CONSCIENTES E INCONSCIENTES, E PROMOVER A DESOBSTRUCAO

5.5.4.6. A contratada devera prever o translado INTO x Campo de Treinamento x INTO e também o café da manha e
almoco para cada participante do curso quando este se der no campo de treinamento da contratada.

ITEM QTD. Voluntéarios / ano
TREINAMENTO DE BVI 16H INCLUINDO TRANSLADO E REFEICAO 75

5.5.5. Da Revalidacdo de Brigada Voluntaria de Incéndio - Nivel Basico
5.5.5.1. O curso de formacao devera abordar no minimo:

* Combate a Incéndio: 4h — Distribuidos em treinamento teérico e prético;
* Primeiro Socorros: 4h - Distribuidos em treinamento tedrico e pratico;

® 4h tedricas "in company";

* 4h praticas em centro de treinamento;

— Contetuido da Revalidacdo de Brigada Voluntaria de Incéndio - Nivel Basico

TEORIA DO FOGO

PROPAGAGAO DO FOGO

CLASSE DE INCENDIO

PREVENCAO DE INCENDIO

METODO DE EXTINGAO DE INCENDIO

AGENTES EXTINTORES

EPI

EQUIPAMENTO PORTATIL DE COMBATE A INCENDIO E EQUIP. FIXO DE COMBATE A INCENDIO
ESCAPE DE PESSOAL

PESSOA COM MOBILIDADE REDUZIDA

RISCOS ESPECIFICOS DO LOCAL

PSICOLOGIA EM EMERGENCIAS

TECNICA DE MANEABILIDADE COM EQUIPAMENTOS

TECNICA DE EXTINCAO DE INCENDIO C/ EQUIP. PORTATIL E FIXO
TECNICA DE EXTINGAO DE INCENDIO

TECNICA DE ENTRADA/SAIDA DO LOCAL DE INCENDIO
OPERACAO SIMULADA DE COMBATE A INCENDIO

5.5.5.2. A contratada devera prever o translado INTO x Campo de Treinamento x INTO e também o café da manha e
almoco para cada participante do curso quando este se der no campo de treinamento da contratada.

ITEM QTD. Voluntérios / ano
REVALIDACAQ DEBVI 8H INCLUINDO TRANSLADO E REFEICAO 150
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5.5.6. Da Verba de Pegas

5.5.6.1. Caso necessario, apos a constatacao da necessidade de substituicdo de mangueiras, extintores condenados
para uso, acessorios diversos, pintura, ou seja, qualquer despesa inerente ao objeto contratado, para tal fica
estabelecido o valor mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cobertura destas despesas;

5.5.6.2. Seréa indenizado ao CONTRATADO somente o valor mensal efetivamente gasto com pegas/componentes. O
demonstrativo sera objeto de analise pelo Fiscal do Contrato designado pela Administracéo;

Especificacdo da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

ITENS UNIDADE | QTD COLABORADORES | QTD/COLABORADOR/ANO |  QTD

Calgado fechado, tipo coturno, em material resistente achamae
1|impacto PAR M 1 34
2|Calca comprida para bombeiro civil un 4 2 78
3|Cinto comum vermelho (tipo bombeiro) uD Er 1 34
4|Cinto gindstico operacional de bombeiro uD k7| 1 34

Camisa manga curta, na cor vermelha, contendo o logo da empresa, a
inscricdo "Bombeiro Profissional Civil" ou "Bombeiro Civil", nome do

5|bombeiro e tipo sanguineo/fator RH ub 34 2 78
6|Gandola tatica bombeiro civil uD 34 2 78
7|Boné operacional de bombeiro up 34 1 34

5.7.1.1. conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido
conforme disposto na tabela acima, ou a qualquer época, apos comunicacdo escrita do Contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato

5.8. Nao seréo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag8es entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
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6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢cdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execuc¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto durante o periodo de
implantacdo do contrato, ou seja, nos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia contratual, ou, até o pleno funcionamento
contratual, mediante ciéncia do Fiscal e/ou Gestor do Contrato.

6.7.1. O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer, eventualmente
ao local de trabalho quando necessério ou solicitado, ndo se trata presenca fixa diaria.

6.7.2. O custo deve ser absorvido pelo percentual de custos indiretos, na planilha de custos, isto porque ele ndo é um
posto do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execucéo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.18. Para a compensacédo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacgéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrbnico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informacéo
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacdo recair em um
dia no qual o trabalhador n&o exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo so6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convenco coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.24. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagbes:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
ndo tenha sido concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestado de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao ndo tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugcdo onde desempenha suas atividades. Em
havendo concordéncia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a
compensacéo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio com as seguintes informacoes:

6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.29.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicac&o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

6.33.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada,

6.33.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos; e

6.33.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢cos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&do for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND),

6.33.1.2.2.certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado, e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
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6.33.1.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa é compativel
com o numero de empregados, na forma do art, 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima devero ser apresentados.

6.35. A Administragdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacgOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacéo de servigcos
contratados.

6.37. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacdo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacéo, ata de negociacéo, dentre
outros.

6.39. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacao
que rege as respectivas organizacoes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacbes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administrac&o.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengcdo das condi¢cbes de habilitagdo pelo
Contratado podera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais sancées.

6.45 A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso néo seja apresentada a documentagcdo comprobatoria do cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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6.47. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos nhdo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apos a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrug@o Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugcdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacées trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensac&o de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipdteses:

6.55.1. diminuicdo excepcional e temporéaria da demanda de trabalho na unidade de execuc&o, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacgdes de jornada limitam-se:
6.56.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel
pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato
6.58. Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.58.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.58.3. acompanhar a manutengdo das condi¢c6es de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.
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6.58.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

6.58.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.58.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.58.7 enviar a documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.59. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024)

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucgdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo Ill, deste TR.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢@es cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ado do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico, administrativo e gestor
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correc¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.4.2. O gestor do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucao do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

7.4.3. A contratada podera apresentar justifica para a prestacédo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pela equipe de fiscalizagédo, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.4.4. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagédo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.4.5. O IMR sera calculado mensalmente, com base no acompanhamento da execucgdo das atividades a serem
desenvolvidas pela CONTRATADA, que serdo compilados em um Unico formuldrio, preenchido e devidamente
assinado pelo gestor do Contrato
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7.4.6. No caso da empresa CONTRATADA néao providenciar a reposi¢do ou cobertura do posto de trabalho sera
considerada falta, sendo o desconto realizado "pro rata die", proporcional aos dias do més, dividindo-se o total do
posto por 30 e apurando-se a respectiva falta. Caso ocorra a reposicao/cobertura, sera efetuado o desconto
proporcional ao periodo que o posto ficou descoberto.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgéao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisdrio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliag6es da execucédo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicado de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.18.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacao, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.24. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

Il) a data da emisséo;

Ill) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacgao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas;
7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgédo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.
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7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuagcbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéao.

7.40.1. Entende-se como Uultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
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7.41. A repactuagcdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méao de
obra e o0s decorrentes dos insumos necessarios a execugado dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengbes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante nédo se vinculara as disposi¢coes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méao de obra, o Contratado efetuara a comprovagéo da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresenta¢cdo do novo
acordo, conveng8o ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.45.2. Deverédo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o Acordo, Convengdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengéo Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuacgéo.

7.46. A corregéo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos,
serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
paradigma utilizado pela Administragéo.

7.46.1. A repactuacao sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46. 3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que nédo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracéo, ter& como base o acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aguele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao)

7.47. Quando a repactuacgéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresenta¢do da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento
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7.48. No caso de atraso ou nédo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de célculo referente ao reajustamento de pre¢os
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redug&o dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convengbes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcbes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacgdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogac@o contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclus&o.

7.58. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacgdo solicitada pelo Contratante para a comprovag¢do da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacbes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacées dos custos efetivos
dessas contribuicbes.

7.65. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revis&o do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formag¢do de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre 0s precos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
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Cessao de crédito

7.66. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.67. As cessbes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.68. A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.69. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢fes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o

art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.70. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito puablico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragéo.

7.71. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depdsito Vinculada
7.72. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.73. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢oes cabiveis.

7.74. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentac@o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes.

7.75. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescis@o
contratual dos trabalhadores alocados a execug¢do do contrato, bem como de suas repercussbes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.76. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacéo dependera de autorizacdo do 6rgéo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.76.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.76.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
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7.76.3 Multa sobre o FGTS; e
7.76.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.77. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.78. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperag¢do Técnica.

7.79. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
servigos.

7.80. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.81. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigacles trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentacéo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.82. A autorizagcdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.83. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentac¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacées trabalhistas.

7.84. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sanc¢oes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b", “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
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penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infracbes descritas no item “d”, de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30(trinta) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementagé&o ou reposi¢cdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.3 Compensatoria, para as infragées descritas acima alineas “e” a “h” de 20% (vinte por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratac&o.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecug¢o total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez
por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratag&o.

8.2.4..5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagé&o.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratac&o.

8.2.4.7. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratag&o.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢gBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagbes serédo enviadas eletronicamente para 0s
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles
comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO

Regime de Execucao
9.2. O regime de execuc¢édo do objeto serd de empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servi¢gos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formag&o de pregos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convencéo Coletiva de Trabalho n° RJ - 001456/2025, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base bombeiro civil, no valor de R$ 1.857,67;

b) salario-base bombeiro civil lider, no valor de R$ 2.250,70;

c¢) auxilio-alimentacgéo, no valor de R$ 31,50; e

d) beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber, gratificacdo natalina, no valor de R$ 175,00.

9.3.1. Nao serado considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral;
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9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes
da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

Exigéncias de habilitacdo
9.4 Para fins de habilitacao, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacéo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitacao/contratacéo, ou de sociedade simples;

9.24. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracGes contabeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um) obtidos por meio da aplicagdo das seguintes
formulas:.

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.25.1.Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstragfes contdbeis do Gltimo exercicio social; e

9.25.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo,; por meio da apresentacéo
do balango patrimonial e demonstra¢des contébeis do Ultimo exercicio social;

9.26. Os indicadores fixados acima deveréo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo;

9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.28. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.29. O atendimento dos indices econbémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
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9.30. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta néo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados o0s seguintes requisitos:

9.30.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.30.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.32. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagbes e das condi¢bes locais para o
cumprimento das obrigagbes objeto da contratag&o.

9.32.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratac&o.

9.33. A Licitante devera apresentar a Comprovagao referente ao Responsavel Técnico, conforme disposto no Item 5.5.2
da Nota Técnica n° 2-11:2019 —Brigadas de Incéndio - CBMERJ, abaixo transcrito, no caso em que couber;

Nota Técnica n° 2-11:2019 —Brigadas de incéndio - CBMERJ:

5.5.2 O responsavel técnico deve ser engenheiro de seguranca do trabalho ou
Bombeiro Civil mestre ou Oficial bombeiro militar inativo, e atender as seguintes
exigéncias:

a) se engenheiro ou arquiteto com pés graduacdo em seguranca no trabalho
possuir, respectivamente, registro nos conselhos de classe (CREA ou CAU);

b) se Bombeiro Civil mestre, possuir registro valido na Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia e curso de especializacdo previsto na Lei Federal n°
11.901, de 12 de janeiro de 2009;

¢) se Oficial bombeiro militar inativo, possuir curso de nivel superior em entidade
de ensino de formacdo de bombeiro militar, ou curso superior na area de
engenharia ou arquitetura reconhecido no Brasil e néo ter sido reformado por
motivos disciplinares administrativos.

9.34. A empresa devera comprovar possuir registro de Instaladora e Prestadora de Servico de Bombeiro Civil junto ao
CBMERJ — Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, em plena validade;

9.35. Apés a contratacdo, os profissionais residentes, deverdo comprovar estar habilitados ao desempenho das
atividades, conforme previsto junto a NT 2-11-19 CBMERJ e Resolu¢gdo SESDEC 31 de 10-01-2013.

9.36. Os responsdaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima elencados deverdo pertencer ao quadro
permanente da licitante, na data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste estudo, o
sécio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o
empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e 0 prestador de servicos com
contrato escrito firmado com o licitante, ou com declaragdo de compromisso de vinculacdo contratual futura, caso o
licitante se sagre vencedor do certame.

9.37. Somente serédo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execucéao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES-
MP n°.5, 2017.

Qualificacao Técnico-Operacional
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9.38. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.38.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.38.1.1. contrato(s) que comprove(m) a execucdo de servicos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de bombeiros civis a serem contratados;

9.38.1.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacédo
e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contrataco.

9.38.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.38.4 O fornecedor disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados 0s servi¢cos, entre outros
documentos.

9.38.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.39. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.40. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.41. Apresentar de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
nome do profissional, responsével técnico, elencados no item 5.5.2 da NT 2-11-19 CBMERJ, ter experiéncia na prestacao
de servico especifico de Brigada de Incéndio, através de bombeiros profissionais civis (BPCs), onde se destaguem as
parcelas de maior relevancia e valor significativo aqueles atestados que comprovem no individual ou no somatério terem
prestado servicos com tamanha e complexidade tecnol6gica e operacional equivalentes ou superior ao objeto da licitacédo,
considerando como similares e compativeis aqueles atestados que comprovem no individual ou no somatério terem
prestado 0s seguintes servicos:

9.41.1. Operacionalizagdo de Bombeiros Profissionais Civis;

9.41.2. O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e sera
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracdo[A26] (8 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021).

9.42. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicagdo das sang¢fes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de
2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

9.43. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicdes gerais sobre habilitacédo

9.44. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.
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9.45. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.46. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.47. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.48. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentag¢io complementar para cooperativas

9.49. Nao sera admitida a participacdo de entidades cooperativas, uma vez que o objeto da contratacdo tem por fim a
dedicacgédo exclusiva de mé&o de obra, conforme o Termo de Conciliagdo Judicial homologado pela Justi¢ca do Trabalho
nos autos da acéo civil publica n° 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao,
consoante PARECER n. 002 /2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n. 00006/2023
/SGPP/CGU/AGU (NUP:00688.001058/2022-11, sequencial 27-30)

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas e imediatamente apds o
julgamento das propostas.

10.1.1. Quando as propostas permanecerem com precos acima do orcamento estimado, o custo estimado da
contratacao sera tornado publico apds a fase de lances.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacéo e sua alocacgao entre Contratante
e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/unidade: 00001/250057 ;
II) Fonte de recursos:1001000000;
[II) Programa de trabalho: 10302511887590033;
IV) Elemento de despesa: N&o se aplica; e
V) Plano interno: 339037.

11.3. A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seréd indicada apos aprovacédo da Lei Orgcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagfes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas [exceto 0 custo
estimado da contratacdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas].

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024 )

13.1. As regras constantes deste anexo ndo se aplicam a contratacdo em tela, por ndo haver substituicdo do
instrumento de contrato, nos termos do art. 95, inciso |, da Lei n.° 14.133/2021. A presente contratacdo sera
formalizada por meio de Termo de Contrato, anexo ao Edital, que segue o modelo adequado a servigos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, aprovado pela Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e
Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo.

14. 2. VIGENCIA E PRORROGACAO

14.2.1. Aplicam-se as regras de vigéncia e prorrogacdo previstas no Termo de Referéncia e no modelo de Termo de
Contrato, anexo ao Edital, que segue o modelo adequado a servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mé&o de obra, aprovado pela Cadmara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Uni&o.

15. 3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

15.3.1. As obrigagBes do Contratante sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia e no modelo de Termo de
Contrato, anexo ao Edital, que segue 0 modelo adequado a servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, elaborado pela Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo.

16. 4. OBRIGACOES DO CONTRATADO

16.4.1. As obrigacBes do Contratado sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia e no modelo de Termo de
Contrato, anexo ao Edital, que segue 0 modelo adequado a servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, elaborado pela Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo.

17. 5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

17.5.1. As Obrigacdes Pertinentes a LGPD sao aquelas previstas no Termo de Referéncia e no modelo de Termo de
Contrato, anexo ao Edital, que segue 0 modelo aprovado a servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, elaborado pela Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo.
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18. 6. DA EXTINCAO CONTRATUAL

18.6.1. Os procedimentos para extingdo Contratual, sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia e no modelo de
Termo de Contrato, anexo ao Edital, que segue o modelo aprovado a servi¢cos continuos com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra, elaborado pela Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-
Geral da Unido.

19. 7. DOS CASOS OMISSOS

19.7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

20. 8. ALTERACOES

20.8.1. Os procedimentos de alteracdo contratual, sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia e no modelo de
Termo de Contrato, anexo ao Edital, que segue o modelo aprovado a servicos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra, elaborado pela Camara Nacional de Modelos de Licitacbes e Contratos da Consultoria-
Geral da Unido.

21.9. FORO

21.9.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro/RJ para dirimir os litigios que
decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, 81°, da Lei n°® 14.133/21.

22. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO I
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA[A1]
Por meio deste instrumento, ..........c..c.c..... (identificar o Contratado) declara que esté ciente e

concorda com as disposi¢oes e obrigacoes previstas no Edital OU Aviso de Contratagdo Direta, no
Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa

Eletronica n°........... /20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informacGes e documentos apresentados durante o processo de contratacdo.
Local-UF, ........ [« (I de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal

23. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Ato 282 (0046847864)

RODRIGO LUIZ LIMA DE SOUZA
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Egenheiro Civil

1Y
&f Assinou eletronicamente em 15/08/2025 as 12:24:42.

Despacho: Ato 282 (0046847864)

LUIZ EDUARDO DE ALMEIDA FONTES

Engenheiro Eletricista

Despacho: Ato 282 (0046847864)

SIELEN LOPES CARDOSO CRUZ

Analista Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/08/2025 as 12:26:57.

Despacho: Ato 282 (0046847864)

DANIELA MARTINS MENDES

Agente Administrativo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 15/08/2025 as 12:25:51.
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@ Compras.gov.or UASG 250057

INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATO-ORTOPEDIA

Estudo Técnico Preliminar 62/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25057.009175/2024-33

2. Descricao da necessidade

Trata-se de contratagdo de empresa especializada e cadastrada no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro — CBMERJ na prestacdo de
servicos continuados de BRIGADA DE INCENDIO, para execucdo das atividades de PRIMEIROS SOCORROS, SALVAMENTO, RESGATE,
OPERA(;AO COM PRODUTOS PERIGOSOS, SEGURANCA DE OPERACOES COM AERONAVES DE ASAS ROTATIVAS EM HELIPONTO
HOSPITALAR, PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO E PANICO, FORMAGCAO E TREINAMENTO DE BRIGADA VOLUNTARIA DE
INCENDIO-BVI, CAPACITACAO DA FORCA DE TRABALHO E ENGENHARIA DE INCENDIO E SEGURANCA DO TRABALHO, com
dedicacdo de méao de obra exclusiva conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital, termo de referéncia e seus anexos.

O objetivo principal é garantir a seguranga contra incéndio no complexo hospitalar do INTO e de seu dep6sito, através da prevencdo e resposta imediata
a sinistros. Proporcionando seguranca aos pacientes, acompanhantes, visitantes, funcionarios e servidores, além da seguranga aos bens e patriménio
publico.

A razdo da necessidade do servico é atender as normas e legislacdes que dispdem sobre a obrigatoriedade da permanéncia de equipe de bombeiros
profissionais civis nas dependéncias dos 6rgdos, empresas e entidades, de carater ptiblico ou privado, onde haja risco de incéndio com sérios prejuizos
para a integridade fisica das pessoas, do patrimdnio ou de informacdes sensiveis.

A contratacdo de servigos continuados de brigada de incéndio é cada vez mais essencial e indispensavel frente ao aumento do volume de demandas
internas, armazenamento de materiais médico-hospitalares e medicamentos, equipamentos com alto custo agregado por se tratar de um Instituto de
ortopedia de alta complexidade, bem como, a preservacao da seguranga contra incéndio e de sinistros de todos os colaboradores da unidade

Para elaboracdo dos Estudos Preliminares foi considerada a seguinte fundamentacao legal especifica:

® Lei N°9112 de 25/11/2020 - Dispde sobre a obrigatoriedade de manutengdo de brigada profissional composta por bombeiro civil no dmbito do
Estado do Rio de Janeiro, de que trata a Lei Federal n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009;

® Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021; que estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para as Administracdes Publicas diretas, indiretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

® Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018; que dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdao publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

® Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 25 de maio de 2017; que dispde sobre as regras e diretrizes para contratacdo de servicos continuados
ou nao;

® Instrucdo Normativa SEDGG/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022; que dispde sobre a elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares para
aquisicdo de bens e contratagdo de servigos e obras, e sobre o Sistema de ETP digital;

® Instrucdo Normativa SEDGG/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022; que dispde sobre a licitacdo pelo critério de julgamento por menor prego ou
maior desconto, na forma eletrénica, para a contratagdo de bens, servicos e obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica
e fundacional;

® Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021; que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa
de precos para aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos em geral, no dambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
Decreto-Lei n°247, de 21 de julho de 1975, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro; e
Decreto n°42, de 17 de dezembro de 2018, alterado pelo Decreto n°46.925, de 05 de fevereiro de 2020, que estabelece o novo Cédigo de
Seguranca Contra Incéndio e Panico - COSCIP.

® A Norma Regulamentadora n° 23 (NR 23), redigida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, estabelece que as empresas devem atender
a legislacao estadual do Bombeiro Militar ou instituicdo similar quanto a obrigatoriedade da brigada.

® RESOLUGAO SEDEC N° 31, DE 10-01-2013

ABNT NBR 14608:2021 Esta Norma estabelece os requisitos e procedimentos para composicdo, treinamento e atuacdo de bombeiros

civis, para proteger a vida e o patrimonio, bem como reduzir as consequéncias sociais e os danos ao meio ambiente.

® ABNT NBR 16877:2020 Esta Norma especifica os requisitos de competéncias profissionais do bombeiro civil classes I, II e III, para proteger a
vida e o patrimdnio, bem como reduzir as consequéncias sociais e os danos ao meio ambiente.
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® ABNT NBR 14276:2020Esta Norma estabelece os requisitos e procedimentos para composicdo, treinamento e atividades das brigadas de
emergéncia de incéndio, para proteger a vida e o patriménio, bem como para reduzir as consequéncias sociais e os danos ao meio ambiente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DINFRA Rodrigo Luiz Lima de Souza
DINFRA Daniela Martins Mendes
DINFRA Luiz Eduardo de Almeida Fontes
DINFRA Sielen Lopes Cardoso Cruz

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A empresa contratada deverad comprovar que estd devidamente cadastrada junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro - CBMERJ
e demais comprovagdes estabelecidas neste documento e no Termo de Referéncia, no ato da assinatura do contrato.

Do Responsavel Técnico da Empresa

Em conformidade com a Nota Técnica 2/11/20219 - CBMERJ, temos:

5.5.2 O responsdvel técnico deve ser engenheiro de seqguranga do trabalho ou Bombeiro Civil mestre ou
Oficial bombeiro militar inativo, e atender as sequintes exigéncias:

a) se engenheiro ou arquiteto com pds graduagdo em seguranga no trabalho possuir, respectivamente, registro
nos conselhos de classe (CREA ou CAU);

b) se Bombeiro Civil mestre, possuir registro vdlido na Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia e
curso de especializagdo previsto na Lei Federal n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009;

¢) se Oficial bombeiro militar inativo, possuir curso de nivel superior em entidade de ensino de formagdo de
bombeiro militar, ou curso superior na drea de engenharia ou arquitetura reconhecido no Brasil e ndo ter sido
reformado por motivos disciplinares administrativos.

A Licitante devera apresentar a Comprovacao referente ao Item 5.5.2 da NT 2-11-19 CBMERJ, no caso em que couber;

A licitante devera apresentar até a assinatura do contrato estar devidamente cadastrada junto ao CBMERJ a exercer as atividades de:

® [Instaladora;
® Prestadora de servico de bombeiro civil;

Da Habilitacdo Técnica

Qualificacao Técnico-Operacional

Apresentar de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado, em nome e favor da empresa licitante, ter
experiéncia na prestacdo de servico especifico de Brigada de Incéndio, através de bombeiros profissionais civis (BPCs), onde se destaquem as parcelas
de maior relevancia e valor significativo aqueles atestados que comprovem no individual ou no somatério terem prestado servicos com tamanha e
complexidade tecnolégica e operacional equivalentes ou superior ao objeto da licitacdo, considerando como similares e compativeis aqueles atestados
que comprovem no individual ou no somatério terem prestado os seguintes servigos:

® contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (irés) anos do fornecedor na prestacdo dos servigos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;[A21]

Qualificacdo Técnico-Profissional

Apresentar de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do profissional, responséavel
técnico, elencados no item 5.5.2 da NT 2-11-19 CBMERJ, ter experiéncia na prestacdo de servigo especifico de Brigada de Incéndio, através de
bombeiros profissionais civis (BPCs), onde se destaquem as parcelas de maior relevancia e valor significativo aqueles atestados que comprovem no
individual ou no somatério terem prestado servigos com tamanha e complexidade tecnoldgica e operacional equivalentes ou superior ao objeto da
licitagdo, considerando como similares e compativeis aqueles atestados que comprovem no individual ou no somatério terem prestado os seguintes
Servicos:

® Operacionalizagdo de Bombeiros Profissionais Civis;
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Do Corpo Técnico Residente

Apbs a contratagao, os profissionais residentes, deverdo comprovar estar habilitados ao desempenho das atividades de bombeiro civil e bombeiro civil
mestre, conforme previsto junto a NT 2-11-19 CBMERJ e Resolucdo SESDEC 31 de 10-01-2013.

Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima elencados deverdo pertencer ao quadro permanente da licitante, na data prevista para
entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste estudo, o s6cio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social;
o administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servicos com contrato
escrito firmado com o licitante, ou com declaracdo de compromisso de vinculacdo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucado, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES-MP n°.5, 2017.

Requisitos da Seguranca da Informacao

A contratada devera observar a Politica de Seguranca da Informacdo da LGPD, guardando sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

Critérios e praticas de sustentabilidade

Foi realizada consulta ao Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis — NESLIC / AGU e, conforme recomendacdes e serdo incluidas no Termo de
Referéncia informacdes pertinentes ao objeto, visando garantir que a empresa contratada adote boas praticas de otimizacdao de recursos/reducao de
desperdicios/menor poluicao.

Adotar os seguintes praticas de sustentabilidade na execucédo dos servigos, quando couber:

a) A Contratada devera observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construcao civil estabelecidos na Lei n° 12.305, de
2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos, Resolucdo n°® 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA, e Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, nos seguintes termos:

b) O gerenciamento dos residuos originarios da contratacdo devera obedecer as diretrizes técnicas e procedimentos do Plano Municipal de Gestao de
Residuos da Construcdo Civil, ou do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil apresentado ao érgdo competente, conforme o caso;

c) Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolugdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, a Contratada devera providenciar a destinagdo ambientalmente
adequada dos residuos da construcdo civil originarios da contratacdo, obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:

® residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser reutilizados ou reciclados na forma de agregados ou encaminhados
a aterro de residuos Classe A de reservagdo de material para usos futuros;

® residuos Classe B (reciclaveis para outras destinacOes): deverdo ser reutilizados, reciclados ou encaminhados a 4reas de armazenamento
temporario, sendo dispostos de modo a permitir a sua utilizagdo ou reciclagem futura;

® residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou aplicagdes economicamente vidveis que permitam a sua reciclagem
/recuperacdo): deverdo ser armazenados, transportados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas;

® residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a saude): deverdo ser armazenados, transportados e destinados em conformidade
com as normas técnicas especificas.

d) Em nenhuma hip6tese a Contratada podera dispor os residuos originarios da contratacdo em aterros de residuos domiciliares, areas de “bota fora”,
encostas, corpos d agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas ndo licenciadas.

e) Para fins de fiscalizagdo do fiel cumprimento do Plano Municipal de Gestdo de Residuos da Construcdo Civil, ou do Plano de Gerenciamento de
Residuos da Construgdo Civil, conforme o caso, a contratada comprovar4, sob pena de multa, que todos os residuos removidos estdo acompanhados de
Controle de Transporte de Residuos, em conformidade com as normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR n°s 15.112,
15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004.

f) Nos termos do Anexo V da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30/04/2008, e da Instrucdao Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a
contratada deveré adotar as seguintes providéncias:

® os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a
coleta seletiva. otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes;
substituir as substancias toxicas por outras at6xicas ou de menor toxicidade;
usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas pela
ANVISA;
treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducédo de desperdicios e poluicao;
observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;
fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios, para a execugdo de servigos;
realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela
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coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25
de outubro de 2006;

® respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

® preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n°257, e 30 de
junho de 1999

h) Utilizar materiais provenientes de fornecedores conscientes que usufruam de uma sustentabilidade ambiental, para a fabricagdo de sua matéria prima;
i) Evitar o impacto prejudicial ao meio ambiente (degradacdo ambiental);

j) Utilizar a menor quantidade possivel de recursos naturais;

k) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

1) Os servicos prestados pela Contratada deverdo priorizar sempre o uso racional de recursos e equipamentos de forma a evitar e prevenir o desperdicio
de insumos e materiais consumidos, bem como a geracao excessiva de residuos, visando atender as Normas e Legislacdes ambientais vigente;

m) Os materiais basicos empregados pela Contratada deverdo atender a melhor relagdo entre custo e beneficio, considerando os impactos ambientais,
positivos e negativos, associados ao produto;

n) A qualquer tempo a fiscalizacdo podera solicitar a Contratada a apresentacdo de relacdo com marcas e fabricantes dos produtos, materiais e
equipamentos utilizados, podendo vir a solicitar a substitui¢do de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do
ponto de vista dos impactos ambientais;

0) A Contratada deverd instruir seus funcionarios quanto a necessidade de racionalizacdo de recursos no desempenho de suas atribui¢des, bem como das
responsabilidades ambientais, através de eventos de capacitacdo e sensibilizacdo que deverdo ser administrado pela Contratada, através de pessoal
devidamente qualificado;

p) Todos os materiais utilizados pela Contratada, para o perfeito desenvolvimento dos servigos: tais como: embalagens, restos de materiais e produtos,
sobras e entulhos, incluindo lampadas queimadas, cabos, restos de 6leos e graxas, deverdo ser adequadamente separados, para posterior descarte, em
conformidade com as LegislacOes ambientais e sanitarias vigentes.

q) A contratada, na qualidade de produtora, comerciante ou importadora, devera providenciar o recolhimento e o adequado descarte do lixo tecnolégico
origindrio da contratagdo, entendido como aqueles produtos ou componentes eletroeletrénicos em desuso e sujeitos a disposicdo final, para fins de sua
destinacdo final ambientalmente adequada.

1) Os servicos prestados pela Contratada deverdo priorizar sempre o uso racional de recursos e equipamentos de forma a evitar e prevenir o desperdicio
de insumos e materiais consumidos, bem como a geragdo excessiva de residuos, visando atender as Normas e LegislagGes ambientais vigente.

s) Os materiais basicos empregados pela Contratada deverdo atender a melhor relagdo entre custo e beneficio, considerando os impactos ambientais,
positivos e negativos, associados ao produto.

t) A qualquer tempo a fiscalizacdo podera solicitar a Contratada a apresentacdo de relacdo com marcas e fabricantes dos produtos, materiais e
equipamentos utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do
ponto de vista dos impactos ambientais.

u) Todos os materiais utilizados pela Contratada, para o perfeito desenvolvimento dos servigos: tais como: embalagens, restos de materiais e produtos,
sobras e entulhos, incluindo lampadas queimadas, cabos, restos de 6leos e graxas, deverdo ser adequadamente separados, para posterior descarte, em
conformidade com as LegislacOes ambientais e sanitarias vigentes.

5. Levantamento de Mercado

As avaliagdes nos termos abaixo descritas sdo usuais de mercado, podendo ser plenamente atendida pela maioria das empresas especializadas e
habilitadas para o servigo.

Modelos a serem avaliados:

® Opgao 1 - Utilizacdo exclusiva de Brigadistas Voluntérios de Incéndio - BVI, utilizando para isso servidores pertencentes ao quadro funcional
do Ministério da Sadde;

Opcao desconsiderada. Conforme Nota Técnica - NT 2-11-19 em seu anexo D, servicos de satide possuem ocupacao tipo H1, sendo exigivel
neste caso a presenca de Bombeiro Civil - BC.

® Opcao 2 - Utilizagdo exclusiva de Bombeiro Civil - BC;

Opcao desconsiderada. Uma contratagdo utilizando apenas este tipo de solugédo, seria mais onerosa a Administracdo dado os custos trabalhistas
e previdenciarios para manutencdo de um corpo de brigada.
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® Opgao 3 - Utilizagdo mista de Bombeiro Civil - BC e Brigadistas Voluntérios de Incéndio - BVI;
Opgao a ser considerada. Esta metodologia busca o equilibrio entre as necessidades do Instituto em atender questdes como:

De base legal - atendimento ao Cédigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico - Estado do Rio de Janeiro- COSIP, Resolugdo SEDEC 31 de 10
/01/2013;

De base técnica - prevenir e assegurar aos usuarios da unidade hospitalar que em situagdes de risco/panico seja minimizado qualquer risco a
integridade fisica dos mesmos bem como atendimento a ABNT NBR 14.608/19;

De base financeira - Reduzindo os custos para Administracdo utilizando uma contratacdo mista, prevista em legislacdo, sem que para isso a
qualidade e o objetivo final fique prejudicado;

6. Descricao da solucao como um todo

Do Objetivo

Pelas regras de experiéncia comum, sabe-se da importancia e essencialidade do servigo de brigada de incéndio para um hospital, como é o caso do INTO
/MS. Neste mesmo sentido, é de suma importancia garantir a adequada seguranca contra possiveis incéndios na unidade, bem como zelar pela seguranga
dos funciondrios, pacientes, usuérios e do patrimonio publico, bem como atender ao Cédigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico (COSCIP) — Decreto
897, de 21 de Setembro de 1976 e Decreto 42, de 17 de Dezembro de 2018, e legislacbes complementares; a Lei Federal N°11.901 de 12 de janeiro de
2009 que dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil e classifica as fun¢des pertinentes a este ETP; assim como as normas técnicas — NBR 14276, NBR
15219 e NBR 14608.

O objetivo principal é garantir a seguranca do complexo hospitalar do INTO, através da prevencdo e resposta imediata a sinistros, proporcionando
seguranca aos pacientes, acompanhantes, visitantes, funciondrios e servidores, além da seguranca aos bens e patrimonio ptblico.

A solucdo adequada ao objetivo do Instituto é a contratagdo de uma empresa especializada, que forneca a mdo de obra profissional com dedicacdo
exclusiva, bem como servigos correlatos a serem discriminados abaixo.

Das Caracteristicas Principais da Edificacdo

Local: Av. Brasil 500, Sao Cristévao - RJ.

Grau de Risco: 03

Localizagdo: Urbana

Sistema Construtivo: Concreto armado e estrutura metalica

Caracteristica Arquitetdnica: Edificagdo hospitalar composta por 7 prédios interligados entre si, variando de 3 a 11 pavimentos e possuindo area
total construida de 84.000m2;

Ocupagdo: Servigo de satide. Divisdo H1;

Risco de incéndio: Médio 1

Populagdo: Fixa de aproximadamente 4200 pessoas.

Caracteristicas de funcionamento: 24 horas, 7 dias por semana;

Riscos especificos: Geradores, subestacdo de energia elétrica, armazenamento de liquido inflaméavel e combustivel e cozinha industrial;

Dos Mecanismos de Combate

Extintores de incéndio;

Detectores de fumaga;

Hidrantes;

Chuveiros automaéticos;

Alarme sonoro/visual;

Sistema de iluminacdo/indicacdo de emergéncia;
Escadas pressurizadas;

Das Atividades e Servicos Especializados

1. Elaborar e implantar o Plano de emergéncia contra incéndio e panico (PECIP), em conformidade com o decreto 897/76 do CBMERJ, suas
atualizagOes e legislagOes e normas técnicas aplicaveis, observada as normas internas do INTO. Assinado pelo responsével técnico;

Elaborar manual de segurancga e plano de escape. Assinado pelo responsavel técnico;

Elaborar Estudo de Andlise de Riscos - EAR. Assinado pelo responsavel técnico;

Manter mapas de risco o rota de fuga atualizados, devendo estes ser assinado pelo Responsavel Técnico da empresa contratada;

Efetuar periodicamente, vistorias, inspecdes e testes nos sistemas de incéndio conforme NBR 12779, 12693, 10897 e outras pertinentes,
conforme normas técnicas e legislacdo vigente, emitindo relatérios, certificados e laudos a CONTRATANTE;

Avaliar os riscos existentes e indicar agdo para mitiga-los, informando a gestdo do contrato por meio de relatério técnico devidamente assinado
pelo responsavel técnico da empresa;

Realizar a manutencdo nos extintores de incéndio e mangueiras de incéndio (hidrantes), conforme normas técnicas vigentes;

Salvaguardar vidas e o patriménio publico;

Realizar a retirada de bens e materiais, em caso de sinistro, para reduzir as perdas patrimoniais;

10. Possibilidade de atendimento extra muros em situa¢cdes excepcionais;

o kLN

© ® N

5de 16



11. Estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMERJ em situacdes de real sinistro e/ou treinamentos e simulagdes;
12. Realizar treinamentos da forca de trabalho e simulados de abandono no INTO anualmente.
13. Realizar atendimentos de emergéncias, combater sinistros, executar agdes de prevencao e prestar primeiros socorros.
14. Formar corpo de Brigada Voluntaria de Incéndio (BVI) conforme legislacdo especifica;

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Da Organizacdo das Equipes

RESPONSAVEL

TECNICO - NAO

RESIDENTE

*CONF. PREVISAO LEGAL NT 2-11-19

Bombeiro Lider -

Didrno 1

Bombeiro Civil - BC

Equipe BC1 -

Didrno

Bombeiro Civil - BC

Bombeiro Lider -
Didrno 2

Bombeiro Civil - BC

Equipe BC2 -

Didrno

Bombeiro Civil - BC

Dimensionamento e Justificativas das equipes

Bombeiro Lider -
Noturno 1

Bombeiro Civil - BC

Equipe BC1 -
Noturno

Bombeiro Civil - BC

A Nota Técnica NT-2-11-19 em seu anexo D - Dimensionamento para Bombeiro Civil - BC, estabelece que:

Bombeiro Lider -
Noturno 2

Bombeiro Civil - BC

Equipe BC2 -
NoturnoBombeiro
Civil
Bombeiro Civil - BC

® Servigos de Saide do Grupo H1 com area superior a 30.000m2 devem dispor de ao menos 1 BC por turno, acrescido de mais um BC para cada
30.000m2.
® Contudo, conforme estipulado junto a NT-2-11-19 em seu anexo D, - A quantidade a ser exigida de BC ndo excedera o quantitativo maximo de
08 BC. Porém por conveniéncia e decisdo do plano de emergéncia contra incéndio e panico esse nimero podera ser superada, se houver acordo

entre o profissional responsavel pelo plano e o proprietario.

Sendo assim, em fungdo da atividade fim desta unidade hospitalar ser a cirurgia ortopédica de média e alta complexidade, cirurgia esta que condiciona o
paciente a limitagGes temporarias de mobilidade, fica assim definido o corpo técnico a ser contratado:

EQUIPE RESIDENTE - BOMBEIRO CIVIL - BC

Conforme Resolugdo SESDEC n° 31 de 10/01/2013,

"Bombeiro Civil (BC) é aquele que, habilitado nos termos da Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, exerga, em cardter
habitual, fungdo remunerada e exclusiva de prevengdo e combate a incéndio, com vinculo empregaticio estabelecido com
pessoa juridica de direito privado, credenciada junto ao CBMERJ e especializada na prestacdo de servigos de prevencdo e
combate a incéndios. Os BC que exercem fungées classificadas como de Bombeiro Civil, nivel bdsico, combatente ou ndo, do
fogo, deverdo possuir homologagdo e habilitagdo registradas no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro

(CBMERJ)..."
POSTO/REGIME LOCAL ANDAR PROFISSIONAL [NOTURNO 1{NOTURNO 2|DIURNO 1{DIURNO 2|ATIVIDADE LOCAL|OBSERVACOES
Almoxarifado de
produtos hospitalares e
B Alta carga de
POSTO 1-12x36| AV BRASIL 500 |TERREO/2°andar| BOMBEIRO CIVIL 1 1 1 1 inflamaveis. Tanque
incéndio
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de combustivel

Pessoas com
CTI, centro cirdrgico e
POSTO 2 -12x36 | AV BRASIL 500 3°e 4° pav. BOMBEIRO CIVIL 1 1 1 1 limitagoes de
arquivo funcional (RH)
movimento

Pessoas com
Sala Cofre e
POSTO 3-12x36| AV BRASIL 500 5°e 6° pav. BOMBEIRO CIVIL 1 1 1 1 limitagdes de
Internagdo de pacientes
movimento

Pessoas com
POSTO 4-12x36 | AV BRASIL 500 7° e 8° pav. BOMBEIRO CIVIL 1 1 1 1 Internacdo de pacientes [limitagdes de

movimento

Subestagdo, drea
Alta carga de

POSTO5-12x36| AV BRASIL 500 9° e Cobertura | BOMBEIRO CIVIL 1 1 1 1 administrativa, casas
incéndio
de maquinas
Arquivo morto, Alta carga de
POSTO 6 - 12x36 |AV MEM DE SA 160 Todo Prédio | BOMBEIRO CIVIL 1 1 1 1

deposito de inserviveis [incéndio

Sendo assim, teremos:

® Bombeiro Civil Diurno - 12 - escala 12x36
® Bombeiro Civil Noturno - 12 - escala 12x36

EQUIPE RESIDENTE - BOMBEIRO CIVIL - BC - TORNANTE

Em decorréncia da limitacdo de 36 (trinta e seis) horas de trabalhos semanais, 3 plantdes por Bombeiro Civil, imposta pela Lei Federal n°11.901/2009,
sera necessario a complementagdo da equipe residente com Bombeiros tornates, os chamados folguistas.

Os Tornantes/Folguistas deverdo cumprir carga horaria também de 36 (trinte e seis) horas semanais, conforme previsao legal na Lei Federal n°11.901
/2009, para complementac¢do da escala mensal.

Sendo assim, temos que:

® (ada tornante cobre 6 Bombeiros Civis
® Para 24 Bombeiros Civis, teremos entdo 4 Bombeiros tornantes - escala 12x36.

Para melhor visualizagdo e entendimento, foi confeccionada uma planilha em excel aonde fica evidenciado de forma grafica que com 4 Bombeiros
Tornantes, nenhum Bombeiro Civil e nem Bombeiro tornante ira trabalhar mais que 3 plantdes semanais. (PLANILHA ANEXO X)

EQUIPE RESIDENTE - BOMBEIRO CIVIL - BC - LIDER DE EQUIPE

Conforme Resolucdo SESDEC n° 31 de 10/01/2013,

"Bombeiro Civil Lider formado como técnico em prevengdo e combate a incéndio, em nivel de ensino médio, comandante de
guarnicdo em seu hordrio de trabalho”

Sendo assim, temos que:
® (Cada Bombeiro Civil Lider é responsavel por uma equipe;
® Conforme estruturado em organograma, temos 2 Bombeiros Lideres para os plantdes diurnos e 2 Bombeiros Lideres para os plantdes

noturnos, ambos em escala 12x36;

EQUIPE RESIDENTE - BOMBEIRO CIVIL LIDER- BC - TORNANTE

Em decorréncia da limitacdo de 36 (trinta e seis) horas de trabalhos semanais, 3 plantdes por Bombeiro Civil, imposta pela Lei Federal n°11.901/2009,
sera necessario a complementagdo da equipe residente com Bombeiros tornates, os chamados folguistas.

Os Tornantes/Folguistas deverdo cumprir carga horaria também de 36 (trinte e seis) horas semanais, conforme previsdo legal na Lei Federal n°11.901
/2009, para complementagdo da escala mensal.

Sendo assim, temos que:

Cada tornante cobre 6 Bombeiros Civis Lideres
Neste caso, para 4 Bombeiros Lideres, serdo necessarios 2 Bombeiros Lideres tornantes;
Neste caso em especifico, fica evidenciado que 2 Bombeiros Lideres tornantes é o minimo. Sendo assim, os 2 tornantes ficariam devendo
4 plantdes semanais, 2 plantdes cada.

® Sendo o modelo contratual o de mdo de obra exclusiva, a contratada ird ser remunerada em 100% referente aos 2 Bombeiros Lideres tornantes,
contudo, estes deverdo ser usados prioritariamente para cobertura de faltas de qualquer Bombeiro Civil, e cobertura de férias se assim couber;

® Escala 12x36

Para melhor visualizagdo e entendimento, foi confeccionada uma planilha em excel aonde fica evidenciado de forma grafica que com 2 Bombeiros
Lideres tornantes, nenhum Bombeiro Civil Lider e nem Bombeiro Lider tornante ira trabalhar mais que 3 plantdes semanais. (PLANILHA ANEXO X)
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EQUIPE NAO RESIDENTE - RESPONSAVEL TECNICO

Em conformidade com a Nota Técnica 2/11/20219 - CBMERJ, temos:

5.5.2 O responsdvel técnico deve ser engenheiro de seguranga do trabalho ou Bombeiro Civil mestre ou
Oficial bombeiro militar inativo, e atender as seguintes exigéncias:

a) se engenheiro ou arquiteto com pds graduagdo em seguranga no trabalho possuir, respectivamente, registro
nos conselhos de classe (CREA ou CAU);

b) se Bombeiro Civil mestre, possuir registro vdlido na Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia e
curso de especializagdo previsto na Lei Federal n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009;

¢) se Oficial bombeiro militar inativo, possuir curso de nivel superior em entidade de ensino de formagdo de
bombeiro militar, ou curso superior na drea de engenharia ou arquitetura reconhecido no Brasil e ndo ter sido
reformado por motivos disciplinares administrativos.

O Responséavel Técnico da empresa contratada devera comparecer ao Instituto sempre que solicitado pela equipe de fiscalizacdo do contrato.

O Responséavel Técnico da empresa contratada devera cumprir o especificado nas Atividades e Servicos Especializados, previsto junto a este Estudo
Técnico Preliminar - ETP, bem como o previsto em legislacdo especifica.

QUADRO RESUMO
EQUIPE RESIDENTE - Escala 12 x 36
DESCRICAO QTD OBSERVACOES
Bombeiro Civil Diurno - (CBO 5171-10) 14 12 Bombeiros civis mais 2 tornantes
Bombeiro Civil Noturno - (CBO 5171-10) 14 12 Bombeiros civis mais 2 tornantes
Bombeiro Civil Lider Diurno - (CBO 5171-10) 3 2 Bombeiros civis lideres mais 1 tornante
Bombeiro Civil Lider Noturno - (CBO 5171-10) 3 2 Bombeiros civis lideres mais 1 tornante
TOTAL 34

® ] - Adotar para precificagdo salarial a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
® A CONTRATADA deverd atender o previsto no Art. 5° - Inc. I da Lei N° 9112 DE 25/11/2020, aonde fica definido a obrigatoriedade de
contratagdo de ao menos um Bombeiro Civil do sexo feminino (minimo)

MANUTENCAO DOS EXTINTORES DE INCENDIO

A contratada devera realizar a manutencdo e recarga de todos os extintores de incéndio, incluindo ensaio hidrostatico, inspecédo técnica, pintura e a
substituicdo de componentes necessarios as perfeito funcionamento dos referidos equipamentos e/ou substitui¢do de todo o equipamento, por um novo,
quando necessario; conforme legislacdo e normas técnicas aplicaveis, de acordo com o quantitativo abaixo.

Os extintores de CO2 devem passar por inspecdo técnica a cada 06 meses, a qual avaliard as condi¢Oes externas do mesmo e sua carga, por meio de
pesagem. Se houver perda superior a 10% da carga nominal declarada, a recarga deve ser efetuada. Anualmente, devem passar por manutencdo de 2°
nivel (com abertura do extintor) entretanto, a empresa de inspecdo técnica e manutengdo de extintores de incéndio registrada no Inmetro pode revalidar
sua garantia sem abrir o extintor caso seja a mesma que realizou a manutengao anterior. Essa mesma empresa pode revalidar ou ndo sucessivamente até

completar 5 anos .

A frequéncia da manutencdo de segundo nivel dos extintores de incéndio (com carga de dgua, CO2, p6 para extingdo de incéndio BC ou ABC, espuma
mecénica e halogenado) é sempre anual, mas, excepcionalmente para o extintor com carga de CO2, esse prazo pode ser postergado, conforme descrito

no paragrafo anterior.

* Manutencao de Extintor Nivel 1

E mais uma inspe¢do que uma manutencao propriamente dita. Ocorre no local onde o extintor esta instalado, e deve ser realizada a cada 6 meses. E
realizada a limpeza do equipamento e o reaperto e/ou substitui¢do de pecas que ndo sdo submetidas a pressdo. Caso for constatado algum problema mais
grave o extintor deve ser encaminho a uma empresa especializada, que ird submeté-lo a manutencdo de nivel 2.

* Manutencao de Extintor Nivel 2
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Essa manutencdo é obrigatdria e deve ser realizada a cada 12 meses, por uma empresa competente e registrada no INMETRO. E feita a desmontagem
completa de todos os componentes do extintor para limpeza. Em seguida, é realizada a inspe¢do visual das pegas e da parte interna do extintor. Todos os
componentes que ficam sob pressdo sdo entdo testados e ensaiados. Por fim o extintor é remontado e sdo colocados anel, trave, lacre, selo do INMETRO
e termo de garantia.

¢ Manutencao de Extintor Nivel 3
Segue exatamente a mesma sequéncia de manutencao do Nivel 2, mas tem duas etapas adicionais. A primeira delas é o teste hidrostatico, que serve para

identificar a integridade e resisténcia, também do cilindro. A segunda delas é a pintura do cilindro. Essa manutencdo deve ser realizada obrigatoriamente
a cada 5 anos.

TABELA ANEXO 1

Para cada equipamento deverd ser fornecido um cartio de inspecao protegido por capa pldstica e corddo para fixar este ao equipamento.
Durante a realizacdo da manutencgao, a cobertura de mangueiras e extintores de incéndio serd no quantitativo de 100%.

Em caso de avarias nas coberturas de mangueiras e/ou extintores de incéndio, o custo destas estara incluso no valor do contrato, estes serdo cobertos por
uma VERBA DE PECAS VARIAVEL.

Todos os extintores devem conter afixado ao casco: o logo da instituicdo, a inscricdo “INTO” e sua numeragao.

Os extintores utilizados em treinamentos/simulados ou em situagdo real de sinistro deverdo ser recarregados para manuten¢do da prontiddo do referido
equipamento.

FERRAMENTAL PARA CORTE E ARROMBAMENTO

Para a prestagdo dos servigos relativos a Brigada de Incéndio, a contratada deverad fornecer ferramental destinado a arrombamento de ambientes
confinados, corte de itens diversos, dentre outras situagdes que possam comprometer a seguranca dos usuarios deste Instituto. Sendo assim, fica
estabelecido a quantidade minima abaixo relacionada:

TABELA ANEXO I1

MATERIAL PARA SOCORRO RESGATE E SALVAMENTO

Para a prestacdo dos servicos relativos a Brigada de Incéndio e em conformidade com a ABNT NBR 14608/21, ABNT NBR 16877/2020 e ABNT NBR
14276/20, a contratada deverd fornecer material destinado a resgate e salvamento, de forma a garantir a seguranga dos usuérios deste Instituto. Sendo
assim, fica estabelecido a quantidade minima abaixo relacionada:

TABELA ANEXO III

MATERIAL PARA COMBATE A INCENDIO

Para a prestagdo dos servigos relativos a Brigada de Incéndio e em conformidade com a ABNT NBR 14608/21, ABNT NBR 16877/2020 e ABNT NBR
14276/20, a contratada devera fornecer material destinado a combate a incéndio de forma a garantir a seguranca dos usudrios deste Instituto e também do
Brigadista Civil que em caso de algum incidente, necessitara estar devidamente paramentado para extingdo de qualquer foco de incéndio. Sendo assim,
fica estabelecido a quantidade minima abaixo relacionada:

TABELA ANEXO 1V

ACESSORIOS DIVERSOS
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Para a prestacao dos servicos relativos a Brigada de Incéndio e em conformidade com a ABNT NBR 14608/21, ABNT NBR 16877/2020 e ABNT NBR
14276/20, a contratada devera fornecer acessorios diversos destinado ao socorro e atendimento especificos como incidentes ocorridos em subestacdes, O
INTO possui 4(quatro). Também devera fornecer itens necessérios a operacionalizacdo das rotinas didrias inerentes a uma brigada de incéndio. Sendo
assim, fica estabelecido a quantidade minima abaixo relacionada:

TABELA ANEXO 'V

UNIFORMES

A contratada devera fornecer uniforme de acordo com as quantidades abaixo relacionadas para a equipe de brigada residente ou o previsto em convengao
coletiva de trabalho - CCT.

TABELA ANEXO VI

MANUTENCAO DAS MANGUEIRAS DE INCENDIO

A contratada devera realizar a manutencdo de todas as mangueiras de incéndio, incluindo ensaio hidrostético, inspe¢do técnica

Em conformidade com a Norma ABNT NBR 12779, o teste hidrostatico em mangueiras de incéndio é uma medida fundamental e obrigatéria a cada
doze meses. Toda mangueira de incéndio deve ser inspecionada a cada 6 meses e ser submetida a teste hidrostatico/manutencdo a cada 12 meses.

Caso seja constatado a necessidade de a substituicdo de componentes necessarios as perfeito funcionamento dos referidos equipamentos e/ou
substitui¢do de todo o equipamento, por um novo, o que deverd ser informado através de relatério técnico, a contratada serd reembolsada pelo
contratante pela VERBA DE PECAS VARIAVEL.

TABELA ANEXO VII

DA FORMACAO DE BOMBEIRO VOLUNTARIO DE INCENDIO - BVI

Em conformidade com a Nota Técnica 2/11/20219 - CBMERJ, temos que:

4.6 Brigadista Voluntdrio de Incéndio (BVI): aquele que, pertencente a populagdo fixa do local objeto
da protegdo, é treinado e capacitado a exercer, sem exclusividade, as atividades bdsicas de prevengdo
e combate a incéndios, bem como o atendimento a emergéncias setoriais, na forma prevista nesta Nota
Técnica.

4.7 Empresas formadoras de Bombeiro Civil e Brigadista Voluntdrio de Incéndio: aquelas que
devidamente registradas e habilitadas no CBMERJ, se encontram em condig¢des de executar a
formagdo e a atualizagdo de Bombeiro Civil (BC) e a formagdo e a atualizagdo do Brigadista
Voluntdrio de Incéndio (BVI), no territério do Estado do Rio de Janeiro.

A empresa contratada devera formar Brigada Voluntéria de Incéndio em conformidade com leis, normas e decretos vigentes.

O quantitativo previsto para o Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia, em Nota Técnica 2/11/20219 - CBMERJ - ANEXO C —
DIMENSIONAMENTO PARA BRIGADISTA VOLUNTARIO DE INCENDIO - BVI, corresponde a 10% da populacdo fixa. sendo esta em média
1500 pessoas/dia, o numero de colaboradores a ser treinado é de 150 pessoas/ano.

Para os voluntarios que ja possuam a formagdo basica de BVI, a Contratada devera oferecer a revalidacéo.

Considerando que o curso de formagdo de BVI é feito apenas uma unica vez e que as revalida¢des sdo anuais, a premissa adotada sera a oferta anual de
75 vagas de formacdo inicial de modo a termos a formacdo completa da Brigada Voluntaria ao final de 2 anos;

O curso de formacdo devera abordar no minimo:

Treinamento de Brigada Voluntaria de Incéndio - Nivel Basico
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Combate a Incéndio: 8h — Distribuidos em treinamento teérico e pratico;
Primeiro Socorros: 8h - Distribuidos em treinamento tedrico e pratico;
8h tedricas "in company";

8h préticas em centro de treinamento;

Contetido do Treinamento de Brigada Voluntaria de Incéndio - Nivel Basico

COMBATE A INCENDIO

INTRODUGAO

ASPECTOS LEGAIS

TEORIA DO FOGO;

PROPAGAGAO E DINAMICA DO FOGO

CLASSES DE INCENDIO

PREVENGAO DE INCENDIO

METODOS DE EXTINGAO

AGENTES EXTINTORES

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO

EQUIPAMENTOS DE DETECGAO, ALARME E DE COMUNICAGOES
ABANDONO DE AREA

PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA

RISCOS ESPECIFICOS DA PLANTA / INSTALAGAO

CASA DE MAQUINAS DE INCENDIO

COMPORTAMENTO HUMANO EM AMBIENTES INCENDIADOS
MANEABILIDADE COM LINHAS DE MANGUEIRAS

ACIDENTES COM GLP (GAS DE COZINHA)

RECONHECIMENTO DOS EXTINTORES DE INCENDIO

COMBATE A INCENDIO UTILIZANDO O SISTEMA PREVENTIVO FIXO
NOGOES BASICAS DE SEGURANGA EM INSTALAGOES ELETRICAS
EQUIPAMENTOS PORTATEIS DE COMBATE A INCENDIO
EQUIPAMENTOS FIXOS DE COMBATE A INCENDIO

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI

EQUIPAMENTOS DE DETECGAO, ALARME E COMUNICAGOES
ABANDONO DE AREA.

APLICAR OS METODOS DE EXTINGAO E APLICAR OS AGENTES EXTINTORES
UTILIZAR OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPIS CORRETAMENTE
OPERAR 0S EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO 1E 2.

PRIMEIROS SOCORROS

AVALIAGAO INICIAL

VIAS AEREAS

RESSUSCITAGAO CARDIOPULMONAR (RCP)

DEA

ESTADO DE CHOQUE

HEMORRAGIAS

FRATURAS

FERIMENTOS

QUEIMADURAS

EMERGENCIAS CLINICAS

MOVIMENTAGAO, REMOGAO E TRANSPORTE DE VITIMAS
RISCOS ESPECIFICOS DA PLANTA / INSTALAGAO
SALVAMENTO DE VITIMAS EM ALTURA

EMERGENCIAS COM PRODUTOS PERIGOSOS E AMBIENTAIS
ESTADO DE CHOQUE, EMERGENCIAS CLINICAS

LESOES DOS TECIDOS MOLES, QUEIMADURAS

LESOES TRAUMATO, ORTOPEDICAS

INTOXICAGAO E ENVENENAMENTOS

ACIDENTES PROVOCADOS POR ANIMAIS PECONHENTOS
REMOGAO E TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

COMPREENDER AS TECNICAS DE PRIMEIROS SOCORROS
AVALIAGAO TRAUMATICAS

CHEGADA DO SOCORRO MEDICO ESPECIALIZADO
INTERPRETAR MINUCIOSAMENTE TODA PARTE DE DIREITOS E DEVERES
VITIMAS (ANTES, DURANTE E DEPOIS-VITIMA E SOCORRISTA)
ESPECIFICAR QUAL CONDUTA A SER ADOTADA APOS A IDENTIFICAGAO DA EMERGENCIA DE PS
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IDENTIFICAR E APLICAR OS PROCEDIMENTOS ADEQUADOS PARA CADA TIPO DE PRIMEIROS SOCORROS (VITIMA CLINICA OU VITIMA DE TRAUMA)
AVALIAR E RECONHECER OS RISCOS IMINENTES OS MECANISMOS DE LESAO

CONHECER OS SINAIS E SINTOMAS DE OBSTRUGOES RESPIRATORIAS EM CRIANGAS E BEBES
CONSCIENTES E INCONSCIENTES, E PROMOVER A DESOBSTRUGAO

A contratada devera prever o translado INTO x Campo de Treinamento x INTO e também o café da manha e almogo para cada participante do curso.

TABELA ANEXO VIII

*Valor a ser pago por aluno formado

*Verba anual

DA REVALIDACAO DE BRIGADA VOLUNTARIA DE INCENDIO - NIVEL BASICO

O curso de formacdo devera abordar no minimo:

Combate a Incéndio: 4h — Distribuidos em treinamento teérico e préatico;
Primeiro Socorros: 4h - Distribuidos em treinamento tedrico e pratico;
4h tedricas "in company";

4h préticas em centro de treinamento;

Conteiido da Revalidacdo de Brigada Voluntaria de Incéndio - Nivel Basico

TEORIA DO FOGO
PROPAGAGAO DO FOGO

CLASSE DE INCENDIO

PREVENGAO DE INCENDIO

METODO DE EXTINGAO DE INCENDIO

AGENTES EXTINTORES

EPI

EQUIPAMENTO PORTATIL DE COMBATE A INCENDIO E EQUIP. FIXO DE COMBATE A INCENDIO
ESCAPE DE PESSOAL

PESSOA COM MOBILIDADE REDUZIDA

RISCOS ESPECIFICOS DO LOCAL

PSICOLOGIA EM EMERGENCIAS

TECNICA DE MANEABILIDADE COM EQUIPAMENTOS

TECNICA DE EXTINGAO DE INCENDIO C/ EQUIP. PORTATIL E FIXO

TECNICA DE EXTINGAO DE INCENDIO

TECNICA DE ENTRADA/SAIDA DO LOCAL DE INCENDIO

OPERAGAO SIMULADA DE COMBATE A INCENDIO

A contratada devera prever o translado INTO x Campo de Treinamento x INTO e também o café da manha e almogo para cada participante do curso.

TABELA ANEXO IX
*Valor a ser pago por aluno formado

*Verba anual

DA VERBA DE PECAS

Caso necessario, ap6s a constatagdo da necessidade de substituicdo de mangueiras, extintores condenados para uso, acessérios diversos, pintura, ou seja,
qualquer despesa inerente ao objeto contratado, para tal fica estabelecido o valor mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cobertura destas
despesas.

Sera indenizado ao CONTRATADO somente o valor mensal efetivamente gasto com pecgas/componentes. O demonstrativo serd objeto de andlise pelo
Fiscal do Contrato designado pela Administracao.
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DAS SUBCONTRATACOES

E admissivel a subcontratacdo do contratado, respeitados os itens abaixo relacionados:

® Manutencao de extintores e mangueiras de incéndio;
® Recarga dos extintores;
® Curso de formacdo de Brigadista Voluntario de Incéndio (BVI) e revalidagées;

8. Estimativa do Valor da Contratacao

[Contetido Sigiloso | Justificativa: A adogdo do or¢amento sigiloso, sob a justificativa de que a ndo divulgagdo do or¢amento tem por objetivo evitar que as propostas/lances gravitem
em torno do or¢amento fixado pela administragdo de modo que os proponentes apresentem lances realmente competitivos e de acordo sua efetiva capacidade de honrd-los com
lucratividade adequada. Nesse contexto de ponderagdo de principios, entende-se estar justificada a auséncia tempordria da divulgagdo do or¢amento, pois amparada no principio da

busca da melhor proposta pela administragdo, atendendo ao artigo 24°, da Lei 14.133/2021.]

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Dado a complexidade técnica aplicada ao servigo de brigada de incéndio, nos leva a op¢éo pelo ndo parcelamento do objeto uma vez que as
periodicidades de execugdo de cada item abordado acima e em atencdo ao preconizado pelo CBMERJ, de forma a minimizar as chances de
descontinuidade de qualquer servigo e assim melhor o gerenciamento de cada etapa/sistema de combate.

Recarga de Extintor - anual
Reteste Extintor - quinquenal
Teste de Mangueiras - anual
Revalidagdo de BVI - anual

Sob a ética financeira, o parcelamento do objeto incidira em custos técnico/administrativos para cada solucdo, sejam estes:

® Externos - sdo os inerentes a cada objeto contratado separadamente, como, responsaveis técnicos para cada uma das empresas, RH, pessoal
operacional, ou seja, todas as despesas consideradas como custos indiretos;

® Internos - é a mdo de obra necesséria para confeccionar cada processo, neste caso, a area solicitante, 4rea de contratos, area financeira e corpo
de pregoeiros;

Uma solucdo tnica, como a proposta, unifica e otimiza todas estas despesas e principalmente, ndo restringe a competitividade, uma vez que poderao ser
sub contratados.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo existem contratagdes correlatas ou interdependentes com o objeto que se pretende contratar.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Os créditos orcamentdrios necessarios para atender as despesas com a contratacdo de servicos continuados de Brigada de Incéndio, com disponibilizacao
de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, tem adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual deste exercicio,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, conforme o Plano de Contratagdo Anual 2025.

Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD: 335/2024 (0045158366)
I) ID PCA no PNCP: 00.394.544/0001-85 - MINISTERIO DA SAUDE;
1I) Data de publicacdo no PNCP: 28/02/2024;

1IT) Id do item no PCA: 2060;
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V) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGCAO E SEGURANCA,;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 250057-199/2025;

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Beneficios Diretos:

- Manutencgéo da seguranga contra incéndio do complexo hospitalar e do depésito INTO/MS, por meio de empresa de brigada de incéndio;
- Manutenc&o adequada dos extintores de incéndio e mangueiras de incéndio, garantindo seguranca e prontiddo de atendimento;

- Aumento da vida 1itil dos extintores de incéndio e das mangueiras de incéndio;

- Redugdo de custos, devido a inclusdo da recarga e manutengdo dos extintores e mangueiras de incéndio;

- Atendimento as normas técnicas e legislacdo pertinente ao objeto, inclusive as Normas Regulamentadoras NR.

Beneficios Indiretos:
- Garantir a seguranca e prevencdo contra incéndio da estrutura hospitalar;
- Garantir a seguranca e prevenc¢do contra incéndio dos usuérios e pacientes no complexo hospitalar;

- Melhor planejamento de alocagdo de recursos técnicos e financeiros.

13. Providencias a serem Adotadas

Nio ha necessidade de providéncias para adequagdo dos ambientes das unidades beneficiadas pela contratagdo, e nem de capacitar servidores para a
contratacdo pretendida, pois o servico é de conhecimento dos servidores que atuam na area de gestdo contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Como base no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS/DECOR/CGU/AGU, 62 Edicao
-Setembro/2023, bem como IN n° 01/2010 do MPOG, foram incluidos os possiveis impactos ambientais, para presente contratacgao,
bem como as medidas mitigadoras e as solugfes adotadas no item Requisitos da Contratacdo - Critérios e praticas de
sustentabilidade, deste ETP.

Além disso, o INTO instituiu o Plano de Logistica Sustentavel — PLS, através da Portaria n°586/2023 de 22/5/2023, publicada no

D.0.U em 07/06/2023, Edicéo 108, Se¢do 1. Na Portaria em comento, € possivel identificar as praticas de sustentabilidade e
racionalizacdo para o servigo pretendido, dentre as demais que seguem ao longo do presente ETP.

QUADRO GERAL DO PLS 2023 - 2024
DESCRIGAO PORMENORIZADA DOS OBJETIVOS GERAIS

1. Criar um modelo de gestdo socioambiental capaz de implementar e aprimorar praticas de sustentabilidade (social, ambiental e econémica) no Instituto
Nacional de Traumatologia e Ortopedia, em harmonia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel referendados na Agenda 2030;

2. Servir, no ambito interno do 6rgéao, como ferramenta de planejamento e instrumento de gestdo vinculado ao Planejamento Estratégico da Instituicdo e
alinhado, também, a governanca das contratacdes da instituicdo, de forma harmonizada com as condicdes especificas do Instituto -estruturais, fisicas,
regimentais, politicas, de missdo institucional e de localizacédo geogréafica;

3. Racionalizar a aquisicao e o uso de recursos (bens, materiais e servicos) para o aprimoramento da gestdo dos processos de trabalho, visando a
eficiéncia das despesas publicas e a eficacia do controle executado pelos 6rgaos de controle;

4. Promover a adequada gestédo de residuos (coleta, tratamento, disposicédo final e reciclagem),estabelecendo parcerias com instituicées especializadas
em reciclagem de materiais, visando minimizar e/ou compensar os impactos socioambientais;

5. Favorecer a ampliacao do ciclo de vida de bens e materiais obsoletos, estabelecendo parcerias com instituicdes puiblicas elou organiza¢des sociais,
para recuperacao e reuso filantrépico do patriménio inservivel;

6. Promover a melhoria continua da qualidade de vida no ambiente de trabalho, visando a promocéo da saude integral e aumento da produtividade de
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servidores e colaboradores; e

7. Implementar programa de sensibilizacdo e capacitacdo de servidores e colaboradores com foco na tematica de sustentabilidade, visando a adocédo de

uma cultura de vida sustentavel.

Praticas de Sustentabilidade - Aplicaveis a Contratagao - PLS 2023 - 2024

TEMA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS
DODESENVOLVIMENTOSUSTENTAVEL - ONU

4- Consumo Consciente

Promover o uso sustentavel de
Material de Consumo e de
Servigos de impresséo, gréficos,

de correios e de telefonia.

Ter responsabilidade na utilizagéo de recursos

publicos;

Ter compromisso com a Sustentabilidade;
Dedicar atencéo especial ao material de
consumo: papel e copos descartaveis, e aos

servigos de impressao.

12 - Consumo e produgao responséavel

5- Energia elétrica

Promover o uso sustentavel da

Energia Elétrica.

Ter responsabilidade na utilizagéo de recursos
publicos e Compromisso com a

Sustentabilidade.

7 - Energia limpa e acessivel

6- Agua e Saneamento

Ambienta

Promover o uso sustentavel da

Agua e 0 Saneamento Ambiental.

Ter responsabilidade na utilizagéo de recursos
publicos e compromisso com a

Sustentabilidade.

6 - Agua potavel e saneamento.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

ApoOs realizadas as avaliagOes e estudos consignados junto a este ETP, entende-se que a pretensa contratacao
além de imprescindivel para o atendimento ao CBMERJ bem como resguardar a seguranga dos usuarios desta
Instituicao, é viavel sob a 6tica técnica, visto que a solugéo definida, Brigada Civil e Brigada Voluntaria, lastreia-
se em normas brasileiras, notas técnicas e resolugdes estaduais.

No que se refere a viabilidade financeira, buscou-se junto a este ETP, o aperfeicoamento da solugéo proposta,
reduzindo-se a equipe de Brigadista Civil em detrimento da Brigada Voluntaria, o que de fato diminuiu os custos
financeiros da contratagdo bem como todo 6nus previdenciario e trabalhista para a Administragao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

RODRIGO LUIZ LIMA DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/08/2025 as 11:55:07.
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DANIELA MARTINS MENDES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/08/2025 as 12:08:04.

LUIZ EDUARDO DE ALMEIDA FONTES

Membro da comissdo de contratagdo

SIELEN LOPES CARDOSO CRUZ

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/08/2025 as 12:08:59.
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COB./92 ANDAR 82/7¢°

P1-NOTURNO | T P1 - DIURNO T]P2-NOTURNO | T
guarta-feira, 1 de janeiro de 2025 A C E
quinta-feira, 2 de janeiro de 2025 B D F
sexta-feira, 3 de janeiro de 2025 A C E
sabado, 4 de janeiro de 2025 B D F
domingo, 5 de janeiro de 2025 A C E
segunda-feira, 6 de janeiro de 2025 X T1 T2 F
terca-feira, 7 de janeiro de 2025 A C E

qguarta-feira, 8 de janeiro de 2025 B D \ T1
quinta-feira, 9 de janeiro de 2025 A C E
sexta-feira, 10 de janeiro de 2025 B D F
sabado, 11 de janeiro de 2025 A C E
domingo, 12 de janeiro de 2025 B D F
segunda-feira, 13 de janeiro de 2025 T1 T2 E
terca-feira, 14 de janeiro de 2025 B D F

quarta-feira, 15 de janeiro de 2025 A C \ T1
quinta-feira, 16 de janeiro de 2025 B D F
sexta-feira, 17 de janeiro de 2025 A C E
sabado, 18 de janeiro de 2025 B D F
domingo, 19 de janeiro de 2025 A C E
segunda-feira, 20 de janeiro de 2025 B T1 T2 F
terca-feira, 21 de janeiro de 2025 A C E

quarta-feira, 22 de janeiro de 2025 B D \ T1
quinta-feira, 23 de janeiro de 2025 A C E
sexta-feira, 24 de janeiro de 2025 B D F
sabado, 25 de janeiro de 2025 A C E
domingo, 26 de janeiro de 2025 B D F
segunda-feira, 27 de janeiro de 2025 A T1 T2 E
terca-feira, 28 de janeiro de 2025 B D F

quarta-feira, 29 de janeiro de 2025 A C \ T1
quinta-feira, 30 de janeiro de 2025 B D F
sexta-feira, 31 de janeiro de 2025 A C E
sabado, 1 de fevereiro de 2025 B D F
domingo, 2 de fevereiro de 2025 A C E
segunda-feira, 3 de fevereiro de 2025 B D F
terca-feira, 4 de fevereiro de 2025 A C E
quarta-feira, 5 de fevereiro de 2025 B D F
quinta-feira, 6 de fevereiro de 2025 A C E
sexta-feira, 7 de fevereiro de 2025 B D F
sabado, 8 de fevereiro de 2025 A C E
domingo, 9 de fevereiro de 2025 B D F
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ESCALA TORNANTES - BOMBEIRO LIDER

LIDER - NOTURNO T |LIDER - DIURNO T
qguarta-feira, 1 de janeiro de 2025 A C
quinta-feira, 2 de janeiro de 2025 B D
sexta-feira, 3 de janeiro de 2025 A C
sabado, 4 de janeiro de 2025 B D
domingo, 5 de janeiro de 2025 A C
segunda-feira, 6 de janeiro de 2025 \TLl TL2
terca-feira, 7 de janeiro de 2025 A C
guarta-feira, 8 de janeiro de 2025 B D
quinta-feira, 9 de janeiro de 2025 A C
sexta-feira, 10 de janeiro de 2025 B D
sabado, 11 de janeiro de 2025 A C
domingo, 12 de janeiro de 2025 B D
segunda-feira, 13 de janeiro de 2025 \TLl TL2
terca-feira, 14 de janeiro de 2025 B D
guarta-feira, 15 de janeiro de 2025 A C
quinta-feira, 16 de janeiro de 2025 B D
sexta-feira, 17 de janeiro de 2025 A C
sabado, 18 de janeiro de 2025 B D
domingo, 19 de janeiro de 2025 A C
segunda-feira, 20 de janeiro de 2025 \TLl TL2
terga-feira, 21 de janeiro de 2025 A C
quarta-feira, 22 de janeiro de 2025 B D
quinta-feira, 23 de janeiro de 2025 A C
sexta-feira, 24 de janeiro de 2025 B D
sabado, 25 de janeiro de 2025 A C
domingo, 26 de janeiro de 2025 B D
segunda-feira, 27 de janeiro de 2025 \TLl TL2
terca-feira, 28 de janeiro de 2025 B D
quarta-feira, 29 de janeiro de 2025 A C
quinta-feira, 30 de janeiro de 2025 B D
sexta-feira, 31 de janeiro de 2025 A C
sabado, 1 de fevereiro de 2025 B D
domingo, 2 de fevereiro de 2025 A C
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Imprimir H Salvar ]

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001456/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012170/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13041.208147/2025-78
DATA DO PROTOCOLO: 09/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP PREST SERV B I I ME P C | E R J, CNPJ n. 36.561.835/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GOMES DOS SANTOS FILHO;

E

SINDBOMBEIROCIVIL-RJ, CNPJ n. 35.812.189/0001-00, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). MARCOS PAULO SILVA DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas
Prestadoras de Brigada de Incéndio, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

A partir de 1° de marco de 2025, serdo garantidos aos Bombeiros Civis os salarios normativos abaixo, reajustados a
razdo de 5,87% (cinco virgula oitenta e sete por cento):

Predial

Fungdo Profissional Piso Salarial Periculosidade
Bombeiro Civil R$ 1.857,67 30,00%
Bombeiro Civil Lider R$ 2.250,70 30,00%
Bombeiro Civil Con r Veicul

ot Codor Vs w2000 0
Bombeiro Civil Supervisor R$ 2.442,95 30,00%
Coordenador de Area R$ 3.194,82 30,00%
Coordenador Bombeiros R$ 4.759,25 30,00%
Bombeiro Civil Mestre R$ 5.709,51 30,00%
Ferrovias

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR012170/2025 1/23
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Funcéo Profissional
Bombeiro Civil

Bombeiro Civil Lider
Bombeiro Civil Supervisor
Coordenador Bombeiros
Bombeiro Civil Mestre

Funcio Profissional Free Lancer

Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Piso Salarial
R$ 1.857,67
R$ 2.250,70
R$ 2.442,95
R$ 4.759,25
R$ 5.709,51

Diaria (12 horas) valor fixo geral =
Diaria + 30% + passagem + refeig¢do

Periculosidade

30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%

Bombeiro Civil R$ 344,89

Bombeiro Civil Supervisor R$ 344,89 +10%

Curso de Formacao

Fungéo Profissional Piso Salarial Periculosidade
Bombeiro Civil Monitor R$ 1.857,67 30,00%
Bombeiro Civil Instrutor R$ 2.352,46 30,00%
Florestal

Funcéo Profissional Piso Salarial Periculosidade
Bombeiro Civil R$ 2.062,94 30,00%
Bombeiro Civil Condutor R$ 2.454,49 30,00%
Bombeiro Civil Lider R$ 2.412,78 30,00%
Bombeiro Civil Supervisor R$.2.605,07 30,00%
Coordenador Bombeiros R$ 4.921,37 30,00%
Bombeiro Civil Mestre R$ 5.709,51 30,00%
Industrial

Funcéo Profissional Piso Salarial Periculosidade
Bombeiro Civil R$ 2.062,94 30,00%
Bombeiro Civil Portudrio-Naval R$ 2.062,94 30,00%
Bombeiro Civil Condutor R$ 2.454,49 30,00%
Bombeiro Civil Lider R$ 2.412,78 30,00%
Bombeiro Civil Supervisor R$ 2.605,07 30,00%
Coordenador Bombeiros R$ 4.921,37 30,00%
Bombeiro Civil Mestre R$ 5.709,51 30,00%
Plataforma de Petréleo

Fungéo Profissional Piso Salarial Periculosidade
Bombeiro Civil R$ 2.280,10 30,00%
Bombeiro Civil Lider R$ 2.412,78 30,00%
Bombeiro Civil Supervisor R$ 2.605,07 30,00%
Coordenador Bombeiros R$ 4.921,37 30,00%
Bombeiro Civil Mestre R$ 5.709,51 30,00%
Bombeiro de Contingéncia

Fungdo Profissional Piso Salarial Periculosidade
Bombeiro Civil Gestor de Contingéncia R$ 7.992,27 30,00%
Bombeiro Civil Técnico de Contingéncia R$ 4.893,70 30,00%
Bombeiro Civil Auxiliar Téc. De Contingéncia R$ 3.511,79 30,00%
Bombeiro Civil Motorista de Contingéncia R$ 3.209,41 30,00%
Bombeiro Civil de Contingéncia R$ 2.789,76 30,00%

Paragrafo primeiro

Os Bombeiros Civis Condutores de Autobomba (BC-MC), terdo o piso diferenciado, no valor de R$ 2.454,49, nao
influenciando no piso salarial do BC-MC Industrial e Florestal.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR012170/2025 2/23
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Paragrafo segundo

As empresas poderao efetuar o pagamento das diferengas salarias retroativas a margo de 2025, em até 3 parcelas
iguais, iniciando pelo segundo contracheque subsequente ao registro da presente Convengdo Coletiva no M.T.E.

Paragrafo terceiro

A presente Convengao Coletiva de Trabalho é um instrumento legal e capaz para solicitagdo de reequilibrio
financeiro nos Contratos de prestagao de servigos cujo processo licitatorio possa ter utilizado a CTT do ano anterior.

Paragrafo quarto

Na aplicacdo deste percentual serdo compensados todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagées,
compulsérios e espontaneos, concedidos no periodo entre 01 de Margo de 2024 a 28/02/2025.

Paragrafo quinto

Defini-se por Bombeiro de Contingéncia aquele em cujo local de trabalho haja material quimico, radioativo ou
bioldgico.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS DEMAIS EMPREGADOS

Todos os empregados que exercem fungdes diversas das descritas acima terdo seus salarios reajustados a partir de
01 de margo de 2025, no percentual de 5,87% (cinco virgula oitenta e sete por cento).

Paragrafo primeiro

O reajuste salarial de 5,87% (cinco virgula oitenta e sete por cento) abrangera todos os Bombeiros Profissionais
Civis que atuem em atividades que estejam abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive aqueles
que recebiam salario maior que o piso.

Paragrafo segundo

Na aplicacdo deste percentual serdo compensados todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes,
compulsérios e espontaneos, concedidos no periodo entre 01 de Margo de 2024 e 28 de fevereiro de 2025.

Paragrafo terceiro
As empresas poderao efetuar o pagamento das diferengas salariais retroativas a margo de 2025, em até 3 (trés)

parcelas iguais, iniciando pelo segundo contra cheque subsequente ao registro da presente Convengdo Coletiva no
MTE.

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE

As empresas fornecerdo os contracheques lacrados ou acesso eletronico via internet, que deverao discriminar o
salario profissional, as horas extras, os adicionais, demais proventos e os descontos efetuados.

Paragrafo unico

As empresas que vierem a efetuar o pagamento do salario através de crédito e/ou depodsito em conta bancaria,

cartdo salario ou outra modalidade eletrdnica de crédito, fica desobrigada de colher a assinatura do empregado,
valendo como prova de pagamento o comprovante de depdsito bancario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado, nos termos da lei (art. 459, §1°, da CLT).

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR012170/2025 3/23
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CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas devem pagar a primeira parcela do décimo terceiro salario de 50% até ao dia 30 de novembro e a
segunda parcela de 50% até ao dia 20 de dezembro. No contra cheque devera ser mencionada a rubrica como
adiantamento do 13°.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - DOS POSTOS ESPECIAIS

E facultado as empresas conceder gratificagbes ou remuneragdes diferenciadas a seu critério, assim como
beneficios, em razdo de postos considerados especiais pela empresa, sendo estas gratificagbes, remuneragdes
diferenciadas ou beneficios, circunscritas exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pela
empresa ou ainda em decorréncia de contrato com clientes que assim o exijam.

Paragrafo primeiro

Os postos considerados especiais pela empresa ndo poderdo ser objeto de isonomia ou paridade por outros
bombeiros civis que trabalham em postos que n&o tenham as mesmas condi¢cdes. Assim, visando um melhor
atendimento as necessidades contratuais das empresas e de situagao diversa, fica autorizado que, num mesmo
posto, haja uma gratificagéo diferenciadas para os bombeiros civis que exer¢gam a fungédo de supervisor.

Paragrafo segundo

Fica assegurado aos bombeiros civis o direito de s6 perder os Postos Especiais por justo motivo.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas fornecerdao aos seus empregados, no periodo de 01 a 20 de dezembro, uma Cesta de Natal, nao
podendo ser inferior a R$175,00 (cento e setenta e cinco reais), paga em espécie ou sob forma de crédito em
cartao Vale Alimentagdo, nos termos da legislagdo do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT em
vigor.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas laboradas no periodo compreendido entre as 22h00min e as 05h00 min serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre o saldrio base do empregado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do Adicional de Periculosidade, em 30% (trinta por cento), para os
empregados mencionados na Clausula Segunda que fazem jus a percepg¢ao do aludido adicional, em conformidade
com o estabelecido no inciso lll, do Art. 6°, da Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009, calculado sobre o salario base
do empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR012170/2025 4/23
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a partir do dia 01 de margo de 2025 o auxilio alimentagéo, seja em forma
de cartdo alimentagao (VA) ou refeicdo (VR) bem como em pecunia, com valor correspondente a R$31,50 (trinta e
um reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, ficando as mesmas autorizadas a descontar de cada
empregado, mensalmente, o valor de R$1,00 (um real), permitindo-se desconto superior a tal valor, face a legislagéo
em vigor, que regulamenta o PAT.

Paragrafo primeiro

O auxilio alimentagao ou equivalente somente sera devido por dia de trabalho, com carga horaria acima de 6 horas
de efetivo trabalho, com exclusdo dos dias de suspensdo ou interrupcdo do contrato, afastamento, licengas,
beneficio previdenciario ou auséncia por qualquer outra causa.

Paragrafo segundo

Em caso de transferéncia de posto de trabalho, o valor podera variar em fungao de previsao contratual, desde que
observado o minimo estabelecido nesta clausula.

Paragrafo terceiro

O auxilio alimentagao/refeicao sera concedido mediante o fornecimento de ticket eletrbnico de empresas
especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT - ou, excepcionalmente, em
dinheiro, podendo, ainda, acontecer em forma mista, sempre a critério da empresa.

Paragrafo quarto

O auxilio alimentagéo a que se refere esta clausula ndo se incorpora a remuneragéo do empregado sob qualquer
efeito, tendo em vista que ndo possui natureza salarial.

Paragrafo quinto

As empresas ficam desobrigadas do fornecimento deste beneficio, se fornecerem ou se vierem a fornecer
alimentacédo no local de trabalho ou local da prestagao dos servigos, ou ainda no caso desta obrigagdo ser cumprida
pelo tomador de servigo. O Sindicato Laboral podera fiscalizar o devido cumprimento deste fornecimento.

Paragrafo sexto

As empresas poderao efetuar o pagamento das diferengas relativas ao auxilio alimentagao retroativas a margo de
2025, em até 4 parcelas iguais, iniciando pelo segundo contracheque subsequente ao registro da presente
Convencéo Coletiva no M.T.E.

Paragrafo sétimo

O auxilio alimentacéo, a partir de margo de 2025, esta sendo reajustados a razédo de 6,78% (seis virgula setenta e
oito por cento). Os auxilios alimentagdo, seja em forma de cartdo alimentacéo (VA) ou refeicado (VR) bem como em
pecunia, devem ser reajustados no percentual de 6,78% (seis virgula setenta e oito por cento), sobre o valor
fornecido em fevereiro de 2025.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a passagem do dia, conforme
necessidade de locomogao do empregado, sendo 01 (uma) ou mais condugdes, devendo ser pago de forma mensal
ou quinzenal.

Paragrafo primeiro

As empresas, com base no paragrafo unico, do art. 5°, do Decreto 95.247/87, mediante concordancia expressa dos
empregados, com a assisténcia e homologagdo pelo Sindicato Laboral, podera fornecer a parcela de sua
responsabilidade correspondente ao Vale Transporte em pecunia, vale, cartdo ou outro tipo de modalidade que vier
a ser criada, tal como definido pela legislagdo, tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢do e
distribuicdo do mesmo, decorrentes das peculiaridades préprias do setor profissional, no que diz respeito as
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constantes transferéncias dos empregados para as diversas frentes de trabalho da empresa, por forga do préprio
processo de prestagao de servigos.

Paragrafo segundo

O empregado que tiver o seu posto de trabalho alterado tera a garantia do pagamento integral das passagens
necessarias para o seu deslocamento.

Paragrafo terceiro

Na hipotese prevista nesta clausula, o empregado assinara um termo de compromisso pela opgdo acordada,
estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o titulo “Auxilio Transporte”, e tera como unico objetivo o
ressarcimento, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a remuneracao para qualquer efeito, e, portanto,
nao se constituindo base da incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou FGTS.

Paragrafo quarto

Ocorrendo majoracao na tarifa as empresas obrigam-se a complementar a diferenga devida ao empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, desde que devidamente
autorizado de forma expressa, conforme disposto no artigo 545 da CLT, por empregado que aderir ao Plano de
Saude e/ou Plano Odontolégico (dental) eventualmente oferecidos pelo sindicato Laboral, podendo ser estendida a
cobertura aos dependentes.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em grupo, contratado com empresa seguradora escolhida pelo empregador, observadas
as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), em caso de morte do(a) empregado(a), independentemente do local
ocorrido;

Il — Até R$12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) em caso de invalidez permanente (total ou parcial) causada por
acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente,
da invalidez deixada pelo acidente.

Il = Ocorrendo a morte do Segurado, a Seguradora garante a prestagdo dos servigos com sepultamento no valor de
até R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Para solicitar a Assisténcia Funeral, o(s) beneficiario(s) do seguro devera(do) entrar em contato com a Central de
Atendimento pelos telefones indicados no Certificado do Seguro e, apds acionada a Central, serdo tomadas todas
as providéncias para o funeral, respeitando o limite da assisténcia contratada. Caso o servigo ndo seja acionado o
reembolso dos gastos com sepultamento podera ser solicitado, observados os limites de capitais e itens
contratados.

IV — As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagao completa exigida pela
Seguradora. Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela
variagao do IPCA, ou outros valores que vierem a ser considerados pelas entidades signatarias neste acordo.

V — Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados(as)
em regime de trabalho temporario, autbnomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

VI — As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il do caput desta
clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

VIl — A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servicos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato individual de trabalho sera acordado expressamente, por escrito, por prazo determinado (sendo somente
de experiéncia, de até 90 dias), ou indeterminado, ou para prestagéo de trabalho intermitente, nos termos desta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario das bases salariais da presente CCT, e sera regido pelo artigo
452-A da CLT.

Paragrafo segundo

Considerando como intermitente o contrato de trabalho na qual a prestagao de servigos, com subordinagdo, nao é
continua, ocorrendo com alternancia de periodo de prestagao de servigos e de inatividade, o funcionario contratado
nesta modalidade néo incidira para apuragcido de dimensionamento para o SESMET, CIPA, cota de Aprendiz e cota
de PCD.

Paragrafo terceiro

O numero de trabalhadores intermitentes ndo podera exceder a 25% da méo de obra da empresa.

Paragrafo quarto

Fica vedada a utilizagdo de mao de obra intermitente em shows e eventos.

Paragrafo quinto
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No prazo de até 01 (um) ano da data da dispensa, é vedado a empresa firmar contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados na mesma fungao.

Paragrafo sexto
O contrato de experiéncia ndo podera exceder os 90 (noventa) dias.
Paragrafo sétimo

O trabalho dos bombeiros em eventos sera pago na forma de Free Lancer, no valor de R$ 219,15 + 30% + R$ 60,00
(para alimentagéo e transporte) havendo contrato de trabalho ou néo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA QUE ANTECEDE A DATA BASE

Caso a projecéo do aviso prévio, mesmo que proporcional se der nos trinta dias que antecedem a data base da
categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n® 6.708/79 e
a Lei n®7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao do tomador do servigo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento de aviso prévio, s6 podera ser transferido do setor onde exerce suas
fungdes para outro posto equivalente, ou para a sede do domicilio da empresa.

Paragrafo unico

Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso obedecera aos
seguintes critérios:

1) Sera comunicado pela empresa, por escrito, e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

I1) A redugéo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488, da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a opgéo unica do empregado por um dos periodos, ou
optar por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

IIl) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar seu desligamento ao empregador por escrito,
fica garantido seu imediato desligamento de acordo com a legislagao vigente.

IV) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI, do
artigo 7°, da Constituigdo Federal, ficando garantido aqueles mais favoraveis ao empregado;

V) Em face da redugéo da jornada de trabalho, as empresas que compensam o sabado, a redugao da hora diaria no
periodo do aviso prévio € de 02 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos, correspondente ao sabado
compensado;

VI) Em conformidade com a Lei Federal n°® 12.506, de 2011, fica instituida a proporcionalidade do aviso prévio, a
razao de 3 dias por ano trabalhado.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO DE PCD

Considerando a fungao de Bombeiro Profissional Civil pela Lei 11.901/2009, o profissional tem a fungéo legal de
inibir focos de incéndio, atender pessoas com problemas de saude, sendo treinado para tais fins, estar em plenitude
fisica e mental, o cumprimento do art. 93, da Lei 8.213/91 e arts. 136 e 141 do Decreto 3.048/99, com relagao a
admissao de pessoa com deficiéncia, habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na
contratagéo de policiais (art. 37, VIII/CF), o dimensionamento relativo ao pessoal da administragédo, ressalvado o
comparecimento de profissionais atendo a publicagdo da empresa, que comprove ter o curso de formagdo de
Bombeiro Profissional Civil, e que porte o Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS,
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que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungdo de Bombeiro Profissional
Civil (Art. 140 e 141 do Decreto n° 3.048/99). Fica facultado a empresa submeter antes ao CBMERJ, conforme a Lei
11.901/2009, e ndo se aplicara o aproveitamento em outras fungbes, porque mais de 99% (noventa e nove pontos
percentuais) de seus empregados sdo Bombeiros Profissionais Civis (Processo n° TST-RO- 76-64.2016.5.10.0000).

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO

Nos moldes da Lei n® 13.467/2017, a liquidagdo das verbas trabalhistas resultante da rescisdo do contrato de
trabalho, e a entrega ao empregador de documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos
orgdos competentes, deverdo ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho.

Paragrafo primeiro

As empregadoras fardo a homologagao das rescisdes contratuais de seus empregados, acima de 1 (um) ano,
obrigatoriamente na sede do SINDBOMBEIROS RJ.

Paragrafo segundo

O agendamento sera requerido pela empresa em até 48 horas Uteis da data do desligamento. O Sindicato Laboral
respondera em até 48 horas Uteis, com designagéo de data de até 10 dias corridos da data do desligamento.

Paragrafo terceiro

Estando a empresa regular junto as Entidades Laboral e Patronal, podera solicitar a esta a declaragdo de n&o
comparecimento do empregado ao ato homologatdrio, desde que comprovada a convocagéao formal e por escrito do
trabalhador.

Paragrafo quarto

No ato da homologacéo, a empresa pagara ao Sindicato a importancia de R$10,00 (dez reais) para cada rescisdo
homologada.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a capacitar e desenvolver os seus empregados.
Paragrafo primeiro - da formagao

Os cursos de formagao necessarios para o desempenho da fungdo serdo custeados pelas empresas, inclusive os
valores de deslocamento, alimentagdo e hospedagem.

Paragrafo segundo - da reciclagem

As empresas comprometem-se a reciclar os seus empregados a fim de atender as exigéncias legais e capacita-los a
desempenhar adequadamente as suas atividades profissionais. Todos os treinamentos e/ou simulados necessarios
para o desempenho das fungbes, mesmo que em Postos Especiais, serdo administrados as custas das empresas e
poderdo ser em dias e horas de folga, além dos valores de deslocamento, alimentagdo e hospedagem, caso
necessarios.

Paragrafo terceiro - da certificagao

Apos publicado pelo CBMERJ, as empresas comprometem-se a entregar de imediato o Certificado ao empregado,
logo apds a reciclagem.

Paragrafo quarto
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Em caso de dispensa imotivada, com 4 (quatro) meses de antecedéncia ao vencimento da reciclagem do Bombeiro
Profissional Civil, o empregador ficara obrigado a reciclar o funcionario ou indeniza-lo no valor da reciclagem. O
empregador ficara dispensado dessa obrigacdo caso o empregado demitido seja de imediato contratado pela outra
empresa que venha assumir o posto de servigo, passando a referida obrigagdo para a empresa que venha admiti-lo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DO BOMBEIRO CIVIL

Quanto a qualificagéo profissional do Bombeiro Civil, as empresas buscardo atender o disposto na NBR n° 16.877-
ABNT, que especifica os requisitos de competéncias profissionais dos Bombeiros Civis, Classes |, Il e Ill, para
proteger a vida e o patriménio, bem como reduzir as consequéncias sociais e os danos ao meio ambiente.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA FEMININA

As empresas se comprometem a manter a contratacdo de mao-de-obra feminina, nos termos do art. 5.°, Il, da Lei
9.112/2020, que determina que deve haver, “pelo menos, um bombeiro civil do sexo feminino na equipe”.

Paragrafo unico — as empresas disponibilizardo um alojamento feminino ou um vestiario exclusivo para que seja
possivel a troca de roupa do efetivo feminino, sem qualquer constrangimento.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO/GARANTIA GESTANTE

Havendo a constatagdo do estado gestacional da empregada, apds a sua demissado, sem que a empresa tivesse, a
época da demissao, conhecimento de tal fato, a empresa compromete-se a reintegrar a empregada em seu quadro
funcional, descontando-se as verbas indenizatérias eventualmente ja pagas, ao final do contrato, na ocorréncia de
nova rescisao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTES

A empregada gestante ndo sera dispensada sem justa causa, desde o inicio da gestagdo até o término da
estabilidade legal.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE
A licenca paternidade devera ser concedida, conforme dispde a lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRE - APOSENTADORIA

Gozara de garantia de emprego o empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de trabalho para o
empregador e, cumulativamente, faltarem 12 (doze) meses ou menos para completar o tempo necessario para obter
o direito a aposentadoria integral.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA

A partir de marco de 2025, a escala do Bombeiro Civil devera ser de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, conforme o caput do art. 59-A da CLT, e o Bombeiro Civil que passar das 156
horas laborais mensais devera ser remunerado com hora extra a 50%.

Paragrafo Unico: Devido & especificidade e complexidade de seguranga nas instalagdes que se enquadram o
Bombeiro Civil de Contingéncia, fica autorizado o emprego da escala 24x72h. No caso da implantagao desta escala
24x72h as empresas deverao dar ciéncia ao sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Ficam as empresas obrigadas a cumprir a jornada 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) e
156 horas laborais mensais.

Paragrafo primeiro

Ultrapassada a 1562 hora laboral mensal, o empregador saldara com hora extra nos termos da respectiva clausula
convencional, ou seja, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo segundo

Serao admitidas outras escalas, mediante acordo entre o sindicato laboral e a empresa, as escalas de trabalho em
face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que n&o haja extrapolagao do limite ora estabelecido
de 156 horas laborais mensais. Em havendo extrapolagédo do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao
recebimento das horas excedentes como extraordinarias, com os respectivos adicionais, sem que isso implique em
descaracterizacdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo terceiro

Para o calculo da remuneragao de dias e horas dos funcionarios em geral, em especial os Bombeiros Profissionais
Civis, este sera a razdo 1/30 (hum trinta avos) para célculo do dia trabalhado e 1/220 (hum duzentos e vinte avos)
para calculo da hora trabalhada.

Paragrafo quarto

Fica instituido para as empresas e trabalhadores da categoria, o regime de compensagao de horas de trabalho,
denominado Banco de Horas, na forma do que dispéem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da Consolidagédo das Leis
do Trabalho, sendo obrigatéria a assinatura de acordo coletivo de trabalho com o Sindicato Laboral, com o ciente do
Sindicato Patronal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE PONTO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle da jornada de trabalho, nos termos dos
artigos 2° e 3°, da Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto art. 74°, paragrafo 2° da CLT, que determina
o controle da jornada por meio manual, mecéanico ou eletrénico.

Paragrafo primeiro

Fica assegurada a remuneracéo de hora extra com acréscimo de 100% (cem por cento) para os empregados que
laborarem na jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, quando convocados para plantées
extras em sua folga, no limite de seis plantdes extras por més, verificada a concordancia do empregado e respeitado
o descanso interjornada de doze horas. Todo plantao extra, na folga, sera integralmente pago como hora extra com
acréscimo de 100%, qualquer que seja o dia da semana, garantidos, ainda, os beneficios do ticket
refeigdo/alimentagao e do vale transporte da atual Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR012170/2025 11/23



23/07/2025, 11:27 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

A atividade de Bombeiro Profissional Civil € continua e ndo pode sofrer interrupgéo, assim, em caso de forga maior
ou de caso fortuito, 0 empregado Bombeiro Civil que estiver no posto de servigo devera aguardar a sua substituicao.
A empresa fica obrigada a providenciar a substituicdo em no maximo 01 hora, o periodo que o profissional aguardou
a substituicdo sera remunerado como labor extraordinario com acréscimo de 50% (cinquenta porcento), proibida a
dobra.

Paragrafo terceiro

Sera concedido intervalo intrajornada para repouso ou alimentagdo de acordo com o art. 71° da CLT. Durante o
usufruto do intervalo previsto, fica facultado ao Bombeiro Civil permanecer nas dependéncias do local da prestagao
de servigo, cujo periodo ndo sera computado na duragao do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do
empregador. Havendo a prestagado dos servigos neste periodo, este sera remunerado nos termos do art. 71, §4° da
CLT.

Paragrafo quarto

No controle de jornada de trabalho que forem realizadas através de meio manual preenchidas diariamente pelo
funcionario, podera ser feita a pré-assinalagdo do intervalo intrajornada na forma prevista no artigo 13 da Portaria n°
3.626/91 do Ministério do Trabalho e Emprego - M.T.E.

Paragrafo quinto

Sera sempre observado na atuagdo do BPC o limite de tolerancia maxima de 10 minutos de rendigdo, sem
caracterizagao de sobrejornada ou de horario suplementar.

Paragrafo sexto:

E facultado as empresas estabelecer fechamento de suas folhas de pagamento em qualquer data antes do Ultimo
dia do més, sendo que as horas extras, adicional noturno, faltas e atrasos que tenham ocorrido apés o fechamento
da folha, serao pagos ou descontados na folha do més subsequente.

Paragrafo sétimo:

A adogdao de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao
de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que
nao haja infragédo legal ou prejuizo ao trabalhador, respeitando os termos dos arts. 31 e 32 do Decreto n° 10.854. A
assinatura eletrbnica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizagédo, desde que o token respectivo seja
enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail, por
empresa especializada, devendo as empresas manterem histérico dos empregados que visualizaram o ponto a ser
assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua assinatura.

O horario que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e de saida do trabalhador, devendo ser observado o
rigor das anotagdes especialmente em casos em que n&o ha rendigao do posto de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERMUTA DE TURNOS

Os empregados poderao, excepcionalmente e de forma exclusivamente voluntaria, permutar de turno para fins de
atendimento a eventuais compromissos particulares. Os empregados interessados deverao solicitar a permuta a
empresa com, no minimo, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, podendo a empresa concordar, ou ndo, com a
permuta solicitada, desde que observado o descanso minimo de 24 horas entre turnos, para o empregado que
concordar em cobrir a permuta do empregado solicitante, e que a devida compensacao pelo empregado solicitante
ocorra dentro do mesmo més em que ocorrer a permuta, para que seja respeitada a carga horaria.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO DO TRABALHO

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegéo individual (luvas
préoprias para o trabalho de bombeiro, cinto de seguranca, mascaras, etc.) adequados aos devidos riscos, em
perfeito estado de conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de origem geral ndo oferegcam completa
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protegdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos dos art. 166, da Portaria n°
3214 de 08/06/78.

Paragrafo primeiro

O Equipamento de Protegao Individual (EPI), fornecido obrigatoriamente pela empresa empregadora, € de uso
obrigatério do empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizacdo, uma vez que seja disponibilizado
pela empregadora.

Paragrafo segundo

As empresas tomadoras de servigos se obrigam a fornecer Equipamentos de Protegcao Coletiva — EPC — aos
Bombeiros Civis que ali prestarem servico. Se a contratante ndo possuir tal EPC, podera alugar da empresa
contratada ou outra da sua preferéncia. Como Equipamentos de Protegdo Coletiva, as Empresas tomadoras de
servigos deverdo manter nas suas dependéncias extintores de incéndio das classes apropriadas para o local para
combate a principio de incéndio.

Paragrafo terceiro

As empresas podem constituir SESMT COMUM, organizado e administrado pelo Sindicato Patronal, conforme o

item 4.14.3 da Norma Regulamentadora 4-NR4 do Ministério do Trabalho e Emprego. O Sindicato Patronal
regulamentara o uso do SESMT COMUM pelas empresas através de Regimento proprio.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO E MANUTENGAO DO UNIFORME

As empresas fornecerado gratuitamente 02 (dois) jogos de uniforme na admissdo do empregado, que devera ser
devolvido, no estado de conservagao que se encontrar, por ocasiao da rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro
Entende-se por uniforme a indumentaria completa exigida para execugéo dos servigos.
Paragrafo segundo

Os uniformes fornecidos pelas empresas aos seus empregados devem ser diferentes dos uniformes utilizados pelos
Bombeiros Militares do CBMERJ.

Paragrafo terceiro
A utilizagao do uniforme sera restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho.
Paragrafo quarto

A higienizag&o do uniforme é de responsabilidade do trabalhador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificando a auséncia do empregado ao trabalho.
Paragrafo unico

A auséncia ao trabalho por motivo de doenga deve ser comprovada mediante atestado meédico, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis apds sua emissao, podendo ser entregue por e-mail, WhatsApp, demais meios eletrénicos, ou por

outra pessoa, contra recibo. Caso contrario, a falta sera tida como injustificada e acarretara a perda da remuneragao
dos dias.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIRETORES SINDICAIS

As empresas liberarao até 01 (um) membro da Diretoria do Sindicato Laboral, ou do Conselho Fiscal, sem prejuizo
do pagamento de seus vencimentos integrais, tais como: salarios, vantagens, beneficios, gratificagdes, inclusive
abono de ponto, tempo de servico de contribuicdo, enquanto estiverem a disposigdo do Sindicato no exercicio de
seus mandatos.

Paragrafo primeiro

Os membros da Diretoria do Sindicato Laboral e do Conselho Fiscal somente poderao ser dispensados do emprego
por justa causa, devidamente comprovada.

Paragrafo segundo
Os Diretores do Sindicato ndo amparados pelo caput desta Clausula e os Delegados sindicais teréo direito a 01 (um)
dia de abono mensal, a servigo do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito pelo Sindicato, avisando a

empresa empregadora com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e s6 poderdo ser demitidos por justa
causa, dentro do periodo estatutario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL (CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA)

As empresas deverdo descontar R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) em folha de pagamento, relativo a mensalidade
dos associados e repassa-la ao Sindbombeirocivil.

Paragrafo primeiro

Os associados que néo tiverem desconto em contracheques deverao solicitar o boleto de repasse sindical pelo e-
mail do sindicato tesouraria@sindbombeirocivilrj.com.br

Paragrafo segundo

As empresas deverdo solicitar o boleto de repasse através do e-mail do sindicato
tesouraria@sindbombeirocivilrj.com.br, com a veracidade das informagdes do quadro total de profissionais e
sindicalizados. Os boletos serao gerados com vencimento para 5° dia util. O ndo pagamento na data de vencimento
implicara em multa de 10% por atraso e 5% ao més até o efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro

Havendo alguma dificuldade técnica ou de qualquer outra ordem na expedigdo do boleto o sindicato entrara em
contato com a empresa atravez de e-mail institucional informando o como o repasse devera ser feito.

Paragrafo quarto

Os associados que nao tiverem desconto em folha, terdo até o dia 10 de cada més para enviar o comprovante de
pagamento dos repasses sindicais para o e-mail faleconosco@sindbombeirocivilrj.com.br

Paragrafo quinto

O repasse da mensalidade devera ser efetuado até ao 5° dia util subsequente a competénciado desconto, tendo, a
partir dai, o prazo de até 5 (cinco) dias para a empresa enviar ao SINBOMBEIROS, os comprovantes do repasse,
através do e-mail tesouraria@sinbombeirocivilrj.com.br.

O atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multade 10% (dez pontos percentuais) ao més sobre o valor
da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

Paragrafo sexto
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E vedado a empresa deixar de descontar a mensalidade sindical, mesmo que a Convengao Coletiva de Trabalho
esteja em negociagao.

Paragrafo sétimo

O bombeiro sindicalizado ndo pagara a contribuigdo negocial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As Empresas descontardo, mensalmente, a importancia de R$ 20,00 (vinte reais) por més, de cada integrante da
categoria profissional, para financiamento da campanha salarial e garantia dos beneficios sociais oferecidos pela
Entidade Sindical Laboral. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do
Art.462, da CLT. Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo ao referido desconto, que sera feito em até
5 (cinco) dias a contar do registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do MTE, e que
devera ser apresentado individual e pessoalmente, com identificagao e assinatura do opoente, na sede do Sindicato
Laboral, com cdpia para o departamento pessoal de sua empregadora.

Paragrafo primeiro
O bombeiro associado ao Sindicato Laboral pagara, mensalmente, como Contribuigdo Associativa, o valor de R$
45,00, sendo liberado do pagamento da Contribuicdo Negocial de que trata o caput desta Clausula.

Paragrado Segundo

As empresas deverdo solicitar o boleto de repasse atraves do email tesouraria@sindbombeirocivilrj.com.br, e se
comprometer com a veracidade das informagbes enviadas do quadro total de profissionais e sindicalizados. Os
boletos serdo gerados com vencimento para 5° dia util. O ndo pagamento na data de vencimento implicara em multa
de 10% por atraso e 5% ao més até o efetivo pagamento

Paragrafo Terceiro
Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Assistencial Laboral, prevista no caput da presente clausula, podera o
Sindicato Laboral recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

Paragrafo Quarto

A referida Contribuigdo Negocial foi devidamente aprovada em assembleia de trabalhadores, estando fundamentada
na Nota Técnica N° 02/2018 da COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGAO DA LIBERDADE SINDICAL -
CONALIS DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e no voto do Ministro Luis Roberto Barroso, no julgamento
do ARE 1018459, do STF.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Conforme entendimento do TST, pelo tema 935 com repercusséao geral, que fixou a tese de legalidade na cobranga
de contribui¢éo sindical, ainda que nao associado ao sindicato da categoria econdmica, desde que assegurado o
direito de oposi¢do ao pagamento, institui-se a taxa NEGOCIAL PATRONAL, assegurada pelo artigo 8° inciso IV da

Constituicao Federal e pelo art. 513, alinea “e” da CLT, conforme aprovado por unanimidade de votos das empresas
presentes em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26/02/2025.

Paragrafo primeiro — As empresas NAO associadas/filiadas s&o obrigadas a recolher em favor do SINESB-RJ a
titulo de taxa NEGOCIAL PATRONAL, valor de Unico e anual de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por
empresa da categoria econémica abrangida pelo sindicato e registrada no CBMERJ - CORPO DE BOMBEIRO
MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Paragrafo segundo — As empresas associadas/filiadas estéo isentas do pagamento da taxa NEGOCIAL PATRONAL.
Paragrafo terceiro - O valor devido sera, obrigatoriamente, recolhido a tesouraria do SINESBRJ em boleto bancario
ou contra recibo no Banco Bradesco agéncia 2133-4 conta corrente 27365-1 em cota Unica até o dia 30/07/2025,

sob pena de multa de 10% (dez por cento) além da correcdo monetaria e juros de 1 % ao més.

Paragrafo quarto - Em caso de nao recolhimento da Taxa NEGOCIAL PATRONAL, prevista no caput da presente
clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.
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Paragrafo quinto - Fica assegurado o direito de oposigdo ao pagamento taxa NEGOCIAL PATRONAL, desde que
seja comunicado, por escrito, ao SINESBRJ a discordancia e que esteja protocolado até o cinco dia util contados da
data posterior ao registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho pelo Mediador do MTE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 e 608 da CLT, as empresas para
participar de licitagdes promovidas por 6rgdos da administracao publica, direta, indireta ou
contratacao por setores privados, poderao solicitar Certidao de Regularidade para com suas
obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esta certiddo sera expedida pelo Sindicato Patronal SINESBRJ, individualmente, assinada por seu
Presidente ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida
solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econ6mica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;
c) Cumprimento integral desta Convencgao Coletiva de Trabalho;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT,

bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.
PARAGRAFO TERCEIRO

A falta da Certiddo que trata este dispositivo, ou sua apresentacao com prazo de validade vencida
permitird, as empresas concorrentes, bem como aos Sindicatos convenentes, nos casos de
concorréncia, carta convite, pregdo, tomada de preco ou outra forma de licitagdo impugnarem o
processo licitatério por descumprimento da referida clausula convencionada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Diante da nova relagdo normativa estabelecida pelo art. 620 da Lei n° 13.477/2017, fica convencionado que os
Acordos Coletivos de Trabalho ndo poderdo estabelecer condigdes menos favoraveis as estabelecidas em
Convencgéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico

Quando houver a celebragédo de Acordo Coletivo do Trabalho devera o Sindicato Laboral dar ciéncia ao Sindicato
Patronal.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO E CONTROLE

Os Sindicatos Laboral e Patronal irdo atuar em conjunto no sentido de coibir a atuagdo de empresas que nao
atendam ao pressuposto para prestar servigo de Bombeiro Civil e prestar servicos em eventos, conforme as
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condig¢des contidas na Clausula Quarta, enviando Oficio Conjunto ao CBMERJ, M.T.E e, caso necessario, ajuizando
uma acao judicial perante o Poder Judiciario. A pesquisa por empresas habilitadas e registradas no CBMERJ pode
ser realizada no site do CBMERJ ou no SINESB-RJ, através do e-mail sinesbrj@yahoo.com.br ou pelos telefones
2667-8243 ou 97047-5607.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A infracdo a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitard a empresa infratora a multa o valor de R$ 300,00,
por empregado atingido pelo aludida irregularidade. As importancias reverterdao em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo primeiro: Verificado o descumprimento a qualquer das clausulas da presente Convengao, o Sindicato
Laboral notificara a empresa para que apresente defesa em até 10 (dez) dias uteis, ou justifica-la, tendo a empresa
o direito a solicitar a prorrogagdo do prazo para a resposta por mais 10 (dez) dias. Nao sendo corrigida a
irregularidade no prazo de 20 (vinte) dias apds a resposta, ou nao havendo defesa, sera aplicada a multa.

Paragrafo Segundo: Na notificagdo devera constar a indicagdo da empresa, estabelecimento e a clausula infringida.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DANOS PATRIMONIAIS

As empresas poderédo descontar dos empregados o valor correspondente a qualquer material, peca, equipamento,
instalagao e outros, danificados total ou parcialmente desde que devidamente comprovada a culpa e assentido pelo
empregado. Tal desconto podera ser parcelado em até dez vezes, desde que haja concordancia pelo empregador.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HABILITAGAO DAS EMPRESAS

Somente as empresas Prestadoras de Servico de Bombeiro Civil, devidamente habilitadas e registradas pelo
CBMERJ e que possuam a Certiddo de Regularidade Sindical — CERSIN junto ao SINESB-RJ, se encontram nas
condigdes de prestar servico de Bombeiro Civil, Brigada de Incéndio e prestar servicos em eventos. Cabe a empresa
remunerar o trabalhador seguindo a CCT 2025/2026.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenientes fixam, conforme
disposi¢des contidas no art. 7°, inciso I; art. 11, inciso |, c/c artigo 9°, § 3°, da referida Lei, que os dados pessoais
dos trabalhadores, tais como nome, CPF, enderego residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigos,
operadora/administradora de beneficios, sindicatos laborais, cursos de formagcdo, CBMERJ e outros estritamente
ligados a atividade, poderao ser compartilhados sempre que solicitado ou quando vinculados diretamente a relagao
mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as
necessidades de seguranga da informagéo. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagao de tal
conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou
indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena
de responsabilidade pessoal, a quem der causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos ou sua devolugao devera ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas
pela empresa e pelo empregado, cabendo uma copia a cada parte.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIA

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencao serao dirimidas pela Justica do Trabalho, sempre que n&o
houver acordo entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho a tomarem as providéncias
necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento,
nos termos da Lei n° 10.820/2003.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial abaixo
definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizagéo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagédo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia
do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terda como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado
no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherado a titulo de custeio, até o dia 10 (dez)
de cada més, iniciando a partir do dia 10/07/2025, o valor total de R$8,00 (oito reais), por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br.
Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposigcbes
Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério. O custeio do plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagao e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares,
o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150
(cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em
favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa néo efetue o
comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdao o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sang¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com exceg¢do dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes 0 menor piso
salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar
as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
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clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento
de comunicacao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a
incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso em 6rgdos de protegdo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de
protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonéncia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deveréo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéao de
servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso
de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos operacionais e agilidade na
gestao da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta clausula e recebidos pelas empresas
neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussodes juridicas.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagao dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater
social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagcao e Regras que regem a prestagao
dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR ACIDENTE, SERA
DISPONIBILIZADO UM  CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
BENEFICIO RS FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACIDENTE 1X 500,00 ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS

PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA
VERBA  ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.
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BENEFICIO

ALIMENTAR POR 1X

AFASTAMENTO

BENEFICIO
CAPACITACAO

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X

3X

3X

1X

R$
300,00

R$

R$
700,00

R$
300,00

R$
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EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR AUXILIO DOENCA OU
ACIDENTE, SERA ENCAMINHADO A SUA
RESIDENCIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, MEDIANTE SIMPLES
APRESENTACAO DA CARTA DE CONCESSAO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA  DE FALECIMENTO ou
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR

2.000,00 SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO

ORGAO DE CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE
SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAO E ALIMENTACAO.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE
PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU
DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

EM CASO DE FALECIMENTO DE

4.000,00 TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO

UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE
DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.
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BENEFICIO
CONTA
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BENEFICIO
APOIO
NUTRICIONAL

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL
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DIGITAL
(TRABALHADOR)

CONSULTA
MEDICA ONLINE

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA
BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
SEUS GASTOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA
GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, A TODOS 0S
TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800,
POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A
TODOS 0OS TRABALHADORES DO
SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
NUTRICIONAL, A TODOS 0S
TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800,
POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR,
MEDIANTE A CONTRATACAO DE UMA
INSTITUICAO ESPECIALIZADA, UMA
ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE
FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES,
ESTANDO SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS
MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM
NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
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APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA
SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA
REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES COM CUSTO
ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE

BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
, SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS
BENEFICIO o, oric1paTivOSIGNIFICATIVO PARA TODOS OS SERVICOS
MEDICINA E SEM UNIDADE RELACIONADOS A MEDICINA E SEGURANCA
SEGURANCA DO MOVEL DO TRABALHO.
TRABALHO
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
] CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
BENEFICIO QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
CONECTA SIM TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
EMPRESA SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
, SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS
BENEFICIO VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
MURAL DE SIM DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
EMPREGOS BENEFICIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
, LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
BENEFICIO JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
FOLHA DE SIM CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O
PAGAMENTO ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
VIRTUAL COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
, FORNECEDORES, COM DESCONTOS
BENEFICIO SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
COMPRA SIM SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
DIRETA INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
(EMPRESA) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM

DOMICILIO.
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PAULO GOMES DOS SANTOS FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP PRESTSERVBIIMEPCIERJ

MARCOS PAULO SILVA DE OLIVEIRA
VICE-PRESIDENTE
SINDBOMBEIROCIVIL-RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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