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INSTITUTO EVANDRO CHAGAS

Estudo Técnico Preliminar 139/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25209.003147/2025-11

2. Descricao da necessidade

O treinamento e desenvolvimento dos servidores ptiblicos constitui uma necessidade estratégica e permanente da Administracao Publica, visando
garantir a eficiéncia, qualidade e continuidade dos servicos prestados ao cidadao.

A capacitacao contribui diretamente para o aprimoramento das competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais dos servidores, sendo essencial para:
1. Atualizacdo frente as mudancas normativas e tecnologicas;
2. Aperfeicoamento da gestdo publica, com foco em resultados;
3. Reducao de erros e retrabalho;
4. Promocao da economicidade e eficiéncia dos processos internos;
5. Valorizacdo e motivacao dos servidores publicos;
6. Atendimento as exigéncias de politicas publicas, metas institucionais e controles externos.

Além disso, o treinamento esta diretamente vinculado ao principio da eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal) e aos objetivos do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP), nos termos do Decreto n° 9.991/2019, que estabelece:

Art. 2°. O desenvolvimento dos servidores publicos serd orientado para a melhoria dos servigos prestados a sociedade e para o cumprimento das metas
da institui¢do, devendo observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A auséncia de treinamento pode comprometer o desempenho institucional, aumentar os riscos administrativos e legais e gerar impactos negativos ao
interesse publico. Portanto, a oferta de capacitagdo, especialmente por meio de cursos especificos e alinhados as atribui¢oes dos cargos, é uma condicao
indispensavel para o bom funcionamento da maquina publica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Setor de infraestrutura - SEINF Charles Lindemberg Barbosa de Souza

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo direta sera realizada por INEXIBILIDADE DE LICITACAO em conformidade com a Lei 14.133 /2021 Art.74, inciso III, alinea f.
Para tanto, é necessario que a Contratante apresente os seguintes requisitos:

Singularidade do servico;

Notoéria Especialidade do Profissional / da Atuacdo da Contratada no Mercado;

Regularidade Fiscal, trabalhista e perante SICAF;

Comprovagoes da prética dos valores apresentados na proposta encaminhada, perante outros entes publicos, ou, caso o curso seja “inédito” e nao
haja comprovacdes do referido curso, que seja apresentado precos praticados em outros entes ptiblicos, em cursos com carga horaria equivalente.
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5. Levantamento de Mercado

A escolha da empresa One Cursos para a execucao do curso intitulado "Fiscalizagcao Administrativa de Contratos com dedicacao
exclusiva de mao de Obra Terceirizada..." fundamenta-se em sua notéria especializacao e na singularidade do objeto proposto,
conforme previsto no art. 74, inciso Il, e §1°, da Lei n°® 14.133/2021.

A One Cursos atua ha mais de 21 anos no mercado, com dedicacéo exclusiva ao desenvolvimento e capacitagdo de servidores
publicos. A empresa oferece mais de 90 cursos especializados no setor publico, evidenciando seu foco e profundo conhecimento na
area.

Seu corpo docente é composto por mais de 80 instrutores atuantes, todos com:
® No minimo 10 anos de experiéncia na Administracao Publica; e
® Pelo menos 5 anos de experiéncia na ministragdo de cursos técnicos, o que garante a combinagdo de dominio teérico com
aplicagao pratica.
Esse diferencial qualifica significativamente a capacitacdo, especialmente ao se considerar que muitos instrutores de mercado néo

vivenciam o cotidiano da gestéo publica, realidade que a One Cursos conhece profundamente.

Além disso, a exceléncia e reputacédo da empresa séo reconhecidas por um extenso portfélio de clientes relevantes em todas as esferas
da Administragdo Publica, tais como:

® Supremo Tribunal Federal — STF
® Tribunal de Contas da Uni&éo — TCU
® Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba — TRE/PB
® Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro — PMERJ
® BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
® Agéncia Nacional de Petr6leo — ANP
® Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — TCE/AM
® Secretaria de Estado de Fazenda do Pard — SEFA
® Universidade Federal de Pernambuco — UFPE
® Céamara de Vereadores de Joinville
® Entre outras instituigcfes publicas de renome estadual e federal
A singularidade do curso decorre do contetido técnico altamente especifico, que aborda temas criticos a gestao publica, como:
® Interpretacdo de documentos trabalhistas e previdenciarios;
® Técnicas de calculo;
® |dentificacé@o e mitigacéo de riscos administrativos;

® Diretrizes para evitar a responsabilidade subsidiaria da Administracéo, em conformidade com a jurisprudéncia do TST e dos
tribunais de contas.

Essa capacitacdo atende a uma necessidade concreta e atual dos servidores que atuam como fiscais administrativos de contratos
, especialmente na prevencéo de falhas que podem gerar prejuizos ao erario e responsabilizagéo funcional.

Dessa forma, ficam plenamente caracterizadas:
® A singularidade do objeto;
® A notoria especializacdo da empresa contratada;

® Alinviabilidade de competicdo, conforme exige o art. 74 da Lei n° 14.133/2021.
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6. Descricao da solucdao como um todo

A presente contratagdo, por inexigibilidade de licitacdo, tem por finalidade apresentar conceitos tedricos e praticas sobre a gestdo de contratos

administratives para um gestao e fiscalizacado eficiente , utilizando ferramentas de inteligéncia artificial, em consonancia com os normativos vigentes.

O curso serd ofertado na modalidade online, com carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas, distribuidas entre 07 (Sete) participantes,

possibilitando maior flexibilidade e economicidade na qualificagdo dos servidores envolvidos na fiscalizagdo contratual.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Contratacdo de servicos de Capacitacdo, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICAGCAO
(Titulo do Curso)

CATSER|

UNIDADE DE
MEDIDA

MODALIDADE

CARGA
HORARIA
CURSO

PERIODO
PREVISTO

QUANTIDADE
SERVIDORES

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

01

Fiscalizacdo
Administrativa
de Contratos
com Dedicacdo
Exclusiva de
Méado de Obra
(Terceirizagdo),
conforme IN
/SEGES n° 05
/2017, Novo
Decreto n°
12.174/24 e as
NOVAS
Instrugdes
Normativas
SEGES/MGI n°s
176/24 e 81/24.

17663

Unidade (Inscrigdes)

Online

24h

24/09
/2025 a 26
/09/2025

07

R$
2.400,00

RS
16.800,00

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 16.800,00

Valor total estimado para a contratagdo em tela é de R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nado se aplica a prestacao de servicos elencada neste estudo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Néo héa no ambito do Instituto Evandro Chagas contratagdes que guardam relacdo/afinidade com o objeto da compra /contratacdo pretendida, sejam elas
ja realizadas, ou contratacGes futuras.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Os itens solicitados neste Estudo estdo contemplados no Plano de Contratagdes Anual vigente (PCA2025), conforme ID 257003-284/2025.

O objeto também esta alinhado ao Planejamento Estratégico do Instituto Evandro Chagas, com o objetivo de buscar efetividade na Pesquisa e no apoio a
Vigilancia em Saude, ampliar a abrangéncia da Pesquisa e Vigilancia; ampliar e fortalecer a atuacdo do IEC na predigdo e na prevencdo de doengas e
agravos para a elevagdo da cobertura em Vigilancia em Satde.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

A capacitagdo/treinamento dos participantes se faz necessaria e relevante para atualizagdo legal e sistémica dos procedimentos disponiveis e para
melhoria dos servigos prestados, como resultado pretende-se, além da atualizacao legal, eficiéncia e qualificacdo de servigo ao publico.

13. Providencias a serem Adotadas

Acompanhamento de todas as etapas do processo, por corpo técnico responsavel, devidamente capacitado, para tomar as providéncias necesséarias e
possiveis para o sucesso da contratagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se aplica a prestacao de servicos elencada neste estudo

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

® Investir em treinamento previne retrabalho, erros administrativos e a necessidade de contratacdo de consultorias externas, resultando em
economia para a Administragdo.

® A médio e longo prazo, gera retorno superior ao custo inicial do investimento.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CHARLES LINDEMBERG BARBOSA DE SOUZA
Chefe do Setor de Infraestrutura-SEINF

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/09/2025 as 15:19:17.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

ALLAN JONES NUNES SOUSA
Chefe Substituto do Setor de Infraestrutura-SEINF

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/09/2025 as 14:39:39.

LEANDRO ISLER RODRIGUES MORAES

Assistente Técnico em Gestdo _ Eletricista

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/09/2025 as 14:45:46.

ELTON JOSE HENRIQUES RIBEIRO

Assistente Técnico em Gestdo- Eletricista

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/09/2025 as 14:48:23.

DIEGO CONCEICAO DO NASCIMENTO

Assistente Técnico em Gestdo -Técnico em Refrigeragdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/09/2025 as 14:54:39.

JEFFERSON LIMA SANTOS

Assistente Técnico em Gestdo -Técnico em Refrigeracdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/09/2025 as 11:11:49.

5de 6



PAULO SERGIO DOS SANTOS PINHEIRO
ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA « SEINF

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/09/2025 as 14:50:33.
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