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CALCULO DO BDI
REPAROS MSD ALDEIAS SP

m. Ministério da Saude GOVERNO FEDERAL
Secretaria de Saude Indigena

SESAI Departamento de Projetos e Determinantes Ambientais da Saude Indigena “‘rl-

Coordenacédo-Geral de Infraestrutura e Saneamento para Sadde Indigena UNIAO E RECONSTRUGAO
Coordenacéo de Andlise e Elaboracéo de Projetos de Infraestrutura e Saneamento

SECEETARIADE SAUDE INDICENA

Objeto: Reparos em Modulos Sanitarios Domiciliares
Tipo de obra: Construcao de Edificios
Municipio: SaoPaulo / SP
Enderego: Aldeia Tekoa Ytu | Tekoa Pyau | Tekoa Tenondé Pora | Krukutu
Data: 21/07/2025
CALCULO DO BDI NAO DESONERADO

O valor do B.D.I é resultado da aplicagdo dos percentuais abaixo listados, sobre a formula (Acérdao 2.622/2013-P TCU):

1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+L
- JA+DRA+L)
Onde: 1-7)

AC= Taxa Representativa das Despesas de Rateio da Administragéo Central

R= Taxa Representativa de Riscos
S= Taxa Representativa de Seguros
G= Taxa Representativa de Garantias

DF= Taxa Representativa das Despesas Financeiras
L= Taxa Representativa do Lucro/Remuneracéo
T= Taxa Representativa da Incidéncia de Tributos

A parcela Tributos devera considerar os valores de PIS, COFINS e ISSQN.
Os tributos incidentes sobre a renda ou o lucro (IRPJ e CSLL), por ndo estarem relacionados diretamente com as atividades de
prestagéo de servigos, ndo devem ser discriminados no BDI de obras publicas. (Acordao 2.622/2013-P)
Sumula-TCU 254/2010: O IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica - e a CSLL - Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - ndo se
consubstanciam em despesa indireta passivel de inclusdo na taxa de Bonificagées e Despesas Indiretas - BDI do orgamento-base da
licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica desses tributos, que oneram pessoalmente o contratado.

- VALORES DE REFERENCIA
ITEM DISCRIMINAGAO ADOTADO
1°QUARTIL | 2°QuARTIL |  3°QuARTIL

GRUPO A DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A-1 Administragéo central 3,00% 4,00% 5,50% 4,00%
TOTAL GRUPO A 4,00%

GRUPO B LUCRO

B-1 Lucro bruto 6,16% 7.40% 8,96% 7,40%
TOTAL GRUPO B 7,40%

GRUPO C TRIBUTOS

C-1 PIS 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%

c-2 COFINS 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

C-3 ISSQN 1,50% 3,00% 5,00% 5,00%

CPRB 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL GRUPO C 8,65%

GRUPO D DESPESAS FINANCEIRAS

D-1 Despesas financeiras 0,59% 1,23% 1,39% 1,23%
TOTAL GRUPO D 1,23%

GRUPO E SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS

E-1 Seguros + Garantia 0,80% 0,80% 1,00% 0,80%

E-2 Risco 0,97% 1,27% 1,27% 1,27%
TOTAL GRUPO E 2,07%

BENEFiCIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI 26,24%
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ENCARGOS SOCIAIS
REPAROS MSD ALDEIAS SP

ZINAPI - Calculos & Parametros cﬂm

Apéndice 25 — Encargos Sociais — 53ao Paulo

SAD PAULD WVISENCIA & PARTIR DE @

ENCARGOS SO0AI5 SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESD NERACAD SEM DESOMERACAD
CcOmGD DESCRICAD HORISTA |MEMSALSTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %
Al [INss 5.00% 5.00% 20,00% 20,00%
A2 [sEm 1,50% 1,500 1,50% 1,50%
A3 [SEMAI 1.00% 1.00% 1.00% 1.00%
24 [INCRA 0.20% 0.20% 0.20% 0.20%
A5 |SEBRAE 0,50% 0,500 0,50% 0,50%
A5 |Satanio Educacio 2.50% 2.50% 250% 2.50%
A7 |Sammuro Contrs Acidentes de Trabalha 3,00% 3,008 3,00% 3,00%
A3 |FaTs 8.00% 800 8,00% 8.00%
A3 |SECONCI 1.00% 1.00% 1.00% 1.00%
A Total 37, 37
- nil
8l |A=pouss S=manal Remunersda 1797% Mo ingide 17.97% Hia incde=
B2 |Feriados 4.59% Mao incds 4,59% Mo incde=
83 |Awsio - Enfermidads 0.86% 0.55% 0.86% 0.55%
B4 132 Saldrin 11.02% 833% 1102% 8.33%
85 Licenga Patannidsd = 9.07% 0.05% 0.07% Q05%
B5  Faltas Justficadas 0.73% 0,56% 0,73% 0,56%
87 |Dims deChuvas 134% Mo incide 1.34% Haa incdse
B8 |Aucio Addents de Trabalho 0,10% 0.07% 0,10% 0.07%
Bl |Férins Gozadas 1122% 8 A% 1122% 8,48%
B10 |Saldrio Matemidads 0,03% 0.03% 0.03% 0.03%
B Total 48,03% 18,17% 4803% 18,17%
GRUPD C
Tl |Aviso Préwvio Ind=nizada A481% 3,59% A81% 3,54%
2 |Aviso Préwvio Trabslhada 0.11% 009 0,11% 0,08%
3 |Fériss Indanizadas 2.98% I.25% 2.98% 2.35%
4 |Depdsito Rescisiio Sem lusts Cousa 2,75% 2 08% 2,75% 2 08%
3 [Indenizagia Adicianal 0.41% 0.31% 0.41% 0.31%
[ Total 11,06% 837% 11,06% 8,37%
R L0
Reincid&nda de= Grupo A sobre Grupao B jsem
D1 |considerar INNS sobre 132, conforme Leing 10.40% 3,75% 18,16% 5.87%
14.973,2024)
Reincid&nda d= Grupo A sobre Aviso Préwvio
02 |Trabalhado & Aeincidencia do FETS sobre Aviso 0.41% 0.31% 0.43% 0.33%
Prévio Indenzada
o Total 1081% : 1859% 7 203

15 48% 71,5%%

TO TAL|&+B+C+D] 92.70%

For | rifer rmagde Das do Chuva =IMBET
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