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V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 25014.003243/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 38

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo emergencial de servicos terceirizados, com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
compreendendo 1 (uma) secretéria e 3 (trés) recepcionistas, conforme condicBes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servigos sao caracterizados como comuns e continuados, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar (ETP n° 37/2025), com base na IN SEGES n° 05/2017 e art. 6°, XV da Lei n°
14.133/2021.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, improrrogaveis, conforme art. 75,
VIl da Lei n® 14.133/2021.

1.4. A contratacdo visa garantir a continuidade dos servicos administrativos e de atendimento ao
publico, diante da rescisdo amigavel do Contrato n°® 03/2021 por incapacidade econémico-financeira da
empresa anterior.

1.5. O contrato observara as regras de formalizacdo, gestdo e fiscalizagdo previstas na legislacdo
vigente.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A fundamentacgéo da contratacdo encontra-se detalhada no Estudo Técnico Preliminar, que integra
este TR como apéndice.

2.2. O objeto esta previsto no Plano Anual de Contratacdes — PAC 2025 do Ministério da Saude.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucéo consiste na alocacéo de profissionais capacitados para atendimento ao publico, apoio
administrativo e controle de acesso, distribuidos em setores estratégicos da Superintendéncia Estadual
do MS/MA.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos estdo detalhados no ETP, incluindo perfil minimo dos profissionais, jornada, local de
execucao e atribuicoes.

Sustentabilidade
4.2. Devem ser atendidos 0s seguintes requisitos:

* Fornecimento de EPIs quando aplicavel;

e Treinamento interno nos 3 primeiros meses para reducdo de consumo de energia, 4gua e
residuos;

Observancia das normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho;

Atendimento a Portaria MGI n° 6.719/2024 sobre protecdo contra assédio e discriminacao.

Subcontratacéo
4.3. Nao serd admitida subcontratacgéo.
Garantia da contratacao

4.4, Serd exigida garantia de 5% do valor total do contrato, conforme arts. 96 a 100 da Lei n°® 14.133
12021.

4.5. O seguro-garantia devera ser apresentado em até 30 dias apés homologacéao.

4.6. Caucdao ou fianga bancéria devem ser prestadas em até 10 dias Uteis apds assinatura.
4.7. O contrato detalhara as regras aplicaveis a garantia.

Vistoria

4.8. Nao h& necessidade de vistoria prévia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de Execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 5 (cinco) dias da assinatura do contrato;
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5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:

5.1.2.1. A execugdo do objeto serd realizada mediante alocacdo de empregados da contratada para desenvolvimento dos servi¢os de auxiliar
administrativo, contratados pela SEMS/MA, observadas as disposi¢des estabelecidas neste TR, especialmente as disposi¢coes dos Estudo Técnico
Preliminar, apéndice de TR, que tratam da descricdo, atribuicdes e requisitos dos cargos necessarios.

5.1.2.2. Devido a peculiaridade dos servicos, onde o empregados terdo acesso a informagdes de seguranca e sigilosas do Contratante, todos os
empregados alocados pelo Contratado deverdo ser previamente aprovados pela Contratante.

5.1.2.3. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as disposi¢des do subitem 5.5 deste TR.

5.1.2.4. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execucdo dos servicos por quaisquer motivos e por periodo superior a 15 (quinze)
dias, ensejardo providéncias imediatas da contratada para que os mesmos sejam substituidos temporariamente.

5.1.2.5. A Contratada devera elaborar antes de cada exercicio plano de férias dos empregados, devendo ser aprovado pelo Contratante (Fiscal do
Contrato).

5.1.2.6. O Contratante se reserva ao direito de ndo solicitar substituicdo de eventuais afastamentos temporarios dos empregados.

5.1.2.7. As solicitagbes da Contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, caso nao
tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de até 3 (trés) dias, devendo ser justificado o motivo da solicitagdo.

5.1.2.8. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste TR, ressaltadas as
disposi¢des de cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR a serem apurados por meio da solucdo tecnolégica e do
cumprimento das obrigacdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

5.1.2.9. A Contratada devera disponibilizar meios de registro eletrdnico de ponto para controle de frequéncia dos empregados no local da prestagdo dos
servicos, podendo ser realizado equipamento fixo ou, mével (aplicacdo web e aplicativo mobile) com a funcionalidade de Sistema de Posicionamento
Global (GPS).

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servigos:

5.1.3.1. Ap6s a assinatura do contrato, a Contratante, representado pelo Gestor do Contrato, e a contratada, representada pelo seu preposto designado,
deverdo adotar as seguintes providéncias:

a) no prazo de até 10 dias, a contratada devera apresentar os planos de adequacdo e teste da solugdo tecnoldgica, especificando as atividades a
serem desenvolvidas e respectivo cronograma e as atribui¢oes e responsabilidades da contratada e da Contratante;

b) no prazo de até 6 dias apés o recebimento dos planos de adequagdo e teste da solugdo tecnoldgica da contratada, a Contratante devera analisar e
aprovar os referidos planos, determinando as adequagdes necessadrias;

c) ap6s a aprovacgao dos planos de adequacdo e de teste, a Contratante e contratada deverdo executar as atividades e cronogramas neles programados, de
modo que a solugdo tecnoldgica esteja adequada as exigéncias deste TR e apta para que seja iniciada a execugdo dos servigos.

Local da prestacao dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

5.2.1. Sede da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide no Maranhdo, localizada na Avenida Professor Carlos Cunha, 3.000,Shopping Jaracati
- Bairro Jaracati , Sdo Luis/MA.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte hordrio:

5.3.1. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 44 horas, das 08:00 as 18:00, de segunda a sexta-feira, a critério da contratada,
com intervalo minimo de 1h para almoco.

5.3.2. A jornada de trabalho semanal poderd ser reduzida a pedido da Contratante, a fim de adequar os horérios de funcionamento do 6rgdo, ficando a
critério da Contratante a realizagdo de pagamento de salario integral ou proporcional, caso haja previsdo na Convengdo Coletiva de Trabalho.

5.3.3. A excepcional realizacdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre a Contratante e a Contratada, serdo sempre compensadas
no més seguinte ao de sua realizacdo e, em nenhuma hipétese, permitida a sua remuneracao.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
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5.4.1. E obrigatéria a utilizacdo da planilha de custos e formagdo de precos apresentada, em consonancia com o modelo constante dos ANEXO VII-D
da IN SEGES/MP n° 5/2017, devendo os licitantes manterem os parametros de auséncias/substitui¢oes.

5.4.2. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todas as despesas com salarios, contribui¢des sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a sua composicao.

5.4.3. A proposta deverd ser apresentadas com memorias de calculo detalhada que contenham a metodologia e as férmulas adotadas pela licitante para
obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de custos e formagdo de precos do posto de trabalho
envolvido na contratacao.

5.4.3. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos e convengdes coletivas de trabalho que regem cada categoria profissional que
executard os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, segundo disposto na alinea "c¢" do subitem
6.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

5.4.5. Os saldrios dos funcionarios, bem como os demais beneficios das categorias (vale-refei¢do e outros concedidos), ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos nas convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e os funcionérios estejam vinculados.

5.4.6. O auxilio transporte devera ser fornecido pela CONTRATADA, de acordo com o Decreto n° 10.854, de 2021, compreendendo o itinerario da
Residéncia x Local de Trabalho x Residéncia, para cada funcionario.

5.4.7. Para fins de concessdo do auxilio transporte e auxilio alimentagdo sera considerada, para todos os efeitos, a prestagdo dos servigos em 22 (vinte e
dois) dias uteis no més.

5.4.9. Quando a convencdo coletiva de trabalho ou outros dispositivos legais que regem as relagdes de trabalho das categorias profissionais aqui
contratadas determinarem a concessdo de beneficios de assisténcia médica, odontolégica e/ou outros, devera a licitante fazer a insercdo desse custo na
planilha de valor referente a esses beneficios, devendo apresentar, ainda, os documentos comprobatérios/memorias de calculo que serviram de base para
a definicdo desses valores em sua planilha.

5.4.9. Nos casos em que houver a contrapartida do empregado devera ser deduzido do custo da empresa o valor correspondente a participacdo do
empregado.

5.4.10. Caso o empregado ndo opte pela adesdo ao plano de sadde, o valor do posto de trabalho devera ser recalculado, excluindo-se da planilha os
custos referente a tais beneficios.

5.4.11. Deverdo ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislacdo vigente relativo ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

5.4.12. Quando da definicdo do percentual do Seguro Acidente de Trabalho — SAT, as licitantes deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 6.957
/2009 e outras, que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentério de Prevencao —
FAP, definido pelo Ministério da Previdéncia Social, de acordo com o seu CNPJ.

5.4.13. No preenchimento do item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formacéo de precos, a licitante devera considerar o
valor de seu FAP, o qual serd comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento
apto a fazé-lo.

5.4.14. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia
das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme a Lei n.® 10.637/2002 e Lei n ° 10.833/2003 (Acérddo TCU Plenério n.° 2.647
/2009).

5.4.15. A licitante optante do Simples Nacional, devera ser excluida do sistema em decorréncia da vedagdo, nos termos do caput do artigo 17, inciso XII
da Lei Complementar n° 123, 2006. Devendo apresentar as aliquotas dos tributos a reducdo prevista no Simples Nacional.

5.4.16. A licitante, se contratada, arcara com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos artigos 134 e 135 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.4.17. A licitante devera apresentar sua planilha, em excel/calc, ou similar, para que se possa verificar o memorial de cédlculo de cada indice. Caso seja
necessario, o pregoeiro podera solicitar o memorial descritivo de célculo de cada indice.

5.4.18. Os custos referentes ao Adicional de Periculosidade ndo foram considerados na planilha de formac&o de precos, devendo a contratada, no prazo
de 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, apresentar comprovante de protocolo de solicitacdo para pericia e emissdo de laudo de periculosidade.

5.4.19. Assim que for emitido o laudo e constatada a incidéncia do adicional, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os empregados envolvidos na
prestacdo dos servi¢os desde o inicio de sua execugdo, e, nesse caso, também havera direito a revisdo de pregos, na forma do art. 124, inc. II, alinea “d”,
da Lei n° 14.133, de 2021, pois é certo que havera repercussao no equilibrio econémico-financeiro do contrato.
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5.4.20. Devido ao critério de pagamento pelo fato gerador, as licitantes deverdo manter inalterados os indices e probabilidades consideradas pela
administracdo nos Médulos 3 e 4, pois referem-se a provisionamentos do contrato, no qual serdo pagos somente nas ocorréncias devidas.

Uniformes
5.5. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo
contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos

itens seguintes:

5.5.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

|Conjunto de Uniforme |
|Masculino ”Feminino ”Quantidade ”Caracteristicas |
|Calga ”Calga ou Saia ”2 ”preferencialrnente na cor preta e tecido de poliviscose |
|Carnisa ”Carnisa ”2 ”preferencialrnente na cor azul, manga curta e tecido com o minimo de 50% de fibras naturais |
|Cinto ||Cinto ”1 ”preferencialrnente na cor preta e de couro |
|Meia ||Meia ”2 ”preferencialmente na cor preta e de tecido poliéster ou poliamida |
|Sapato ||Sapat0 ”2 ”preferencialmente na cor preta e de couro |

5.5.2. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 02 (dois) conjunto completo de uniforme
a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo
atendam as condi¢Oes minimas de apresentacdo;

5.5.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.5.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.5.5. A cor dos uniformes poderdo ser alterados e aprovados pela Contratante.
5.5.6. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos de boa qualidade e resisténcia, ndo transparentes, sendo vedada a predominancia das cores
padrdo do Ministério da Satide, devendo os modelos e materiais serem previamente aprovados pela Contratante antes de serem distribuidos aos

prestadores.

5.5.7. Nos conjuntos que contemplem saias ou vestidos, o comprimento ndo podera ser inferior a altura dos joelhos.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.6. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.
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Preposto[A2]

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. A Contratada ndo se obriga a manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto, devendo o preposto se apresentar, quando convocado
pelo Contratante, no prazo de 24 horas no local de prestagdo de servico indicado.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado
designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.(Lei n° 14.133, de 2021,

art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugado do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigGes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para aferi¢do da
qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do
servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n° 14.133/2021. (IN 05/17 - art. 62)
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6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especifica¢Oes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. Conferir, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho;

6.26.2. Conferir a utilizacdo diéria dos uniformes;

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forga da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizag@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizag¢do contratual obedecerd ds sequintes rotinas:
6.33.1. [...]

6.34. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando -se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagées trabalhistas e sociais exigir-se-d, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servi¢os, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

6.35.1.1.1.relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, ntimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verifica¢do da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;
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6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos
de depdsitos bancdrios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o niimero de empregados, na forma do art.
4°-B da Lei n° 6.019/1974[A6] .

6.35.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o tltimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes ds rescisoes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.37. A Administragdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses[A8] de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quita¢do anual das obrigag¢bes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.39. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
pardgrafo tnico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.41. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas[A9] , tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, serd
exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacées decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

6.43. Os documentos necessdrios a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragdo.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢ées previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢ées de habilitagdo pelo Contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangées.

6.47. A Administragdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar md-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o
Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

6.49. Ndo havendo quitagdo das obrigagées por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigagées diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
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6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigag¢bes dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigagées trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto ds verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que poderd ser adotada nas sequintes hipoteses:

6.57.1. diminuigdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando
houver; e

6.57.2. necessidade eventual de cardter pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.
6.58. As compensagdes de jornada limitam-se:

6.58.1. a jornada didria mdxima de 10 (dez) horas; e

6.5.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.

6.59. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsdvel pela unidade de execugdo.
Gestor do Contrato

6.60. Cabe ao gestor do contrato:

6.60.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

6.60.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.60.3. acompanhar a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.60.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.60.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.60.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.60.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.60.8. receber e dar encaminhamento imediato:
6.60.8.1. as dentncias de discriminac@o, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.® 12.174/2024;

6.60.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Ptiblica ou por qualquer outro meio idéneo.
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6.61. Para os periodos de diminui¢do excepcional e tempordria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a
conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

7.2. Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A utilizag¢do do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovagao da
prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de caréter técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10.(suprimido)
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacado dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tinica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuaré o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢oes
exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizacgdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacOes assumidas pelo Contratado, com mencgao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacgdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e
o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e
7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagéo

e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidacao, na forma desta secdo,
prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratagoes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

I) o prazo de validade;

IT) a data da emissao;

IIT) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem énus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

7.27.1. verificar a manuteng¢ao das condigdes de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdao/contratacdo no ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar
com a Administracdo ou com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias titeis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.29. Nédo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagcdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado
ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias titeis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetéaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Pagamento pelo fato gerador
7.38. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

7.39.1 Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e formacdo de precos,
disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

(a) M6dulo 1: Composicdo da Remuneragao;

(b) Submoédulo 2.2: Encargos Previdenciérios e FGTS;

(c) Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

(d) Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

(e) Médulo 5: Insumos; e

(f) Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

7.39.2 Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias,
devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser
pagos pela Administracdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

7.39.3 As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:

7.39.3.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

7.39.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

7.39.3.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
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7.39.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
739.3.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

7.39.4. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para o contratado das referidas verbas ao
final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

7.40. Manual do pagamento pelo fato gerador, encontra-se detalhado no Caderno de Logistica correspondente, disponivel no link https://www.gov.br
/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/fato_gerador.pdf

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracoes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem
i s , que justifiqu i ica i i ve.
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicé@o de penalidade mais grave

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 05 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o mdximo de 2% (dois por
cento), pela inobservdncia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infragées descritas acima alineas “e” a “h” de 02% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 02% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da
contratagdo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 02% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatdria, em substitui¢cdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 02% (dois por cento) a 10% (dez por
cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 02% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

8.3. A aplicacao das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante.
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8.4. Todas as san¢des previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagGes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo
cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infraces administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Ptiblica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a prética dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilita¢cdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros

contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. A contratagdo dos servigos se dard por Contratacio direta por dispensa de licitacdo, fundamentada no art. 75, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021, em razdo de situagdo emergencial que compromete a continuidade dos servigos publicos.

9.2. O critério de julgamento serd o Menor preco global, desde que compativel com os valores praticados no mercado e com a proposta tecnicamente
adequada ao objeto.
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Exigéncias[A8] de habilitacdao
9.3. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional (ndo se aplica para a presente contratacéo);

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;[A10]

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacdo perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.24. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis do dltimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.25. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), seréa exigido, para fins de habilitacdo,patriménio liquido
minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.

9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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9.28. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.30. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagbes e das condi¢bes locais para o
cumprimento das obrigagbes objeto da contrataco.

9.30.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratac&o.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.31. Comprovacao de aptiddo para execucao de servi¢o de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito ptiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.32. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.32.1. Devera haver a comprovacado da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.32.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 02 (dois) postos de trabalho a serem contratados;

9.33. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatoério de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.34. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.35. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.36. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente;

9.37. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local da Grande Vitdria, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

9.38. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.39. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagio é de (R$ 134.700,24) (cento e trinta e quatro mil, setecentos reais e vinte e quatro centavos) para um periodo
de 180 dias ou R$ 269.400,48 (Duzentos e sessenta e nove mil, quatrocentos reais e quarenta e oito centavos) para a contratacdo emergencial por 12
meses, conforme previsto no art. 75, VIII da Lei n® 14.133/2021.e de acordo com os custos unitdrios utilizando como base a Planilha de Precificagdo
anexa ao Estudo Técnico Preliminar.
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10.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre Contratante e Contratado, conforme
especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10.3. Em caso de Registro de Pregos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagées:

10.3.1. em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis,
que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

10.3.2. em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada
repercussdo sobre os pregos registrados;

10.3.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo; ou

10.3.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.
11.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/Unidade: 0001/250022

IT) Fonte de Recursos: 1002000000

IIT) PTRES: 173283

IV) Natureza da de Despesa: 339037

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

DISPOSICOES FINAIS

12.1 As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sédo classificadas como sigilosas [exceto o custo estimado da contratagdo, que possui
carater sigiloso até o julgamento das propostas].

Sdo Luis/MA , 08 de agosto de 2025

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestédo e Inovagéo

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagédo

Atualizagdo: SET/2025
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13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

JOSE MARIA SOARES VIANA FILHO
Chefe do SELOA/MA

JOSE ORLANDO ANDRADE MARTINS JUNIOR

Agente Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/11/2025 as 16:52:58.
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