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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MS/GO

Estudo Técnico Preliminar 6/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25005.000505/2025-11

2. Descricao da necessidade
INSCRIGAO NO 14° CONGRESSO BRASILEIRO DE SAUDE COLETIVA.

A contratacdo do servico refere-se a inscricao de 04 (quatro) servidores que atuam no Servico de Articulacdao Interfederativa e Participativa -
SEINP/GO e no gabinete da Superintendéncia do Ministério da Saide em Goiés - SEMS/GO, no 14° Congresso Brasileiro de Satide Coletiva, evento
este realizado pela Associacdo Brasileira de Saiide Coletiva - ABRASCO, evento a ser realizado em Brasilia/DF, entre os dias 28 de novembro a 03
de dezembro de 2025 (Programacdo do evento em anexo). A participacao dos servidores sera do dia 30 de novembro a 03 de dezembro de 2025.

A ABRASCO é uma entidade com mais de 40 anos de existéncia como lideranca politica, elo articulador entre instituicdes e agente central na construgao
de uma identidade da Sauide Coletiva no Brasil.

A instituicdo se caracteriza pela sua natureza exclusiva, em razdo da singularidade do evento promovido e da inviabilidade de competicdo, por possuir
notdria especializacdo na organizacdo de eventos de satde coletiva, e abrigar importantes estruturas e espacos de debate académico e de formacgéo, além

de apoiar e desenvolver intimeros projetos, pesquisas e eventos contribuindo para a difusdo da informagdo na éarea de sadde coletiva no Brasil.

O Congresso de Satide Coletiva (ABRASCAO) foi criado em 1986, sendo realizado a cada trés anos, e hoje é um dos mais relevantes féruns
cientificos da area da satide coletiva no Brasil reunindo milhares de participantes, incluindo pesquisadores, docentes, estudantes, profissionais de
satide, além de militantes de movimentos sociais e de representantes da sociedade civil.

A participagdo no congresso permitira aos servidores a atualizacdo e aprimoramento técnico-cientifico nas areas de saide coletiva e de
desenvolvimento de politicas publicas de satide; a troca de experiéncias exitosas com outros entes federativos; o fortalecimento das a¢ées de
articulacdo interfederativa em que atuam além da ampliacdo das estratégias de apoio institucional e da educacdo permanente no ambito do SUS.

Além da participagdo, os servidores também integrardo a programacdo cientifica do evento, em razdo da apresentacdo de dois trabalhos,
intitulados "Midias dindmicas como estratégia de capilarizacdo de conhecimentos essenciais sobre planejamento em saide no estado de Goias" e
"Projeto de educac@o permanente para qualificacdo do planejamento em satide no estado de Goias", conforme documentos SEI 0050097995 e
0050098052, presentes no processo.

A participagdo do evento encontra fulcro no Decreto 9.991/2019, Art 3°, que diz que cada érgdo deverd elaborar anualmente o seu plano de
desenvolvimento de pessoas visando a consecuc¢do dos objetivos institucionais. Ainda, o plano de desenvolvimento de pessoas devera:

I - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do érgao ou da entidade;

II - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das acdes de desenvolvimento;

III - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das a¢ées de desenvolvimento de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia;
V - preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos ao 6rgao ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituicées decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do
cargo;

VII - ofertar acdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;
VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementacao das a¢des de desenvolvimento;
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X - monitorar e avaliar as a¢0es de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos; e

XI - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as a¢des de desenvolvimento.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SEINP/GO Jociane Fernanda da Costa Maia

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Providenciar a inscricao e participacdo de 04 (quatro) servidores da SEINP/GO no 14° Congresso Brasileiro de Satide Coletiva e posteriormente solicitar
ao promotor do evento o fornecimento do certificado de participacdo dos servidores indicados. A participacao dos servidores no congresso sera do dia
30 de novembro a 03 de dezembro de 2025.

A SEINP é a area da Superintendéncia do Ministério da Satide nos estados que faz a interface das politicas de satide do ente federal com as esferas
municipal e estadual. O ndo desenvolvimento e desatualiza¢do do conhecimento em 4reas que envolvem o escopo de atuacdo da equipe pode diminuir a
qualidade do apoio técnico realizado pelos servidores.

O 14° Congresso Brasileiro de Satide Coletiva - ABRASCAO, tera importantes temas para a satide ptiblica como:

a sadde e os desafios do século 21;

as respostas do SUS as necessidades de satide da populacdo em situacdo de rua;
regulacdo do acesso na garantia do tempo oportuno e equanime para a atencao integral a satide: desafios e inova¢des no SUS;
os desafios para pensar o futuro do trabalho em satde no Brasil;

o direito a satide das pessoas com deficiéncia e no envelhecimento;

vacinagdo e confianga publica: estratégias contra a desinformacdo e a hesitagdo vacinal;
avangos e desafios do planejamento e gestdo na atencdo primaria a saude;

desafios da atencdo primaria em saide em areas rurais e remotas;

financiamento e organizacdo da atencdo primaria em satide;

atuacdo multiprofissional na aten¢do priméria em saude;

educacdo permanente em satde: estratégias, praticas e desafios para o SUS;
metodologias ativas e promocao da satide; etc.

A instituicdo contratada deverd estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentagdo obrigatdria atualizada (INSS, Receita
Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certiddes emitidas com base na Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administragdo Publica Federal, disponivel em: https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).
Devera disponibilizar o certificado de realizagdo do evento, com periodo de realizagdo e contelido programatico.

5. Levantamento de Mercado

A ABRASCO ¢ a detentora da exclusividade da organizacdo do Congresso Brasileiro de Saide Coletiva, e os valores referentes a inscricdo estdo
disponiveis no site do evento (https://saudecoletiva.org.br/inscricoes/index.php#topo, disponivel em 05/11/2025), sendo comuns a todos os
participantes, conforme a categoria de participacao.

Na categoria em que se enquadram os 04 (quatro) servidores da SEINP, Profissional ndao Associado, o valor da inscric¢do até o dia 13 de novembro de
2025 é de R$ 900,00 (novecentos reais) por participante conforme documento em anexo.

6. Descricao da solucao como um todo
Servico de inscricdo de 04 (quatro) servidores no 14° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva, promovido pela Associagdo Brasileira de Saude Coletiva -

ABRASCO, a ser realizado na cidade de Brasilia/DF no periodo de 28 de novembro a 03 de dezembro de 2025, com o fornecimento de certificado de
participacdo ao final do evento. No entanto, a participacdo dos servidores sera do dia 30 novembro ao dia 03 de dezembro de 2025.
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A participacdo dos servidores da SEINP/GO no congresso encontra fulcro no Art. 79 da Portaria GM/MS, n° 1.419, de 8 de junho de 2017, que diz que
compete ao Servico de Articulacdo Interfederativa e Participativa - SEINP/GO, no que se refere as atividades de apoio institucional e articulagdo
federativa:

I - executar, monitorar e avaliar as atividades de apoio institucional necessarias a implementacdo de acoes do SUS, no ambito do componente
Federal e em articulacao com instituicoes de saiide, de educacdo e de controle social;

IT - apoiar o estado, o Conselho de Secretarias Municipais de Satide - COSEMS e demais atores locais no planejamento em satuide, em especial na
elaboracdo dos Planos de Satide, da Programacdo Anual de Satide e dos Relatérios de Gestdo, visando a garantir que os mesmos expressem as diretrizes
dos respectivos Conselhos de Sauide e das Politicas de Satide pactuadas;

IIT - acompanhar e avaliar a elaboracado de diagnésticos e analises de situacao de satde;

IV - apoiar o processo de regionalizacdo, com énfase no fortalecimento do planejamento ascendente e da gestdo compartilhada;

V - identificar necessidades e apoiar a implementagdo de acOes para a educagao permanente em sauide no territério do estado;

VI - apoiar a qualificacdo das informacdes de safide e fomentar a inovacao na gestao do SUS;

VII - monitorar e avaliar as atividades de apoio institucional, como estratégia de qualificacdo dos instrumentos de gestdo do Ministério da Satide e do
SUS;

VIII - contribuir para a elaboracido do planejamento integrado das acdes do Niicleo, alinhando a definicdo de metas e resultados das atividades
com as demais areas técnicas;

IX - contribuir para que as a¢des planejadas sejam executadas de forma integrada, buscando a racionalizacéo, otimizacao e integracdo de atividades; e

X - contribuir para o monitoramento e a avaliacdo de resultados das atividades, bem como de impactos para a gestio saiide no ambito do SUS.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Servico de inscricdo de 04 (quatro) servidores, conforme relacdo abaixo, no 14° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva, promovido pela ABRASCO
entre os dias 28 de novembro a 03 de dezembro de 2025. A participacao dos servidores sera do dia 30 de novembro ao dia 03 de dezembro de 2025.

Nome Inscricao - Qtd
Lucas Betti de Vasconcellos 01
Jociane Fernanda da Costa Maia 01
Letisa Comparin Dalla Nora 01
Paulo Henrique Silva Costa 01
Total 04

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.600,00

Nome Valor Inscri¢ao*
Lucas Betti de Vasconcellos R$ 900,00
Jociane Fernanda da Costa Maia R$ 900,00
Letisa Comparin Dalla Nora R$ 900,00
Paulo Henrique Silva Costa R$ 900,00
Valor total R$ 3.600,00

*Conforme valores exibidos no site do organizador do evento, https://saudecoletiva.org.br/inscricoes/index.php#topo, consulta realizada em 05/11/2025,
documento em anexo.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo aplicavel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Necessario a solicitacdo de didrias aos participantes do congresso, para o periodo de participacdo dos servidores no evento compreendendo os dias 30/11
a 03/12/2025, através de sistema proprio.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O treinamento esta previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saide em Goias - SEMS/GO,
PDPMS 2025, sob identificador 388411 - Tema Geral (IFS 3) - Satde Ptblica, conforme documento SEI/MS n° 0049729649 presente no processo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Como resultados sdo esperados a atualizagdo e aprimoramento técnico-cientifico dos servidores nas areas de satide coletiva e de desenvolvimento de
politicas ptiblicas de saide; melhora do conhecimento através do intercambio de experiéncias bem sucedidas implantadas em outros entes federativos; a
oportunidade de articulacdo interfederativa além da ampliacdo de conhecimento de estratégias de apoio institucional e de educacdo permanente no
ambito do SUS.

Além da participacdo, os servidores também integrardo a programacao cientifica do evento, em razdo da apresentacdao de dois trabalhos,
intitulados "Midias dindmicas como estratégia de capilarizagdo de conhecimentos essenciais sobre planejamento em saide no estado de Goias" e
"Projeto de educac@o permanente para qualificacdo do planejamento em satide no estado de Goias", conforme documentos SEI 0050097995 e
0050098052, presentes no processo.

13. Providéncias a serem Adotadas

Elaboracdo do Termo de Referéncia da Contratagdo contendo as informagGes que sejam pertinentes conforme a lei;
Emissao da nota de empenho a favor da ABRASCO, para custear a inscri¢do e participacdo de 04 servidores da SEINP;
Confirmacdo da inscri¢do pelos organizadores do evento;

Demais providéncias conforme Termo de Referéncia.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Melhoria do ambiente de trabalho dos servidores e melhor desenvoltura nas reunides realizadas com os entes interfederativos pelo dominio e
conhecimento das estratégias de construcdo dos acordos para o enfrentamento dos grandes problemas causados pelas emergéncias climaticas, impactos
diretos na biodiversidade, o racismo ambiental e o sofrimento vivenciado pelas pessoas.

15. Mapa de risco
Probabilidade Impacto  Nivel de
®) ) Risco (P x 1)
Evento de Risco Causa 1 - baixo 1- baixo 1-2: baixo; Acdo

Acéo de Contingéncia Responsavel

4de6



Identificado Potencial 2- médio 2 - médio 3-4: médio;
3 - alto 3 - alto 6-9: alto
Falha sistémica
Inscricdo ndo é do fornecedor,
fetivad 6 travio d
e. e }Va a apos extravio de 1 3 3 - médio
emissdo da nota de  comprovante,
empenho. comunicacao
ineficaz.
Forca maior
(pandemia,
Coneresso desastres
& . naturais), baixa 1 3 3 - médio
cancelado/adiado. .
adesao,
problemas
organizacionais.
Erro d
Dados incorretos na . .rro~ ¢
. - digitacdo da .
inscricdo (nome, equie ou do 2 1 2- baixo
CPF, etc.). quip
fornecedor.
Impossibilidade de .
. Imprevistos de
participacdo do
. . agenda, doenca, o
servidor (motivos 2 2 4 - médio
. mudanca de
pessoais L
. prioridades.
/profissionais).
Falha do
~ - fornecedor,
Nao emissdo do servidor ndo
certificado de 1 2 2 - baixo
articipagdo cumpre
P ’ requisitos (ex:
frequéncia).

16. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Preventiva

Verificar a
reputagao do
fornecedor;
Comunicar via
canais oficiais e
documentar;
Acompanhar
confirmagdo em
até 24h.

Incluir clausula
contratual sobre
reembolso
integral em caso

de cancelamento.

Checagem dupla
dos dados antes
do envio final;
Preenchimento
direto pelo
servidor, se
viavel.
Definir regras
claras de
substituicdo na
contratacao;
Inscrigdo com
opcdo de
transferéncia de
titularidade.

Confirmar
regras de
emissdo do
certificado
antecipadamente
e inclui-las no
contrato.

Contato imediato com o
fornecedor; Acionar o setor
juridico; Inscrigdo direta no local,
se possivel.

Solicitar reembolso;

Corregao imediata com o
fornecedor; Emissao de certificado
corrigido posteriormente.

Substituir o servidor por outro
elegivel; Verificar possibilidade de
reembolso parcial ou crédito
futuro.

Cobranca formal do fornecedor;
Aceitar outra forma de
comprovacao (ex: lista de
presenca).

Equipe de
Contratagao /
Servidor
responsavel

Fornecedor
(reembolso) /
Setor
Requisitante

Setor
Requisitante

Chefia
Imediata /
Setor
Requisitante

Servidor
responsavel /
Fornecedor

Considerando o que dispde o DECRETO n° 9.991 de 28 de agosto de 2019, sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracao
publica federal direta, autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos
para acOes de desenvolvimento, cabe a cada 6rgdo da Administracdo Federal elaborar anualmente o respectivo PDP, que vigorara no exercicio seguinte,
a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecucdo dos seus objetivos institucionais. O plano de desenvolvimento
de pessoas deverd, entre outras coisas, preparar os servidores para as mudangas de cendrios internos e externos ao 6rgao ou a entidade; preparar os
servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo; ofertar acoes de
desenvolvimento de maneira equanime aos servidores; acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional.

Neste sentido no Art. 13, cabe ao Governo Federal, articular as a¢Ges da rede de escolas de governo do Poder Executivo federal, ao atuar, em conjunto
com 0s 6rgdos centrais dos sistemas estruturadores, na defini¢do, na elaboragdo e na revisdo de a¢des de desenvolvimento das competéncias essenciais
dos sistemas estruturadores. Considera ainda no § 2° do mesmo artigo que as diretrizes a que se refere o inciso VI do caput contemplardo a inovagdo e

a transformacdo do Estado e a melhoria dos servigos ptblicos, com foco no cidaddo, e, entre outras, as seguintes atividades:

o desenvolvimento

continuado de servidores ptiblicos; prospecgdo, promocdo e difusdo de conhecimento; e desenvolvimento do empreendedorismo e da lideranga no setor

publico.
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Para apreciagdo do SEINP e andamento do processo de contratagdo.

MARCELO MADUREIRA DE CARVALHO

Administrador
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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