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Estudo Técnico Preliminar 80/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25057.003921/2025-66

2. Introducgao

A importancia do aprimoramento de conhecimento dos servidores do INTO no que se refere aos processos de licitagBes,
contratos e convénios voltados para a area da salde, justifica a presente contratagdo. A participagdo no 1° Congresso Nacional
de Contratacfes e Convénios na Saude permitira a capacitagdo técnica e qualificagdo dos agentes publicos que atuam
diretamente na andlise e condugdo de processos de contratacdo deste Instituto.

Seguindo as diretrizes gerais apontadas pela Instru¢do Normativa 40/2020 SG/ME, de 22 de maio de 2020 (Dispde sobre a
elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares- ETP - para a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos e obras, no &mbito da
Administragdo Publica federal direta, autérquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital), visando a elaboragdo deste
Estudo Técnico Preliminar para verificar a viabilidade da contratacdo dos servigos de capacitagdo para dos agentes publicos que
atuam diretamente na andlise e condugdo de processos de contratacdo, garantindo que suas atividades estejam alinhadas as
diretrizesda Lei n° 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis ao setor.

3. Descricao da necessidade

Conforme consta no Documento de Formalizaco de Demanda — DFD, elaborado pela Coordenag@o de Administracdo
de Pessoas - INTO, aLei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) estabelece novas regras a
serem observadas nos processos de compras e contratagdes publicas de toda a Administracéo Pablica direta, autérquica e
fundacional da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

A contratag@o de empresa especializada para ministrar o treinamento visa a instrugcdo e capacitagdo, de maneira
linear a0 quadro de servidores deste 6rgdo, com o objetivo de atualizé-los e aperfeigoa-los, com vistas a
proporcionar a efetivacdo de procedimentos adequados que obtenham eficacia, promovendo a redugéo de
despesas e a melhor aplicagdo dos recursos publicos, aliado a necessidade de atualizagdo dos agentes
responsavei s pelas contratagles perante a Lei n® 14.133/2021, sendo necesséria a qualificacdo dos servidores em
suas éreas profissionais especificas, com foco naNovaLei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Nesse contexto, surge a necessidade de capacitagdo dos servidores publicos com o objetivo de treind-los para
proporcionar a efetivacdo de procedimentos adequados, segundo a nova legislagcdo, bem como para que o
trabalho desempenhado por esses agentes tenha maior eficiéncia e qualidade, em conjunto com os principios da
legalidade, economicidade e moralidade administrativa e, acima de tudo, eficiéncia.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COAPE/INTO JULIO CESAR BARBOSA SILVA

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A empresa a ser contratada deverd atuar no ramo relacionado ao objeto da Licitaco;
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Os palestrantes devem possuir formacdo e experiéncia na érea de licitagdes e contratos;
O evento deve disponibilizar material didético e emitir certificado individual de conclus3o para todos os participantes;

A contratada deve possuir a capacidade para realizagdo do evento.

As obrigacBes da CONTRATADA e CONTRATANTE estardo previstas no Termo de Referéncia.

6. Levantamento de Mercado

A terceirizag8o deste servico € possivel conforme Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, artigo 2°, o qual determina
que “Ato do Ministro de Estado do Plangamento, Desenvolvimento e Gestdo estabelecerd os servigos que seréo
preferencialmente objeto de execucdo indireta mediante contratagdo” .

N&o ha outra forma de prestacdo destes servigos que ndo seja a contrataco de empresa especializada. Além disso, cabe
destacar que as atividades prestadas pelo servico que se pretende contratar tém como principal caracteristica a prestagdo de
servico que ndo é da area-fim do INTO, de modo que a mesma nado dispde nem de pessoal, nem de know-how para a
execucao do servigo.

Diante disto, foram efetuadas pesquisas de mercado, através de cotacdo direta com prestadores do referido servigo, a fim de
encontrar amelhor solugdo para a demanda de interesse publico.

No caso especifico, ndo cabe comparagdo com cursos similares oferecidos. A presente contratacdo € de um congresso, onde
além da programaco especifica para a area de salide, temos a participacdo de importantes atores envolvidos.

7. Descricao da solucao como um todo

Envolve a contratacdo de empresa especializada em capacitacdo, para participacdo de servidores no 1° Congr esso
Nacional de Contratagdes e Convénios na Salde, na modalidade presencial, realizados pelo Grupo CL G (Capacitacdo em
LicitacOes e Gestdo), para capacitacdo dos servidor es que atuam nos processos de licitagBes, contratos e convénios

voltados para a &rea da satde.

A escolha desta solug&o € justificada pela oportunidade Gnica de acesso a conhecimentos atualizados e especializados na
area de licitacOes e contratos. O congresso proporcionara um ambiente de aprendizado dinamico e interdisciplinar, com
palestras e debates conduzidos por especialistas renomados, permitindo que os servidores adquiram conhecimentos
estratégicos e atualizados sobre licitagdes e contratos na &rea da salide, um setor que demanda particul aridades técnicas e
normativas especificas.

Além disso, 0 1° Congresso Nacional de Contratacfes e Convénios na Salde vai tratar de temas fundamentais
relacionados as licitagbes e contratos administrativos na érea da saide. O evento abordard, de forma prética e
estratégica, as fases de planejamento, execucdo e fiscalizagdo das contratacfes, além de aspectos fundamentais como a
atuacdo do terceiro setor, governanca das contratacdes e principais entendimentos jurisprudenciais. Com énfase naLei n°
14.133/2021, o congresso garantira que os participantes adquiram conhecimentos atualizados e aplicaveis a sua rotina
profissional.

Contelido programético:

® A atuacdo daassessoriajuridica na area da salde

® Governanga das contratacOes na érea da salide

® O uso de marketplace para contratagdes em salde

® Sistemade Compras Instanténeas

® QO viéstécnico no plangjamento das contratages de salide

® Aspectos préticos e tedricos da Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos naLei 14.133/21
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® A atuacdo do terceiro setor na drea da salide

® A utilizag8o do credenciamento na &rea da salide

® Plangjamento das compras na érea da salide

® TerceirizagBes na area da salide

® Aquisicdo de medicamentos por ordem judicial

® Plangamento e orcamento no SUS: mecanismos que podem contribuir com a economicidade na gestao publica
® A utilizagdo do sistema de registro de pregos na salide

® Revisdo dos contratos, reequilibrio, repactuagéo e regjuste

Materiais a serem disponibilizados

O curso deve disponibilizar material didético e emitir certificado individual de conclusdo paratodos os participantes.

Modalidade

As palestras serdo realizadas presencialmente, no local de realizacdo do evento.

Cargahoraria, periodo

O 1° Congresso Nacional de Contratacgfes e Convénios na Salde tera a carga horériade 21 (vinte e uma) horas e sera
realizado nos dias 09, 10 e 11 de abril de 2025, na cidade do Rio de Janeiro -RJ.

Notoria especializacao

O Grupo CL G possui capacidade técnica, metodol ogias inovadoras e um corpo docente formado por especialistas que ocuparam
importantes cargos dentro da Administragéo Publica, alguns deles, Mestres, Doutores e Procuradores Estaduais, profissionais que
aliam o conhecimento tedrico com a prética das questdes mais controversas do dia a dia dos 6rgéos.

Com expertise em contetidos sobre Licitagfes, Contratos, Direito Financeiro, Estatais e Gest&o Publicaem geral, o objetivo do
Grupo CLG é possibilitar a oferta de cursos de capacitagdo de exceléncia para servidores publicos e profissionais da area privada,
aum valor bem mais acessivel em comparagdo aos que sdo praticados no mercado.

I nformacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

® Modalidade: presencial.
® Quantidade: 05 servidores.
® Cargahoréaria: 21 horas.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A capacitacdo e o treinamento ser8o destinados aos agentes dos setores envolvidos nos processos de licitagdes e
contratagdes no ambito deste 6rgéo.

Neste contexto, verificou-se que 0 quantitativo necessério para esta capacitacdo e treinamento é de 05 (cinco) servidores
/participantes:

Descricéo Unidade | Quantidade

TREINAMENTO E CAPACITAGAO DESTINADOS AOS AGENTES Servidores 05
PUBLICOS DOS SETORES ENVOLVIDOS NOS PROCESSOS DE

- ~ - e Capacitados
LICITACOES E CONTRATACOES NO AMBITO DESTE ORGAO.
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9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 9.485,75

O custo total da contratacdo é de R$ 9.485,75 (Nove mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e setenta e cinco centavos),
conforme orgcamento apresentado pela empresa, de acordo com os valores praticados junto a demais institui¢des para objetos
similares, conforme podemos observar em contratagdes similares jarealizadas.

A contratada logrou demonstrar a adequacdo dos pregos contratados levando em conta os valores praticados no mercado, ou
seja, foi demonstrada a equivaléncia dos valores cobrados deste 6rgdo com os valores praticados em outros gjustes
contemplando o0 mesmo objeto ou objeto similar, de acordo com a orientagéo do Tribunal de Contas da Unido (TCU. Acérdéo
2.993/18 — Plenério).

E vale destacar, principalmente, a particularidade do evento contratado. Que trata especificamente de contratagdes e convénios
em sallde, com a participagdo de pal estrantes com notdria vivéncia no tema.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
A regra a ser observada pela Administraggo nas licitacoes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto no Inc. VIII, do
81° do Art. 18 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, mas é imprescindivel que a divisdo do objeto sgja técnica e
economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala (Simula 247 do TCU).

Neste sentido, a natureza do servico ndo permite o parcelamento da solugéo, tendo em vista que tal medida pode acarretar em
inviabilidade econdmica com a diminuicdo do interesse pela participacdo e consequente aumento do valor do servico.

Assim, de formaando afetar aintegridade do objeto pretendido ou comprometer a sua perfeita execucéo, devera ser ofertado de
maneira global, sendo invidvel o fornecimento de forma parcelada.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica, pois néo se faz necesséria a realizagdo de demais contratagdes correlatas e ou interdependentes ao objeto
pretendido.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A prestagéo do servigo a ser contratado est alinhada de forma devida aos objetivos do Plano de Compras Anual — PCA INTO
2025. Bem como ao Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério da Salide - PNDP/MS.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Além dainstrucdo dos processos licitatdrios de forma adeguada, segundo anova legislagdo, areferida contratacdo visa evitar o
cometimento de erros, equivocos e ilegalidades nas contratacfes, atuacdo dos servidores com eficiéncia e qualidade,
promovendo a reducéo de despesas e a melhor aplicagdo dos recursos publicos evitando, desta forma, danos ao erério.

A modalidade de capacitagio em congressos permite ainda a troca de experiéncias entre os profissionais, elevando o nivel das
boas préticas das institui¢des participantes.
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14. Providencias a serem Adotadas

N&o ha providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebracio do contrato, visto que 0 evento se dardna
cidade do Rio de Janeiro, ndo necessitando qualquer providéncia relacionada a des

O servico a ser contratado ndo demanda nenhum conhecimento técnico-especifico para sua gestdo/acompanhamento, no
entanto serd necessario que os servidores designados para fiscalizagdo acompanhem as possiveis atualizagdes legislativas
pertinentes ao objeto.

15. Possiveis Impactos Ambientais

N&o foram verificados impactos ambientais para o objeto desta contratagéio, no entanto, faz-se necessario a adogado de agles,
como boas préticas na prestacao dos servigos a serem desempenhas por intermédio dos organizadores do evento:

® A otimizag8o de recursos materiais,

® Racionalizag8o/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Em relagdo ao Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagdo pretendida se adequa perfeitamente a necessidade de
atendimento para participacéo de servidores no 1° Congresso Nacional de Contratacfes e Convénios na Salude, que
ocorrerdnos dias 09, 10 e 11 de abril de 2025, na cidade do Rio de Janeiro -RJ, realizado pelo Grupo CL G (Capacitagdo em
LicitacBes e Gestdo), mediante inexigibilidade de licitag&o.

Portanto, contratagdo é viavel e imprescindivel, levando em consideracdo as necessidades da Administracdo e as exigéncias da
legislacdo vigente.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JULIO CESAR BARBOSA SILVA
Membro da Equipe de Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/04/2025 as 15:15:37.
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ANDRE DIAS MACHADO
Membro da Equipe de Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/04/2025 as 15:15:54.

6de6



	Estudo Técnico Preliminar 80/2025
	1. Informações Básicas
	2. Introdução
	3. Descrição da necessidade
	4. Área requisitante
	5. Descrição dos Requisitos da Contratação
	6. Levantamento de Mercado
	7. Descrição da solução como um todo

	Envolve a contratação de empresa especializada em capacitação, para participação de servidores no 1º Congresso Nacional de Contratações e Convênios na Saúde, na modalidade presencial, realizados pelo 
	8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	9. Estimativa do Valor da Contratação
	10. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	11. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	12. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	13. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	14. Providências a serem Adotadas
	15. Possíveis Impactos Ambientais
	16. Declaração de Viabilidade
	16.1. Justificativa da Viabilidade

	17. Responsáveis


