
GRUPO ITEM LOCAL DESCRIÇÃO

QUANTIDADE DE 

POSTOS DE 

SERVIÇOS

VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)

TOTAL DO MUNICÍPIO

TOTAL DO MUNICÍPIO

TOTAL DO MUNICÍPIO

TOTAL DO MUNICÍPIO

TOTAL DO MUNICÍPIO

TOTAL DO MUNICÍPIO

21 -                               -R$                                       

RESUMO

-R$                          -R$                                       3 FELIZ NATAL CONDUTOR FLUVIAL FELIZ NATAL
7

-R$                         

-R$                          -R$                                       

3 SÃO FELIX DO ARAGUAIA CONDUTOR FLUVIAL SÃO FELIX DO ARAGUAIA
3

-R$                         -R$                          

5
-R$                         -R$                          -R$                                       

-R$                                       

1
-R$                         

1

TOTAL DE POSTOS

2 GAÚCHA DO NORTE/MT

1 CANARANA-MT

QUERÊNCIA-MT3

CONDUTOR FLUVIAL CANARANA

CONDUTOR FLUVIAL GAÚCHA DO NORTE

CONDUTOR FLUVIAL QUERÊNCIA

4 MARCELÂNDIA CONDUTOR FLUVIAL MARCELÂNDIA

1 -R$                         -R$                          -R$                                       

4
-R$                         -R$                          -R$                                       



A

B

C

D

1

2

3

4

1 Valor (R$)

A

B -                             

C -                             

D -                             

E -                             

F -                             

G -                             

H

-                             

2.1 % Valor (R$)

A 8,33%

B 12,10%

20,43%

C 7,52%

27,95%

2.2 % Valor (R$)

A 20,00%

B 2,50%

C 3,00%

D 1,50%

E 1,00%

F 0,60%

G 0,20%

H 8,00%

36,80% -                             

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE Á CONTRATAÇÃO)

Dia: 

Licitação Nº

Nº Processo 25051.000326/2025-29

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/04/2026

Município/UF Canarana-MT

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MT000140/2026

Nº de Meses da Execução Contratual 12 (doze)

CONDUTOR FLUVIAL POSTO 1

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Composição da Remuneração

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data Base da Categoria (dia/mês/ano)

CONDUTOR FLUVIAL

01/01/2026

CONDUTOR FLUVIAL

Total da Remuneração

Outros (GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO )

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adcional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal (A+B)

SEBRAE

INCRA

FGTS

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias e adicional

Total (A+B+C)

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Seguro Acidente de Trabalho

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC



2.2 Quantidade Valor (R$) Valor (R$)

A

B 22

C

D

E

F

-                             

2 Valor (R$)

A -                             

B -                             

C -                             

-                             

3 % Valor (R$)

A 0,42%

B 0,03%

C 2,00%

D 1,94%

E 0,71%

F 2,00%

7,10% -                             

4.1 % Valor (R$)

A 0,00% -                             

B 0,73%

C 0,08%

D 0,27%

E 0,03%

F 0,00% -                             

1,11% -                             

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% -                             

0,00% -                             

4 Valor (R$)

4.1 -                             

4.2 -                             

-                             

5 Valor (R$)

A

B

C

D -                             

-                             

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Subtituto na cobertura de férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na ciobertura deAusência por Acidente de Trabalho

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Total da Remuneração

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Assistência Médica e Familiar

BENEFÍCIO SOCIAL 

SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MÉDICOS 

Outros (Premio Assiduidade (Cláusula 9ª CCT MT000140/2026)

Total

Auxílio Refeição/Alimentação (cláusula 15ª, § 1º ) da CCT MT000140/2026

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte Alternativo ( Clausula 16ª CCT MT000140/2026)

Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais - Livro Ata

Outros (especificar) - Livro Ata

Total da Remuneração

Equipamentos - EPI



6 % Valor (R$)

A 3,99%

B 4,37%

C 14,25%

9,25%

0,00%

5,00%

0,00%

22,61% -                             

Valor (R$)

A

B

C

D

E

F -                             

-                             

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%) 

Lucro Presumido

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS)

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Valor Total por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A

B

C

D

1

2

3

4

1 Valor (R$)

A

B -                             

C -                             

D -                             

E -                             

F -                             

G -                             

H

-                             

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% -                             

B 12,10% -                             

20,43% -                             

C 7,52% -                             

27,95% -                             

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% -                             

B 2,50% -                             

C 3,00% -                             

D 1,50% -                             

E 1,00% -                             

F 0,60% -                             

G 0,20% -                             

H 8,00% -                             

36,80% -                             

2.2 Quantidade Valor (R$) Valor (R$)

A

B 22

C

D

E

F

-                             

Assistência Médica e Familiar

BENEFÍCIO SOCIAL 

SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MÉDICOS 

Outros (Premio Assiduidade (Cláusula 9ª CCT MT000140/2026)

Total

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte Alternativo ( Clausula 16ª CCT MT000140/2026)

Auxílio Refeição/Alimentação (cláusula 15ª, § 1º ) da CCT MT000140/2026

Seguro Acidente de Trabalho

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total (A+B+C)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Submódulo 2.1 - Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal (A+B)
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias e adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO )

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adcional Noturno

Hora Noturna Adicional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CONDUTOR FLUVIAL

Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) CONDUTOR FLUVIAL

Salário Normativo da Categoria

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

CONDUTOR FLUVIAL POSTO 4

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MT000140/2026

Nº de Meses da Execução Contratual 12 (doze)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE Á CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/04/2026

Município/UF Gaúcha do Norte-MT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo 25051.000326/2025-29

Licitação Nº



2 Valor (R$)

A -                             

B -                             

C -                             

-                             

3 % Valor (R$)

A 0,42% -                             

B 0,03% -                             

C 2,00% -                             

D 1,94% -                             

E 0,71% -                             

F 2,00% -                             

7,10% -                             

4.1 % Valor (R$)

A 0,00% -                             

B 0,73% -                             

C 0,08% -                             

D 0,27% -                             

E 0,03% -                             

F 0,00% -                             

1,11% -                             

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% -                             

0,00% -                             

4 Valor (R$)

4.1 -                             

4.2 -                             

-                             

5 Valor (R$)

A

B

C

D -                             

-                             

6 % Valor (R$)

A 3,99% -                             

B 4,37% -                             

C 14,25% -                             

9,25% -                             

0,00% -                             

5,00% -                             

0,00% -                             

22,61% -                             

Valor (R$)

A -                             

B -                             

C -                             

D -                             

E -                             

-                             

F -                             

-                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

C.3 - Tributos Municipais (ISS)

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%) 

Lucro Presumido

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

Materiais - Livro Ata

Equipamentos - EPI

Outros (especificar) - Livro Ata

Total da Remuneração

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Substituto na Intrajornada

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Subtituto na cobertura de férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na ciobertura deAusência por Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

1 Valor (R$)

A

B -                             

C -                             

D -                             

E -                             

F -                             

G -                             

H

-                             

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% -                             

B 12,10% -                             

20,43% -                             

C 7,52% -                             

27,95% -                             

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% -                             

B 2,50% -                             

C 3,00% -                             

D 1,50% -                             

E 1,00% -                             

F 0,60% -                             

G 0,20% -                             

H 8,00% -                             

36,80% -                             

2.2 Quantidade Valor (R$) Valor (R$)

A

B 22

C -                             

D

E

F

-                             

Assistência Médica e Familiar

BENEFÍCIO SOCIAL 

SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MÉDICOS 

Outros (Premio Assiduidade (Cláusula 9ª CCT MT000140/2026)

Total

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte Alternativo ( Clausula 16ª CCT MT000140/2026)

Auxílio Refeição/Alimentação (cláusula 15ª, § 1º ) da CCT MT000140/2026

Seguro Acidente de Trabalho

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total (A+B+C)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Submódulo 2.1 - Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal (A+B)
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias e adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO )

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adcional Noturno

Hora Noturna Adicional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CONDUTOR FLUVIAL

Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) CONDUTOR FLUVIAL

Salário Normativo da Categoria

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

CONDUTOR FLUVIAL POSTO 5

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MT000140/2026

Nº de Meses da Execução Contratual 12 (doze)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE Á CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/04/2026

Município/UF Querência-MT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo 25051.000326/2025-29

Licitação Nº



2 Valor (R$)

A -                             

B -                             

C -                             

-                             

3 % Valor (R$)

A 0,42% -                             

B 0,03% -                             

C 2,00% -                             

D 1,94% -                             

E 0,71% -                             

F 2,00% -                             

7,10% -                             

4.1 % Valor (R$)

A 0,00% -                             

B 0,73% -                             

C 0,08% -                             

D 0,27% -                             

E 0,03% -                             

F 0,00% -                             

1,11% -                             

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% -                             

0,00% -                             

4 Valor (R$)

4.1 -                             

4.2 -                             

-                             

5 Valor (R$)

A

B

C

D -                             

-                             

6 % Valor (R$)

A 3,99% -                             

B 4,37% -                             

C 12,25% -                             

9,25% -                             

0,00% -                             

3,00% -                             

0,00% -                             

20,61% -                             

Valor (R$)

A -                             

B -                             

C -                             

D -                             

E -                             

-                             

F -                             

-                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

C.3 - Tributos Municipais (ISS)

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%) 

Lucro Presumido

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

Materiais - Livro Ata

Equipamentos - EPI

Outros (especificar) - Livro Ata

Total da Remuneração

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Substituto na Intrajornada

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Subtituto na cobertura de férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na ciobertura deAusência por Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

1 Valor (R$)

A

B -                             

C -                             

D -                             

E -                             

F -                             

G -                             

H

-                             

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% -                             

B 12,10% -                             

20,43% -                             

C 7,52% -                             

27,95% -                             

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% -                             

B 2,50% -                             

C 3,00% -                             

D 1,50% -                             

E 1,00% -                             

F 0,60% -                             

G 0,20% -                             

H 8,00% -                             

36,80% -                             

2.2 Quantidade Valor (R$) Valor (R$)

A

B 22

C -                             

D

E

F

-                             

Assistência Médica e Familiar

BENEFÍCIO SOCIAL 

SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MÉDICOS 

Outros (Premio Assiduidade (Cláusula 9ª CCT MT000140/2026)

Total

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte Alternativo ( Clausula 16ª CCT MT000140/2026)

Auxílio Refeição/Alimentação (cláusula 15ª, § 1º ) da CCT MT000140/2026

Seguro Acidente de Trabalho

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total (A+B+C)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Submódulo 2.1 - Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal (A+B)
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias e adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO )

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adcional Noturno

Hora Noturna Adicional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CONDUTOR FLUVIAL

Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) CONDUTOR FLUVIAL

Salário Normativo da Categoria

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

CONDUTOR FLUVIAL POSTO 1

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MT000140/2026

Nº de Meses da Execução Contratual 12 (doze)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE Á CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/04/2026

Município/UF Marcelândia-MT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo 25051.000326/2025-29

Licitação Nº



2 Valor (R$)

A -                             

B -                             

C -                             

-                             

3 % Valor (R$)

A 0,42% -                             

B 0,03% -                             

C 2,00% -                             

D 1,94% -                             

E 0,71% -                             

F 2,00% -                             

7,10% -                             

4.1 % Valor (R$)

A 0,00% -                             

B 0,73% -                             

C 0,08% -                             

D 0,27% -                             

E 0,03% -                             

F 0,00% -                             

1,11% -                             

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% -                             

0,00% -                             

4 Valor (R$)

4.1 -                             

4.2 -                             

-                             

5 Valor (R$)

A

B

C

D -                             

-                             

6 % Valor (R$)

A 3,99% -                             

B 4,37% -                             

C 14,25% -                             

9,25% -                             

0,00% -                             

5,00% -                             

0,00% -                             

22,61% -                             

Valor (R$)

A -                             

B -                             

C -                             

D -                             

E -                             

-                             

F -                             

-                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

C.3 - Tributos Municipais (ISS)

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%) 

Lucro Presumido

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

Materiais - Livro Ata

Equipamentos - EPI

Outros (especificar) - Livro Ata

Total da Remuneração

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Substituto na Intrajornada

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Subtituto na cobertura de férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na ciobertura deAusência por Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

1 Valor (R$)

A

B -                             

C -                             

D -                             

E -                             

F -                             

G -                             

H

-                             

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% -                             

B 12,10% -                             

20,43% -                             

C 7,52% -                             

27,95% -                             

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% -                             

B 2,50% -                             

C 3,00% -                             

D 1,50% -                             

E 1,00% -                             

F 0,60% -                             

G 0,20% -                             

H 8,00% -                             

36,80% -                             

2.2 Quantidade Valor (R$) Valor (R$)

A

B 22

C

D

E

F

-                             

Assistência Médica e Familiar

BENEFÍCIO SOCIAL 

SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MÉDICOS 

Outros (Premio Assiduidade (Cláusula 9ª CCT MT000140/2026)

Total

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte Alternativo ( Clausula 16ª CCT MT000140/2026)

Auxílio Refeição/Alimentação (cláusula 15ª, § 1º ) da CCT MT000140/2026

Seguro Acidente de Trabalho

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total (A+B+C)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Submódulo 2.1 - Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal (A+B)
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias e adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO )

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adcional Noturno

Hora Noturna Adicional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CONDUTOR FLUVIAL

Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) CONDUTOR FLUVIAL

Salário Normativo da Categoria

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

CONDUTOR FLUVIAL POSTO 3

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MT000140/2026

Nº de Meses da Execução Contratual 12 (doze)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE Á CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/04/2026

Município/UF São Félix do Araguaia-MT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo 25051.000326/2025-29

Licitação Nº



2 Valor (R$)

A -                             

B -                             

C -                             

-                             

3 % Valor (R$)

A 0,42% -                             

B 0,03% -                             

C 2,00% -                             

D 1,94% -                             

E 0,71% -                             

F 2,00% -                             

7,10% -                             

4.1 % Valor (R$)

A 0,00% -                             

B 0,73% -                             

C 0,08% -                             

D 0,27% -                             

E 0,03% -                             

F 0,00% -                             

1,11% -                             

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% -                             

0,00% -                             

4 Valor (R$)

4.1 -                             

4.2 -                             

-                             

5 Valor (R$)

A

B

C

D -                             

-                             

6 % Valor (R$)

A 3,99% -                             

B 4,37% -                             

C 14,25% -                             

9,25% -                             

0,00% -                             

5,00% -                             

0,00% -                             

22,61% -                             

Valor (R$)

A -                             

B -                             

C -                             

D -                             

E -                             

-                             

F -                             

-                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

C.3 - Tributos Municipais (ISS)

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%) 

Lucro Presumido

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

Materiais - Livro Ata

Equipamentos - EPI

Outros (especificar) - Livro Ata

Total da Remuneração

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Substituto na Intrajornada

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Subtituto na cobertura de férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na ciobertura deAusência por Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

1 Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

G

H

-                             

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% -                             

B 12,10% -                             

20,43% -                             

C 7,52% -                             

27,95% -                             

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% -                             

B 2,50% -                             

C 3,00% -                             

D 1,50% -                             

E 1,00% -                             

F 0,60% -                             

G 0,20% -                             

H 8,00% -                             

36,80% -                             

2.2 Quantidade Valor (R$) Valor (R$)

A

B 22

C

D

E

F

-                             

Assistência Médica e Familiar

BENEFÍCIO SOCIAL 

SESMT, PCMSO,PPRA, E EXAMES MÉDICOS 

Outros (Premio Assiduidade (Cláusula 9ª CCT MT000140/2026)

Total

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte Alternativo ( Clausula 16ª CCT MT000140/2026)

Auxílio Refeição/Alimentação (cláusula 15ª, § 1º ) da CCT MT000140/2026

Seguro Acidente de Trabalho

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total (A+B+C)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Submódulo 2.1 - Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal (A+B)
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias e adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO )

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adcional Noturno

Hora Noturna Adicional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CONDUTOR FLUVIAL

Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) CONDUTOR FLUVIAL

Salário Normativo da Categoria

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

CONDUTOR FLUVIAL POSTO 7

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MT000140/2026

Nº de Meses da Execução Contratual 12 (doze)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE Á CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/04/2026

Município/UF Feliz Natal-MT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo 25051.000326/2025-29

Licitação Nº



2 Valor (R$)

A -                             

B -                             

C -                             

-                             

3 % Valor (R$)

A 0,42% -                             

B 0,03% -                             

C 2,00% -                             

D 1,94% -                             

E 0,71% -                             

F 2,00% -                             

7,10% -                             

4.1 % Valor (R$)

A 0,00% -                             

B 0,73% -                             

C 0,08% -                             

D 0,27% -                             

E 0,03% -                             

F 0,00% -                             

1,11% -                             

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% -                             

0,00% -                             

4 Valor (R$)

4.1 -                             

4.2 -                             

-                             

5 Valor (R$)

A

B

C

D -                             

-                             

6 % Valor (R$)

A 3,99% -                             

B 4,37% -                             

C 13,25% -                             

9,25% -                             

0,00% -                             

4,00% -                             

0,00% -                             

21,61% -                             

Valor (R$)

A -                             

B -                             

C -                             

D -                             

E -                             

-                             

F -                             

-                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

C.3 - Tributos Municipais (ISS)

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS: 1,65%, COFINS: 7,60%) Lucro Real; (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%) 

Lucro Presumido

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

Materiais - Livro Ata

Equipamentos - EPI

Outros (especificar) - Livro Ata

Total da Remuneração

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Substituto na Intrajornada

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Subtituto na cobertura de férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na ciobertura deAusência por Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total da Remuneração


