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Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 552026 25055.000485/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 93

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagéo de servi¢cos continuos de Recursos Humanos em Apoio Administrativo para atender as necessidades
administrativas do Distrito Sanitario Especial Indigena Kaiap6 do Para, a serem executados com regime de dedicacéo
exclusiva de mado de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

DESCRIGCAO DO VALOR UNI. POR VALOR TOTAL
¢ UNIDADE QUANT. VALOR MENSAL

RUPO | ITEM | CATSER
GRUPO CATS SERVIGO POSTO (ANUAL)

GRUPO 01 - DSEI Kaiap6 do Para

Servicos de Recursos
Humanos de Apoio
Administrativo -
Recepcionista.

Posto 1 R$ 6.711,22 R$ 6.711,22 R$ 80.534,64

Servicos de Recursos
Humanos de Apoio
2 Administrativo - Posto 23 R$ 8.158,64 R$ 187.648,72 R$ 2.251.784,64
5380 Assistente

Administrativo .

Servicos de Recursos
Humanos de Apoio
Administrati -
3 m.mls rativo Posto 5 R$ 17.462,67 R$ 87.313,35 R$ 1.047.760,20
Assistente

Administrativo Nivel

Técnico Il.

Diarias - despesa de

4 21849 L. .
carater indenizatério.

Diaria 56 R$ 117,83 R$ 608,78 R$ 6.598,48
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TOTAL DO GRUPO.: R$ 282.282,07 R$ 3.386.677,96

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sdo atividades materiais acessorias,
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal deste Distrito, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar no subitem 4.42 a 4.52;

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 meses, contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacédo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2026, conforme detalhamento a sequir:
[) ID PCA no PNCP: 00394544000185-0-000056/2026;

II) Data de publicacdo no PNCP: 08/08/2025;

lll) Id do item no PCA: 1942, 1943, 1944 e 1945;

IV) Classe/Grupo: 911, 711; e

V) Identificador da Futura Contratacdo: 257044-55/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
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4.2. Para atender as necessidades, a empresa contratada deve ser especializada na presta¢éo de servicos continuos
de apoio administrativo, com registro e regularidade juridica e fiscal adequados. A experiéncia comprovada em
servicos administrativos em instituicdes publicas ou privadas, preferencialmente na area da salde ou em ambientes
similares, é essencial para garantir a eficacia das atividades.

4.3. Os profissionais disponibilizados devem ser devidamente capacitados, além de habilidades técnicas e
comportamentais para lidar com rotinas administrativas e com o publico. A formacdo continuada desses profissionais
€ importante para manté-los atualizados quanto as melhores préticas e ferramentas de gestao administrativa.

4.4, Os profissionais selecionados pela CONTRATADA serdo para a prestacdo dos servicos de recepcionista,
assistente administrativo | e assistente administrativo nivel técnico |I.

4.5. A contratada deve dispor de recursos e equipamentos adequados, além de gestdo estruturada, para garantir a
gualidade e a continuidade das atividades administrativas.

4.6. Os colaboradores terceirizados deverdo atuar em regime de 40 horas semanais, ndo podendo estarem com
CTPS assinadas acima dessas 40 horas, realizando suas atividades semanalmente de segunda a sexta-feira, no
horario, das 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 18:00hs.

4.7. Os salarios exigidos serdo, no minimo, aqueles fixados na convencao coletiva de trabalho anual da categoria,
onde sera utilizada como parametro minimo a convencgéo coletiva de trabalho anexada ao Termo de Referéncia;

4.8. A Contratada deve sobretudo, garantir que os colaboradores tenham condi¢cbes adequadas para 0 desempenho
de suas funcbes. Caracteristicas como responsabilidade, comprometimento, proatividade, equilibrio emocional,
organizacdo e boa comunicacgao sdo altamente valorizadas e fundamentais para a atuagéo junto ao publico indigena
e as equipes de saude.

4.9. No caso desta prestacéo de servicos administrativos por meio de pessoa juridica que envolve o fornecimento de
mao de obra terceirizada com dedicacao exclusiva, a Contratada devera obedecer as disposicfes da Lei n° 14.133
/2021, da Lei n°® 13.429/2017 (que disp&e sobre o trabalho temporério e a terceirizacao), Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943 e suas atualizacdes, Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024 e Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, bem como as orientacdes dos 6rgdos de controle e
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU).

4.10. Sao requisitos da licitante, além do disposto na legislacdo mencionada, as seguintes condi¢cdes essenciais para
sua habilitagcdo e funcionamento:

4.11. Registro regular no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), com objeto social primario ou secundario
compativel com a atividade de prestacdo de servicos administrativos;

4.12. Apresentacao de certiddes negativas de débitos federais, estaduais, municipais, trabalhistas e previdenciarios;

4.13. Comprovacéao de experiéncia anterior na prestacao de servicos administrativos com alocacdo de méo de obra
em instituicdes publicas e/ou privadas;

4.14. Comprovacédo de regularidade junto ao Ministério do Trabalho e 6rgaos fiscalizadores quanto as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias;

4.15. Apresentacdo de estrutura minima de gestdo de pessoal, com supervisdo, coordenacdo e canais de
comunicagdo com o Contratante;

4.16. Disponibilidade para substituicdo de profissionais em caso de auséncia, afastamento ou desempenho
insatisfatorio;

4.17. Ressalta-se que os profissionais alocados nao poderdo possuir antecedentes criminais incompativeis com a
funcéo e o ambiente institucional em que atuarao.

4.18. A empresa contratada devera garantir a idoneidade dos colaboradores, bem como a observancia dos direitos
trabalhistas previstos em lei. Ademais, a administracdo da empresa contratada devera ser composta por profissionais
legalmente habilitados, e o capital social integralizado da empresa deverd ser compativel com o porte e a
responsabilidade assumida no contrato.
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4.19. Observar a legislacéo trabalhista relativa & jornada de trabalho, &s normas coletivas da categoria profissional e
as normas internas de seguranca e saude do trabalho;

4.20. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cBes necessérias para a prestacdo dos
Servicos.

Das Qualificag6es Minimas Exigidas

4.21. Para o exercicio da profissdo, os profissionais deverdo preencher os seguintes requisitos:
4.21.1. Ser brasileiro;

4.21.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.21.3. Para o cargo de Recepcionista, 0 empregado devera conter:

4.21.3.1. Ensino médio completo mediante apresentacdo de diploma, certificado emitido por instituicdo de ensino
regulamente credenciado ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

4.21.3.2. Conhecimento em informatica basica, inclusive do pacote Microsoft Office e internet;

4.21.3.3. Experiéncia minima de 01 (um) ano em atendimento ao publico, secretariado ou em fungdes correlatas;
4.21.3.4. Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO: 4221-05.

4.21.4. Para o cargo de Assistente Administrativo |, o empregado devera conter:

4.21.4.1. Ensino médio completo mediante apresentacdo de diploma, certificado emitido por instituicao de ensino
regulamente credenciado ou reconhecido pelo Ministério da Educacao;

4.21.4.2. Conhecimento em informética avancada, inclusive do pacote Microsoft Office e internet;
4.21.4.3. Experiéncia minima de 01 (um) ano na area administrativa ou em funcdes correlatas;
4.21.4.4. Classificacdo Brasileira de Ocupacobes - CBO: 4110-10.

4.21.5. Para o cargo de Assistente Administrativo Nivel Técnico Il o empregado devera conter:

4.21.5.1. Ensino superior completo em qualquer area de formacao, mediante apresentacdo de diploma, certificado
emitido por instituicdo de ensino regulamente credenciado ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

4.21.5.2. Conhecimento em informatica avancgada, inclusive do pacote Microsoft Office e internet;

4.21.5.3. Experiéncia minima de 01 (um) ano na area administrativa, logistica ou em funcdes correlatas;

4.21.5.4. Possuir algum tipo de capacitacdo em ao menos um dos seguintes temas:

4.21.5.4.1. Licitagcbes e Contratos;

4.21.5.4.2. Gestao de contratos administrativos;

4.21.5.4.3. Andlise de planilhas de formacéo de precos;

4.21.5.4.4. Legislacéo Trabalhista.

4.21.5.5. Classificacdo Brasileira de Ocupag0fes - CBO: 2521-05.

4.21.6. Além dos requisitos elencados acima, todos os profissionais devem possuir ainda as seguintes habilidades:
4.21.6.1. Ter boa redacgédo, organizacao e facilidade de comunicacao;

4.21.6.2. Capacidade de planejar e organizar suas proprias atividades, estabelecendo objetivos mensuraveis e
alcancaveis;
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4.21.6.3. Capacidade de buscar dados pertinentes a um determinado problema e determinar a esséncia da questao;
4.21.6.4. Conhecimento de praticas e relacdes humanas e marketing pessoal;

4.21.6.5. Capacidade de apresentar ideias de forma clara e objetiva;

4.21.6.6. Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades dos outros;

4.21.6.7. Abertura e diversidade de interesses, interesse pelo ambiente pessoal e organizacional e desejo de
participar ativamente dos acontecimentos;

4.21.6.8. Bom relacionamento interpessoal;

4.21.6.9. Capacidade de trabalhar em equipe; e

4.21.6.10. Capacidade comportamental para obedecer a procedimentos rotineiros.
4.21.7. Conhecer a legislagédo que rege a administracéo publica, especialmente:
4.21.7.1. Gestao da despesa publica;

4.21.7.2. Licitagdes e contratos administrativos;

4.21.7.3. Processo administrativo; e

4.21.7.4. Financas Publicas.

4.22. Os empregados da contratada ficardo a disposicdo do DSEI/KPA para a prestacdo dos servigcos de forma
exclusiva.

4.23. A contratada ndo compartilhara os recursos humanos disponiveis para execugao simultdnea de outros contratos.

4.24. A contratada devera possibilitar a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribui¢cdo, controle e supervisao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

Sustentabilidade

4.25. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos:

4.25.1. Destaca-se inicialmente que foram observadas as orientacBes do Guia Nacional de Licitacfes Sustentaveis
(http://www.agu.gov.br/page/download/index/id/33924880). Contudo, ndo foram encontradas orientacdes incidentes
sobre o0 objeto da contratacao.

4.25.2. Ademais, a atividade néo esta enquadrada no Anexo | da Instrugdo Normativa IBAMA n. 13, de 2021, que
dispde sobre as atividades potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais. Dispensando-se a
exigéncia de Cadastro Técnico Federal.

4.25.3. Nao obstante, a Contratada devera atender aos seguintes critérios de sustentabilidade:

4.25.3.1. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sdlidos.

4.25.3.2. A Contratada deverd obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene, conforto e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.25.3.3. Devera prever solucBes inovadoras na prestacdo de servicos de exceléncia, que resultem em
sustentabilidade e eficiéncia.

4.25.3.4. Comprovar e manter durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual, as seguintes
condicdes:
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4.25.3.4.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicdes
analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 2, de 12 de maio de
2011.

4.25.3.4.2. N&o ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo
de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos palermo) e das Convencdes da OIT numeros 29 e 105.

4.25.3.5. Adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/reducao de desperdicios/menor polui¢do, como:
4.25.3.5.1. Racionalizacéo do uso de substancia potencialmente toxicas/poluentes.
4.25.3.5.2. Substituicdo de substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade.

4.25.3.6. Treinamento/capacitacdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios
/poluicao.

4.25.3.7. Reciclagem/destinacdo adequada de residuos gerados na prestacéo de servigos.

4.25.3.8. Priorizar o emprego de mao de obra local, nos termos do inciso 1V, art. 4° do Decreto n°® 7.746/2012.
Indicagdao de marcas ou modelos

4.26. Nao se aplica.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.27. Nao se aplica.

Subcontratacao

4.28. Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.29. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fian¢a bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacéo.

4.30. Em caso de opg¢éo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.30.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.30.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.30.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.30.4. Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde
gue mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspenséo contratual.
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4.30.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacao.

4.31. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

4.32. Caso a opcgdao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.33. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.34. Na hipotese de opcdao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.34.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular
SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.35. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.35.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigactes
nele previstas;

4.35.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.35.3. obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo
Contratado.

4.36. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.37. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissado do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.38. Na hipétese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administracgéo.

4.39. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.40. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacédo que rege a matéria.

4.40.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.40.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o0 sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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4.41. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.41.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.
4.41.2. A Administracdo devera apurar se h4 alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.42. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.42.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente seréa
liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.42.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.42.3. Por ocasido do encerramento da prestagcdo dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovacéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servigos.

4.43. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.44. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

4.45. A garantia de execucado é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria
4.46. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servigos.
Instalacao de escritério

4.47. Considera-se imprescindivel para a adequada execu¢do dos servigos contratados que o fornecedor possua ou
venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio de Redencéo, Para, pelas razbes
constantes no Estudo Técnico Preliminar.

Margem de Preferéncia

4.48. Nao foram localizados atos normativos que viessem a estabelecer margens de preferéncia para servigos
nacionais que atendam a normas técnicas brasileiras para o objeto desta contratacao.

Da ajuda de custos, diarias e pernoites entre outros

4.49. No contexto das acbes desenvolvidas pelo DSEI Kaiap6 do Pard, os servicos de apoio administrativo sdo parte
essencial da estrutura operacional, garantindo suporte direto as atividades de planejamento, execucgao, controle e
avaliacdo das politicas de saude voltadas as popula¢des indigenas. Em virtude das caracteristicas geogréficas e
logisticas da area de abrangéncia do DSEI, é comum que servidores e colaboradores necessitem se deslocar para
diferentes municipios da circunscricdo para participar de capacitacdes, treinamentos, reunifes técnicas, eventos
institucionais e outras atividades vinculadas ao interesse da Administracéo Publica.

4.50. Diante dessa realidade, impde-se como medida necessaria e proporcional a exigéncia de que a empresa
contratada, responsavel pela prestacao dos servicos de apoio administrativo, assegure o pagamento de didrias aos

8 de 42



seus empregados sempre que estes forem formalmente convocados para deslocamentos a servico, fora da cidade
onde exercem suas atividades regulares. As didrias devem garantir a cobertura dos custos com alimentacdo e
hospedagem, de modo a ndo onerar indevidamente os trabalhadores nem comprometer a presenca dos mesmos nas
acoes convocadas pela Administragao.

4.51. Tal exigéncia esta alinhada com os principios da continuidade do servigo publico, da eficiéncia administrativa e
da isonomia de tratamento, visto que os servidores publicos que atuam em condi¢cdes semelhantes tém direito ao
pagamento de diarias. Permitir que trabalhadores terceirizados arquem com esses custos por conta propria, violaria
os termos da legislacao trabalhista, além de gerar riscos de passivos juridicos.

4.52. Ademais, a previsdo contratual do pagamento de diarias pelo empregador resguarda o interesse publico, pois
permite o planejamento logistico adequado das acdes do DSEI, evita auséncias operacionais por falta de condicdes
de deslocamento e assegura que o0s profissionais terceirizados possam atuar de forma plena, produtiva e em
igualdade de condi¢cdes com os demais membros da equipe multidisciplinar.

4.53. Portanto, trata-se de exigéncia fundamentada ndo apenas na realidade operacional do DSEI, mas também nos
principios juridicos que regem a boa gestéo contratual e a protegdo dos direitos trabalhistas, sendo imprescindivel sua
inclusé@o nas clausulas deste Termo de Referéncia.

4.54. Por se tratar de despesa de carater indenizatoério, nas quais ndo incidem impostos e/ou tributos ndo havera a
incidéncia de qualquer outro tipo de acréscimo sobre o valor pago ao profissional que fizer jus, logo o valor a ser
reembolsado, e que devera constar da fatura, sera 0 mesmo valor liquido a ser pago ao empregado;

4.54.1. Com vistas ao reembolso das referidas despesas devera constar um item especifico na planilha de
composicéo de custos, o qual NAO devera ser ojeto de lances, o item DIARIAS devera permanecer inateravel na
licitacdo, no qual permitird a Administragéo a correta apropriacao, liqguidagcao e pagamento (reembolso) em funcdo da
Natureza da Despesa de Carater Indenizatorio.

4.54.2. Por ocasiao do pedido de reembolso a Contratante, a Contratada devera juntar no pedido a documentacao
que comprove o efetivo pagamento das diarias, fazendo constar ainda, o periodo, o local de deslocamento, a
guantidade de diarias e os motivos do deslocamento acompanhado da autorizacdo de deslocamento ou documento
similar a ser emitido por membro da equipe de fiscalizagao.

4.54.3. O ressarcimento/reembolso da despesa ocorrera no més subsequente ao da prestacdo do servico.

4.54.4. A Contratante ressarcira a Contratada, com os gastos efetivamente realizados pelo funcionario, de acordo
com os valores estipulados nas Convencgdes Coletivas da Categoria;

4.54.5. Entende-se como diaria por ocasido de viagem realizada pelos funcionarios a servico da Contratante, fora da
cidade de origem da lotagdo do funcionario;

4.54.6. Nos casos de viagens intermunicipais e interestaduais na qual havera existéncia de pernoite, ou em demais
deslocamentos que sejam necessarios a pernoite do prestador de servigo, o fiscal do contrato oficiara a empresa em
até 72 horas anteriores ao deslocamento, informando o periodo, nome do funcionario, municipio e estado de
deslocamento e outras informac¢des que achar pertinente;

4.54.6.1. Havendo qualquer situacdo causada por fato imprevisivel ou de forga maior, a oficializacdo a Contratada
podera ser em prazo inferior, mas com a brevidade possivel para que a Contratada possa repassar o valor devido ao
colaborador.

4.54.7. As diarias serdo reembolsadas ap0s a efetiva requisicdo e comprovacdo de pagamento ao respectivo
funcionario.

4.54.8. A inclusdo de um item especifico para reembolso das despesas com diarias faz-se necessdria haja vista a
natureza indenizatéria da despesa, bem como, a previsdo orcamentaria para cobrir tais despesas, permitindo desta
forma, o empenho e a apropria¢do de recursos na natureza da despesa correta.

Participacao em Reunides e Capacitacdes a nivel central:
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4.55. A contratada devera, sempre que solicitado pela Administracédo, liberar os profissionais alocados na execucao
dos servigos para participarem de reunides, treinamentos, capacitagdes, oficinas ou eventos correlatos promovidos ou
indicados pela Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) e/ou outros, ainda que realizados em municipios
distintos daquele da execugédo contratual, os quais o dnus de diarias e passagens sao custeados pelo nivel central. A
participacdo dos empregados nesses eventos é considerada parte integrante das atividades contratadas, sendo
obrigatdria a sua liberacdo sempre que houver convocacao formal pela Administracéo.

Participacdo em Reunides, Capacitacdes e Custeio de Deslocamento a nivel DSEI/KPA:

4.56. A contratada devera liberar os empregados vinculados a execugao dos servicos sempre que forem convocados
para participarem de reunides, treinamentos, capacitacdes, oficinas ou eventos correlatos promovidos pelo Distrito
Sanitario Especial Indigena (DSEI), realizados em outras cidades. Os custos com diarias, alimentacao e hospedagem
dos colaboradores, serdo de responsabilidade exclusiva da Contratada, sendo essa despesa de carater indenizatério
pela Contratante. A participacdo dos empregados nesses eventos é considerada parte integrante das atividades
contratadas, sendo obrigatéria a sua liberagdo sempre que houver convocacgéo formal pela Administracao.

Exigéncia quanto a formalizacdo do vinculo empregaticio:

4.57. A contratada devera comprovar que todos os empregados alocados para a execuc¢do dos servigos objeto deste
contrato possuem vinculo formal de trabalho, mediante apresentacdo das respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) assinadas. A carga horaria registrada na CTPS devera ser, obrigatoriamente, compativel
com a jornada exigida contratualmente, ou seja, de 40 (quarenta) horas semanais.

4.58. Tal exigéncia tem por finalidade garantir o cumprimento da legislacéo trabalhista vigente, assegurar os direitos
dos trabalhadores, evitar passivos trabalhistas futuros e garantir a compatibilidade entre o valor pago pela
Administracdo e os encargos assumidos pela contratada.

Do Fornecimento de Plano de Saude

4.59. A exigéncia de fornecimento de plano de salde aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato tem por
objetivo garantir condicbes adequadas de salde, seguranca e dignidade no ambiente laboral, promovendo a
valorizacao do capital humano que atua diretamente no suporte as atividades administrativas deste 6rgao publico.

4.60. Trata-se de uma medida preventiva, estratégica e fundamentada, que visa assegurar a regularidade,
continuidade e qualidade dos servicos contratados, evitando prejuizos operacionais decorrentes de auséncias
frequentes, afastamentos por doencga ou rotatividade de mao de obra.

4.61. Essa previsao esta alinhada com os seguintes fundamentos:

4.61.1. Principios Constitucionais: A Constituicdo Federal, em seu art. 1°, inciso lll, consagra a dignidade da
pessoa humana como um dos fundamentos da Republica, e no art. 170, caput, refor¢ca a valorizacdo do trabalho
como principio da ordem econémica. Além disso, o art. 37 impde a Administracdo Publica o dever de observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

4.61.2. Eficiéncia e continuidade da prestacao dos servi¢cos publicos: A manutencédo da salude dos trabalhadores
contratados € fator diretamente relacionado a eficiéncia dos servicos prestados, especialmente em contratos de
natureza continuada, como é o caso do apoio administrativo. O fornecimento de plano de saude reduz o absenteismo,
melhora a produtividade e contribui para a continuidade dos servigos, sem interrupgdes que possam comprometer o
interesse publico.

4.61.3. Responsabilidade social da Administragcdo contratante: Ao exigir esse beneficio, a contratante contribui
para a promocdo de condicBes laborais dignas e humanas, em consonancia com 0S compromissos éticos da
Administracdo Publica e com as diretrizes de governancga, integridade e sustentabilidade institucional.

4.61.4. Seguranca juridica e previsibilidade contratual: A exigéncia do plano de salde est4 previamente descrita
nesse Termo de Referéncia e refletida na planilha de custos e formacédo de precos, evitando questionamentos futuros
e garantindo a isonomia entre os participantes do certame, bem como o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

Requisitos Legais e Normativos da Contratacao
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4.62. A empresa contratada devera, obrigatoriamente, observar e cumprir integralmente as disposi¢cfes previstas na
legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e regulatéria vigente, aplicdvel a prestacao de servigos terceirizados no
ambito da Administracéo Publica, como condi¢do essencial para a execugao do objeto contratual, especialmente:

4.62.1. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT) — Consolidacdo das Leis do Trabalho, especialmente no
que se refere a regularidade das relagbes de trabalho, encargos sociais, jornada, sadde e seguranca do trabalhador;

4.62.2. Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com alteracdes promovidas pela Lei n® 13.429/2017 e pela Lei n® 13.467
/2017, que dispbe sobre o trabalho temporéario e a prestacdo de servigos a terceiros, regulando os direitos dos
trabalhadores terceirizados;

4.62.3. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos), especialmente nos
artigos que tratam das obrigacdes contratuais, responsabilidade subsidiaria e fiscalizagdo da execucgao contratual;

4.62.4. Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, que estabelece normas especificas sobre a contratacdo de
servigos terceirizados no dmbito da Administragcdo Publica federal;

4.62.5. Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025, que regulamenta os procedimentos
administrativos para a organizacdo e a previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos de
prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, de que trata o inciso I, art. 3°, do Decreto
n.0 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.62.6. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017 - estabelecia parametros para terceirizacdo de servicos
continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.62.7. O ndo cumprimento dessas normas podera ensejar a aplicagédo de penalidades previstas no contrato e na Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, incluindo adverténcia, multa, rescisdo contratual e impedimento de licitar e contratar
com a Administragéo Publica, conforme a gravidade da infracéo.

4.63. A empresa contratada devera cumprir integralmente o disposto na Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) —
Disposicbes Gerais, aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de marco de 2020, e suas atualiza¢es.

4.64. A NR-1 estabelece as disposi¢cGes gerais sobre seguranca e saude no trabalho, incluindo os direitos e deveres
dos empregadores e trabalhadores, a obrigatoriedade da implementacdo de medidas de prevencao, a capacitacéo e o
treinamento em segurancga do trabalho, e a utilizacdo do eSocial para fins de cumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

4.65. A contratada devera:

4.65.1. Garantir que todos os seus trabalhadores designados para execucdo dos servigos estejam devidamente
capacitados conforme previsto na NR-1, especialmente no que diz respeito ao Treinamento de Integracdo e aos
Programas de Gestéo de Riscos (PGR);

4.65.2. Apresentar, sempre que solicitado pela Administracdo, os comprovantes dos treinamentos realizados, bem
como documentos que comprovem o cumprimento das demais obrigagfes previstas na NR-1;

4.65.3. Manter atualizados e acessiveis 0s registros de capacitacdes, exames médicos e demais informacdes
pertinentes exigidas pela NR-1, observando o disposto no item 1.5 da referida norma.

4.65.4. O descumprimento das disposi¢cdes previstas nesta clausula podera ensejar a aplicacdo de sancgdes
administrativas e contratuais previstas na legislacdo vigente e no contrato firmado.

Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade

4.66. ApGs a assinatura do contrato, a empresa contratada devera providenciar, as suas expensas, a elaboracado de
Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), elaborado por profissional legalmente habilitado
(médico ou engenheiro do trabalho), com o objetivo de verificar se 0s servigcos a serem prestados nas unidades das
CASAI's enquadram-se ou ndo em condi¢cfes insalubres ou periculosas, conforme normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (NR 15 e NR16) e legislacado vigente.
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4.67. O referido laudo devera ser apresentado a Administracdo no prazo maximo de 03 (trés) meses contados do
inicio da vigéncia contratual.

4.68. Caso o laudo técnico constate a existéncia de insalubridade, devera obrigatoriamente indicar:

4.68.1. o percentual aplicavel (10%, 20% ou 40%, nos termos da NR-15),

4.68.2. as atividades e ambientes que caracterizam a insalubridade,

4.68.3. e os fundamentos técnicos e legais que justificam tal enquadramento.

4.69. Se o laudo técnico constatar periculosidade, a empresa devera indicar, de forma clara e fundamentada:

4.69.1. a atividade ou operacéo considerada perigosa, conforme definido na NR-16 do Ministério do Trabalho e
Emprego;

4.69.2. o percentual aplicavel do adicional de periculosidade (30% sobre o salario base do trabalhador, sem
acréscimos);

4.69.3. os fatores de risco que justificam o enquadramento da atividade como perigosa;
4.69.4. os locais e fungbes especificas em que a condi¢do de periculosidade foi identificada;
4.69.5. os fundamentos técnicos e legais utilizados para a caracterizacéo da periculosidade.

4.70. Com base no percentual de adicional de insalubridade/periculosidade eventualmente identificado, sera
promovida a revisao contratual por meio de Reequilibrio Econémico-Financeiro, conforme disposto na Lei n°® 14.133
/2021, de modo a ajustar os valores pactuados a nova realidade de custos da contratacao.

4.71. A presente contratac@o, bem como este Termo de Referéncia se encontram em consonancia com o Plano
Diretor de Logistica Sustentavel do Ministério da Saude (PLS), conforme indicado o principio/diretriz PD02,
PDO05, PD06, PD18 e PD31 do PLS adequado ao objeto a ser contratado, conforme determina o art. 7°
da IN SEGES 81/2022.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: até 10 dias da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

5.1.2.1. Caracteristicas do servi¢o: servico com caracteristicas especificas, sendo executado por meio indireto, uma
vez que o trabalhador é colocado diretamente a servico da Administracdo, ficando sob supervisdo desta,
desenvolvendo as atividades descritas no presente Termo de Referéncia, sendo a contratada remunerada por
servicos mensais.

5.1.2.2. Mensuragéo objetiva dos resultados: sera feita através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
Anexo Il deste Termo de Referéncia.

5.1.2.3. Controle da frequéncia e pontualidade dos funcionarios: devera ser controlado por folha de ponto.

5.1.2.4. Normas de conduta: a Contratada devera observar e cobrar de seus funcionarios conduta, atuacao,
comportamento que ndo sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina dentro do DSEI
Kaiap6 do Para ou ao interesse do Servigo Publico.

5.1.2.5. Crachas: Deverdo portar, em lugar visivel, o cracha de identificacao funcional.
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5.1.2.6. Fiscal Técnico Setorial: O fiscal setorial, por ser o responséavel pela verificacdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, podera orientar e transmitir tarefas aos terceirizados de maneira pontual, o que ndo caracterizara o ato como
de subordinacao ou vinculacdo hierarquica.

5.1.2.7. Disponibilizacdo de profissionais capacitados, e os mesmos ficardo a disposicdo do DSEI/KPA para a
prestacdo dos servicos de forma exclusiva.

5.1.2.8. A contratada ndo compartilhara os recursos humanos disponiveis, alocados no DSEI/KPA para execucao
simultanea de outros contratos.

5.1.3. Disponibilidade para substituicdo de profissionais em caso de auséncia, afastamento ou desempenho
insatisfatorio;

5.1.4. A substituicdo de que trata o subitem anterior, se dara da seguinte forma:

5.1.4.1. A empresa contratada realizara a substituicdo de qualquer profissional alocado para a prestacédo dos servicos,
por ocasido das eventuais auséncias legais, tais como licenca médica/maternidade/paternidade, e outras licencas
legais. Nos casos em que a empresa nado realizar a substituicdo, ficara sujeita a glosa proporcional do valor
correspondente na nota fiscal de pagamento referente ao més da prestacéo dos servigos.

5.1.4.2. Apenas quando houver determinacdo da Coordenacado responsavel, seja por razdes disciplinares, técnicas,
operacionais, comportamentais ou de inaptiddo para o exercicio das atividades contratadas, havera substituicdo de
funcionarios. Assim, por interesse da Administracdo, a empresa devera substituir em 2 (dois) dias o terceirizado
considerado inconveniente a boa ordem e a execucao dos servicgos.

5.1.4.3. Substituir, no prazo de 01 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas ou férias (apenas para
0 cargo de recepcionista), e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, como licencas médica/maternidade
/paternidade (para os demais cargos), o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, caso a Administracdo considere necessario. A ndo substituicdo no prazo
acarretara em glosa do valor do dia do funcionério, além de san¢6es administrativas por inadimplemento contratual;

5.1.4.4. A compensacao da auséncia por outro terceirizado repositor sera dispensada ou ndo pela Administracdo nos
casos em que nao ocorrer prejuizo ao trabalho.

5.1.4.5. Nao haverd substituicdo de funcionario em caso de férias para os cargos de Assistente Administrativo I, e
Assistente Administrativo Nivel Técnico Il, exceto para o cargo de recepcionista. Para este fim, sera glosada na
planilha de custo mensal referente a essa parcela.

5.1.5. A prestacdo dos servicos devera ser desenvolvida por pessoal treinado, especializado e em quantidade
suficiente para sua perfeita execucéo.

5.1.6. Os servigos deverdo ser prestados em consonancia com as legislacdes vigentes, de acordo com os parametros
minimos prescritos no Edital e seus anexos, bem como na proposta do licitante vencedor.

5.1.7. A Contratada devera fornecer somente uniformes, materiais e acessorios originais ou genuinos, ndao podendo
valer-se, em nenhuma hipétese, de itens recondicionados, ou de outra procedéncia.

5.1.8. Atender os chamados da Contratante com presteza.

5.1.9. Comunicar imediatamente, por escrito, a Contratante, qualquer anormalidade verificada inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessaria.

5.1.10. Manter no decorrer da execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes a serem assumidas,
todas as condi¢des exigidas no ato convocatorio.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serao prestados no seguinte endereco: os empregados alocados no contrato desempenharédo suas
atividades nas dependéncias do Distrito Sanitario Especial Indigena — Kaiap6 do Para.
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POSTO ENDERECO

Av. Brasil, n® 4191, Lote 10 e 11, Q-32, Setor Parque dos

DSEI KAIAPO DO PARA Buritis, Redencéo-PA

CASAI DE REDENCAO Rua 5, n° 38, Setor Independéncia, Redencao/PA

POLO BASE E CASAI DE OURILANDIA DO Rua Pernambuco, n° 1.500, Setor Marcia Veloso, Ourilandia

NORTE do Norte- PA
CASAI DE TUCUMA Av. Goids, n° 208, Setor Boa Esperanca, Tucuma-PA
POLO BASE DE TUCUMA Av. Ceara, n° 547, Bairro das Flores, Tucuma-PA

POLO BASE E CASAI DE SAO FELIX DO

XINGU Rua Arara, Lote 05, Quadra 04, Setor 16, S&o Felix do Xingu-PA.

5.3. Os enderecos discriminados na tabela acima, poderdo ser modificados, haja vista que alguns imoveis das
unidades do Distrito sdo alugados, podendo estes terem mudancas.

5.4. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: na sede e unidades do DSEI/KPA, sendo realizada no horério
compreendido entre 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, de segunda a sexta-feira, com carga horaria total de
40 horas semanais, podendo este horario ser alterado, a critério da CONTRATANTE.

5.5. Nao sera permitido realizar horas extras para quaisquer categorias dos servigos previstos nesse Termo de
Referéncia. Podera haver flexibilizacdo do horario de determinados postos de trabalho mediante compensacgéo de
horério, excepcionalmente, conforme preceitua o subitem d.1.3. Item 2.6 do anexo V da Instru¢do Normativa n°. 05
/2017.

Rotinas a serem cumpridas
5.6. A execucgdo contratual observara as rotinas abaixo.

5.7. Atividades previstas para o cargo de Recepcionista:

5.7.1. Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes e visitantes;

5.7.2. Prestar atendimento telefénico e fornecer informac¢des em escritorios;

5.7.3. Marcar entrevistas ou consultas e receber clientes ou visitantes;

5.7.4. Averiguar as necessidades dos visitantes e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada;

5.7.5. Agendar servicos, reservar (hotéis e passagens) e indicar acomodacbes em hotéis e estabelecimentos
similares;

5.7.6. Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes e notificando
segurangas sobre presengas estranhas.

5.7.7. Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

5.7.8. Ler, separar e distribuir as correspondéncias recebidas e emitidas, devidamente protocoladas, alimentando o
controle informatizado, mantendo e controlando os prazos determinados, por meio de ferramentas eficazes, como uso
de planilhas, entre outras.

5.7.9. Organizar informacgdes a serem prestadas, agendar servigos, recepcionar visitantes, prestar servicos de apoio a
visitantes, responder a chamadas telefénicas dos visitantes, prestar atendimento/apoio personalizado ao visitante.

5.8. Atividades previstas para o cargo de Assistente Administrativo I
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5.8.1. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na area de captacdo de recursos,
planejando e implementando estratégias de captacgéo.

5.8.2. Auxiliar nas diversas areas do Distrito, nas rotinas de digitacdo, arquivo de documentos, distribuicdo de
correspondéncia e servicos externos. Elaborar relatérios e planilhas de controle.

5.8.3. Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns e depdésitos. Fazer
lancamentos da movimentacado de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem
expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e armazenar, preservar o
estoque organizado. Empacotar ou desempacotar produtos, realizar expedicdo de materiais e produtos, examinando-
0s, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliar no processo de logistica.

5.8.4. Executar atividades de rotina administrativa, tratar documentos, preencher documentos, preparar relatorios,
formulérios e planilhas, acompanhar processos administrativos, atender fornecedores, executar rotinas de apoio na
area de recursos humanos, financeiro, saneamento e prestar apoio logistico, acompanhar desempenho do
empreendimento.

5.8.5. Digitar, elaborar memorandos, oficios, comunicados internos, graficos, quadros, tabelas e outros expedientes
conforme solicitacdo, de acordo com os padrdes de Redacédo Oficial;

5.8.6. Acompanhar escrituracdes e preparacéo de planilha de controle de custo;

5.8.7. Elaborar Planilhas de controle de gastos e liquidacdo de despesas;

5.8.8. Auxiliar no levantamento de pesquisa de preco, quando necessario;

5.8.9. Organizacao das escalas de trabalho junto as equipes multidisciplinar para entrada em area;

5.8.10. Organizar e separar relatorios produzidos pelas EMSI, despachos, controle de processos; controle das
solicitagbes de materiais, insumos e equipamentos advindos da area;

5.8.11. Utilizar/alimentar sistemas corporativos de rede de processamento de dados, como: SEI, SIASG, SIAFI, SIASI,
HORUS, Contratos 4.0, bem como demais necessarios;

5.8.12. Auxiliar nas execuc¢des das tarefas administrativas e em reunides, como conferéncias locais e Distritais, e na
elaboracdo de Ata das reunides;

5.8.13. Auxiliar na instrucéo processual, quando necessario;

5.8.14. Auxiliar na elaboracdo de minutas de editais, termos de referéncia e contratos, quando necessario;
5.8.15. Auxiliar nos processos licitatdrios, quando necessario;

5.8.16. Auxiliar na elaboracao de notificacdes e pareceres, quando necessario;

5.8.17. Auxiliar os fiscais de contratos;

5.8.18. Contribuir para a organizacdo dos processos de liquidacdo e pagamento de notas fiscais, assegurando
regularidade documental financeira.

5.8.19. Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia;

5.8.20. Cadastrar documentos no sistema de gerenciamento manual e/ou eletrénico de documentos;
5.8.21. Realizar pesquisa em sistemas informatizados de gerenciamento;

5.8.22. Fazer acompanhamento do consumo de combustivel, dos veiculos, da mecénica, dos Boletins Diério de
Trafego — BDT, e demais servi¢os envolvendo transporte.
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5.9. Atividades previstas para o cargo de Assistente Administrativo Nivel Técnico Il:

5.9.1. Apoiar, analisar a instrucdo e o acompanhamento dos processos administrativos de contratacdes de bens e
servicos, produzidos em sua area de atuagéo, garantindo conformidade com a legislagéo vigente;

5.9.2. Auxiliar na manutencédo e melhoria dos fluxos de processos administrativos, identificando gargalos e propondo
solugdes;

5.9.3. Apoiar o planejamento das contratacdes no Planejamento de Contratacdes Anual e no Plano Distrital de Saude
Indigena, alinhando as necessidades do Distrito as estratégias logisticas e orcamentarias;

5.9.4. Sugerir estratégias e solugbes criativas para atender as demandas administrativas, promovendo maior
eficiéncia operacional.

5.9.5. Facilitar a interacdo com 6rgéos de controle externo (ex: TCU, AGU, MPU) e interno, fornecendo subsidios e
documentacfes necessarias;

5.9.6. Monitorar prazos e etapas dos processos administrativos, contribuindo para a continuidade das atividades.
Apoiar as equipes da DIASI/KPA, SELOG/KPA e SESANI/KPA na governan¢ca do Distrito, promovendo maior
transparéncia e eficiéncia nos processos.

5.9.7. Elaborar tabelas, textos, relatérios, formularios e planilhas de custos e formacdo de precos, reajustes,
reequilibrios, repactuactes, termos aditivos: supressao, acréscimo e vigéncia, apostilamento, contratos de servicos e
aquisicdes, contendo dados que subsidiem a Chefia e a Coordenacdo na consecugédo de planejamentos e demais
acOes de execucao;

5.9.8. Realizar estudos preliminares da contratacdo e pesquisas de pre¢os com vistas ao fornecimento de subsidios
aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuacgéo;

5.9.9. Subsidiar a Comissdo Permanente de Licitacdo do Distrito nos assuntos referentes a sua competéncia e nos
assuntos relacionados a area de atuagéo;

5.9.10. Subsidiar instrucdo de processos administrativos para aplicacdo de sancdes as empresas;
5.9.11. Realizar comunicacgéo junto as empresas contratadas;
5.10. Para todos os cargos:

5.10.1. Agir com bom senso; demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades; demonstrar iniciativa, empatia,
interesse, eficiéncia, senso de organizagdo, autonomia, paciéncia, entusiasmo, respeito muatuo, espirito de equipe,
boa fluéncia verbal e escrita, proatividade.

5.10.2. Para todos os cargos requer dominio de informética como Word, Excel, Internet, boa diccao. Para todos os
cargos ter experiéncia minima de 1 (um) ano.

5.10.3. Manter sigilo de informacées, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a Administracdo Publica,
servidores, processos ou qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento
do sigilo de informacbes, a Administracdo procedera a analise e as acfes cabiveis, sem prejuizo das san¢bes na
esfera penal e civil;

5.10.4. Executar todas atividades relacionados com as atribuicbes do cargo, de idéntica natureza, que porventura se
facam necessérias para a boa execugdo das tarefas estabelecidas pelo DSEIl Kaiap6é do Pard, obrigando-se a
Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

5.11. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacao do servico.

5.12. As obriga¢6es da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia, bem como no Termo de
Contrato.

Materiais a serem disponibilizados
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5.13. N&o se aplica.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.14. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.14.1. Quantidade de postos licitados: Serédo licitados 29 postos de servigcos, que serdo distribuidos da seguinte

forma.
Local Categoria Posto Quantidade Regime
Gabinete 1
A§S|ster,1te Admlnlstratlvo SELOG 3 40h
Nivel Técnico Il
Transporte 1
Gabinete 4
DIASI 2
SESANI 1
Sede do DSEI Kaiap6 do Para SEOFI 2
Assistente Administrativo | [CPL 1 40h
Transporte 3
SEPAT 1
Farmacia 1
CONDISI 1
Recepcionista Recepcéo DSEI 1 40h
Polo Base 1
Polo Base de Redencéo Assistente Administrativo | 40h
CASAI 1
L Polo Base 1
Polo Base de Ourilandia do Assistente Administrativo | 40h
Norte
CASAI 1
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Polo Base de Tucuma Assistente Administrativo ||Polo Base 1 40h

Polo Base 1

Polo Base de Sédo Félix do Xingu |Assistente Administrativo | 40h
CASAI 1
TOTAL 29

5.14.2. As atividades dos postos a serem contratados, deverdo ser executadas nas dependéncias da sede do DSEI/KPA e
unidades de sua abrangéncia. Podera haver remanejamento de funcionarios conforme necessidade da administragédo.

5.14.3. Salarios-base e dos demais beneficios dos profissionais: considerando o entendimento assente no ambito da
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos através do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, as licitantes,
guando da elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de desclassificacéo:

5.14.3.1. Somente serdo aceitas, propostas que adotem, na planilha de custos e formac¢édo de precos, valor igual ou
superior ao or¢ado pela administracdo, que corresponderda a soma do salério e do auxilio-alimentagdo, conforme Artigo 5°
do citado decreto.

5.14.3.1.1. Os beneficios e as vantagens de todas as categorias ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas
convencgdes coletivas de trabalho dos sindicatos que se encontram discriminados a seguir. Devido as especificacdes das
atribuicbes, em relagédo a definicdo dos salarios-base desses profissionais, as licitantes deverdo observar os valores
minimos discriminados neste Termo de Referéncia.

5.14.4. Para estimativa dos pregos constantes nesta contratacdo foram utilizadas como base a Convengéo Coletiva de
Trabalho e legislacéo vigente:

5.14.4.1. Sindicato das Empresas de Servigos Terceirizaveis Trabalho Temporéario Limpeza e Conservacdo Ambiental do
Estado do Par4, CNPJ n°. 04.697.124/0001-29, e Sindicato do Trabalhadores nas Industrias da Constru¢éo Pesada e Afins
do Estado do Para, CNPJ n°. 03.002.622/000147 - SEAC x SINTRAPAV.

5.14.4.2. Convencédo Coletiva de Trabalho 2025/2026, numero de registro no MTE: PA000303/2025.

5.14.4.3. Portanto, os salarios-base e outros beneficios das categorias como auxilio alimentacdo, ndo poderdo serem
inferiores ao garantido nessa convencéo coletiva de trabalho atualizada.

5.14.4.4. Os sindicatos indicados ndo séo de utilizacéo obrigatoria pelos participantes (Acérdao TCU n° 369/2012), mas
sempre se exigira o cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada licitante, 0 que deverd ser objeto de
indicacao quando da elaboracao da proposta.

5.14.5. Nao sera permitido realizar horas extras para quaisquer categorias dos servicos previstos nesse Termo de
Referéncia. Podera haver flexibilizacdo do horario de determinados postos de trabalho mediante compensacao de horario,
excepcionalmente, conforme preceitua o subitem d.1.3. item 2.6 do anexo V da Instrucdo Normativa n°. 05/2017.

5.14.6. O Modelo de Planilha de Custo e Formacao de Precos sera disponibilizado pelo Distrito, anexo constate no Edital,
de acordo com a IN 05/2017 MPOG. A Planilha devera ser preenchido individualmente para cada posto profissional
envolvido na prestacé@o dos servigos, assim, deverdo ser apresentadas pela licitante, planilha especifica para cada cargo.

5.14.6.1. Cada Posto de Trabalho é compostos de 01 (um) profissional.
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5.14.7. As propostas deverdo conter nas planilhas de custo indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data-base e vigéncia, com base
no Cadigo Brasileiro de Ocupacgdes — CBO.

5.14.7.1. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, exigida no subitem anterior, a
qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da area técnica da licitante, podera acarretar a desclassificagédo
da proposta da licitante.

5.14.8. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salério Educacéo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

5.14.9. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta submetida,
inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n° 10.637,
de 30 de dezembro de 2002, e 10.833, de 29 de dezembro de 2003, e suas alteracdes.

5.14.10. As empresas deverdo observar as disposicfes do Decreto n°® 6.957, de 09 de setembro de 2009, e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de
Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

5.14.11. Face a determinac¢éo inserta no paragrafo 5, da IN n° 03/2009, no sentido de que o montante do aviso prévio
trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do contrato, o item “Aviso Prévio Trabalhado” devera contemplar um percentual de 1,94%/més.

5.14.12. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacao de servicos
mediante cessdo de méao de obra ndo poderd beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
exceg0es previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.14.12.1. As licitantes estardo IMPEDIDAS de apresentar planilhas de custos e formacdo de precos com base no regime
de tributacdo do simples nacional, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposicdes da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Ac6rddo TCU 797/2011 - Plenario.

5.14.12.2. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIlI, o art.
30, inciso Il e o0 art.31, inciso I, da Lei Complementar n°123, de 2006.

5.14.12.3. Para efeito de comprovacédo do disposto no subitem 5.14.12, a contratada devera apresentar cépia do oficio,
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

5.14.13. Conforme aco6rdédo 1.595/2006 — Plenéario TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuicédo
Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e
personalistica, que oneram diretamente a Contratada.

5.14.14. Esta Administragcdo podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca dos
valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacdo de precos apresentadas para cada categoria,
sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes e /ou valores em desconformidade com as normas gerais ou
especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

5.14.15. A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar todas as orientacdes/determinacdes
descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacdo.
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5.14.16. A empresa devera manter um preposto a disposicdo, na dependéncia da cidade sede (Redenc¢éo-PA), no
horario comercial, de segunda a sexta-feira, que sera responsavel pelo gerenciamento dos servigos prestados, sanar
davidas e tratar de quaisquer assuntos relacionados com a execugdo do Contrato, sem 6énus adicional para a
Contratante, estando este custo incluso nos custos indiretos.

Especificacado da garantia do servico

5.15. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
5.16. Néo se aplica.
Procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato

5.17. N&o serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApGs a assinatura do contrato, o 6érgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢bes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de
vigéncia do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. O Preposto o qual a Contratada designar para o servigo contratado, ndo podera ser profissional alocado em
postos de servico no 6rgao.

6.10. O Preposto devera ter escolaridade minima de ensino médio completo, demonstrar lideranga, responsabilidade,
iniciativa, discernimento, organizacao, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita.

6.11. O Preposto responsabilizar-se-a pelo fiel cumprimento do contrato por parte dos postos de servigos e pelos atos
dos empregados da Contratada. E devera estar munido de autorizacdo escrita que Ihe dé autonomia e capacidade
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para exercer todas as funcfes a ele designadas. A cépia desta autorizacdo devera ser entregue a fiscalizagdo da
Contratante. Esse Preposto responsabilizar-se-4, dentre outras atividades, a solucionar, junto ao DSEI/KPA e seus
empregados alocados nos postos, problemas relativos a:

6.11.1. Cartdes de vale-alimentacéo;

6.11.2. Apuracgéo de ponto;

6.11.3. Faltas, férias e licencas;

6.11.4. Auxilio alimentacéo;

6.11.5. Socorro em caso de acidentes;

6.11.6. Protocolizar documentos destinados & Contratada; e

6.11.7. Demais questdes que envolvam a relacdo de trabalho entre empregado/empregador.
Rotinas de Fiscalizacao

6.12. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.13. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.14. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execucéo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.16. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.18. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.19. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.20. As disposicfes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.21. Para a compensacgdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com os responséaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida.

6.22. Em néo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaird no fiscal técnico.
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6.23. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes da folha de ponto da contratada
ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.24. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéo
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.25. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.26. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencédo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.27. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo serd proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.28. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.29. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgdes:
6.30.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.30.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensa¢éo néo
tenha sido concluida;

6.30.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido concluida; ou

6.30.4. se ha saldo em aberto, com sugestédo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensac¢do nao tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.31. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em
havendo concordéncia, este informara ao fiscal do contrato, que avisarda o preposto da empresa sobre a
compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.32. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.33. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:

6.33.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacéo tenha
sido concluida; ou

6.33.2. se 0 saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestédo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.34. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicBes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
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6.35. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.36. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.37. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgoes:

6.37.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.37.1.1. no primeiro més da prestacao dos servi¢cos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.37.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso;

6.37.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.37.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servicos.

6.37.1.2. entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.37.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.37.1.2.2. certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do Contratado;

6.37.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.37.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.37.1.3. entregar, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.37.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.37.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.37.1.3.3. coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualguer més da prestacdo dos servigcos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.37.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a
gue estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.37.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.37.1.3.6. documentos comprobatoérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.37.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
Ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:
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6.37.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.37.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

6.37.1.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.37.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.38. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.37.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.39. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.37.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.40. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocéo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.41. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.42. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item 6.41, sera aceito
gualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacéo, ata de negociagéo,
dentre outros.

6.43. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item 6.41.

6.44. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagédo
gue rege as respectivas organizacoes.

6.45. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacbes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.46. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.47. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.48. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.49. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.50. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.51. Ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢cfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.
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6.52. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.53. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.54. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagédo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.55. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.56. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.57. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.58. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.59. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.59.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execuc¢éo, inclusive na hipétese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.59.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.60. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.60.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.60.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.61. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucao.

Gestor do Contrato
6.62. Cabe ao gestor do contrato:

6.62.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.62.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.62.3. acompanhar a manutencéo das condi¢cfes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢édo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.62.4. emitir documento comprobatdério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
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contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.62.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.62.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.62.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagao
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

6.62.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.62.8.1. as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso Ill, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.62.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigac8es trabalhistas, enviada
pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio
idéneo.

6.63. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo II.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Unidade de medida para faturamento e mensuracao do resultado.

7.4.1.1. Unidade de medida: Posto de trabalho/més efetivamente ocupado: Considera-se a ocupagdo mensal de cada
posto de trabalho com a presenca de um profissional habilitado, devidamente registrado e em conformidade com os
requisitos contratuais (assiduidade, pontualidade, qualificagcao exigida e produtividade minima).

7.4.1.2. Forma de apuracdo: Sera contabilizado o nimero de postos efetivamente preenchidos durante o més,
proporcionalmente aos dias trabalhados.

7.4.2. Produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugéo contratual.

7.4.2.1. Produtividade de referéncia: Sera definida com base nas atividades descritas no Termo de Referéncia,
observando-se:
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7.4.2.1.1. Cumprimento das tarefas administrativas previstas nos subitens 5.7, 5.8, 5.9. 5.10 deste instrumento.

7.4.2.1.2. Eficiéncia na execucdo das demandas com prazos médios estabelecidos por setor.

7.4.2.1.3. Observancia de padrées documentais e procedimentos internos da Administracao.

7.4.2.2. Critérios de qualidade:

7.4.2.2.1. Correcao e completude dos servicos prestados.

7.4.2.2.2. Cumprimento de prazos estabelecidos.

7.4.2.2. Auséncia de retrabalho por falha atribuida ao prestador.

7.4.3. Indicadores minimos de desempenho para aceitagédo do servigco ou eventual glosa além do IMR:

Indicador

Meta Minima Aceitavel

Forma de Verificacdao

Penalidade por
Descumprimento

Assiduidade

> 95% de presenca
mensal por posto

Controle de ponto, folha
de frequéncia

Glosa proporcional por
auséncia injustificada

Pontualidade

> 90% de registros de
ponto dentro do horario

Registro de ponto manual

Adverténcia apo6s 3
ocorréncias; glosa
proporcional apos

reincidéncia

Qualidade do
servico

> 95% das tarefas
realizadas sem
necessidade de
retrabalho

Relatérios mensais do
fiscal do contrato

Glosa de até 10% sobre o
valor mensal do posto com
desempenho inferior

Cumprimento de
prazos

= 90% das tarefas
entregues dentro do
prazo

Planilhas de controle e
acompanhamento do
gestor

Adverténcia ou glosa
conforme gravidade do
atraso

Satisfacao do
usuario interno

> 85% de avaliacéo
positiva em pesquisa
interna

Aplicacdo semestral de
formulario de avaliacao

Plano de agéo corretiva ou
substituicdo do profissional

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias lteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e

administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgao da prestagcdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e

administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
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7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucédo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos neste instrumento, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.14. A fiscalizagcdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com men¢ao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentacdes apresentadas;

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo; e

7.17.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidagcéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucgéo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢éo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagédo exigidas;

7.26.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgéo ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidacéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficar4 condicionado a apresentagdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento
7.37. Nao se aplica.
Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apdés o
interregno de um ano, mediante solicitagcdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.40.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.41. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
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Puablica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo
acordo, convencgao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacgéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salédrio base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencado Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a méo de obra, que nao estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administragdo, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.47. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V({-1°9/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.
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7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidir4 sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 10 (dez) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado nao cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo inicial em relacdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuicoes.

7.65. A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.65.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.66. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.67. A eficicia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo
ao contrato administrativo.
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7.67.1. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.67.2. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucado do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito puablico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracgéo.

7.67.3. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.68. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.70. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.72. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e
FGTS decorrentes.

7.73. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.74. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.74.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.74.3. Multa sobre o FGTS; e

7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.76. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcédo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisdes mencionadas no edital e Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.78. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.80. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgéao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancodes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢édo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

34 de 42



8.2.3. Declaracéao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f",
“g" e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infrag6es descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

8.2.4.2. Moratodria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infracGes descritas acima alineas “e” a “h” de 3% (trés por cento) a 5% (cinco por
cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por cento) a
10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 4% (quatro por cento) a 7% (sete por cento)
do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5%
(cinco décimos por cento) a 0,7% (sete décimos por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 3% (trés por cento) a 5% (cinco por cento) do
valor da contratagao.

8.3. A aplicacdo das sanc0Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacédo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
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8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle.

8.10. Os atos previstos como infrac6es administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contradit6rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sédo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo O6rgédo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO
FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucédo do objeto sera de empreitada por preco global.

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formag&o de pregos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026 n°® PA000303/2025, utilizada como paradigma:

a) salario-base e adicionais para Recepcionista, no valor de R$ 2.864,28;
b) salario-base e adicionais para Assistente Administrativo |, no valor de R$ 3.573,34;

c) Assistente Administrativo Nivel Técnico I, no valor de R$ 8.131,18;

36 de 42



d) auxilio-alimentacao, no valor de R$ 26,70; e

e) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral, a saber:

I) Convénios/Planos de salde e convénios médicos e odontolégicos, no valor de R$ 173,35 - (50% de R$ 346,71);
II) Seguro de vida em grupo com assisténcia funeral e familiar, no valor de R$ 6,00;
II) Plano de assisténcia e cuidado pessoal, no valor de R$ 19,90.

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administragdo e os valores constantes
da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam na planilha de custos e formacgéo de precos.
Exigéncias de habilitacdo

9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;
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9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

9.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacao/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.22. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social, registrados na Junta Comercial ou érgdo equivalente, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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9.24. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagcdo:

9.24.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.24.2. Patrimébnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo, por meio da apresentacdo do
balanco patrimonial e demonstra¢gfes contabeis do Ultimo exercicio social;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverado ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo lll deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.27.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.27.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera
apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnica
9.29. N&o se aplica
Qualificacao Técnico-Operacional

9.30. Comprovacgdo de aptiddo para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior & do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.30.1. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos
servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.30.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo, nimero de
postos de trabalho equivalente a desta contratacéo;

9.30.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatério
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagédo.

9.30.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.30.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagfes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
do Contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.
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9.30.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.31. Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalard escritorio no municipio de Redencédo-PA, o que devera ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.33. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional
9.34. Nao se aplica.
Disposicdes gerais sobre habilitacéo

9.35. Quando permitida a participagcdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.36. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.37. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.39. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacédo do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentag¢io complementar para cooperativas

9.40. Nao sera permitida a participacdo de cooperativas, conforme art. 5 da Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012 e
conforme a vedacdo descrita no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Unido e o Ministério Publico do
Trabalho, constante dos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, na Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
para o objeto descrito neste Termo de Referéncia.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacao, que € o maximo aceitavel, € de R$ 3.386.677,96 (trés milhdes, trezentos
e oitenta e seis mil, seiscentos e setenta e sete reais e noventa e seis centavos), conforme custos unitarios apostos
na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracgdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre Contratante
e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/unidade: 257044,

II) Fonte de recursos: 1001000000;

[1l) Programa de trabalho: 234651

IV) Elemento de despesa: 3390.37.01; e

V) Plano interno: 20YP.

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

12.2. O Art. 10° da IN/SEGES/ME N.81/2022 diz que, ao final da elaboracéo do TR, deve-se avaliar a necessidade de
classifica-lo nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.3. A Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, traz em sua Secéo Il: Da Classificacdo da Informacdo quanto ao
Grau e Prazos de Sigilo — Art. 23, que: "Art. 23. S&o consideradas imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do
Estado e, portanto, passiveis de classificacdo as informac¢6es cuja divulgacdo ou acesso irrestrito possam:

| - pér em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territério nacional;

Il - prejudicar ou pbér em risco a conducdo de negociacdes ou as relagdes internacionais do Pais, ou as que tenham
sido fornecidas em carater sigiloso por outros Estados e organismos internacionais;

Il - pér em risco a vida, a seguranca ou a salide da populacao;
IV - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econémica ou monetaria do Pais;
V - prejudicar ou causar risco a planos ou operacdes estratégicos das Forcas Armadas;

VI - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, assim como a
sistemas, bens, instalagdes ou areas de interesse estratégico nacional;

VII - por em risco a seguranca de instituicbes ou de altas autoridades nacionais ou estrangeiras e seus familiares; ou

VIl - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigacdo ou fiscalizacdo em andamento, relacionadas
com a prevencao ou repressao de infracdes. Art. 24. A informacdo em poder dos 6rgdos e entidades publicas,
observado o seu teor e em razdo de sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado, podera ser
classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada.”

12.4. Tendo em vista que os documentos pertencentes ao presente processo licitatério ndo se enquadram como
sigilosos, informamos que as informagdes nele contidas ndo necessitam de classificagcdo, e estardo disponiveis para
consulta tdo logo o Edital seja publicado.

Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
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Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
Anexo Il — Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR);

Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Compromissos assumidos pela licitante contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administrag&o publica;

Redencéo-PA, 08 de junho de 2026.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LEONIDES ABREU LUZ

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/07/2026 as 15:32:13.

JUVALDIR ABREU FRANCA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/07/2026 as 15:42:34.
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