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. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 25061.001239/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 70

1. DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

107/2026

CONTRATANTE(UASG)

257049

OBJETO

Contratagdo de servigos continuos de limpeza e conservacdo predial, interna e externa, com fornecimento de materiais,
equipamentos e insumos, sob regime de empreitada por metro quadrado (m?), para atender a sede do DSEI de Porto Velho/RO e
as unidades das CASAIs e polo base nos municipios Porto Velho/RO, Jaru/lRO, Alta Floresta/lRO, Ji-Parana/RO, Guajara-Mirim
IRO, Humaita/AM e Costa Marques/RO, com disponibilizacao de serventes de limpeza, a serem executados com regime de
dedicacgéo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 3.025.292,16 (trés milhdes, vinte e cinco mil duzentos e noventa e dois reais e dezesseis centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 12/08/2026 as 09h (horario de Brasilia)
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Critério de Julgamento:

menor prego

Modo de disputa:

aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE PORTO VELHO/RO
PREGAO ELETRONICO N° 107./2026
(Processo Administrativo n° 25061.001239/2025-70)

Torna-se publico que o Distrito Sanitario Especial Indigena de Porto Velho/RO, por meio do Servico de Contratacdo de Recursos
Logisticos - SELOG, sediado na Rua Rafael Vaz e Silva, n° 2646, Bairro Liberdade na cidade de Porto Velho em Ronddnia, realizara
licitagdio, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢8es estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a contratagdo de servigcos continuos de limpeza e conservacdo predial, interna e externa, com
fornecimento de materiais, equipamentos e insumos, sob regime de empreitada por metro quadrado (m?), para atender a sede do
DSEI de Porto Velho/RO e as unidades das CASAIs e polo base nos municipios Porto Velho/RO, Jaru/lRO, Alta Floresta/RO, Ji-
Parana/RO, Guajara-Mirim/RO, Humaita/AM e Costa Marques/RO, com disponibilizac&o de serventes de limpeza, a serem executados

com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formado por 8 (oito) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia/Projeto
Basico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

NAO SE APLICA A ESSA MODALIDADE DE LICITAGAO
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3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame o0s interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢gdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢fes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou a alteracao dos
registros tdo logo identifique incorre¢éo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacéo.

3.6. Nos itens de 1 a 8, ndo sera concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte e
figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, em raz&o da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n°® 14.133,
de 2021.

3.7. Nao poderdo disputar esta licitagéo:
3.10.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.10.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;

3.10.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacao
e responder administrativa ou judicialmente;

3.10.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.10.5. . empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragcdo do projeto basico ou do projeto executivo,
ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.10.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

3.10.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

3.10.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.10.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢bes
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.10.10 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;
3.10.11. sociedades cooperativas;
3.10.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.10.13. pessoas fisicas.
3.11. N&do podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade

contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.
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3.12. O impedimento de que trata o item 3.10.6 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.13. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, 0 autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.10.4 e
3.10.5 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato,
desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgéo ou entidade.

3.14. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.15. O disposto nos itens 3.10.4 e 3.10.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo do contratado a
elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

3.16. Em licitacdes e contratacBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea
nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.17. A vedacao de que trata o item 3.11 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances, os licitantes encaminharédo, na forma e no
prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.2 deste Edital.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

5.3.1. est4 ciente e concorda com as condi¢bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

5.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constitui¢ao;

5.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

5.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°®
14.133, de 2021.

5.5.1. No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
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5.5.2. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a
pessoa juridica:

5.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacéo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa que receba
tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei
Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.5. cujo s6cio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.6.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de
crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e
cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido
em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.6.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagdo de pessoalidade, subordinacao
e habitualidade.

5.7. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do Decreto n® 12.304,
de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate
previsto no art. 60, caput, inciso 1V, da lei n. 14.133, de 2021.

5.8. A falsidade da declaracédo de que trata os itens 5.3, 5.5 ou 5.7 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e
neste Edital.

5.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacéo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.10. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que
ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

5.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo
de propostas, ap0s a fase de envio de lances.

5.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual
de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.12.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que
trata o subitem acima.

5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 5de 19
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2025



5.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por maior desconto.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.12 possuira carater sigiloso para
os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
6rgaos de controle externo e interno.

5.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante o processo
licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato blogueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor unitario mensal, e anual, total do item;

6.2. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para contratag&o.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média das
aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-ContribuigBes) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislagédo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo
Simples Nacional, visto que os servigos seréo prestados com disponibilizacédo de trabalhadores em dedicacao exclusiva de méo de obra,
0 que configura cessdo de méo de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que
dispbe o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.9. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua apresentacgéo.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando
participarem de licitagdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os
precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢do das medidas necessarias ao exato
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cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugédo do
contrato.

6.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo de
Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e
local indicados neste Edital.

7.2.0s licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizar4 campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessédo e as regras estabelecidas no
Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios
quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,50 (cinquenta centavos).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no sistema, na
hipoétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardao lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessédo publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

7.11.2. A prorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorreri
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediérios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessé@o publica encerrar-se-a4 automaticamente, e
0 sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de
preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

7.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, 0 sistema encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.
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7.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposi¢do anterior
sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou
por ofertar melhor lance.

7.12.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicGes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta
somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por
cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e
eventuais prorrogagoes.

7.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposi¢ao anterior
seré de 20%, nos termos do § 5° do artigo 25 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢Bes definidas no item 7.13, poderao os licitantes que apresentaram
as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.13.3. A etapa de lances da sessédo publica tera duracéo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

7.13.4. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediérios.

7.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica encerrar-se-a4 automaticamente, e
o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo.

7.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissédo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

7.13.7. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes seréo convocados para apresentar lances intermediarios.

7.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

7.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificagdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.

7.18. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacéo/Comissao aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagéo.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.20.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de menor prego
ndo tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicard as propostas de
produtos ou servicos que fagam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro
/Agente de Contratagdo/Comisséo.

7.20.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou adicional, conforme o caso,
tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.
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7.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa
de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se
enquadre nas vedacdes dos §81° e 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do critério de desempate
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, |, do Decreto n° 8538, de 2015).

7.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no prego ofertado pela fornecedora classificada em primeiro lugar
em razdo da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.21.3. Nessas condic¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

7.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um
pregao, na ordem de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.21.7. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta méaxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.22. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de
2021, nesta ordem:

7.23.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;

7.23.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;[A8]

7.23.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢8es de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do
Decreto n° 11.430, de 2023, e da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;

7.23.4. declaracao do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria
Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

7.24. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

7.24.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

7.24.2. empresas brasileiras;
7.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato
publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.
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7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
méaximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo podera negociar condi¢cbes
mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

7.26.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigird prévia pesquisa de mercado
e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os precos
unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.26.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco méximo definido pela Administracéo.

7.26.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.26.5. O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.26.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.27. Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo iniciard a fase de aceitac¢éo e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condicdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislagdo
correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impec¢a a participacdo no certame ou a futura
contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. Sicaf;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,

8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

8.1.4. Lista de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CEIS quanto as sang¢fes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e no CPF do sécio
majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes inidéneos
pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao diligenciarda para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.4.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacéo.
8.4.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condig&o de participagéo.

8.5. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢bes de participacdo, sera iniciado o
procedimento de habilitag&o.

8.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou
tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao
beneficio aplicado.
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8.6.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia,
as propostas serédo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

8.7. Verificadas as condi¢des de participacéo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
73, de 30 de setembro de 2022.

8.8. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento
isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administracéo:

8.8.1. Convencéao Coletiva de Trabalho RO000003/2025, com abrangéncia para o municipio de Porto Velho/RO.
8.8.2. Convencéao Coletiva de Trabalho AM000038/2026, com abrangéncia para o municipio de Humaita/AM.

8.9. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por
cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracéo.

8.10. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:
8.10.1. contiver vicios insanaveis;
8.10.2 nado obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
8.10.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;
8.10.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéao;
8.10.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;
8.10.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.11. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor or¢ado pela Administragdo.

8.12. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apés diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratacéo
/Comisséo, que comprove:

8.12.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.12.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha
de Custos e Formacéao de Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar ser& convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.14.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja
mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execugdo contratual.

8.14.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

8.14.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia,
desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.14.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacédo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execuc¢do do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneragéo do servico.
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8.15. Erros no preenchimento da planilha néo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderéa ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratagéo;

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

8.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do
setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto.

8.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execug¢éo do
contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de nao
aceitacdo da proposta.

8.18. No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de méo-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos, 0s
seguintes documentos:

8.18.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para
adocdao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.18.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.18.3. dpia do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracao da planilha
de custos e formagéao de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.18.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagBes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, de 2021,

8.19. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a mais de uma base sindical da categoria
profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir da
base territorial de cada sindicato.

8.20. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratagdo realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracédo, além dos demais
aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

8.21. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacéo concederd o prazo de no minimo duas horas para readequacao da
proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrucdo
Normativa n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.22. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencgédo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacéo de Precos, em
especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva
paradigma utilizada pela Administracéo.

8.23. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo, incluindo saléario base e adicionais, de
auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencgédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacéo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nado funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacéo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.
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9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata
de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser apresentados em original, por cOpia para: dseipvh.sesai@gmail.com.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133, de 2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execuc¢édo é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as
condicdes de realizagdo do servico, assegurado a ele o direito de realizacéo de vistoria prévia.

9.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos, a ser
agendado dseipvh.sesai@gmail.com, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no presente item por declaracéo formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da contratagdo.

9.10. A habilitagéo seré verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgéos
responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracéo dos registros tao logo identifique incorre¢éo
ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagéo.

9.12. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

9.12.1.0s documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 2 (DUAS) HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao.

9.12.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminharao,
por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificagé@o no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente seré feita em relagéo ao licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excec¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrer4 em relacéo a
todos os licitantes.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.12.1, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada
do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacao de novos documentos de habilitagdo ou a complementacdo de informagdes acerca
dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (DUAS) HORAS, para:

9.14.1. a aferi¢do das condi¢des de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes & época da abertura do
certame;
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9.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
9.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgao ou entidade cujos atos
gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando
sua inabilitagéo.

9.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitacéo e classificacao.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente
edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.19. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida
para efeito de contratacé@o, e ndo como condi¢ao para participacao na licitagdo.

9.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e j& tiver sido encerrada, ndo cabera exclusédo de licitante por motivo
relacionado a habilitagéo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apds a homologacao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado termo de contrato, ou outro instrumento
equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o termo de contrato
ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sang6es previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou
instrumento equivalente, a Administracdo poderd: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b)
disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou c) outro meio
eletrdnico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacdo pela Administragdo.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

10.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as disposicbes da Lei n°
14.133, de 2021;

10.4.2. a contratada se vincula & sua proposta e as previsoes contidas neste Edital;

10.4.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133, de
2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderéo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracéo.

10.6. O prazo de vigéncia da contratagdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Pablico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.
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10.8 Nas contratacbes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar programa de
integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebragdo do contrato, conforme Decreto n°® 12.304, de 9 de dezembro de 2024, e
comprovar a sua implantacdo nos termos da Portaria Normativa SE/CGU n° 226/2025, considerados o valor original do contrato e o valor
que podera ser alcancado por meio de eventuais aditivos contratuais.

10.9. Na contrata¢do de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condicdo para assinatura do
contrato, a comprovagéo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019
/1974.

10.10. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra para contratos com quantitativo igual ou superior a 25 (vinte
e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condi¢cdo para assinatura do contrato, a comprovag¢do, nos termos do disposto no
art. 69, caput, inciso XVI, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de méo de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, a partir da indicacdo do 6rgao responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por
cento) das vagas.

OS ITENS TACHADOS NAO SE APLICA A ESSA MODALIDADE DE LICITAGAO.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

OS ITENS TACHADOS NAO SE APLICA A ESSA MODALIDADE DE LICITAGAO.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

OS ITENS TACHADOS NAO SE APLICA A ESSA MODALIDADE DE LICITAGAO.

13. DOS RECURSOS

13.1. interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao
da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagédo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do licitante:
13.3.1. aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. 0 prazo para a manifestacéo da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacgao ou de lavratura da ata de habilitacao
ou inabilitagao;

13.3.4. na hipotese de adocao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacéo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisédo
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferi sua decisédo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.6. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de
seus interesses.

13.7. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisédo final da
autoridade competente.

13.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico dseipvh.sesai@gmail.com.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1,1.

deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado

pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo durante o certame;

14.1.2.

14.1.3.

. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo

de validade de sua proposta;

14.1.4.

recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento

equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

14.1.5apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a licitagéo;

14.1.6.

14.1.7.

fraudar a licitagéo;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2.induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo administrativo, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sangfes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

adverténcia;
multa;
mpedimento de licitar e contratar e

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até

gue seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacdo das sang¢8es serdo considerados:

14.3.1.

14.3.2.

14.3.3.

14.3.4.

14.3.5.

a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

a implantacé@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgéos de controle.
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14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, a contar da comunicagao oficial.
14.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infragBes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

14.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes administrativas
relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgédo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.[A3]

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infracBes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infragcbes administrativas previstas nos itens 14.1.1,
14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiqguem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracéo observard o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacéo,
nos termos do art. 45, §4° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar demandara a instauracéo de processo de responsabilizagcdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois)
ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final
da autoridade competente.

14.14. A aplicagdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral dos danos
causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, nao cabendo alegagéo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
Gteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior & data da abertura do certame.

15.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelos seguintes meios: dseipvh.
sesai@gmail.com e/ou dseipvh.sesai@saude.com.br

15.4. As impugnagc0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
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15.5. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratagao
/Comisséo, nos autos do processo de licitagcdo.

15.6. Acolhida a impugnacao, seréa definida e publicada nova data para a realiza¢éo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessao
serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de Brasilia - DF.
16.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
gue ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguran¢a da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem 0 processo, prevalecera
as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP) e endereco eletrénico
dseipvh.sesai@gmail.com e/ou dseipvh.sesai@saude.com.br.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.2. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
16.11.3. Anexo Il — Minuta do Termo de Cooperacéo Técnica;
16.11.4. Anexo IV — Modelo de Proposta, Planilha de Custo e Formacéo de Preco;
16.11.5. Anexo V — Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR;
16.11.6. Anexo VI — Declaracdo de Conhecimento das Condi¢des da Licitagdo e Contratacao;
16.11.7. Anexo VIl — Modelo de Declaragéo de Vistoria;
16.11.8. Anexo VIl — Modelo de Dispensa de Vistoria,;
16.11.9. Anexo IX — Requisi¢éo de ordem de servigo;
16.11.10. Anexo X - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados

16.11.11. Anexo Xl - Planilha de Custo e Formacao de Precos Estimados.

Porto Velho-RO, maio de 2026.
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

HELENA DA SILVA ROCHA SETE
Chefe do Selog/DSEI/PVH

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 28/07/2026 as 11:36:33.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

@ Compras.gov.br UASG 257049

DISTRITO SANIT.ESP.INDiGENA - PORTO VELHO

Termo de Referéncia 32/2026

Informacées Basicas

NG
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
322026 257049-DISTRITO SANIT.ESP.INDIGENA - PORTO CLIDOVAL BARBOSA PEREIRA 24/07/2026 13:44 (v
VELHO FILHO 0.13)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo

Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 25061.001239/2025-

C s . ~ 107/2026
dedicacdo exclusiva de mao de obra 70

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGCOS COM E SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVIGCOS DE ENGENHARIA, EXCETO TIC
[TAMBEM APLICAVEL PARA CONTRATAGCAO INTEGRADA E SEMI-INTEGRADA]
LICITACAO E CONTRATACAO DIRETA

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA - PORTO VELHO
(Processo Administrativo n° 25061.001239/2025-70)

1.1. Contratacdo de servicos continuos de limpeza e conservacdo predial, interna e externa, com fornecimento de materiais,
equipamentos e insumos, sob regime de empreitada por metro quadrado (m?), para atender a sede do DSEI de Porto Velho/RO e
as unidades das CASAIs e polo base nos municipios Porto Velho/RO, Jaru/lRO, Alta Floresta/lRO, Ji-Parana/RO, Guajara-Mirim
IRO, Humaitd/AM e Costa Marques/RO, com disponibilizacao de serventes de limpeza, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUANTIDADE E CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAQAO
Gp |ltem UNIDADES (CatSer 24120) Area (M?) VaI(:;:;) e Valor Mensal Valor Anual
1 |SEDE DSEI - PVH - 44H 1322,12 R$ 6,84 R$ 9.039,98 R$ 108.479,76
2 |CASAIIPVH - 12 X 36 7236,37 R$ 8,44 R$ 61.104,24 R$ 733.250,88
3 [CASAI JARUIRO - 12 X 36 1474,22 R$ 9,58 R$ 14.129,29 R$ 169.551,48
1 4 |CASAI ALTA FLORESTAIRO - 12 X 36 7887,50 R$ 5,66 R$ 44.676,23 R$ 536.114,76
5 |CASAI JI-PARANA/RO - 12 X 36 3274,11 R$ 6,23 R$ 20.411,69 R$ 244.940,28
6 |CASAI GAUAJARA-MIRIM/RO - 12 X 36 11025,48 R$ 5,39 R$ 59.478,76 R$ 713.745,12
7 |CASAI HUMAITA/AM - 12 X 36 7347,73 R$ 5,53 R$ 40.622,44 R$ 487.469,28
8 |POLO BASE COSTA-MARQUES - 44H 516,84 R$ 5,12 R$ 2.645,05 R$ 31.740,60
TOTAL - R$ 252.107,68 | R$ 3.025.292,16
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Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.1. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sédo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.1.1. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como de bem de luxo, conforme o Decreto n° 10.818, de 2021.
Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucéo
1.2. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que consiste em atividades de limpeza e conservagdo predial, interna e
externa, essenciais ao funcionamento regular do DSEI Porto Velho e que ndo podem sofrer interrupgéo, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando a necessidade continua da méo de obra, a economicidade decorrente de contratos de longa duragdo e a garantia
de continuidade operacional conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de [2 anos] contados da [data da vigéncia estabelecida no contrato], prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacé@o esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual [2026], Documento de Formalizagdo da Demanda 6/2026
e conforme consta das informacdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos,
gue se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveil;

4.1.1. observancia rigorosa da legislacdo ambiental vigente, especialmente no que se refere a prote¢ao dos recursos hidricos, a
prevencao da poluicdo sustentavel em rios, lagos e igarapés amazonicos;

4.1.2. proibi¢do do descarte inadequado de residuos solidos, liquidos ou oleosos nos corpos d’agua, devendo a contratada adotar
procedimentos adequados de acondicionamento, coleta e destinagcdo ambientalmente correta dos residuos eventualmente
gerados durante a execucao dos servicos;

4.1.3. cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho, com fornecimento e uso adequado de equipamentos de
protecao individual, promovendo condi¢ées de trabalho seguras e dignas aos profissionais envolvidos;

4.1.4. orientacdo dos profissionais quanto ao respeito as especificidades culturais, sociais e ambientais das comunidades
indigenas atendidas, assegurando conduta ética, responsavel e compativel com o contexto local;

4.1.5. incentivo, sempre que tecnicamente viavel, a capacitagdo dos serventes de limpeza em boas praticas ambientais
responsavel e prevencéo de acidentes ambientais;
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4.1.6. adocéo de praticas de gestao eficiente dos recursos, visando a reducéo de desperdicios, a otimizagdo na utilizagdo dos
matériais e equipamentos e a melhoria continua da eficiéncia operacional.

4.1.7. Os critérios de sustentabilidade estdo detalhados no topico 18 dos Estudos Técnicos Preliminares, apresentando os
parédmetros adotados para garantir a conformidade socioambiental da contratacéo.

Subcontratacdo
4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacado

4.3. Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a
execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo de capitaliza¢édo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor [anual] da contratacéo.

4.4. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverad apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.4.1 A apodlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo
do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de caucao em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetéria.

4.6. Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cdadigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcéao pelo titulo de capitalizacéo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigGes gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11
de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagc6es nele
previstas;

4.9.2. multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado,
guando se tratar de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra.
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4.10. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de médo de obra, a apdlice do seguro-garantia ou a fianga
bancéria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1. Nos casos referidos no item anterior, 0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisao
judicial, sendo suficiente decisé@o definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissédo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.12. Na hip6tese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar
a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o0 adimplemento pela Administracao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo da Susep.
4.15.2. A Administracéo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apés a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgéo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagédo de
Servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e
/ou aplicar sang¢des a contratada.

4.19. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.20. A avaliagao prévia do local de execugédo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:30 horas as 17:30 horas.

4.21. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
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4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca
do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

4.23.1. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto ou que realizou vistoria no
local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por néo realiza-la, de que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e
que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras com este (6rgéo ou
entidade), na forma do Anexo deste Edital.

4.24. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de desconhecimento das instalacdes, davidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigcos
decorrentes.

Da Convencao Coletiva de Trabalho Adotada:

4.25. Devera ser objeto de indicagdo quanto a elaboragdo da proposta dentro dessa perspectiva, considerando beneficios previstos em
lei, custos com uniformes, encargos sociais e trabalhistas, estimativas de provisdo para rescisdo, custo de reposicdo do profissional
ausente, tributo e custos indiretos da contratada.

4.26. Assim, cabera & CONTRATADA apresentar sua proposta respeitando o piso salario com base no estimado.

4.27. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da
Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte convencado coletiva de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administragdo:

® CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000003/2025
® CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000038/2026

4.28. Os sindicatos indicados na convencéo coletiva mencionada ndo constituem obrigatoriedade de filiagdo ou adogdo pelos licitantes,
conforme Acorddo TCU n° 369/2012. Entretanto, cada licitante/contratante devera observar integralmente a Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho aplicavel a categoria profissional abrangida pelo contrato, sendo sua responsabilidade garantir que a proposta
apresentada e a execugdo contratual estejam alinhadas as normas coletivas vigentes.

4.29. Para a concessao do vale-transporte, devera ser considerado o valor da tarifa vigente no transporte publico dos municipios onde
ocorrera a prestacao dos servigos, especialmente Porto Velho e Ji-Parana. Nos municipios que ndo possuam sistema formal de vale-
transporte ou tarifa regulamentada, devera ser observado o valor estipulado na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) correspondente
ou outro meio legalmente comprovado, garantindo o deslocamento residéncia—trabalho—residéncia.

4.30. Para fins de calculo do vale-transporte, adota-se o quantitativo de 22 (vinte e dois) dias Uteis mensais, critério utilizado para
estimativas de custos em contratos de natureza continuada.

4.31. Para a concessao do vale-alimentagdo, devera ser observado o valor e as condi¢@es previstas na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) aplicavel a categoria profissional envolvida.

4.32. Para fins de célculo do vale-alimentacdo, considera-se o total de 30 (trinta) dias por més, conforme pratica consolidada nas
planilhas de composigdo de custos para servigos continuos.

4.33. Os beneficios previstos no instrumento coletivo, tais como vale-transporte e vale-alimentac¢éo, salvo disposicdo normativa em
sentido diverso, deverdo ser disponibilizados ao trabalhador na primeira semana do més de inicio da contratacdo e, nos meses
subsequentes, até o 5° (quinto) dia util, garantindo a regularidade das obriga¢des trabalhistas e a manutengdo das condi¢des pactuadas
no contrato.

4.33.1. A estimativa do nimero de vale-transporte na Planilha de Custos e Formac¢ao de Precos, elaborada com base nos
contratos anteriores, é uma pratica comum para orientar a formacao do preco. Essa previsado utiliza dados histéricos
para calcular os custos de maneira razoavel, considerando a realidade dos contratos passados. No entanto, essa
estimativa serve apenas como referéncia, pois o nimero real de vale-transporte pode variar durante a execucao do
contrato, conforme necessidades imprevisiveis. A contratada é responsavel por fornecer o quantitativo necessario,
conforme estabelecido na IN Seges 5/2017, e CCTs.

Das Vedac¢des a Contratacao:

4.34. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507/2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador, s6cio ou
preposto com poder de dire¢cdo que seja familiar de:
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4.34.1. Detentor de cargo em comissao ou funcéo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratacéo; ou
4.34.2. Autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgéo contratante.

4.34.3. A Licitante devera apresentar, como parte integrante da documentacéo de habilitagdo e anualmente enquanto vigorar o
contrato, declaracao formal de inexisténcia de nepotismo, nos termos do Decreto n® 7.203/2010, atestando que nenhum de
seus socios, dirigentes ou administradores possui parentesco, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, por consanguinidade
ou afinidade, com agentes publicos do érgédo licitante que possuam poder de decisdo ou influéncia direta sobre a contratagao,
garantindo a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade e transparéncia, prevenindo conflitos de interesse e
assegurando a regularidade e lisura do processo licitatério, sob pena de aplicacdo das sangfes previstas no edital ou no contrato,
inclusive a inabilitagdo ou rescisdo contratual.

4.35. E vedada a execucéo dos servicos por empregado que possua parentesco, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, por
consanguinidade ou afinidade, com agente publico ocupante de cargo em comissédo ou funcdo de confianga no 6rgdo contratante, nos
termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/2010.

4.36. A pré-selecao dos funcionarios que irdo executar as atividades, sera realizada pela Contratada, com posterior encaminhamento de
toda a documentacdo ao DSEI Porto Velho, para analise, verificagdo e deliberagdo pelo Fiscal de Contrato e Gestor de Contratos,
conforme os pré-requisitos do setor e com autorizagdo da Coordenagédo do Distrito. Nenhuma demissao podera ocorrer sem a avaliagao
da ocorréncia pelo Fiscal e pelo Gestor do Contrato, bem como sem a prévia autorizagdo da Coordenacéo do DSEI Porto Velho — RO.

4.37. Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo eventuais substituicdes de funcionarios, devendo tais substituicGes
ocorrer mediante prévia comunicacéo formal ao Fiscal do Contrato, informando os motivos, a duracdo e apresentando a documentacao
comprobatéria, incluindo contracheques referentes ao periodo de substitui¢éo.

Critério do agrupamento.

4.38. A escolha da solugdo contempla a contratagdo de servigos continuos de limpeza e conservacgdo predial, interna e externa, com
fornecimento de materiais, equipamentos e insumos, sob regime de empreitada por metro quadrado (m2), com disponibilizacdo de
serventes de limpeza, para atender as demandas do Distrito, desta forma, como medida de racionalizagdo da gestdo dos contratos, 0os
itens foram agrupados de acordo com as respectivas areas de abrangéncias dos distritos, permitindo desta forma, que o DSEI possa
gerenciar o contrato que sera prestado nos locais/municipios de sua abrangéncia acompanhado por um fiscal titular e um fiscal substituto.

4.39. A solucao ndo comporta parcelamento do objeto no dmbito da area de abrangéncia do DSEI Porto Velho, sem o comprometimento
da solugdo como um todo, uma vez que se trata de contratacdo de servigos continuos cuja execugdo integrada é indispensavel ao
atendimento das demandas operacionais. Dessa forma, ndo sera admitida a contratagdo separada de itens integrantes de lote ou grupo,
vedando-se a adjudicacéo parcial em favor de licitante que ndo tenha apresentado o menor preco para todos os itens que compdem o
respectivo grupo, em conformidade com o entendimento firmado no Acérddo TCU n° 3.081/2019 — Plenario, o qual recomenda, ainda,
que ndo seja autorizada a adesdo a item de lote (grupo) quando o vencedor néo tiver ofertado o menor valor naquele item especifico.

4.40. Dessa forma, o critério de julgamento adotado sera o de menor valor por grupo, considerando que a licitante devera apresentar
lances para a prestacdo dos servicos pelo periodo de 12 (doze) meses, abrangendo todos os itens que compdem o respectivo grupo.
Sagrar-se-4 vencedora a licitante que apresentar o menor valor global do grupo, atendidos os requisitos de habilitacdo e as condigbes
estabelecidas no instrumento convocatorio.

Do adicional de insalubridade:

4.41. O adicional de insalubridade previsto nesta contratagdo encontra respaldo na pratica adotada em contratos anteriores, nos quais ja
vinha sendo regularmente pago, em razdo das condi¢des efetivas de trabalho verificadas. A sua manutencdo justifica-se pela
permanéncia dos fatores que ensejam sua concessdo, ndo havendo alteracdo no ambiente ou na forma de execucédo dos servicos.
Destaca-se que as atividades sdo desenvolvidas em Unidade Basica de Salde Indigena, com elevado fluxo de pessoas e expressiva
quantidade de banheiros de uso coletivo, circunstancias que implicam exposi¢do habitual a agentes biolégicos. Nos termos da Norma
Regulamentadora n° 15 (NR-15), Anexo 14, do Ministério do Trabalho e Emprego, tais condi¢fes caracterizam insalubridade em grau
compativel, autorizando a indicagdo e a continuidade do pagamento do respectivo adicional, desde que mantidas as mesmas condigbes
de trabalho anteriormente constatadas.

4.42. PARA O SERVENTE DE LIMPEZA: O entendimento de que a higienizacao de vasos sanitarios de uso publico ou coletivo de grande
circulacdo e a respectiva coleta de lixo ddo direito ao adicional de insalubridade por exposi¢cdo a agente biologico patogénico,
equiparando-se a coleta de lixo urbano, que é enquadrado pela lei como insalubre em grau maximo. Para a fungdo Agente de Limpeza,
fara jus ao percentual de 40%(quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse
percentual a fungao registrada na CTPS com CBO 5142-25.

4.42.1. Nesse contexto, cumpre registrar a existéncia de Laudo de Insalubridade elaborado em 2021, cuja validade juridica
encontra respaldo nos artigos 189 a 192 da Consolidag¢éo das Leis do Trabalho — CLT, bem como nas Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, especialmente a NR-15 (Atividades e Operag6es Insalubres), vinculado
ao Contrato n® 1/2021. Ademais, hd o Laudo Técnico de Avaliacdo de Insalubridade/Periculosidade elaborado em 2023,
decorrente de inspecdes técnicas “in loco”, com a realizacdo de medig6es ambientais relativas a agentes fisicos, quimicos e
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biolégicos, em atendimento as disposicdes das NR-15 e NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas), no ambito do Contrato n°® 8
/2023.

4.42.2. Importa ressaltar que ambos os laudos técnicos convergem ao atestar a exposicdo dos trabalhadores a condi¢des
insalubres em grau méaximo, fazendo jus ao adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), nos termos da

legislacéo trabalhista vigente.

4.43. Ressalta-se, contudo, que, apds a contratacdo, caso ocorram alteragdes no ambiente de trabalho, nos processos de execugéo dos

servicos ou na legislagdo aplicavel, compete a empresa contratada providenciar a elaboracdo ou atualizacdo do laudo técnico de
insalubridade, por profissional legalmente habilitado, bem como promover os ajustes necessarios quanto ao pagamento dos respectivos
adicionais, em observancia a legislagéo trabalhista, as Normas Regulamentadoras e ao entendimento consolidado pelo Tribunal de
Contas da Uni&o no Acé6rddo n® 1.496/2023-Plenério.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execuc¢édo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: sera a data da vigéncia estabelecida no contrato.

5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugédo do
trabalho:

5.1.3. Cronograma de realizacéo dos servigos encontra-se pormenorizada em topico 8 Descri¢do da solugdo como um todo, dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.  Os servicos serdo prestados no seguintes enderec¢os:

UNIDADE ENDERECO

Rua Rafael Vaz e Silva, 2646, Bairro Liberdade, CEP: 76.803-890,
Porto Velho/RO.
Rua Andréia, n° 4197, Bairro lgarapé, CEP: 76.824-324, Porto Velho
/RO.

Sede Administrativa em Porto Velho/RO

Casai de Porto Velho/RO.

Casai de Jaru/RO Rua Princesa Izabe, n® 2140, setor 01, Jaru/RO

Avenida Carlos Luz, n°. 4930 — Bairro Redondo, CEP: 76.954-000,
Alta Floresta D’'Oeste/RO.
Rua Capital Silva, n® 1166, Bairro Casa Preta, CEP: 76.904-634, Ji-
Parana/RO.
Av. 15 de novembro, n® 1613, Bairro Serraria, Centro, CEP: 76.850-
000, Guajara Mirim/RO.
Rua Senador Alvaro Maia, n® 1118, bairro Nova Humaita, Humaita
/AM.

Casai de Alta Floresta/RO.

Casai de Ji-Parana/RO.

Casai de Guajara Mirim/RO.

Casai Humaita/AM.

Polo Base Costa Marques/RO. Av. Hassib Cury, n° 1317, Costa Marques — RO, CEP 76937-000.

5.2.1. Os servigos serdo prestados no ambito de atuacdo do Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) Porto Velho, abrangendo
a sede administrativa e as unidades das Casas de Apoio a Salde Indigena (CASAIs), localizadas nos estados de Rond6nia e
Amazonas, em enderegos indicados pela Administracdo. A execucdo compreendera as atividades de limpeza, asseio,
conservacdo e higienizacdo das &reas internas e externas das edifica¢des, conforme as necessidades operacionais, visando
garantir condi¢cdes adequadas de salubridade, organizacdo e seguranga para usudrios, pacientes, acompanhantes e profissionais
de salde.

5.2.2. A gestdo do contrato serd realizada na Sede Administrativa do Distrito ou local/unidade, a qual serdo realizados todos
oficios de comunicacdo, quando por qualque eventual motivo necessario, salvo nos casos de urgéncia, ficando a cargo da
CONTRATADA todas as despesas decorrentes da falha ou inexecug¢&o do contrato.

5.2.3. Os servigos serdo prestados nos horarios estabelecidos conforme determina a Convencgédo coletiva da categoria, os quais
terdo jornadas de 40 (quarenta) horas semanais.
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5.2.4. A intrajornada sera usufruida com descanso de 1 (uma) hora, sem necessidade de substituicdo, conforme disposto no artigo
71 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), que assegura o intervalo para repouso ou alimentacdo sem obrigatoriedade de
cobertura, salvo atividades ininterruptas.

5.2.5. A organizagdo da jornada permite que o intervalo ocorra em momentos de menor demanda, garantindo a continuidade do
servico sem prejuizo a seguranga ou a eficiéncia operacional. A medida também estd em conformidade com os principios da
eficiéncia administrativa e da economicidade, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, assegurando a seguranca e a
legalidade da execucéo.

Compensacdo de Horas

5.2.6. O eventual regime de banco de horas aplicavel aos empregados da empresa contratada devera observar exclusivamente o
disposto no art. 59, 88 2°, 5° e 6°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, sendo de inteira responsabilidade da contratada a
sua instituicdo, gestdo e controle, desde que expressamente previsto em acordo individual valido ou em acordo ou convengéo
coletiva de trabalho da categoria profissional.

5.2.7. A Administracdo néo estabelece, ndo imp&e e ndo interfere na forma de compensacao de jornada, na propor¢céo entre horas
trabalhadas e folgas concedidas, nem no momento da compensacéo, limitando-se a exigir o fiel cumprimento da legislacao
trabalhista vigente. Eventual adocdo de compensacao na propor¢do de dias trabalhados por dias de folga somente sera admitida
se expressamente prevista no instrumento coletivo ou acordo individual valido, observado o prazo legal maximo para
compensacao e os limites de jornada.

5.2.8. A concessdo de folgas, descansos ou compensac¢fes decorrentes do banco de horas ndo poderda comprometer a

continuidade do servigco contratado, cabendo a contratada promover a adequada gestdo de pessoal, inclusive substituicfes,
guando necessario, sem qualquer 6nus adicional a Administragao.

5.2.9. O descumprimento da legislacao trabalhista, de normas coletivas aplicaveis ou de obrigacdes relacionadas ao banco de
horas nédo gera vinculo trabalhista com a Administracdo, nem responsabilidade solidaria ou subsidiaria automatica, respondendo a
contratada integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e decorrentes de eventuais passivos, nos termos da Lei n®
14.133/2021, da CLT e da jurisprudéncia consolidada dos 6rgaos de controle.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguintes horarios:

Posto Horéario / Periodo Horario / Periodo
Severnte de limpeza 07:00 as 11:00/12:00 as 16:00 40hs
Severnte de limpeza 07:00 as 19:00 (com lhora de almogo) 12/36

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execugéo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.2. Os empregados alocados no contrato desempenhardo suas atividades nas abrangéncias da sede do DSEIl e CASAIs,
conforme quadro abaixo:

Servicos ::om dedlcat;ﬁc? exclusiva de CBO Qtd. Estimada
mao de obra de limpeza

Sede Administrativa em Porto Velho/RO 5143-20 2
Casai de Porto Velho/RO. 5143-20 10
Casai de Jaru/RO 5143-20 2
Casai de Alta Floresta/RO. 5143-20 7
Casai de Ji-Paranad/RO. 5143-20 3
Casai de Guajara Mirim/RO. 5143-20 9
Casai Humaitad/AM. 5143-20 6
Polo Base Costa Marques/RO. 5143-20 1
Total estimado de serventes 40

5.3.3. Os empregados alocados no contrato terdo como sede para prestagdo dos servigos a sede do DSEI e as Casas de Apoio &
Saude Indigena adistrita ao DSEI Porto Velho, nas localidades acima relacionadas:

5.3.4. Os funcionarios da contratada deverdo prestar servigos nas localidades, atendendo a distribuigdo de profissionais conforme
a necessidade especifica de cada unidade. Esse atendimento é fundamental para garantir a cobertura integral da saude, com
limpeza e higienizacédo nas areas designadas.
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5.3.5. Os postos de trabalho previstos para a sede do DSEI e para o Polo Base de Costa Marques contemplam jornada semanal
de 40 (quarenta) horas DIURNO, destinados a execucéo de servigos continuos de limpeza, asseio, conservagdo e higienizacao
predial, com atuacéo integrada as rotinas das equipes administrativas e finalisticas de salde. Tais profissionais serdo alocados
em unidades que atendem a populagdo indigena, exigindo a prestacdo de servicos de forma continua e adequada as
especificidades operacionais, sanitarias e culturais dos ambientes atendidos, de modo a assegurar condi¢cdes apropriadas de
salubridade e organizacgéo.

5.3.6. Para as demais unidades das Casas de Apoio a Saude Indigena (CASAIs), localizadas nos municipios de Porto Velho/RO,
Jaru/RO, Alta Floresta D’'Oeste/RO, Ji-Paran&/RO, Guajara-Mirim/RO e Humaita/AM, os servigos de limpeza, asseio, conservagéo
e higienizacdo predial serdo executados por meio de postos de trabalho organizados em regime de plantdo 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) DIURNO, de forma a assegurar a continuidade das atividades diarias.

5.3.6.1. Os profissionais atuardo de forma continua, garantindo a manutencdo das condi¢cdes adequadas de higiene e
salubridade dos ambientes, em articulagdo com as rotinas das equipes administrativas e finalisticas de saude,
considerando a natureza ininterrupta das atividades desenvolvidas nessas unidades e o fluxo permanente de pacientes,
acompanhantes e profissionais.

5.3.7. Os servigos serdo prestados no local de cada unidade;
5.3.8. Os serventes devem apresentar-se ao trabalho pontualmente, obedecendo as regras basicas de higiene;

5.3.9. Atender prontamente todas as solicitag6es relacionadas ao cumprimento do posto de servigco e emanadas do preposto, por
determinacéo do Fiscal do Contrato;

5.3.10. Tratar a todos com cordialidade;

5.3.11. Agir com discricdo e nao veicular informagfes adquiridas, em decorréncia do exercicio das atividades, respondendo
criminalmente, no caso de violagéo;

5.3.12. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.3.13. Comunicar imediatamente ao representante da Contratante (Fiscal ou Gestor do Contrato) qualquer ocorréncia
considerada irregular, verificada durante a execucdo dos servicos de limpeza, asseio e conservagdo, que possa comprometer a
adequada prestacéo dos servigos, a integridade do patrimonio publico, a seguranca dos usuarios ou o bem-estar de servidores e
terceiros.

5.3.14. Manter o fiscal ou representante da Contratante informado sobre as necessidades de compra de bens de consumo
necessarios a condugéo da lancha;

5.3.15. Atender as normas e legislagdo de seguranca do trabalho;

5.3.16. Zelar pela integridade e seguranca de todos os equipamentos, itens e acessorios pertencentes a prestacdo dos servigos
informando qualquer dano ou defeito;

5.3.17. A fiscalizagdo dos servicos executados e do cumprimento das demais clausulas constantes neste Termo de Referéncia, e
demais anexos do Edital, que sera realizada por servidor designado nomeado pelo Coordenador(a) Distrital de Salde Indigena do
DSEI-Porto Velho;

5.3.18. E obrigatorio o uso do uniforme e dos EPI's (Equipamentos e Protecéo Individual) adequados & execucdo de suas
atividades;

5.3.19. O profissional designado pela contratada devera executar as atividades de limpeza, asseio, conservagdo e higienizacao
predial com zelo, eficiéncia e observancia as normas técnicas aplicaveis, devendo: obedecer as normas de seguranca do trabalho
e aos protocolos de biosseguranca; utilizar corretamente os equipamentos, utensilios e produtos de limpeza, garantindo sua
adequada conservacdo; adotar praticas sustentaveis, com uso racional de agua, energia e insumos, bem como realizar o correto
manuseio, segregacao e descarte dos residuos gerados; e manter conduta adequada no ambiente de trabalho, interagindo de
forma respeitosa com usudrios, pacientes, acompanhantes e equipes administrativas e finalisticas de saude, contribuindo para a
organizagéo e seguranga dos ambientes;

5.3.20. A Contratada devera disponibilizar nas quantidades exigidas todos os serventes de limpeza, materiais e equipamentos
contratados, nos locais designados;

5.3.21. A execugdo dos servigos sera iniciada logo apos a assinatura ou prazo definido em contrato.

5.3.22. A Contratada devera indicar pessoa/preposto, que ficara responsavel por atender as CASAIls, depois de contatado pelo
fiscal de contrato, solucionando todo e qualquer problema envolvendo a méo de obra disponibilizada.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 9de 34
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



5.3.23. Os servigos serdo prestados somente por profissionais capacitados, portando cracha de identificagdo individual, no qual
devera constar o0 nome da contratada, n° de registro, funcéo e fotografia do portador;

5.3.24. Na prestacéo do servico de mao de obra, a Contratante pagara a Contratada, exclusivamente, o valor mensal por posto.
Regras de Responsabilidade e Seguranca.

5.3.25. A contratada sera responsavel pela execugdo dos servicos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacao predial,
devendo cumprir integralmente as normas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis, especialmente aquelas relacionadas a
seguranga do trabalho, salde ocupacional e biosseguranca.

5.3.26. Os profissionais alocados deverdo utilizar, de forma obrigatoria e continua, os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs)
adequados as atividades desempenhadas, tais como luvas, botas, mascaras e outros que se fizerem necessarios, cabendo a
contratada o fornecimento, reposicao e fiscaliza¢do do uso correto.

5.3.27. A contratada devera capacitar e orientar seus empregados quanto as rotinas de trabalho, uso correto de produtos
quimicos, manuseio de equipamentos, prevenc¢do de acidentes e procedimentos em situagdes de risco, inclusive no que se refere
a limpeza e desinfecgdo de ambientes assistenciais.

5.3.28. Deverdo ser observadas as normas vigentes relativas ao gerenciamento de residuos, promovendo a adequada
segregacdo, acondicionamento e destinacdo dos residuos gerados, em conformidade com as diretrizes sanitarias e ambientais
aplicaveis.

5.3.29. E de responsabilidade da contratada adotar praticas sustentaveis, com uso racional de 4gua, energia e materiais, bem
como evitar desperdicios e minimizar impactos ambientais decorrentes da execugao dos servigos.

5.3.30. A contratada devera zelar pela integridade das instalacdes, mobilidrios e equipamentos pertencentes a Administragao,
responsabilizando-se por eventuais danos causados por seus empregados, decorrentes de dolo ou culpa, durante a execugéo
contratual.

5.3.31. Os profissionais deverdo manter conduta ética, postura adequada e respeito as normas internas das unidades, bem como
aos usuarios, pacientes, acompanhantes e equipes administrativas e finalisticas de saude, contribuindo para um ambiente seguro,
organizado e adequado a prestacao dos servigos publicos.

5.3.32. A contratada devera assegurar a continuidade dos servigos, inclusive em situacdes de auséncia de empregados, por meio
de substituices imediatas, de forma a ndo comprometer a execucédo das atividades e as condi¢des de salubridade dos ambientes.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execu¢do dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. O detalhamento dos mateirias, maquinas, insumos de higiene e materiais para UBSI estdo no item 6 do do Estudo
Técnico Preliminar - ETP: Descricao dos Requisitos da Contratacéo.

5.4.1.1. A contratada devera assegurar o fornecimento e a entrega dos materiais de consumo, insumos de higiene
e demais itens necessarios a execucdo dos servicos de limpeza, asseio, conservacao e higienizacdo predial,
observando rigorosamente os prazos estabelecidos. Os itens de fornecimento mensal deverao ser entregues até o
3° (terceiro) dia util do inicio de cada més, de modo a garantir a continuidade dos servigcos sem interrupcdées. Para
os itens com periodicidade trimestral, semestral e anual, devera ser observado o cronograma definido no Termo
de Referéncia, cabendo a contratada manter controle eficiente de estoque, distribuicao e reposicdo, assegurando
o pleno abastecimento de todas as unidades atendidas.

5.4.1.2. Os equipamentos e maquinarios indispensaveis a execucado contratual deverao ser disponibilizados pela
contratada no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, tanto no inicio da vigéncia do contrato quanto nas
substituicdes necessarias ao longo de sua execucao. Tais substituicdes deverao observar a vida util estimada dos
bens, fixada em 12 (doze) meses ou 60 (sessenta) meses, conforme a natureza e especificacao de cada
equipamento, competindo a contratada garantir que permanecam em perfeitas condicdes de funcionamento,
mediante manutengdo preventiva e corretiva, sem prejuizo a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servicos

prestados.

5.4.1.3. Ressalta-se que o pagamento dos itens de insumos estara condicionado a comprovacao de sua efetiva
entrega, mediante apresentacdo de recibo, cuja cépia, acompanhada do respectivo original para conferéncia,
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devera ser encaminhada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato e posterior ao Gestor de contratos
no momento da conferéncia de pagamento, observando-se as periodicidades mensal, trimestral e semestral,
conforme o caso.

5.4.1.4. Destaca-se, ainda, que o fornecimento de materiais e insumos sera realizado sob demanda, nao
implicando alteracdo dos quantitativos globais inicialmente estimados para a contratacdo. Todavia, podera haver
adequacdes na distribuicdo e na periodicidade de entrega dos itens, em funcao da variagdo no consumo
decorrente do volume de atendimentos, da movimentacao de usuarios e profissionais nas unidades e das
especificidades operacionais de cada localidade.

5.4.1.5. Nessa perspectiva, a Administracao podera solicitar a redistribuicdo dos quantitativos entre os itens
previstos, com vistas a evitar o acumulo desnecessario de determinados materiais e a insuficiéncia de outros,
assegurando o equilibrio no abastecimento, a continuidade dos servicos e o uso eficiente dos recursos, sem
prejuizo do limite quantitativo global estabelecido contratualmente.

5.4.2. A contratada providenciard, as suas expensas, a instalacdo e/ou disponibilizacdo de Sistema de Registro de Ponto, seja
eletronico (SREP) ou Registro manual, de acordo com o previsto no art. 74, § 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e
disciplinado na Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego. O sistema devera possibilitar a
anotacdo da entrada e saida dos trabalhadores da empresa, seja por meios eletrdnicos (equipamentos e programas
informatizados) ou por controles manuais distribuidos fisicamente nos enderecos constantes neste Termo, de forma a atender a
totalidade dos profissionais.

5.4.3. Nos locais de prestacdo de servigos, a Contratada devera fornecer antes do inicio da prestacdo dos servicos e
mensalmente, meios de controle de frequéncia (eletrdnico ou manual) para anotacdo da hora de entrada e saida, observando a
legislacéo vigente, sendo que estes locais deverdo ser fiscalizados diariamente pelos supervisor(es) ou preposto(s) da Contratada
e Fiscal.

5.4.4. Controlar a quantidade de horas efetivamente prestadas na execugdo dos servigos, apresentando a CONTRATANTE
relatérios semanais e mensais gerados pelo Sistema de Registro e Controle de Ponto, eletrénico ou manual, contendo toda a
movimentagdo dos prestadores de servi¢os, devendo a Fiscalizacao verificar e aprovar a adequacéo e correcao dos registros para
fins de pagamento.

5.4.5. Fornecer ao Fiscal ou Gestor do Contrato, acesso via “web” (quando utilizado) ao Sistema Eletrdnico de Registro de Ponto
(SREP), quando aplicavel, visando o controle e conferéncia das informagdes sobre a quantidade de horas efetivamente prestadas
na execuc¢do dos servicos.

5.4.6. Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do contrato, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo da mé&o de obra na eventual auséncia, independentemente de o registro de
ponto ser manual ou eletrénico.

5.4.7. Seréa permitida a flexibilizagdo do horario de servigo por meio de acordo formal de compensacao de horas excedentes, no
qual as horas trabalhadas em um dia poderdo ser compensadas mediante a diminuicdo da jornada em outro, respeitadas as
regulamentages dispostas no Acordo ou na Convencao Coletiva.

5.4.8. O controle de frequéncia adotado pela Contratada, seja manual ou eletrénico, ndo impede que o Contratante utilize meios
préprios para acompanhar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos funcionarios.

5.4.9. A Contratada, através de seus supervisor(es) e preposto(s), devera providenciar a substituicdo imediata de toda e qualquer
falta ou atraso dos funcionarios, devendo identificar e comunicar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato da
unidade em que o servico estd sendo executado, sob pena de desconto do percentual referente ao servigo que deixou de ser
executado, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis.

5.4.10. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e demais previstas na
legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Contratante.

5.4.11. A Contratante podera recusar ou solicitar a substituicdo dos profissionais da Contratada se os mesmos forem julgados
inconvenientes, ineficientes, inidbneos ou apresentarem ma conduta moral ou profissional na execucao dos servigos, devendo a
Contratada, além de substituir, no prazo de até 72h (setenta e duas) horas, identificar e comunicar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

5.4.12. Os servigos deverdo ser executados de forma continua, com alocacdo dos profissionais nos enderegos indicados pelo
DSEI, respeitando escalas, jornadas e turnos definidos. A Contratada devera assegurar que todos os postos estejam preenchidos
diariamente, sendo obrigatoria a substituicdo de empregados ausentes, licenciados ou afastados. A substituicdo imediata devera
ocorrer no prazo maximo de 4 (quatro) horas, ou, nos casos de profissional cuja atuagdo se revele incompativel com as
atribuigbes do cargo, a substituicao definitiva devera ocorrer no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas. Durante este periodo,
0 posto ndo poderd permanecer desguarnecido, devendo ser obrigatoriamente ocupado por profissional substituto temporério,
disponibilizado pela Contratada no prazo méaximo de até 4 (quatro) horas apés a solicitacdo. O registro de frequéncia devera ser
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realizado em sistema eletrénico ou manual, disponibilizado a Administragdo, garantindo o controle efetivo da presenca e da
jornada dos empregados.

Areas de abrangéncia (Detalhamento no anexo: ALDEIAS - Pertencente ao DSEI-PVH);
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Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do érgédo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.1. Quantidade de postos;
5.5.2. Foram estimados 40 postos de servigos, que serdo distribuidos conforme buitem 5.3.2. deste TR.

5.5.2.1. E vedado & Administracao fixar previamente o quantitativo de mao de obra a ser utilizado na prestacdo dos
servicos, devendo sempre adotar uma unidade de medida que permita a correta quantificacdo da mao de obra
necessaria a execucdo das atividades. Assim, a planilha do item 1.1 e 5.3.2, deste Termo de Referéncia representa
apenas uma estimativa por M?, baseada na quantidade necessarias e nas caracteristicas operacionais do servico,
como o recebimento de pessoas nas estruturas fisicas, entre outros fatores, para mensurar a necessidades. O
preenchimento dos postos ocorrera conforme as quantidades necessarias para a execucao dos servicos.

5.5.2.1. E vedado a Administracédo fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado. Na mesma linha, conforme Anexo I, XXIl, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, salario é o valor a ser
efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucao contratual, ndo podendo ser inferior ao
estabelecido em acordo ou convencédo coletiva, sentenca normativa ou lei.

5.5.4. Prestacdo de servicos mediante a disponibilizacdo de profissionais capacitados, atendendo as necessidades especificas
deste Distrito Sanitario Especial Indigena Porto Velho e suas unidades de CASAlIs.

5.5.5. Observar a legislacéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas
internas de seguranca e saude no trabalho.

5.5.6. A Contratada devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, assegurando que
suas funcdes profissionais estejam legalmente registradas nas respectivas Carteiras de Trabalho.
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5.5.7. Comprovar aptidao para a prestagdo dos servigos, considerando caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitagcdo ou do item pertinente, mediante a apresentacéo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

5.5.8. A Contratada ndo podera compartilhar os recursos humanos disponiveis para execugdo simultanea de outros contratos e
devera possibilitar a Contratante a fiscalizagdo quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos
seus contratos.

5.5.9. A Contratada devera permitir a Contratante a fiscalizacdo quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

5.5.10. A Contratada devera fornecer pessoal capacitado para a execug¢do dos servicos, com comprovada experiéncia e
compativel com o grau de complexidade das atividades.

5.5.11. E vedado a Contratada recrutar prestadores que possuam vinculo familiar (cénjuge, companheiro ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores do DSEI-PVH que exergam cargo
em comiss&o ou funcdo de confianca (chefia), para prestar servicos no ambito do Orgéo Contratante, em conformidade com o art.
7° do Decreto n°® 7.203/2010.

5.5.12. A futura Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste Termo de
Referéncia.

5.5.13. As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitas as penalidades previstas no Decreto n° 10.024/2019 e
nos arts. 115 e 162 da Lei n°® 14.133/2021, assegurado o direito constitucional ao contraditério e a ampla defesa.

5.5.14. A Contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracéo, nas mesmas condi¢cdes assumidas, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé
o art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

5.5.15. O licitante devera apresentar declaragcdo de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestagdo do
servico.

Especificacao da garantia do servigo

5.6. O prazo de garantia dos servicos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.7.1.1. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucédo do contrato, devendo ser substituido 2 (dois)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacéo;

5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo o0s seguintes parametros minimos:

Uniformes Quant. Periodicidade
Camiseta P6lo, malha fria, manga curta/longa 4 Semestral
Calga jeans confeccionado em algodéo. 4 Semestral
Bota de Borracha 2 Semestral
Sapato de seguranga 4 Semestral
Cracha 2 Semestral

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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5.7.5. Fornecimento de Uniformes e Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI

5.7.5.1. Os EPIs deveram ser entregue pela CONTRATADA a cada empregado no momento da efetivacdo da contratacao
para a execucao dos servigos, devendo ser realizada a substituigdo peridédica conforme planilha abaixo:

Equipamento de protecao e seguranca Quant. Periodicidade
Luva de tecido 3 Trimestral
Botinas (serventes areas externas) 2 Anual
Sinalizadores indicativos de pisos molhados 2 Anual
Faixas de seguranca para isolamento de areas 1 Anual
Mascara de prote¢do (para uso rocadeira) 1 Semestral
Protetor Auricular (areas de ruidos) Semestral
Oculos de protecéo (para uso da rocadeira) 1 Semestral

Das Obrigacdes do Empregado quanto ao Uso do EPI
5.7.5.1. Compete ao empregado, quando da posse do EPI:

a) utilizar o equipamento exclusivamente para a finalidade a que se destina;

b) zelar pela guarda, conservagéo e correto uso;

¢) comunicar imediatamente ao empregador qualquer dano, extravio ou alteracdo que torne o equipamento
impréprio ao uso;

d) cumprir rigorosamente as orientagdes e determinag¢des do empregador quanto ao uso adequado.

5.7.5.1. A recusa injustificada do empregado em utilizar os EPI fornecidos podera ensejar a adocdo das medidas
administrativas e disciplinares cabiveis, nos termos da legislacdo trabalhista vigente, sem qualquer ingeréncia da
Administracao Publica.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.8. Na&o serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag8es entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagGes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugédo do Contratado, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa em acompanhamento da execu¢do do objeto durante o periodo de toda
execucao contratual.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutenc¢éo do preposto da empresa, hipétese em que
o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo
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6.9. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigfes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, com a descri¢éo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagfes para a correcdo da execucgdo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execucgdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Conferir, por amostragem e diariamente, a presenca dos empregados terceirizados, identificando as funcées
desempenhadas e verificando o cumprimento da jornada de trabalho contratada.

6.16.2. Verificar, diariamente, a utilizacdo adequada dos uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs, assegurando
que estejam em condi¢des de uso e em conformidade com as normas de seguranga.

6.16.3. Realizar visitas peridédicas aos locais de execucdo dos servigos, a fim de verificar o andamento das atividades,
confirmando se estédo sendo realizadas conforme o planejamento estabelecido.

6.16.4. Inspecionar a qualidade dos materiais empregados e sua conformidade com as especificagfes técnicas do contrato, bem
como assegurar que os métodos e técnicas adotados observem os padrées exigidos.

6.16.5. Monitorar o cumprimento dos prazos previstos no contrato, adotando as medidas cabiveis em caso de atraso, eventuais
riscos a execugao ou necessidade de ajustes no cronograma.

6.16.6. Verificar a observancia das normas técnicas, regulamentacdes legais e requisitos de seguranca, incluindo aspectos de
salide e seguranca no trabalho, acessibilidade e demais obrigacdes aplicaveis.

6.16.7. Elaborar relatérios periddicos sobre a execucao dos servigos, devidamente acompanhados de registros fotograficos,
medi¢Bes, documentos comprobatérios das etapas realizadas e demais evidéncias necessarias, utilizando o Instrumento de
Medicéo de Resultado — IMR ou outro instrumento equivalente aprovado pela Administracéo.

6.17. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacédo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responséaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensagcao pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislagédo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéo consolidada sobre
compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacéo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.
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6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo serd proporcional ao periodo ndo
compensado.

6.25. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende
as necessidades de manutencgao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até 0 més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informacdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensa¢édo néo tenha sido
concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensac¢do nado tenha sido concluida até
0 més imediatamente subsequente ao recesso

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacgdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser
realizadas as seguintes acdes:

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intengcdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de
execuc¢do onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensagédo e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do
contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensagédo pretendida e a data prevista da auséncia do
trabalhador; e

6.28.4. Apos a formalizagdo da compensacéo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de
horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicagdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacgéo tenha sido
concluida; ou

6.30.2. se o0 saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacao Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.33.1. Verificar se os servigos e produtos estdo sendo entregues conforme as especifica¢des contratuais.
6.33.2. Solicitar e analisar documentos que comprovem a regularidade fiscal e trabalhista da contratada.
6.33.3. Realizar inspecdes técnicas para verificar a conformidade com o contrato.

6.33.4. Monitorar a capacidade técnica e financeira da contratada.

6.33.5. Acompanhar e formalizar altera¢cdes no contrato.

6.33.6. Monitorar a aplicagdo de multas ou san¢des por descumprimentos contratuais.

6.33.7. Garantir que todas as obrigacdes sejam cumpridas e formalizar o encerramento.
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6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando[Al] -se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢éo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢éo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certid&do de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deverao ser
apresentados.
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6.37. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servi¢os contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacgdo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacgéo, declarac@o de negativa de negociagéo, ata de negociacao, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’'s) e as Organizagdes
Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigag6es decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigag@es trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo pelo Contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condi¢Oes de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.49. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucédo dos servi¢os objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungado de responsabilidade por quaisquer obrigaces dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagédo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execug¢éo, inclusive
qguanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagédo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacgdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipéteses:

6.57.1. diminui¢éo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na hipétese de recesso
de final de ano, quando houver; e
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6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59 A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela unidade de
execucao.

6.60. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso |
do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de
2025.

6.61. A programacdo da fruicdo das férias seré realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacao da fruicdo das férias, para
dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestacéo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programagédo de férias, no qual sera informada a época de fruicao de
férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatorio de programacédo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungéo,
data de admissédo e alocacao no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo
concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de programacao das férias
dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessédo de férias, conforme o art. 135 da
CLT e oinciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programagédo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de
doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento
indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.67. ApGs a programacédo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa com, no minimo,
noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das
alteragcbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgfes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencgéo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacg@es.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de
sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.
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6.68.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragédo.

6.68.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado
pela fiscalizag&o e gestéo no recebimento definitivo do servico.

6.68.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagées trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério PUblico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de recesso de fim de ano, o gestor
avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaborag&o de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucgdo do objeto utilizara o [Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos.

7.2. Nos regimes de execucdo de empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo por tarefa, contratacdo integrada e
contratagdo semi-integrada sera adotada sistematica de medicdo e pagamento associada a execugdo de etapas do cronograma fisico-
financeiro vinculadas ao cumprimento de metas de resultado, vedada a adocdo de sistematica de remuneragao orientada por precos
unitarios ou referenciada pela execucao de quantidades de itens unitarios.

7.3. Seréa indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou os utilizou com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizagdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagédo dos servicos.
7.5. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.5.1. Unidade de medida: Posto de trabalho/més efetivamente ocupado: Considera-se a ocupagédo mensal de cada
posto de trabalho com a presenca de um profissional habilitado, devidamente registrado e em conformidade com os
requisitos contratuais (assiduidade, pontualidade, qualificacéo exigida e produtividade minima);

7.5.2. Forma de apuragéo: Sera contabilizado o nimero de postos efetivamente preenchidos durante o més,
proporcionalmente aos dias trabalhados.

7.5.2.1. Produtividade e Qualidade: Avaliacdo do desempenho baseado em padrdes de referéncia para limpeza,
garantindo que todas as areas sejam atendidas de forma adequada e eficiente.

7.5.2.1. Eficiéncia na Execucdo: Realizacdo das demandas de limpeza dentro dos prazos médios estipulados para cada
setor, otimizando tempo e recursos.

7.5.2.1. Conformidade com Procedimentos: Cumprimento rigoroso das normas internas e documentagdo exigida pela
administracdo, assegurando rastreabilidade e transparéncia.

7.5.2.1. Correcao e Completeness: Servicos prestados devem ser completos, sem deixar areas ou tarefas incompletas,
garantindo alto padrao de limpeza.

7.5.2.1. Cumprimento de Prazos: Todas as atividades devem ser concluidas nos prazos estabelecidos, evitando atrasos
gue comprometam o funcionamento do ambiente.
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7.5.2.1. Auséncia de Retrabalho: Servicos executados corretamente na primeira intervengdo, minimizando erros e
evitando retrabalho devido a falhas do prestador.

Recebimento

7.6. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6.1. Nao se tratando de obra ou servi¢co de engenharia, para fins de recebimento provisoério, considera-se como conclusédo do
objeto ou etapa a execugdo completa das atividades de limpeza previstas no contrato para a area ou periodo correspondente,
com verificagdo de que todas as areas estdo limpas, sem residuos ou materiais fora do lugar, conforme padrdes de qualidade
estabelecidos e sem necessidade de retrabalho.

7.7. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado com a
comprovacédo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.11. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucgdo do objeto e, se for 0 caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisorio.

7.15. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.16. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugdes exigiveis.

7.17. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagédo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag8es, conforme regulamento.
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7.19.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas correges;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.19.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emisséo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo
do objeto, para efeito de liquidag&o e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao
do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.22. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacédo, na forma
desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

1) adata da emisséo;

Ill) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V) ovalor apagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem
6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.28. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagdo exigidas;

7.28.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratagdo no dmbito do 6rgéo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisédo do contrato,
caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo, mediante aplicacdo do indice indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.36. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.39. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n® 14.133, de 2021,
apos efetiva majoracéo das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redagdo
dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.39.1. O pedido de revisao em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.39.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagao da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos.

Repactuacao

7.40. Os precgos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apdés o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.41.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencgédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.42. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.42.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.43. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos
Servigos.

7.44. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da méo de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.
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7.46. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.47. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagédo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.47.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de obra decorrente desses instrumentos.

7.47.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja[A20] diferente do Acordo, Convengédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuagéo.

7.47.3. A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administragdo.

7.47.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.47.5. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencgéo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracgéo, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a
aplicacé@o dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.47.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administragdo, terd como base o acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagéo).

7.48. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento seréa apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), com base na seguinte
formula:

R=V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela
ultima variagédo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas aferi¢g@es finais, o indice utilizado para a repactuag¢éo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicéo, o
gue vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificar4, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.
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7.54. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca
porventura existente.

7.57. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagcdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.58. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera
concedida por meio de termo indenizatorio.

7.60. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagédo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentacdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.62. A repactuacéo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢éo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relacdo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgdo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacédo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.66. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formac&o de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercusséo sobre o0s precos contratados.

7.66.1. A revisado dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.67. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, da
apresentacdo da proposta.

7.68. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicagdo, pelo Contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.69. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

7.70. No caso de atraso ou néo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela dltima variag@o conhecida, liquidando a diferengca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.71. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.72. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.73. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice oficial, para reajustamento do prec¢o do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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7.74. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.75. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.75.1. A eficacia da cesséao de crédito, em relagdo a Administracéo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.75.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

7.75.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucao do
objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.75.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.76. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagfes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta -Depésito Vinculada

7.77. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢ga do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.78. Na presente contratac¢ao, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.79. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢gBes, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.80. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragédo (ex.: por falta da documentacao pertinente,
tais como folha de pagamento, rescis6es dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.81. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugado do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacgéo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢fes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.82. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério
dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacéo do
6rgéo ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.82.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.82.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

7.82.3. Multa sobre o FGTS; e

7.82.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.83. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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7.84. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo
implicara a reviséo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.85. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.86. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.87. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagfes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagéo da ocorréncia da situa¢do pela Administragado, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.88. A autorizagcao de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizag&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.89. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagéo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obriga¢@es trabalhistas.

7.90. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacgéo da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infrac@o administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucéo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposigcao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposi¢éo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacéo, suplementagcéo ou reposicdo da garantia
autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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8.2.4.3. Compensatdria, para as infracbes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por
cento) do valor da contratacgéo.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por cinto) a 10%
(dez por cento) do valor da contratag&o.

8.2.4.5. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cinto) a 10% (dez por cento) do
valor da contratacéo.

8.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacao integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das san¢des serao considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14,133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sanc¢@es aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancgéo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢0des de impedimento de licitar e contratar e declaracé@o de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢des, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de sele¢ao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucéo do objeto sera de [empreitada por preco global].

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de precgos, valores iguais ou superiores aos orcados pela
Administrac@o para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nos (Acordo Coletiva de Trabalho OU Convengéo Coletiva de
Trabalho OU Dissidio Coletivo), utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base e adicionais conforme CCT ou ACT vigente da categoria, € itens 4.25 a 4,33; b) auxilio-alimentagéo, no valor de R$ .

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengdo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar 0 maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orgados pela Administragdo constam da planilha em Anexo.
Exigéncias de habilitagcdo
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em
todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresdéria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢8es ou da consolidacéo respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacgdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

9.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participacéo na licitagcéo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.24. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragfes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais,

ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.24.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.24.2. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, por meio da
apresentacéo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social;

9.25. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacao;
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9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida h4 menos de 2
(dois) anos;

9.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmisséo
da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.28. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracéo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.29. Declaracédo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo deste
Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentagdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.29.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio
social; e

9.29.2. caso a diferenc¢a entre a declaragcédo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.31. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagbes objeto da contratacéo.

9.31.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condi¢8es e peculiaridades da contratagao.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.32. Comprovagdo de aptiddo para execucao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.32.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
as seguintes caracteristicas minimas:

9.32.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos servicos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito 0 somatério de atestados de periodos diferentes;

9.32.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execuc¢do, pelo fornecedor, de servigos envolvendo até 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.32.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatoério de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

9.32.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.32.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagcdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.32.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducéo para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.34. A apresentacédo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.35. Quando permitida a participagdo na licitagao/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.
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9.36. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo ser&o traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.37. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.39. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 3.025.292,16 (trés milhdes, vinte e cinco mil duzentos
e noventa e dois reais e dezesseis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Uniéo.

11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:

I) Gestdo/Unidade: 257049-0001;

II) Fonte de Recursos: 1001000000

IlI) Programa de Trabalho: 10.423.5022.20YP.0001
IV) Elemento de Despesa: 33.90.37;

V) Plano Interno:

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da Lei Orgamentéaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informag6es contidas neste Termo de Referéncia ndo sédo classificadas como sigilosas.
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AMARILDO BARROZO DE BRITO
DARCY LUCIANO DOS SANTOS
ANTONIO ALVES MAIA FILHO
Assinatura da Equipe de Planejamento responsavel

13. ANEXO1
ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as disposicdes e obrigagbes
previstas no Edital OU Aviso de Contratacdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia
/Dispensa Eletrbnica n°........... /20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ (o [ de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

14. ANEXO II

15. APROVACAO MOTIVADA DO TR N° 32/2026

APROVAGAO MOTIVADA DO TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referéncia elaborado e apresentado de forma conveniente e oportuna as especificacfes e as condicoes,
para contratacdo de servigos continuos de limpeza e conservacdo predial, interna e externa, com fornecimento de
materiais, equipamentos e insumos, sob regime de empreitada por metro quadrado (m?), para atender a sede do
DSEI de Porto Velho/RO e as unidades das CASAIs e polo base nos municipios indicados, com disponibilizacdo de
serventes de limpeza, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Diante do exposto acima, bem como, das justificativas apresentadas no ETP n°® 19/2026, APROVO ESTE TERMO DE
REFERENCIA, nos termos do art. 14, inciso Il, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019.

MARIA DAS GRACAS FONTENELE SILVA
Coordenadora Distrital de Saude Indigena Substituta Eventual do DSEI/PVH
Autoridade competente
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

AMARILDO BARROZO DE BRITO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/07/2026 as 13:35:47.

DARCY LUCIANO DOS SANTOS COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/07/2026 as 13:31:38.

ANTONIO ALVES MAIA FILHO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/07/2026 as 13:44:21.

MARIA DAS GRACAS FONTENELE SILVA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/07/2026 as 13:34:34.
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DISTRITO SANIT.ESP.INDiGENA - PORTO VELHO

Estudo Técnico Preliminar 19/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25061.001239/2025-70

2. Objeto

2.1. Contratagdo de servigos continuos de limpeza e conservacado predial, interna e externa, com fornecimento de materiais,
equipamentos e insumos, sob regime de empreitada por metro quadrado (m?), para atender a sede do DSEI de Porto Velho/RO e
as unidades das CASAIs e polo base nos municipios Porto Velho/RO, Jaru/RO, Alta Floresta/lRO, Ji-Parana/RO, Guajara-Mirim
IRO, Humaita/lAM e Costa Marques/RO, com disponibilizacao de serventes de limpeza, a serem executados com regime de
dedicacgéo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

RESUMO
UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO
Gp | Item UNIDADES Area (M?) Qua";::t;:':eda de

1 |SEDE DSEI - PVH - 40H 1322,12 2

2 |CASAIIPVH-12 X 36 7236,37 10

3 |CASAIJARUIRO - 12 X 36 1474,22 2

4 |CASAI ALTA FLORESTA/RO - 12 X 36 7887,50 7

! 5 |CASAIJI-PARANAIRO - 12 X 36 3274,11 3
6 |CASAI GAUAJARA-MIRIM/IRO - 12 X 36 11025,48 9

7 |CASAIHUMAITAIAM - 12 X 36 7347,73 6

8 |POLO BASE COSTA MARQUES - 40H 516,84 1
TOTAL 40

3. Diretrizes que Norteiadora do ETP

3.1. No ambito das contratacdes publicas, além da observancia da legislagdo geral aplicavel a contratacdo de servigos, devem ser
consideradas, de forma especifica, as normas pertinentes a prestacdo de servigcos de limpeza e conservacgao, conforme disposto a seguir:
Modelos de minutas de Edital, Termo de Referéncia e Contrato disponibilizados pela Advocacia Geral da Unido (AGU) : Descri¢cdo das
atividades de servente de limpeza pela Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO n° 5143, disponivel em http://www.mtecbo.gov.br
/cbosite/pages /pesquisas/BuscaPorTituloResultado.sf;

3.2. Portaria MPDG n° 21.262/2020: dispBe sobre os valores limites para contratacdo de servicos de vigilancia e de limpeza e
conservacdo pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais (Sisg);

3.3. Cadernos de Logistica 2014: Prestacao de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacado - Caderno Técnico — Limpeza — Guia de
Orientacdo sobre os aspectos gerais na contratagdo de servigos de limpeza, asseio e conservacao no ambito da Administragdo Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, e alteracdes posteriores;

3.4. Convencéao Coletiva de Trabalho RO000003/2025, com abrangéncia para o municipio de Porto Velho/RO.
3.5. Convencgdo Coletiva de Trabalho AM000038/2026, com abrangéncia para o municipio de Humaitéd/AM.
3.6. Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis da AGU (7° edigdo, 2024);

3.7. Lei Federal n° 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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3.8. Lei Federal n® 9.632/1998, dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e d& outras providéncias;

3.9. Lei Federal n° 13.932/2019, que, entre outras medidas, extingue a cobranca da contribuicdo de 10% devida pelos empregadores em
caso de despedida sem justa causa;

3.10. Lei Complementar n°® 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;
3.11. Decreto-Lei n° 5.452/1943, que aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho, e suas alteracdes;

3.12. Decreto Federal n° 9.507/2018, que dispde sobre a execuc¢do indireta, mediante contratacdo, de servigcos da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao;

3.13. Instrucdo Normativa Seges/MP n° 05/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob
o regime de execucdo indireta no ambito da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.14. Instrugdo Normativa SG/ME n° 58/2022, disp&e sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢do de
bens e a contratagdo de servigos e obras, no &mbito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema
ETP digital.

3.15. Instrugdo Normativa SGD/ME n° 49/2020, altera a Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucgdo indireta no d&mbito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional;

3.16. Instrugdo Normativa SG/ME n° 65/2021, dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para
aquisicéo de bens e contratacao de servigcos em geral, no &mbito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

3.17. Norma Regulamentadora n® 6, ME/SST, NR-06, que regulamenta a execugao do trabalho com uso de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI), sem estar condicionada a setores ou atividades econdmicas especificas;

3.18. Caderno de Logistica relativo ao uso da Conta-Depdsito Vinculada, publicado pelo Ministério da Economia; Decreto Federal n°®
12.174/2024, dispbe sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execugdo dos contratos administrativos no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

4. Descricdo da necessidade

4.1. A presente demanda decorre da necessidade de assegurar a adequada conservagao, higiene e salubridade dos ambientes fisicos da
Sede do Distrito Sanitario Especial Indigena de Porto Velho/RO e das unidades das Casas de Apoio a Salde Indigena — CASAIs
localizadas nos municipios de Porto Velho/RO, Jaru/RO, Alta Floresta D'Oeste/RO, Ji-Parana/RO, Polo Base Costa Marques/RO,
Guajara-Mirim/RO e Humaita/AM.

4.2. Considerando que tais unidades desempenham papel essencial no acolhimento, apoio e assisténcia a pacientes indigenas em
transito para tratamento de salde, bem como no suporte as equipes multiprofissionais, torna-se imprescindivel a manutencdo de
condi¢bes adequadas de limpeza e conservagdo predial, de modo a prevenir riscos sanitarios, controlar a disseminagédo de doencas e
garantir ambientes seguros, organizados e compativeis com as exigéncias dos servigos de saude.

4.3. Destaca-se que a natureza continua das atividades desenvolvidas nessas unidades, aliada ao fluxo constante de pessoas (pacientes,
acompanhantes e profissionais), demanda a execu¢do permanente de servigos de limpeza interna e externa, incluindo higienizacdo de
pisos, sanitarios, areas comuns, alojamentos, areas administrativas e demais espacos, com utilizacdo de materiais, equipamentos e
insumos adequados e em conformidade com as normas sanitarias vigentes.

4.4. Ressalta-se, ainda, que o Distrito Sanitario Especial Indigena ndo dispde, em seu quadro proprio, de pessoal suficiente e qualificado
para a execuc¢do direta dessas atividades, as quais sdo de carater acessorio, porém indispensaveis ao pleno funcionamento das acées
finalisticas de atengdo a saude indigena. Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada mostra-se a solu¢do mais eficiente e
adequada, garantindo padronizacdo, economicidade, continuidade e qualidade na prestacéo dos servigos.

4.5. Ademais, a adocdo do regime de empreitada por metro quadrado (m?) apresenta-se como a alternativa mais vantajosa para a
Administrac@o, por permitir maior objetividade na mensuragdo dos servigcos, melhor controle da execugdo contratual e adequada
correlacdo entre os custos e as areas efetivamente atendidas.

4.6. Por fim, a disponibilizagdo de profissionais serventes de limpeza, devidamente capacitados e em quantitativo compativel com as
demandas de cada unidade, é medida necessaria para assegurar a execugao eficiente dos servigos, contribuindo diretamente para a
qualidade do atendimento prestado aos usuarios do sistema de saude indigena e para a preservagéo do patriménio publico.

4.7. As areas para limpeza e higienizagcdo compreendem:
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SEDE DSEI - PVH - 40H

UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATAGAO

Descricdao Area (M2)
Area Interna - Pisos frios 777,73
Area Hospitalar 0,00
Area Externa - Patios e areas verdes 409,57
Esquadria interna e externa com exposigao a risco 27,87
Esquadria interna e externa sem exposi¢ao a risco 106,95
Total 1322,12
CASAIIPVH - 12 X 36
UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATAGAO
Descricdao Area (M2)
Area Interna - Pisos frios 1964,12
Area Hospitalar 1422,91
Area Externa - Patios e areas verdes 3349,30
Esquadria interna e externa com exposi¢ao a risco 42,00
Esquadria interna e externa sem exposigao a risco 458,04
Total 7236,37
CASAI JARUIRO - 12 X 36
UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO
Descricdo Area (M2)
Area Interna - Pisos frios 556,90
Area Hospitalar 340,35
Area Externa - Patios e areas verdes 513,17
Esquadria interna e externa com exposigao a risco 8,10
Esquadria interna e externa sem exposi¢ao a risco 55,70
Total 1474,22
CASAI ALTA FLORESTA D'OESTE/RO- 12 X 36
UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATAGAO
Descri¢ido Area (M2)
Area Interna - Pisos frios 1325,56
Area Hospitalar 418,83
Area Externa - Patios e areas verdes 5838,55
Esquadria interna e externa com exposi¢ao a risco 0,00
Esquadria interna e externa sem exposigao a risco 304,56
Total 7887,50
CASAI JI-PARANA/RO - 12 X 36
UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO
Descricdo Area (M2)
Area Interna - Pisos frios 645,23
Area Hospitalar 259,52
Area Externa - Patios e areas verdes 2245,20
Esquadria interna e externa com exposigao a risco 0,00
Esquadria interna e externa sem exposi¢ao a risco 124,16
Total 3274,11
CASAI GUAJARA-MIRIM/RO- 12 X 36
UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATAGAO
Descri¢do Area (M2)
Area Interna - Pisos frios 1423,59
Area Hospitalar 522,46
Area Externa - Patios e areas verdes 8739,43
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Esquadria interna e externa com exposi¢ao a risco 170,00
Esquadria interna e externa sem exposi¢ao a risco 170,00

Total 11025,48

CASAI HUMAITA/AM - 12 X 36

UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATAGAO
Descricdo Area (M2)

Area Interna - Pisos frios 1307,88
Area Hospitalar 432,04
Area Externa - Patios e areas verdes 5538,93
Esquadria interna e externa com exposi¢ao a risco 0,00
Esquadria interna e externa sem exposigao a risco 68,88

Total 7347,73

POLO BASE COSTA-MARQUES - 40H
UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATAGAO
Descricdao Area (M2)

Area Interna - Pisos frios 114,62
Area Hospitalar 0,00
Area Externa - Patios e areas verdes 386,82
Esquadria interna e externa com exposigao a risco 0,00
Esquadria interna e externa sem exposigao a risco 15,40

Total 516,84

4.8. Os limites de produtividade foram convertidos conforme a frequéncia (prevista inicialmente na IN n® 05/2017) necesséria as unidades:

| MEMORIAL DE CALCULO PARA DIMENSIONAMENTO DE MAO DE OBRA (SERVENTES)

Area Produtividade | Produtividade convertida p/
Tipo de area - INTERNA Frequéncia | existente L. o P N° de
diaria (m?) frequéncia adotada (m?)
(m?) serventes
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 530,50 800 400 0,66
b)Almoxarifados /galpdes Dias Alternados 25,10 1.500 3.000 0,02
A li - i
) Areas com espagos fivres Diariamente | 185,94 1.000 1.000 0,19
sagudo, hall e saléo
d) Banheiros 2 vezes ao dia 36,19 200 100 0,18
777,73 1,05
Area Produtividade | Produtividade convertida p/ | N° de
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia | existente L. , . , P
m) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) [serventes
a) Varricdo de passeios e arruamentos| Diariamente 113,43 6.000 6.000 0,02
b) Pati " d < di
) Patios e areas verdes commédia | . iomente | 296,14 1.800 1.800 0,16
frequéncia
409,57 0,18
Area Produtividade | Produtividade convertida p/ | N°de
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia | existente L. 2 . , P
m) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) [serventes
a) Face externa com exposicéo a
) Face exter posi¢ Quinzenal 27,87 130 1.950 021
situacgédo de risco
b) Face externa sem exposicéo a
) Face exter posi¢ Quinzenal 39,54 300 4.500 013
situacgéo de risco
c¢) Face interna Quinzenal 67,41 300 4.500 0,22
134,82 0,57
QUANTIDADE 1,80




| NUMERO DE SERVENTE

| 2

Area
. . . . Produtividade |Produtividade convertida p/
Tipo de area - INTERNA Frequéncia | existente . . N° de
diaria (m?) frequéncia adotada (m?)
(m?) serventes
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 923,01 800 400 1,15
b)Almoxarifados /galpdes Dias Alternados| 105,21 1.500 3.000 0,07
c) Areas com espacos livres —
) Are pag Diariamente | 710,48 1.000 1.000 0,71
sagudo, hall e saldo
d) Banheiros 4vezesaodia| 225,42 200 50 1,13
e) Area Médico-Hospitalar Diariamente 1.422,91 360 360 3,95
3.387,03 |1.964,12 7,01
Area Produtividade | Produtividade convertida p/ | N° de
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia | existente L. 2 . , P
m) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) [serventes
a) Pisos pavimentados adjacentes o
) Pisos pavimentados ad| Diariamente | 401,89 1.800 1.800 0,22
/contiguos as edifica¢des
b) Varricdo de passeios e arruamentos| Diariamente 2111,32 6.000 6.000 0,35
c) Patios e areas verdes com média
) N Diariamente 836,09 1.800 1.800 0,46
frequéncia
3.349,30 1,04
Area Produtividade |Produtividade convertida p/ N° de
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia | existente L. R A . R P
m) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) |serventes
a) Face externa com exposigdo a
) Face exter Xposic Quinzenal 42,00 130 1.950 032
situagado de risco
b) Face externa sem exposi¢ao a
) Face exter posi¢ Quinzenal 208,02 300 4.500 0,69
situagado de risco
c) Face interna Quinzenal 250,02 300 4.500 0,83
500,04 1,85
QUANTIDADE 9,90
NUMERO DE SERVENTE 10

Area
. . . . Produtividade | Produtividade convertida p/
Tipo de area - INTERNA Frequéncia | existente _,u_“" Y “,{I i vertica p N° de
diaria (m?) frequéncia adotada (m?)
(m?) serventes
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 324,68 800 400 0,41
b) Ar(::‘as com espiju;os livres — Diariamente 172,75 1.000 1.000 0,17
sagudo, hall e saléo
c) Banheiros 4 vezes ao dia 59,47 200 50 0,30
d) Area Médico-Hospitalar Diariamente 340,35 360 360 0,95
897,25 |556,90 1,82
Area Produtividade | Produtividade convertida p/ | N° de
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia | existente L. 2 . , P
m?) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) [serventes
a) Varricao de passeios e arruamentos| Diariamente 513,17 6.000 6.000 0,09
513,17 0,09
Area
- < a i Produtividade | Produtividade convertida p/ | N° de
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia existente P
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(m?) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) |serventes
a) Face externa com exposigdo a
) Face exter posi¢ Quinzenal 8,1 130 1.950 0,06
situagado de risco
b) Face externa sem exposi¢ao a
) Face exter posi¢ Quinzenal 238 300 4.500 0,08
situacgéo de risco
c) Face interna Quinzenal 31,9 300 4.500 0,11
63,80 0,25
QUANTIDADE 2,15
NUMERO DE SERVENTE 2

Area
Produtividade |Produtividade convertida
Tipo de area - INTERNA Frequéncia | existente .,u.“" Y IYI . vertida p/ N° de
diaria (m?) frequéncia adotada (m?)
(m?) serventes
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 829,39 800 400 1,04
b)Almoxarifados /galpdes Dias Alternados 50,07 1500 3.000 0,03
A li -
¢) Areas com espagos livres Diariamente | 206,62 1000 1.000 0,21
sagudo, hall e saléo
d) Banheiros 4 vezes ao dia 239,48 200 50 1,20
e) Area Médico-Hospitalar Diariamente 418,83 360 360 1,16
1.744,39 |1.325,56 3,64
Area Produtividade |Produtividade convertida p/ N° de
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia | existente L. R A . R P
m) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) |serventes
Pi i tad dj t
a) Pisos pavimentaos adjacentes Diariamente | 974,47 1.800 1.800 0,54
/contiguos as edificacdes
b) Varricdo de passeios e arruamentos| Diariamente 2434,02 6.000 6.000 0,41
) Patios e areas verdes com média | A vernados| 2430,06 1.800 3.600 1,35
frequéncia
5.838,55 2,30
Area Produtividade | Produtividade convertida p/ | N°de
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia | existente L. , . , P
m) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) [serventes
a) Face externa sem exposigao a .
) Face exter pOsie Quinzenal 152,28 300 4,500 0,51
situagdo de risco
b) Face interna Quinzenal 152,28 300 4.500 0,51
304,56 1,02
QUANTIDADE 6,95
NUMERO DE SERVENTE 7

Area
Produtividade | Produtividad rtid
Tipo de area - INTERNA Frequéncia | existente ro- ,u.“" ade |Froau IYI a} e convertida p/ N° de
diaria (m?) frequéncia adotada (m?)
(m?) serventes
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 412,22 800 400,00 0,52
b)Almoxarifados /galpdes Dias Alternados 31,95 1500 3.000,00 0,02
A li -
¢) Areas com espagos fivres Diariamente | 137,42 1000 1.000,00 0,14
sagudo, hall e saldo
d) Banheiros 4 vezes ao dia 63,64 200 50,00 0,32
e) Area Médico-Hospitalar Diariamente 259,52 360 360,00 0,72
904,75 1,71
Area
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Tipo de area - EXTERNA Frequéncia | existente |Produtividade |Produtividade convertidap/ | N°de
(m?) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) |serventes
Pi i tad dj t L
a) Pisos pavimentados adjacentes Diariamente | 395,69 1.800 1.800 0,22
/contiguos as edificacdes
b) Varricdo de passeios e arruamentos| Diariamente 992,21 6.000 6.000 0,17
) Patios e areas verdes com média | o Aernados|  857,3 1.800 3.600 0,48
frequéncia
2.245,20 0,86
Area Produtividade | Produtividade convertida p/ | N° de
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia | existente L. R N R P
m) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) |serventes
a) Face externa sem exposicao a
) Face exter Xposic Quinzenal 62,08 300 4.500 021
situacéo de risco
b) Face interna Quinzenal 62,08 300 4.500 0,21
124,16 0,41
QUANTIDADE 2,99
NUMERO DE SERVENTE 3

Tipo de area - INTERNA

Frequéncia

Area
existente

(m?)

Produtividade
diaria (m?)

Area
Produtividade | Produtividad rtida p/
Tipo de area - INTERNA Frequéncia | existente ro_ ,u_“" ade |Frodu “fl é © convertica p N° de
diaria (m?) frequéncia adotada (m?)
(m?) serventes
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 769,49 800 400 0,96
b)Almoxarifados /galpdes Dias Alternados 86,53 1500 3.000 0,06
A li - i
¢) Areas com espacos livres Diariamente | 303,05 1000 1.000 0,30
sagudo, hall e saldo
d) Banheiros 4 vezes ao dia 264,52 200 50 1,32
e) Area Médico-Hospitalar Diariamente 522,46 360 360 1,45
1.946,05 |1.423,59 4,10
Area Produtividade | Produtividade convertida p/ | N°de
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia | existente L. , o , P
m) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) [serventes
Pi - -
a) Pisos pavimentados adjacentes Diariamente | 949,16 1.800 1.800 0,53
/contiguos as edifica¢des
b) Varricdo de passeios e arruamentos| Diariamente 4233,76 6.000 6.000 0,71
d) Patios e areas verdes com média |\ ernados| 355651 1.800 3.600 1,08
frequéncia
8.739,43 3,21
Area Produtividade | Produtividade convertida p/ | N°de
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia | existente L R A R P
m) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) |serventes
F t [o=To:
a) Face externa sem exposicdo a Quinzenal 170 300 4.500 057
situagado de risco
b) Face interna Quinzenal 170 300 4.500 0,57
¢) Fachadas Envidracadas Quinzenal 0,00 0 0 0,00
340,00 1,13
AREA TOTAL CONVERTIDA 8,44
NUMERO DE SERVENTE 9

Produtividade convertida p/
frequéncia adotada (m?)

Ne° de
serventes
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a) Pisos frios 2 vezes ao dia 595,50 800 400,00 0,74
b) A livres — i
) Areas com espagos fivres Diariamente | 656,45 1000 1.000,00 0,66
saguao, hall e saldo
c) Banheiros 4 vezes ao dia 55,93 200 50,00 0,28
d) Area Médico-Hospitalar Diariamente 432,04 360 360,00 1,20
1.739,92 |1.307,88 2,88
Area Produtividade |Produtividade convertida p/ N° de
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia | existente L. ) . , P
m) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) [serventes
a) Varricdo de passeios e arruamentos| Diariamente 1964,55 6.000 6.000 0,33
b) Pati 4 d adi .
) Patios e dreas verdes com média |, o jormados| 3574,38 1.800 3.600 1,99
frequéncia
5.538,93 2,31
Area Produtividade | Produtividade convertida p/ | N° de
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia | existente L. B . 2 P
m?) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) [serventes
a) Face externa com exposigao a .
_) . . pOsI& Quinzenal 34,44 130 1.950 0,26
situacéo de risco
b) Face externa sem exposicao a .
) Face exter POsI& Quinzenal 34,44 300 4.500 011
situacéo de risco
68,88 0,38
AREA TOTAL CONVERTIDA 5,57
NUMERO DE SERVENTE 6

Area
Produtividade | Produtividad rtida p/
Tipo de area - INTERNA Frequéncia | existente ro”u_lw ade |Frodu IYI a. € convertica p N° de
diaria (m?) frequéncia adotada (m?)
(m?) serventes
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 98,76 800 400,00 0,12
b)Almoxarifados /galpdes Diariamente 8,57 1500 1.500,00 0,01
c) Banheiros 2 vezes ao dia 7,29 200 100,00 0,04
114,62 0,17
Area Produtividade | Produtividade convertida p/ | N°de
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia | existente L. R A . R P
m) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) |serventes
Bi . .
a) Pisos pavimentados adjacentes Diariamente | 66,79 1.800 1.800 0,04
/contiguos as edificacdes
b) Patios e areas verdes com baixa -
) Patios e areas verdes > Diariamente | 320,03 1.800 1.800 0,18
frequéncia
386,82 0,21
Area Produtividade | Produtividade convertida p/ | N° de
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia | existente L. , . , P
m) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) [serventes
F t icao a .
a.) ac~e X er.na Sem exposicac a Quinzenal 7,7 300 4.500 0,03
situacéo de risco
b) Face interna Quinzenal 7,7 300 4.500 0,03
15,40 0,06
AREA TOTAL CONVERTIDA (0,44
NUMERO DE SERVENTE 1
TOTAL DE SERVENTES 40
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NOTA: A metodologia utilizada para a elaboracdo do memorial de calculo referente ao dimensionamento da mao de obra
(serventes) fundamenta-se nas diretrizes do Caderno de Logistica de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao
- SLTI/MP, estabelecendo-se uma estimativa de custos a partir da relacdo entre area fisica a ser limpa (m?), produtividade
esperada por trabalhador e periodicidade das atividades, de modo a atender de forma adequada as necessidades especificas de
cada ambiente.

OBSERVACAO: Nido sera permitido a alteragcdo da produtividade utilizada pela administracdo por parte da licitante, visto que
esta foi analisada e a frequéncia foi adaptada de acordo com a realidade especifica da sede do DSEI e das unidades das CASAlIs.

4.9. O beneficio direto, com a contratacdo, sera em relagdo a maior presteza na execucdo das atividades em questdo, pois havera
pessoas treinadas e com experiéncia devida na execucgdo das referidas atividades. Quanto ao beneficio indireto sera a diminuicdo do
tempo de resposta de questdes rotineiras, porém importantes para os desfechos dos trabalhos desenvolvidos na instituicdo, pois havera
apoio e celeridade na execugao das tarefas comuns.

4.10. O beneficio direto decorrente da contratagdo consiste no aumento da eficiéncia e da qualidade na execugdo das atividades, uma
vez que estas serdo desempenhadas por profissionais devidamente capacitados e com experiéncia compativel com as demandas do
servigo.

4.11. Como beneficio indireto, destaca-se a reducéo do tempo de resposta para a resolu¢do de demandas rotineiras, porém essenciais ao
adequado desenvolvimento das atividades institucionais, em razdo do suporte operacional e da maior celeridade na execucao das tarefas
administrativas e operacionais.

4.12. Dessa forma, considerando a natureza essencial dos servi¢os para o pleno funcionamento das unidades fisicas do DSEI, mostra-se
imprescindivel a realizagdo de novo procedimento licitatério, a fim de assegurar a continuidade e a regularidade da prestacdo dos
Servicos.

4.13. Nao havera encarregado devido a fragmentacéo do quantitativo total de serventes, dividindo-se para cada localidade, os
serventes que serao alocado na sede e em suas respectivas Casais adstrita ao DSEI Porto Velho.

4.14. Produtividade de Referéncia

4.15. Nas condi¢cdes usuais serao adotados indices de produtividade por servente em jornada de 8 (oito) horas diarias, e devido
as necessidades da sede do DSEI e CASAIs no atendimento continuo na area da saude indigena, e adotar-se-a também a
jornada de 12/36, dentro parametros dispostos a seguir, conforme Portaria N° 213, de 25 de setembro de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e da Instru¢cao Normativa/SLTI/IMPDG n° 05 de 25 de maio de 2017;

Areas Internas:

Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2;

Pisos frios: 800 m2 a 1200 m2;

Laboratérios: 360 m2 a 450 m2;

Almoxarifados/galp8es: 1500 m2 a 2500 m2;

Oficinas: 1200 m2 a 1800 m2;

Areas com espacos livres - saguo, hall e saldo: 1000 m2 a 1500 m2; e
Banheiros: 200 m2 a 300 m2.

Areas Externas:

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifica¢des: 1800 m2 a 2700 m2;
Varricdo de passeios e arruamentos: 6000 m2 a 9000 m2;

Pétios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m2 a 2700 m2;

Patios e areas verdes com média frequéncia: 1800 mz a 2700 m2;

Pétios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m2 a 2700 m2; e

coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2.

Esquadrias Externas:

Face externa com exposicao a situagéo de risco: 130 m2 a 160 mz;

Face externa sem exposic¢ao a situagéo de risco: 300 m2 a 380 m2; e

Face interna: 300 m2 a 380 m2.

Fachadas Envidragadas: 130 m2 a 160 m?, observada a periodicidade prevista no Termo de Referéncia; e
Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m2 a 450 m2.
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5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
264.107.452-49 HELENA DA SILVA ROCHA SETE (Chefe do SELOG)
283.559.382-91 CLIDOVAL BARBOSA PEREIRA FILHO (Chefe substituto do SELOG)

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1. Trata-se da necessidade da contratacdo de empresa que execute servi¢cos continuados, com mao de obra de dedicacao exclusiva, de
limpeza, asseio e conservacdo do bem imével e dos bens mdveis, com fornecimento de toda a mao de obra, de uniformes, materiais e o
emprego dos equipamentos necessarios visando atender as necessidades do DSEI Porto Velho e as Casas de Apoio a Saude Indigena,
localizadas nos municipios de Porto Velho, Guajara-Mirim/RO, Jaru/RO Alta Floresta/RO, Ji-Parana/RO, Guajara-Mirim/RO, Polo base
Costa Marques/RO e Humaitd/AM. Para satisfacdo da necessidade expressa pela area requerente, a solugao contratada devera atender
aos seguintes requisitos:

a) Os servicos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicacédo exclusiva de méo de obra, o que configura
cesséo de méao de obra;

b) A execucdo do servico devera ser iniciada a partir da assinatura, ou da data estabelecida no contrato, ou de emissdo da Ordem
de Servico, esta que se dard somente apds a assinatura do contrato administrativo;

¢) Todos os insumos constantes da planilha de custos e necessérios para o inicio dos servigos deverdo ser entregues em até 48
(quarenta e oito) horas antes do inicio das atividades de forma a viabilizar o inicio da execuc¢édo do contrato.

d) Para a prestagdo dos servicos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a
atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada, assim como, observar ao disposto na IN n° 05/2017 e demais normas
legais e regulamentares pertinentes, demonstrando competéncias pessoais, tais como: disposi¢cdo, agir com bom senso e
agilidade, demonstrar iniciativa, interesse, organizac¢éo, educacgao, autonomia, paciéncia, entusiasmo, respeito, espirito de equipe,
capacidade de auto avaliagdo, ser assiduo e pontual, discri¢éo e sigilo;

e) Apresentar profissionais devidamente uniformizados. Este deverd sempre estar limpo. O uniforme podera ser o padrdo da
empresa contratada, desde que contemple todos os itens exigidos em Edital e que sejam aceitos pela fiscaliza¢éo do contrato;

f) Que os colaboradores cumpram a jornada de trabalho estabelecida, sendo vedada a prestacao de horas extraordinarias;

g) Os trabalhadores terceirizados (titulares e substitutos) ficardo sob a inteira e exclusiva responsabilidade da empresa contratada,
devendo pertencer ao quadro de pessoal da empresa. A Contratada ficara encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o
empregado para prestar os servicos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em sua carteira de trabalho.

h) Que a empresa comprove aptiddo para a execucédo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com 0 item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado e ainda, comprovando experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos
servigos, que demonstre que o licitante tenha executado servicos similares ao objeto da licitacdo, sendo aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

i) Este prazo minimo (3 anos) se justifica pela necessidade de contratacdo de empresa que possua habilidades na gestao de méo
de obra, tendo, neste periodo, ja experimentado diferentes situacdes que podem influenciar na execugéo dos servigos continuos,
aliado ao fato de que a contratacdo podera ser prorrogada até o limite de 10 (dez) anos, conforme Lei 14.133/2021. Desta forma
entende-se que a experiéncia de no minimo 3 (trés) anos a ser comprovada por meio de atestados de capacidade técnica é
essencial para a garantia de escolha de um bom fornecedor para atender as necessidades da Administracdo. Esta exigéncia
encontra respaldo no ANEXO VII-A da IN SEGES n. 05/2017;

j) Fica facultado aos interessados em participar da licitagdo vistoriar os locais onde serdo executados os servicos, mediante
agendamento, tomando conhecimento de todas as condigGes e peculiaridades inerentes a prestacdo dos mesmos, ocasido onde
serdo sanadas as dulvidas porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranga posterior por desconhecimento das
condicdes previstas neste ETP e no Termo de Referéncia.

k) Nomear encarregado (Preposto) responsavel pelos servigos, com a fungcdo de garantir o bom andamento das atividades,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necesséria aos executantes dos servi¢os, ndo podendo o encarregado ser funcionario que
atue em posto previsto na planilha de custos do contrato. Nao é necesséario que o encarregado permaneca na Instituicdo em
tempo integral, mas sera exigido que este acompanhe e compareca ao DSEI Porto Velho ou nas CASAIs, no minimo uma vez por
més e sempre que houver entrega de equipamentos e insumos, que acompanhe e oriente os servicos desenvolvidos pela equipe
sob sua responsabilidade, seguindo as determinacdes e objetivos da CONTRATANTE;
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l) atender atribui¢cdes da Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO 5143-20: servente de limpeza:
SERVENTE DE LIMPEZA:
6.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
6.4. Escolaridade: nivel basico completo (Fundamental I);
6.5. Apresentar boa comunicacao, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento, iniciativa e polidez;
6.6. Apresentar-se no local do servigco pontualmente e devidamente uniformizado e identificado;
Descri¢do sumaria dos servigos:

6.7. Servente de Limpeza: executam trabalhos de limpeza geral em edificios e outros locais, para manutencéo das condi¢des de higiene
e conservagao do ambiente, de acordo com a metodologia de execugao dos servigos.

Quanto a Classificacao do Objeto e Forma de Contratacdo

6.8. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n. 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada e, conforme o § 1° do
referido artigo

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada
a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decis&o para o contratado.

6.9. Por envolverem atividades néo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos deste Distrito, enquadram-se nos
servigos auxiliares, instrumentais ou acessdrios, complementares & area de competéncia legal do 6rgdo, conforme Art. 48 da Lei n° 14.133
121.

6.10. Impera registrar, ainda, que a principal misséo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das
atividades finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para garantir este objetivo, a Administracdo Publica
vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia
de suas acdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razéo da falta de uma estrutura
especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das
organizagdes, como €é o caso dos servigos continuados de limpeza e conservacao.

6.11. Justificamos também a necessidade da presente contratacdo devido o cargo de servente/auxiliar de limpeza ndo poder ser
concursado, dado que a Lei n® 9.632/1998 extinguiu tal contratacdo e, ao mesmo tempo, o Decreto n. 9.507, de 21 de setembro de 2018
e IN SEGES/MPDG n° 05/2017 permitirem a contrata¢do de servigco desta natureza por execugao indireta.

6.12. Os servigos objeto desta contratacéo também sdo caracterizados como comuns, uma vez que os seus padrdes de desempenho e
qualidade séo definidos objetivamente em especificagdes usualmente adotadas no mercado. As empresas especializadas na prestagéo
de servigos com dedicacdo de m&o de obra exclusiva estdo habituadas com as exigéncias contidas nos editais de licitacdo para este tipo
de contratacéo e oferecem seus servicos de modo a atender os requisitos de qualificacao técnica e outras exigéncias do servigo publico.

6.13. Os servicos considerados de natureza continua, sdo o0s que, se interrompidos, podem comprometer a continuidade das atividades
da Administracao e cuja necessidade de contratacéo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente. O servico de
limpeza se enquadra perfeitamente nessa esséncia e € uma atividade indispensavel para o funcionamento do DSEI e CASAI.

6.14. Dito isso, resta evidente a necessidade de que sejam executadas de forma indireta — tal qual previsto no art. 3°, §1°, do Decreto n°®
9.507/2018, e regulamentado pela Portaria MPDG n° 433/2018, inciso XIV —, pressupondo-se a formalizacdo de um contrato
administrativo (precedido, via de regra, de licitagdo) por meio do qual o Poder Publico ajuste com um terceiro, pessoa juridica de direito
privado, a prestacdo dos servicos que atenderdo as necessidades da Administracdo Publica, vedada qualquer relagdo entre os
trabalhadores e Administragdo contratante que caracterize pessoalidade e subordinacéo, a fim de que a terceirizagdo dos servigos ndo
gere vinculo empregaticio entre estes.

6.15. As contratacdes, embora destinadas a suprir uma necessidade imediata e continua deste 6rgéo, cuja demanda ndo se apresenta
variavel, mas sim previamente delimitada e definida com base nas caracteristicas da area fisica e da populacdo atendida, devem ser
executadas, preferencialmente, sob o regime de empreitada por preco global.

6.16. Portanto, optou-se pela contratacdo da solugdo por meio de licitagdo na modalidade Pregéo, na forma eletrénica, com critério de
julgamento pelo menor precgo, nos termos da legislacdo vigente, em especial da Lei n°® 14.133/2021. Afasta-se, no caso, a ado¢do do
Sistema de Registro de Pregos, por se mostrar menos vantajoso sob o0 aspecto econdmico e operacional, considerando que as atas dele
decorrentes possuem vigéncia limitada, nos termos legais, e ndo se mostram adequadas a natureza continua e plenamente definida da
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demanda, o que poderia implicar na repeticdo periddica do procedimento licitatorio. Ressalta-se, contudo, que tal entendimento esta
fundamentado no cenério normativo e nas condi¢ces atualmente verificadas, podendo ser reavaliado por ocasido de futuras contratacdes
ou eventuais prorrogacdes, caso sobrevenham alteracdes relevantes nos pressupostos que embasaram a presente deciséo.

6.17. Entende-se, ainda, que o Sistema de Registro de Precos (SRP) ndo se mostra o mais adequado ao presente caso, uma vez que as
contrata¢cfes de servigos continuados sdo previamente certas e determinadas, com quantitativos definidos a partir de Planilha de Custos
obrigatoria. Tal caracteristica contraria o disposto no inciso V do art. 3° do Decreto n° 11.462/2023, que estabelece as hipéteses em que o
SRP podera ser adotado, especialmente nos casos em que ha necessidade de contratag@es futuras e incertas.

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragéo.
Quanto ao Prazo de Vigéncia da Contratagdo
6.18. Admitida a necessidade de execucao indireta, hipétese em que os servicos podem ser executados por empreitada, e reconhecida a
natureza continua do objeto, que estende a necessidade de contratagdo por mais de um exercicio financeiro e ininterruptamente, sob a
Optica da economicidade, eficiéncia e eficacia da solucéo, sugere-se que seja contratada por meio da celebracdo de instrumento formal
de contrato com vigéncia inicial de 2 (dois) anos, prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos, com base no art. 105, da Lei n°® 14.133/2021.
Quanto aos Insumos diversos
6.19. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, utensilios e equipamentos, uniformes e EPIs
necessarios, nas quantidades/periodicidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, fornecidos por demanda, promovendo sua

substituicdo quando necessario, conforme previsto no estudo preliminar e termo:

6.20. Materiais de limpeza:

RELAGAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA
SEDE ADMINISTRATIVA - DSEI/IPORTO VELHO
Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade | Vida Util (més)
1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 8 Mensal 1
2 Litro Detergente neutro liquido 15 Mensal 1
3 Pacote Palha de ago Embalagem c/ 8 unid. 4 Mensal 1
4 Barra de 200 g Sab&do em Barra 10 Mensal 1
5 Galao de 5 Litros Agua sanitaria 5 Mensal 1
6 Galdo de 5 Litros Desinfetante 5 Mensal 1
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo de 30 litros 1 Mensal 1
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo de 50 litros 1 Mensal 1
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo de 100 litros 1 Mensal 1
10 Unidade Esponja dupla face 6 Mensal 1
11 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 5 Semestral 6
12 Unidade Vassoura de piagava Polipropileno cabo 1,40m 2 Semestral 6
13 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 3 Semestral 6
14 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral 6
15 Unidade P4 de lixo Plastico sem tampa cabo 90cm 2 Semestral 6
16 Unidade Balde plastico de 10 litros 2 Semestral 6
17 Unidade Sacos de algod&o p/ pano de chédo 5 Mensal 1
18 Unidade Flanela de 30x60cm 4 Mensal 1
19 Unidade Escova Plastico Multiuso Cerdas de nylon 2 Semestral 6
20 Unidade Pano de copa atoalhado 4 Trimestral 3
21 Pacote de 5 kg Sabdo em p6 de 5kg 1 Mensal 1
22 Unidade Vassoura p/ vaso sanitario 2 Semestral 6
23 Caixa com 50 Unid. Méscara de descartavel 1 Mensal 1
24 Par Luvas de borracha latex para limpeza 2 Semestral 6
25 Unidade de 60ml Blogueador de odor de vaso sanitario spray 2 Mensal 1
26 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 4 Mensal 1
27 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 4 Mensal 1
28 Unidade Desodorizador de vaso sanitério (pedra) 30 Mensal 1
29 Unidade de 500ml Lustra mével 1 Mensal 1
30 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 2 Semestral 6
31 Litro Alcool Liquido 70% 8 Mensal 1

12 de 37



32 Unidade de 500ml Limpa Vidro 4 Mensal 1
33 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 5 Trimestral 3
34 Galédo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal 1
35 Galdo de 5 Litros Limpa Pedra 1 Mensal 1
RELAQIT\O DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAQT\O E LIMPEZA
CASAI PORTO VELHO
Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade | Vida Util (més)
1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 10 Mensal 1
2 Litro Detergente neutro liquido 20 Mensal 1
3 Pacote Palha de aco Embalagem c/ 8 unid. 6 Mensal 1
4 Barra de 200 g Sabao em barra 15 Mensal 1
5 Galédo de 5 Litros Agua sanitaria 13 Mensal 1
6 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 13 Mensal 1
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 15 litros 5 Mensal 1
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 50 litros 3 Mensal 1
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 3 Mensal 1
10 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo infectado de 30 litros 1 Mensal 1
11 Unidade Esponja limpeza dupla face 15 Mensal 1
12 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 10 Semestral 6
13 Unidade Vassoura de piagava Polipropileno cabo 1,40m 10 Semestral 6
14 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 10 Semestral 6
15 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 10 Semestral 6
16 Unidade Cabo de Rodo/Vassoura de 1,5mt 10 Semestral 6
17 Unidade P4 de lixo Plastico sem tampa cabo 90cm 6 Semestral 6
18 Unidade Balde plastico de 10 litros 12 Semestral 6
19 Unidade Sacos de algod&o p/ pano de chédo 12 Mensal 1
20 Unidade Flanela de 30x60cm 10 Mensal 1
21 Unidade Escova Plastico Multiuso Cerdas de nylon 10 Semestral 6
22 Unidade Pano de copa atoalhado 5 Trimestral 3
23 Pacote de 5 kg Sabdo em p6 de 5kg 15 Mensal 1
24 Unidade Vassourinha p/ vaso sanitario 10 Semestral 6
25 Caixa com 50 Unid. Méscara de descartavel 2 Mensal 1
26 Par Luvas de borracha latex para limpeza 20 Mensal 1
27 Unidade de 60ml Blogueador de odor de vaso sanitario spray 10 Mensal 1
28 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 15 Mensal 1
29 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 10 Mensal 1
30 Unidade 90g Sabonete em barra 10 Mensal 1
31 Unidade de 500ml Lustra mével 2 Mensal 1
32 Caixa com 100 Unid Touca descartavel 2 Mensal 1
33 Unidade Soda Caustica 1kg 5 Semestral 6
34 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 2 Semestral 6
35 Unidade de 300g Sap6lio em p6é multisuso 5 Mensal 1
36 Litro Alcool Liquido 70% 10 Mensal 1
37 Unidade de 500ml Limpa Vidro 5 Mensal 1
38 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 7 Trimestral 3
39 Galado de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 8 Mensal 1
40 Galédo de 5 Litros Limpa Pedra 2 Mensal 1
RELAGAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA
CASAI JARUIRO
Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade | Vida Util (més)
1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 5 Mensal 1
2 Litro Detergente neutro liquido 10 Mensal 1
3 Pacote Palha de aco Embalagem c/ 8 unid. 6 Mensal 1
4 Barra de 200 g Sabao em barra 10 Mensal 1
5 Galado de 5 Litros Agua sanitaria 6 Mensal 1
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6 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 4 Mensal 1
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 15 litros 1 Mensal 1
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 50 litros 2 Mensal 1
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal 1
10 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo infectado de 30 litros 1 Mensal 1
11 Unidade Esponja limpeza dupla face 5 Mensal 1
12 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 6 Trimestral 3
13 Unidade Vassoura de piagava Polipropileno cabo 1,40m 6 Semestral 6
14 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 6 Semestral 6
15 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 6 Semestral 6
16 Unidade Cabo de Rodo/Vassoura de 1,5mt 4 Semestral 6
17 Unidade P4 de lixo Plastico sem tampa cabo 90cm 2 Semestral 6
18 Unidade Balde plastico de 10 litros 4 Semestral 6
19 Unidade Sacos de algodéo p/ pano de chédo 4 Mensal 1
20 Unidade Flanela de 30x60cm 4 Mensal 1
21 Unidade Escova Plastico Multiuso Cerdas de nylon 2 Semestral 6
22 Unidade Pano de copa atoalhado 2 Trimestral 3
23 Pacote de 5 kg Sab&o em p6 de 5kg 3 Mensal 1
24 Unidade Vassourinha p/ vaso sanitario 8 Semestral 6
25 Caixa com 50 Unid. Mascara de descartavel 2 Mensal 1
26 Par Luvas de borracha latex para limpeza 4 Trimestral 3
27 Unidade de 60ml Blogueador de odor de vaso sanitario spray 4 Mensal 1
28 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 4 Mensal 1
29 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 6 Mensal 1
30 Unidade 90g Sabonete em barra 6 Mensal 1
31 Unidade de 500ml Lustra mével 1 Mensal 1
32 Caixa com 100 Unid Touca descartavel 1 Mensal 1
33 Unidade Soda Caustica 1kg 1 Mensal 1
34 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 2 Semestral 6
35 Unidade de 300g Sap6lio em p6é multisuso 8 Mensal 1
36 Litro Alcool Liquido 70% 8 Mensal 1
37 Unidade de 500ml Limpa Vidro 4 Mensal 1
38 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 4 Trimestral 3
39 Galao de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 2 Mensal 1
40 Galédo de 5 Litros Limpa Pedra 1 Mensal 1
RELAGCAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA
CASAI DE ALTA FLORESTA D'OESTE/IRO
Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade | Vida Util (més)
1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 10 Mensal 1
2 Litro Detergente neutro liquido 12 Mensal 1
3 Pacote Palha de ago Embalagem c/ 8 unid. 4 Mensal 1
4 Barra de 200 g Sabédo em barra 8 Mensal 1
5 Galao de 5 Litros Agua sanitaria 8 Mensal 1
6 Galédo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 8 Mensal 1
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 15 litros 3 Mensal 1
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 50 litros 4 Mensal 1
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 4 Mensal 1
10 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo infectado de 30 litros 1 Mensal 1
11 Unidade Esponja limpeza dupla face 6 Mensal 1
12 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 8 Semestral 6
13 Unidade Vassoura de piagava Polipropileno cabo 1,40m 8 Semestral 6
14 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 8 Semestral 6
15 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 8 Semestral 6
16 Unidade Cabo de Rodo/Vassoura de 1,5mt 8 Semestral 6
17 Unidade P4 de lixo Plastico sem tampa cabo 90cm 6 Semestral 6
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18 Unidade Balde plastico de 10 litros 8 Semestral 6
19 Unidade Sacos de algodéo p/ pano de chédo 8 Mensal 1
20 Unidade Flanela de 30x60cm 6 Mensal 1
21 Unidade Escova Plastico Multiuso Cerdas de nylon 6 Semestral 6
22 Unidade Pano de copa atoalhado 10 Trimestral 3
23 Pacote de 5 kg Sab&o em p6 de 5kg 6 Mensal 1
24 Unidade Vassourinha p/ vaso sanitario 8 Semestral 6
25 Caixa com 50 Unid. Méscara de descartavel 2 Mensal 1
26 Par Luvas de borracha latex para limpeza 6 Mensal 1
27 Unidade de 60ml Bloqueador de odor de vaso sanitario spray 8 Mensal 1
28 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 10 Mensal 1
29 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 10 Mensal 1
30 Unidade 90g Sabonete em barra 10 Mensal 1
31 Unidade de 500ml Lustra mével 1 Mensal 1
32 Caixa com 100 Unid Touca descartavel 1 Mensal 1
33 Unidade Soda Caustica 1kg 5 Semestral 6
34 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 4 Semestral 6
35 Unidade de 300g Sap6lio em p6é multisuso 2 Mensal 1
36 Litro Alcool Liquido 70% 8 Mensal 1
37 Unidade de 500ml Limpa Vidro 2 Mensal 1
38 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 6 Trimestral 3
39 Galao de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 5 Mensal 1
40 Galado de 5 Litros Limpa Pedra 2 Mensal 1
RELAGAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA
CASAI DE JI-PARANA/IRO
Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade | Vida Util (més)
1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 10 Mensal 1
2 Litro Detergente neutro liquido 12 Mensal 1
3 Pacote Palha de ago Embalagem c/ 8 unid. 4 Mensal 1
4 Barra de 200 g Sabédo em barra 8 Mensal 1
5 Galao de 5 Litros Agua sanitaria 8 Mensal 1
6 Galédo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 8 Mensal 1
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 15 litros 3 Mensal 1
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 50 litros 4 Mensal 1
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 4 Mensal 1
10 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo infectado de 30 litros 1 Mensal 1
11 Unidade Esponja limpeza dupla face 6 Mensal 1
12 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 8 Semestral 6
13 Unidade Vassoura de piagava Polipropileno cabo 1,40m 8 Semestral 6
14 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 8 Semestral 6
15 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 8 Semestral 6
16 Unidade Cabo de Rodo/Vassoura de 1,5mt 8 Semestral 6
17 Unidade P4 de lixo Plastico sem tampa cabo 90cm 6 Semestral 6
18 Unidade Balde pléastico de 10 litros 8 Semestral 6
19 Unidade Sacos de algodéo p/ pano de chédo 8 Mensal 1
20 Unidade Flanela de 30x60cm 6 Mensal 1
21 Unidade Escova Plastico Multiuso Cerdas de nylon 6 Semestral 6
22 Unidade Pano de copa atoalhado 10 Trimestral 3
23 Pacote de 5 kg Sabdo em po6 de 5kg 6 Mensal 1
24 Unidade Vassourinha p/ vaso sanitario 8 Semestral 6
25 Caixa com 50 Unid. Méscara de descartavel 2 Mensal 1
26 Par Luvas de borracha latex para limpeza 6 Mensal 1
27 Unidade de 60ml Bloqueador de odor de vaso sanitario spray 8 Mensal 1
28 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 10 Mensal 1
29 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 10 Mensal 1
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30 Unidade 90g Sabonete em barra 10 Mensal 1
31 Unidade de 500ml Lustra mével 1 Mensal 1
32 Caixa com 100 Unid Touca descartavel 1 Mensal 1
33 Unidade Soda Caustica 1kg 5 Semestral 6
34 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 4 Semestral 6
35 Unidade de 300g Sap6lio em pé multisuso 2 Mensal 1
36 Litro Alcool Liquido 70% 8 Mensal 1
37 Unidade de 500ml Limpa Vidro 2 Mensal 1
38 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 6 Trimestral 3
39 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 5 Mensal 1
40 Galao de 5 Litros Limpa Pedra 2 Mensal 1
RELAQAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAQAO E LIMPEZA
CASAI DE GUAJARA-MIRIM/RO
Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade | Vida Util (més)
1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 15 Mensal 1
2 Litro Detergente neutro liquido 25 Mensal 1
3 Pacote Palha de ago Embalagem c/ 8 unid. 10 Mensal 1
4 Barra de 200 g Sab&o em barra 10 Mensal 1
5 Galdo de 5 Litros Agua sanitéaria 13 Mensal 1
6 Galado de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 13 Mensal 1
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 15 litros 5 Mensal 1
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 50 litros 6 Mensal 1
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 6 Mensal 1
10 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo infectado de 30 litros 1 Mensal 1
11 Unidade Esponja limpeza dupla face 6 Mensal 1
12 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 20 Semestral 6
13 Unidade Vassoura de piagava Polipropileno cabo 1,40m 15 Semestral 6
14 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 20 Semestral 6
15 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 10 Semestral 6
16 Unidade Cabo de Rodo/Vassoura de 1,5mt 10 Semestral 6
17 Unidade P4 de lixo Plastico sem tampa cabo 90cm 10 Semestral 6
18 Unidade Balde plastico de 10 litros 10 Semestral 6
19 Unidade Sacos de algodéo p/ pano de chéo 20 Mensal 1
20 Unidade Flanela de 30x60cm 10 Mensal 1
21 Unidade Escova Plastico Multiuso Cerdas de nylon 6 Semestral 6
22 Unidade Pano de copa atoalhado 10 Trimestral 3
23 Pacote de 5 kg Sabdo em po6 de 5kg 10 Mensal 1
24 Unidade Vassourinha p/ vaso sanitario 6 Semestral 6
25 Caixa com 50 Unid. Méscara de descartavel 2 Mensal 1
26 Par Luvas de borracha latex para limpeza 20 Mensal 1
27 Unidade de 60ml Bloqueador de odor de vaso sanitario spray 10 Mensal 1
28 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 15 Mensal 1
29 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 10 Mensal 1
30 Unidade 90g Sabonete em barra 10 Mensal 1
31 Unidade de 500ml Lustra mével 2 Mensal 1
32 Caixa com 100 Unid Touca descartavel 2 Mensal 1
33 Unidade Soda Caustica 1kg 5 Semestral 6
34 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 2 Semestral 6
35 Unidade de 300g Sapolio em p6 multisuso 5 Mensal 1
36 Litro Alcool Liquido 70% 10 Mensal 1
37 Unidade de 500ml Limpa Vidro 10 Mensal 1
38 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 15 Trimestral 3
39 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 10 Mensal 1
40 Galao de 5 Litros Limpa Pedra 5 Mensal 1

RELAGAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA
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CASAI DE HUMAITA/AM

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade | Vida Util (més)
1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 10 Mensal 1
2 Litro Detergente neutro liquido 20 Mensal 1
3 Pacote Palha de ago Embalagem ¢/ 8 unid. 6 Mensal 1
4 Barra de 200 g Sab&o em barra 15 Mensal 1
5 Galdo de 5 Litros Agua sanitéaria 13 Mensal 1
6 Galao de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 13 Mensal 1
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 15 litros 5 Mensal 1
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 50 litros 3 Mensal 1
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 3 Mensal 1
10 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo infectado de 30 litros 1 Mensal 1
11 Unidade Esponja limpeza dupla face 15 Mensal 1
12 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 10 Semestral 6
13 Unidade Vassoura de piagava Polipropileno cabo 1,40m 10 Semestral 6
14 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 10 Semestral 6
15 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 10 Semestral 6
16 Unidade Cabo de Rodo/Vassoura de 1,5mt 10 Semestral 6
17 Unidade P4 de lixo Plastico sem tampa cabo 90cm 6 Semestral 6
18 Unidade Balde plastico de 10 litros 12 Semestral 6
19 Unidade Sacos de algodé&o p/ pano de chéo 12 Mensal 1
20 Unidade Flanela de 30x60cm 10 Mensal 1
21 Unidade Escova Plastico Multiuso Cerdas de nylon 10 Semestral 6
22 Unidade Pano de copa atoalhado 5 Trimestral 3
23 Pacote de 5 kg Sabdo em po6 de 5kg 15 Mensal 1
24 Unidade Vassourinha p/ vaso sanitario 6 Semestral 6
25 Caixa com 50 Unid. Méscara de descartavel 2 Mensal 1
26 Par Luvas de borracha latex para limpeza 12 Mensal 1
27 Unidade de 60ml Bloqueador de odor de vaso sanitario spray 10 Mensal 1
28 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 15 Mensal 1
29 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 10 Mensal 1
30 Unidade 90g Sabonete em barra 24 Mensal 1
31 Unidade de 500ml Lustra mével 2 Mensal 1
32 Caixa com 100 Unid Touca descartavel 2 Mensal 1
33 Unidade Soda Caustica 1kg 5 Semestral 6
34 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 2 Semestral 6
35 Unidade de 300g Sapolio em p6 multisuso 5 Mensal 1
36 Litro Alcool Liquido 70% 10 Mensal 1
37 Unidade de 500ml Limpa Vidro 10 Mensal 1
38 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 7 Trimestral 3
39 Galédo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 8 Mensal 1
40 Galdo de 5 Litros Limpa Pedra 2 Mensal 1

RELAQAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAQT\O E LIMPEZA
POLO BASE COSTA-MARQUES/RO

Item Unidade Produtos Quant. | Periodicidade | Vida Util (més)
1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 2 Mensal 1
2 Litro Detergente neutro liquido 2 Mensal 1
3 Pacote Palha de aco Embalagem c/ 8 unid. 1 Mensal 1
4 Barra de 200 g Sabao em barra 2 Mensal 1
5 Galédo de 5 Litros Agua sanitaria 1 Mensal 1
6 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 1 Mensal 1
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 15 litros 1 Mensal 1
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 50 litros 1 Mensal 1
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal 1
10 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo infectado de 30 litros 1 Mensal 1

17 de 37



11 Unidade Esponja limpeza dupla face 3 Mensal 1

12 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Semestral 6

13 Unidade Vassoura de piagava Polipropileno cabo 1,40m 2 Semestral 6

14 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 2 Semestral 6

15 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral 6

16 Unidade Cabo de Rodo/Vassoura de 1,5mt 2 Semestral 6

17 Unidade Pa de lixo Plastico sem tampa cabo 90cm 1 Semestral 6

18 Unidade Balde plastico de 10 litros 2 Semestral 6

19 Unidade Sacos de algod&o p/ pano de chéo 2 Mensal 1

20 Unidade Flanela de 30x60cm 2 Mensal 1

21 Unidade Escova Plastico Multiuso Cerdas de nylon 1 Semestral 6

22 Unidade Pano de copa atoalhado 2 Trimestral 3

23 Pacote de 5 kg Sabdo em p6 de 5kg 1 Mensal 1

24 Unidade Vassourinha p/ vaso sanitario 2 Semestral 6

25 Caixa com 50 Unid. Mascara de descartavel 1 Mensal 1

26 Par Luvas de borracha latex para limpeza 2 Mensal 1

27 Unidade de 60ml Blogueador de odor de vaso sanitario spray 4 Mensal 1

28 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 4 Mensal 1

29 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 2 Mensal 1

30 Unidade 90g Sabonete em barra 4 Mensal 1

31 Unidade de 500ml Lustra mével 1 Mensal 1

32 Caixa com 100 Unid Touca descartavel 1 Mensal 1

33 Unidade Soda Caustica 1kg 1 Semestral 6

34 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 2 Semestral 6

35 Unidade de 300g Sapolio em p6 multisuso 2 Mensal 1

36 Litro Alcool Liquido 70% 6 Mensal 1

37 Unidade de 500ml Limpa Vidro 1 Mensal 1

38 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 2 Trimestral 3

39 Galédo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal 1

40 Galdo de 5 Litros Limpa Pedra 1 Mensal 1

6.21. Equipamentos:
RELACAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS
SEDE ADMINISTRATIVA - DSEI/PORTO VELHO
Item Equipamentos Quantidade | Vida Util (més)
1 Lavadora de Alta Presséo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 60
2 |Extens&o de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 12
3 Carrinho de médo (com Aco Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 1 12
4 Enxada em Aco Carbono 24cm Largura ¢/ cabo de madeira 2 12
5 |P& quadrada em Ago Carbono c/ cabo de madeira 2 12
6 Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 1 12
7 |* Carro para material de limpeza, que acomoda balde ou recipiente de lixo de 90 a 120 It frontal 1 60
8 [Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 1 12
9 kit para limpeza de vidro 1 12
10 [Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 8 12
11 |Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 8 12
12 [Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 8 12
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS
CASAI PORTO VELHO
Item Equipamentos Quantidade | Vida Util (més)

1 Enceradeira Industrial Lavadora De Piso 1 60
2 Lavadora de Alta Presséo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 60
3 Extenséo de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 12
4 |Carrinho de mé&o (com Ago Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 1 12
5 Enxada em Aco Carbono 24cm Largura ¢/ cabo de madeira 1 12
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6 P& quadrada em Ago Carbono c/ cabo de madeira 1 12
7 Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 1 12
8 |* Carro para material de limpeza, que acomoda balde ou recipiente de lixo de 90 a 120 It frontal 1 60
9 |Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 1 12
10 [Tercado/Facdo em Ago, cabo Polipropileno, Comprimento: 18 POL 1 12
11 |** Rocadeira Manual Lateral a combustéo, equipada com motor a gasolina de 2 tempos 1 60
12 [Rolo de fio nylon quadrado 3mm com 312mts 1 6
13 [Oleo 2 tempos p/ rogadeira (litro) 1 1
14 |Gasolina p/ rocadeira (litro) 20 1
15 [Tesourdo de corta grama lamina Ac¢o inoxidavel 30cm, Cabo Madeira 1 12
16 [kit para limpeza de vidro 2 12
17 |Escada doméstica em aluminio 8 degraus 1 12
18 [Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 23 12
19 [Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 23 12
20 |Dispensador para &lcool gel ou sabonete liquido 23 12
21 |Suporte para rolo de papel toalha 10 12
RELACAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS
CASAI JARUIRO
Item Equipamentos Quantidade | Vida Util (més)
1 |Lavadora de Alta Presséo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 60
2 Extenséo de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 12
3 Carrinho de mé&o (com Aco Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 1 12
4  |Enxada em Aco Carbono 24cm Largura c/ cabo de madeira 1 12
5 P& quadrada em Ago Carbono c/ cabo de madeira 1 12
6 Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 1 12
7  |* Carro para material de limpeza, que acomoda balde ou recipiente de lixo de 90 a 120 It frontal 1 60
8 |Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 2 12
9 |Tercado/Facé@o em Aco, cabo Polipropileno, Comprimento: 18 POL 2 12
10 |** Rocadeira Manual Lateral a combustéo, equipada com motor a gasolina de 2 tempos 1 60
11 [Rolo de fio nylon quadrado 3mm com 312mts 1 6
12 [Oleo 2 tempos p/ rogadeira (litro) 1 1
13 |Gasolina p/ rocadeira (litro) 10 1
14 [Tesourdo de corta grama lamina Aco inoxidavel 30cm, Cabo Madeira 1 12
15 [kit para limpeza de vidro 1 12
16 |Escada doméstica em aluminio 8 degraus 1 12
17 |Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 20 12
18 [Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 20 12
19 [Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 20 12
20 |Suporte para rolo de papel toalha 10 12
RELA(;AO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS
CASAI DE ALTA FLORESTA D'OESTE/RO
Item Equipamentos Quantidade | Vida Util (més)

1 |Enceradeira Industrial Lavadora De Piso de alta potencia 1 60
2 Lavadora de Alta Pressao (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 60
3 Extenséo de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 12
4 [Carrinho de mao (com Aco Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 2 12
5 Enxada em Aco Carbono 24cm Largura ¢/ cabo de madeira 2 12
6 P& quadrada em Ago Carbono c/ cabo de madeira 2 12
7  |Mangueira Trancado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 1 12
8 |* Carro para material de limpeza, que acomoda balde ou recipiente de lixo de 90 a 120 It frontal 1 60
9 |Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 2 12
10 |Tergado/Facdo em Aco, cabo Polipropileno, Comprimento: 18 POL 2 12
11 [** Rogadeira Manual Lateral a combustéo, equipada com motor a gasolina de 2 tempos 1 60
12 |Rolo de fio nylon quadrado 3mm com 312mts 1 6
13 [Oleo 2 tempos p/ rogadeira (litro) 1
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14 |Gasolina p/ rogadeira (litro) 20 1
15 |Tesourdo de corta grama lamina Ago inoxidavel 30cm, Cabo Madeira 1 12
16 |kit para limpeza de vidro 1 12
17 |Escada doméstica em aluminio 8 degraus 1 12
18 [Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 27 12
19 |Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 27 12
20 |Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 27 12
21 |Suporte para rolo de papel toalha 10 12
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS
CASAI DE JI-PARANA/RO
Item Equipamentos Quantidade | Vida Util (més)
1 Enceradeira Industrial Lavadora De Piso de alta potencia 1 60
2 Lavadora de Alta Presséo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 60
3 |Extens&o de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 12
4 [Carrinho de mao (com Aco Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 1 12
5 Enxada em Aco Carbono 24cm Largura ¢/ cabo de madeira 1 12
6 |P& quadrada em Ago Carbono c/ cabo de madeira 1 12
7 Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 1 12
8 |* Carro para material de limpeza, que acomoda balde ou recipiente de lixo de 90 a 120 It frontal 2 60
9 [Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 2 12
10 [Tercado/Facdo em Ago, cabo Polipropileno, Comprimento: 18 POL 1 12
11 [** Rogadeira Manual Lateral a combust&o, equipada com motor a gasolina de 2 tempos 1 60
12 |Rolo de fio nylon quadrado 3mm com 312mts 1 6
13 |Oleo 2 tempos p/ rogadeira (litro) 1 1
14 [Gasolina p/ rogadeira (litro) 10 1
15 |Tesourdo de corta grama lamina Ago inoxidavel 30cm, Cabo Madeira 1 12
16 |kit para limpeza de vidro 1 12
17 |Escada doméstica em aluminio 8 degraus 1 12
18 |Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 18 12
19 [Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 18 12
20 |Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 18 12
21 |Suporte para rolo de papel toalha 8 12
RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS
CASAI DE GUAJARA-MIRIM/RO
Item Equipamentos Quantidade | Vida Util (més)
1 Enceradeira Industrial Lavadora De Piso de alta potencia 1 60
2 |Lavadora de Alta Presséo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 60
3 Extenséo de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 12
4 |Carrinho de mé&o (com Aco Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 1 12
5 |Enxada em Ago Carbono 24cm Largura c/ cabo de madeira 2 12
6 P& quadrada em Ago Carbono c/ cabo de madeira 2 12
7 Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 2 12
8 |* Carro para material de limpeza, que acomoda balde ou recipiente de lixo de 90 a 120 It frontal 2 60
9 |Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 2 12
10 [Tercado/Fac&o em Ago, cabo Polipropileno, Comprimento: 18 POL 2 12
11 |** Rocadeira Manual Lateral a combustéo, equipada com motor a gasolina de 2 tempos 1 60
12 [Rolo de fio nylon quadrado 3mm com 312mts 1 6
13 [Oleo 2 tempos p/ rogadeira (litro) 1 1
14 |Gasolina p/ rocadeira (litro) 20 1
15 [Tesourdo de corta grama lamina Aco inoxidavel 30cm, Cabo Madeira 1 12
16 |kit para limpeza de vidro 2 12
17 |Escada doméstica em aluminio 8 degraus 1 12
18 [Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 30 12
19 [Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 30 12
20 |Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 30 12
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21 |Suporte para rolo de papel toalha 10 | 12
RELACAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS
CASAI DE HUMAITA/AM
Item Equipamentos Quantidade | Vida Util (més)
1 Enceradeira Industrial Lavadora De Piso de alta potencia 1 60
2 Lavadora de Alta Presséo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 12
3 Extenséo de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 12
4 |Carrinho de mao (com Ago Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 1 12
5 |Enxada em Ago Carbono 24cm Largura c/ cabo de madeira 1 12
6 P& quadrada em Ago Carbono c/ cabo de madeira 1 12
7 Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 1 60
8 |* Carro para material de limpeza, que acomoda balde ou recipiente de lixo de 90 a 120 It frontal 1 12
9 |Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 2 12
10 |[Tercado/Facdo em Aco, cabo Polipropileno, Comprimento: 18 POL 1 60
11 |** Rocadeira Manual Lateral a combustéo, equipada com motor a gasolina de 2 tempos 1 6
12 [Rolo de fio nylon quadrado 3mm com 312mts 1 1
13 [Oleo 2 tempos p/ rogadeira (litro) 1 1
14 |Gasolina p/ rogadeira (litro) 10 12
15 |Tesourdo de corta grama lamina Ago inoxidavel 30cm, Cabo Madeira 1 12
16 |kit para limpeza de vidro 1 12
17 |Escada doméstica em aluminio 8 degraus 1 12
18 [Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 9 12
19 |Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 9 12
20 |Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 9 12
21 |Suporte para rolo de papel toalha 5 13
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS
SEDE ADMINISTRATIVA - DSEI/PORTO VELHO
Item Equipamentos Quantidade | Vida Util (més)
1 Lavadora de Alta Presséo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 60
2 Extenséo de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 12
3 |Carrinho de méo (com Ago Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 1 12
4  |Enxada em Ago Carbono 24cm Largura c/ cabo de madeira 1 12
5 P& quadrada em Ago Carbono c/ cabo de madeira 1 12
6 |Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 1 12
7 |Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 1 12
8 |Tercado/Facd@o em Aco, cabo Polipropileno, Comprimento: 18 POL 1 12
9 [** Rogadeira Manual Lateral a combustéo, equipada com motor a gasolina de 2 tempos 1 60
10 [Rolo de fio nylon quadrado 3mm com 312mts 1 12
11 [Oleo 2 tempos p/ rogadeira (litro) 1 12
12 |Gasolina p/ rocadeira (litro) 1 1
13 [Tesourdo de corta grama lamina Aco inoxidavel 30cm, Cabo Madeira 1 1
14  |kit para limpeza de vidro 1 1
15 |Escada doméstica em aluminio 8 degraus 1 1
16 [Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 1 4
17 |Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 1 4
18 |Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 1 4
19 [Suporte para rolo de papel toalha 1 2

* |ltem - Carro Limpeza Material: Polipropileno , Tipo: 4 Rodizios , Diametro Roda: 6 E 3 Pol (Traseiras E Dianteiras) ,
Comprimento: 126 CM, Largura: 54 CM, Altura: 98 CM, Capacidade: 90 a 120 L, Caracteristicas Adicionais: Ziper Abertura Lateral
E Bolsa 90 Litros, Composto por 2 baldes de cores diferentes (minimo 15L cada) separacdao de agua limpa e suja, com
espremedor/prensa vertical de alta resisténcia, Acessérios inclusos: Suportesiclips para fixacdo de cabos e placas de
sinalizacdo, com 4 rodas giratérias que nao marquem o piso.
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** |tem - Rogadeira Manual Lateral a combustédo, equipada com motor a gasolina de 2 tempos, poténcia minima de 2,0 HP (ou
cilindrada minima de 40 cc), acompanhada de cabecote para fio de nylon para corte de grama e lamina de agco (minimo 3 pontas)
para corte de macegas e vegetacdo densa, além de cinto/arnés de sustentacdo duplo.

Materiais de Higiene:

RELAGCAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
SEDE ADMINISTRATIVA - DSEI/PORTO VELHO

Item Unidade Produtos Quant. | Periodicidade
1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm c/ 120 folhas 5 Mensal
2 Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 20 Mensal
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 6 Mensal
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 10 Mensal
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 2 Mensal

RELAGCAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
CASAI PORTO VELHO

Item Unidade Produtos Quant. | Periodicidade
1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm c/ 120 folhas 20 Mensal
2 Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 15 Mensal
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 12 Mensal
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 20 Mensal
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 6 Mensal

RELAGCAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
CASAI JARUIRO

Item Unidade Produtos Quant. | Periodicidade
1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm c/ 120 folhas 4 Mensal
2 Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 5 Mensal
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 6 Mensal
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 5 Mensal
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 5 Mensal

RELAGCAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
CASAI DE ALTA FLORESTA D'OESTE/RO

Item Unidade Produtos Quant. | Periodicidade
1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm c/ 120 folhas 8 Mensal
2 Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 6 Mensal
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 8 Mensal
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 10 Mensal
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 6 Mensal

RELAGCAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
CASAI DE JI-PARANA/RO

Item Unidade Produtos Quant. | Periodicidade
1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm c/ 120 folhas 5 Mensal
2 Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 8 Mensal
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 10 Mensal
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 15 Mensal
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 8 Mensal

RELAGCAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
CASAI DE GUAJARA-MIRIM/RO

Item Unidade Produtos Quant. | Periodicidade
1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm c/ 120 folhas 20 Mensal
2 Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 15 Mensal
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 20 Mensal
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 20 Mensal
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 6 Mensal

RELAGCAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
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CASAI DE HUMAITA/AM
Item Unidade Produtos Quant. | Periodicidade
1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm c/ 120 folhas 10 Mensal
2 Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 12 Mensal
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 15 Mensal
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 15 Mensal
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 6 Mensal
RELACAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
POLO BASE COSTA-MARQUES/RO
Item Unidade Produtos Quant. | Periodicidade
1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm c/ 120 folhas 2 Mensal
2 Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 2 Mensal
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 3 Mensal
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 1 Mensal
6.22. Materiais de Higiene para UBSI:
Relacao de Produtos de Higiene / Unidade Basica de Saude Indigena - UBSI Qtd
PVH POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA KARIPUNA 1
PVH POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA KARITIANA 2
GM POSTO DE SAUDE ALDEIA RIO NEGRO OCAIA 3
GM POSTO DE SAUDE ALDEIA LINHA 10 4
GM POSTO DE SAUDE ALDEIA SAO LUIZ 5
GM UBSI ALDEIA RIBEIRAO 6
GM POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA LAGE VELHO 7
HUM POSTO DE SAUDE ALDEIA FORQUILHA GRANDE 8
HUM POSTO DE SAUDE ALDEIA MARMELO 9
JARU POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA ALTO JARU 10
JARU POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA 623 11
JARU POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA ALTO JAMARI 12
ALTA-FLO POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA CAJUI | 13
JARU POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA TRINCHEIRA 14
JARU POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA IGARAPE PRETO 15
JI-PA POSTO DE SAUDE INDIGINA ALDEIA ITERAP 16
JI-PA POSTO DE SAUDE INDIGINA ALDEIA CASTANHEIRA 17
JI-PA POSTO DE SAUDE INDIGINA IKOLEN 18
JI-PA POSTO DE SAUDE INDIGINA ALDEIA PAYGAP 19
JI-PA POSTO DE SAUDE INDIGINA ALDEIA CENTRAL 20
JI-PA POSTO DE SAUDE INDIGINA ALDEIA JOSE 21
GM POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA SAO LUIZ 22
ALTA-FLO POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA COLORADO 23
ALTA-FLO POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA TRINDADE 24
GM POSTO DE SAUDE INDIGENA PALHAU 25
Item Unidade Produtos Quant. Unitaria | UBSI
1 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1
2 Galao de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2
3 Galao de 5 Litros Agua sanitaria 1
4 Litro Detergente neutro liquido 3
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 25
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2
9 Galao de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1

6.23. Fornecimento e distribuicio mensal de produtos de higiene para as Unidades Basicas de Saude Indigena (UBSIs).
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6.24. A presente relacdo visa garantir o abastecimento continuo de materiais de higiene e limpeza necessarios a manutencao das
condi¢bes sanitarias adequadas nas Unidades Bésicas de Saude Indigena (UBSIs), contribuindo para a prevencdo de agravos a saude e
para a adequada execugdo dos servicos de atengdo basica nas comunidades indigenas assistidas.

6.24.1. A presente relacdo contempla o fornecimento e a distribuicdo mensal de produtos de higiene e limpeza destinados as
Unidades Basicas de Saude Indigena (UBSIs), com a finalidade de assegurar o abastecimento continuo dos insumos necessarios
a manutencéo das condi¢Ges adequadas de higiene e salubridade nesses ambientes.

6.24.2. Destaca-se que, para as UBSIs, ndo havera disponibilizacdo de mao de obra exclusiva para a execugéo dos servicos de
limpeza, sendo tais atividades realizadas pelos proprios profissionais das equipes multidisciplinares que atuam nessas unidades,
no &mbito das rotinas de atendimento & salde indigena.

6.24.3. Nesse contexto, os materiais disponibilizados serdo utilizados diretamente pelas referidas equipes, como suporte as
praticas de higienizacdo dos ambientes assistenciais, contribuindo para a prevencéo de riscos sanitarios, controle de infeccdes e
adequada prestacao dos servigos de atencao primaria a salde nas comunidades indigenas atendidas.

Quantitativos e EspecificagOes
6.25. Cada UBSI devera receber, mensalmente, os seguintes itens:

01 (um) rolo/pacote com 100 unidades de saco plastico resistente para lixo de 100 litros;
02 (dois) galBes de 5 litros de desinfetante Hospitalar;

01 (um) galéo de 5 litros de agua sanitéria;

03 (trés) litros de detergente neutro liquido;

02 (dois) frascos de 1 litro de sabonete liquido;

02 (duas) unidades de esponja de limpeza dupla face;

02 (duas) unidades de vassoura de cerdas de 40 cm com cabo rosqueéavel de 1,50 m;
02 (duas) unidades de rodo plastico de 40 cm com cabo de 1,20 m;

01 (um) galdo de 5 litros de produto para limpeza pesada.

Forma de Distribuicao
6.26. A distribuicdo dos materiais deverd ocorrer mensalmente, contemplando todas as 25 UBSIs listadas, no inicio de cada més,
garantindo a entrega regular e continua dos insumos em cada localidade.

Local de Entrega

6.27. Os produtos deverdo ser entregues nas respectivas Casas de Apoio a Saude Indigena (CASAI), responsaveis pelo atendimento e
apoio logistico as Unidades Basicas de Saude Indigena (UBSIs), identificadas conforme os municipios de referéncia, sendo: CASAI-PVH,
CASAI-GM, CASAI-HUM, CASAI-JARU, CASAI-ALTA-FLO e CASAI-JI-PA, cabendo a contratada observar os pontos de entrega
definidos pela contratante em cada localidade.

6.28. Os produtos deverdo atender aos padrfes de qualidade e seguranga exigidos pela legislacé@o vigente, sendo de responsabilidade da
contratada assegurar a integridade dos itens até 0 momento da entrega.

6.29. Havendo necessidade de substituicdo/reposicdo dos equipamentos e utensilios, os mesmos deverdo ser entregues no local de
execucdo dos servicos em até 72 (setenta e duas) horas, apos a solicitagdo a Contratada.

6.30. SOMENTE SERA EFETUADO O PAGAMENTO DOS ITENS DE INSUMOS (materiais, equipamentos, materiais de higiene e etc),
COMPROVADAMENTE ENTREGUES ao DSEI e CASAIs, mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, mensalmente, trimestralmente e semestralmente
respectivamente.

6.31. Do Uniforme e EPIs: A contratada devera fornecer o uniforme e todos os EPIs necessarios conforme especificidades do posto de
trabalho.

6.32. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus colaboradores deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climéaticas do ano, confeccionadas com tecido e
material de qualidade, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado;

7. Levantamento de Mercado

7.1. Foi verificada a existéncia de varios fornecedores para o fornecimento de mao de obra especializada para atender a presente
contratacéo.

7.2. Foram analisadas contrata¢des similares realizadas por outros 6rgédos e entidades, por meio de consultas a editais diversos, com o
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracao, e as que foram identificadas foram incorporadas a contratagdo em andlise.
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7.3. As possiveis solugbes disponiveis no mercado para servigos de limpeza séo:

a) contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservagdo e higienizac@o, com dedicagdo exclusiva de méo-de-obra, SEM o
fornecimento dos insumos;

b) contratacdo de servigos de limpeza, asseio, conservacao e higienizacdo, com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, COM o
fornecimento dos insumos;

c) contratacdo de servigos de limpeza, asseio, conservacao e higienizagdo, com a contratacdo de méo-de-obra e EQUIPAMENTO
MECANICO (maquina de lavar auto sustentada ou tripulada ou similar), com o fornecimento dos insumos;

d) contratagdo de servicos de limpeza, asseio, conservacao e higienizagcdo, POR DEMANDA.

7.4. No caso da solucdo “A”, mesmo o fornecimento dos insumos nédo sendo obrigatério pela IN n® 05/2017, isso ndo se mostra 0 mais
vantajoso, visto a necessidade do 6rgdo adquirir os insumos em outros pregdes distintos. A inclusdo dos insumos no contrato reduz os
custos de licitar, comprar, guardar e fiscalizar. Ademais, o risco de uso é alocado a Contratada. Se sumir material, for roubado,
desperdigcado, até usado pela empresa em outros contratos, a perda € dela, visto que tera que fazer as devidas reposicoes.

7.5. Quanto a solugdo “C”, em analise, percebe-se que, em toda a cadeia deste segmento, ndo ha resisténcia a tecnologia, uma vez que
ha um movimento de mecaniza¢do que impacta na maximizacédo da produtividade, na seguranca e protecdo para 0s responsaveis pela
limpeza e na sustentabilidade, como a aplicacdo de produtos ecolégicos certificados e o desenvolvimento de novos processos e
equipamentos que reduzem o consumo hidrico, etc. Também, observa-se, que as InstituicBes Publicas, estdo cientes disso, visto o
aumento de processos licitatérios prevendo a inser¢do de equipamentos mecanicos (maquinas de lavar auto sustentada ou tripulada ou
similar) na planilha de custos.

7.6. O DSEI Porto Velho, esta atento a esta realidade, mas ao analisar sua estrutura e peculiaridades (prédios anexos e com padrdes de
construgdo antigos, compostos por pavimentos, planta diferenciada, parte externa dos edificios utilizado como garagem, salas com
acesso reduzido, lances de escada, etc.) e também considerando as necessidades/frequéncias de limpeza das areas, concluiu-se que
mesmo havendo reducdo de custos na substituicdo de posto de servente de limpeza x maquina, a mesma ficaria, subutilizada, néo
representando, na pratica, um aumento na produtividade.

7.7. A solucdo “D”, contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacao e higienizacdo, por demanda, ndo contempla a necessidade
do DSEI que necessita diariamente de um servi¢co continuo. As contratacdes semelhantes em outros 6rgaos da Administragdo Publica,
em sua maioria, se moldam no formato de contratagdo continuada com mao de obra exclusiva. Tal modalidade é tdo constante que os
requisitos para sua execucgdo sao normatizados pelo Ministério da Economia no Anexo VI - B da Instru¢do Normativa n° 5 de 26 de maio
de 2017.

7.8. A execucao dos servicos pretendidos pelo DSEI Porto Velho, ndo é diferente da utilizada por outros érgdos, mostrando-se mais
eficaz o formato de servigo continuado com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, tendo em vista a necessidade de periodicidade diaria
das rotinas de limpeza em grande parte das edificagfes, e que, mesmo no caso de servicos com periodicidade diferente da diaria, os
profissionais a serem alocados seréo da mesma classe profissional e terdo rotinas a serem executadas em todos os dias do més.
Adicionalmente, de modo a manter a salubridade dos ambientes e garantir a seguranca dos usuarios, pode ser demandada rotina
diferenciada de limpeza decorrente da ocorréncia de eventos inesperados, motivo pelo qual é importante que a méo de obra do contrato
esteja alocada no local da execucao dos servicos e seja de dedicacao exclusiva.

7.9. Para a realidade do DSEI Porto Velho, a alternativa “B”, contratacdo de servigos de limpeza, asseio, conservacgdo e higienizagao,
com dedicacdo exclusiva de méao-de-obra, COM o fornecimento dos insumos, torna-se a solugdo mais adequada considerando a
realidade orcamentaria atual e as peculiaridades da sede do DSEI e de suas Casas de Apoio a Saude Indigena-CASAI.

7.10. Para a contratagdo dos servigos em comento, tanto as empresas como 0s tomadores de servigos, e em especial os 6rgaos publicos,
efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e
editalicias. A execugdo deste servigo permitira preparar o ambiente adequadamente para o trabalho dos servidores, colaboradores,
pacientes e acompanhantes, equipes multidisciplinares e visitantes, mantendo a ordem, o asseio e manutengéo e necessarias condi¢cdes
para promocao da saude dos usuarios, proporcionando maior seguranca e favorecendo o bom desempenho das ac¢des a serem
desenvolvidas, contribuindo assim para uma maior eficiéncia na execucao das atribuices do DSEI Porto Velho.

8. Descricao da solucdao como um todo

8.1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo se uma estimativa do custo por metro quadrado,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigco e das condi¢Bes do local, objeto da
contratacdo conforme descrito no item 4.

8.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias das instalagBes do DSEI Porto Velho e CASAIls. A metodologia de referéncia para a
contratacdo de servigos de limpeza e conservacdo, é compativel com a produtividade estabelecida na Instrugdo Normativa n°® 5/2017,
ANEXO VI-B, item 3, adaptada as especificidades da demanda do CONTRATANTE.
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8.3. O servico de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo serdo realizados de forma continua e as demandas conforme
planejamento do DSEI Porto Velho e CASAIs.

8.4. Tarefas sazonais serdo controladas por meio de cronograma de execuc¢éo informado a Contratada, através do preposto.

8.5. Sempre que houver duvidas nos procedimentos de limpeza, conservacado e higienizacdo, deverdo ser consultados os manuais de
boas praticas, disponibilizados pelo Governo Federal, e também funcionario da Contratada capacitado para realizar esta funcao,
adaptando as rotinas caso seja possivel e necessario, sempre com autorizagdo do DSEI Porto Velho.

8.6. Qualquer item, material ou parte de equipamento s6 podera ser retirado do seu local de guarda, com autorizagéo prévia do DSEI
Porto Velho e CASAI documentado e assinado pelo Gestor de Contratos ou fiscais de cada localidade.

8.7. A contratagdo devera contemplar a disponibilizagdo por parte da Contratada os profissionais necessarios a completa realizagdo dos
servicos e também os materiais, insumos, ferramentas e equipamentos necessarios.

8.8. Os materiais a serem utilizados deverdo estar de acordo com as normas sanitarias e ambientais vigentes e seguindo o Decreto n.
7.746/12, bem como a Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacado do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, sendo que sua utilizacédo se dara de acordo com as recomendacdes dos fabricantes.

8.9. A insalubridade considerada é de 40% para todos os contratados haja vista a grande quantidade de banheiros e circulagdo de
pessoas, e de acordo com a Convencgao Coletiva de Trabalho vigente da categoria, ou laudo de insalubridade.

Execucéo do objeto:
8.10. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica, de acordo com a nova frequéncia estabelecida no item 4:
| - Areas Internas: Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével. Compreendem as areas internas: areas

de pisos (acarpetados, frios e vinilicos), laboratérios, enfermarias, almoxarifados/galp@es, oficinas, banheiros e areas com espacos livres
(saguéo, hall e saldo).

AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE, DUAS VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
Descrigdo dos servicos

1. Varrer ou aspirar e remover manchas dos pisos.

2. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragao.

3. limpar os corrimaos

4. Executar todo e qualquer demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

DIARIAMENTE, DUAS VEZES QUANDO NAO EXPLICITADO
Descricéo dos servicos

1. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

2. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

3. Lavar bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante.

4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria (banheiros).

DIARIAMENTE, TRES VEZES QUANDO NAO EXPLICITADO
Descrigdo dos servicos

1. Manter os cestos de lixo isentos de detritos, acondicionando-os em sacos plasticos e em local indicado pela
CONTRATANTE, ou quando se fizer necessario.

SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO(OU SEMPRE QUE NECESSARIO)
Descrigdo dos servigos

1. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar

2. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, telefones, extintores de incéndio, etc.;

3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

SEMANALMENTE, DUAS VEZES QUANDO NAO EXPLICITADO (OU SEMPRE QUE NECESSARIO)
Descricéo dos servigos

1. Limpar portas de vidro

2. Limpar os elevadores com produtos adequados;

3. Limpar, com produtos adequados, divisérias, portas, barras e batentes;

4. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.
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5. Varrer, passar pano Umido e polir os balc6es e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

SEMANALMENTE, TRES VEZES QUANDO NAO EXPLICITADO (OU SEMPRE QUE NECESSARIO)
Descrigdo dos servicos

1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

2. Varrer, passar pano Umido, com saneante adequado, e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

3 Varrer os pisos de cimentos nas areas cobertas;

4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

5. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracéo;

QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO (OU SEMPRE QUE NECESSARIO)
Descricéo dos servicos

1. Limpar atrds dos moéveis, armarios e arquivos;

2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados & 6leo ou verniz sintético;

4. Limpar, com produto apropriado, as forrag6es em assentos e poltronas;

5. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados.

6. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

7. Varrer os pisos de cimento (calcadas e quadra descoberta);

8. Remover manchas de paredes;

MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO (OU SEMPRE QUE NECESSARIO)
Descricéo dos servigos

1. Remover manchas de paredes;

2. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.);

3. Varrer as areas pavimentadas (estacionamento);

4. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc

5. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

6. Efetuar revisédo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO (OU SEMPRE QUE NECESSARIO)
Descricéo dos servicos

1. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

2. Limpar persianas com produtos adequados.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO (OU SEMPRE QUE NECESSARIO)
Descrigcéo dos servicos

2. Encerar pisos de madeira, pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite, etc.

3. Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

4. Limpar forros, paredes e rodapés;

BANHEIROS/SANITARIOS
DIARIAMENTE, CONFORME ESPECIFICADO (OU SEMPRE QUE NECESSARIO)
Descricéo dos servigos

1. Manter os cestos de lixo isentos de detritos, acondicionando-os em sacos plasticos e em local indicado pela
CONTRATANTE, TRES VEZES AO DIA, ou quando se fizer necessario.

2. Abastecer os banheiros com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, DUAS VEZES AO DIA, ou quando se
fizer necessario.

3. Limpar, DUAS VEZES AO DIA, com saneantes domissanitarios os pisos dos banheiros, divisérias internas e espelhos
com pano umedecido com produto adequado.

4. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, DUAS VEZES AO DIA.

5. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, DUAS VEZES AO DIA.

LABORATORIOS , ENFERMARIA OU ASSEMELHADOS
DIARIAMENTE/SEMANALMENTE CONFORME ESPECIFICADO (OU SEMPRE QUE
NECESSARIO)

Descricéo dos servicos

1. Manter os cestos de lixo isentos de detritos, acondicionando-os em sacos plasticos e em local indicado pela
CONTRATANTE, DUAS VEZES AO DIA, ou quando se fizer
necessario.

2. Varrer, aspirar ou realizar a limpeza com o maquinario, removendo manchas dos pisos, DUAS VEZES NA SEMANA,
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ou quando se fizer necessario.

3. Remover, com pano Umido, com saneante adequado, o p6é dos moéveis dos laboratérios, enfermaria ou assemelhados,
TRES VEZES NA SEMANA, ou quando se fizer necessario.
4. Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc., TRES
VEZES NA SEMANA, ou quando se fizer necessario.
5. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica e pisos, DUAS VEZES NA SEMANA, ou
guando se fizer necessario.

Il - Areas Externas: Consideram-se areas externas aquelas areas néo edificadas, mas integrante do imével. Compreendem os pisos
pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes, as areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo
com a frequéncia.

AREAS EXTERNAS
DIARIAMENTE UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO (OU SEMPRE QUE
NECESSARIO)
Descricéo dos servi¢os

1. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

2. Remover capachos e tapetes procedendo a sua limpeza.

3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO (OU SEMPRE QUE
NECESSARIO)

Descrigcdo dos servicos

1. Lavar as calgadas

2. Fazer rogagem e recolhimento grama, mato rasteiro, capim e arbustos;

3. Varrer as areas pavimentadas (estacionamento);

TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
Descrigcéo dos servicos

1. Lavar muros, grades e fachadas com produtos saneantes.

2. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

Il - Esquadrias Externas: Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias compdem-se de face
interna e externa com ou sem exposic¢ao a situagéo de risco. Considera-se exposi¢ao a situacdo de risco aguela situacdo que necessita
para execucao dos servigos de limpeza, a utilizacdo de equipamento especial tais como balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes.

ESQUADRIAS

QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
Descrigdo dos servicos

1. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

2. Limpar os vidros (face externa - sem risco), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-
Ihes produtos anti-embacantes.

3. Limpar os vidros (face externa - com risco), em conformidade com as normas de
segurancga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. O quantitativo estimativo para os servicos de limpeza, esta de acordo com as planilhas de metragens, internas e externas, bem como
suas produtividades e frequéncias conforme IN 05/2017 e Portaria n® 21.262/2020.

9.2. A metodologia utilizada para a elaboracdo do memorial de célculo referente ao dimensionamento da méo de obra (serventes)
fundamenta-se nas diretrizes do Caderno de Logistica de Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo — SLTI/MP,
estabelecendo-se uma estimativa de custos a partir da relagdo entre &rea fisica a ser limpa (m?2), produtividade esperada por trabalhador
e periodicidade das atividades, de modo a atender de forma adequada as necessidades especificas de cada ambiente.

9.3. Apos utilizacdo da frequéncia de execucdo das tarefas, a PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, chegou-se ao
resultado de 40 (quarenta) colaboradores na funcédo de servente de limpeza referente a cada unidade.
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10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.025.292,16

10.1. O custo estimado da contratacéo é de R$ 3.025.292,16 (trés milhdes, vinte e cinco mil duzentos e noventa e dois reais e
dezesseis centavos), conforme apurado na Planilha de Custos e Formacao de Prec¢os, que serviu como base para a definicdo do preco

de referéncia.

CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAQAO
Gp | Item UNIDADES Area (M?) VI?III:)(ng)O Valor Mensal Valor Anual
1 |SEDE DSEI - PVH - 40H 1322,12 | R$6,84 R$ 9.039,98 R$ 108.479,76
2 |CASAIIPVH - 12 X 36 7236,37 R$ 8,44 R$ 61.104,24 R$ 733.250,88
3 |CASAIJARUIRO - 12 X 36 1474,22 R$ 9,58 R$ 14.129,29 R$ 169.551,48
4 |CASAI ALTA FLORESTAIRO - 12 X 36 7887,50 R$ 5,66 R$ 44.676,23 R$ 536.114,76
! 5 |[CASAI JI-PARANA/RO - 12 X 36 3274,11 R$ 6,23 R$ 20.411,69 R$ 244.940,28
6 [CASAI GAUAJARA-MIRIM/RO - 12 X 36 11025,48 | R$ 5,39 R$ 59.478,76 R$ 713.745,12
7 |CASAI HUMAITA/AM - 12 X 36 7347,73 R$ 5,53 R$ 40.622,44 R$ 487.469,28
8 |POLO BASE COSTA-MARQUES - 40H 516,84 R$ 5,12 R$ 2.645,05 R$ 31.740,60
TOTAL - R$ 252.107,68 R$ 3.025.292,16

10.2. Os valores estimados por posto a ser contratado séo 0s seguintes:

10.3. O valor aqui descrito refere-se ao valor maximo para a contratacéo, com base na planilha de custos.

10.4. Para a formacdo das planilhas de custos, tomou-se por base o salério da categoria conforme CCT correspondente ao posto de
trabalho.

10.5. Para o preenchimento das planilhas de custos e formacédo do preco final foram observados os seguintes requisitos:

Do salario normativo

10.6. Os salarios dos profissionais, destacados para a execu¢do dos servicos deverdo, no minimo, expressar o piso salarial das
respectivas categorias, firmado em convencéo ou Acordo Coletivo.

10.7. A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada para formagéo da Planilha de Custos utilizada para os serventes de limpeza:

Numero de registro no MTE: RO 000003/2025;
Data de registro no MTE: 14/06/2024;
NUmero de registro no MTE: AM000038/2026;
Data de registro no MTE: 23/01/2026;

OBSERVACAO: A CCT citada acima é a indicada como paradigma pelo DSEI Porto Velho, visto que nos editais de
licitacdo para contratacado de servigcos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra nao é permitido determinar
a convencao ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pelas empresas licitantes como base para a confeccdo das
respectivas propostas.

10.8. No entanto, conforme Decreto n® 12.174/2024, Art. 5°, em tais licitagdes;

Art. 5° Na contratagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de pregos, valor igual ou superior ao or¢cado pela administragédo, que correspondera
a soma do salério e do auxilio-alimentag&o.

§ 1° A critério da administracdo, mediante justificativa, outros beneficios de natureza trabalhista ou social poderdo compor a planilha de
custos e formacg&o de pregos.

§ 2° Os valores de que trata este artigo deverdo ser estimados com base na convengéo coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no
dissidio coletivo adequado a categoria profissional que executara o servigo contratado, considerada a base territorial de execucdo do objeto
do contrato.

10.9. O valor do salério profissional estabelecido na CCT

RO000003/2025, é de R$ 1.743,48
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® AMO000038/2026, é de R$1.655,25
Do adicional de insalubridade:

10.10. O adicional de insalubridade previsto nesta contratagédo encontra respaldo na pratica adotada em contratos anteriores, nos quais ja
vinha sendo regularmente pago, em raz&do das condi¢Bes efetivas de trabalho verificadas. A sua manutencéo justifica-se pela
permanéncia dos fatores que ensejam sua concessdo, ndo havendo altera¢gdo no ambiente ou na forma de execucgdo dos servigos.
Destaca-se que as atividades sdo desenvolvidas em Unidade Basica de Saude Indigena, com elevado fluxo de pessoas e expressiva
qguantidade de banheiros de uso coletivo, circunstancias que implicam exposicao habitual a agentes biol6gicos. Nos termos da Norma
Regulamentadora n°® 15 (NR-15), Anexo 14, do Ministério do Trabalho e Emprego, tais condigfes caracterizam insalubridade em grau
compativel, autorizando a indicacdo e a continuidade do pagamento do respectivo adicional, desde que mantidas as mesmas condi¢8es
de trabalho anteriormente constatadas.

10.11. PARA O SERVENTE DE LIMPEZA: O entendimento de que a higienizagdo de vasos sanitarios de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo e a respectiva coleta de lixo ddo direito ao adicional de insalubridade por exposicdo a agente bioldgico patogénico,
equiparando-se a coleta de lixo urbano, que é enquadrado pela lei como insalubre em grau maximo. Para a fungdo Agente de Limpeza,
fara jus ao percentual de 40%(quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse
percentual a fungao registrada na CTPS com CBO 5142-25.

10.11.1. Nesse contexto, cumpre registrar a existéncia de Laudo de Insalubridade elaborado em 2021, cuja validade juridica
encontra respaldo nos artigos 189 a 192 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, bem como nas Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, especialmente a NR-15 (Atividades e Operag6es Insalubres), vinculado
ao Contrato n® 1/2021. Ademais, ha o Laudo Técnico de Avaliacdo de Insalubridade/Periculosidade elaborado em 2023,
decorrente de inspecdes técnicas “in loco”, com a realizacdo de medig6es ambientais relativas a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, em atendimento as disposi¢cdes das NR-15 e NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas), no ambito do Contrato n° 8
/2023.

10.11.2. Importa ressaltar que ambos os laudos técnicos convergem ao atestar a exposicdo dos trabalhadores a condicdes
insalubres em grau maximo, fazendo jus ao adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), nos termos da
legislacéo trabalhista vigente.

Do auxilio alimentacao:
10.12. De acordo com expresso na convengdo ou Acordo Coletivo por categoria correspondente;
CCT R0O000003/2025.

"CLAUSULA SEXTA - ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA QUINTA (DO AUXILIO ALIMENTACAO)
As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 626,94 (Seiscentos e vinte e seis reais e noventa e quatro centavos) mensalmente, a
titulo de Auxilio Alimentag&o."

CCT AM000038/2026

"CLAUSULA SETIMA - DO VALE REFEICAO (V.R.)
As empresas, além do piso previsto nesta Convencdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético para
aquisicéo de refei¢bes diérias, no valor minimo de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos) por dia."”

Do vale transporte:
CCT R0O000003/2025.

"CLAUSULA SETIMA - ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO TRANSPORTE)

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Decreto

10.854/2021, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas forneceréo vale- transporte a todos os seus
empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no
minimo 44 (quarenta e quatro) vales, quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho
12x36 no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, seré realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salério base do trabalhador, na forma da lei."

() )

"PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes
alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, mototdxi, vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que
deverd ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 139,72 (Cento e
trinta e nove reais e setenta e dois centavos). A partir de 01 de janeiro de 2025, fica VEDADA a possibilidade de desconto de 6,00%, visto se
tratar de reembolso com despesas de transporte em cidades que ndo possuem transporte puablico."
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CCT AM000038/2026

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

"Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°95.247/87, que
regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao vale-transporte a todos os seus empregados,
nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente
sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida nesta CCT, sera
empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria."

(..)

"Pardgrafo Sexto: Baseando-se no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, decisées prolatadas em positividade e analogia ao Artigo
19° da Lei Complementar 150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder ao pagamento do Vale Transporte em Peclnia
(DINHEIRO), frisando o devido desconto estipulado em norma coletiva desta Entidade Sindical, perfazendo ai o carater indenizatério do
beneficio, ndo se incorporando aos ganhos salariais de cunho previdenciario do trabalhador, como bem parafraseado na Lei 7.418/85, na
taxatividade de ndo caracterizag8o salarial do beneficio do vale transporte.”

Dos insumos diversos

10.13. Os valores previstos para o Mddulo 5 — Insumos Diversos (materiais, utensilios, equipamentos, uniformes, Equipamentos de
Protec¢éo Individual — EPIs), constantes da Planilha de Custos e Formagédo de Precos, possuem carater meramente estimativo.

10.14. Tais itens séo considerados com base em parametros médios de mercado e tém por finalidade subsidiar a composi¢cdo do custo
global da contratacéo, podendo variar conforme a metodologia operacional adotada pelo fornecedor, a tecnologia empregada e as
especificidades da execugéo do servigo.

10.15. Ressalta-se que a responsabilidade pelo fornecimento, dimensionamento, manutengdo e eventual reposi¢do dos materiais,
equipamentos e insumos necessarios a adequada execucgdo contratual € integralmente da contratada, devendo estes atender aos
padrdes de qualidade, seguranca e eficiéncia exigidos, sem 6nus adicional para a Administragdo contratante.

10.16. Utilizou-se ampla pesquisa de mercado nos termos da IN SEGES 65/2021 priorizando 0s parametros previstos nos incisos |
(composicao de custos unitarios menores ou iguais a média e mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como
Painel de Pregos ou banco de precos em saude, observado o indice de atualizacéo de pregos correspondente).

10.17. Deve a contratada responsabilizar-se pela cotacdo adequada conforme a efetiva necessidade de tais insumos para a perfeita,
segura e legal execucao dos servigos contratados.

10.18. Convém destacar que, embora seja feita uma pesquisa de precos, de uma maneira geral, ela é apenas estimativa, nao
representando obrigagdo nenhuma por parte do fornecedor de manté-la em sua proposta para a licitagao.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1. Nos termos do art. 23, 81°, da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo Publica deve avaliar a possibilidade de parcelamento do objeto
da contratacdo, sempre que tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com o objetivo de ampliar a competitividade, sem prejuizo
da eficiéncia, da padronizacéo e da qualidade da execug¢éo contratual.

11.2. No caso da presente contratacdo, cujo objeto consiste na prestacdo de servigos continuos de Limpeza interna e externa, com
dedicacéo exclusiva de mdo de obra, destinados a atender as demandas operacionais do Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI)
Porto Velho e suas respctivas CASAIs, foi realizada andlise técnica quanto & viabilidade do parcelamento da solugéo.

11.3. O objeto ndo sera parcelado, pois conforme acorddo TCU no 1214/2013

“9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de
parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a
exemplo de manuteng&o predial, ar condicionado, telefonia, servigcos de engenharia em geral, audio e video, informéatica.”

11.4. O modelo adotado para esta contratagdo considerou os histéricos de contratagBes anteriores do DSEI/PVH, assim como em
licitacdes de diversos drgdos publicos, entendendo-se que a prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo do
bem movel e imovel, é executada de maneira mais eficiente e econdmica por uma Unica empresa, de modo a minimizar problemas
relacionados a logistica, a garantia de servigos e dificuldades de identificar qual empresa responsavel, quando se estabelecer um fato
passivel de apuracéo do servico.

11.5. Ressalte-se que a decisédo de ndo parcelar o objeto ndo compromete a competitividade do certame, uma vez que o levantamento de
mercado identificou a existéncia de empresas aptas a prestar os servigos em todas as localidades abrangidas, com capacidade técnica,
operacional e administrativa compativel com o objeto.
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11.6. Além disso, a licitagdo permitira a ampla participacdo de interessados, observadas as exigéncias de habilitagdo proporcionalmente
compativeis com o porte e a complexidade da contratagéo.

11.7. Diante do exposto, conclui-se que 0 ndo parcelamento da solugdo mostra-se tecnicamente justificado, economicamente vantajoso e
juridicamente adequado, atendendo aos principios da eficiéncia, continuidade do servico publico, economicidade e seguranca da
navegacao.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. A presente contratacdo possui relagdo com outros ajustes necessarios ao pleno funcionamento das unidades do Distrito Sanitario
Especial Indigena de Porto Velho/RO, especialmente aqueles voltados a manutencéo das condigdes adequadas de infraestrutura, higiene
e apoio operacional.

12.2. Dentre as contratacdes correlatas, destacam-se os servigos de vigilancia patrimonial, manutencao predial (preventiva e corretiva),
fornecimento de agua, energia elétrica, coleta de residuos, bem como eventuais contratos de controle de pragas e vetores, 0s quais, em
conjunto, contribuem para a adequada conservacao dos ambientes e para a garantia de condigdes seguras e salubres nas dependéncias
da Sede e das CASAIs.

12.3. No que se refere as contratagfes interdependentes, observa-se que os servicos de limpeza e conservagdo mantém interface direta
com atividades como gestdo de residuos soélidos, especialmente em ambientes de apoio a saude, e com servigos de lavanderia, quando
existentes, sendo tais atividades complementares a manutengéo das condi¢des sanitarias exigidas para o atendimento aos usuarios.

12.4. Ressalta-se, contudo, que a presente contratagdo pode ser executada de forma autbnoma, ndo estando condicionada a celebracgao
prévia ou simultanea de outros contratos para o alcance de seus objetivos. Ainda assim, sua efetividade é potencializada quando
integrada as demais contratacdes de apoio, formando um conjunto harménico de ac¢des voltadas a adequada operagdo das unidades

assistenciais e administrativas.

12.5. Por fim, registra-se que nao foram identificadas contrata¢des correlatas ou interdependentes que possam representar sobreposi¢édo
de objeto ou risco de duplicidade de despesas, sendo a presente demanda especifica e complementar as demais iniciativas
administrativas em curso.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. A presente contratacéo encontra-se alinhada ao planejamento institucional, estando prevista no Plano de Acéo para o exercicio de
2026, em continuidade ao Contrato n° 8/2023 anteriormente vigente, que contemplava a prestacdo dos servicos de limpeza e
conservacgado predial no ambito das unidades atendidas. Ademais, a demanda esté4 devidamente registrada no Plano de Contratagbes
Anual (PCA) 2026, conforme Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD n° 6/2026, evidenciando sua aderéncia ao planejamento
das aquisi¢Oes e contratacdes da Administracao.

13.2. Ressalta-se que a nova contratagdo considera a necessidade de atualizagcdo dos parametros inicialmente estabelecidos, em razao
de alteracdes nas areas fisicas atendidas, bem como da recomposicéo dos custos decorrentes de reajustes salariais e demais insumos
envolvidos na execucgédo dos servigos, mantendo coeréncia com o planejamento estratégico e orgamentario e assegurando a continuidade
dos servigos essenciais com a devida adequacao as condi¢des atuais de execugao.

14. Analise de Riscos

11.3. A estruturacdo adequada e eficiente deste estudo técnico preliminar é fundamental para que se chegue a solugdes viaveis de
contratacdes, de forma a diminuir a probabilidade de ocorréncia de riscos relacionados a sele¢cdo de empresas sem qualificagéo
adequada ou ainda em quantidades incompativeis com a demanda real do 6rgdo, que impactam diretamente na eficacia do contrato e a
eficiéncia econémica da Administragao.

11.4. Sabe-se que os resultados obtidos com a terceirizacdo de servicos — ou mesmo com a aquisicdo de materiais — estdo diretamente
relacionados a etapa de Planejamento da Contratacéo, tida também como uma ferramenta de mitigacéo de riscos relacionados a falhas e
fraudes no julgamento e aceitagédo de propostas nas fase externa de compras diretas e licitagfes, e que estas etapas demandam néo s6
a atencgdo, mas a coordenacéo e participacdo ativa da area de Contratos, Compras e Licitagdes, haja vista a tendéncia a especializagédo
destes na elaboracdo dos documentos necessarios a instrucdo dos Atos Administrativos cabiveis, bem como sua notavel familiaridade
com os dispositivos legais que os regulam - 0 que ndo se percebe em outras areas do 6rgao, especialmente no meio académico.

11.5. O maior desafio, portanto, na implementagdo do contrato, sera assegurar sua correta execucao, principalmente no que tange a

fiscalizagdo da execucdo contratual, que demanda conhecimento multidisciplinar, pois os responsaveis (gestores e fiscais) precisam
conhecer ndo somente os requisitos pré-estabelecidos para a contratacéo, mas também os mecanismos de controle da qualidade desta,
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aplica-los com frequéncia suficiente para evitar o tardio diagnostico de falhas, cujos prejuizos tornem-se irreparaveis, e, principalmente,
fazer apontamentos assertivos e tempestivos, que ndo se caracterizem como ingeréncia administrativa sobre a equipe terceirizada.

11.6. Destarte, deve a Instituicdo aprimorar as ferramentas disponiveis, normatizar processos e fluxos, e, além de indicar cursos gratuitos
online para capacitacdo dessas equipes, ter o cuidado de treinar e capacitar pessoalmente e gradativamente os seus fiscais e gestores
de contrato, de modo a garantir a sustentacdo desse modelo de gestdo dos servigos terceirizados, construindo uma cultura de
multiplicacéo de saberes e perpetuacao da memoéria institucional, bem como de valorizacdo da fungéo e seus atores.

15. DA OPCAO PELA CONTA DEPOSITO VINCULADA

15.1. Registra-se, por fim, que, nesse contexto, mostra-se acertada a opgao pela utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para
movimenta¢do, em detrimento do Pagamento pelo Fato Gerador, ambos instituidos pela IN Seges/MP n° 05/2017, em seu art. 18, §1°,
como instrumentos de controle interno destinados ao tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e de recolhimento do FGTS.

15.2. Ocorre que, conforme o Caderno de Logistica — Conta Vinculada, na utilizacdo da conta-depésito vinculada bloqueada para
movimentagdo, a Administragcao deve reter, mensalmente, do valor da fatura emitida pela contratada, com base na planilha de custos e
formacéo de pregos, o percentual correspondente ao provisionamento de férias acrescidas do terco constitucional, 13° salario e verbas
rescisoérias de cada um dos colaboradores alocados na prestacéo do servigo. Por sua vez, no Pagamento pelo Fato Gerador, a liquidagao
e 0 pagamento desses valores a contratada ocorrem apenas mediante a comprovacgdo da ocorréncia do fato gerador ou do conjunto de
fatos que originaram a obrigagdo, o que implica alteracdes na gestdo financeira do 6rgdo, que devera resguardar, no proprio empenho, 0s
percentuais destinados ao cumprimento dessas obrigagfes, geralmente quitadas no exercicio seguinte, ensejando a inscricdo da
respectiva nota de empenho em restos a pagar.

15.3. Outro aspecto que gera inseguranca na adogdo desse mecanismo € o fato de que os empenhos raramente abrangem o valor anual
integral do contrato, necessitando de reforgos ao longo do exercicio, tanto em razdo da liberacéo fracionada de recursos orcamentarios
guanto em decorréncia da atualizacdo monetaria dos valores contratados (reajustes e repactuacdes). Nesse cenario, é possivel que, em
determinado momento, a contratada comprove a ocorréncia do fato gerador e a Administracéo ndo disponha de recursos or¢gamentarios e
/ou financeiros suficientes para efetuar a restituicdo no prazo estabelecido no Caderno de Logistica — Pagamento pelo Fato Gerador.

15.4. Assim, embora ambos os mecanismos sejam eficientes para a fiscalizacdo administrativa de contratos com dedica¢do de méo de
obra, considerando-se a experiéncia dos servidores na utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada, a existéncia de fluxo de trabalho ja
consolidado, bem como a formalizagdo de Acordo de Cooperacdo Técnica com institui¢cdo financeira (Banco do Brasil), além da limitagédo
de forca de trabalho na éarea, conclui-se, a luz do custo-beneficio, pela maior seguranga e viabilidade da adocédo da conta-deposito
vinculada bloqueada para movimentacdo, reduzindo a probabilidade de falhas no gerenciamento dos riscos relacionados ao
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de recolhimento do FGTS por parte da contratada.

15.5. Outrossim, mostra-se razoavel exigir da contratada, no momento da assinatura do contrato, a prestagdo de garantia de execucao
contratual, nos termos da Lei n® 14.133/2021, bem como a concessao de autorizagdo expressa a contratante para retengdo da garantia, a
qualquer tempo, em caso de descumprimento parcial ou total das obrigacdes pactuadas.

16. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

16.1. A contratacdo de empresa especializada visa assegurar a execugao continua e eficiente dos servicos de limpeza e conservacgao
predial, conforme as especificagbes constantes neste ETP/Termo de Referéncia e na proposta apresentada, com a adequada alocagéo
de colaboradores e o fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades e padrfes de
qualidade exigidos, garantindo o cumprimento das rotinas estabelecidas e dos horarios fixados pela Administracéo.

16.2. Dentre os principais beneficios esperados, destacam-se a prestacdo regular e padronizada das atividades de limpeza; a
disponibilidade de profissionais durante todo o horario de expediente; a manutencéo da limpeza, organizacéo e integridade dos ambientes
do DSEI Porto Velho e de suas respectivas CASAIs; o adequado acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual; bem como a
economicidade e praticidade na gestéo e reposi¢do de insumos de higiene e limpeza.

16.3. Adicionalmente, a contratacdo contribuird para a melhoria das condigcbes de salubridade e seguranca dos ambientes,
proporcionando suporte adequado as atividades administrativas e assistenciais, o que impacta diretamente na qualidade dos servi¢os
prestados a populacdo indigena atendida. Nesse contexto, favorece-se também o fortalecimento das acdes institucionais e o
desenvolvimento regional sustentavel.

16.4. Assim, entende-se que a contratagdo proposta se mostra benéfica e vantajosa para a Administragdo, uma vez que 0S Servigos

serdo executados por empresa especializada, devidamente habilitada, com utilizagdo de méo de obra com dedicagdo exclusiva,
assegurando maior eficiéncia, padronizacdo e confiabilidade na execucao das atividades.
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17. Providencias a serem Adotadas

17.1. Deveré ser realizado o devido processo licitatorio, na modalidade pregdo eletrbnico, visando a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza e conservacado predial, com dedicacdo de méo de obra, de modo a
atender plenamente as necessidades descritas neste Estudo Técnico Preliminar/Termo de Referéncia.

17.2. Por se tratar de servigco especializado, a contratada devera disponibilizar profissionais previamente capacitados e devidamente
habilitados para o desempenho de suas fun¢des, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) necessérios & adequada execugdo dos servigos. Dessa forma, ndo havera necessidade de a Administracao
realizar investimentos adicionais em capacitacdo, aquisicdo de materiais ou fornecimento de equipamentos especificos, uma vez que tais
responsabilidades estardo integralmente a cargo da empresa contratada.

17.3. Adicionalmente, caberd & Administracdo adotar as providéncias relacionadas a designacgao de fiscais e gestores do contrato, bem
como a organizagdo dos fluxos de acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo contratual, garantindo o cumprimento das obrigag6es
pactuadas.

17.4. Ressalta-se, por fim, que ndo se verifica a necessidade de transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia ou
técnicas empregadas, tendo em vista a natureza comum e padronizada dos servi¢os a serem executados.

18. Possiveis Impactos Ambientais

18.1. Licitacdo sustentavel, nos termos do Guia Nacional de ContratagBes Sustentaveis da AGU (7° edicdo, 2024) “é a licitagdo que
integra consideragdes socioambientais em todas as suas fases, com o objetivo de reduzir impactos negativos sobre o meio ambiente e,
via de consequéncia, aos direitos humanos”, um conceito que “perpassa todas as fases da contratagdo publica, desde o planejamento até
a fiscalizagdo da execucao dos contratos e a gestdo dos residuos”, revelando ao gestor publico a necessidade de questionar-se, na
tomada de decisdo, quanto a real necessidade de consumo que se apresenta diante dele, o ciclo de vida dos produtos/servigos
demandados, importantes para avaliagdo da economicidade e conveniéncia da contratacdo, a possibilidade de aproveitamento (reuso ou
redimensionamento), no atendimento a demanda, de recursos (insumos e servigos) pré existentes/disponiveis no 6rgéo e/ou excedentes

em outros érgaos (provenientes de desfazimento/doagao ou cesséo temporaria).

18.2. Com a introducéo do principio da promocao do desenvolvimento nacional sustentavel o “foco deixa de ser no consumo e altera-se
para a cidadania e a preservagdo com o meio ambiente”, pois reitera-se a obrigagdo do gestor publico de “promover praticas de compras
publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais”, incluida na Lei n® 14.133/2021 que enumera como um dos
objetivos do processo licitatorio incentivar a inovacéo e o desenvolvimento nacional sustentavel.

18.3. Dizer que uma empresa tem responsabilidade socioambiental, significa que ela demonstra, em suas ag¢fes, ndo s6 respeitar as
obrigacdes legais e econdmicas como também responsabilidade para com a sociedade e o meio ambiente, que ela ndo somente é mais
eficiente no uso de recursos naturais como também apoia a sustentabilidade e contribui para o bem-estar geral, buscando gerar
empregos e utilizar mdo de obra local, por exemplo; ndo se trata de fazer filantropia ou mera assisténcia social, trata-se do
comprometimento com um processo de melhoria continua em relagédo a seus funcionarios, a comunidade e aos parceiros de negécios,
com foco em um crescimento sustentavel para economia, 0 meio-ambiente e a sociedade em que esté inserida. Prezar pela contratacéo
de empresas que assumam uma postura sustentavel — visando incentivar as politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que
regulam a interagdo do homem com a natureza em suas atividades cotidianas, visto que o0s recursos naturais sdo finitos, quanto na
questdo social, com atencao especial aos direitos trabalhistas e a protecédo aos direitos humanos —, portanto, vai ao encontro dos proprios
objetivos e responsabilidade social assumidos pelo DSEI Porto Velho desde sua criagéo.

18.4. Outrossim, as empresas contratadas deverdo adotar na execugdo dos servi¢os, quando couber, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrugdo Normativa MPOG n° 01/2010. Neste sentido, exigir-se-a da contratada que:

a) devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o acordo de nivel de servico, materializado em um
Instrumento de Medigdo de Resultados, a fim de balizar a execugéo dos servigcos dentro dos padrdes de qualidade acordados,
inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

b) a contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranc¢a e medicina do trabalho para seus empregados;

c) sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecéo de recepcionistas
no quadro da empresa;

d) é dever da contratada a promocao de curso de educac¢do, formacao, aconselhamento, prevencédo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre préaticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducéo de geragdo de residuos
sélidos no ambiente onde se prestara o servico;
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e) é obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

f) a contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos
na prestacao dos servigos;

g) a contratada devera disponibilizar os equipamentos de Prote¢éo individual (EPIs) aos colaboradores para a execucao das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

18.5. Os servigos de limpeza, sdo enquadrados como atividade meio, assim, a contratada sera instruida sobre a importancia das politicas
de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulam a interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os
recursos naturais sao finitos, quanto na questdo social, com atengdo especial aos direitos trabalhistas e a protecao aos direitos humanos,
em consonancia com a politica publica de contratacdes sustentaveis.

18.6. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as escolhas dos materiais e da gestdo na
producdo, podem melhorar o nivel de sustentabilidade no momento da contratacio de empresas de servicos de limpeza. E preciso
transparéncia nos processos de fabricagdo industrial para orienta¢cdo do consumidor no momento da sua escolha de compra.

Na distribuicao:

18.7. Priorizar embalagens compactas e reciclaveis ou que sejam objeto de logistica reversa, preferéncia por industria ou produtor local
para assegurar menores distancias e uso de modal de transporte mais eficiente.

No uso:

18.8. Produtos que economizam agua e energia, produtos educativos que levam a conscientizagdo ambiental, produtos que geram menos
residuos ou que produzam residuos reciclaveis ou que sejam objeto de logistica reversa, produtos passiveis de manutencao/conserto,
remanufatura, troca ou reaproveitamento de pecas de modo a assegurar uma vida Util mais longa e a redugdo do descarte.

18.9. Quanto as préticas e/ou critérios de sustentabilidade dispostas no Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis da AGU (8° edicao,
2025), retirou-se 0 seguinte sobre os critérios de sustentabilidade especificos aplicdveis nessa contratacdo, conforme item 19. LIMPEZA
E CONSERVACAO - Servicos de limpeza e conservagéo

a) A contratacdo de servicos devera prever que as empresas contratadas adotem as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucao dos servigos, quando couber (como obrigacdes da contratada):

| - use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA,

Il - adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada. Recomenda-se observar se ha legislacdo estadual ou
municipal neste tema.

Ill - observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

IV - forneca aos empregados o0s equipamentos de seguranc¢a que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

V — realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual,
para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

VI — realize a separacéo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da Administracéo
Publica Federal direta e indireta, e a sua destinacdo prioritaria as associagfes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n°®
10.936, de 2022;

VIl - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos; e

VIII - preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolucédo do CONAMA vigente.

b) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sédo obrigados a acondicionar adequadamente e de forma
diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n°® 12.305, de 2010, c/c art. 9° do Decreto n°® 10.936, de
2022).
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19. Aprovacao do ETP Digital

ATO DE APROVAGAO DO ETP DIGITAL

No exercicio de suas atribuicdes legais, esta Coordenacdo, na qualidade de Autoridade Competente, aprova o
Estudo Técnico Preliminar n° 19/2026, da UASG 257049, com fundamento na Lei n°® 14.133/2021, considerando as
justificativas técnicas devidamente apresentadas no referido instrumento, bem como as necessidades nele
identificadas, uma vez que a contratacdo pretendida revela-se imprescindivel para a continuidade da missao
institucional deste Distrito, assegurando a regular prestacdo dos servi¢os de assisténcia a saude indigena.

MARIA DAS GRACAS FONTENELE SILVA
Coordenadora Distrital de Saude Indigena Substituta

Autoridade competente

20. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

20.1. Justificativa da Viabilidade

De acordo com as informagBes apresentadas e com base nos documentos juntados ao referido processo de contratacdo, a Equipe de
Planejamento da Contratacdo posiciona-se pela VIABILIDADE e RAZOABILIDADE da realiza¢do da contratagdo, na forma proposta e

visando a consecucao da solucédo detalhada neste estudo, para o atendimento das necessidades do Distrito Sanitario Especial Indigena
de Porto Velho-DSEI/PVH e suas Casas de Apoio a Saude Indigena-CASAI distribuidas nos municipios de Ronddnia e sul do Amazonas.

21. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

AMARILDO BARROZO DE BRITO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 17:10:10.

DARCY LUCIANO DOS SANTOS COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 17:09:45.
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ANTONIO ALVES MAIA FILHO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 18:45:54.

MARIA DAS GRACAS FONTENELE SILVA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 17:11:47.

HELENA DA SILVA ROCHA SETE

Agente de contratagdo
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ASSINADO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 25061.001239/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 70

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

(Processo Administrativo n° 25061.001239/2025-70)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° .....J12025, QUE FAZEM ENTRE
Sl A UNIAO, POR INTERMEDIO DO DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA
DE PORTO VELHO E AEMPRESA ...

A Uni&o por intermédio do Distrito Sanitario Especial Indigena de Porto Velho, com sede na Rua Rafael Vaz e Silva n°® 2646, Bairro
Liberdade, na cidade de Porto Velho/RO, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 00.394.544/0040-91, neste ato representado pela Coordenadora
Distrital de Salde Indigena Substituta a Senhora MARIA DAS GRACAS FONTENELE SILVA, nomeado pela Portaria SAA n°. 651, de
26 de maio de 2023, do Ministério da Saude, publicado no D.O.U. n° 104, de 1 de junho de 2023 portadora da Matricula SIAPE n°
502514, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na
[endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no
CONTRATADOQ], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no
Processo n® xxxxx.xxxxxx/xxxx-xx e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) [Pregdo Eletrénico] ©UfCorrcorrénciaj OYfDispernsa de

tititacdo] O firexigibitidade deticitatdo] n° XX/XXXX, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagdo de servi¢cos continuos de limpeza e conservacao predial, interna e externa,
com fornecimento de materiais, equipamentos e insumos, sob regime de empreitada por metro quadrado (m?), para atender a
sede do DSEI de Porto Velho/RO e as unidades das CASAIs e polo base nos municipios Porto Velho/RO, Jaru/RO, Alta Floresta
IRO, Ji-Parana/lRO, Guajara-Mirim/RO, Humaita/AM e Costa Marques/RO, com disponibilizacdo de serventes de limpeza, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

QUANTIDADE E CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

p Valor do M?
Gp | Item UNIDADES Area (M?) RS) Valor Mensal Valor Anual
SEDE DSEI - PVH - 40H 1322,12
CASAIIPVH - 12 X 36 7236,37

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 1de12
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



3 |CASAIJARUIRO - 12 X 36 1474,22
1 4 |CASAI ALTA FLORESTAI/RO - 12 X 36 7887,50
5 [CASAIJI-PARANA/RO - 12 X 36 3274,11
6 |CASAI GAUAJARA-MIRIM/IRO - 12 X 36 11025,48
7 |CASAIHUMAITAIAM - 12 X 36 7347,73
8 |POLO BASE COSTA-MARQUES - 40H 516,84
TOTAL -

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢éo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao jOUTAATtorizatao de Contratacao Diretaj OU O Aviso de Dispensa Efetronicaj;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 02 (dois) anos contado a partir de XXIXXIXXXX, prorrogavel sucessivamente por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigcbes e 0s pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seqguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizac&do do servigo;
2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogago;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢les iniciais de habilitacao; e
2.2.6 Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos néo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogag¢do contratual.
2.4. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogag6es contratuais, oS custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia
da contratacdo deveré&o ser reduzidos ou eliminados como condi¢c8o para a renovagéao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancbes de declaragéo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicac&o.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorroga¢do contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagles dos custos efetivos dessas contribuiges.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e condi¢des de concluséo, entrega,
observacgéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacéo € de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos pregos contratados séo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. S&o obrigacdes do CONTRATANTE:
8.1.1. . Exigir o cumprimento de todas as obriga¢fes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢fes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas
na execucgdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas
expensas, certificando-se de que as solug¢des por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢édo do contrato e o cumprimento das obrigagfes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condicdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
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8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO,;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigag6es pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decis@o sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execucdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracéo tera o prazo de 30(trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogac@o motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo
maximo de 30(trinta) dias;

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais;

8.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracéo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracédo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a
execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagfes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinag8es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento
ou informagé&o por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
bens e servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, 0 CONTRATADO devera
entregar ao setor responséavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes
documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certid6es que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO
[A3];

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 4de 12
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e
ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local da execugédo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
gue ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para
habilitagdo na licitagdo ou para qualificacédo na contratacao direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n° 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucgédo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos metodos executivos
que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

9.21. N&do submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos
forcados;

9.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e insalubres e a
realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de
2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dendncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25. . Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do contrato;

9.25.1. A indicagcdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcédo na licitagdo ou que atue na
fiscalizagéo ou gestédo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da Lei n® 14.133, de 2021,
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9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo do objeto, durante a
vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instala¢cdes em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de
saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30.. Fornecer equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo
do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagfes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. |Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execucgao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcéo de confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protec&o Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacédo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuig8es previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a
previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o
acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de
maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminacdo em suas relagdes de trabalho e
na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas
respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar acdes de formagdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevencdo e combate ao
asseédio moral, sexual e a discriminacao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denulncia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e tratamento de casos de assédio e
discriminagdo, assegurando a protecao dos denunciantes contra retaliagées;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores alocados na execugédo
contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados alcangados na
implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagéo;
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9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminagdo
envolvendo trabalhadores alocados na execucéo contratual, informando as medidas adotadas para apuragéo e correcao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacéo sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a
subcontratagéo.

9.50. . Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacgdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos
6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigcdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admisséo do empregado;

9.54. . Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢8es previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de méo de
obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art. 30, 81°, II, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovac¢do da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de méao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacgéo.

9.60. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas
exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.61.1. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica, signatarias do acordo
de adesao de que trata o art. 4° do Decreto n°® 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos 6rgaos
contratantes, de apresentacdo, pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovacdo da situacdo de
violéncia.

9.61.2. Sempre que houver um desligamento, 0o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova
contratacao.
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9.61.3. Se nao houver mulheres elegiveis em namero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar
livremente.

9.61.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo
folguistas e substitutos.

9.61.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugao contratual, ressalvado o
subitem 9.61.3.

9.61.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a
prestacdo do servigo.

9.62. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art.
4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizacéo
contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacgdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicacao
exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. . As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagao firmados ou que
venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excecado das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagédo do
cumprimento de obriga¢8es legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacges.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacoes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.
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11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados
pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados & autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

2

12.2. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagcdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragbes e sanc¢des administrativas referentes a execucao do contrato sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

=2-14.133/2021,

14.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante justificativa formal de que
ndo dispde de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, garantido um prazo minimo de
dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n°® 14.133, de 2021 para a
contagem deste prazo.

14.4. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda de vantagem contratual antes da
data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para 0 CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracédo subjetiva.
14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais jA cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Da relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizagbes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera
concedida indenizac¢édo por meio de termo indenizatorio.
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14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuiges sociais, previdenciarias e para
com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢ées
de habilitacéo, sob pena de extin¢éo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou 0s
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14. 14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista
e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.142. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo
seja regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacédo das obriga¢des por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o
CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuices previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao
CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obriga¢@es inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucdo dos servi¢cos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE poderé ainda:

14.16.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo, nos termos do inciso IV
do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na
licitacdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencéo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formacg&o de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou
imposi¢céo de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido & prévia aprovagdo da
consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hiptese em que a
formalizacéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam altera¢do do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracédo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I) Gestao/Unidade: 257049-0001

Il) Fonte de Recursos: 1444000000

[I) Programa de Trabalho: 10.423.5022.20YP.0001
IV) Elemento de Despesa: 33.90.37

V) Plano Interno:

VI) Nota de Empenho:

16.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da Lei Orgcamentéaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢8es contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondonia, Se¢do Judiciaria de Porto Velho, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Porto Velho-RO, maio de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

AMARILDO BARROZO DE BRITO
DARCY LUCIANO DOS SANTOS
ANTONIO ALVES MAIA FILHO
Assinatura da Equipe de Planejamento responséavel

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

AMARILDO BARROZO DE BRITO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 17:12:00.

DARCY LUCIANO DOS SANTOS COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 17:10:57.

ANTONIO ALVES MAIA FILHO

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 18:48:23.

HELENA DA SILVA ROCHA SETE

Agente de contratagdo
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Modelo de PROPOSTA DE PRECOS

BANCO
AGENCIA
CONTA CORRENTE
CNPJ DO ORNECEDOR CARIMBO
. Valor Valor
Gp | Iltem UNIDADES Area (M?) | do M? Mensal Valor Anual
(R$)
1 | SEDE DSEI - PVH - 40H 1322,12
2 | CASAI/PVH -12 X 36 7236,37
3 |CASAIJARU/RO -12 X 36 1474,22
4 | CASAIALTA FLORESTA/RO -12 X 36 7887,50
1 5 | CASAIJI-PARANA/RO -12 X 36 3274,11
6 | CASAI GAUAJARA-MIRIM/RO -12 X 36 | 11025,48
7 | CASAI HUMAITA/AM - 12 X 36 7347,73
8 | CAPAI COSTA-MARQUES - 40H 516,84
TOTAL -
TELEFONE PARA CONTATO
ASSINATURA DO FORNECEDOR:
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA (DIAS)
LOCAL: DATA: / /

Declaramos que nos pregos estdo inclusas todas as despesas, tais como fretes, seguros,
taxas, Impostos, encargos sociais e trabalhistas e outros gravames que possam incidir sobre o
objeto licitado.

GOVERNO FEDERAL
| MINISTERIO DA “ rl
; N SUS 3
GOV.BR/SAUDE 0000 minsaude/\ n SAUDE P .

UNIAO E RECONSTRUGAO




ANEXO VII-D - IN 05/2017
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo Ne°: /

Dia_/ /| as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D NUmero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em funcéo da
unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administrag&o.




1. MODULOS

Mao de obra

Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composi¢éo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificacéo Brasileira de Ocupag6es (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicao da Remuneracédo (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

1 Composi¢ao da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo
de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se



proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional

de férias. (Redacédo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por

sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se

custo nao renovavel. (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salério Educagéo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislag&o vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,

para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugéo
Normativa n® 7, de 2018)

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)




Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de

Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisdo para Resciséo (Redagao dada pela Instru¢gdo Normativa n® 7, de 2018)

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as
previsfes estabelecidas na legislagéo. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018).

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativan® 7, de
2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)




A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Reda¢ado dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente (Redagao dada pela
Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018)

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.



Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual Valor

(valor por empregado) (RS)

A Maodulo 1 - Composi¢édo da Remuneracéo

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

D Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

E Méoédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico Valor Proposto Qtde. de Empregados Valor Proposto Qtde. de Valor Total do

?) por Empregado por Posto por Posto Postos Servico
(B) © (B)=(BxC) (B (F)= (D xE)

| Servigo 1 R$ R$ R$
(indicar)

Il Servigo 2 R$ R$ R$
(indicar)

N Servigo N R$ R$ R$
(indicar)

Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta

(Valor mensal do servi¢co multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO V

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DA SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE PORTO VELHO/RO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. Dados do Processo:

Objeto:

N2 do Processo:

2. Indicadores

Indicador 1

Finalidade: Baixa Média Alta
(Justificava sucinta para a avaliagao)

Impacto: Baixo Médio Alto
(Justificava sucinta para a avaliacdo)

Instrumento de medigao: Baixo Médio Alto
(Justificava sucinta para a avaliagdo)

Forma de acompanhamento Baixa Média Alta
(Justificava sucinta para a avaliagdo)

Periodicidade Baixa Média Alta

(Justificava sucinta para a avaliagdo)




Mecanismo de calculo Baixo Médio Alto
(Justificava sucinta para a avalia¢do)
Inicio de vigéncia Baixo Médio Alto
(Justificava sucinta para a avaliagdo)
Faixas de ajuste no pagamento Baixa Média Alta
(Justificava sucinta para a avaliagdo)
Sangoes Baixa Média Alta

(Justificava sucinta para a avaliagdo)

3. Observagées:

4. Responsaveis pela elaboragao

Nome

Matricula SIAPE

Servigo de Recursos Logisticos - SELOG/PVH

Rua Rafael Vaz e Silva, n? 2.646 - Bairro Liberdade, Porto Velho/RO, CEP 76803-890

Site - www.saude.gov.br




ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DA LICITACAO E
CONTRATACAO

[Nome da Empresa]

CNPJ n2 [Numero do CNPJ]

Por meio deste, eu, [Nome do Representante Legal], portador da Carteira de Identidade n°. [Nimero da
Carteira de Identidade] e do CPF n2 [Numero do CPF], representante legal da empresa [Nome da
Empresa], declaro, em atendimento ao disposto no Edital n.2 __/20__, que a nossa empresa possui pleno
conhecimento de todas as informacgdes relacionadas a execug¢do dos trabalhos e/ou condi¢des de
entrega/fornecimento referentes a licitagdo mencionada.

Comprometemo-nos a ndo alegar, em momento posterior, o desconhecimento de fatos que eram evidentes
a época da licitagdo, visando solicitar qualquer altera¢do no valor do contrato que venha a ser celebrado,
caso a nossa empresa seja a vencedora do certame.

Local e data: [Local], [Data]

[Nome da sua Empresa]
[Assinatura do Responsavel
Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal]

[Cargo do Responsavel Legal



ANEXO VIl

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

[Nome da Empresa]

CNPJ] n®. [Numero do CNPJ]

Eu, ,servidor(a) publico(a), lotado(a) na ,inscrito(a)
no SIAPE n°. , declaro, para os devidos fins, que recebi o licitante

para a vistoria no local de prestacdo de servico, conforme estabelecido no
Edital de Licitacao ne. , datado de

Durante a vistoria, acompanhei o licitante e atestei a realizacdo da mesma, verificando que o licitante teve
acesso a todas as areas relevantes para a execucio dos servigos descritos no edital.

-, 20

[Assinatura do Servidor Responsavel]
[Nome Completo do Servidor]
[Cargo ou Fungdo do Servidor]

[Orgdo ou Setor]

[Nome da sua Empresa]
[Assinatura do Responsavel Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal]

[Cargo do Responsavel Lega



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

[Nome da Empresa]

CNPJ n2 [Numero do CNPJ]

Eu, , representante legal da
empresa , inscrita no CNPJ
ne. , € portador(a) da Carteira de Identidade n®.

e CPF n2. , declaro, para os devidos fins, que estou ciente da possibilidade de realizar

vistoria no local de prestacao de servico, conforme estabelecido no Edital de Licita¢cdao ne. ,
datado de

Por motivos justificados e apo6s analise criteriosa das informagdes disponiveis, venho por meio desta
declarar a dispensa da vistoria presencial. Afirmo ter pleno conhecimento das condi¢cdes do local de
prestacao de servico e das exigéncias estabelecidas no edital.

Declaro também que, ao dispensar a vistoria, assumo total responsabilidade pelas informacdes prestadas
e pela compreensao integral dos requisitos para a execugdo dos servigos, conforme descrito no edital.

Esta declaracdo é prestada de boa-fé e em conformidade com a verdade, sob as penas da lei.

[Assinatura do Representante Legal]
[Nome Completo do Representante Legal]
[Cargo ou Fungao do Representante Legal]



ANEXO IX

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

Ne OS:

Unidade requisitante:

Datade emissdo: __ / /

Servigo:

Contrato n2: /

Processo ne:

IDENTIFICAGAO DA CONTRATADA

Razdo social: CNPJ:
Endereco:
Telefone: E-mail

DEFINIGAO/ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

N2 Servigo Unidade de Medida

Quantidade Valor Unitdrio RS

Valor Global RS

Total:

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/ REMUNERAGAO POR HORAS

N2 Servigo Metodologia*

Quantidade de

Valor Unitdrio RS
horas

Valor Global RS

Total:

*Fazer referéncia a metodologia de que trata o subitem d.4 do item 2.5 deste anexo.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS SERVICOS




DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE REALIZAGAO

N2 do item

Quantidade

Enderego

Data a ser executado

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servigo serdo origindrios da classificacdo
funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Or¢gamentaria:

Fung¢ao Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orgamentario:

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

Responsavel pela solicitagdo do servico

Local, data

Local, data

Responsavel pela solicitagdo do servigo
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscricao
estadual no , estabelecida em , possui os seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a Administra¢do Publica.

Nome do Orgdo/Empresa | Vigéncia do Contrato | Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos | RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
drgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA
"D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUGAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados
pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:



Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta,
o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta




Anexo Xl|

Planilha de Custo e Formacao de Precos

VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO

Descrigio Area (M2) Valor dom2 Subtotal
(R$)
Area Interna - Pisos frios 777,73 R$ 9,12 R$ 7.093,05
Area Hospitalar 0,00 R$ 20,27 R$ 0,00
Area Externa - Patios e 4reas verdes 409,57 R$ 4,05 R$ 1.660,16
Esquadria interna e externa com exposi¢ao a risco 27,87 R$ 2,38 R$ 66,29
Esquadria interna e externa sem exposigao a risco 106,95 R$ 2,06 R$ 220,48
Valor mensal do servico R$ 9.039,98
Valor global da servigo R$ 108.479,76
[ casapvixs ]
VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO
Descrigao Area (M2) Valo{ng? m2 Subtotal
Area Interna - Pisos frios 1964,12 R$ 9,08  R$17.835,09
Area Hospitalar 1422,91 R$ 20,18 R$ 28.712,58
Area Externa - Patios e areas verdes 3349,30 R$ 4,04 R$ 13.516,96
Esquadria interna e externa com exposigao a risco 42,00 R$ 2,37 R$ 99,47
Esquadria interna e externa sem exposigao a risco 458,04 R$ 2,05 R$ 940,13
Valor mensal do servico R$ 61.104,24
Valor global da servico R$ 733.250,88
(valor mensal do servico x n° meses do contrato)
VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO
Descrigao Area (M2) Valo(;gf m2 Subtotal
Area Interna - Pisos frios 556,90 R$ 9,08 R$ 5.056,90
Area Hospitalar 340,35 R$ 20,18 R$ 6.867,85
Area Externa - Patios e areas verdes 513,17 R$ 4,04 R$ 2.071,03
Esquadria interna e externa com exposicao a risco 8,10 R$ 2,37 R$ 19,18
Esquadria interna e externa sem exposi¢ao a risco 55,70 R$ 2,05 R$ 114,33
Valor mensal do servigo R$ 14.129,29
Valor global da servigo R$ 169.551,48
(valor mensal do servigo x n° meses do contrato)
VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO
Descrigao Area (M2) Valo(;g)o m2 Subtotal
Area Interna - Pisos frios 1325,56 R$ 9,08 R$ 12.036,68
Area Hospitalar 418,83 R$ 20,18 R$ 8.451,48
Area Externa - Patios e areas verdes 5838,55 R$ 4,04 R$ 23.562,96
Esquadria interna e externa com exposi¢ao a risco 0,00 R$ 237 R$ -
Esquadria interna e externa sem exposi¢ao a risco 304,56 R$ 2,05| R$ 625,11
Valor mensal do servico R$ 44.676,23
Valor global da servigo R$ 536.114,76
(valor mensal do servigo x n° meses do contrato)
VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO
Descrigio Area (M2) Van(ng)o m2 Subtotal
Area Interna - Pisos frios 645,23 R$ 9,08 R$ 5.858,98
Area Hospitalar 259,52 R$ 20,18 R$ 5.236,80
Area Externa - Patios e 4reas verdes 2245,20 R$ 4,04 R$9.061,08
Esquadria interna e externa com exposi¢ao a risco 0,00 R$ 2,37 R$ 0,00
Esquadria interna e externa sem exposi¢ao a risco 124,16 R$ 2,05 R$ 254,84




Valor mensal do servico R$ 20.411,69
Valor global da servigo R$ 244.940,28
(valor mensal do servigo x n° meses do contrato)
VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO
Descrigio Area (M2) Valo(l;?g)o m2 Subtotal
Area Interna - Pisos frios 1423,59 R$ 9,08 R$ 12.926,84
Area Hospitalar 522,46 R$ 20,18 R$ 10.542,60
Area Externa - Patios e &reas verdes 8739,43 R$ 4,04 R$ 35.270,20
Esquadria interna e externa com exposigao a risco 170,00 R$ 2,37 R$ 402,61
Esquadria interna e externa sem exposicao a risco 170,00 R$ 1,98 R$ 336,51
Valor mensal do servico R$59.478,76
Valor global da servigo R$ 713.745,12
(valor mensal do servigo x n° meses do contrato)
VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO
Descrigio Area (M2) Valo(l;?g)o m2 Subtotal
Area Interna - Pisos frios 1307,88 R$ 8,76 R$ 11.453,42
Area Hospitalar 432,04 R$ 17,30 R$ 7.474,58
Area Externa - Patios e areas verdes 5538,93 R$ 3,89 R$ 21.558,10
Esquadria interna e externa com exposigao a risco 0,00 R$ 2,28 R$ 0,00
Esquadria interna e externa sem exposi¢ao a risco 68,88 R$ 1,98 R$ 136,34
Valor mensal do servico R$ 40.622,44
Valor global da servigo R$ 487.469,28
(valor mensal do servigo X n° meses do contrato)
VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO
Descrigio Area (M2) Van(ng)o m2 Subtotal
Area Interna - Pisos frios 114,62 R$ 9,12 R$ 1.045,36
Area Hospitalar 0,00 R$ 20,27 R$ 0,00
Area Externa - Patios e 4reas verdes 386,82 R$ 4,05 R$ 1.567,94
Esquadria interna e externa com exposigao a risco 0,00 R$ 2,38 R$ 0,00
Esquadria interna e externa sem exposigao a risco 15,40 R$ 2,06 R$ 31,75
Valor mensal do servico R$ 2.645,05
Valor global da servigo R$ 31.740,60

(valor mensal do servigo x n° meses do contrato)




VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO

Valor do
SERVSENTE UNIDADES Area (M2) m2 Valor Mensal Valor Anual
(R$)

2 SEDE DSEI - PVH - 40H 1322,12 | R$ 6,84 R$ 9.039,98 R$ 108.479,76
10 CASAI/PVH - 12 X 36 7236,37 | R$ 8,44 R$ 61.104,24| R$ 733.250,88
2 CASAI JARU/RO - 12 X 36 147422 | R$ 9,58| R$  14.129,29 R$ 169.551,48
7 CASAI ALTA FLORESTA/RO - 12 X 36 788750 | R$ 566| R$ 44.676,23| R$ 536.114,76
3 CASAI JI-PARANA/RO - 12 X 36 327411 | R$ 6,23| R$ 20.411,69| R$ 244.940,28
9 CASAI GAUAJARA-MIRIM/RO - 12 X 36 11025,48 | R$ 539| R$ 59.478,76| R$ 713.745,12
6 CASAI HUMAITA/AM - 12 X 36 7347,73 | R$ 553 R$ 40.622,44 R$ 487.469,28
1 CAPAI COSTA-MARQUES - 40H 516,84 R$ 512| R$ 2.645,05( R$ 31.740,60
40 VALOR ESTIMADO POR M2 R$ 252.107,68| R$ 3.025.292,16

VALOR ESTIMADO ANUAL ( M2 E DE HIGIENE) R$ 3.025.292,16

VALOR ESTIMADO MENSAL ( M2 E DE HIGIENE) R$  252.107,68




Planilha

PREGAO NS __/2026
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N do Processo 25061.001239/2025-70

Categoria profissional: Servente de Limpeza

Discriminagao dos Servigos
A__[Data de apresentagao da proposta
3 RONDONIA
C__[/Ano do Acordo, Convencao ou Disidio Coletivo
D[P de meses de execuglo contratual H)
Tdentificagao do Servigo |
Tipo de Servico T Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungao 0a unidade de medida) |
"ASSEI0, Conservagao e limpeza [ Posto |
Dados para composigao dos CUstos referentes A mao-de-obra
T [Tipo de servico (mesmo servigo com Caracteristicas GIstintas) “Asselo, impeza & conservagao predial
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514320
3 [Salério Minimo Nacional - Ano: 2026 RS 1621,00
4__[Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 174348
5 [Quantidade de dis trabalhados por més 72
6 [Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Servente de Limpeza
7| Data base da categoria (dia/mélanc) 010172025
Nota: Devera s elaboradou uma planiiha para cada tipo 0 atividade, Jomada de trabalho e, munici
MODULO 1- COMPOSIGAC DA REMUNERAGAG
T COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS) Membria de Calculo
A [SaEoBae R: 174348 (CCT RO000003/2025 Cléusula 3
B |Adciomal R 5
C [ Adicional Insalubridade - LEI N* 6,514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1677, Grau de Risco: | _40% R: 628,40 R 15 - Grau de Risco: 40% (Grau Miximo (40%):Riscos intensos (ex: agentes auimicos, ruido extremo).
D |Adicional Noturo R 5
£ |Adicional de Hora Noturma Reduzida R 5
F_[Outros (especifican) R: -
TOTAL DO MODULO T X 239188
Nota2: O Salario base &St em conformidade Coma CCT 2025
Nota2: O percentual Ge Tnsalubridad esta em acordo com os Taudos & TTsiruTd0s para estes Setores
MODULO2 — E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salrio, Férias e Adicional de Férias % 'VALOR (RS) Membria de Calculo Fundamento
A |13 (Décimo-terceiro) salério (Percentual obrigaterio conforme Anexo X1 - IN5/17) 8.33% 19932 A G D S o Attt e 2017 . ANEXO 1
B |Feriase Adicional de Frias (Percentual brigtdrio conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 289,41 9,075 % + 3,025 % T O ariv/a o & A 22 e AaAI e 2017 _ AniEvs vt
TOTAL SUBMODULO Z1 20,43% 488,73
Notax: JustHicar por meto 02 egilagao  percentual a ser utllizado
SubmGdulo 22 - GPS, FGTS & Outras Contribuigaes % VALOR (RS) Membria de Calculo Fundamento
A [N 20,00% 76,12 [Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91
B [Salao Educagio 250% 72,01 A3, _Inciso 1, Decrelo . 87.043/82
C AT (Sequro Acidentz de Trabalho) 3.00% 86,41 RAT X FAP Lein® 8.212/91 e Decreto 6.957/2009
D [SESC ouSESI 150% 4320 Decreto n.” 2.318/86
£ [SENAI-SENAC 1.00% 28,80 Lein 7.787/89 ¢ DL 0 L146/70.
£ [SEBRAE 0.60% 1728 [Art_8°, Lei . 8.020/90 e Lei n”8.154/90.
G [WCRA 0.20% 576 Lein 7.787/89 ¢ DL 0 L146/70.
W [FGTs 8.00% 23044 A1, Lei n°8.030/90 ¢ Art. 7°, I, CF.
TOTAL SUBMODULO 22 36.80% 1060,02
SUbmGduTo 23 - Beneficios Mensals ¢ DIarios VALOR (RS) Membria de Calculo Fundamento
A [Transporte (RS 3,00 x & - 6% x SalBase) - 2739 VT: RS 3,00 - 44 vales [CCT - Cléusula 7-
B |Auxilio-Alimentagio (RS 626,94 -0.99%) , 62073 [Aulio-Alimentacio [CCT - Cléusula 6
C[Auxiio Sade, , 0,00
D [Semro de Vida , 0,00
£ __[Outros (espectfican) , 0,00
TOTAL SUBMODULO 23 64812
Nota1 Nos UNICTpIos onde 120 Tem ransporte COIEtVG Observar na CCT a Clausula 7° - Paragiafo 7
Nota2: Justiicar o5 derals BEnericios
QUADRO RESUMO DO MODULO 2~ ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS
MGdulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensals e DIarios VALOR (RS)
71|13 Salaiio, Férias ¢ Adicional e Férias 48873
2.2 |GPS. FGTS ¢ Outras Contrbuigoes 1060,02
2.3 [Beneficios Mensais ¢ Diarios 64812
TOTAL DO MODULO 2 219687
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAC PARA RESCISAQ % VALOR (RS) Membria de Calculo Fundamento
A___|Aviso Prévio Indenizado 0.42% 9.8 [(1/12)X51=0 417% At 7°. XXI. CFIg8, 477, 487 ¢ 491 CLT. Estimativa de aue substituidos durante 0 ano.
B [InCidéncia G0 FGTS sobre Avio Prévio Indenizado 0.03% 079 (8% X 0.42%) = 0.03% Leis s 8.036/90 & 9.491/97.
C [ Aviso Prévio Trabalhado 194% 46,50 110 = 194% (At 7% XXI. CFIg8, 477, 487 ¢ 491 CLT. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia
o g GPS, FGTS ¢ outras contribl bre 0 Aviso Prévio Trabalnado 0.72% 17,11 (Total submodulo 2.2 x 1,84%) x 100]
S0 previo TndenTZaa & SabTe G o previo rabalhad N Tefs % 8.036/90, 9.491/97 & 13 9327
E | contorme Lo 23 saarsato P " 4.00% 9567 Retencéo de 4% - Conta Vinculad INSTRIIC AN NOBMATIVA N & 1V 26 NF MAIN N 2017 . ANEXD X1
TOTAL DO MODULO 3 7.11% 17003
MODUL REFOSICAO DO AUSENTE
SubmGaulo 4.1 - SUbsituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS) Membria de Calculo Fundamento
A [Substituto na cobertura de Farias 162% 38,75 (1/12112) + (U12/12) + (111211213) (ATt 7 VIl, CF/BB- Dec. 57.115/65 Férias, 13" & Adicional de 1/3
B[ SUbSttuto na cobertura e Ausancias Legals 0.28% 6.6 =021% [Art_473 da CLTEstimativa de 1 ausénia por ano.
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 049 {[(5/30)112]X0,015}X100=0,02% T X R O o L0, . oot i o Hoamcn oo s
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente e trabalho 033% 797 {115/30)/12]%0,08)x100= 0.333% T e T T 8 T e it
E ‘Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. 0,07% 177 0¥ X G335 ¥ (4 X Z7%] T 12X 295 =[ AL 17 Vi, CPIg8, ATt 392, CLT S Lo 1L 7072008 .
F_[Substituto na cobertura de Oulras auséncias (Especiicar) 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 233% 55,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada | % | VALOR (RS) |
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio [ 000% | 0.00]
TAL SUBMODULO 4.2 [ o000% | 000]
NGTaL A empresa GEvera Concender G TRTervalo Ge 60 MIuT0s para Gescanso & alTentagao
QUADRO RESUMO DO MODULG 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
M6dulo 4 - Custo e Reposico o Profissional AUsente VALOR (RS)
41 [SUBSe s AUSenclas Legals 5560
22| SUbSHUto na ntrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 55,62
INSUMOS DIVERSOS
5 TNSUMOS DIVERSOS| VALOR (RS) [Meméria de Caleulo [Fundamento
A [Insumo dos Uniformes  Epis { Ref.Custo dos Uniformes/6 meses) (média das cotagbes) - 12404
B Insumo de Materiais de Limpeza (Ref, Posto] ou por meses) (Média das cotagdes) - 624,95 [ |
C [ Eauipamentos (Ref. Posto o vida Gt (Védia das Cotagdes - Equipamento] - 117,61
D [Insumo de Materirs de Figiene(Rer. Posto/mensal] (iadia das cotagoes] - 602,07
£ [Outros (especificar] - 0,00
TOTAL DO MODULOS - 146867
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) [Meméria de Caleulo [Fundamento
A |Custos Indiretos 125,66 [ |
B Tucro 256,34 [ |
C__[TRIBUTOS 63110
TIPS e TR a2 [ T
C2_[COFINS (regime trbutario) 218,88 [ |
C3__[15S (regime tributario) 364,80 [ [
TOTAL DO MODULO § 1013.10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
Miao-Ge-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 91,88
B [MODULO2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS 196,87
G [MODULO _ PROVISAO PARA RESCISAQ 170,08
D [MODULO4 _CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 55,62
E__[MODULOS _ INSUMOS DIVERSOS 468,67
SUbtotal (A< B+ C ¥ D+ E) 6283,07
F___[MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO. 101310
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 7.296.16 |




PREGAON°___/2026
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° do Processo 25061.001239/2025-70

Categoria profissional: Servente de Limpeza

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Discriminagao dos Servigos
A [Data de apresentagao da proposta
B RONDONIA
C__|Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RO000003/2025
D ___|IN° de meses de execugao contratual
[ Tdentificagio do Servico |
[ Tipo de Servigo T Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungo a Unidade de medida) |
[ ASSEi0, CONSeVaGao € limpeza [ Posto |
Dados para compasicao dos CUstos referentes a mao-de-obra
1 D E “Asselo, limpeza e conservagao predial
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 514320
3| Satério Minimo Nacional - Ano: 2026 RS 162100
4 |Satario Nomintivo da Categoria Profissional RS 174348
5 |Quantidade de dias trabalhados por s 1
6| Categoria profissional (vinculada Servente de Limpeza
7| Data base da categoria (diaiméslanc) OI01/2025
Nota: Deverd er elaborada uma panilapara Cada o 02 AVIGade, jorada de Tabalha &, municipio
MODULO 1- COMPOSIGAG DA )
T COMPOSIGAG DA REMUNERAGAO % VALOR (RS) Memoria de Caloulo Fundamento
A [Sarario Base RS 174348 CCT RoD000D2025 Clusula 3
B |Adicional RS -
C_|Adicional Insalubridade - LET N° 6,514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1077. Grau de Risco: RS 648,40 INR 15 - Grau de Risco 40% Grau . ruido extremo).
D |Adicional Noturno RS -
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F___|Outros (especifica) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 239188
Notaz: O Salario base esté em conformidade coma CCT 2025
Notaz: O percentual e insalubridade esta em acordo Com 05 Taudos Ja InSHruTdos para estes setores
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS) Memoria de Caloulo Fundamento
B |Férlzs ‘e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 289.41 0,075 % + 3,025 % oL T XL Cs ¢ D 25 AL o 17 AN 11
TOTAL SUBMODULG 2.1 20,43% 48873
T JUSUTCar por e 02 IEGEIAgaD & pErcentual s ser ulizado
Subm6aulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribuigoes % VALOR (RS) Memoria de Caloulo Fundamento
A [Nss 20,00% 57612 [Art 22, Incko . da Let n 621251
B |Salario Educagio 2,50% 7201 (A, incso_I._Decrels_n 67002
C_[SAT (Sequro Acidente de Trabaiho) 3.00% 8641 RAT X FAP Lei 05212591 ¢ Decreo 695712009
D |SESC ouSEST 150% 4320 Decreto . 231608,
£ |SENAI-SENAC 1.00% 2880 Lein® 7787189 ¢ DLn * 1146070
F__|SEBRAE 0.60% 1728 (At ®, Lei n? 5.02950 ¢ Lei o 6154,
G [NCRA 0.20% 576 Lein® 7787189 DLn * 1146070
H__|FGTS 8.00% 23044 [Act 15, Le v 803050 Art . 1 CF
TOTAL SUBMODULG 22 3680% 1060,02
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensals e DIarios VALOR (RS) [Memoria de Calculo Fundamento
A [Transporte (RS 3,00 X 32 - 6% x SalBase) - Valor negalivo ou verificar a CCTIRO - 000 VT RS 30032 vales [CCT —Clausula
B |Auxilio-Alimentagéo (RS 626,04 - 0,99%) , 62073 Ao Alimentagio [CCT—Clausula &~
C__[Auxilio Saide A 000
D |Sequro de Vida , 000
£ |Outros (especifica) A 000
TOTAL SUBMODULG 23 62073
o1 Nos URICIpios onde WA (e UaSportE GOl Observar s CCT @ IAUSUla 7~ Paragrafo 7°
Nota2: ustiica os demais beneficios
QUADRO-RESUMO DO MODULG 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
Mbdulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals  DIarios VALOR (RS)
21|13 Salério, Férias & Adicional de Férias 48873
22 |GPS FGTS e Otas 1060,02
23| Beneficios Mensais ¢ Diarios 62073
TOTAL DO MODULO 2 216048
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISA0
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS) [Memoria de Calculo Fundamento
A___|Aviso Prévio Indenizado 0.42% 99 (W12 x61-0am% [Act T XX, CF/B6, 477, 487 ¢ 491 CLT.
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 079 (% X 0425 = 003 Lok s 603550  9.49197
C__[Aviso Prévio Trabalhado 184% 4650 10w [Act T, XX, CFI86, 477, 487 ¢ 491 CLT. Redugio de 7 oas ou 2 horaspor dia
B , FGTS bre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 1711 (ol submor 1.90%) x 100]
£ Z:'f;ibﬁf f:sm 932/2019) ST O RO P T 400% il [Fetengin de 6 - Confa Vinculath ISTRCAD NORMATIVA N5, D€ 56 DE MAID DF 201 - ANEXD X1
TOTAL DO MODULO 3 711% 17003
MODULO 4— CUSTO DE REPOSICAO DO AUSENTE
Submodulo 4.1 - SUbSHuto nas Auséncias Legais % VALOR (RS) Memoria de Caloulo Fundamento
A [Substituto na cobertura de Feérias T62% 38,75 (W22 + @) + ) [Art T, VIl GFJE6- Dec 57,1165 Féias, 13 & Adicional 6e 13
B __|SUbStiuto na cobertura de AUsEncias Legais 028% 664 =0z [Art 473 02 CLT. Estmtiva de 1 ano
©|Substituto na cobertura de Licenga-Patenidade 002% 049 [ —— 7 X cFRe o o 10 ST -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% 797 (101210 08y100= 0.353% e e T L . et faneinniris
£ |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 007% 77 (x 89990 = (In 2700 12820 00T . At 392, CLT ¢ Le 111702008
F | Substituto na cobertura de Oulras aUséncias (especificar) 0,00% 000
TOTAL SUBMODULG 4.1 233% 5562
Submbdulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) |
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00|
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 000]
o 7 o 305 para descansa ¢ Almentagio

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 [Substiuto nas Auséncias Legals 5562
42 | Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 55,62
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS| VALOR (R$) [Memoria de catoulo [Fundamento
A Insumo dos Uniformes e Epis ( Ref. Custo dos Uniformes/6 meses) (média das cotagdes) - 124,04 |
B |Insumo de Materiais e Limpeza (Ref. Postol ou por meses) (Miédia 0as cotagdes) B 624,95 [ |
C (Ref. Posto ou vida GUl) (Mdia das Cotagdes - Equipamenta) , 11761
D___[Insumo de Materiais de Higiene(Ref. Posto/mensal) (MIedia das cotagoes) 602,07
£ |Outros (especiica) , 000
TOTAL DO MODULO 5 - 1468,67
MODULO 6 - CUSTOS TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) [Memoria de cateulo [Fundamento
A |Custos Indiretos 2,00%) 12511 [ |
B |Lucro 4,00%] 255,23 [ [
C__[TRiBUTOS 8,65%) 628,35
C1_|PIS (regime tibutario) 0,65% 4721 [ |
C2 | COFINS (regime tributario) 3,00%. 217,93 [ |
T3 |15S (regime tributario) 5,00% 36321 | |
TOTAL DO MODULO 6 14,65% 1008.69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A___[MODULG 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAG 239188
B [MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSARS E DIARIOS 2169.48
C__[MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAG 17003
D [MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5562
E___[MODULO 5 _INSUMOS DIVERSOS 1468.67
Sublotal (A + B + C + D + E) 625568
F___[MODULO 6 _CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1008.69
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 7.264,36




PREGAON°___/2026
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° do Processo 25061.001239/2025-70

Categoria profissional: Servente de Limpeza

Discriminagao dos Servigos
A [Data de apresentagao da proposta
B Fumaita/AM
C__|Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo AMO00038/2026
D ___|IN° de meses de execugao contratual
Tdentificagio do Servico |
Tipo de Servigo T Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungo a Unidade de medida) |
ASSEi0, CONSeVaGao € limpeza [ Posto |
Dados para compasicao dos CUstos referentes a mao-de-obra
1 D E “Asselo, limpeza e conservagao predial
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 514320
3| Satério Minimo Nacional - Ano: 2026 RS 162100
4 |Satario Nomintivo da Categoria Profissional RS 165525
5 |Quantidade de dias trabalhados por s 5
6| Categoria profissional (vinculada Servente de Limpeza
7| Data base da categoria (diaiméslanc) 10172026
Nota: Deverd er elaborada uma panilapara Cada o 02 AVIGade, jorada de Tabalha &, municipio
MODULO 1- COMPOSIGAG DA )
1 COMPOSIGAG DA REMUNERAGAO % VALOR (RS) Memoria de Caloulo Fundamento
A [Sarario Base RS 165525 CCT Ava000G: Clusula 3
B |Adicional RS -
C_|Adicional Insalubridade - LET N° 6,514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1077. Grau de Risco: 0% RS 648,40 INR 15 - Grau de Risco 40% Grau . ruido extremo).
D |Adicional Noturno RS -
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F___|Outros (especifica) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 230365
Notal: O percentual e insalubridade esta em acordo Com 05 TaUd0S Ja INSUTUT0S para estes setores
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
‘Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS) Memoria de Caloulo Fundamento
B |Fér|as ‘e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 278,74 0,075 % + 3,025 % oL T XL Cs ¢ D 25 AL o 17 AN 11
TOTAL SUBMODULG 2.1 20,43% 47071
Nota ostiicar por e 02 Egiiagho & percentual 2 ser tiizado
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR(RS) | Memoria de Caloulo Fundamento
A [Nss 20,00% 554,87 [Art 22, Incko . da Let n 621251
B |Salario Educagio 2,50% 69,35 (A, incso_I._Decrels_n 67002
C_[SAT (Sequro Acidente de Trabaiho) 3.00% 8323 RAT XFAP Lei 05212591 ¢ Decreo 695712009
D |SESC ouSEST 150% 4161 Decreto . 231608,
£ |SENAI-SENAC 1.00% 2774 Lein® 7787189 ¢ DLn * 1146070
F__|SEBRAE 0,60% 1664 (At ®, Lei n? 5.02950 ¢ Lei o 6154,
G [NCRA 0.20% 554 Lein® 7787189 DLn * 1146070
H__|FGTS 8.00% 22194 [Act 15, Le v 803050 Art . 1 CF
TOTAL SUBMODULG 22 36,80% 102092
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensals e DIarios VALOR (RS) [Memoria de Calculo Fundamento
A [Transporte (RS 3,00 X 32 - 6% x SalBase) - valor negativo - 000
B |Auxiio-Alimentagio (RS 2450715 - 10%) , 33075 Ao Alimentagio [CoT —Clausula 7
C__[CeaBasica 180,00 Cosa Bsica [CCT ~Clausula&°
C__[Plano Odotoidgico , 16,00 Planc Odortologico [coT - Clusa 10°
D |Assisténcia Social ¢ Familiar - SEAC-AM A 20,00 [Asssténcia Social ¢ Familiar [CoT -~ Clausula 12-
£ |Sequro de Vida , 500 Sequro de Vida [coT—Glausula 13-
TOTAL SUBMODULO 2.3 551,75
Noa NG mUiCipio Ge FIUmalt &8 8 momento 0 exite Transport Cotvo
Nota2: Justiica os demais beneficios
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e DIarios VALOR (RS)
21|13 Salério, Férias ¢ Adicional de Férias 47071
22| GPS, FGTS & Outras Contribuigoes 102092
2.3__|Beneficios Mensais ¢ Diarios 551,75
TOTAL DO MODULO 2 2043.38
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS) Memoria de Caloulo Fundamento
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% [ At T XX, GFfee, 477,467 e 491 CLT. empregatios sro subsiudos durante 0 ano
B [Incidéncia do FGTS sabre AViso Prévio Indenizado 0,03% 076 (0% X 042%) = 000% Lok s 609590 0 9491197
C__[Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 2479 = 100 [ At T XX, GF/e8, 477, 467 ¢ 491 CLT. Redugio de 7 das ou 2 horas por dia
) Géncia de GPS, bre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 1648 (ol submdulo 22 x 184%) x 100
- Z:I:"zbv;r nz's] H ;;'Z“/;ID;J;CTD SGCTaT SGbTE G 2o prévio TaenTZad & SObre 0 aviso prévio Trabalfiado (ATierado oo 21 T —— S e« oo
TOTAL DO MODULO 3 7.11% 163,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - SUDSHLULo nas Auséncias Legais, % VALOR (RS) [Memoria de Calculo Fundamento
A__[Substituto na cobertura de Férias 162% 3732 (22 - i) - ez (ATt 7, VIl GF/es- Dec 5715065 Féias, 13 Adicional e U3
B___|SUbSUL0 na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 639 = [Act 473 62 CLT. Estimativa de L ausénia por ano
C___[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 047 (1(5530)12)x0.015) x100-0,02% (7 T O ST
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 767 {1015730)/12Jx0,08100= 0,333% A A E eI AR T
£ |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% 170 TR r—— 67 Vil PR A 380 CL e L 17702000
F___|SUbstituto na cobertura de Outras auséncias (especifican) 0,00% 000
TOTAL SUBMODULO 4.1 2.33% 5355
Submédulo 4.2 - Intrajornada | % | VALORRS) |
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo | o0o0o% | 0,00]
TOTAL SUBMODULO 42 [ 000w | 0.00]
ot T
QUADRO-RESUMO DO MODULG 4 - CUSTO DE REPOSIGAG DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
41| Substituto nas Auséncias Legais 53,55
42| Substituio na Intrajornada 000
TOTAL DO MODULO 4 5355
MODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) | [Memoria de Calculo. Fundamento
A [Insumo dos Uniformes e Epis ( Ref. Custo dos Uniformes/ meses) (média das cotagdes) , 124,04 Unitormes coT—Clausula 24
B [Insumo de Materiais de Limpeza (Ref. Postol U por meses) (Média as colagaes) ,
C___[Equipamentos (Ref. Posto ou vida ) (Media das Cotagdes - Equipamento) , 11761
D [insumo de Materiais de Figiene(Ref. Posto/mensal) (MIedia Gas cotagdes) 602,07 Eaquipamenta de Protegéo Indviduel [ceT - Clausula 26”
E___|Outros (especifican) , 000
TOTAL DO MODULO 5 , 1468.67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) [Memoria de catoulo [Fundamento
A | Custos indiretos 2.00%) 120,66 | |
) Tucro 2,00%) 246,14 | I
C__[TRiBUTOS 8,65%) 605,99
1 |PIS (regime tribut 0,65%. 4553 [ i
C2  |COFINS (regime tibutario) 3,00% 210.17 | |
T3 |15S (regime tributario) 5,00% 350.29 | |
TOTAL DO MODULO 6 14,65% 97279
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A___[MODULG 1 - COMPOSICAG DA REMUNERAGAQ 230365
B [MODULO 2 _ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2043.38
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO m.El
D [MODULO 4 _ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5355
£ |[MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS 146867
Subtotal (A + B+ C + D+ E) 603,01
F___[MODULO 6 _CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 97279
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 7.005.79




RESUMO DOS INSUMOS DO PROCESSO DE LIMPEZA DO DSEI/PVH

RELAGCAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA

Total de Serventes da

Descricdo Valor dos Materiais = Valor dos Materiais por total de serventes
Contratacéo

Sede DSEI Porto Velho 1.719,29 R$ 42,98
CASAI de Porto Velho 4.626,06 R$ 115,65
CASAI de Jaru/RO 1.881,93 R$ 47,05
CASAI de Alta Floresta/RO 3.025,00 R$ 75,63
CASAI de Ji-Parana 3.025,00 20 R$ 75,63
CASAI de Guajara-Mirim/RO 5.298,48 R$ 132,46
CASAI de Humaiatd&/AM 4.552,89 R$ 113,82
CAPAI de Costa-Marque/RO 869,50 R$ 21,74
UBSI - R$ -

Total por Unidade 24.998,15 R$ 624,95

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS

Total de Serventes da

Descricéo Valor dos Materiais ~ Valor dos Materiais por total de serventes
Contratacéo
Sede DSEI Porto Velho 179,77 R$ 4,49
CASAI de Porto Velho 628,14 R$ 15,70
CASAI de Jaru/RO 485,15 R$ 12,13
CASAI de Alta Floresta/RO 688,75 R$ 17,22
CASAI de Ji-Parana 529,90 0 R$ 13,25
CASAI de Guajara-Mirim/RO 733,98 R$ 18,35
CASAI de Humaiatd/AM 874,18 R$ 21,85
CAPAI de Costa-Marque/RO 584,39 R$ 14,61
UBSI - R$ -
Total por Unidade 4.704,25 R$ 117,61
RELAGCAO DE MATERIAIS DE HIGIENE
Descricdo Valor dos Materiais Mensal Total de Serveptes da Valor dos Materiais Anual
Contratacéo
Sede DSEI Porto Velho 1.968,38 R$ 49,21
CASAI de Porto Velho 2.990,51 R$ 74,76
CASAI de Jaru/RO 1.066,68 R$ 26,67
CASAI de Alta Floresta/RO 1.536,80 R$ 38,42
CASAI de Ji-Parana 1.799,43 R$ 44,99
CASAI de Guajara-Mirim/RO 3.642,75 40 R$ 91,07
CASAI de Humaiatd/AM 2.596,02 R$ 64,90
CAPAI de Costa-Marque/RO 478,31 R$ 11,96
UBSI 8.003,83 R$ 200,10
Total por Unidade 24.082,71 R$ 602,07
R$ 288.992,56




INSUMOS DIVERSOS - UNIFORMES

Uniformes Quant. Periodicidade Média do Prego Valor Total Custo Mensal
Camiseta P6lo, malha fria, manga curta/longa 4 Semestral 65,61 R$ 262,44 | R$ 21,87
Calca jeans confeccionado em algodao. 4 Semestral 86,62 R$ 346,48 | R$ 28,87
Bota de Borracha 2 Semestral 63,37 R$ 126,74 | R$ 10,56
Sapato de seguranga 4 Semestral 67,11 R$ 268,44 | R$ 22,37
Cracha 2 Semestral 18,24 R$ 36,48 | R$ 3,04
CUSTO MENSAL POR SERVENTE R$ 86,72

INSUMOS DIVERSOS - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI's

Equipamento de protecéo e seguranca Quant. Periodicidade Média do Prego Valor Total Depreciacéo
Luva de tecido 3 Trimestral 8,90 R$ 26,70 | R$ 8,90
Botinas (serventes reas externas) 2 Anual 60,81 R$ 121,62 | R$ 10,14
Sinalizadores indicativos de pisos molhados 2 Anual 69,29 R$ 138,58 | R$ 11,55
Faixas de seguranca para isolamento de &reas 1 Anual 26,22 R$ 26,22 | R$ 2,19
Maéscara de protecéo (para uso rogadeira) 1 Semestral 41,03 R$ 41,03 | R$ 3,42

Protetor Auricular (areas de ruidos) Semestral 0,00

Oculos de protegao (para uso da rogadeira) 1 Semestral 13,64 R$ 13,64 | R$ 1,14
CUSTO MENSAL POR SERVENTE R$ 37,32
TOTAL R$ 124,04




ANEXO VI-B da IN/SEGES n° 05/2017 ALTERADA
(Produtividades minimas previstas no item 3, considerando os parametros do ANEXO VI-B da Instrugdo Normativa)
N° do Processo 25061.001239/2025-70
Area Interna - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos
campos na planilha com a metragem adequada).

AREA INTERNA - Pisos Frios
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE* | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1IM2) (R$) (R$/M2)

SERVENTE RONDONIA 1 9,12

40H 7.296,16
800

SERVENTE RONDONIA 12 1 9,08
X 36 200 7.264,36

SERVENTE HUMAITA 12 X 1 876
36 200 7.005,79

AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE* | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1M2) (R$) (R$/M2)

SERVENTE RONDONIA 1 20,27
40H 260 7.296,16

SERVENTE RONDONIA 12 1 20,18
X 36 360 7.264,36

SERVENTE HUMAITA 12 X 1 6.228.24 17,30

36 360 o

Area Externa - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c’, “d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deveréo ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

AREA EXTERNA - patios e areas verdes

1 2 x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE* | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)

SERVENTE RONDONIA 1 4,05
40H 1600 7.296,16

SERVENTE RONDONIA 12 1 4,04
X 36 1800 7.264,36

SERVENTE HUMAITA 12 X 1 3,89
36 1600 7.005,79

Esquadria Externa Com Exposicéo a Situacéo de Risco - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as
demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada). (Redacgédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

ESQUADRIA EXTERNA COM EXPOSIGAO A SITUAGAO DE RISCO

1 2 3 4 5 (4 X5)
N PRODUTIDADE* FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- | SUB-TOTAL
MAO DE OBRA MES** TRABALHO NO MES MES
(HORAS) )
(1M2) (HORAS) Ki (RS) (R$/IM2)
SERVENTE RONDONIA 1 . 1 0.000326014 729616 2,38
40H 130 188,76 ' '
SERVENTE RONDONIA 12 1 . 1 0.000326014 726036 2,37,
X 36 130 188,76 ' '
SERVENTE HUMAITA 12 X 1 . 1 0.000326014 7005.79 2,28
36 130 188,76 ' '

Esquadria Externa e Interna Sem Exposicéo a Situagdo de Risco - (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-
B; para as demais alineas, deveréo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada). (Redacao dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).

ESQUADRIA EXTERNA SEM EXPOSIGAO A SITUAGAO DE RISCO
1 2 3 4 5 (4 X5)
PRODUTIDADE* FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
MAO DE OBRA MES** TRABALHO NO MES MES
(HORAS)
(UM2) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
SERVENTE RONDONIA 1 6 1 0.000262546 720616 2,06
40H 300 188,76 ' '
SERVENTE RONDONIA 12 1 6 1 0.000262546 726036 2,05
X 36 300 188,76 ' ’
SERVENTE HUMAITA 12 X 1 6 1 0.000262546 7005.79 1,98]
36 300 188,76 ' '




| MEMORIAL DE CALCULO PARA DIMENSIONAMENTO DE MAO DE OBRA (SERVENTES)

" o < N Produtividade Produti de convertida p/ N de
Tipo de area - INTERNA F
inoceiares requéncia | Area existente (M) | yia ia (me) frequéncia adotada (m?) serventes
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 530,50 800 400 0,66
b)Almoxarifados /galpdes Dias Alternados 25,10 1.500 3.000 0,02
<) Areas com espagos livres — sagudo, hall e salio Diariamente 185,94 1.000 1.000 0,19
d) Banheiros 2 vezes ao dia 36,19 200 100 0,18
777,73 1,05
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia Area existente (m?) p:jcigl::a ) P?ﬁ::gﬂﬁ::gﬁg::{i{:)p/ N° de serventes
a) Varrigdo de passeios e arruamentos Diariamente 113,43 6.000 6.000 0,02
b) Pétios e dreas verdes com média frequéncia Diariamente 296,14 1.800 1.800 0,16
409,57 0,18
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia | Area existente (m?) Pzﬁfi‘:’('iffe p;i‘::ﬂ;’:‘i?::gg;fa"(ﬁf)p/ N° de serventes
a) Face externa com exposicao a situacdo de risco Quinzenal 27,87 130 1.950 0,21
b) Face externa sem exposicao a situacéo de risco Quinzenal 39,54 300 4.500 0,13
c) Face interna Quinzenal 67,41 300 4.500 0,22
134,82 0,57
QUANTIDADE 1,80
NUMERO DE SERVENTE 2

- £ P < N Produtividade Produti de convertida p/ N° de
Tipo de &rea - INTERNA Frequéncia Area existente (m2) didria (m?) frequéncia adotada (mz)p serventes
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 923,01 800 400 1,15
b)Almoxarifados /galpdes Dias Alternados 105,21 1.500 3.000 0,07
¢) Areas com espagos livres — sagudo, hall e salio Diariamente 710,48 1.000 1.000 0,71
d) Banheiros 4 vezes ao dia 225,42 200 50 113
e) Area Médico-Hospitalar Diariamente 1.422,91 360 360 3,95
3.387,03 1.964,12 7,01
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia | Area existente (m?) PL‘:::::’;::? ¢ przf::z::‘i,a: zggf,.,fa"(ﬁ?)pl N° de serventes
a) Pisos iguos as Diariamente 401,89 1.800 1.800 0,22
b) Varricdo de passeios e arruamentos Diariamente 2111,32 6.000 6.000 0,35
c) Patios e areas verdes com média frequéncia Diariamente 836,09 1.800 1.800 0,46
3.349,30 1,04
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia Area existente (m?) Frf?'t:zhénci::;gggt(ﬁ?)p/ N° de serventes
a) Face externa com exposicao a situacéo de risco Quinzenal 42,00 1.950 0,32
b) Face externa sem exposicdo a situacdo de risco Quinzenal 208,02 4.500 0,69
c) Face interna Quinzenal 250,02 4.500 0,83
500,04 1,85
| QUANTIDADE 9,90
| NUMERO DE SERVENTE 10

q P < N Produtividade Produtividade convertida p/ o
Tipo de drea - INTERNA Frequéncia Area existente (m?) didria () frequéncia adotada (mz)p se’r\‘ve!rj\ies
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 324,68 800 400 0,41
b) Areas com espagos livres — sagudo, hall e salio Diariamente 172,75 1,000 1.000 0,17
c) Banheiros 4 vezes ao dia 59,47 200 50 0,30
d) Area Médico-Hospitalar Diariamente 340,35 360 360 0,95
897,25 556,90 1,82
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia Area existente (m?) pzolg:lt;v('szf € Pzﬁ:sgﬁ?:;;g{:::(ﬁ:)p/ N° de serventes
) Varricdo de passeios e arruamentos Diariamente 513,17 6.000 6.000 0,09
513,17 0,09
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia Area existente (m?) Pz:::l:;v('i?;j € P;tiz:'z::?::gggsar?i;p/ NO de serventes
a) Face externa com exposicao a situaco de risco Quinzenal 8,1 130 0,06
b) Face externa sem exposicdo a situacdo de risco Quinzenal 238 300 4.500 0,08
c) Face interna Quinzenal 319 300 4.500 0,11
63,80 0,25
| QUANTIDADE 2,15
| NUMERO DE SERVENTE 2
3 a . < . Vil i N de
Tipo de &rea - INTERNA Frequéncia Area existente (m?) P:jﬁt‘::’(‘ri?;j ¢ Przg::én(iia: :ggtr;\;eart(l:‘?)p/ serventes
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 829,39 800 400 1,04
b)Almoxarifados /galpdes Dias Alternados 50,07 1500 3.000 0,03
¢) Areas com espagos livres — saguio, hall e salio Diariamente 206,62 1000 1.000 0,21
d) Banheiros 4 vezes ao dia 239,48 200 50 1,20
€) Area Médico-Hospitalar Diariamente 418,83 360 360 1,16
1.744,39 1.325,56 3,64




Produtividade

Produtividade convertida p/

Tipo de area - EXTERNA Frequéncia Area existente (m?) didria (m?) frequéncia adotada (m?) NO de serventes
) Pisos pavi j {f as 0 Diariamente 974,47 1.800 1.800 0,54
b) Varrigdo de passeios e arruamentos Diariamente 2434,02 6.000 6.000 0,41
) Patios e areas verdes com média frequéncia Dias Alternados 2430,06 1.800 3.600 1,35
5.838,55 2,30
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia Area existente (m?) p;oic;l:a ('::;j € Prf(:iz:mnc|::§3?£an(|:§)p/ NP de serventes
a) Face externa sem exposicao a situacdo de risco Quinzenal 152,28 300 4.500 0,51
b) Face interna Quinzenal 152,28 300 4.500 0,51
304,56 1,02
[ QUANTIDADE 6,95
|__NUMERO DE SERVENTE 7
Tipo de area - INTERNA Frequéncia | Area existente (m?) PL‘:‘;‘;"(’::;?E p'f‘:‘izz';’:“:ia:z:gzﬁa"('i;p/ se’::e:ies
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 412,22 800 400,00 0,52
b)Almoxarifados /galpdes Dias Alternados 31,95 1500 3.000,00 0,02
¢) Areas com espagos livres — saguio, hall e salio Diariamente 137,42 1000 1.000,00 0,14
d) Banheiros 4 vezes ao dia 63,64 200 50,00 0,32
&) Area Médico-Hospitalar Diariamente 259,52 360 360,00 0,72
904,75 645,23 171
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia Area existente (m?) Pg::':gv(':;d e p'}?ﬂz:‘g:z?:z:gzﬁan:i;p/ NO de serventes
a) Pisos { as 0 Diariamente 395,69 1.800 1.800 0,22
b) Varricéo de passeios e arruamentos Diariamente 992,21 6.000 6.000 0,17
) Patios e areas verdes com média frequéncia Dias Alternados 857,3 1.800 3.600 0,48
2.245,20 0,86
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia Area existente (m?) p:j()l(::;v('"d;j € P;ﬁzﬂ;’:z?::jggﬁ:;i;p/ Ne de serventes
a) Face externa sem exposicao a situacao de risco Quinzenal 62,08 300 4.500 0,21
b) Face interna Quinzenal 62,08 300 4.500 0,21
124,16 0,41
[ QUANTIDADE 2,99
|__NUMERO DE SERVENTE 3

Tipode frea” INTERNA Frequéneia__ | Areaxistnte () " ecuinia st 0 sonntes
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 769,49 400 0,96
b)Almoxarifados /galpdes Dias Alternados 86,53 3.000 0,06
¢) Areas com espagos livres — saguio, hall e salio Diariamente 303,05 1.000 0,30
d) Banheiros 4 vezes ao dia 264,52 50 1,32
€) Area Médico-Hospitalar Diariamente 522,46 360 1,45
1.946,05 1.423,59 4,10
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia Area existente (m?) P:jcigula (':s;j € Prf?'l:ztjénci::rjgl:::(ﬂ?)p/ Ne de serventes
a) Pisos iguos as edificacdes Diariamente 949,16 1.800 1.800 0,53
b) Varricéo de passeios e arruamentos Diariamente 4233,76 6.000 6.000 0,71
d) Pétios e areas verdes com média frequéncia Dias Alternados 3556,51 1.800 3.600 1,98
8.739,43 3,21
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia Avrea existente (m?) P;olc;::;v(l:%d e p;ﬁzﬂgﬁf;ﬁgﬁﬂ;p/ Ne de serventes
a) Face externa sem exposicdo a situacdo de risco Quinzenal 170 300 4.500 0,57
b) Face interna Quinzenal 170 300 4.500 0,57
) Fachadas Envidracadas Quinzenal 0,00 0 0 0,00
340,00 1,13
| AREA TOTAL CONVERTIDA 8,44
| NUMERO DE SERVENTE 9

Tipo de area - INTERNA Frequéncia Avrea existente (m?) P:joic;:ita ('::;)d € Prforféztj éni?:;;gg:ie:(ﬁ?)p/ se’;‘:e?:es
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 595,50 800 400,00 0,74
b) Areas com espagos livres — sagudio, hall e saldo Diariamente 656,45 1000 1.000,00 0,66
c) Banheiros 4 vezes ao dia 55,93 200 50,00 0,28
d) Area Médico-Hospitalar Diariamente 432,04 360 360,00 1,20
1.739,92 1.307,88 2,88
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia Avrea existente (m?) P;olc;::;v(l:;)d e p'}?::ggﬁ?:;;gg‘g;‘;g;p/ Ne de serventes
a) Varricdo de passeios e arruamentos Diariamente 1964,55 6.000 6.000 0,33
b) Patios e areas verdes com média frequéncia Dias Alternados 3574,38 1.800 3.600 1,99
5.538,93 2,31
Tipo de 4rea - ESQUADRIAS Frequéncia | Area existente (m?) p;‘;‘;‘:;;"('zf?e sz:‘%’r‘]‘z?:z;g{‘;’::(ﬁ;p/ Ne de serventes
a) Face externa com exposicao a situacéo de risco Quinzenal 34,44 130 1.950 0,26
b) Face externa sem exposicao a situagéo de risco Quinzenal 34,44 300 4.500 0,11
68,88 0,38
| AREA TOTAL CONVERTIDA 15151
| NUMERO DE SERVENTE 6




o _— . A y Produtividade Produtividade convertida p/ N°de
Tipo de &rea - INTERNA Frequéncia Area existente (m?) diaria (m?) frequéncia adotada (m?) serventes
a) Pisos frios 2 vezes ao dia 98,76 800 400,00 0,12
b)Almoxarifados /galpdes Diariamente 8,57 1500 1.500,00 0,01
c) Banheiros 2 vezes ao dia 7,29 200 100,00 0,04
114,62 017
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia Avrea existente (m?) p;oic;l:ita ('::;j © Prf(:izhénlz?::;gzﬁ:(ﬂ?)p/ N° de serventes
a) Pisos {{ as Diariamente 66,79 1.800 1.800 0,04
b) Patios e areas verdes com baixa frequéncia Diariamente 320,03 1.800 1.800 0,18
386,82 0,21
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia Area existente (m?) P:joiguta ('ii;j € P;‘:ﬂzhénci:fi;;:;:?i{;p/ Ne de serventes
a) Face externa sem exposicao a situacdo de risco Quinzenal 77 300 4.500 0,03
b) Face interna Quinzenal 7,7 300 4.500 0,03
15,40 0,06
| AREA TOTAL CONVERTIDA 0,44
[ NUMERO DE SERVENTE 1
| TOTAL DE SERVENTES 40

NOTA: A metodologia utilizada para a elaboragédo do memorial de célculo referente ao dimensionamento da méo de obra (serventes) fundamenta-se nas diretrizes do
Caderno de Logistica de Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo — SLTI/MP, estabelecendo-se uma estimativa de custos a partir da relagdo entre
érea fisica a ser limpa (m?), produtividade esperada por trabalhador e periodicidade das atividades, de modo a atender de forma adequada as necessidades especificas

de cada ambiente.

0215

0,051
0,410



VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATAGCAO

Valor dom2

Descrigéo Area (M2) ®RS) Subtotal
Area Interna - Pisos frios 777,73 R$ 912 R$ 7.093,05
Area Hospitalar 0,00 RS 20,27 R$ 0,00
Area Externa - Patios e areas verdes 409,57 R$ 4,05 R$ 1.660,16
Esquadria interna e externa com exposi¢ao a risco 27,87 R$ 2,38 R$ 66,29
Esquadria interna e externa sem exposiao a risco 106,95 R$ 2,06 R$ 220,48
Valor mensal do servigo R$ 9.039,98
Valor global da servico
(valor mensal do servigo x n° meses do contrato) R$108.479,76
VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO
Descrigdo Area (M2) pelodomnz Subtotal
(R$)
Area Interna - Pisos frios 1964,12 R$ 9,08 R$ 17.835,09]
Area Hospitalar 1422,91 RS 20,18 R$ 28.712,58
Area Externa - Patios e areas verdes 3349,30 R$ 4,04 R$ 13.516,96
Esquadria interna e externa com exposiGao a risco 42,00 R$ 2,37 R$ 99,47|
Esquadria interna e externa sem exposi¢ao a risco 458,04 R$ 2,05 R$ 940,13
Valor mensal do servigo R$ 61.104,24]
Valor global da R$ 733.250,88
servico
VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATAGAO
Descrigéo Area (M2) VEIED EBGH Subtotal
(R$)
Area Interna - Pisos frios 556,90 R$ 9,08 R$ 5.056,90)
Area Hospitalar 340,35 R$ 20,18 R$ 6.867,85)
Area Externa - Patios e areas verdes 513,17 R$ 4,04 R$ 2.071,03|
Esquadria interna e externa com exposicao a risco 8,10 R$ 2,37 R$ 19,18|
Esquadria interna e externa sem exposicao a risco 55,70 R$ 2,05 R$ 114,33
Valor mensal do servigo R$ 14.129,29)
Valor global da servigo R$ 169.551,48
(valor mensal do servigo x n® meses do contrato)
VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO
Descrigdo Area (M2) Valo(;g)o 2 Subtotal
Area Interna - Pisos frios 1325,56 R$ 9,08| R$ 12.036,68
Area Hospitalar 418,83 R$ 20,18| R$ 8.451,48
Area Externa - Patios e areas verdes 5838,55 R$ 4,04| RS 23.562,96
Esquadria interna e externa com exposi¢ao a risco 0,00 R$ 2,37 R$ -
Esquadria interna e externa sem exposigao a risco 304,56 R$ 2,05 R$ 625,11
Valor mensal do servigo R$ 44.676,23




Valor global da servigo R$ 536.114,76|
| (valor mensal do servico X n° meses do contrato)
VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATAQ,&O
Descrigéo Area (M2) Valo{;;i)o (o2 Subtotal
Area Interna - Pisos frios 645,23 R$ 9,08 R$ 5.858,98
Area Hospitalar 259,52 R$ 20,18 R$ 5.236,80)
Area Externa - Patios e areas verdes 2245,20 R$ 4,04 R$9.061,08
Esquadria interna e externa com exposicao a risco 0,00 R$ 2,37 R$ 0,00
Esquadria interna e externa sem exposi¢ao a risco 124,16 R$ 2,05 R$ 254,84
Valor mensal do servigo R$ 20.411,69)
Valor global da servigo R$ 244.940,28|
(valor mensal do servigo x_n° meses do contrato)
VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATAGAO
Descrigdo Area (M2) Valo{;g)u 2 Subtotal
Area Interna - Pisos frios 1423,59 R$ 9,08 R$ 12.926,84
Area Hospitalar 522,46 R$ 20,18 R$ 10.542,60|
Area Externa - Patios e areas verdes 8739,43 R$ 4,04 R$ 35.270,20
ia interna e externa com exposicao a risco 170,00 R$ 2,37 R$ 402,61
Esquadria interna e externa sem exposicao a risco 170,00 R$ 1,98 R$ 336,51
Valor mensal do servigo R$ 59.478,76|
Valor global da servico R$ 713.745,12
(valor mensal do servico x n® meses do contrato)
VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATAGAO
Descrigéo Area (M2) Valo(;g)o o Subtotal
Area Interna - Pisos frios 1307,88 R$ 8,76 R$ 11.453,42
Area Hospitalar 432,04 R$ 17,30 R$ 7.474,58)
Area Externa - Patios e areas verdes 5538,93 R$ 3,89 R$ 21.558,10
Esquadria interna e externa com exposicao a risco 0,00 R$ 2,28 R$ 0,00
ia interna e externa sem exposi¢ao a risco 68,88 R$ 1,98 R$ 136,34
Valor mensal do servico R$ 40.622,44
Valor global da servigo RS 487.469,28

(valor mensal do servico x_n° meses do contrato




VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATAGCAO

Descrigdo Area (M2) Valo(;g)o EZ Subtotal
Area Interna - Pisos frios 114,62 R$ 9,12 R$ 1.045,36
Area Hospitalar 0,00 R$ 20,27 R$ 0,00
Area Externa - Ptios e areas verdes 386,82 R$ 4,05 R$ 1.567,94
Esquadria interna e externa com exposicao a risco 0,00 R$ 2,38 R$ 0,00
Esquadria interna e externa sem exposi¢ao a risco 15,40 R$ 2,06 R$ 31,75
Valor mensal do servico R$ 2.645,05|
Valor global da servico R$ 31.740,60

(valor mensal do servigo x_n° meses do contrato)

R$ 3.025.292,16




RESUMO DOS INSUMOS DO PROCESSO DE LIMPEZA DO DSEI/PVH

RELACAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA

Descri¢do Valor dos Materiais Total de Serverjtes da Valor dos Materiais por total de serventes
Contratacéo
Sede DSEI Porto Velho 1.719,29 R$ 42,98
CASAI de Porto Velho 4.626,06 R$ 115,65
CASAI de Jaru/RO 1.881,93 R$ 47,05
CASAI de Alta Floresta/RO 3.025,00 R$ 75,63
CASAI de Ji-Parana 3.025,00 20 R$ 75,63
CASAI de Guajara-Mirim/RO 5.298,48 R$ 132,46
CASAI de Humaiatd/ AM 4.552,89 R$ 113,82
CAPAI de Costa-Marque/RO 869,50 R$ 21,74
UBSI - R$ -
|T0tal por Unidade 24.998,15 R$ 624,95
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS
Descricéo Valor dos Materiais Total de Serveljtes da Valor dos Materiais por total de serventes
Contratacéo
Sede DSEI Porto Velho 179,77 R$ 4,49
CASAI de Porto Velho 628,14 R$ 15,70
CASAI de Jaru/RO 485,15 R$ 12,13
CASAI de Alta Floresta/RO 688,75 R$ 17,22
CASAI de Ji-Parana 529,90 20 R$ 13,25
CASAI de Guajara-Mirim/RO 733,98 R$ 18,35
CASAI de Humaiatd/AM 874,18 R$ 21,85
CAPAI de Costa-Marque/RO 584,39 R$ 14,61
UBSI - R$ -
|T0tal por Unidade 4.704,25 R$ 117,61
RELAGCAO DE MATERIAIS DE HIGIENE
Descricio Valor dos Materiais Total de Serverjtes da Valor dos Materiais Anual
Mensal Contratagéo
Sede DSEI Porto Velho 1.968,38 R$ 49,21
CASAI de Porto Velho 2.990,51 R$ 74,76
CASAI de Jaru/RO 1.066,68 R$ 26,67
CASAI de Alta Floresta/RO 1.536,80 R$ 38,42
CASAI de Ji-Parana 1.799,43 20 R$ 44,99
CASAI de Guajara-Mirim/RO 3.642,75 R$ 91,07
CASAI de Humaiatd/ AM 2.596,02 R$ 64,90
CAPAI de Costa-Marque/RO 478,31 R$ 11,96
UBSI 8.003,83 R$ 200,10
[Total por Unidade 24.082,71 R$ 602,07




SEDE ADMINISTRATIVA - DSEI/PORTO VELHO

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Vida Util Média Total

1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 8 Mensal 1 R$ 1284| R$ 102,72
2 Litro Detergente neutro liquido 15 Mensal 1 R$ 3531| R$ 529,65
3 Pacote Palha de ago Embalagem c/ 8 unid. 4 Mensal 1 R$ 3,54 | R$ 14,16
4 Barra de 200 g Sabao em Barra 10 Mensal 1 R$ 381| R$ 38,10
5 Galdo de 5 Litros Agua sanitaria 5 Mensal 1 R$ 14,93| R$ 74,65
6 Galdo de 5 Litros Desinfetante 5 Mensal 1 R$ 32,71| R$ 163,55
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo de 30 litros 1 Mensal 1 R$ 1587| R$ 15,87
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo de 50 litros 1 Mensal 1 R$ 24,56 | R$ 24,56
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo de 100 litros 1 Mensal 1 R$ 33,04| R$ 33,04
10 Unidade Esponja dupla face 6 Mensal 1 R$ 250| R$ 15,00
11 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 5 Semestral 6 R$ 3295| R$ 27,46
12 Unidade Vassoura de piagava Polipropileno cabo 1,40m 2 Semestral 6 R$ 2997 R$ 9,99
13 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 3 Semestral 6 R$ 49,00| R$ 24,50
14 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral 6 R$ 23,00| R$ 7,67
15 Unidade Pa de lixo Plastico sem tampa cabo 90cm 2 Semestral 6 R$ 2471| R$ 8,24
16 Unidade Balde plastico de 10 litros 2 Semestral 6 R$ 2056| R$ 6,85
17 Unidade Sacos de algodéo p/ pano de chéo 5 Mensal 1 R$ 7,00| R$ 35,00
18 Unidade Flanela de 30x60cm 4 Mensal 1 R$ 579| R$ 23,16
19 Unidade Escova Pléstico Multiuso Cerdas de nylon 2 Semestral 6 R$ 12,60| R$ 4,20
20 Unidade Pano de copa atoalhado 4 Trimestral 3 R$ 1091| R$ 14,55
21 Pacote de 5 kg Sabao em p6 de 5kg 1 Mensal 1 R$ 29,99 | R$ 29,99
22 Unidade Vassoura p/ vaso sanitario 2 Semestral 6 R$ 18,06 | R$ 6,02
23 Caixa com 50 Unid. Mascara de descartavel 1 Mensal 1 R$ 17,95| R$ 17,95
24 Par Luvas de borracha latex para limpeza 2 Semestral 6 R$ 1881| R$ 6,27
25 Unidade de 60ml Bloqueador de odor de vaso sanitario spray 2 Mensal 1 R$ 17,65| R$ 35,30
26 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 4 Mensal 1 R$ 33,16 | R$ 132,64
27 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 4 Mensal 1 R$ 6,90 | R$ 27,60
28 Unidade Desodorizador de vaso sanitario (pedra) 30 Mensal 1 R$ 230| R$ 69,00
29 Unidade de 500ml Lustra mével 1 Mensal 1 R$ 16,06 | R$ 16,06
30 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 2 Semestral 6 R$ 2214| R$ 7,38
31 Litro Alcool Liquido 70% 8 Mensal 1 R$ 1057 | R$ 84,56
32 Unidade de 500ml Limpa Vidro 4 Mensal 1 R$ 1143| R$ 45,72
33 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 5 Trimestral 3 R$ 695| R$ 11,58
34 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal 1 R$ 3330 R$ 33,30
35 Galdo de 5 Litros Limpa Pedra 1 Mensal 1 R$ 23,00| R$ 23,00

Valor Total R$ 1.719,29

Valor Total por servente
RELAGAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
SEDE ADMINISTRATIVA - DSEI/PORTO VELHO
Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade | Vida Util Média Total Va'l\z;rizlslo

1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm c/ 120 folhas 5 Mensal 1 R$ 39,30 | R$ 196,50 | R$ 196,50
2 Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 20 Mensal 1 R$ 54,61 | R$ 1.092,20 | R$ 1.092,20
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 6 Mensal 1 R$ 8153 | R$ 489,18 | R$ 489,18
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 10 Mensal 1 R$ 1645 | R$ 164,50 | R$ 164,50
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 2 Mensal 1 R$ 13,00 | R$ 26,00 | R$ 26,00

Valor da Sede Administrativa do DSEI

1.968,38




RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS

SEDE ADMINISTRATIVA - DSEI/PORTO VELHO

Item Equipamentos Quant. VaI’\OA rE(LjJI:i?:ric Valor Total [ Vida Util | Depreciagdo Val\ll?gn(si;sto
1 |Lavadora de Alta Presséo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 R$ 900,00 [ R$ 900,00 60 R$ 1500 | R$ 15,00
2 |Extenséo de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 R$ 209,50 [ R$ 209,50 12 R$ 17,46 | R$ 17,46
3 |Carrinho de mdo (com Aco Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 1 R$ 236,40 [ R$ 236,40 12 R$ 19,70 | R$ 19,70
4 |Enxada em Ao Carbono 24cm Largura ¢/ cabo de madeira 2 R$ 75,00 | R$ 150,00 12 R$ 1250 | R$ 12,50
5 |Pa quadrada em Ago Carbono c/ cabo de madeira 2 R$ 68,02 | R$ 136,04 12 R$ 11,34 | R$ 11,34
6 |Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 1 R$ 173,00 | R$ 173,00 12 R$ 14,42 | R$ 14,42
7 |* Carro para material de limpeza, que acomoda balde ou recipiente de lixo de 90 a 120 It frontal 1 R$ 1.382,16 | R$ 1.382,16 60 R$ 23,04 | R$ 23,04
8 |Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 1 R$ 45,00 | R$ 45,00 12 R$ 3,75 | R$ 3,75
9  |kit para limpeza de vidro 1 R$ 77,00 | R$ 77,00 12 R$ 6,42 | R$ 6,42
10 |Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 8 R$ 25,35 | R$ 202,80 12 R$ 16,90 | R$ 16,90
11 |Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 8 R$ 2991 | R$ 239,28 12 R$ 1994 | R$ 19,94
12 |Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 8 R$ 28,97 | R$ 231,76 12 R$ 1931 | R$ 19,31

Valor unitario da Sede Administrativa do DSEI R$ 179,77

* Item 7- Carro Limpeza Material: Polipropileno , Tipo: 4 Rodizios , Diametro Roda: 6 E 3 Pol (Traseiras E
Dianteiras) , Comprimento: 126 CM, Largura: 54 CM, Altura: 98 CM, Capacidade: 90 a 120 L,
Caracteristicas Adicionais: Ziper Abertura Lateral E Bolsa 90 Litros, Composto por 2 baldes de cores
diferentes (minimo 15L cada) separagéo de &gua limpa e suja, com espremedor/prensa vertical de alta
resisténcia, Acessorios inclusos: Suportes/clips para fixagdo de cabos e placas de sinalizagéo, com 4 rodas
giratorias que ndo marguem o piso.




RELAGAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA

CASAI PORTO VELHO

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Média | Vida Util Total

1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 10 Mensal R$ 12,84 1 R$ 128,40
2 Litro Detergente neutro liquido 20 Mensal R$ 3531 1 R$ 706,20
3 Pacote Palha de aco Embalagem c/ 8 unid. 6 Mensal R$ 354 1 R$ 21,24
4 Barra de 200 g Sabéo em barra 15 Mensal R$ 381 1 R$ 57,15
5 Galéo de 5 Litros Agua sanitaria 13 Mensal R$ 14,93 1 R$ 194,09
6 Galéo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 13 Mensal R$ 32,71 1 R$ 425,23
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 15 litros 5 Mensal R$ 15,87 1 R$ 79,35
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 50 litros 3 Mensal R$ 24,56 1 R$ 73,68
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 3 Mensal R$ 33,04 1 R$ 99,12
10 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo infectado de 30 litros 1 Mensal R$ 25,07 1 R$ 25,07
11 Unidade Esponja limpeza dupla face 15 Mensal R$ 2,50 1 R$ 37,50
12 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 10 Semestral R$ 32,95 6 R$ 54,92
13 Unidade Vassoura de piacava Polipropileno cabo 1,40m 10 Semestral R$ 29,97 6 R$ 49,95
14 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 10 Semestral R$ 49,00 6 R$ 81,67
15 Unidade Rodo Pléstico de 40cm cabo 1,20m 10 Semestral R$ 23,00 6 R$ 38,33
16 Unidade Cabo de Rodo/Vassoura de 1,5mt 10 Semestral R$ 17,35 6 R$ 28,92
17 Unidade Pa de lixo Plastico sem tampa cabo 90cm 6 Semestral R$ 24,71 6 R$ 24,71
18 Unidade Balde pléstico de 10 litros 12 Semestral R$ 20,56 6 R$ 41,12
19 Unidade Sacos de algodéo p/ pano de chdo 12 Mensal R$ 7,00 1 R$ 84,00
20 Unidade Flanela de 30x60cm 10 Mensal R$ 579 1 R$ 57,90
21 Unidade Escova Plastico Multiuso Cerdas de nylon 10 Semestral R$ 12,60 6 R$ 21,00
22 Unidade Pano de copa atoalhado 5 Trimestral R$ 10,91 3 R$ 18,18
23 Pacote de 5 kg Sabéo em p6 de 5kg 15 Mensal R$ 29,99 1 R$ 449,85
24 Unidade Vassourinha p/ vaso sanitério 10 Semestral R$ 18,06 6 R$ 30,10
25 Caixa com 50 Unid. Méscara de descartavel 2 Mensal R$ 17,95 1 R$ 35,90
26 Par Luvas de borracha latex para limpeza 20 Mensal R$ 18,81 1 R$ 376,20
27 Unidade de 60ml Blogueador de odor de vaso sanitario spray 10 Mensal R$ 17,65 1 R$ 176,50
28 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 15 Mensal R$ 33,16 1 R$ 497,40
29 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 10 Mensal R$ 6,90 1 R$ 69,00
30 Unidade 90g Sabonete em barra 10 Mensal R$ 2,30 1 R$ 23,00
31 Unidade de 500ml Lustra mével 2 Mensal R$ 16,06 1 R$ 32,12
32 Caixa com 100 Unid Touca descartavel 2 Mensal R$ 16,00 1 R$ 32,00
33 Unidade Soda Caustica 1kg 5 Semestral R$ 26,00 6 R$ 21,67
34 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 2 Semestral R$ 22,14 6 R$ 7,38
35 Unidade de 300g Sapélio em p6 multisuso 5 Mensal R$ 715 1 R$ 35,75
36 Litro Alcool Liquido 70% 10 Mensal R$ 10,57 1 R$ 105,70
37 Unidade de 500ml Limpa Vidro 5 Mensal R$ 11,43 1 R$ 57,15
38 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 7 Trimestral R$ 6,95 3 R$ 16,22
39 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 8 Mensal R$ 33,30 1 R$ 266,40
40 Galdo de 5 Litros Limpa Pedra 2 Mensal R$ 23,00 1 R$ 46,00

Valor Total R$ 4.626,06

RELAGAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
CASAI PORTO VELHO
Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Média | Vida Util Total Va,:;;i:fm

1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm ¢/ 120 folhas 20 Mensal R$ 39,30 1 R$ 786,00 | R$ 786,00
2 Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 15 Mensal R$ 54,61 1 R$ 819,15 | R$ 819,15
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 12 Mensal R$ 81,53 1 R$ 978,36 | R$ 978,36
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 20 Mensal R$ 16,45 1 R$ 329,00 | R$ 329,00
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 6 Mensal R$ 13,00 1 R$ 78,00 | R$ 78,00

Valor Total

R$

2.990,51




RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS

CASAI PORTO VELHO

Item Equipamentos Quant. Va:\:reﬂ:ifé?rio Valor Total |Vida Util Depreciacdo VT\I/llJern(:;sm
1 |Enceradeira Industrial Lavadora De Piso 1 R$ 2.74465| R$  2.744,65 60 R$ 45,74 | R$ 45,74
2 |Lavadora de Alta Presséo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 R$ 900,00 | R$ 900,00 60 R$ 15,00 | R$ 15,00
3 |Extensédo de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 R$ 209,50 | R$ 209,50 12 R$ 17,46 | R$ 17,46
4 [Carrinho de mao (com Aco Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 1 R$ 236,40 | R$ 236,40 12 R$ 19,70 | R$ 19,70
5 |Enxada em Aco Carbono 24cm Largura ¢/ cabo de madeira 1 R$ 75,00 | R$ 75,00 12 R$ 6,25 [ R$ 6,25
6 |Pa quadrada em Ago Carbono ¢/ cabo de madeira 1 R$ 68,02 | R$ 68,02 12 R$ 567 [ R$ 5,67
7 |Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 1 R$ 173,00 R$ 173,00 12 R$ 14,42 | R$ 14,42
8 |* Carro para material de limpeza, que acomoda balde ou recipiente de lixo de 90 a 120 It frontal 1 R$ 1.382,16| R$ 1.382,16 60 R$ 23,04 | R$ 23,04
9 |Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 1 R$ 45,00 | R$ 45,00 12 R$ 3,75 [ R$ 3,75
10 |Tergado/Facdo em Ago, cabo Polipropileno, Comprimento: 18 POL 1 R$ 42,99 | R$ 42,99 12 R$ 3,58 [ R$ 3,58
11 |** Rocadeira Manual Lateral a combust&o, equipada com motor a gasolina de 2 tempos 1 R$ 1.41532| R$ 1.41532 60 R$ 23,59 | R$ 23,59
12 |Rolo de fio nylon quadrado 3mm com 312mts 1 R$ 194,37 | R$ 194,37 6 R$ 32,40 | R$ 32,40
13 |Oleo 2 tempos p/ rogadeira (litro) 1 R$ 29,39| R$ 29,39 1 R$ 29,39 | R$ 29,39
14 |Gasolina p/ rogadeira (litro) 20 R$ 7,71| R$ 154,20 1 R$ 154,20 | R$ 154,20
15 |Tesourdo de corta grama lamina Aco inoxidavel 30cm, Cabo Madeira 1 R$ 45,45| R$ 45,45 12 R$ 3,79 [ R$ 3,79
16 |kit para limpeza de vidro 2 R$ 77,00| R$ 154,00 12 R$ 12,83 | R$ 12,83
17 |Escada doméstica em aluminio 8 degraus 1 R$ 285,87 R$ 285,87 12 R$ 23,82 | R$ 23,82
18 |Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 23 R$ 25,35| R$ 583,05 12 R$ 48,59 | R$ 48,59
19 |Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 23 R$ 29,91| R$ 687,93 12 R$ 57,33 | R$ 57,33
20 |Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 23 R$ 28,97 | R$ 666,31 12 R$ 55,53 | R$ 55,53
21 |Suporte para rolo de papel toalha 10 R$ 38,49| R$ 384,90 12 R$ 32,08 | R$ 32,08

Valor unitario da Casai Porto Velho/RO R$ 628,14
Valor Total por Servente de Limpeza da Casai Porto Velho/RO R$ -

* Item 8- Carro Limpeza Material: Polipropileno , Tipo: 4 Rodizios , Diametro Roda: 6 E 3 Pol

(Traseiras E Dianteiras) , Comprimento: 126 CM, Largura: 54 CM, Altura: 98 CM, Capacidade: 90 a
120 L, Caracteristicas Adicionais: Ziper Abertura Lateral E Bolsa 90 Litros, Composto por 2 baldes

de cores diferentes (minimo 15L cada) separacao de dgua limpa e suja, com espremedor/prensa
vertical de alta resisténcia, Acessorios inclusos: Suportes/clips para fixagdo de cabos e placas de
sinalizagdo, com 4 rodas giratorias que ndo marquem o piso.

** |tem 11- Rogadeira Manual Lateral a combustao, equipada com motor a gasolina de 2 tempos,
poténcia minima de 2,0 HP (ou cilindrada minima de 40 cc), acompanhada de cabegote para fio de
nylon para corte de grama e lamina de ago (minimo 3 pontas) para corte de macegas e vegetacao
densa, além de cinto/arnés de sustentagao duplo.




RELAGAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA

CASAI JARU/RO

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Média Vida Util Total
1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 5 Mensal R$ 12,84 1 R$ 64,20
2 Litro Detergente neutro liquido 10 Mensal R$ 3531 1 R$ 353,10
3 Pacote Palha de aco Embalagem c/ 8 unid. 6 Mensal R$ 354 1 R$ 21,24
4 Barrade 200 g Sab&o em barra 10 Mensal R$ 381 1 R$ 38,10
5 Galdo de 5 Litros Agua sanitaria 6 Mensal R$ 14,93 1 R$ 89,58
6 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 4 Mensal R$ 32,71 1 R$ 130,84
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 15 litros 1 Mensal R$ 15,87 1 R$ 15,87
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 50 litros 2 Mensal R$ 24,56 1 R$ 49,12
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
10 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo infectado de 30 litros 1 Mensal R$ 25,07 1 R$ 25,07
11 Unidade Esponja limpeza dupla face 5 Mensal R$ 2,550 1 R$ 12,50
12 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 6 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 65,90
13 Unidade Vassoura de piagava Polipropileno cabo 1,40m 6 Semestral R$ 29,97 6 R$ 29,97
14 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 6 Semestral R$ 49,00 6 R$ 49,00
15 Unidade Rodo Pléstico de 40cm cabo 1,20m 6 Semestral R$ 23,00 6 R$ 23,00
16 Unidade Cabo de Rodo/Vassoura de 1,5mt 4 Semestral R$ 17,35 6 R$ 11,57
17 Unidade P4 de lixo Pléastico sem tampa cabo 90cm 2 Semestral R$ 24,71 6 R$ 8,24
18 Unidade Balde pléstico de 10 litros 4 Semestral R$ 20,56 6 R$ 13,71
19 Unidade Sacos de algodao p/ pano de chédo 4 Mensal R$ 7,00 1 R$ 28,00
20 Unidade Flanela de 30x60cm 4 Mensal R$ 579 1 R$ 23,16
21 Unidade Escova Plastico Multiuso Cerdas de nylon 2 Semestral R$ 12,60 6 R$ 4,20
22 Unidade Pano de copa atoalhado 2 Trimestral R$ 10,91 3 R$ 7,27
23 Pacote de 5 kg Sab&o em p6 de 5kg 3 Mensal R$ 29,99 1 R$ 89,97
24 Unidade Vassourinha p/ vaso sanitéario 8 Semestral R$ 18,06 6 R$ 24,08
25 Caixa com 50 Unid. Maéscara de descartavel 2 Mensal R$ 17,95 1 R$ 35,90
26 Par Luvas de borracha latex para limpeza 4 Trimestral R$ 18,81 3 R$ 25,08
27 Unidade de 60ml Bloqueador de odor de vaso sanitério spray 4 Mensal R$ 17,65 1 R$ 70,60
28 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 4 Mensal R$ 33,16 1 R$ 132,64
29 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 6 Mensal R$ 6,90 1 R$ 41,40
30 Unidade 90g Sabonete em barra 6 Mensal R$ 2,30 1 R$ 13,80
31 Unidade de 500ml Lustra mével 1 Mensal R$ 16,06 1 R$ 16,06
32 Caixa com 100 Unid Touca descartavel 1 Mensal R$ 16,00 1 R$ 16,00
33 Unidade Soda Caustica 1kg 1 Mensal R$ 26,00 1 R$ 26,00
34 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 2 Semestral R$ 22,14 6 R$ 7,38
35 Unidade de 300g Sapélio em pé multisuso 8 Mensal R$ 7,15 1 R$ 57,20
36 Litro Alcool Liquido 70% 8 Mensal R$ 10,57 1 R$ 84,56
37 Unidade de 500ml Limpa Vidro 4 Mensal R$ 11,43 1 R$ 45,72
38 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 4 Trimestral R$ 6,95 3 R$ 9,27
39 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 2 Mensal R$ 33,30 1 R$ 66,60
40 Galdo de 5 Litros Limpa Pedra 1 Mensal R$ 23,00 1 R$ 23,00
Valor Total R$ 1.881,93
RELAGAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
CASAI JARU/RO
Item Unidade Produtos Quant. | Periodicidade | Média |Vida Util Total Va,:;’;fs:f“’
1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm ¢/ 120 folhas 4 Mensal R$ 39,30 1 R$ 157,20 | R$ 157,20
2 Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 5 Mensal R$ 54,61 1 R$ 273,05 | R$ 273,05
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 6 Mensal R$ 81,53 1 R$ 489,18 | R$ 489,18
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 5 Mensal R$ 16,45 1 R$ 82,25 | R$ 82,25
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 5 Mensal R$ 13,00 1 R$ 65,00 | R$ 65,00
Valor Total R$ 1.066,68




RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS

CASAI JARU/RO

Item Equipamentos Quantidade Va:\t:lf(:;si?;rio Valor Total |Vida Util | Depreciacéo VT\I/tlJern(:;sm
1 |Lavadora de Alta Pressdo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 R$ 900,00| R$ 900,00 60 R$ 1500 [ R$ 15,00
2 |Extenséo de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 R$ 209,50 R$ 209,50 12 R$ 17,46 | R$ 17,46
3 [Carrinho de mao (com Aco Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 1 R$ 236,40 R$ 236,40 12 R$ 19,70 [ R$ 19,70
4 |Enxada em Aco Carbono 24cm Largura ¢/ cabo de madeira 1 R$ 75,00| R$ 75,00 12 R$ 6,25 | R$ 6,25
5 |Pa quadrada em Ago Carbono ¢/ cabo de madeira 1 R$ 68,02| R$ 68,02 12 R$ 567 | R$ 5,67
6 |Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 1 R$ 173,00( R$ 173,00 12 R$ 1442 | R$ 14,42
7 |* Carro para material de limpeza, que acomoda balde ou recipiente de lixo de 90 a 120 It frontal 1 R$ 1.382,16| R$ 1.382,16 60 R$ 23,04 | R$ 23,04
8 |Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 2 R$ 45,00| R$ 90,00 12 R$ 7,50 | R$ 7,50
9 |Tercado/Facdo em Ago, cabo Polipropileno, Comprimento: 18 POL 2 R$ 42,99 | R$ 85,98 12 R$ 717 | R$ 717
10 |** Rocadeira Manual Lateral a combust&o, equipada com motor a gasolina de 2 tempos 1 R$ 1.41532| R$ 141532 60 R$ 2359 [ R$ 23,59
11 |Rolo de fio nylon quadrado 3mm com 312mts 1 R$ 194,37 R$ 194,37 6 R$ 3240 | R$ 32,40
12 |Oleo 2 tempos p/ rogadeira (litro) 1 R$ 29,39| R$ 29,39 1 R$ 2939 [ R$ 29,39
13 |Gasolina p/ rogadeira (litro) 10 R$ 7,71| R$ 77,10 1 R$ 77,10 [ R$ 77,10
14 |Tesourdo de corta grama lamina Aco inoxidavel 30cm, Cabo Madeira 1 R$ 4545| R$ 45,45 12 R$ 3,79 | R$ 3,79
15 |kit para limpeza de vidro 1 R$ 77,00| R$ 77,00 12 R$ 6,42 | R$ 6,42
16 |Escada doméstica em aluminio 8 degraus 1 R$ 285,87 R$ 285,87 12 R$ 2382 R$ 23,82
17 |Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 20 R$ 2535| R$ 507,00 12 R$ 4225 R$ 42,25
18 |Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 20 R$ 2991| R$ 598,20 12 R$ 49,85 | R$ 49,85
19 |Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 20 R$ 2897| R$ 579,40 12 R$ 4828 [ R$ 48,28
20 |Suporte para rolo de papel toalha 10 R$ 38,49 R$ 384,90 12 R$ 32,08 [ R$ 32,08

Valor unitario da Casai de Jari/RO R$ 485,15
Valor Total por Servente de Limpeza da Casai de Jard/RO R$ -

* Item 7- Carro Limpeza Material: Polipropileno , Tipo: 4 Rodizios , Diametro Roda: 6 E 3 Pol (Traseiras

E Dianteiras) , Comprimento: 126 CM, Largura: 54 CM, Altura: 98 CM, Capacidade: 90 a 120 L,

Caracteristicas Adicionais: Ziper Abertura Lateral E Bolsa 90 Litros, Composto por 2 baldes de cores
diferentes (minimo 15L cada) separacdo de agua limpa e suja, com espremedor/prensa vertical de alta
resisténcia, Acessorios inclusos: Suportes/clips para fixagdo de cabos e placas de sinalizagao, com 4 rodas

giratdrias gue ndo marquem o piso.

** |tem 10- Rogadeira Manual Lateral a combustao, equipada com motor a gasolina de 2 tempos, poténcia
minima de 2,0 HP (ou cilindrada minima de 40 cc), acompanhada de cabegote para fio de nylon para corte
de grama e lamina de ago (minimo 3 pontas) para corte de macegas e vegetacdo densa, além de cinto/arnés

de sustentagdo duplo.




RELAGAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA

CASAI DE ALTA FLORESTA D'OESTE/RO

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Média | Vida Util Total
1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 10 Mensal R$ 12,84 1 R$ 128,40
2 Litro Detergente neutro liquido 12 Mensal R$ 3531 1 R$ 423,72
3 Pacote Palha de aco Embalagem c/ 8 unid. 4 Mensal R$ 354 1 R$ 14,16
4 Barra de 200 g Sab&o em barra 8 Mensal R$ 381 1 R$ 30,48
5 Galéo de 5 Litros Agua sanitéria 8 Mensal R$ 14,93 1 R$ 119,44
6 Galéo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 8 Mensal R$ 32,71 1 R$ 261,68
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 15 litros 3 Mensal R$ 1587 1 R$ 47,61
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 50 litros 4 Mensal R$ 24,56 1 R$ 98,24
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 4 Mensal R$ 33,04 1 R$ 132,16
10 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo infectado de 30 litros 1 Mensal R$ 25,07 1 R$ 25,07
11 Unidade Esponja limpeza dupla face 6 Mensal R$ 250 1 R$ 15,00
12 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 8 Semestral R$ 32,95 6 R$ 43,93
13 Unidade Vassoura de piagava Polipropileno cabo 1,40m 8 Semestral R$ 29,97 6 R$ 39,96
14 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 8 Semestral R$ 49,00 6 R$ 65,33
15 Unidade Rodo Pléstico de 40cm cabo 1,20m 8 Semestral R$ 23,00 6 R$ 30,67
16 Unidade Cabo de Rodo/Vassoura de 1,5mt 8 Semestral R$ 17,35 6 R$ 23,13
17 Unidade Pé de lixo Plastico sem tampa cabo 90cm 6 Semestral R$ 2471 6 R$ 24,71
18 Unidade Balde plastico de 10 litros 8 Semestral R$ 20,56 6 R$ 27,41
19 Unidade Sacos de algodao p/ pano de chédo 8 Mensal R$ 7,00 1 R$ 56,00
20 Unidade Flanela de 30x60cm 6 Mensal R$ 579 1 R$ 34,74
21 Unidade Escova Plastico Multiuso Cerdas de nylon 6 Semestral R$ 12,60 6 R$ 12,60
22 Unidade Pano de copa atoalhado 10 Trimestral R$ 10,91 3 R$ 36,37
23 Pacote de 5 kg Sab&o em p6 de 5kg 6 Mensal R$ 29,99 1 R$ 179,94
24 Unidade Vassourinha p/ vaso sanitéario 8 Semestral R$ 18,06 6 R$ 24,08
25 Caixa com 50 Unid. Mascara de descartavel 2 Mensal R$ 17,95 1 R$ 35,90
26 Par Luvas de borracha latex para limpeza 6 Mensal R$ 18,81 1 R$ 112,86
27 Unidade de 60ml Bloqueador de odor de vaso sanitério spray 8 Mensal R$ 17,65 1 R$ 141,20
28 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 10 Mensal R$ 33,16 1 R$ 331,60
29 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 10 Mensal R$ 6,90 1 R$ 69,00
30 Unidade 90g Sabonete em barra 10 Mensal R$ 2,30 1 R$ 23,00
31 Unidade de 500ml Lustra mével 1 Mensal R$ 16,06 1 R$ 16,06
32 Caixa com 100 Unid Touca descartavel 1 Mensal R$ 16,00 1 R$ 16,00
33 Unidade Soda Caustica 1kg 5 Semestral R$ 26,00 6 R$ 21,67
34 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 4 Semestral R$ 22,14 6 R$ 14,76
35 Unidade de 300g Sap6lio em pé multisuso 2 Mensal R$ 715 1 R$ 14,30
36 Litro Alcool Liquido 70% 8 Mensal R$ 1057 1 R$ 84,56
37 Unidade de 500ml Limpa Vidro 2 Mensal R$ 11,43 1 R$ 22,86
38 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 6 Trimestral R$ 6,95 3 R$ 13,90
39 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 5 Mensal R$ 33,30 1 R$ 166,50
40 Galdo de 5 Litros Limpa Pedra 2 Mensal R$ 23,00 1 R$ 46,00
Valor Total R$ 3.025,00
RELAGAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
CASAI DE ALTA FLORESTA D'OESTE/RO
Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Média | Vida Util Total Va'l/lo;iglsto
1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm ¢/ 120 folhas 8 Mensal R$ 39,30 1 R$ 314,40 | R$ 314,40
2 | Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 6 Mensal R$ 54,61 1 R$ 327,66 [ R$ 327,66
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 8 Mensal R$ 81,53 1 R$ 652,24 | R$ 652,24
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 10 Mensal R$ 16,45 1 R$ 164,50 | R$ 164,50
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 6 Mensal R$ 13,00 1 R$ 78,00 | R$ 78,00
Valor Total R$ 1.536,80




RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS

CASAI DE ALTA FLORESTA D'OESTE/RO

Item Equipamentos Quant. MetLJ;si:i;ri\galor Valor Total |Vida Util| Depreciagdo Va;\l::n(s::lsto
1 |Enceradeira Industrial Lavadora De Piso de alta potencia 1 R$ 2.744,65| R$ 2.744,65 60 R$ 4574 [ R$ 45,74
2 |Lavadora de Alta Presséo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 R$ 900,00 | R$ 900,00 60 R$ 15,00 | R$ 15,00
3 |Extenséo de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 R$ 209,50 | R$ 209,50 12 R$ 17,46 [ R$ 17,46
4 |Carrinho de méo (com Aco Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 2 R$ 236,40 | R$ 472,80 12 R$ 39,40 | R$ 39,40
5 |Enxada em Aco Carbono 24cm Largura ¢/ cabo de madeira 2 R$ 75,00 [ R$ 150,00 12 R$ 12,50 | R$ 12,50
6 |Pé& quadrada em Ao Carbono ¢/ cabo de madeira 2 R$ 68,02 R$ 136,04 12 R$ 11,34 | R$ 11,34
7 |Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 1 R$ 173,00 R$ 173,00 12 R$ 1442 [ R$ 14,42
8 |* Carro para material de limpeza, que acomoda balde ou recipiente de lixo de 90 a 120 It frontal 1 R$  1.382,16| R$ 1.382,16 60 R$ 23,04 | R$ 23,04
9 |Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 2 R$ 45,00 [ R$ 90,00 12 R$ 7,50 | R$ 7,50
10 |Tercado/Facdo em Ao, cabo Polipropileno, Comprimento: 18 POL 2 R$ 42,99 | R$ 85,98 12 R$ 717 | R$ 7,17
11 |** Rocadeira Manual Lateral a combust&o, equipada com motor a gasolina de 2 tempos 1 R$  1.41532| R$ 1.41532 60 R$ 2359 | R$ 23,59
12 |Rolo de fio nylon quadrado 3mm com 312mts 1 R$ 194,37 | R$ 194,37 6 R$ 32,40 | R$ 32,40
13 [Oleo 2 tempos p/ rogadeira (litro) 1 R$ 29,39 [ R$ 29,39 1 R$ 29,39 | R$ 29,39
14 |Gasolina p/ rogadeira (litro) 20 R$ 7,71| R$ 154,20 1 R$ 154,20 | R$ 154,20
15 |Tesourdo de corta grama lamina Ago inoxidavel 30cm, Cabo Madeira 1 R$ 4545 R$ 45,45 12 R$ 379 | R$ 3,79
16 |kit para limpeza de vidro 1 R$ 77,00 | R$ 77,00 12 R$ 6,42 | R$ 6,42
17 |Escada doméstica em aluminio 8 degraus 1 R$ 285,87 | R$ 28587 12 R$ 2382 R$ 23,82
18 |[Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 27 R$ 2535 R$ 684,45 12 R$ 57,04 [ R$ 57,04
19 |Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 27 R$ 2991 R$ 807,57 12 R$ 67,30 | R$ 67,30
20 |Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 27 R$ 2897 R$ 782,19 12 R$ 6518 [ RS 65,18
21 |Suporte para rolo de papel toalha 10 R$ 3849 R$ 384,90 12 R$ 32,08 [ R$ 32,08

Valor unitario da Casai de Jari/RO R$ 688,75
Valor Total por Servente de Limpeza da Casai de Jar(i/RO R$ -

* Item 8- Carro Limpeza Material: Polipropileno , Tipo: 4 Rodizios , Diametro Roda: 6 E 3 Pol
(Traseiras E Dianteiras) , Comprimento: 126 CM, Largura: 54 CM, Altura: 98 CM, Capacidade: 90 a
120 L, Caracteristicas Adicionais: Ziper Abertura Lateral E Bolsa 90 Litros, Composto por 2 baldes de
cores diferentes (minimo 15L cada) separagdo de agua limpa e suja, com espremedor/prensa vertical de
alta resisténcia, Acessorios inclusos: Suportes/clips para fixagéo de cabos e placas de sinalizagéo, com 4
rodas giratrias que ndo marguem o piso.

** |tem 11- Rogadeira Manual Lateral a combustao, equipada com motor a gasolina de 2 tempos,
poténcia minima de 2,0 HP (ou cilindrada minima de 40 cc), acompanhada de cabegote para fio de nylon
para corte de grama e lamina de aco (minimo 3 pontas) para corte de macegas e vegetagao densa, além de
cinto/arnés de sustentacdo duplo.




RELAGCAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA

CASAI DE JI-PARANA/RO

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Média Vida Util Total
1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 10 Mensal R$ 12,84 1 R$ 128,40
2 Litro Detergente neutro liquido 12 Mensal R$ 3531 1 R$ 423,72
3 Pacote Palha de ago Embalagem c/ 8 unid. 4 Mensal R$ 354 1 R$ 14,16
4 Barra de 200 g Sab&o em barra 8 Mensal R$ 381 1 R$ 30,48
5 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 8 Mensal R$ 14,93 1 R$ 119,44
6 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 8 Mensal R$ 32,71 1 R$ 261,68
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 15 litros 3 Mensal R$ 1587 1 R$ 47,61
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 50 litros 4 Mensal R$ 24,56 1 R$ 98,24
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 4 Mensal R$ 33,04 1 R$ 132,16
10 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo infectado de 30 litros 1 Mensal R$ 25,07 1 R$ 25,07
11 Unidade Esponja limpeza dupla face 6 Mensal R$ 2,50 1 R$ 15,00
12 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 8 Semestral R$ 32,95 6 R$ 43,93
13 Unidade Vassoura de piagava Polipropileno cabo 1,40m 8 Semestral R$ 29,97 6 R$ 39,96
14 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 8 Semestral R$ 49,00 6 R$ 65,33
15 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 8 Semestral R$ 23,00 6 R$ 30,67
16 Unidade Cabo de Rodo/Vassoura de 1,5mt 8 Semestral R$ 17,35 6 R$ 23,13
17 Unidade Pa de lixo Pléastico sem tampa cabo 90cm 6 Semestral R$ 2471 6 R$ 24,71
18 Unidade Balde plastico de 10 litros 8 Semestral R$ 20,56 6 R$ 27,41
19 Unidade Sacos de algodéo p/ pano de chéo 8 Mensal R$ 7,00 1 R$ 56,00
20 Unidade Flanela de 30x60cm 6 Mensal R$ 579 1 R$ 34,74
21 Unidade Escova Pléstico Multiuso Cerdas de nylon 6 Semestral R$ 12,60 6 R$ 12,60
22 Unidade Pano de copa atoalhado 10 Trimestral R$ 10,91 3 R$ 36,37
23 Pacote de 5 kg Sab&o em pd de 5kg 6 Mensal R$ 29,99 1 R$ 179,94
24 Unidade Vassourinha p/ vaso sanitario 8 Semestral R$ 18,06 6 R$ 24,08
25 Caixa com 50 Unid. Mascara de descartavel 2 Mensal R$ 17,95 1 R$ 35,90
26 Par Luvas de borracha latex para limpeza 6 Mensal R$ 18,81 1 R$ 112,86
27 Unidade de 60ml Bloqueador de odor de vaso sanitario spray 8 Mensal R$ 17,65 1 R$ 141,20
28 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 10 Mensal R$ 33,16 1 R$ 331,60
29 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 10 Mensal R$ 6,90 1 R$ 69,00
30 Unidade 90g Sabonete em barra 10 Mensal R$ 2,30 1 R$ 23,00
31 Unidade de 500ml Lustra mével 1 Mensal R$ 16,06 1 R$ 16,06
32 Caixa com 100 Unid Touca descartavel 1 Mensal R$ 16,00 1 R$ 16,00
33 Unidade Soda Caustica 1kg 5 Semestral R$ 26,00 6 R$ 21,67
34 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 4 Semestral R$ 22,14 6 R$ 14,76
35 Unidade de 300g Sapdlio em p6 multisuso 2 Mensal R$ 715 1 R$ 14,30
36 Litro Alcool Liquido 70% 8 Mensal R$ 10,57 1 R$ 84,56
37 Unidade de 500ml Limpa Vidro 2 Mensal R$ 11,43 1 R$ 22,86
38 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 6 Trimestral R$ 6,95 3 R$ 13,90
39 Galéo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 5 Mensal R$ 33,30 1 R$ 166,50
40 Galdo de 5 Litros Limpa Pedra 2 Mensal R$ 23,00 1 R$ 46,00
Valor Total R$ 3.025,00
RELAGCAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
CASAI DE JI-PARANA/RO
Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Média Vida Util Total Vall\j)lgri;sto
1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm ¢/ 120 folhas 5 Mensal R$ 39,30 1 R$ 196,50 | R$ 196,50
2 Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 8 Mensal R$ 54,61 1 R$ 436,88 | R$ 436,88
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 10 Mensal R$ 81,53 1 R$ 815,30 | R$ 815,30
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 15 Mensal R$ 16,45 1 R$ 246,75 | R$ 246,75
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 8 Mensal R$ 13,00 1 R$ 104,00 | R$ 104,00
Valor Total R$ 1.799,43




RELACAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS

CASAI DE JI-PARANA/RO

Item Equipamentos Quant. Vall\:ref]lsitc';rio Valor Total |Vida Util | Depreciagao Va’:;:ng;sm
1 |Enceradeira Industrial Lavadora De Piso de alta potencia 1 R$ 2.744,65| R$ 2.744,65 60 R$ 4574 | R$ 45,74
2 |Lavadora de Alta Pressdo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 R$ 900,00 | R$ 900,00 60 R$ 1500 | R$ 15,00
3 |Extensdo de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 R$ 209,50 | R$ 209,50 12 R$ 17,46 | R$ 17,46
4 |Carrinho de méo (com Ao Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 1 R$ 236,40 | R$ 236,40 12 R$ 19,70 | R$ 19,70
5 |Enxada em Aco Carbono 24cm Largura c/ cabo de madeira 1 R$ 75,00 | R$ 75,00 12 R$ 6,25 | R$ 6,25
6 |Pa quadrada em Ago Carbono ¢/ cabo de madeira 1 R$ 68,02 | R$ 68,02 12 R$ 5,67 | R$ 5,67
7 |Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 1 R$ 173,00 | R$ 173,00 12 R$ 1442 | R$ 14,42
8 |* Carro para material de limpeza, que acomoda balde ou recipiente de lixo de 90 a 120 It frontal 2 R$ 1.382,16 | R$ 2.764,32 60 R$ 46,07 | R$ 46,07
9 | Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 2 R$ 45,00 | R$ 90,00 12 R$ 7,50 | R$ 7,50
10 |[Tercado/Facdo em Ago, cabo Polipropileno, Comprimento: 18 POL 1 R$ 42,99 | R$ 42,99 12 R$ 3,58 | R$ 3,58
11 [** Rocadeira Manual Lateral a combustéo, equipada com motor a gasolina de 2 tempos 1 R$ 1.41532| R$ 1.41532 60 R$ 2359 | R$ 23,59
12 |Rolo de fio nylon quadrado 3mm com 312mts 1 R$ 194,37 | R$ 194,37 6 R$ 3240 | R$ 32,40
13 |Oleo 2 tempos p/ rogadeira (litro) 1 R$ 29,39 | R$ 29,39 1 R$ 29,39 | R$ 29,39
14 |Gasolina p/ rogadeira (litro) 10 R$ 7,71 | R$ 77,10 1 R$ 77,10 | R$ 77,10
15 |Tesourdo de corta grama lamina Ago inoxidavel 30cm, Cabo Madeira 1 R$ 45,45 | R$ 45,45 12 R$ 3,79 | R$ 3,79
16 |kit para limpeza de vidro 1 R$ 77,00 | R$ 77,00 12 R$ 6,42 | R$ 6,42
17 |Escada doméstica em aluminio 8 degraus 1 R$ 28587 | R$ 285,87 12 R$ 2382 | R$ 23,82
18 | Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 18 R$ 2535| R$ 456,30 12 R$ 38,03 | R$ 38,03
19 |Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 18 R$ 2991 | R$ 538,38 12 R$ 4487 | R$ 44,87
20 |Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 18 R$ 28,97 | R$ 521,46 12 R$ 4346 | R$ 43,46
21 |[Suporte para rolo de papel toalha 8 R$ 38,49 | R$ 307,92 12 R$ 2566 | R$ 25,66

Valor unitario da Casai de Ji-Parand/RO R$ 529,90
Valor Total por Servente de Limpeza da Casai de Ji-Paran&/RO R$ -

* Item 8- Carro Limpeza Material: Polipropileno, Tipo: 4 Rodizios , Diametro Roda: 6 E 3 Pol (Traseiras E

Dianteiras) , Comprimento: 126 CM, Largura: 54 CM, Altura: 98 CM, Capacidade: 90 a 120 L,

Caracteristicas Adicionais: Ziper Abertura Lateral E Bolsa 90 Litros, Composto por 2 baldes de cores
diferentes (minimo 15L cada) separagéo de dgua limpa e suja, com espremedor/prensa vertical de alta
resisténcia, Acessorios inclusos: Suportes/clips para fixacao de cabos e placas de sinalizagéo, com 4 rodas

giratérias que no marquem o piso.

** Item 11- Rogadeira Manual Lateral a combustao, equipada com motor a gasolina de 2 tempos, poténcia
minima de 2,0 HP (ou cilindrada minima de 40 cc), acompanhada de cabecote para fio de nylon para corte
de grama e lamina de aco (minimo 3 pontas) para corte de macegas e vegetacdo densa, além de cinto/arnés

de sustentacéo duplo.




RELAGAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA

CASAI DE GUAJARA-MIRIM/RO

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Meédia Vida Util Total
1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 15 Mensal R$ 12,84 1 R$ 192,60
2 Litro Detergente neutro liquido 25 Mensal R$ 3531 1 R$ 882,75
3 Pacote Palha de ago Embalagem c/ 8 unid. 10 Mensal R$ 354 1 R$ 35,40
4 Barra de 200 g Sabdo em barra 10 Mensal R$ 3,81 1 R$ 38,10
5 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 13 Mensal R$ 14,93 1 R$ 194,09
6 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 13 Mensal R$ 32,71 1 R$ 425,23
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 15 litros 5 Mensal R$ 1587 1 R$ 79,35
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 50 litros 6 Mensal R$ 24,56 1 R$ 147,36
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 6 Mensal R$ 33,04 1 R$ 198,24
10 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo infectado de 30 litros 1 Mensal R$ 25,07 1 R$ 25,07
11 Unidade Esponja limpeza dupla face 6 Mensal R$ 2,50 1 R$ 15,00
12 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 20 Semestral R$ 32,95 6 R$ 109,83
13 Unidade Vassoura de piagava Polipropileno cabo 1,40m 15 Semestral R$ 29,97 6 R$ 74,93
14 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 20 Semestral R$ 49,00 6 R$ 163,33
15 Unidade Rodo Pléstico de 40cm cabo 1,20m 10 Semestral R$ 23,00 6 R$ 38,33
16 Unidade Cabo de Rodo/Vassoura de 1,5mt 10 Semestral R$ 17,35 6 R$ 28,92
17 Unidade Pa de lixo Plastico sem tampa cabo 90cm 10 Semestral R$ 24,71 6 R$ 41,18
18 Unidade Balde plastico de 10 litros 10 Semestral R$ 20,56 6 R$ 34,27
19 Unidade Sacos de algodao p/ pano de chdo 20 Mensal R$ 7,00 1 R$ 140,00
20 Unidade Flanela de 30x60cm 10 Mensal R$ 579 1 R$ 57,90
21 Unidade Escova Plastico Multiuso Cerdas de nylon 6 Semestral R$ 12,60 6 R$ 12,60
22 Unidade Pano de copa atoalhado 10 Trimestral R$ 10,91 3 R$ 36,37
23 Pacote de 5 kg Sabdo em p6 de 5kg 10 Mensal R$ 29,99 1 R$ 299,90
24 Unidade Vassourinha p/ vaso sanitario 6 Semestral R$ 18,06 6 R$ 18,06
25 Caixa com 50 Unid. Maéscara de descartavel 2 Mensal R$ 17,95 1 R$ 35,90
26 Par Luvas de borracha latex para limpeza 20 Mensal R$ 18,81 1 R$ 376,20
27 Unidade de 60ml Bloqueador de odor de vaso sanitério spray 10 Mensal R$ 17,65 1 R$ 176,50
28 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 15 Mensal R$ 33,16 1 R$ 497,40
29 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 10 Mensal R$ 6,90 1 R$ 69,00
30 Unidade 90g Sabonete em barra 10 Mensal R$ 2,30 1 R$ 23,00
31 Unidade de 500ml Lustra mével 2 Mensal R$ 16,06 1 R$ 32,12
32 Caixa com 100 Unid Touca descartavel 2 Mensal R$ 16,00 1 R$ 32,00
33 Unidade Soda Caustica 1kg 5 Semestral R$ 26,00 6 R$ 21,67
34 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 2 Semestral R$ 22,14 6 R$ 7,38
35 Unidade de 300g Sapdlio em p6 multisuso 5 Mensal R$ 7,15 1 R$ 35,75
36 Litro Alcool Liquido 70% 10 Mensal R$ 10,57 1 R$ 105,70
37 Unidade de 500ml Limpa Vidro 10 Mensal R$ 11,43 1 R$ 114,30
38 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 15 Trimestral R$ 6,95 3 R$ 34,75
39 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 10 Mensal R$ 33,30 1 R$ 333,00
40 Galdo de 5 Litros Limpa Pedra 5 Mensal R$ 23,00 1 R$ 115,00
Valor Total R$ 5.298,48
RELACAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
CASAI DE GUAJARA-MIRIM/RO
Item Unidade Produtos Quant. | Periodicidade | Média | Vida Util Total Va,:;’gni:f to
1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm ¢/ 120 folhas 20 Mensal R$ 39,30 1 R$ 786,00 | R$ 786,00
2 Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 15 Mensal R$ 54,61 1 R$ 819,15 | R$ 819,15
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 20 Mensal R$ 81,53 1 R$ 1.630,60 | R$ 1.630,60
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 20 Mensal R$ 16,45 1 R$ 329,00 [ R$ 329,00
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 6 Mensal R$ 13,00 1 R$ 78,00 | R$ 78,00
Valor Total R$ 3.642,75




RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS

CASAI DE GUAJARA-MIRIM/RO

Item Equipamentos Quant. Metﬂzif:ri\;alor Valor Total |Vida Util| Depreciagio Va:\l/llngn(::lsto
1 |Enceradeira Industrial Lavadora De Piso de alta potencia 1 R$ 2.744,65 | R$ 2.744,65 60 R$ 4574 | R$ 45,74
2 |Lavadora de Alta Pressdo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 R$ 900,00 [ R$ 900,00 60 R$ 1500 | R$ 15,00
3 |Extenséo de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 R$ 209,50 | R$ 209,50 12 R$ 1746 | R$ 17,46
4 |Carrinho de mao (com Ago Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 1 R$ 236,40 [ R$ 236,40 12 R$ 19,70 | R$ 19,70
5 |Enxada em Ago Carbono 24cm Largura ¢/ cabo de madeira 2 R$ 75,00 | R$ 150,00 12 R$ 12,50 | R$ 12,50
6 |Pé& quadrada em Ago Carbono c/ cabo de madeira 2 R$ 68,02 | R$ 136,04 12 R$ 11,34 | R$ 11,34
7 |Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 2 R$ 173,00 | R$ 346,00 12 R$ 2883 | R$ 28,83
8 |* Carro para material de limpeza, que acomoda balde ou recipiente de lixo de 90 a 120 It frontal 2 R$ 1.382,16 | R$ 2.764,32 60 R$ 46,07 | R$ 46,07
9 [Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 2 R$ 45,00 | R$ 90,00 12 R$ 7,50 [ R$ 7,50
10 |Tercado/Facdo em Ago, cabo Polipropileno, Comprimento: 18 POL 2 R$ 42,99 | R$ 85,98 12 R$ 717 | R$ 7,17
11 [** Rogadeira Manual Lateral a combustdo, equipada com motor a gasolina de 2 tempos 1 R$ 1.41532 | R$ 1.415.32 60 R$ 2359 | R$ 23,59
12 [Rolo de fio nylon quadrado 3mm com 312mts 1 R$ 194,37 | R$ 194,37 6 R$ 32,40 | R$ 32,40
13 |Oleo 2 tempos p/ rogadeira (litro) 1 R$ 29,39 | R$ 29,39 1 R$ 2939 | R$ 29,39
14 [Gasolina p/ rogadeira (litro) 20 R$ 7,71 R$ 154,20 1 R$ 154,20 | R$ 154,20
15 [Tesourdo de corta grama lamina Ago inoxidavel 30cm, Cabo Madeira 1 R$ 4545 | R$ 45,45 12 R$ 3,79 | R$ 3,79
16 kit para limpeza de vidro 2 R$ 77,00 | R$ 154,00 12 R$ 12,83 | R$ 12,83
17 |Escada doméstica em aluminio 8 degraus 1 R$ 285,87 | R$ 285,87 12 R$ 2382 | R$ 23,82
18 |Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 30 R$ 2535| R$ 760,50 12 R$ 6338 | R$ 63,38
19 [Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 30 R$ 29,91| R$ 897,30 12 R$ 7478 | R$ 74,78
20 |[Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 30 R$ 28,97 | R$ 869,10 12 R$ 7243 | R$ 72,43
21 |Suporte para rolo de papel toalha 10 R$ 38,49 | R$ 384,90 12 R$ 32,08 [ R$ 32,08

Valor unitario da Casai de Guajara-Mirim/RO R$ 733,98
Valor Total por Servente de Limpeza da Casai de Guajara-Mirim/RO R$ -

* Item 8- Carro Limpeza Material: Polipropileno , Tipo: 4 Rodizios , Diametro Roda: 6 E 3 Pol

(Traseiras E Dianteiras) , Comprimento: 126 CM, Largura: 54 CM, Altura: 98 CM, Capacidade: 90 a
120 L, Caracteristicas Adicionais: Ziper Abertura Lateral E Bolsa 90 Litros, Composto por 2 baldes de
cores diferentes (minimo 15L cada) separacdo de dgua limpa e suja, com espremedor/prensa vertical de
alta resisténcia, Acessorios inclusos: Suportes/clips para fixagéo de cabos e placas de sinalizagéo, com 4

rodas giratorias que ndo marquem o piso.

** |tem 11- Rogadeira Manual Lateral a combustao, equipada com motor a gasolina de 2 tempos,

poténcia minima de 2,0 HP (ou cilindrada minima de 40 cc), acompanhada de cabecote para fio de nylon
para corte de grama e lamina de aco (minimo 3 pontas) para corte de macegas e vegetagéo densa, além de

cinto/arnés de sustentacdo duplo.




RELAGAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA

CASAI DE HUMAITA/AM

Item Unidade Produtos Quant. |Periodicidade Média | Vida Util Total
1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 10 Mensal R$ 12,84 1 R$ 128,40
2 Litro Detergente neutro liquido 20 Mensal R$ 3531 1 R$ 706,20
3 Pacote Palha de ago Embalagem c/ 8 unid. 6 Mensal R$ 3,554 1 R$ 21,24
4 Barra de 200 g Sab&o em barra 15 Mensal R$ 3,81 1 R$ 57,15
5 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 13 Mensal R$ 14,93 1 R$ 194,09
6 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 13 Mensal R$ 32,71 1 R$ 425,23
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 15 litros 5 Mensal R$ 15,87 1 R$ 79,35
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 50 litros 3 Mensal R$ 24,56 1 R$ 73,68
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 3 Mensal R$ 33,04 1 R$ 99,12
10 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo infectado de 30 litros 1 Mensal R$ 25,07 1 R$ 25,07
11 Unidade Esponja limpeza dupla face 15 Mensal R$ 2,50 1 R$ 37,50
12 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 10 Semestral R$ 32,95 6 R$ 54,92
13 Unidade Vassoura de piacava Polipropileno cabo 1,40m 10 Semestral R$ 29,97 6 R$ 49,95
14 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 10 Semestral R$ 49,00 6 R$ 81,67
15 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 10 Semestral R$ 23,00 6 R$ 38,33
16 Unidade Cabo de Rodo/Vassoura de 1,5mt 10 Semestral R$ 17,35 6 R$ 28,92
17 Unidade Pa de lixo Plastico sem tampa cabo 90cm 6 Semestral R$ 24,71 6 R$ 24,71
18 Unidade Balde plastico de 10 litros 12 Semestral R$ 20,56 6 R$ 41,12
19 Unidade Sacos de algodéo p/ pano de chdao 12 Mensal R$ 7,00 1 R$ 84,00
20 Unidade Flanela de 30x60cm 10 Mensal R$ 579 1 R$ 57,90
21 Unidade Escova Plastico Multiuso Cerdas de nylon 10 Semestral R$ 12,60 6 R$ 21,00
22 Unidade Pano de copa atoalhado 5 Trimestral R$ 10,91 3 R$ 18,18
23 Pacote de 5 kg Sabdo em p6 de 5kg 15 Mensal R$ 29,99 1 R$ 449,85
24 Unidade Vassourinha p/ vaso sanitario 6 Semestral R$ 18,06 6 R$ 18,06
25 Caixa com 50 Unid. Mascara de descartavel 2 Mensal R$ 17,95 1 R$ 35,90
26 Par Luvas de borracha latex para limpeza 12 Mensal R$ 18,81 1 R$ 225,72
27 Unidade de 60ml Bloqueador de odor de vaso sanitario spray 10 Mensal R$ 17,65 1 R$ 176,50
28 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 15 Mensal R$ 33,16 1 R$ 497,40
29 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 10 Mensal R$ 6,90 1 R$ 69,00
30 Unidade 90g Sabonete em barra 24 Mensal R$ 2,30 1 R$ 55,20
31 Unidade de 500ml Lustra movel 2 Mensal R$ 16,06 1 R$ 32,12
32 Caixa com 100 Unid Touca descartavel 2 Mensal R$ 16,00 1 R$ 32,00
33 Unidade Soda Caustica 1kg 5 Semestral R$ 26,00 6 R$ 21,67
34 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 2 Semestral R$ 22,14 6 R$ 7,38
35 Unidade de 300g Sapélio em pé multisuso 5 Mensal R$ 7,15 1 R$ 35,75
36 Litro Alcool Liquido 70% 10 Mensal R$ 10,57 1 R$ 105,70
37 Unidade de 500ml Limpa Vidro 10 Mensal R$ 11,43 1 R$ 114,30
38 Unidade Borrifador/Pulverizador pléastico 500ml 7 Trimestral R$ 6,95 3 R$ 16,22
39 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 8 Mensal R$ 33,30 1 R$ 266,40
40 Galdo de 5 Litros Limpa Pedra 2 Mensal R$ 23,00 1 R$ 46,00
Valor Total R$ 4.552,89
RELAGAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
CASAI DE HUMAITA/AM
Item Unidade Produtos Quant. [Periodicidade| Média | Vida Util Total Va,ij:ni:fm
1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm c/ 120 folhas 10 Mensal R$ 39,30 1 R$ 393,00 | R$ 393,00
2 | Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 12 Mensal R$ 54,61 1 R$ 655,32 | R$ 655,32
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 15 Mensal R$ 81,53 1 R$ 1.222,95 | R$ 1.222,95
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 15 Mensal R$ 16,45 1 R$ 246,75 | R$ 246,75
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 6 Mensal R$ 13,00 1 R$ 78,00 | R$ 78,00
Valor Total R$ 2.596,02




RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS

CASAI DE HUMAITA/AM

Item Equipamentos Quant. Meﬂ;i?;ri\galor Valor Total |Vida Util| Depreciagdo Va’\I/cl):n(S);sto
1 |Enceradeira Industrial Lavadora De Piso de alta potencia 1 R$  2.744,65| R$ 2.744,65 60 R$ 4574 | R$ 45,74
2 [Lavadora de Alta Presséo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 R$ 900,00| R$ 900,00 12 R$ 7500 | R$ 75,00
3 |Extensdo de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 R$ 209,50 | R$ 209,50 12 R$ 17,46 | R$ 17,46
4 |Carrinho de méo (com Aco Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 1 R$ 236,40| R$ 236,40 12 R$ 19,70 | R$ 19,70
5 |Enxada em Aco Carbono 24cm Largura c/ cabo de madeira 1 R$ 75,00 R$ 75,00 12 R$ 6,25 | R$ 6,25
6 |P& quadrada em Aco Carbono c/ cabo de madeira 1 R$ 68,02| R$ 68,02 12 R$ 567 | R$ 5,67
7 |Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 1 R$ 173,00 R$ 173,00 60 R$ 2,88 | R$ 2,88
8 [* Carro para material de limpeza, que acomoda balde ou recipiente de lixo de 90 a 120 It frontal 1 R$ 1.382,16| R$ 1.382,16 12 R$ 11518 | R$ 115,18
9 [Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 2 R$ 45,00 R$ 90,00 12 R$ 7,50 | R$ 7,50
10 [Tercado/Facdo em Ago, cabo Polipropileno, Comprimento: 18 POL 1 R$ 42,99| R$ 42,99 60 R$ 0,72 | R$ 0,72
11 [** Rogadeira Manual Lateral a combustdo, equipada com motor a gasolina de 2 tempos 1 R$ 141532| R$ 141532 6 R$ 23589 | R$ 235,89
12 [Rolo de fio nylon quadrado 3mm com 312mts 1 R$ 194,37| R$ 194,37 1 R$ 19437 | R$ 194,37
13 [Oleo 2 tempos p/ rogadeira (litro) 1 R$ 29,39| R$ 29,39 1 R$ 2939 | R$ 29,39
14 [Gasolina p/ rogadeira (litro) 10 R$ 7,71| R$ 77,10 12 R$ 6,43 | R$ 6,43
15 [Tesourdo de corta grama lamina Aco inoxidavel 30cm, Cabo Madeira 1 R$ 4545 R$ 45,45 12 R$ 3,79 | R$ 3,79
16 |kit para limpeza de vidro 1 R$ 77,00| R$ 77,00 12 R$ 6,42 | R$ 6,42
17 |Escada doméstica em aluminio 8 degraus 1 R$ 285,87| R$ 285,87 12 R$ 23,82 | R$ 23,82
18 |Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 9 R$ 25,35| R$ 228,15 12 R$ 19,01 | R$ 19,01
19 |Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 9 R$ 2991 R$ 269,19 12 R$ 2243 | R$ 22,43
20 |[Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 9 R$ 28,97 R$ 260,73 12 R$ 21,73 | R$ 21,73
21 |Suporte para rolo de papel toalha 5 R$ 38,49| R$ 192,45 13 R$ 14,80 [ R$ 14,80

Valor unitério da Casai de Humaitd/AM R$ 874,18
Valor Total por Servente de Limpeza da Casai de Humaitd/AM R$ -

* Item 8- Carro Limpeza Material: Polipropileno , Tipo: 4 Rodizios , Didmetro Roda: 6 E 3 Pol
(Traseiras E Dianteiras) , Comprimento: 126 CM, Largura: 54 CM, Altura: 98 CM, Capacidade:
90 a 120 L, Caracteristicas Adicionais: Ziper Abertura Lateral E Bolsa 90 Litros, Composto por 2
baldes de cores diferentes (minimo 15L cada) separacdo de dgua limpa e suja, com
espremedor/prensa vertical de alta resisténcia, Acessorios inclusos: Suportes/clips para fixacao de
cabos e placas de sinalizagéo, com 4 rodas giratérias que ndo marquem o piso.

** Item 11- Rogadeira Manual Lateral a combustdo, equipada com motor a gasolina de 2 tempos,
poténcia minima de 2,0 HP (ou cilindrada minima de 40 cc), acompanhada de cabegote para fio
de nylon para corte de grama e lamina de aco (minimo 3 pontas) para corte de macegas e
vegetacdo densa, além de cinto/arnés de sustentagéo duplo.




RELAGAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA

CAPAI COSTA-MARQUES/RO

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Média | Vida Util Total
1 Frasco de 400 ml Desodorizante/bom ar Spray 2 Mensal R$ 12,84 1 R$ 25,68
2 Litro Detergente neutro liquido 2 Mensal R$ 3531 1 R$ 70,62
3 Pacote Palha de aco Embalagem c/ 8 unid. 1 Mensal R$ 354 1 R$ 3,54
4 Barra de 200 g Sabdo em barra 2 Mensal R$ 381 1 R$ 7,62
5 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
6 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 1 Mensal R$ 32,71 1 R$ 32,71
7 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 15 litros 1 Mensal R$ 15,87 1 R$ 15,87
8 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 50 litros 1 Mensal R$ 24,56 1 R$ 24,56
9 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
10 Rolo/Pacote com 100 unid. Saco plastico para lixo infectado de 30 litros 1 Mensal R$ 25,07 1 R$ 25,07
11 Unidade Esponja limpeza dupla face 3 Mensal R$ 250 1 R$ 7,50
12 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Semestral R$ 32,95 6 R$ 10,98
13 Unidade Vassoura de piacava Polipropileno cabo 1,40m 2 Semestral R$ 29,97 6 R$ 9,99
14 Unidade Rodo aluminio de 60cm cabo 1,50m 2 Semestral R$ 49,00 6 R$ 16,33
15 Unidade Rodo Pléastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
16 Unidade Cabo de Rodo/Vassoura de 1,5mt 2 Semestral R$ 17,35 6 R$ 578
17 Unidade Pa de lixo Plastico sem tampa cabo 90cm 1 Semestral R$ 24,71 6 R$ 4,12
18 Unidade Balde plastico de 10 litros 2 Semestral R$ 20,56 6 R$ 6,85
19 Unidade Sacos de algod&o p/ pano de chao 2 Mensal R$ 7,00 1 R$ 14,00
20 Unidade Flanela de 30x60cm 2 Mensal R$ 579 1 R$ 11,58
21 Unidade Escova Pléstico Multiuso Cerdas de nylon 1 Semestral R$ 12,60 6 R$ 2,10
22 Unidade Pano de copa atoalhado 2 Trimestral R$ 10,91 3 R$ 7,27
23 Pacote de 5 kg Sabdo em p6 de 5kg 1 Mensal R$ 29,99 1 R$ 29,99
24 Unidade Vassourinha p/ vaso sanitério 2 Semestral R$ 18,06 6 R$ 6,02
25 Caixa com 50 Unid. Mascara de descartavel 1 Mensal R$ 17,95 1 R$ 17,95
26 Par Luvas de borracha latex para limpeza 2 Mensal R$ 18,81 1 R$ 37,62
27 Unidade de 60ml Bloqueador de odor de vaso sanitario spray 4 Mensal R$ 17,65 1 R$ 70,60
28 Litro Desodorante/Aromatizante de ambientes 4 Mensal R$ 33,16 1 R$ 132,64
29 Unidade de 500ml Limpador Multiuso limpeza 2 Mensal R$ 6,90 1 R$ 13,80
30 Unidade 90g Sabonete em barra 4 Mensal R$ 2,30 1 R$ 9,20
31 Unidade de 500ml Lustra movel 1 Mensal R$ 16,06 1 R$ 16,06
32 Caixa com 100 Unid Touca descartavel 1 Mensal R$ 16,00 1 R$ 16,00
33 Unidade Soda Caustica 1kg 1 Semestral R$ 26,00 6 R$ 4,33
34 Unidade Desentupidor de vaso sanitario 2 Semestral R$ 22,14 6 R$ 7,38
35 Unidade de 300g Sapdlio em pé multisuso 2 Mensal R$ 715 1 R$ 14,30
36 Litro Alcool Liquido 70% 6 Mensal R$ 10,57 1 R$ 63,42
37 Unidade de 500ml Limpa Vidro 1 Mensal R$ 11,43 1 R$ 11,43
38 Unidade Borrifador/Pulverizador plastico 500ml 2 Trimestral R$ 6,95 3 R$ 4,63
39 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
40 Galdo de 5 Litros Limpa Pedra 1 Mensal R$ 23,00 1 R$ 23,00
Valor Total R$ 869,50
RELAGAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
CAPAI COSTA-MARQUES/RO
Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Média | Vida Util Total Valijg:;:lsto
1 Fardo de 12 rolos Papel toalha rolos de 20x22cm ¢/ 120 folhas 2 Mensal R$ 39,30 1 R$ 78,60 | R$ 78,60
2 | Fardo com 1.000 Folhas (4 Pacotes de 250 fls) Papel toalha interfolha 23x23 cm 2 Mensal R$ 54,61 1 R$ 109,22 | R$ 109,22
3 Fardo de 8 rolos Papel higiénico em rolos de 300 mts 3 Mensal R$ 81,53 1 R$ 244,59 | R$ 244,59
4 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 1645 1 R$ 32,90 | R$ 32,90
5 Frasco de 1 litro Alcool em gel 1 Mensal R$ 13,00 1 R$ 13,00 | R$ 13,00
Valor Total R$ 478,31




RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS

CAPAI COSTA-MARQUES/RO

Item Equipamentos Quant. Va:\::(Llezi?;rio Valor Total | Vida Util Depreciagédo Ve;\l/tljernfz:sto
1 [Lavadora de Alta Pressdo (lava jato) poténcia entre 1700W e 1900W Minimo 2.100 PSI 1 R$ 900,00 | R$ 900,00 60 R$ 15,00 | R$ 15,00
2 |Extensdo de 50 metros (fio 2,5mm, paralelo) 1 R$ 209,50 | R$ 209,50 12 R$ 17,46 | R$ 17,46
3 [Carrinho de méo (com Ago Galvanizado Roda: Pneu ¢/ Camara) 1 R$ 236,40 | R$ 236,40 12 R$ 19,70 | R$ 19,70
4 |Enxada em Aco Carbono 24cm Largura ¢/ cabo de madeira 1 R$ 75,00 | R$ 75,00 12 R$ 6,25 | R$ 6,25
5 |P4 quadrada em Ago Carbono c/ cabo de madeira 1 R$ 68,02 | R$ 68,02 12 R$ 567 | R$ 5,67
6 [Mangueira Trangado Em Poliéste de 3/4 Pol. - 50 mts, Cor: Verde 1 R$ 173,00 [ R$ 173,00 12 R$ 14,42 | R$ 14,42
7 |Vassoura Rastelo e ferro de jarim com cabo 1 R$ 45,00 R$ 45,00 12 R$ 3,75 | R$ 3,75
8 |Tercado/Facéo em Ago, cabo Polipropileno, Comprimento: 18 POL 1 R$ 4299 | R$ 42,99 12 R$ 3,58 | R$ 3,58
9 [** Rogadeira Manual Lateral a combustdo, equipada com motor a gasolina de 2 tempos 1 R$ 1.41532| R$1.415,32 60 R$ 2359 | R$ 23,59
10 |Rolo de fio nylon quadrado 3mm com 312mts 1 R$ 194,37 [ R$ 194,37 12 R$ 16,20 | R$ 16,20
11 |Oleo 2 tempos p/ rogadeira (litro) 1 R$ 2939 | R$ 29,39 12 R$ 245 | R$ 2,45
12 |Gasolina p/ rocadeira (litro) 1 R$ 7,71 | R$ 7,71 1 R$ 7,71 | R$ 7,71
13 |Tesourdo de corta grama lamina Aco inoxidavel 30cm, Cabo Madeira 1 R$ 4545| R$ 4545 1 R$ 4545 [ R$ 45,45
14 |kit para limpeza de vidro 1 R$ 77,00 | R$ 77,00 1 R$ 77,00 | R$ 77,00
15 |Escada doméstica em aluminio 8 degraus 1 R$ 285,87 | R$ 285,87 1 R$ 28587 | R$ 285,87
16 |Dispensado suporte de papel higiénico rolo de 300m 1 R$ 2535| R$ 25,35 4 R$ 6,34 | R$ 6,34
17 |Dispensador suporte para papel toalha interfolhas 1 R$ 2991 | R$ 2991 4 R$ 748 | R$ 7,48
18 |Dispensador para alcool gel ou sabonete liquido 1 R$ 2897 | R$ 28,97 4 R$ 724 | R$ 7,24
19 |Suporte para rolo de papel toalha 1 R$ 38,49 | R$ 38,49 2 R$ 19,25 | R$ 19,25

Valor unitario da CAPAI de Costa Marques R$ 584,39

Valor Total por Servente de Limpeza da CAPAI DE Costa Marques

** |tem 11- Rogadeira Manual Lateral a combustdo, equipada com motor a gasolina de 2

tempos, poténcia minima de 2,0 HP (ou cilindrada minima de 40 cc), acompanhada de cabegote
para fio de nylon para corte de grama e lamina de aco (minimo 3 pontas) para corte de macegas e

vegetacdo densa, além de cinto/arnés de sustentagéo duplo.




RELAGAO DE PRODUTOS DE HIGIENE PARA UBSI

POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA KARIPUNA

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco | Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitaria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA KARITIANA

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco [ Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE ALDEIA RIO NEGRO OCAIA

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco | Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE ALDEIA LINHA 10

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco | Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE ALDEIA SAO LUIZ

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco | Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitaria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15




UBSI ALDEIA RIBEIRAO

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Prego Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA LAGE VELHO

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Prego Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE ALDEIA FORQUILHA GRANDE

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco | Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE ALDEIA MARMELO

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco [ Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA ALTO JARU

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Prego Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA 623

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42




3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30

TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA ALTO JAMARI
Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Prego Vida Util Total (R$)

1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30

TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA CAJUI |
Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Prego Vida Util Total (R$)

1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 3531 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30

TOTAL R$ 320,15




RELAGAO DE PRODUTOS DE HIGIENE PARA UBSI

POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA TRINCHEIRA

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco | Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitaria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA IGARAPE PRETO

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco [ Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGINA ALDEIA ITERAP

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco | Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGINA ALDEIA CASTANHEIRA

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco | Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGINA IKOLEN

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco | Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitaria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15




POSTO DE SAUDE INDIGINA ALDEIA PAYGAP

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Prego Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGINA ALDEIA CENTRAL

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Prego Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGINA ALDEIA JOSE

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco [ Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA SAO LUIZ

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco [ Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA COLORADO

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Prego Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30
TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGENA ALDEIA TRINDADE

Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Preco Vida Util Total (R$)
1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42




3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Plastico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30

TOTAL R$ 320,15

POSTO DE SAUDE INDIGENA PALHAU
Item Unidade Produtos Quant. Periodicidade Prego Vida Util Total (R$)

1 | Rolo/Pacote com 100 unid. | Saco plastico resistente para lixo de 100 litros 1 Mensal R$ 33,04 1 R$ 33,04
2 Galdo de 5 Litros Desinfetante Hospitalar 2 Mensal R$ 32,71 1 R$ 65,42
3 Galdo de 5 Litros Agua sanitéria 1 Mensal R$ 14,93 1 R$ 14,93
4 Litro Detergente neutro liquido 3 Mensal R$ 35,31 1 R$ 105,93
5 Frasco de 1 litro Sabonete liquido 2 Mensal R$ 16,45 1 R$ 32,90
6 Unidade Esponja limpeza dupla face 2 Mensal R$ 2,50 1 R$ 5,00
7 Unidade Vassoura de cerdas 40cm, Cabo Rosq de 1,50m 2 Trimestral R$ 32,95 3 R$ 21,97
8 Unidade Rodo Pléstico de 40cm cabo 1,20m 2 Semestral R$ 23,00 6 R$ 7,67
9 Galdo de 5 Litros Geleia para limpeza pesada 5 kg 1 Mensal R$ 33,30 1 R$ 33,30

TOTAL R$ 320,15

Média dos Valores

Valor Total Mensal

R$ 8.003,83

Valor Total Anual

R$ 96.046,00
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