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Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado sem 25000.025043/2026-
C s . ~ 129/2026
dedicacdo exclusiva de mao de obra 76

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Trata-se de cessao de uso onerosa, para exploracdao de servicos de alimentacdo, abrangendo restaurante e
lanchonete, de area de Imovel Publico, localizado nas dependéncias do Edificio Bloco O do Ministério da Saude - MS,
em Brasilia/DF, para a exploracdo dos servicos no intuito de atender aos servidores, colaboradores, estagiarios e
visitantes da Pasta, além do publico em geral, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

~ UNIDADE DE VALOR
ITEM| ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE| -
MEDIDA UNITARIO

Cesséo de uso para
1 exploracdo de servicos de 15120 Unidade 1 R$ 40,38
restaurante e lanchonete.

VALOR TOTAL ESTIMADO DO QUILOGRAMA R$ 40,38*

*QO valor indicado refere-se exclusivamente ao pregco maximo por quilo de refeicdo, adotado como parametro para a apresentacdo de
propostas, ndo correspondendo ao valor estimado da contrata¢do, tendo em vista tratar-se de cesséo de uso onerosa sem dispéndio de
recursos pela Administragéo.

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servicos a serem explorados no ambito da presente cessédo de uso sdo caracterizados como comuns,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao
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1.3. A cessédo de uso é enquadrado como continuada tendo em vista que corrobora para o bom funcionamento do
Ministério da Saude e cuja interrupcao podera causar transtornos aos servidores e colaboradores, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de Vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferecera maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratac6es Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
) Id pca PNCP: 00394544000185-0-000018/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP: 09/05/2025;
1) Id do item no PCA: 342;
IV) Classe/Grupo: 632 - SERVICOS DE FORNECIMENTO DE COMIDA;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 250110-129/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Padrdées Minimos de Qualidade:

4.1.1. A Cessionéria (Contratada) devera obedecer integralmente a legislac@o vigente para prestacdo dos servigcos
de exploracdo dos servicos de alimentagdo para o restaurante, no intuito de atender aos servidores, colaboradores,
estagiarios e visitantes da Pasta, além do publico em geral.

4.1.2. Os servicos de restaurante e lanchonete deverdo ser prestados de forma continua, regular e eficiente,
garantindo a disponibilidade de atendimento durante todo o horario de funcionamento estabelecido pelo Ministério da
Saude, sem interrupgdes injustificadas.

4.1.3. Os profissionais alocados na execucdo dos servigos deverdo ser qualificados e experientes, possuindo as
competéncias necessarias para desempenhar as atividades atribuidas, de modo a assegurar a continuidade e a
adequada execucdo dos servicos, em conformidade com o cronograma, a metodologia estabelecida e as diretrizes
aprovadas pela fiscalizacdo contratual.

4.1.4. Os profissionais envolvidos na execuc¢éo dos servigos deverdo apresentar conduta adequada, asseio pessoal e
utilizacédo de uniforme, observadas as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho.
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4.1.5. As refeicdes, alimentos e bebidas deveréo ser fornecidos cem estrita conformidade com os requisitos definidos
neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

4.1.6. Os alimentos fornecidos deverdo ser preparados com ingredientes de boa qualidade, em conformidade com as
normas sanitarias vigentes, observando padrdes de higiene, seguranca alimentar e boas praticas de manipulacao,
especialmente aquelas estabelecidas pela legislacdo da ANVISA.

4.1.7. Os servicos deverdo manter padrao minimo de organizacédo, limpeza e conservacdo das areas de preparo,
atendimento e consumo, assegurando condi¢cdes adequadas de uso pelos servidores, colaboradores e visitantes.

4.1.8. A Cessionaria devera dimensionar adequadamente o quadro de colaboradores para atendimento da demanda,
assegurando tempo de atendimento compativel e evitando filas excessivas ou prejuizo a regularidade do servigo.

4.1.9. A presente Cessao de Uso Onerosa obedecera, além dos requisitos elencados acima, as condi¢des elencadas
adiante:

4.1.9.1. Vedacao de condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente.

4.1.9.2. Precariedade da Cesséo de Uso Onerosa, que podera ser revogada a qualquer tempo, havendo interesse do
servico publico, independentemente de indenizacgéo.

4.1.9.3. Reversdo da area constituinte da presente Cessao de Uso Onerosa, em perfeito estado de conservacao, ao
término da vigéncia deste Contrato, independentemente de ato especial.

4.1.9.4. A Cessionaria é totalmente responsavel pela perda de equipamentos de sua propriedade, resultante de
guedas subitas de energia ou forcas da natureza, assim como por quaisquer danos e avarias nos referidos
equipamentos.

4.1.9.5. Em nenhuma hipotese a Cessionaria podera reivindicar indenizacdo ou retencdo por obras, cessoes,
consertos, reparos ou benfeitorias realizadas, mesmo que sejam consideradas necessarias ou Uteis; bem como de
despesas decorrentes de eventuais avarias, desaparecimento ou inutilizacdo, por qualquer motivo, de bens de sua
propriedade.

4.1.9.6. Em caso de revogacao ou rescisdo contratual a Cessiondria tera até 15 (quinze) dias corridos para a retirada
de todo e quaisquer equipamentos, de sua propriedade, dos espacos cedidos pelo Ministério da Saude.

4.1.9.7. A limpeza dos espacos cedidos sera de responsabilidade da Cessionaria.
4.2. Critérios e Préaticas de Sustentabilidade:

4.2.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, a cessionaria devera
observar, quando cabivel, as orientacfes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, bem como os critérios
e praticas sustentiveis elencados no Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, Lei n° 12.305/2010, Instrugdo
Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, Decreto n® 10.936, de 12 de janeiro de 2022 e Lei n° 10.295/2001, sempre
com o apoio do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da CGU.

4.2.2. Nesse sentido, séo critérios de sustentabilidade a serem observados e adotados, quando cabivel, durante a
vigéncia da cessao de uso pela cessionaria:

4.2.2.1. Em especial, os seguintes critérios e préaticas sustentaveis, conforme o Decreto n° 7.746/2012: baixo impacto
sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e 4gua; preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local; maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais, como agua e energia; maior vida til e menor custo
de manutencdo dos bens e das instalacdes; uso de inovagbes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e
origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens e servicos.

4.2.2.2. Observar, quando cabivel, os requisitos ambientais para obtencédo de certificacdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, relativos a produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental.

4.2.2.3. Observar a Lei n°® 10.295/2001, que dispde sobre a Politica Nacional de Conservacdo e Uso Racional de
Energia visando a alocacao eficiente de recursos energéticos e a preservacao do meio ambiente.
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4.2.2.4. Observar o Decreto n° 9.864/2019, que regulamenta a Lei n°® 10.295/2001.

4.2.2.5. Observar o Decreto n° 10.936/2022, que regulamenta a Lei 12.305/2010 e institui a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos.

4.2.2.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos.

4.2.2.7. Efetuar a separacéo dos residuos reciclaveis gerados no espaco cedido e garantir sua destinacdo adequada,
inclusive a cooperativas ou associacdes de catadores, quando cabivel.

4.2.2.8. Promover a destinacdo ambientalmente adequada de pilhas e baterias, em conformidade com a legislagéo
ambiental vigente e os sistemas de logistica reversa aplicaveis.

4.2.2.9. Cumprir as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA relativas as boas praticas nos
servi¢os de alimentacgdo, garantindo a adequada manipulagéo, armazenamento, preparo e distribuicdo dos alimentos.

4.2.2.10. Observar e cumprir as disposicdes da Resolucdo RDC ANVISA n° 216/2004, alterada pela RDC ANVISA n°
52, de 29 de setembro de 2014, que estabelece as Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo, bem como da
Resolucdo RDC n° 275, de 21/10/2002, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos e sobre a Lista de
Verificag@o das Boas Praticas de Fabricacéo.

4.2.2.11. Observar o disposto no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido - CGU
IAGU.

4.2.2.12. Utilizar, preferencialmente, embalagens de menor volume, reciclaveis e adequadas as condicSes de
transporte, armazenamento e acondicionamento dos produtos.

4.2.2.13. Implementar, quando aplicavel, sistemas de logistica reversa, observando as hormas ambientais pertinentes.

4.2.2.14. Adotar medidas permanentes de uso racional da agua, com vistas a prevencdo de desperdicios e a
promocéao da sustentabilidade ambiental.

4.2.2.15. Fornecer aos empregados todos os equipamentos de protecdo individual necessarios a execucao segura
das atividades, em conformidade com as normas de seguranca e saude no trabalho.

4.2.2.16. Implementar programa interno de capacitacdo e conscientizacao voltado as praticas de sustentabilidade
ambiental e ao uso racional de recursos.

4.2.2.17. Promover capacitagdo periddica dos profissionais da unidade de alimentacdo, abrangendo boas praticas de
manipulacéo de alimentos, higiene, seguranca alimentar e sustentabilidade.

4.2.2.18. Cumprir integralmente as normas relativas a saude, higiene e seguranca do trabalho, garantindo condi¢cfes
adequadas para a execucédo das atividades.

4.2.2.19. Ainda, por intermédio da Portaria SEGES/MGI N° 5.376, de 14 de setembro de 2023 foi instituido o
Plano Diretor de Logistica Sustentavel. Logo, deve-se ser observado principalmente os Eixo tematicos do Plano
(https:/lwww.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacaol/licitacoes-e-contratos/pls/ciclo-2024-2026/plano-de-logistica-
sustentavel-do-ministerio-da-saude-ciclo-2024-2026/view).

4.2.2.19.1. PDO1 do Eixo 3 — Identificacdo dos Objetos de Menor Impacto Ambiental: Defender e preservar o meio
ambiente para as presentes e futuras geracoes; e

4.2.2.19.2. PD04 do Eixo 3 — Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais.

4.3. Subcontratacao:
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4.3.1. Nao é admitida a subcontratacao, total ou parcial, de atividades relacionadas a utilizacdo do bem objeto da
cessao de uso, considerando que sua destinagdo deve ser cumprida diretamente pela cessiondria, ndo havendo
complexidade que justifique a delegacéo a terceiros.

4.4. Garantia da Contratacao:

4.4.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela cau¢cdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagéo.

4.4.2. Em caso de opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2.2. Caso o adjudicatério ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.2.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes & vigéncia do contrato principal
mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.2.4. Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde
gue mantidas as condicGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspenséo contratual.

4.4.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas modalidades
de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizagéo.

4.4.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

4.4.4. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.4.5. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.4.6. Na hipo6tese de opgéo pelo titulo de capitaliza¢éo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.4.6.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢fes gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da Circular
SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.4.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceita¢do, o pagamento de:

4.4.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagfes
nele previstas;

4.4.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.4.7.3. obrigac8es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.
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4.4.8. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.4.9. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o
adimplemento pela Administracao.

4.4.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.4.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.4.11.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.4.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacado e comunicacgdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados o0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.4.12. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.4.12.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.
4.4.12.2. A Administracédo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.4.13. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugcédo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.4.14. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.4.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.4.16. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

4.5. Vistoria

4.5.1. A avaliagao prévia do local a ser cedido € imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacao de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 as 10h ou das 15h as 18h.

4.5.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizac&o da vistoria.

4.5.4. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢c@es e peculiaridades da contratagéo.

4.5.5. A ndo realizacao da vistoria ndo podera ser invocada como fundamento para alegac6es posteriores de
desconhecimento das condigbes do bem, dividas ou omissdes quanto as suas caracteristicas. A cessionaria
assumird integralmente os 6nus decorrentes da utilizacdo do espaco, considerando-se plenamente ciente de sua
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localizacao, estado de conservacgéo e especificidades, ndo lhe assistindo direito a pleitear quaisquer alteracdes nas
condi¢bes pactuadas ou a formular reclamacgdes quanto as areas ocupadas, as instalacdes hidraulicas e elétricas,
bem como as condicdes gerais do imével e dos bens disponibilizados.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condicdes de execucgao:
5.1.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.2. Inicio da execucao do objeto sera em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

5.1.3. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com os métodos, procedimentos, rotinas operacionais,
etapas de execucdo, tecnologias aplicaveis, bem como com as frequéncias e periodicidades estabelecidas neste
Termo de Referéncia, observando-se as normas técnicas, sanitarias e de seguranca pertinentes.

5.1.4. Providenciar a conservacdo adequada das refeicdes, géneros alimenticios, descartaveis e todos os materiais
necessarios as suas atividades.

5.1.5. No planejamento dos cardapios, a Cessionaria devera assegurar variedade, equilibrio nutricional e harmonia
entre as preparacdes ofertadas, promovendo a diversificagdo de legumes, verduras, frutas e demais alimentos,
distribuidos de forma equilibrada entre preparacdes quentes e frias. Deverd, ainda, evitar a repeticao de preparacdes
ou ingredientes principais em dias consecutivos, observando a sazonalidade, a disponibilidade dos insumos e as boas
praticas de alimentacao e nutricao.

5.1.6. A elaboracédo dos cardapios devera considerar datas comemorativas, eventos tematicos e periodos sazonais,
tais como festas juninas, festividades natalinas e outras ocasifes relevantes, observando a disponibilidade dos
alimentos e suas respectivas safras.

5.1.7. Os cardapios do restaurante e da lanchonete deverdo contemplar preparacbes compativeis com as condicdes
climaticas e as estagdes do ano. Durante os periodos de temperaturas mais baixas, especialmente no outono e
inverno, a Cessionaria devera disponibilizar opgbes adequadas ao periodo, tais como caldos, sopas, bebidas quentes
(incluindo chas, cappuccino e chocolate quente) e outras preparacfes similares.

5.1.8. O cardapio semanal, acompanhado da descricdo das preparacdes e de seus principais componentes, devera
ser encaminhado a fiscalizagdo contratual para analise e aprovagéo prévia, com antecedéncia minima de 01 (uma)
semana em relagéo ao inicio de sua execucao, considerando-se, para esse fim, o primeiro dia Util da semana anterior
a sua divulgacao e implementacao.

5.1.9. O cardapio devera contemplar, no minimo, as refeicdes de almoco, os lanches e 0os demais alimentos previstos
no Apéndice VIl - Composicdo Minima do Cardapio, podendo ser alterado somente mediante prévia aprovacao da
Cedente.

5.1.10. Manter a adequada apresentacdo das preparacdes servidas durante todo o periodo de distribuicdo, bem como
dos produtos disponibilizados na lanchonete, garantindo sua qualidade visual e atratividade para os consumidores.

5.1.11. Utilizar, na producao e distribui¢cdo de alimentos, apenas utensilios confeccionados em materiais atéxicos, tais
como aco inoxidavel, polietileno ou outros recomendados pelos 6rgdos e agéncias reguladoras, sendo vedado o uso
de madeira ou materiais similares.

5.1.12. Somente sera permitida a utilizacdo de tabuas de polietileno para cortes de carnes e vegetais. As tabuas para
carne crua, cozida e de vegetais deverado ser separadas e identificadas por cores distintas.

5.1.13. Utilizar, na desinfeccao de frutas e vegetais, produtos a base de hipoclorito de sédio devidamente registrados
nos 6érgaos competentes, devendo a Cessionaria apresentar, antes do inicio das atividades e sempre que solicitado,
documentacdo contendo as especificagdes do produto utilizado.
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5.1.14. Descartar, ao final dos servicos, todos os alimentos preparados e ndo comercializados que tenham sido
expostos nos balcdes de distribuicdo quente e frio, incluindo as preparacfes do dia, massas, saladas, lanches e itens
do servico de café colonial.

5.1.15. PreparacBes prontas nao expostas e destinadas a cardapios futuros deverdo ser devidamente identificadas
com etiqueta contendo, no minimo: nome da preparacdo, data de preparo, data de validade e assinatura do(a)
responsavel técnico(a).

5.1.16. Controlar continuamente o tempo de exposi¢cdo dos alimentos (pré-preparados, manipulados e in natura)
guando submetidos a temperatura ambiente, mantendo-os pelo menor tempo possivel fora de condicdes de
refrigeracdo adequadas.

5.1.17. E vedada a permanéncia de preparacdes prontas em qualquer area do restaurante e da lanchonete sem a
devida identificagao.

5.1.18. Nao sera permitido o armazenamento ou a permanéncia de géneros alimenticios, descartaveis ou produtos de
limpeza com prazo de validade vencido em qualquer area do restaurante e da lanchonete.

5.1.19. Controlar a temperatura das preparacdes expostas nos balcdes de distribuicdo, durante todo o horario de
funcionamento, de forma que nao esteja acima de 20°C para as preparacdes refrigeradas, desde que estas
preparacdes ndo sejam a base de maionese, creme de leite e molhos (neste caso a temperatura deve ser abaixo de
4°C) e abaixo de 60°C para preparacdes quentes.

5.1.20. Manter as seguintes condi¢des para acondicionamento dos alimentos, se existentes: hortifrutis higienizados,
fracionados ou descascados, sucos e polpas de frutas acondicionados em sacos plasticos transparentes e
esterilizados com temperatura de até 5°C por no maximo 24 horas. Frios e embutidos fatiados acondicionados em
sacos plasticos transparentes e esterilizados, com identificacdo e validade do produto com temperatura de até 4°C por
no maximo 72 horas. Ovos com temperatura de até 10°C por no maximo 7 dias - ndo reutilizar as embalagens de
ovos nem utiliza-las para outras finalidades. Sobremesas e outras prepara¢des com laticinios (especialmente tortas e
doces com creme) com temperatura de até 8°C por no maximo 24 horas. Produtos quentes com temperatura maior ou
igual a 60°C por no maximo 24 horas.

5.1.20.1. A Cessionaria devera realizar, diariamente, o monitoramento e o registro das temperaturas de todas as
preparacgfes quentes e frias expostas nos balcdes de distribuicdo. As afericdes deverdo ocorrer em horéarios distintos,
com intervalo minimo de 2 (duas) horas entre as medi¢des, e ser registradas em planilhas especificas, de forma a
assegurar a rastreabilidade e o atendimento as exigéncias da legislacao vigente.

5.1.21. Todas as preparacdes expostas nos balcGes de distribuicdo (quente e frio), nas preparacdes da lanchonete e
do café colonial, deverdo ser identificadas por meio de placas informativas visiveis e legiveis, contendo, ho minimo, o
nome da preparacdao, o valor calérico por porcao e a indicacao da presenca ou auséncia de glaten, lactose e pimenta.

5.1.22. Manter atualizadas as fichas técnicas de preparagéo de todos os alimentos e bebidas ofertados no restaurante
e na lanchonete, contemplando, no minimo, ingredientes, quantidades, modo de preparo, rendimento, porcionamento,
valor nutricional e informacfes sobre a presenca de ingredientes alergénicos, glaten, lactose e demais componentes
cuja declaracao seja exigida pela legislacéo vigente.

5.1.23. Os alimentos deverdo ser preparados, armazenados, distribuidos e servidos em conformidade com os
padrdes higiénico-sanitarios estabelecidos pela legislacdo vigente, observando rigorosamente as normas de boas
praticas de manipulacdo e preparacao de alimentos, com vistas a garantia da qualidade sanitaria, da seguranca dos
alimentos e da prote¢éo a saude dos consumidores.

5.1.24. A Cessionaria devera cumprir, entre outras normas aplicaveis, a Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cadigo de Defesa do Consumidor); a Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004, da ANVISA, que dispde
sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo; o Decreto Distrital n® 32.568, de 9 de
dezembro de 2010, que aprova o Codigo Sanitario do Distrito Federal; a Instrugdo Normativa n°® 16, de 23 de maio de
2017, que instituiu a Norma Regulamentadora n° 4 — DIVISA/SVS/SES; bem como demais normas sanitérias federais,
distritais e municipais vigentes ou que venham a substitui-las ou complementé-las durante a execucao contratual.

5.1.25. A prestacdo dos servicos devera observar, no que couber, as disposi¢cBes da Portaria GM/MS n° 1.274, de 7
de julho de 2016 que dispbe sobre as a¢des de Promocao da Alimentacao Adequada e Saudavel nos Ambientes de
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Trabalho, a serem adotadas como referéncia nas acdes de promocédo da salde e qualidade de vida no trabalho no
ambito do Ministério da Saude e entidades vinculadas.

5.1.26. Os alimentos ofertados deveréo priorizar ingredientes in natura e minimamente processados, observando-se a
reducao do teor de gorduras, acucares adicionados e sédio, em consonancia com as diretrizes de promocédo da
alimentacao adequada e saudavel.

5.1.27. Todos os géneros alimenticios, matérias-primas, condimentos e demais insumos utilizados na elaboracéo das
refeicbes e de seus acompanhamentos deverdo ser de primeira qualidade, préprios para consumo e apresentar-se
em perfeitas condicbes de conservacao, armazenamento e utilizagdo, de modo a garantir sua integridade e seguranca
sanitaria até o momento do consumo.

5.1.28. Os recebimentos de géneros alimenticios e demais insumos deverdo ocorrer em hordrios previamente
definidos ou autorizados pelo Cedente, podendo ser acompanhados pela fiscalizacdo contratual sempre que julgado
necessario.

5.1.29. E expressamente vedado o recebimento, armazenamento, utilizacdo ou fornecimento de produtos com prazo
de validade vencido, sem identificacdo de validade ou que apresentem sinais de deterioracdo, adulteracao,
contaminacao ou qualquer condicdo que comprometa sua qualidade e seguranca para consumo.

5.1.30. E vedada a utilizacio de gordura vegetal parcialmente hidrogenada ou de qualquer ingrediente que contenha
gorduras trans industriais, bem como o reaproveitamento ou a reutilizacdo de 6leos e gorduras utilizados em
processos de preparo dos alimentos.

5.1.31. Quanto ao controle, armazenamento e descarte do 6leo utilizado no preparo dos alimentos, a Cessionaria
devera observar o seguinte:

a) Monitorar sistematicamente a qualidade do dleo utilizado nas frituras, mediante controle técnico adequado,
incluindo a verificacdo de paradmetros que indiguem a necessidade de substituicdo e descarte, em conformidade com
as recomendac0es sanitarias vigentes;

b) Armazenar o éleo usado em recipientes especificos, resistentes, identificados e adequados para essa finalidade,
promovendo sua coleta e destinagdo por empresa especializada e devidamente licenciada, em prazo compativel com
a geracao do residuo e nunca superior a 3 (trés) dias de armazenamento;

¢) Registrar a afericdo do 6leo em planilhas ou sistema equivalente, mantendo-a disponivel para consulta da
fiscalizacdo contratual sempre que solicitado.

5.1.32. Durante todo o horario de funcionamento do restaurante, devera estar disponivel agua potavel refrigerada,
sem qualquer d6nus adicional para a Contratante ou para 0s usuarios.

5.1.32.1 O fornecimento de café e chas, acondicionados em garrafas térmicas, devera ocorrer somente apds a
refeicdo do almogo, permanecendo disponiveis nesse periodo, sem qualquer 6nus adicional para a Contratante ou
para 0s usuarios.

5.1.33. E expressamente proibida a comercializacéo de cigarros, produtos derivados do tabaco e quaisquer artigos de
tabacaria, bebidas alcodlicas, medicamentos, bilhetes lotéricos, apostas ou quaisquer modalidades de jogos de azar,
bem como de produtos que ndo guardem relagéo direta com o objeto da contratacao.

5.1.34. E vedada a venda de artigos diversos néo destinados ao fornecimento de alimentos e bebidas, tais como
chaveiros, canetas, vestuario, bijuterias, cosméticos e outros produtos estranhos as atividades previstas neste
instrumento.

5.1.35. Nao podera haver diferenciacéo nos precos cobrados para o mesmo produto, na lanchonete e no restaurante.

5.1.36. Deverdo ser ofertadas diariamente, no minimo, 03 (trés) opcdes de saladas elaboradas com produtos de
origem orgéanica.

5.1.37. As preparacdes quentes deverdo ser mantidas em balcdes térmicos, em temperatura adequada para sua
conservagao e seguranca sanitaria. As preparacdes frias deverdo ser acondicionadas em balcdes refrigerados,
mantendo-se as temperaturas recomendadas pela legislacdo vigente. Em ambos os casos, os alimentos deverdo
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permanecer dispostos de forma organizada, identificada e acessivel aos usuéarios durante todo o periodo de
distribuicéo.

5.1.38. As preparacdes deverdo seguir rigorosamente o cardapio previamente planejado, com a devida aquisigédo
adequada dos insumos necessarios a sua execucao.

5.1.39. Os vegetais utilizados no preparo das refei¢cdes, incluindo saladas, guarnicdes e acompanhamentos, deveréao
apresentar adequado estado de conservacao, estar frescos, integros, limpos e isentos de partes deterioradas,
escurecidas, murchas ou danificadas, além de possuir procedéncia comprovadamente adequada e atender aos
padrbes de qualidade exigidos pela legislacdo vigente.

5.1.40. Deverédo ser disponibilizados, até o ultimo minuto do horario previsto para o atendimento, todos os itens
programados no cardapio. Nas eventualidades em que néo seja possivel manter a mesma prepara¢éo do inicio ao fim
do horério do almoco, a substituicdo devera ter a composic¢ao similar (mesmos ingredientes basicos).

5.1.41. E vedado o fornecimento de alimentos e refeicdes que apresentem perigos fisicos, quimicos ou biolégicos que
possam comprometer sua qualidade e seguranca para o consumo. Constatada a ocorréncia de qualquer dessas ndo
conformidades, a fiscalizagéo registrard a falha na execucdo dos servigos e aplicar4 a correspondente pontuagéo
prevista no indice de Medicdo de Resultados (IMR), classificando-a como irregularidade grave, com repercusséo no
valor da taxa de ocupacdo mensal.

5.1.42. A higienizacdo de pratos, talheres, bandejas, bancadas e mesas devera ser realizada com alcool etilico a 70%
apos a limpeza prévia adequada, conforme normas sanitarias vigentes.

5.1.43. Assegurar que seus fornecedores realizem as entregas de insumos e mercadorias dentro dos horarios
estabelecidos. Caso as entregas ocorram fora dos horarios autorizados, estas deverdo ser realizadas em area
externa, sem causar interferéncia no funcionamento do 6rgao e sem comprometer as condi¢des higiénico-sanitarias
dos produtos.

5.1.44. Todos os géneros alimenticios, matérias-primas e insumos utilizados na execucdo dos servi¢os, incluindo
carnes, embutidos, leite e derivados, péaes, frutas, verduras, legumes, cereais, farinaceos, 6leos, temperos e demais
ingredientes, deverdo ser armazenados em condi¢cdes adequadas de higiene, conservagdo e seguranca, utilizando
recipientes apropriados, identificados e com tampa, observada a segregacao entre alimentos prontos para consumo e
alimentos in natura.

5.1.45. A Cessionédria deverd priorizar a utilizacdo de produtos biodegradaveis e ambientalmente sustentaveis,
especialmente no que se refere a produtos de limpeza, embalagens e materiais descartaveis.

5.1.46. Os produtos saneantes, materiais de limpeza e substancias quimicas deverdo ser armazenados em local
exclusivo, devidamente identificado e separado dos géneros alimenticios, de forma a prevenir riscos de contaminacao.

5.1.47. Manter os estoques de alimentos, produtos e materiais de consumo em condicbes adequadas de
armazenamento, conservagdo e controle, observando as normas sanitarias vigentes e as boas praticas de
manipulacéo de alimentos.

5.1.48. A Cessionéria devera apresentar a fiscalizagdo contratual, sempre que solicitado, as notas fiscais de aquisi¢do
dos géneros alimenticios, insumos, materiais e equipamentos utilizados na execugéo dos servicos.

5.1.49. O cardapio semanal devera ser disponibilizado aos usuarios em formato de tabela, em local visivel e de facil
acesso.

5.1.50. A Cessionéria devera impedir a entrada, permanéncia ou circulagdo de animais domésticos nas dependéncias
e areas adjacentes do estabelecimento.

5.1.51. Quanto ao gerenciamento, acondicionamento e destinacdo dos residuos, a Cessionaria devera:

5.1.51.1. Realizar diariamente a coleta e destinacdo adequada dos residuos gerados nas areas externas sob sua
responsabilidade;
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5.1.51.2. Recolher os residuos internos com a frequéncia necessaria, acondicionando-os adequadamente em sacos
ou recipientes apropriados, em conformidade com as normas sanitarias e ambientais vigentes, cabendo-lhe fornecer e
manter os carrinhos, contéineres e demais equipamentos necessarios;

5.1.51.3. Separar os residuos organicos e reciclaveis, em conformidade com a legislacdo federal e distrital vigente,
bem como as normas internas do Ministério da Saude;

5.1.51.4. Disponibilizar lixeiras identificadas e em quantidade suficiente, destinadas a coleta seletiva para os residuos
organicos e reciclaveis, dotadas de tampa e acionamento por pedal ou outro sistema que dispense contato manual;

5.1.51.5. Considerar como residuo organico todo material reciclavel contaminado por residuos organicos ou impréprio
para reciclagem;

5.1.51.6. Promover a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos gerados, observando as disposi¢ées da Lei
n° 12.305/2010 e demais normas aplicaveis, por meio de cooperativas, associacbes ou empresas devidamente
habilitadas;

5.1.51.7. Realizar a coleta, armazenamento e destinacdo adequada do 6leo residual proveniente das atividades de
preparo de alimentos, sendo expressamente proibido seu descarte na rede de esgoto, galerias pluviais ou no solo;

5.1.51.8. Comprovar a fiscalizagdo contratual, sempre que solicitado, a destinacdo ambientalmente adequada dos
residuos produzidos;

5.1.51.9. Os residuos sélidos provenientes de todas as etapas da cadeia de producdo de alimentos devem ser
recolhidos seletivamente e frequentemente durante o funcionamento do estabelecimento. O recolhimento do material
descartavel deve seguir os principios de coleta seletiva de residuos;

5.1.52. A Contratada devera adequar-se, quando aplicavel, as disposi¢cdes do Decreto n° 37.568/2017 — GDF, que
regulamenta a Lei Distrital n® 5.610/2016, bem como as determina¢8es da Instrucdo Normativa n° 89/2016 do Servico
de Limpeza Urbana do Distrito Federal (SLU), ou a legislacdo superveniente, no que se refere ao cadastramento
como grande gerador de residuos, responsabilizando-se integralmente pelo gerenciamento ambientalmente adequado
dos residuos sélidos que produzir, incluindo as etapas de manuseio, armazenamento, coleta, transporte e destinagédo
final, além de todos os 6nus delas decorrentes.

5.1.53. Disponibilizar urna com chave no restaurante do Ministério da Saude e material necessario para indicacdo dos
usuarios sobre sugestdes, reclamacdes e/ou criticas quanto aos servicos prestados. A chave permanecera sob os
cuidados da equipe de fiscalizagdo do contrato que ird recolher, analisar e repassar as sugestdes, reclamacdes e/ou
criticas a Contratada, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

5.2. Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.1. Os servicos serdo prestados em area especifica destinada nas dependéncias do Edificio Bloco O do Ministério
da Saude, localizado na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, conforme demonstrado no Apéndice Il - Planta
do Restaurante do Edificio Bloco O, totalizando area cedida de 540,43 m2.

5.2.2. A Cessionaria no ato da assinatura do Contrato de Cessao de Uso Onerosa, recebera a area destinada ao seu
uso, destinado Unica e exclusivamente para a prestacdo dos servicos de lanchonete e restaurante a ser utilizado
pelos servidores, colaboradores, fornecedores e visitantes deste Ministério da Saude, ficando vedado a utilizacdo da
area e instalacdes do 6rgéo para finalidades diversas.

5.2.3. Os servigos serdo prestados pela empresa no horario das 7h30 as 18h30 horas, nos dias Uteis em que haja
expediente normal no Ministério da Salde, observando-se o seguinte:

a) Lanchonete: das 7h30 as 18h30;
b) Almogo: das 11h30 as 14h30;

c¢) Café colonial: das 15h30 as 18h.
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5.2.4. O horéario de funcionamento da lanchonete e restaurante, bem como a programacdo béasica do cardapio,
poderédo sofrer alteracbes conforme a necessidade estabelecida pelo Ministério da Saude (MS). O horario de almoco
sera executado da seguinte forma:

a) das 11h30 as 13h, exclusivo para publico interno;
b) das 13h as 14h, aberto ao publico externo.

5.2.5. A lanchonete e o restaurante terdo atendimento prioritario aos servidores e colaboradores em exercicio no
Ministério da Saude e, a critério da Administracdo, podera ser estendido ao publico externo. Na ocorréncia de eventos
externos que comprometam a segurancga interna do prédio, tais como manifestacdes, a Administracdo podera
restringir o atendimento do restaurante ao publico externo.

5.3. Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execucdao contratual observara as rotinas abaixo:
5.3.2. Quanto a coleta de amostras das preparacdes

5.3.2.1. Coletar amostras diariamente de acordo com o estabelecido na legislacdo pertinente, RDC n° 724 de 1° de
julho de 2022 e Portaria de Consolidacéo n° 5, de 28 de setembro de 2017 ou normas que venham a substitui-las;

5.3.2.2. Em especial as amostras tratadas no subitem anterior deverdo ser coletadas em recipeiente platico lacrado,
datado e mantidas congeladas pelo prazo de 72 horas, ap6s a fabricacdo/producédo dos alimentos, para averiguagao
de conformidade;

5.3.2.3. Amostras de alimentos sob suspeita de contaminacdo deverdo ser encaminhadas para analise em
Laboratério Mlicrobiolégico de Referéncia, pela Contratada, devendo esssa, arcar com o 6nus provenienete da
emissédo de laudo microbioldgico;

5.3.2.4. Caso alguma amostra esteja em desacordo com o estabelecido pela legislac@o pertinente, RDC n° 724 de 1°
de julho de 2022 e Portaria de Consolidagéo n° 5, de 28 de setembro de 2017 ou normas que venham a substitui-las,
a Contratada devera imediatamente tomar as medidas cabiveis para corrigir a desconformidade;

5.3.2.5. A Contratada devera enviar uma copia dos laudos enviados pelo laboratério a Contratante para conhecimento.

5.3.3. Refazer ou substituir, total ou parcialmente, os alimentos constantes do cardapio do dia que
forem considerados pela Fiscalizagdo como impréprios para consumo;

5.3.4. Prestar, de imediato, todos os esclarecimentos solicitados pelo Cedente, relativos ao cumprimento do objeto
contratual;

5.3.5. A empresa devera informar a gestdo contratual todo e qualquer problema ocorrido durante a execuc¢do da
prestacdo do servicos;

5.3.6. No que se refere ao quadro de pessoal, a Cessionaria devera observar o seguinte:

5.3.6.1. Fornecer a Fiscalizacao, previamente a assinatura do Contrato e sempre que houver alteracdo no quadro de
pessoal, relagcdo nominal da equipe responsavel pela execugcdo dos servicos, com indicagdo das respectivas
especializacbes, para fins de controle de acesso as dependéncias do Cedente;

5.3.6.2. Manter, nas dependéncias do restaurante e da lanchonete, nutricionistas devidamente registrados no
Conselho Regional de Nutricdo (CRN), em quantidade e carga horaria compativeis com os Parametros Numéricos
Minimos de Referéncia para Atuacao do Nutricionista estabelecidos pela Resolucdo CFN n° 600, de 25 de fevereiro
de 2018;

5.3.6.3. A Contratada devera manter quadro de nutricionistas compativel com o quantitativo de refeicées produzidas e
distribuidas diariamente, observando os pardmetros minimos estabelecidos para Unidades de Alimentacéo e Nutricdo
(UAN), conforme normativas do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN).
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5.3.6.3.1 O dimensionamento minimo devera atender aos seguintes critérios:

* Até 100 refeicdes/dia: 01 (um) nutricionista, com carga horaria técnica minima de 12 (doze) horas semanais;

* De 101 a 300 refeicbes/dia: 01 (um) nutricionista, com carga horaria técnica minima de 15 (quinze) horas
semanais;

* De 301 a 500 refei¢cdes/dia;: 01 (um) nutricionista, com carga horaria técnica minima de 20 (vinte) horas
semanais;

* De 501 a 1.000 refeigbes/dia: 02 (dois) nutricionistas, com carga horaria técnica minima de 30 (trinta) horas
semanais cada;

* De 1.001 a 1.500 refeigBes/dia: 03 (trés) nutricionistas, com carga horaria técnica minima de 30 (trinta) horas
semanais cada;

* De 1.501 a 2.500 refei¢cdes/dia: 04 (quatro) nutricionistas, com carga horaria técnica minima de 30 (trinta) horas
semanais cada;

* Acima de 2.500 refeicbes/dia: 04 (quatro) nutricionistas, acrescidos de 01 (um) nutricionista para cada grupo
adicional de 1.000 (mil) refei¢cdes/dia ou fracdo, mantida a carga horéaria técnica minima de 30 (trinta) horas
semanais por profissional.

5.3.6.4. O quadro técnico devera incluir, obrigatoriamente, 01 (um) nutricionista designado como Responsavel
Técnico (RT), devidamente habilitado e registrado no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) competente. Os
demais profissionais compordo o Quadro Técnico (QT), conforme o dimensionamento exigido para o volume de
refeicbes produzidas.

5.3.6.5. A Contratada devera assegurar a presenca e atuacao dos profissionais nutricionistas durante os periodos de
planejamento, producéo, distribuicdo e supervisdo dos servigos de alimentacdo, observadas as exigéncias legais e
regulamentares aplicaveis.

5.3.6.6. Manter o toda a equipe profissional devidamente uniformizada, com uso obrigatério de calgcados
antiderrapantes e fechados, calgcas, camisas ou camisetas, aventais impermeaveis, toucas descartaveis para
protecéo dos cabelos, além de estarem equipados com o0s Equipamenteos de Protecdo Individual (EPIs) exigidos pela
legislacao vigente;

5.3.7. Quanto ao uso dos uniformes:

a) Brancos para os funcionarios responsaveis pela producdo de alimentos, devendo ser lavados ou trocados
diariamente;

b) De cor clara, distinta da branca, para funcionarios responsaveis pela limpeza, devendo ser lavados ou trocados
diariamente;

c¢) De cor clara, distinta da branca e daquela adotada para os uniformes dos funcionarios responséaveis pela limpeza,
para os funciondrios responséaveis pelo atendimento ao publico, devendo ser lavados ou trocados diariamente.

5.3.7.1. N&o sera permitido o uso de bonés e bandanas como protecdo para cabelos, bem como o uso de calcas
jeans como uniforme;

5.3.7.2. Nao sera permitido o uso de adornos tais como brincos, pulseiras, relégios, aliancas e anéis, bem como o uso
de maquiagem, barba e/ou bigode e unhas com esmaltacdo pelos colaboradores do estabelecimento, em
conformidade com as normas sanitarias vigentes, especialmente a Resolugdo RDC ANVISA n° 216/2004;

5.3.7.3. 0 colaborador devera vestir o uniforme exclusivamente nas dependéncias do restaurante, em area apropriada
(vestiarios), utilizando-o apenas durante o horério de trabalho. N&o serd permitida a circulagdo com o uniforme fora
das dependéncias do estabelecimento.

5.3.8. Sera permitida a entrada e permanéncia nas dependéncias do restaurante e da lanchonete do Ministério da
Saude apenas de funcionarios que possuam carteira/atestado de saude devidamente atualizado. e em qualquer area
do restaurante e lanchonete do MS. Os colaboradores deverao prestar servigco apenas no contrato firmado, ndo sendo
permitido que sejam advindos de outro contrato vigente no Orgao.

5.3.9. Os colaboradores deverdo atuar exclusivamente na execuc¢do dos servicos objeto do contrato firmado, nédo
sendo permitido o aproveitamento de pessoal vinculado a outros contratos vigentes no Orgéo.
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5.3.10. A carteira/atestado de saude mencionada no item anterior devera ser emitida por profissional competente e
contemplar exames clinicos e laboratoriais, conforme disposto na NR 7, na Portaria MTE n°® 24/1994, Portaria SVS
IMS n° 326/1997, na RDC 275/2002, na RDC 216/2004, na Instrucdo Normativa DIVISA /SVS/DF N° 4 de 15/12/2014,
e demais normas vigentes e/ou que vierem a substitui-las.

5.3.11. Apresentar a Fiscalizacdo, no inicio das atividades e sempre que solicitado, carteira /atestado de saude, na
forma legal, de todos os funcionarios, sendo obrigatéria apresentacdo das respectivos documentos sempre que
houver a inclusdo de novos colaboradores.

5.3.12. Manter pessoal suficiente e capacitado para a execucao dos servi¢cos, de maneira ininterrupta, independente
de férias, licencas, faltas, demissdes ou quaisquer outras ocorréncias.

5.3.13. Funcionarios designados para a funcao de limpeza e higienizagcéo de areas e utensilios ndo poderao participar
de etapas de pré-preparo, preparo, distribuicdo, atendimento ao publico, recebimento e armazenamento de alimentos.

5.3.14. Acatar a sugestado da Fiscalizacdo quando constatada a insuficéncia do nimero de profissionais para o
adequado andamento dos servicos.

5.3.15. Os funcionarios designados para a fun¢do de caixa ou quaisquer atividades que envolvam o manuseio de
cédulas e moedas e moedas ndo poderdo participar das etapas de pré-preparo, preparo, distribuicdo, recebimento e
armazenamento de alimentos.

5.3.16. A Cessionaria devera realizar programas de capacitacdo e treinamento de seus colaboradores durante toda a
execucao contratual, contemplando, no minimo:

a) treinamento interno, especialmente nos trés primeiros meses de execucdo dos servicos e de forma
continuada, abordando a reducdo do consumo de agua e energia elétrica, bem como a reducdo da geracdo de
residuos sdlidos, em conformidade com as normas vigentes;

b) capacitacdo e treinamento em Boas Préticas de Manipulacdo de Alimentos para todos os colaboradores e
manipuladores de alimentos, com periodicidade minima semestral (a cada 6 meses) ou sempre que houver
necessidade.

5.3.17. As capacitacbes e treinamentos deverdo contemplar, no minimo, os seguintes temas: higiene pessoal,
contaminantes alimentares, manipulacdo e higiene dos alimentos, Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAS) e
Boas Préticas de Fabricacéo (BPF);

5.3.18. A comprovacao da realizacdo das capacitagbes e treinamentos devera ser mantida a disposicao da
fiscalizacdo contendo, obrigatoriamente, a carga horaria, a relacdo nominal dos participantes, a data de realizacdo e o
contetdo programatico ministrado.

5.3.19. A Cessionaria devera manter atualizados os comprovantes de cumprimento das obrigac8es trabalhistas,
previdenciarias e fiscais relativos aos seus colaboradores, podendo a Fiscalizagdo solicitar a documentacdo a
gualquer tempo, para acompanhamento e verificagao.

5.4. Procedimentos Operacionais Padronizados — POP’s:

5.4.1. Desenvolver, impalntar e manter as instrugfes constantes nos Procedimentos Operacionais Padronizados —
POP’s em todas as areas previstas nas Resolu¢cdes RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002, e RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, ou em outras normas que venham a
substitui-las ou complementa-las.

5.4.2. Conforme o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo, aprovado pela RDC n° 216,
de 15 de setembro de 2004, da ANVISA, a Contratada devera dispor de Manual de Boas Praticas de Fabricacdo
(MBPF) e de Procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s), contendo as instru¢des continuas das operacdes e
a frequéncia de execucdo de todas as atividades (recebimento, manipulacdo, higieniza¢é@o, pré-preparo, preparo,
armazenamento, distribuicdo de alimentos, até o descarte e limpeza dos ambientes).

5.4.3. A Cessionéria devera implementar os seguintes POP’s:
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a) Higienizacao das instala¢cfes, equipamentos e moéveis;
b) Controle integrado de vetores e pragas urbanas;

¢) Higiene e salde dos manipuladores;

d) Controle de temperatura e armazenamento de alimentos.

5.4.4. Os POP’s deverao estar disponiveis em locais visiveis, de facil acesso e atualizados, para consulta,
especialmente, as planilhas de controle de temperatura dos alimentos expostos ao consumo, 0S registros de
monitoramento da temperatura dos equipamentos e sistemas de conservacdo de alimentos, tais como camaras frias,
balcbes térmicos quentes e refrigerados, balcbes de distribuicdo, pass-through, estufas e equipamentos da
lanchonete, bem como os registros de substituicdo de elementos filtrantes e demais controles operacionais exigidos
pela legislacéo sanitaria vigente.

5.4.5. Disponibilizar e manter afixados, em locais visiveis e estratégicos das areas de producdo e pré-preparo de
alimentos, cartazes educativos e informativos contendo orientacdes sobre a correta higienizacdo das maos dos
manipuladores de alimentos.

5.4.6. Disponibilizar e manter afixados, nas areas de pré-preparo de frutas, verduras e hortalicas, cartazes contendo
orienta¢des sobre os procedimentos adequados de higienizag&o desses alimentos.

5.4.7. Disponibilizar materiais educativos e informativos aos usuarios do restaurante, contendo recomendacfes sobre
boas praticas de higiene, seguranca alimentar e conduta adequada durante a permanéncia no estabelecimento, com
o objetivo de promover um ambiente seguro, saudavel e em conformidade com as normas sanitarias vigentes.

5.4.8. A Contratada devera manter o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo (MBPF) e os Procedimentos
Operacionais Padronizados (POPs) devidamente atualizados, em conformidade com a legislagéo vigente.

5.5. Controle Integrado de Pragas, Insetos e Roedores:

5.5.1. A Cessionaria devera manter programa permanente de controle integrado de vetores, pragas urbanas e
roedores nas dependéncias do restaurante e da lanchonete, visando assegurar as condi¢des higiénico-sanitarias do
ambiente;

5.5.2. Os servicos de dedetizacdo, desinsetizacao e desratizacdo deverdo ser executados por empresa especializada,
devidamente licenciada pelos 6érgdos competentes e registrada em conselho profissional pertinente, devendo a
documentacdo comprobatéria permanecer disponivel para apresentacao a Fiscalizacdo sempre que solicitada;

5.5.3. A Cessionaria sera responsavel pela ado¢cdo das medidas necessarias a realizacdo dos servicos, incluindo a

protecdo ou retirada de alimentos, utensilios e demais materiais suscetiveis a contaminacdo, bem como pela
divulgacéo prévia aos usuarios e comunicagao a Administragcao, quando aplicavel;

5.5.4. Os procedimentos de controle de pragas deverdo ser realizados, no minimo, mensalmente ou sempre que
forem identificados indicios ou ocorréncia de infestacdo, observando-se as normas sanitérias vigentes, as orientacdes
de seguranca quanto aos produtos utilizados e o0 acompanhamento por representante designado pela Cessionaria;

5.5.5. Sempre que possivel, os servicos deverdo ser programados de forma compativel com as agdes de controle
realizadas pelo Cedente, mediante alinhamento prévio com a Fiscalizagao do contrato.

5.5.6. Ndo sendo possivel a coincidéncia, a Cessiondria devera apresentar antecipadamente justificativa a
fiscalizacdo do contrato.

5.5.7. Em caso de infestacdo de insetos, vetores ou pragas nas dependéncias da cozinha do restaurante ou da
lanchonete, que demande a realizacdo de dedetizacdo, desinsetizacdo ou desratizacdo de forma extraordinaria e
independente das acbes programadas pelo Orgdo Cedente, a Cessionaria devera comunicar formalmente a
Administracdo com antecedéncia minimo de 02 (dois) dias Uteis. No mesmo prazo, devera afixar aviso em local
visivel, informando aos usuarios a data e o horéario de realizagao do procedimento.

5.5.8 Sempre que possivel, os servicos de dedetizacdo, desinsetizacdo e desratizacdo deverao ser realizados apos o
encerramento das atividades, preferencialmente ao final do expediente de sexta-feira, devendo ser providenciada
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limpeza geral das instalacdes antes da retomada das atividades, para remocao de residuos, insetos mortos e demais
materiais resultantes do procedimento.

5.5.9. Os servigos de dedetizacdo, desinsetizacdo, desratizagdo e a posterior higienizacdo das instalacées deverdo
ser acompanhados por representante formalmente designado pela Cessionaria, com prévia ciéncia da Administracéo
e da Fiscalizacao do contrato.

5.6. Realizacao da pesquisa de satisfacdo

5.6.1. A pesquisa de satisfacdo deverd ser realizada, no minimo, semestralmente, e a qualquer tempo, a critério da
Fiscaliza¢&@o Técnica do Contrato;

5.6.2. A pesquisa de satisfacdo tem por finalidade avaliar a qualidade dos servigos prestados pela Cessionaria, bem
como verificar o grau de satisfacdo dos usuarios e frequentadores, observados o0s critérios e parametros
estabelecidos no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), constante do Apéndice IV deste Termo de Referéncia.
Finalizada a pesquisa, o Orgéo contratante devera encaminhar & Cessionaria o respectivo resultado.

5.6.3. Os resultados da pesquisa de satisfacdo poderdo ensejar a aplicacdo das medidas contratuais cabiveis,
inclusive a rescisdo contratual, caso sejam constatados indices de desempenho inferiores aos parametros minimos
estabelecidos neste Termo de Referéncia. Para fins de avaliagcdo, sera considerada situacéo critica a obtencdo, em
duas pesquisas consecutivas, de indice de insatisfacdo superior a 30% (trinta por cento). Apds a consolidacdo dos
resultados, a Cessionaria sera formalmente notificada para ciéncia e adocdo das providéncias que se fizerem
necessarias.

5.6.4. A pesquisa de satisfacdo sera realizada por meio eletronico, através do formulario constante no Apéndice V
deste Termo de Referéncia.

5.7. Materiais a serem disponibilizados

5.7.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Cessionaria devera disponibilizar os materiais nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas:

5.7.2. Disponibilizar, durante todo o periodo de funcionamento do Restaurante e sem qualquer custo adicional aos
usuarios, guardanapos de papel macios e absorventes, acondicionados em recipientes apropriados e em quantidade
compativel com a demanda, observadas as dimensdes minimas de 24 cm x 22 cm; sal, aglcar e adogantes em
sachés individuais; palitos de dente; canudos confeccionados em material biodegradavel e embalados
individualmente; bem como copos, talheres descartaveis, embalagens para sobremesas e demais materiais de
consumo necessarios a adequada prestacdo dos servicos. Todos os itens deverdo ser mantidos em quantidade
suficiente para atender a demanda dos usuarios durante todo o horéario de funcionamento do Restaurante.

5.7.2.1. Disponibilizar aos usuarios, exclusivamente para o acondicionamento e transporte das refeicdes servidas no
almoco, embalagens apropriadas (tipo marmitex), mediante cobranca de valor previamente informado de forma clara
e afixado em local visivel ao publico.

5.7.3. Disponibilizar, aos usuarios luvas descartaveis de material plastico transparente e alcool em gel, em quantidade
suficiente, em locais estratégicos, visiveis e de facil acesso, preferencialmente proximos aos balcdes de distribuicdo
de alimentos.

5.7.4. A Cessionéria devera fornecer, sem custo adicional aos usuarios, materiais descartaveis, tais como garfos,
facas, colheres, canudos, guardanapos, embalagens para acondicionamento de refei¢cdes, lanches e sobremesas,
bem como sacolas de papel resistentes ou confeccionadas em material biodegradavel, adequadas ao
acondicionamento e ao transporte seguro dos produtos comercializados.

5.7.5. Todos os materiais descartaveis deverao ser fornecidos em quantidade suficiente para atender a demanda dos
usuarios, devidamente acondicionados em embalagens individuais de papel ou outro material sanitariamente
adequado, de forma a garantir sua integridade, higiene e prote¢céo contra contaminac¢des até o momento da utilizagao.

5.7.6. O Ministério da Saude disponibilizara a Cessionaria a relacdo dos bens constantes do Apéndice VI do Termo de
Referéncia, os quais ficardo sob sua guarda e responsabilidade. Caberd a Cessionéaria zelar pela conservacao,
manutencéo, limpeza e higienizacdo das dependéncias, instalacdes, equipamentos e utensilios colocados a sua
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disposicao, assumindo integralmente os 6nus decorrentes de avaria, extravio, inutilizacdo ou dano verificados durante
sua utilizacdo. Em caso de perda ou dano, a Cessiondria devera promover a reposi¢cdo do bem por outro de mesma
marca, modelo, qualidade e caracteristicas equivalentes.

5.7.7. A Cessionaria devera complementar com materiais e equipamentos que se fizerem necessarios ao adequado
funcionamento do restaurante e lanchonete, observando a qualidade e a quantidade a plena execugéo dos servicos.

5.7.8. Os utensilios e equipamentos utilizados nos procedimentos de limpeza e higienizacdo deverdo ser proprios
para essa finalidade, mantidos em bom estado de conservacéo e limpeza, disponiveis em quantidade suficiente e
armazenados em local exclusivo e apropriado.

5.7.9. A Cessionaria devera, além da Declaracdo de Vistoria, firmar termo préprio declarando expressamente o
recebimento das instalacbes e dos equipamentos de propriedade do Cedente, devidamente discriminados no
Apéndice VI do Termo de Referéncia.

5.7.10. A Cessionaria devera realizar manutencdo preventiva semestral, bem como a corretiva, sempre que
necessario, dos equipamentos utilizados na cozinha e lanchonete, devendo apresentar os comprovantes com
descricao detalhada do servigo realizado a Fiscalizacao contratual.

5.7.11. Ao final dos procedimentos de manutencéo e/ou revisdo dos equipamentos, o Preposto devera contatar o
Gestor do Contrato para que ambos realizem a vistoria final. A seu critério, o0 Gestor podera nomear representante
técnico do Cedente para o acompanhamento da referida vistoria.

5.7.12. A Cessionaria sera responsavel pelos reparos decorrentes do desgaste natural ou de danos causados ao
revestimento e a estrutura das mesas e cadeiras utilizadas pelos usuarios dos servicos de alimentacao.

5.7.13. Nao serdo de responsabilidade da Cessionaria as eformas, adaptacdes ou modificagBes estruturais no edificio
do restaurante e lanchonete, bem como a execucao de servicos de alvenaria, hidraulica, pintura e instalacdes
elétricas relacionados a estrutura fisica do restaurante.

5.7.14. E vedada a utilizacdo dos equipamentos, instalacdes e demais bens colocados sob a responsabilidade da
Cessionaria para outros fins, que nao a producdo de alimentos destinados ao consumo nas dependéncias do
Cedente.

5.7.15. A movimentacdo, remocao, substituicdo ou alteracdo da localizacdo de qualquer mével, equipamento ou
utensilio pertencente ao Cedente somente podera ser realizada mediante autorizagdo prévia do Cedente.

5.7.16. E de responsabilidade da Cessionaria a instalacdo, operacdo, manutencdo e adequada utilizacdo dos
equipamentos de pesagem e das maquinas registradoras, devidamente aferidos e em conformidade com as
exigéncias dos 6rgdos competentes.

5.7.17. E de responsabilidade da Cessionaria a instalacéo, o fornecimento continuo e a reposi¢éo diaria de sabonete
liquido e papel-toalha destinados a higienizagdo dos usudrios do restaurante e lanchonete.

5.7.18. Para atendimento aos usuérios do restaurante autosservico, a Cessionaria devera disponibilizar, no minimo,
02 (duas) balancas eletronicas digitais destinadas a pesagem das refeicdes e 01 (uma) balanca eletrénica digital
destinada a pesagem de sobremesas, todas em perfeito estado de funcionamento e devidamente aferidas. E devera
ainda:

a) Fornecer aos usudrios comanda eletrdnica, ou sistema equivalente, para o registro dos produtos
consumidos, bem como emitir documento fiscal contendo a discriminagdo dos produtos adquiridos e dos respectivos
valores pagos.

b) Disponibilizar sistema informatizado para o atendimento, controle e cobranca dos servicos prestados. O
sistema adotado devera permitir ao usuario a visualizagédo, em tempo real, dos produtos e servigcos consumidos e dos
respectivos valores cobrados, por meio de equipamento ou recurso tecnoldgico adequado, assegurando a
transparéncia das informagBes e a observancia dos principios e direitos previstos no Cdédigo de Defesa do
Consumidor.
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5.7.19. Ficara a cargo da Cessionaria a aquisicdo de maquinarios, eletrodomésticos e utensilios necessarios a
execucao dos servigos de restaurante e de lanchonete.

5.7.20. Retirar imediatamente de uso os pratos, travessas, copos, bandejas, toalhas de mesa e demais utensilios ou
materiais que apresentem lascas, trincas, manchas, desgastes ou quaisquer outras condi¢cdes que comprometam sua
adequada utilizacdo, higiene, seguranca ou apresentacdo, bem como aqueles que venham a ser considerados
inadequados para uso.

5.7.21. A Cessionaria devera repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contado do recebimento da
notificacdo emitida pelo Ministério da Saude, o bem patrimonial desaparecido ou que apresente defeito insanavel,
guando o dano decorrer de uso inadequado ou da falta de manutencéo, desde que o bem esteja sob sua guarda e
responsabilidade.

5.7.21.1. A reposicao devera ser realizada por outro bem de qualidade e caracteristicas equivalentes ou superiores ao
substituido.

5.8. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.8.1. A populacéo fixa da Unidade Bloco O do Ministério da Saude, a qual servirh como referéncia para que a
Cessionaria estime a quantidade de refeicdes a serem comercializadas, é de 1.801 (mil oitocentas e uma) pessoas.

5.8.2. A indicacdo da populacdo mencionada ndo constitui compromisso presente ou futuro por parte do Ministério da
Saude, ndo podendo este ser responsabilizado por eventuais variagdes na quantidade de refei¢cdes e lanches a serem
comercializados pela licitante vencedora.

5.8.3. Os precos de venda aos usuarios serdo, no maximo, os fixados abaixo:

UNITARIO
Quilo da Refeigcdo R$ 40,38
Quilo da Sobremesa R$ 31,48
Massas R$ 47,38
Café colonial R$ 31,35
Salateria R$ 47,75
Marmita (marmitex) R$ 21,64
Sanduiche natural pdo branco R$ 7,83
Queijo quente R$ 5,16
Misto quente R$ 5,93
P&o com manteiga R$ 2,28
P&o com ovo R$ 5,01
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P&o de queijo

R$ 3,30

Bolo Simples R$ 3,97

Bolo com cobertura R$ 6,03

Bolo Integral, sem gluten e lactose R$ 5,81

Salgado Assado R$ 5,19

Salgado Massa isenta de gluten, lactose e vegetariano R$ 6,69

Salgado Frito R$ 5,71

Torta Salgada R$ 7,94

Omelete com recheios diversos R$ 12,46

Tapioca com recheios diversos R$ 8,95

Cuscuz de milho R$ 4,64

Cuscuz de arroz R$ 6,44

Café Coado - 50 mL R$ 1,44

Café Coado - 100 mL R$ 2,17

Café Expresso - 50 mL R$ 2,08

Café Expresso - 100 mL R$ 4,15

Café Capuccino - 50 mL R$ 4,45

Café Capuccino - 100 mL R$ 7,09

Leite quente - 300 mL R$ 2,70

Chocolate Quente: com leite integral e achocolatado em p6 - 300 RS 3,62

mL

Chocolate Quente: com I’eite desnatado e achocolatado em RS 3,81
po - 300 mL

Chocolate Quente: com leite integral e chocolate em p6 com 50% R$ 11.43

de cacau - 300 mL
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Chocolate Quente: com leite desnatado e chocolate em pé com

R$ 10,32
50% de cacau - 300 mL
Chocolate Quente: com leite integral sem lactose com

X R$ 7,51

achocolatado em pé - 300 mL

Chocolate Quente: com leite semidesnatado sem lactose com

. R$ 7,34

achocolatado em p6 - 300 mL
Chocolate Quente com leite integral sem lactose com chocolate R$ 1374

em p6 com 50% de cacau - 300 mL '
Chocolate Quente: com leite semidesnatado sem lactose com RS 9.24
chocolate em pé com 50% de cacau - 300 mL '
Chéa Quente - 300 mL R$ 4,93
Salada de frutas - 300 mL R$ 6,02
Sucos Naturais - 300 mL R$ 7,05
Sucos Naturais - 500 mL R$ 5,42
Sucos de Frutas Polpa - 300 mL R$ 5,45
Sucos de Frutas Polpa - 500 mL R$ 6,05
Sucos Combinados - 300 mL R$ 8,56
Sucos Combinados - 500 mL R$ 9,86
Vitaminas Simples - 300 mL R$ 5,71
Vitaminas Mista | - 300 mL
R$ 9,74
(leite integral ou desnatado com dois tipos de frutas)
Vitaminas Mista Il - 300 mL
R$ 12,51
(leite integral ou desnatado com trés ou mais tipos de frutas)

Acai - 300 mL R$ 14,01
Acgai - 500 mL R$ 22,87
Hamburguer Simples R$ 15,87
Hamburguer Il R$ 18,85
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Hambdrguer Ill R$ 28,30
Hambdurguer IV R$ 31,69
Agua sem gas - 500 mL R$ 3,17
Agua com gas - 500 mL R$ 4,58

5.8.4. O critério de julgamento sera 0 MAIOR DESCONTO sobre o quilo da refeicdao de R$ 40,38 (quarenta reais e
trinta e oito centavos).

5.9. Rateio das Despesas

5.9.1. A licitante vencedora devera pagar a titulo de Cessao de Uso Onerosa um valor concernente ao rateio das
despesas de agua e esgoto, energia elétrica, vigilancia patrimonial, brigada de inéndio, servico de recepc¢ao, e da taxa
de ocupacgdo decorrente da utilizagdo dos espacos das areas cedidas por este Ministério da Saude (Cedente).
Portanto, a Cessiondria se responsabilizara integralmente por suas despesas operacionais.

5.9.2. Contraprestacéo pelo Uso do Espaco Cedido:

5.9.2.1. A Cessionaria ficara obrigada ao pagamento mensal de taxa referente a utilizacédo do espaco publico cedido,
localizado no Edificio Bloco O deste Ministério da Saude, sendo esse valor fixado em R$ 62.993,68 por ano,
correspondendo a aproximadamente R$ 5.249,48 por més, conforme calculo constante no Relatério de Valor de
Referéncia — Restaurante MS (SEI n. 0054406700), elaborado com base em Laudo de Avaliacdo de Imével, nos
termos da Instrucdo Normativa SPU/ME n° 67, de 20 de setembro de 2022.

5.9.2.2. Os valores descritos acima poderdo sofrer alteragbes futuras, conforme avaliacdo do imével e/ou outros
custos.

5.9.3. Despesas Comuns:

5.9.3.1. As despesas comuns a serem rateadas sdo: energia elétrica, agua e esgoto, vigilancia patrimonial, brigada de
incéndio e servico de recepcao.

5.9.3.2. Como metodologia para definir o percentual proporcional a ser aplicado no rateio das despesas a serem
pagas pela Cessionaria foi utilizado no célculo a metragem da area total construida do Edificio Bloco O, bem como a
metragem da &rea a ser ocupada, conforme dados extraidos do Relatério de Valor de Referéncia — Restaurante
MS (SEI n. 0054406700) e demonstrado abaixo:

Rateio Despesas Comuns

Prédio Area Total Construida m2 Area Ocupada pelo Proporcdo Aproximada da

Area Utilizada %*
Restaurante m?2

Edificio O 22.399,56 540,43 2,41%

Ministério da Saude

* Memoria Célculo Proporg&o: Area Ocupada / Area Total * 100

5.9.3.3. Os valores proporcionais relativos ao rateio das despesas comuns serdo calculados com base na area
ocupada pela Cessionaria, aplicando-se o percentual fixo de 2,41% sobre o valor mensal de cada contrato vigente,
conforme detalhado a seguir:
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a) A média de despesas com agua e esgoto, no periodo de janeiro de 2025 a marco de 2026, foi de
aproximadamente R$ 21.274,46;

b) A média de despesas com energia elétrica, no periodo de janeiro de 2025 a marco de 2026, foi de
aproximadamente R$ 97.234,52;

c¢) O valor mensal das despesas com servicos de vigilancia é de R$ 177.141,78;
d) O valor mensal das despesas com servicos de brigada de incéndio é de R$ 75.808,85; e
e) O valor mensal das despesas com servicos de recepcao é de R$ 61.671,36.

5.9.3.4. Dessa forma, o percentual de 2,41% sera aplicado individualmente sobre cada uma das despesas
mencionadas para fins de apuracao do rateio devido pela Cessionaria, sendo o valor mensal variavel, por ser
calculado com base nos valores efetivamente faturados, podendo sofrer alteracdes em decorréncia de reajustes,
repactuacdes contratuais, celebrac@o de novo contrato, bem como da propria variagdo do consumo de dgua e energia.

5.10. Especificacao da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.10.1. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

5.11. Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.11.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢éo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao, que contera informacdes
acerca das obrigac¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcao a execugéo do objeto contratado.

6.6.1. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de
organizacao e fornecimento das demandas, com competéncia para manter entendimentos e receber comunicacdes
ou transmiti-las.

6.6.2. O preposto devera estar apto a esclarecer todas as questdes relacionadas a execucdo do contrato e aos
servigos prestados.
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6.6.3. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdao do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.6.4. A Contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitacdes da Contratante, dos Fiscais do Contrato e de seus substitutos, pertinentes a execuc¢ao contratual,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de segurancga do trabalho.

6.6.5. Sao obrigacdes do preposto, entre outras descritas neste Termo de Referéncia:

6.6.5.1. Receber e enviar, sempre por escrito, as comunica¢cles, as notificagbes, as reclamacdes e outros
documentos;

6.6.5.2. Reportar-se a Gestao / Fiscalizagdo do Contrato sempre que necessario;
6.6.5.3. Ser o responsavel por debater assuntos administrativos e contratuais;
6.6.5.4. Relatar ao fiscal do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

6.6.5.5. Entregar documentos, requerer informacgfes e providéncias, formular solicitagfes, controlar a assiduidade de
seus empregados e orienta-los, no que couber, providenciar os livros de ocorréncias e manté-los permanentemente
atualizados;

6.6.5.6. Requerer internamente a empresa a adocao das providéncias necessarias para a plena execuc¢éo contratual
e para a correcao das falhas detectadas;

6.6.5.7. Relatar a Contratante, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos.

Rotinas de Fiscalizacao

6.7. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art.117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.9. O fiscal técnico do contrato anotarad no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.14. A fiscalizag8o da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.14.1. A fiscalizagao técnica do contrato avaliara constantemente a execucao do objeto e utilizard o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Apéndice IV deste Termo de Referéncia e nas demais
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obrigacBes previstas neste instrumento, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigcos, podendo ensejar a
aplicacdo de descontos sobre a taxa de ocupacdo, com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar ou executar com a qualidade inferior a minima exigida as
atividades contratadas; e

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao dos servicos, ou utiliza-los em
guantidade ou quanlidade inferior a demandada.

6.14.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacao dos servicos.

6.14.3. Durante a execucgéo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a Contratada a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.14.4. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacao da execucado do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.14.5. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e
gualidade da prestagéo dos servigos realizada.

6.14.6. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.14.7. Na hipbétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacédo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.14.8. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

6.14.9. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.14.9.1. Nao havera limites de diligéncias a serem realizadas;

6.14.9.2. As supervisdes serdo realizadas na area correspondente as atividades da Contratada, em dias e horéarios
aleatorios, a critério do fiscal,

6.14.9.3. As supervisdes serdo realizadas na presenca do preposto da contratada;

6.14.9.4. A impossibilidade de acompanhamento pelo preposto ndo constituira impedimento para a realizacdo das
supervisoes.

6.15. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.16. As disposi¢cBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.17. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario.
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6.18. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.19. Cabe ao gestor do contrato:

6.19.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.19.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.19.3. Acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢cédo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.19.4. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.19.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.19.6. Elaborar relatério final com informac¢des sobre a consecug¢do dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.19.7. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

6.19.8. Receber e dar encaminhamento imediato:

6.19.8.1. as denlncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso lll, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.19.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagfes trabalhistas, enviada
pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio
idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucado do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Apéndice IV deste Termo de Referéncia.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. N&o produziu os resultados acordados;

7.2.2. Deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
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7.2.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢édo do servi¢o, ou utilizou com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizag&do do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

7.4. A afericdo da execucao contratual considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o Instrumento de Medi¢do de Resultado, estabelecido na IN
n°® 05/2017 - MPDG, contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhadas pela
fiscalizacdo designada pela Administracdo, visando a qualidade da prestacéo do servigo e respectiva adequacao de
pagamento;

7.4.2. A avaliacdo ocorrerd por meio de supervisdes periddicas e eventuais, incluindo inspec¢des in loco, analise de
conformidade dos servigos, verificacdo das condi¢des de higiene, atendimento, regularidade operacional e
observéancia dos precos praticados, especialmente quanto ao limite maximo estabelecido e ao desconto ofertado;

7.4.3. A Fiscalizacdo poderd utilizar instrumentos de controle, tais como listas de verificacao (checklists), relatérios de
vistoria, registros fotograficos, bem como considerar manifestacées dos usuarios, com vistas a subsidiar a avaliacao
da execucao;

7.4.4. O resultado das avaliacdes subsidiara a adocao de medidas administrativas cabiveis, incluindo notificacdes,
aplicacao de penalidades e, quando for o caso, a rescisdo da cessdo de uso, nos termos do contrato.

Recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisoério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal,
correspondente ao més de competéncia da prestacdo dos servicos.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucédo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nado atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.
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7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo 0s seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucgao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios
e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidagcéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Prazo de pagamento

7.22. O pagamento dos valores referentes ao rateio fixado para as despesas comuns e da taxa de ocupacdo do
espaco, de responsabilidade da Cessionéria, deverdo ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento
da cobranca por parte do Ministério da Saude.

7.23. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, pela Cessionaria, o valor devido sera acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do
efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xN x VP,
sendo: EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originalmente devido;

N = NUmero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
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VP = Valor da Parcela em atraso a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) 1=(6/100)/365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.24. Os comprovantes de pagamentos deverdo ser apresentados a Fiscalizagdo do Contrato em até 3 (trés) dias
Uteis apds o pagamento.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento da taxa de uso serd realizado pela Cessionaria, mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
a ser emitida pela Cedente.

Reajuste

7.26. O valor mensal devido pela Cessionaria, a titulo de taxa de utilizacdo do espaco publico cedido, sera fixo e
irreajustavel no prazo de 1 (um) ano, contado da data de emiss&o do Laudo de Avaliacdo do Imével, em 31/03/2026.

7.26.1. ApGs o interregno de 1 (um) ano, o valor podera ser atualizado, caso necessario, com base em novo Laudo de
Avaliacao do Imoével regularmente elaborado.

7.27. Os precos inicialmente praticados no cardapio séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, considerando as planilhas referenciais datadas de 22/05/2026.

7.28. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicac&o, pelo Contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

7.29. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.30. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferengca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.31. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.32. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nédo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagéo entdo em vigor.

7.33. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.34. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacédo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucédo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracéao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagéo ou
reposicao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagédo ou reposi¢cao da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3 Compensatéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 7% (sete por
cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 3% (trés por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 4% (quatro por cento)
do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 2% (dois
por cento) a 3% (trés por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 2% (dois por cento) do
valor da contratacao.
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8.3. A aplicacdo das sanc0Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacédo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0Oes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o0 procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de
uso continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacfes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MAIOR DESCONTO OFERTADO
sobre o quilo da refeicdo de R$ 40,38 (quarenta reais e trinta e oito centavos).

Regime de Execucdo

9.2. O regime de execucéo do contrato serda EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020;

9.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.9. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso.

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
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(PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.16. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a Estadual,
Municipal ou Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.21. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC),
e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
IAtivo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.22. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo, patriménio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagéo para o periodo de doze meses.
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9.23. Os indicadores fixados acima deveréo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;

9.24. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.25. Os documentos referidos acima deverado ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.27. Declaracéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacfes objeto da contratacao.

9.27.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

9.28. Comprovacéo de inscricdo da empresa no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) com jurisdicdo no Distrito
Federal, em plena validade, conforme previsto na Resolucdo CFN n° 378/2005 e demais normas aplicaveis.

9.28.1. Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.29. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior & do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.31. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestagéo de servicos de
preparo, fornecimento e comercializacdo de refeicdes com caracteristicas compativeis com o objeto da licitagdo, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.32. Contrato(s) que comprovem a execuc¢ao, pelo fornecedor, de servicos de comercializacdo de no minimo
270 (duzentos e set) refei¢cdes, correspondente a 15% da populacao fixa de 1.801 (mil oitocentas e uma) pessoas
do Edificio Bloco O.

9.33. Entende-se por comercializacdo de refeicdes o fornecimento de café da manha, almoco e jantar, podendo
ocorrer em sistema ‘bandejao’, self-service, bem como em formato de buffet ou coffee-break, ndo sendo aceitos
atestados referentes ao fornecimento de kit lanche ou similares, constituidos em sua maior parte por alimentos
industrializados.

9.34. Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servigo, a apresenta¢éo e o somatério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo.

9.35. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.36. O fornecedor disponibilizara todas as informagBes necessarias a comprovagéo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do contrato que deu suporte a contratacédo, endereco atual
do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.37. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econbmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.
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9.38. A exigéncia de atestados e demonstracao técnica se faz necessaria devido a operacionalizacao dos servicos
/atendeimentos a serem prestados no Ministério da Saulde, visando atender as recomendacdes legais relativas a
servigos de alimentacdo, especialmente aquelas advinhas da ANVISA (Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de
2004; Instrucao Normativa DIVISA/SVS N° 04, de 15 de dezembro de 2014; Instru¢cdo Normativa DIVISA/SVS N° 16,
de 23 de maio de 2017). A determinacdo de experéncia minima de 02 (dois) anos em gerenciamento de producéo,
fornecimento e comercializacdo de refeicbes com caracteristicas semelhantes é essencial para garantir que a
Contratada atenda as demandas especificas do contrato, assegurando servigcos de alimentacdo balanceada e segura,
com foco na seguranca alimentar, no controle de qualidade eno cumprimento rigoroso das normas sanitérias,
assegurando que nao haja impactos indesejaveis.

9.39. A exigéncia de comprovagdo de experiéncia por periodo minimo de 2 (dois) anos justifica-se em razéo da
natureza continua do objeto e de sua complexidade operacional, que demandam capacidade técnico-operacional
consolidada, estrutura organizacional estavel e histérico consistente de execucao satisfatéria ao longo do tempo. A
prestacdo dos servicos envolve rotinas permanentes, gestdo de equipe, cumprimento de padrées de qualidade e
atendimento a prazos, aspectos que exigem nao apenas experiéncia pontual, mas atuag¢éo continuada e comprovada,
apta a evidenciar a aptidao do licitante para lidar com variaveis inerentes a execugao contratual. A exigéncia temporal
visa mitigar riscos de descontinuidade, falhas operacionais e inadimplemento, assegurando a adequada prestacao
dos servicgos e a continuidade do interesse publico envolvido.

9.40. A exigéncia foi fixada em observancia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, mostrando-se
compativel com o objeto da contratacdo e ndo restritiva a competitividade, nos termos da legislacéo vigente.

9.41. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.42. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnica-Profissional

9.43. Declaracdo de que possuira em seu quadro de pessoal Nutricionista devidamente registrado no Conselho
Regional de Nutricdo (CRN), que desempenhara a funcdo de Responsavel Técnico (RT), para acompanhar a
execucao dos servigos. Este deverd permanecer nas dependéncias do Restaurante durante todo o periodo de
producéo e distribuicdo das refeicoes;

9.44. Apresentacdo do Atestado de Responsabilidade Técnica (ART) do profissional nutricionista;

9.45. Os licitantes deverdo ainda fornecer comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Nutricionistas com
jurisdicdo no local de suas atividades (Distrito Federal), conforme previsto na Resolugdo CFN n° 378/2005, em plena
validade;

9.46. Comprovacéo do vinculo empregaticio do profissional com a licitante no ato da assinatura do contrato, podendo
ser efetuada por intermédio do Contrato Social, se sdcio, ou da Carteira de Trabalho ou, ainda, do Contrato de
Trabalho;

9.47. Comprovacao do registro do responsavel técnico junto ao Conselho Regional de Nutricdo. A exigéncia do
profissional se deve ao fato de que serdo observados os cuidados necessarios de higiene e conservacdo dos
alimentos, com aplicagdo de técnicas corretas de preparo, garantindo a seguranca e a qualidade do consumo.

9.48. Apresentacdo do(s) profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor
(es) de atestado de responsabilidade técnica que comprovem experiéncia na execucado de servicos compativeis com
0 objeto da contratacao:

9.48.1. O profissional de Nutricdo (nutricionista) devera possuir experiéncia na execugéo de atividades relacionadas a
gestéo de unidades de alimentag&o e nutricdo, abrangendo a assisténcia alimentar, o planejamento e a elaboragéo de
cardapios, a requisicdo de géneros alimenticios, a supervisdo das etapas de pré-preparo, preparo, producao e
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distribuicdo de refei¢cbes, o controle das condi¢cdes de armazenamento e acondicionamento dos alimentos, bem como
a implementacéo e o monitoramento das Boas Praticas de Manipulac@o de Alimentos e demais atividades inerentes a
sua responsabilidade técnica, assegurando o acompanhamento continuo dos servigos de alimentagéo e nutri¢ao.

9.49. O(s) profissional(is) indicado(s) devera(do) participar do servico objeto do contrato, sendo admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragcéo (8 6° do
art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021);

9.50. Nao serao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicacdo das sancdes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade;

9.51. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicdes gerais sobre habilitacédo

9.52. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.53. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.54. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.55. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.56. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.57. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagéo complementar:

9.57.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo
0 contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

9.57.2. A declaragéo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.57.3. A comprovacéo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacéo do servico;
9.57.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.57.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

9.57.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.57.6.1. ata de fundacéo;

9.57.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
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9.57.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;
9.57.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.57.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunifes seccionais;

9.57.6.6. ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacéo; e

9.57.6.7. dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispfe o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria néo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo em tela ndo acarretard em custos para o Ministério da Saude.

10.2. Nao cabe dotagéo orcamentaria para essa contratacéao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
11.2. Relacao de Apéndices:

a) Apéndice | - Estudo Técnico Preliminar n°® 38/2026;

b) Apéndice Il - Temperaturas e Prazos de Validade dos Alimentos;

c¢) Apéndice lll - Planta do Restaurante do Bloco O;

d) Apéndice IV - Instrumento de Medicdo de Resultado;

e) Apéndice V - Pesquisa de Satisfagdo do Restaurante e Lanchonete;

f) Apéndice VI - Relaco de Equipamentos e Maquinarios Disponibilizados pelo Orgéo Cedente;

g) Apéndice VIl - Composi¢cdo Minima do Cardapio;

h) Apéndice VIII - Modelo de Proposta de Precgos;

i) Apéndice IX - Declaracdo de Vistoria;

j) Apéndice X - Declaracéo de Recusa de Vistoria,;

k) Apéndice XI - Declaracdo de Conhecimento das Condi¢des da Contratacao; e

[) Apéndice XlI - Declaracdo de Quadro Societario.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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KATIA REGINA CARDOSO PEDRA

Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/06/2026 as 13:25:24.

ORISVALDO PEDREIRA LOPES

Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/06/2026 as 17:31:11.
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APENDICE XII - DECLARAGAO DE QUE NAO TEM EM SEU QUADRO SOCIETARIO
SERVIDOR PUBLICO DA ATIVA, OU EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA, OU
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DO ORGAO CELEBRANTE

A empresa , inscrita no CNPJ
n2 , estabelecida no
enderego: , DECLARA, para fins de

participagdo no Pregdo Eletronico [n?], cujo objeto do certame é
, que ndao tem em seu quadro societdrio servidor publico
da ativa, ou empregado de empresa publica, ou sociedade de economia mista do Orgdo
celebrante, em atendimento ao disposto no Termo de Referéncia n2 17/2026 e seus
anexos, bem como em cumprimento ao estipulado no artigo 17, inciso XI, da Lei n?
13.473/2017.

[Cidade/UF], de de 20XX.

[Assinatura do Responsdvel Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal]

[Cargo do Responsavel Legal]



APENDICE XI - DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DA
CONTRATAGAO

A empresa , inscrita no CNPJ
ne , estabelecida no
enderego: , DECLARA, para fins de
participagdo no Pregdo Eletronico [n®], cujo objeto do certame ¢é
, que tem pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por
este fato e que nao utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avengas técnicas ou financeiras com este Ministério da Saude, em atendimento ao
disposto no Termo de Referéncia n? 17/2026 e seus anexos.

[Cidade/UF], de de 20XX.

[Assinatura do Responsdvel Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal]

[Cargo do Responsavel Legal]



APENDICE X - DECLARAGAO DE RECUSA DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ
ne , estabelecida no
endereco: , DECLARA, para fins de

participacdo no Pregdo Eletrénico [n?], <cujo objeto do certame é
, que OPTOU PELA NAO REALIZAGAO DA VISTORIA
TECNICA, tendo ciéncia que ndo podera alegar em qualquer fase da licitagdo ou vigéncia
da relagdo contratual que desconhece as especificidades da contratacdo e/ou ndo
realizard os servicos em conformidade com a qualidade e requisitos exigidos no Termo
de Referéncia n2 17/2026 e seus anexos.

[Cidade/UF], de de 20XX.

[Assinatura do Responsdvel Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal]

[Cargo do Responsavel Legal]



APENDICE IX - DECLARAGAO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ
ne , estabelecida no
endereco: , DECLARA, para fins de

participacdo no Pregdo Eletrénico [n?], cujo objeto do certame ¢é
, que tomou conhecimento de todas as informacdes
necessdrias a execu¢ao de seu objeto, em virtude da vistoria realizada nos locais de
prestacao de servicos na data desta declara¢ao, em atendimento ao disposto no Termo
de Referéncia n2 17/2026 e seus anexos.

[Cidade/UF], de de 20XX.

[Assinatura do Responsdvel Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal]

[Cargo do Responsavel Legal]

[Assinatura do Servidor Responsavel]
[Nome do Servidor Responsavel]

[Matricula do Servidor Responsavel]



APENDICE VIII - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Empresa:

CNPJ:

Endereco ¢/ CEP:

Endereco eletronico (e-mail):

Proposta de Pregao Eletronico — Cessao de Uso Onerosa
1. Objeto:

Trata-se da cessdao de uso onerosa de espaco para exploragao dos servicos de
restaurante e lanchonete para atender as necessidades do Ministério da Saude, em
Brasilia/DF, nas condi¢Oes especificadas no Termo de Referéncia n? 17/2026.

2. Pregos e Condigoes de Pagamento:

Item Descricao do Unidade de | Quantidade Valor Valor Total
Servico Medida Unitdrio
1 RS [RS]
TOTAL | RS [Valor total em numerais e por extenso]

Prazo de Execucdo e Condi¢des de Pagamento conforme estabelecido no instrumento
convocatério.

3. Validade da Proposta:
Esta proposta é valida por [inserir prazo] a partir da data de sua apresentacgao.
4. Declaragao e assinatura:

Declaramos que os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas
referentes ao objeto, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracdo, mao de obra, encargos sociais e trabalhistas, seguros, lucro, transporte
e demais itens necessarios ao cumprimento integral do objeto.

Data de emissdo: [XX/XX/XX]

[Assinatura do Responsavel Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal]

[Cargo do Responsavel Legal]



APENDICE VII - COMPOSICAO MiNIMA DO CARDAPIO

Item

Especificagao

ALMOCO

Saladas

1. Alface - 01 opcédo
Crespa, lisa, americana, mimosa, romana e roxa.

2. Folhoso verde escuro - 1 opcdo
Rucula, couve, acelga, bertalha, mostarda, chicdria, agriao,
espinafre, escarola e almeirao.

3. Tomate - 1 opcao
Tomate italiano e tomate caqui.

4. Vegetais - 2 opcoes
Preparados no vapor, refogados ou crus:

4.1 Vegetais tipo A
Aspargos frescos, brécolis, berinjela, couve-flor, maxixe,
repolho, repolho-roxo, pepino, rabanete e palmito.

4.2 Vegetais tipo B
Beterraba, cenoura, abdbora, abobrinha, vagem, quiabo,

chuchu, ervilha torta e ervilha verde.

5. Leguminosa - 1 opcao
Grao-de-bico, ervilha, lentilha, soja e feijoes: branco,
fradinho e fava.

6. Tubérculos e raizes - 02 opcoes

6.1. Vegetais tipo C
Servidos cozidos ou refogados:

Batata inglesa, batata baroa, batata-doce, inhame, car3,
milho verde e mandioca.

7. Salada elaborada - 1opcao

Composta por no minimo dois ingredientes:

Proteina e/ou vegetais e/ou frutas

Sugestdo: salpicdo, tabule, com frutas tropical, com atum,
com bacalhau, e outras.

Permitido usar iogurtes, creme de leite e maionese.

8. Molhos para salada - 2 opcdes

01 opg¢do de molho reparado com caloria reduzida;

01 op¢do de molho isento de gluten e lactose
Sugestao: Ervas finas, mostarda e mel, iogurte natural,
maracuja, laranja, vinagrete, tartaro, rosé e outros.




Molho vinagrete: deverd ser servido obrigatoriamente
todos os dias, independentemente das demais op¢des
disponibilizadas.

Adicionalmente, poderdo ser oferecidos molho de soja ou
molho shoyu, desde que servidos no maximo uma vez por
semana.

Acompanhamentos

1. Arroz - 03 opcdes servidas diariamente.

1.1 Arroz branco cozido, de 12 qualidade, Tipo 1.

1.2 Arroz integral cozido, Tipo 1.

1.3 Arroz elaborado (com arroz de 12 qualidade)
Sugestdo: Arroz a grega, galinhada, risotos, arroz com
brdcolis, arroz com cenoura ralada, arroz maria isabel,
arroz carreteiro, arroz com pequi, arroz a piemontese,
entre outros.

2. Feijdo - 02 opcoes servidas diariamente.

2.1 Feijao simples: Carioca ou roxo servidos diariamente.
2.2 Feijdo preto.

2.3 Feijdo elaborado

Sugestdo: feijdo tropeiro, tutu de feijao, feijao verde, feijao
fradinho, feijao nordestino e outros

O feijdo preto devera ser servido 2 (duas) vezes durante a
semana, sendo permitido alterar com as demais sugestdes.

Guarnigoes

3. Vegetais cozidos ou refogados - 2 opcoes

Vegetais dos Grupos A,Be C

Os vegetaisdogrupo A, B e C, especialmente ostubérculos,
deverdoserservidos em preparagdes gratinadas, douradas,
sauté, em purés, cremes, quibebes e farofas.

O fornecimento de tubérculosnaforma frita sera permitido
uma vez por semana, desde que ndo coincida com a oferta
de outras preparacdes fritas previstas no carddpio do
mesmo dia.

4. Massa - 01 opcao

Sugestdo: Lasanha a bolonhesa, de queijo, de frango, de
legumes, talharim, canelone, espaguete, nhoque, ravioli,
fusilli ou penne.

5. Tortas - 1 opcao




Sugestao:

Quiches de legumes com alho-poré, de frango e de queijo.
Suflés de legumes com alho-pord, de espinafre, de cenoura
e de couve-flor;

Tortas de legumes com alho-pord, frango, de carne e de
legumes;

Empadao recheado com milho, frango desfiado, carne
desfiada, azeitonas, alho pord, linguica tipo calabresa;
Panquecas de carne ou de frango ao molho de tomate; e
Bolinhos assados ou fritos recheados com legumes, carne,
gueijo ou frango.

Pratos Principais

6. Vegetariana - 01 opcdo

6.1. Serd permitida a inclusdo de ovos e leite nas
preparagdes, caracterizando a opgdo ovolactovegetariana.

Sugestdo: omelete simples, de legumes ou de queijo;
panquecas; tortas de legumes; escondidinho vegetariano;
bobd vegetariano; hamburguer vegetariano; e quibe de
legumes (abdbora).

6.2. Na opcdo vegetariana, deverao ser utilizados
alimentos fontes de proteina de origem vegetal, tais como
as leguminosas: grao-de-bico, lentilha, feijoes, ervilhas e
amendoim. Cereais e sementes: aveia, trigo, amaranto e
quinoa.

A proteina texturizada de soja deverd ser a granulada

média ou a grossa) e ser ofertada, no maximo, duas vezes
por semana.

7. Opcoes de carne bovina

Carnes permitidas:

Picanha bovina (assada)

Filé mignon (ao molho madeira, estrogonofe, medalh3o,
parmegiana)

Fraldinha (preparac¢des assadas ou com molho)
Maminha (assada)

Contrafilé (bife, iscas, grelhado, espetinho, estrogonofe,
assado)

Alcatra (bife, iscas, grelhado, espetinho, estrogonofe,
empanado, assada)

Coxado duro (somente preparagées cozidas e com molho)
Coxdo mole (preparagdes cozidas, estrogonofe e grelhado)
Carne de sol de 12 qualidade (coxdo mole)

Patinho (moido como recheio de preparagdes, bife
empanado)

Lagarto (preparacbes assadas e com molho)




Cupim (preparacées assadas e com molho)

Costela bovina (preparagdes assadas e com molho)
Rabada (preparacGes cozidas)

Figado (iscas e bife)

Em um dia da semana, exceto as sextas feiras, devera
oferecer uma preparacdo elaborada com filé mignon ou
picanha conforme as formas de preparo mencionadas
acima.

Em, no minimo, trés dias da semana, deverdo ser servidas
as opcoes de carne: fraldinha, maminha, contrafilé e
alcatra.

Serd permitido servir uma vez a cada 15 dias, op¢des com
visceras (figado e dobradinha) e op¢des gordurosas como
costela e rabada

N3do poderdo ser servidos cortes bovinos, como acém e
paleta.

Diariamente, deverdo ser disponibilizadas as seguintes
opcoes de carne:

01 opcao grelhada;
01 opg¢do cozida; e
01 opgao assada.

As preparacoes deverdo alternarentre carnes bovina, suina
de frango e de peixe, sempre livres de nervuras, excesso de
gordura e aparas, garantindo adequada qualidade para
apresentacgdo e consumo.

Preparacoes fritas serdo permitidas, desde que servidas no
maximo uma vez por semana.

As carnes e seus derivados deverdo ser adquiridos
exclusivamente de estabelecimentos que possuam o Selo
de Inspecdo Federal (SIF), inspecdo do Ministério da
Agricultura ou certificacdo do érgao fiscalizador do Distrito
Federal, garantindo a procedéncia e a seguranca sanitdria.

8. Feijoada completa, servida as sextas feiras, composta
pelos seguintes recipientes:

01 recipiente com feijdo preto;

01 recipiente com feijoada contendo carne de charque;
01 recipiente com feijoada contendo paio e linguica
calabresa (tipo toscana);

01 recipiente com feijoada contendo lombo suino e costela
suina;




01 recipiente com molho de feijdo apimentado.

Total: 05 recipientes por servico de feijoada completa.

A Contratada devera fornecer, durante todo o periodo de
distribuicdo, os acompanhamentos tradicionais dafeijoada:
couve refogada, torresminho, uma opc¢do de farofa, e
laranja descascada e cortada em rodelas.

9. Opcoes de pescados ou frutos do mar

Serdo permitidos os seguintes pescados:
Robalo (filé)

Pescada amarela (filé ou posta)

Truta (filé)

Tilapia (filé)

Linguado (filé)

Surubim (posta)

Badejo (posta)

Salmao (filé)

Bacalhau (posta)

Crustaceos (camarao - tamanho médio, lagostas, siris e
caranguejos)

Servir duas vezes por semana os pescados citados acima.
Servir, obrigatoriamente, em um dia da semana, salmaoou
bacalhau ou uma das op¢des elencadas na listagem de
crustaceos.

Os pescados poderao ser servidos em postas ou em filé.

10. Opcoes de aves

Servir diariamente uma das opgdes de aves:

Coxa de frango (assada ou cozida)

Sobrecoxa de frango (assada, cozida ou grelhada)

Filé de peito de frango (em iscas, ao molho, grelhado,
estrogonofe ou a parmegiana)

11. Opcdes suinas
Assadas ou ao molho.

Servir 02 (duas) a 03 (trés) op¢des de carne suina ao longo
da semana.

Lombo

Bisteca

Pernil

Picanha

Costelinha

Sobremesas

12. Sobremesas




12.1 Salada de frutas
Porcdo de 300ml, composta por, no minimo, 04 (quatro)
tipos de frutas, tais como banana, mamao, abacaxi e maca.

12.2 Pudim
Preparado com ou sem adigdo de outro ingrediente.

12.3 Doce de frutas de producdo local
Servidos em calda, compota ou pasta, elaborados com
frutas regionais, tais como goiaba, banana e manga.

12.4 Sobremesas a base de frutas de producdo local
Tortas doces, mousses, flans, manjares, bolos, pavés e
outras preparacdes similares elaboradas com frutas
regionais.

Servir, no minimo, 04 (quatro) opcdes didrias de
sobremesas.

MARMITA

Marmita
Composi¢do Minima da Refeicdo (Mamitex/Prato Feito)

Composi¢ao Minima Porgao Minima
Carne (branca ou vermelha) 120g a 130g
Acompanhamento (arroz 110g
branco ou integral)

Feijao 80g
Guarnicdo (vegetais cozidos, 100g

massas, purés, tortas salgadas
ou preparacoes similares)
Salada composta por, no 80g — 100g
minimo, 02 (dois) tipos de
vegetais e/ou legumes
Peso total minimo da refeicdo 520g

SERVICO DE MASSAS

Massas Disponibilizar servico de massas no sistema de
autoatendimento, 03 (trés) vezes por semana, observando
as seguintes especificacbes:

1. Massas 03 (trés) opcoes
Disponibilizadas simultaneamente.

1. Umaopcdo: integral e sem gluten;

2. Uma opcao recheada: rondelli, cappelleti, ravioli,
conchiglioni, cannelloni ou similares;

3. Umaopcdo simples: espaguete, penne, talharim,
linguine, farfalle, fettuccine, fusilli, ou similares.




2. Molhos — 03 (trés) opcoes
Disponibilizadas simultaneamente.

Molho sugo (a base de tomate);

Molho bolonhesa;

Molho branco, admitindo-se variagées como gorgonzola,
guatro queijos, bechamel ou pesto.

3. Acompanhamentos 10 opcoes

3.1 Vegetais crus e/ou cozidos - 03 (trés) opgdes
Cenoura;

Tomate;

Cebola;

Brdcolis;

Couve-flor;

Milho verde;

Berinjela;

Alho-poro¢;

Cebolinha;

Salsa;

Ervas frescas (manjericdo, horteld, cebolinha, coentro e
salsa).

3.2 Oleaginosa - 01 (uma) opc¢do
Castanha do brasil, castanha de caju, améndoas e nozes.

3.3 Queijos — 02 (duas) op¢oes
Mugcarela, parmesdo, minas padrdo, minas frescal e ricota.

3.4 Proteinas - 02 (duas) op¢des
Frango desfiado;

Carne moida;

Carne desfiada;

Ovo de galinha ou ovo de codorna;
Atum em conserva;

Peito de peru;

Presunto cozido;

3.5 Itens extras - 02 (duas) opgbes
Palmito;

Azeitonas;

Tomate seco;

Batata palha;

Croutons;

Ervas desidratadas (orégano, tomilho, alecrim e salvia);
Alho desidratado;

Gergelim;

Mugcarela de bufala;

Bacon;

Linguica calabresa;

Noz moscada;




Pimenta em grdo para moer na hora.
Cogumelos.

O servico de massas devera:
e seralternado com o servigo de saladas (salateria);
e disponibilizado 03 (trés) vezes por semana;

Nos dias de feijoada, ndo haverd os servicos de massas e
de salateria.

SERVICO DE SALATERIA

Salateria

Servico de salateria

Disponibilizar servigo de salateria no sistema de
autoatendimento, 01 (uma) vez por semana, observando
as seguintes especificacbes:

Item Grupo de alimentos Variedade
minima diaria
1 Vegetais 08 itens
2 Frutas 03 itens
3 Proteinas 03 itens
4 Leguminosas e cereais | 03 itens
5 Queijos 03 variagOes
6 Molhos 03 tipos
7 Outros 03 itens

1. Vegetais (folhosos e legumes)

Agrido;

Rucula;

Espinafre;

Almeirdo;

Repolho;

Alface (alface crespa, alface roxa, alface americana e alface
mimosa);

Radichio;

Brotos (feijao, alfafa, girassol e ervilha)
Tomate (tomate cereja e tomate italiano);
Alho poro;

Cenoura;

Cebola;

Abobrinha;

Berinjela;

Milho verde;

Brocolis;

Couve-flor;

Pepino;




Ervas frescas (manjericdo, horteld, cebolinha, coentro e
salsa)

2. Frutas

Abacaxi;
Abacate;
Laranja;
Manga;
Meldo;
Macg;

Uva;

Uva passas.

3. Proteinas

Ovo de galinha ou ovo de codorna;
Atum em conserva (sdlido ou ralado);
Frango desfiado (filé de frango);
Carne desfiada;

Peito de peru;

Presunto cozido.

4. Leguminosas, sementes e cereais

Grao-de-bico;

Lentilha;

Ervilha fresca;

Feijoes (branco, fradinho e fava)
Amendoim;

Quinoa;

Trigo (em grdos e sarraceno);
Amaranto;

Aveia.

5. Queijos

Parmesao ralado;
Mugcarela;

Ricota;

Tofu;

Minas frescal;
Minas padrao;
Minas cura.

6. Molhos

Mostarda;
Mostarda e mel;
Maracuj3;
Limao;




logurte;
Alho;
Caesar;
Balsamico;
Rosé;
Ervas finas;
Oriental;
Pesto.

7. Outros

Oleaginosas (castanha do Brasil, castanha de caju e nozes,
améndoas)

Palmito;

Azeitonas;

Tomate seco;

Batata palha;

Macarrdo (tipo fusilli, penne)

Croutons;

Ervas desidratadas (orégano, tomilho, alecrim e sdlvia);
Gergelim;

Mucarela de bufala;

Cogumelos frescos ou desidratados.

Bacon.

A utilizagdo da maionese industrializada nos molhos sera
permitida 1 (uma) vez por semana.

LANCHONETE

Lanchonete

Composicao minima didria:

1. Sanduiche natural
Disponibilizar, no minimo, duas op¢Ges de sanduiche
natural, sendo uma preparada com pao integral e outra
com pao de forma tradicional, dentre outras op¢oes:

Bauru: pdo de forma, queijo mucarela, presunto e
tomate;

Natural de frango com salada: pao de forma, frango
desfiado temperado, alface e tomate;

P3ao de forma: peito de peru com queijo ricota.

2. Queijo quente (Pdo com queijo quente)
Disponibilizar: pdo francés, pao de forma tradicional e
integral.

3. Misto quente - minimo 02 (duas) opg¢des
Disponibilizar: pdo francés, pdo de forma tradicional e
integral.

Queijo mugarela e presunto;

Queijo branco e peito de peru.




4. Pao com manteiga;
Disponibilizar: pdo francés, pao de forma tradicional e
integral.

5. P3o com ovo;
Disponibilizar: pdo francés, pdo de forma tradicional e
integral.

6. Pao de queijo (porg¢do aproximada de 100g)

7. Bolo - no minimo 03 (trés) opcdes

7.1 Simples:

Laranja, coco, fub3, cenoura, chocolate, mandioca,
cenoura mesclado, formigueiro, banana com uva passas,
milho, pao de 16 com coco.

7.2 Com cobertura:
Cenouracom calda de chocolate ou ganache de chocolate,
fubd com calda de goiabada, cuca de banana e outros.

7.3 Integral, sem gluten e sem lactose:

Sugestdes de farinha: arroz, milho, mandioca, castanhas
ou aveia.

Sugestdo de sabores: banana com uva passas e castanhas,
milho, cenoura, mag¢a com nozes, aveia com canela, coco,
limdo, laranja, chocolate e arroz.

8. Salgados - no minimo 08 (oito) opcdes

Sugestdo: tradicional, integral, isento de gliten e isento de
lactose.

8.1. Assados — no minimo 04 (quatro) opcdes
Preparados com farinhas tradicionais

Sugestdo: Enroladinho de queijo, enroladinho de queijo
com presunto, pao da vovo (recheio de frango), pao pizza,
esfirra de frango e de carne, pastel assado de carne e de
frango, pdo de batata recheado com frango e com carne,
empada de palmito, de frango e de carne seca.

8.1.1. Assados — ho minimo 04 (quatro) opcoes
Preparados com farinhas sem gliten e/ou sem lactose

Sugestdo: Enroladinho de queijo, enroladinho de queijo
com presunto, pdo da vovo (recheio de frango), pdo pizza,
esfirra de frango e de carne, pasteis de carne e de frango,
pao de batata recheado com frango e com carne, empadas
de palmito, de frango e de carne seca.

8.1.2. Assados — no minimo 02 (duas) opcdes




Preparados com farinhas sem gliten e/ou lactose para
vegetarianos

Sem produtos carneos, permitido o uso de ovos e leite,
Opcoes de farinhas: castanhas, aveia, arroz, mandioca ou
milho.

Sugestdo de recheio: queijos sem lactose (ricota, mucarela,
bufala, prato e outros), legumes (cenoura, espinafre,
brdcolis, espinafre, berinjela, tomate e outros).

8.3. Fritos - no maximo 02 (duas) opcoes

Sugestdo: Coxinha de frango, quibe de carne, risoles de
carne, de frango ou de milho com queijo, biscoito de
polvilho frito.

9. Torta, Quiches e Suflés - no minimo 01 (uma) opcdo

Sugestdo de recheio: alho pord, cenoura, espinafre,
brécolis, abobrinha, chuchu, couve-flor, abdbora,
abobrinha, carne seca, queijos, frango, atum, milho,
palmito, atum e outros.

Usar temperos de qualidade, ervas frescas e/ou
desidratadas.

10. Omeletes - no minimo 08 (oito) opcdes de recheios

Sugestdo de recheio: frango desfiado, carne seca desfiada,
gueijos tipo mucarela, minas padrao, queijo branco tipo

minas frescal, ricota e/ou cottage, presunto, peito de peru,
tomate, cenoura, abobrinha, berinjela, espinafre e outros.

Ervas frescas e/ou desidratadas: orégano, manjericdo,
salvia, manjerona, tomilho, cebola, cebolinha e outras.

11. Tapiocas - no minimo 06 (seis) opcdes de recheios.

11.1. Tapiocas com recheios salgados.

Sugestdo de recheio: manteiga com e sem lactose, frango
desfiado, carne seca desfiada, carne moida, queijos
mucarela, branco tipo ricota e minas frescal, atum, ovos
mexidos, presunto, peito de peru, tomate, cenoura,
abobrinha, berinjela e outros.

Ervas frescas e/ou desidratadas: orégano, manjericdo,
salvia, manjerona, tomilho, cebola, cebolinha e outras)

11.2. Tapiocas com recheios doces.

Sugestado de recheio: banana com ou sem canela, com ou
sem queijo, chocolate ou creme de aveld, morango, coco e
leite condensado.




12. Cuscuz de Milho e de Arroz — no minimo 06 (seis)

~

opcoes

Sugestdo de acompanhamento: manteiga com e sem
lactose, frango desfiado, carne seca desfiada, queijos
mucarela, queijo branco tipo ricota e/ou minas frescal,
ovos mexidos e outros.

13. Cafés (50ml e 100ml)

No minimo 03 (trés) opg¢des:
Coado;

Expresso; e

Cappuccino.

14. Leite quente (300ml)

Leite integral;

Leite desnatado.

Leite sem lactose (integral ou semidesnatado)

15. Chocolate quente (300ml)

Preparado com leite integral, desnatado e/ou sem lactose,
elaborado com:

Achocolatado em po;

Chocolate em p6 com 50% cacau.

16. Cha quente (300ml)

No minimo com 03 (trés) sabores, preferencialmente em
sachés:

Sugestdo: erva cidreira, erva doce, camomila, boldo, cha
verde, horteld, mate, maracuj3, limdo, canela com frutas, e
outros.

17. Salada de frutas (300ml)
No minimo com 04 (quatro) opgdes de frutas.

Sugestdo: banana, mamao, abacaxi, maca, manga,
morango, kiwi, uva e outras.

Disponibilizar em embalagem (individual) descartavel
transparente e com tampa.

18. Sucos de frutas
Disponibilizar op¢ées de: 300ml ou 500ml

18.1 Natural- preparados com frutas in natura, nos
Sugestoes de sabores:

Laranja;

Limao;

Abacaxi;




Abacaxi com hortel3;
Maracuj3;

Mamao;

Manga;

Melancia;

Goiaba.

18.2 Combinados - preparados com frutas in natura, com
polpas de frutas, com hortalicas e/ou com raizes ou xarope

de guarana.

Sugestdo:
Fruta + Couve;

Fruta + Beterraba;
Fruta + Cenoura;
Fruta + Hortalica + Raiz

18.3 Polpa de frutas:

Sugestdo:
Caju;
Acerola;
Morango ou mix de frutas vermelhas;
Manga;
Goiaba;
Caj3;
Cupuagu;
Coco;
Acai;
Graviola;
Cacau;
Uva.

19. Vitaminas
Disponibilizar opcao de: 300ml

Sugestdo de fruta: mamao, banana, maga, morango,
abacate e outras.

19.1 Simples:

Leite integral, desnatado ou sem lactose, com um tipo de
fruta, com ou sem agucar.

Preparar com frutas in natura.

19.2 Mista I:
Leite integral, desnatado ou sem lactose, com dois tipos de
frutas, com ou sem agucar.

19.3 Mista Il:
Leite integral, desnatado ou sem lactose, com trés ou mais
tipos de frutas, com ou sem acucar.




Adicionais para as vitaminas: mel, amendoim, canela e
aveia em flocos ou farelo de aveia.

20. Acai natural
Acai congelado em embalagem de 300ml e de 500ml

20.1 No minimo com 02 (duas) op¢oes:
Acai natural;

Acai batido com banana;

Acai batido com mel.

20.2 No minimo com 04 (quatro) complementos:
Granola, banana, leite em pé, coco ralado, flocos de
cereais, mel, morango e outros.

21. Hamburgueres.
Os hamburgueres deverdo ser artesanais, produzidos no

estabelecimento.
Disponibilizar no minimo 03 (trés) opgdes.

21.1 Simples:
Pdo de hamburguer, hamburguer de carne bovina ou de

frango e queijo tipo mucarela.

21.2 Opcao ll:
P3o de hamburguer, hamburguer de carne bovina ou de

frango, alface, tomate e queijo tipo mucarela.

21.3 Opcdo llI:
P3do de hamburguer, hamburguer de carne bovina ou de

frango, alface, tomate) queijo tipo mucarela e presunto.
21.4 Opgao IV:

Pdo de hamburguer, hamburguer de carne bovina ou de
frango, alface, tomate, queijo tipo mucarela, presunto, ovo
e bacon.

22. Agua sem gas — 500ml

23. Agua com gas — 500ml

CAFE COLONIAL
Horario de funcionamento: 15h30 as 18h00.

Café colonial

Composicdo minima diaria:

1. Bolo
Disponibilizar no minimo 02 (duas) op¢des.




1.1 Bolo simples
Sugestdes de sabor: laranja, coco, fuba, cenoura,

chocolate, mandioca, mesclado, formigueiro, banana com
uva passas, milho, pao de 16 com coco.

1.2 Integral, isento de gluten de lactose

Sugestdes de farinha: arroz, milho, mandioca, aveia e
castanhas.

Sugestdo de sabores: banana com uva passas e castanhas,
milho, cenoura, mag¢a com nozes, aveia com canela, coco,
iogurte com limao, laranja, chocolate e arroz.

2. Crepes — no minimo 06 opcdes de recheios

2.1. Crepes com recheios salgados.

Sugestdo de recheios: frango desfiado, carne seca
desfiada, carne moida, queijo tipo mucarela, queijo branco
tipo ricota e/ou queijo minas frescal, atum, ovos mexidos,
presunto, peito de peru, tomate, cenoura, abobrinha e
berinjela.

Temperos frescos ou desidratados: cebola, cebolinha,
orégano, manjericdo, manjerona, salvia, tomilho e outros.

2.2. Crepes com recheios doces.

Sugestdo de recheio: banana com ou sem canela, banana
com ou sem queijo, morango, coco, leite condensado,
chocolate e/ou creme de avela.

3. Crepiocas - no minimo 06 opcoes de recheios.

3.1. Crepiocas com recheios salgados.

Sugestdo de recheios: frango desfiado, carne seca desfiada,
carne moida, queijo tipo mugarela, queijo branco tipo ricota
e/ou queijo minas frescal, atum, ovos mexidos, presunto,
peito de peru, tomate, cenoura, abobrinha e berinjela,
Temperos frescos ou desidratados: cebola, cebolinha,
orégano, manjericdo, manjerona, salvia, tomilho e outros.

3.2. Crepiocas com recheios doces.

Sugestdo de recheios: banana com ou sem canela, banana
com ou sem queijo, morango, coco, leite condensado,
chocolate e/ou creme de avela.

4. Cuscuz de Milho e de Arroz

No minimo 06 op¢des de acompanhamentos.

Sugestdes de acompanhamentos: frango desfiado, carne

seca desfiada, queijo tipo mugarela, queijo tipo branco ou
ricota, queijo minas frescal e/ou cottage, ovos mexidos e

outros.

5. Tapiocas - ho minimo 06 (seis) opcoes de recheios.




5.1. Tapiocas com recheios salgados.

Sugestdes de recheios: manteiga com e sem lactose,
frango desfiado, carne seca desfiada, carne moida, queijos
mucarela, branco tipo ricota e minas frescal, atum, ovos
mexidos, presunto, peito de peru, tomate, cenoura,
abobrinha, berinjela e outros.

Ervas frescas e/ou desidratadas: orégano, manjericdo,
salvia, manjerona, tomilho, cebola, cebolinha e outras)

5.2. Tapiocas com recheios doces.

Sugestdes de recheios: banana com ou sem canela, com ou
sem queijo, chocolate ou creme de aveld, morango, coco e
leite condensado.

6. Omeletes - no minimo 08 (oito) opcbes de recheios
Sugestdes de recheios: frango desfiado, carne seca
desfiada, queijos tipo mucarela, minas padrao, queijo
branco tipo minas frescal, ricota e/ou cottage, presunto,
peito de peru, tomate, cenoura, abobrinha, berinjela,
espinafre e outros.

Ervas frescas e/ou desidratadas: orégano, manjericdo,
salvia, manjerona, tomilho, cebola, cebolinha e outras.

7. Pdes/roscas doces — no minimo 02 (duas) opcdes
Sugestdes: roscas doces com ou sem coco, rosca hungara,
pao doce com ou sem cremes, pao doce com ou sem frutas
cristalizadas e outros.

8. P3es salgados - no minimo 03 (trés) opcoes
Sendo, uma opg¢do com farinha de trigo comum.

Sugestdo: Pdo francés tradicional e/ou com gergelim, mini
p3o francés tradicional e/ou com gergelim, pdo de forma,
pao brioche e outros.

Sendo, uma opc¢do com farinha de trigo integral -
composto por no minimo 30% de ingredientes integrais.

Sugestdo: Pao francés, de forma integral, brioche e outros.
Sendo, uma opg¢do com farinha sem glaten.

Sugestdo: paes de farinhas de milho, de arroz, de féculade
batata doce, de mandioca, de castanhas e outras.

9. Salgados no tamanho coquetel - no minimo 05 (cinco)

opcoes

9.1 Opcdes assadas




Sugestdo: coxinhade frango, pao pizza, esfirrasde frango e
de carne, pastéis de carne, de frango, de queijo com ou
sem canela, de banana com queijocomou sem canela, pao
de batata recheado, empadas de palmito, frango desfiado,
carne seca desfiada, enroladinhos queijo e de queijo com
presunto, rissoles de frango com ou sem milho, broas de
sal e de doce.

10. P3o de queijo no tamanho coquetel

11. Torta salgada — no minimo 02 (duas) opcdes

Quiches - Sugestdes de recheios: alho pord, cenoura,
cebola, espinafre, brécolis e abobrinha.

Empad3o goiano

Suflés - Sugestdes de recheios: chuchu, couve-flor,
cenoura, alho-poré, espinafre, abdbora, carne seca
desfiada, queijo, frango, atum e milho.

Tortas Quentes—Sugestdes de recheios: legumes, carne e
frango.

Tortas Frias — Sugestdes de recheios: frango com ameixa,
peito de peru com ricota, atum com ou sem com salada
verde, frango com palmito, caprese, espinafre e outras.

12. Queijos e frios diversos - no minimo 04 opcoes

Queijo tipo mugcarela, minas frescal, meia cura, minas
padrio, ricota e/ou cottage, peito de peru, presunto
cozido, salames e outros.

13. Vegetais in natura - no minimo 06 opcoes
Sendo, 01 tipo de alface: crespa, roxa, americana e
mimosa.

Sendo, umaopcao de folhoso verde escuro: rucula, couve,
acelga, bertalha, mostarda, chicéria, agrido, espinafre,
escarola e almeirdo.

Sendo, trés opcoes de legumes:
Tomate, cenoura ralada, cebola, abobrinha, berinjela,
brécolis, milho verde, couve-flor, pepino e azeitonas.

Obrigatorio todos os dias: tomate, cenoura crua ralada e
ervas frescas (manjericdo, horteld, cebolinha, coentro e
salsa).

14. Frutas cortadas ou inteiras
No minimo 05 (cinco) opcdes de frutas frescas

Sugestdo: banana, manga, mamao, meldo, goiaba, laranja,
maca, abacate, melancia, abacaxi, uva, laranja e outras.




As frutas deverao estar em 6timo estado de conservagao e
maturacdo, descascadas, cortadas em fatias ou em
unidades.

15. logurte - no minimo 03 opcdes
logurtes com no maximo dois ingredientes na sua
composicao e servidos em embalagens individuais.

logurte natural sem sabor (fermento lacteo e leite);
logurte com sabor de fruta;
logurte sem lactose de sabor natural e/ou de frutas.

16. Manteiga de primeira qualidade
N3o serd permitido margarina.

17. Aveias
Em flocos ou em flocos finos ou flocos grossos ou em farelo.

18. Granolas
Com castanhas em sua composigao.
Sugestdes: castanha do Brasil ou de caju);

19. Mel
19.1. Mel puro

19.2. Melaco de caldo de cana
20. Bebidas

20.1. Todas as bebidas discriminadas no servico da
lanchonete.

Deverao ser disponibilizados os seguintes condimentos e complementos:

e Azeite de oliva extravirgem com acidez maxima de 0,8%;
e Molho shoyu ou inglés;

e Vinagre de mac3,

e Aceto balsamico ou vinagre de vinho tinto;

e Molho de pimenta;

e Sementes de linhaga, de gergelim branco ou preto.

Os molhos preparados nao poderao conter farinha de trigo, amido de milho ou outros
espessantes similares, devendo ser elaborados exclusivamente com ingredientes frescos,
naturais ou desidratados.

A utilizacdo de maionese industrializada na preparacdo de molhos sera permitida, no maximo,
01 (uma) vez por semana.



As carnes deverao ser servidas livres de nervuras, excesso de gordura, cartilagens, aparas e
quaisquer partes impréprias para consumo.

Os bolos deverdo serproduzidos no local, utilizando ingredientesin natura e/ou minimamente
processados. Ndo serd permitida a utilizagdo de misturas prontas para bolo.

Deverao ser disponibilizados, sem 6nus adicional ao contratante, os seguintes itens de
cortesia:

a) acicar em sachés;

b) adocante dietético em sachés ou em gotas;

c) canudos biodegraddveis embalados individualmente;

d) molhos (ketchup, maionese, mostarda e pimenta) em sachés;

e) copos descartdveis e copos térmicos descartaveis nas capacidades de 50 m|, 100 ml e 300
ml;

f) pratos e talheres descartaveis;
g) palitos rolicos e embalados individualmente;

h) guardanapos de papel branco, nao reciclado, folha simples, com dimensdes minimas de 24
cm x 22 cm.



APENDICE VI — RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E MAQUINARIOS DISPONIBILIZADOS

PELO ORGAO CEDENTE.

N2 do Item | Quantidade Descricao
1 3 Fogdo a gas inox, com 02 queimadores
2 2 Caldeirdo a vapor, a gas
3 1 Forno combinado elétrico
4 1 Mesa lisa em aco inox com prateleira gradeada inferior
5 11 Prateleira lisa suspensa em ag¢o inox
6 2 Bancada lisa em aco inox
7 1 Forno industrial a gas (salamandra)
8 4 Fogdo a gas com quatro queimadores
9 1 Mesa inox com tampo liso
10 1 Maquina de lavar lougas industrial
11 2 Prateleira gradeada suspensa em ago inox
12 9 Estante com 5 planos lisos em ago inox
13 16 Estante com 5 planos gradeados em ago inox
14 1 Ilha balcao self-sevice aquecido
15 1 Ilha balcdo self-service refrigerado
16 1 Pista fria de sobremesas
17 1 Balcao vitrine estufa
18 1 Balcdo expositor refrigerado
19 1 Balcdo vitrine neutro




APENDICE V - PESQUISA DE SATISFAGAO DO RESTAURANTE E LANCHONETE

O Ministério da Saude conta com a sua participacao na avaliagdo dos servicos prestados

pelo restaurante e lanchonete. E fundamental que a Administragdo tenha conhecimento

da qualidade dos servigos, com o objetivo de promover melhorias continuas, por meio

desta pesquisa de satisfacao.
Perfil dos usudrios

1) Sexo: Feminino ( ) Masculino ( ) Ndo informado ( )

2) Idade: Até 19 ( ) 20-29 ( ) 30-39( )40-49 ( )50-59( )60-69 ( )Acimade70( )

3) Vinculo: Servidor ( ) Terceirizado ( ) Estagidrio ( ) Outros ( )
4) Frequéncia: Ndo utiliza ( ) 1-2x( ) 3-4x( ) Todos os dias ( )
Escala de satisfagao

ALIMENTACAO

ltem Otimo Bom Regular Fraco

Sem
opinido

Cumprimento | () () () ()
do cardapio
do MS

()

Variedade do | () () () ()
cardapio
semanal
(pratos
quentes e
saladas)

Variedade do | () () () ()
cardapio
semanal
(massas e
salateria)




Variedade
das bebidas

()

()

()

()

Diversidade
dos itens da
lanchonete

()

()

()

()

Diversidade
do café
colonial

()

()

()

()

()

Aparéncia
das
preparacgdes

()

()

()

()

Tempo de
filas

()

()

()

()

Qualidade
das refei¢des

()

()

()

()

()

Qualidade
das
sobremesas

()

()

()

()

()

Temperatura
dos
alimentos

()

()

()

()

()

Reposicao
das
preparagdes

()

()

()

()

()

Alimentacdo
equilibrada e
saudavel

()

()

()

()

()

Tempero e
textura

()

()

()

()

()

Sabor e odor

()

()

()

()

()




pagamento

Identificacdo | () () () () ()
das
preparacdes
Organizagdo | () () () () ()
do buffet
Higiene () () () () ()
Precos () () () () ()
Formas de () () () () ()
pagamento
Quantidade | () () () () ()
de gordura e
sal

ATENDIMENTO PROFISSIONAL
ltem Otimo Bom Regular Fraco Sem

opinido

Apresentacdo | () () () () ()
pessoal
Conhecimento | () () () () ()
do cardapio
Agilidade dos | () () () () ()
atendentes
Recolhimento | () () () () ()
de utensilios
Limpezados | () () () () ()
utensilios
Atendimento | () () () () ()
ao cliente
Condi¢des de | () () () () ()




AMBIENTE INTERNO

Item Otimo Bom Regular Fraco Sem
opinido
Horario de () () () () ()

funcionamento

Limpeza e () () () () ()
organizagao

Limpeza dos () () () () ()
mobilidrios

Disposicdo das | () () () () ()
mesas

Ventilagdo e () () () () ()
conforto

Observagoes (Sinta-se a vontade para deixar algum elogio, sugestao ou reclamacao):




APENDICE IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
1.1 Avaliagao e Supervisao Contratual

1.1.1. A avalia¢3o sera realizada por meio de supervisdes realizadas pela FISCALIZACAO como modo de
propiciar a CEDENTE a verificagdo da qualidade na exploragao dos servigos.

1.1.2. O resultado da avaliacdo técnica dar-se-a mensalmente por meio da atribuicdo de Nota Final de
Desempenho (NF) e constituira parametro:

o Para aferi¢do de desempenho da CESSIONARIA na exploragdo dos servicos; e
e Para eventual concessao de desconto sobre a taxa mensal de ocupacao.

1.1.3. A Nota Final de Desempenho (NF) sera obtida da seguinte forma:

e NF=100-P
e Onde:
o P = somatédrio dos pontos adquiridos em virtude das irregularidades verificadas nas
supervisdes realizadas pela FISCALIZACAO.

1.1.4. O resultado que apresentar Nota Final de Desempenho (NF) inferior a 50 serd considerado como
indicativo de insuficiéncia de desempenho na explora¢do dos servicos pela CESSIONARIA.

1.1.4.1. A ocorréncia de dois resultados consecutivos com NF inferior a 50 sera considerado como
insuficiéncia de desempenho e poderd ensejar a revogacao da cessdo de uso.

1.1.5. Ao final de cada periodo avaliativo, a CEDENTE apresentara relatério de desempenho a
CESSIONARIA, devidamente fundamentado, informando a NF obtida.

1.1.6. Faculta-se & CESSIONARIA a apresentacdo, no prazo maximo de 2 (dois) dias a partir do
recebimento do relatdrio, de pedido de reconsideracdo a CEDENTE acerca dos registros efetuados pela

FISCALIZACAO.

1.1.7. A CEDENTE tera o prazo mdaximo de 3 (trés) dias para o acolhimento ou rejeicao das alegacdes
emitidas pela CESSIONARIA.

1.1.8. As supervisdes serdo realizadas na area correspondente ao restaurante e lanchonete, em dias e
horérios aleatdrios, a critério da FISCALIZACAO.

1.1.9. As supervisdes serdo realizadas na presenca do preposto da CESSIONARIA.

1.1.10. A impossibilidade de acompanhamento pelo preposto ndo constituird impedimento para a
realizacdo das supervisoes.

1.1.11. As irregularidades serdo classificadas em leve, média, grave e gravissima, com pontuacdo
equivalente, conforme disposto na tabela abaixo:

Categoria H Irregularidade HPontos‘
‘Pregos cobrados em desacordo com o edital e seus anexos, por item e por vez H 1 ’
Descumprimento dos horarios e abertura e fechamento do estabelecimento e 1

LEVE servigos, por vez
‘Néo cumprir o cardapio apresentado e autorizado, por preparacdo e por dia H 1 ‘
Ineficiéncia na reposicao das preparacées durante as refeicdes, por preparacao e 1
por dia




Categoria Irregularidade HPontos‘
Apresentacdo inadequada das preparagbes do inicio ao fim do periodo de 1
distribuicdo, por dia
Auséncia ou inadequacdo de placas/etiquetas de identificacdo das preparacdes, 1
por dia
Auséncia ou inadequacao das informagdes referentes a calorias das preparagdes, 1
por dia
Auséncia ou inadequacgdo de placas/etiquetas de identificacdo das preparagdes 1
gue contenham pimenta, gluten, leite e derivados em sua composi¢ado, por dia
‘Deixar de servir alimentos organicos na salada H 1 |
Inadequacgao de peso de salgados, doces, bolos, salada de frutas em relagao ao )
previsto no edital e seus anexos, por alimento e por vez
‘Manter balanca desajustada com tara inadequada do prato, por dia H 2 ‘
Funciondrios trajando uniformes sujos e uso de adornos ndo adequados a funcao, )
por funcionario e por dia
Desorganizacdo e ou higienizacdo inadequada de dreas de estoque a temperatura
ambiente e refrigerado, por area e por dia 2

MEDIA |Inadequagdo no armazenamento de géneros alimenticios in natura, semi-
preparados ou preparados (refrigerados e a temperatura ambiente), descartaveis 5
e de limpeza, em qualquer area do Restaurante e Lanchonete, por género e por
vez
Desorganizacdo e/ou higienizacdo inadequada de banheiros e vestiarios, por )
vestiario e por dia
Desorganizacdo e/ou higienizacdo inadequada de areas e equipamentos na )
cozinha, lanchonete e refeitdrios, por area /equipamento e por dia
Manter quantitativo insuficiente de funcionarios para atender a demanda de )
servigos tanto do restaurante como da lanchonete, por dia
N3o recolher ou acondicionar o lixo resultante das atividades do restaurante e
lanchonete de acordo com o determinado pela legislacdo vigente e/ou pelo MS,|| 3
em qualquer area, por lixeira e por vez
Presenca de preparagdes prontas e nao servidas armazenadas em qualquer area, 3
sem a identificacdo completa e correta, por preparacdo e por vez
Presenca de insetos vivos ou mortos nas areas da cozinha e lanchonete, por vez H 3 ’
Presenca de alimentos com prazo de validade vencido em qualquer area do 3
Restaurante e Lanchonete do MS, por género e por vez
Exposicdo de preparacbes nos balcdes de distribuicdo com temperaturas 3

GRAVE |[inadequadas, por preparacao e por vez
Presenca ou venda de preparacdes ndo produzidas na unidade, por género e por 3
vez
Identificacdo de perigo fisico, quimico ou biolédgico na alimentacdo fornecida pela 3
Contratada por preparagao e por vez
Deixar de realizar cobertura imediata de funcionario, nos casos de auséncia ou 3
afastamentos legais, por dia e por funcionario
Deixar de realizar treinamento/capacitacio em Boas praticas de Higiene e 3
producao, por funciondrio e por vez
Identificacdo de funciondrios desempenhando atividades diferentes daquelas 3
gue foram contratadas, por funciondrio e por dia




Categoria Irregularidade HPontos‘
Deixar de realizar as manutencdes corretivas e preventivas dos maquinarios e 3
equipamentos, por aparelho e por periodo
Interromper parcial ou totalmente qualquer atividade contratual descrita no 5
Edital e seus anexos referentes as unidades de funcionamento, por vez
Higiene pessoal de funcionarios inadequada (uso de maquiagem, unhas 5
cumpridas e com esmaltes, presenca de barbas), por funciondrio e por vez
Utilizar alimentos e/ou preparagOes ja expostos nos balcdes de distribuicdo e 5
lanchonete em outras preparagoes e lanches, por preparagao e por vez

GRAVISSIMAIINdo coletar e/ou ndo acondicionar adequadamente amostra diaria de todas as 5
preparacdes servidas, por preparacdo do carddpio do dia e por vez
N3ao utilizacdo ou a utilizacdo inadequada de produtos prdprios para higienizacao 5
de hortalicas, frutas, utensilios e equipamentos, por vez
Degelo inadequado dos alimentos em temperatura inadequada por preparagao 5
e por vez
‘Deixar de realizar a separacdo correta do lixo e sua destinacdo final, por dia HS ‘
‘Néo efetuar corretamente o descarte do 6leo gerado e sua destinagao final HS ‘
Utilizar 6leo inapropriado devido a presenca de compostos téxicos (apds trés dias
GRAVISSIMA||de uso ou conforme monitoramento constante do teor de &cidos graxos livres),||5
por dia

1.2. Parametros para Concessao de Desconto Sobre a Taxa Mensal de Ocupagao

1.2.1. Os parametros para aplicacdo de acréscimo na taxa de ocupacdao mensal baseiam-se na Nota Final
de Desempenho (NF), obtida por meio de a¢bes de fiscalizacdo técnica e administrativa.

1.2.2. A NF serd calculada mensalmente, a partir da fiscalizacao prevista nas Irregularidades bem como
demais critérios e responsabilidades dispostos neste TR e seus anexos, constituindo-se em instrumento
habil para acréscimo ou ndo do valor a ser recolhido mensalmente a titulo de taxa de ocupa¢ao mensal.

1.2.3. O acréscimo sobre a taxa de ocupacdo mensal obedecerd aos parametros dispostos no quadro
abaixo:

|Nota Final de Desempenho (NF)HAcréscimo na Taxa de Ocupagﬁo‘
| 91 a 100 [ 0% |
| 81290 I 10% |
| 712 80 [ 20% |
| 61a70 [ 40% |
| 514a 60 [ 60% |
| 1-50 [ 100% |

1.2.4. O acréscimo sobre a taxa mensal de ocupacdo obedecera a seguinte férmula:

o TE=[(TM*A)+TM]

e Sendo que:
o TE =taxa efetiva a ser paga no més
o TM = taxa minima estabelecida neste Termo de Referéncia (taxa de ocupacdo)
o A =taxa de acréscimo (em %) verificada em funcdo da NF obtida



1.2.5. Quando aplicavel, o acréscimo sobre a taxa mensal de ocupacdo vigorard em relagdo ao més
avaliado.

1.2.6. Durante o primeiro més de vigéncia contratual, a NF obtida ndo repercutira sobre o valor a ser
recolhido, a fim de que a CESSIONARIA efetue os ajustes necessarios a regular exploragdo dos servigos.
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APENDICE Il - TEMPERATURAS E PRAZOS DE VALIDADE DOS ALIMENTOS

Tipo de Produto Temperatura ‘ Prazo de Validade
PRODUTOS CONGELADOS

Produtos congelados -52C a 02C 10 dias

Produtos congelados -102C a -69C 20 dias

Produtos congelados -182Ca-112C 30 dias

Produtos congelados <-182C 90 dias
PRODUTOS RESFRIADOS

Pescados e seus produtos Até 2°C 3 dias

manipulados.

Pescados pds-cocgao. Até 2°C 1 dia

Alimentos pds-coccdo (exceto Até 42C 3 dias

pescados).

Carnes bovina e suina, aves, entre | Até 4eC 3 dias

outras, e seus produtos
manipulados crus.

Espetos mistos, bife a rolé, carnes | Até 49C 2 dias
empanadas cruas e preparacoes
com carne moida.

Embutidos fatiados, picados ou Até 4°C 3 dias
moidos.

Maionese e misturas de maionese | Até 42C 2 dias
com outros alimentos.

Sobremesas e outras preparagdes | Até 42C 3 dias
com laticinios.

Demais alimentos preparados. Até 42C 3 dias
Produtos de panificacdo e Até 52C 5 dias

confeitaria com coberturas e
recheios, prontos para consumo.

Frutas, verduras e legumes Até 52C 3 dias
higienizados, fracionados ou
descascados; sucos e polpas de
frutas

Leite e derivados Até 7°C 5 dias

No caso da abertura de embalagens e fracionamentos, seguir a validade
recomendada pelo fabricante.

No processo de resfriamento de um alimento preparado, a temperatura deve ser
reduzida de 602C (sessenta graus Celsius) a 102C (dez graus Celsius) em até 2 (duas)
horas. Em seguida, deve ser mantido sob refrigeracdao a temperaturas inferiores a
52C (cinco graus Celsius), ou congelado a temperatura inferior a -182C (dezoito graus
Celsius negativos).
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GABINETE DO MINISTRO

PORTARIAS DE PESSOAL GM DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista as disposi¢des contidas no art. 41, da Lei n® 12.702/2012, e ao constante no
NUP 33401.011137/2025-92, resolve:

N° 869 - Art. 1° Autorizar a extensdo de carga horaria, de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais para 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais,
ao servidor JULIANO SANTOS BORGES, Matricula Siape n® 3632318, ocupante do cargo de Médico, pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente do Ministério da
Saude, lotado na Coordenagdo Assistencial, do Hospital Federal de Ipanema.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

O MINISTRO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista as disposi¢des contidas no Art. 20, da Instru¢ao Normativa n.° 02/MPDG, de
12 de setembro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de setembro de 2018, na Instru¢ao Normativa SRT/MGI n° 38, de 20 de novembro de 2023, publicada
no Diario Oficial da Unido de 21 de novembro de 2023, e ao constante no NUP 25000.109452/2025-43, resolve:

N° 871 Art. 1° Autorizar a alteracdo da jornada de trabalho para 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, que foi inicialmente reduzida com remuneragao
proporcional para 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, a servidora DENISE MARIA MORAES, matricula SIAPE n°® 466133, ocupante do cargo de
Enfermeiro, lotada na Coordenagdo-Geral de Satde do Trabalhador.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA

CORREGEDORIA

PORTARIA CORREG DE 29 DE AGOSTO DE 2025

O CORREGEDOR DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso das competéncias previstas no art. 5° do Anexo I do Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023, c/c art.
168 da Lein® 8.112, de 11/12/1990, e, considerando o que consta no Processo Administrativo Disciplinar n® 25000.098547/2025-24, sob o rito sumario, os fundamentos de
fato e de direito apresentados pela Nota Técnica n® 56/2025 (SEI 0049941571), de 28 de agosto de 2025 (SEI 0047702632), e no Julgamento CORREG (SEI 0050082772),
de 29 de agosto de 2025, que adota como razdes de decidir, resolve:

N©432 - Art. 1° Acolher o relatério final da comisséo.
Art. 2° Encerrar e arquivar o feito no dmbito desta Corregedoria em razdo da perda do objeto.
Art. 3° Determinar a remessa dos autos ao Hospital Federal da Lagoa (HFL) para que esta dé conhecimento a servidora interessada, fornecendo-lhe copia do julgamento ora proferido.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PORTARIA CORREG DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

O CORREGEDOR DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso das competéncias previstas no art. 5° do Anexo I do Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023, e com fundamento
nos artigos 143, 148 e 152 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando as razdes elencadas no Oficio n® 11/2025/CSA094 de 02 de setembro de 2025, resolve:

N°433 - Art. 1° Reconduzir a comissdo de sindicancia acusatoria, designada por intermédio da Portaria/CORREG n° 94, de 22/02/2024, publicada no BSE/MS n° 9, de 26/02/2024,
tendo como ultimo ato a recondugdo efetivada pela Portaria/CORREG n° 388, de 30/07/2025, publicada no BSE n° 31, de 04/08/2025, referente ao Processo n® 25000.021849/2024-23.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida Comissao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

EVANDRO JOITSI HENNA

B MINISTERIO DA SAUDE S 356,
OLETIM DE JERVICO
Para visualizar o Boletim de Servico Eletronico do Ministério da Saude, acesse o link:

http://bse.saude.gov.br/bse/arquivoPublicacao!consulta.action
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SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
PORTARIAS SAA DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, subdelegadas pela Portaria GM/MS n.°
2.939, de 18 de setembro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de setembro de 2018, e tendo em vista as disposi¢des contidas no § 3°, Art. 20, da Instrugdo
Normativa n.° 02/MPDG, de 12 de setembro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de setembro de 2018, e ao constante no NUP 33433.123931/2024-20, resolve:

N° 1146 - Art. 1° - Autorizar a reversdo da jornada de trabalho reduzida com remuneragéo proporcional, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a
servidora RAQUEL RAMOS DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 1467099, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, pertencente ao Quadro de Pessoal efetivo do
Ministério da Satde, lotada na Coordenagao de Enfermagem, do Hospital Federal dos Servidores do Estado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar da data da sua publicag@o.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GM/MS n.°
535, de 28 de abril de 2023, publicada no DOU de 02 de maio de 2023, e considerando o disposto no artigo 87 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n.°
9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n.° 10.506, de 2 de outubro de 2020, a Portaria GM/MS n.° 3.642, de 23 de dezembro de 2019, publicada no DOU
de 24 de dezembro de 2019, e demais informagdes que constam do Processo n.® 25410.012127/2025-37, resolve:

N° 1171 - Conceder licenga para capacita¢do, no periodo de 02/10/2025 a 31/10/2025, a servidora SHIRLEI DA SILVA FERREIRA RODRIGUES SANTOS, ocupante
do cargo de Tecnologista, Matricula SIAPE n° 1856651, pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente deste Ministério, lotada no Instituto Nacional de Cancer (INCA).

O Subsecretario de Assuntos Administrativos, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, estabelecidas pelo Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023 e pela Portaria
GM n° 297, de 7 de abril de 2025, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e a Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, n° 40,
de 22 de maio de 2020, n° 49 de 30 de junho de 2020 e n° 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas pela Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestao e Governo Digital
do Ministério da Economia, assim como o Documento 274/2025 de formalizagdo da demanda (SEI-0047180006); no Despacho CDESS (SEI-0036536148); no Despacho
DATASUS (SEI-0036591744); e no Despacho CGFISC (SEI-0036885611) exarado no processo registrado no (SEI-25000.151237/2023-83), RESOLVE:

N° 1175 - Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo e autorizar a abertura e instru¢do processual para contrata¢do direta do Servigo Federal de Processamento
de Dados - SERPRO, para provimento de servigo de integragdo com o sistema SIAFI denominado INTEGRA SIAF]I, por meio de API (Application Programming Interface)
para comunicagdo online do Sistema Integrado de Administragao Financeira — SIAFI, a ser executado de forma continua para registros e consulta de documentos SIAFI.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro deste Ministério, para constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

a) Donizete de Oliveira, Integrante Requisitante - Matricula SIAPE: 528445;

b) Pedro Paulo Procopio Leite, Integrante Técnico - Matricula SIAPE: 1600463; ¢

c¢) Thiago Faleiro Parente, Integrante Administrativo - Matricula - SIAPE: 1938234.

Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagao (Estudos Técnicos Preliminares, Mapa de
Riscos, Nota Técnica de Pesquisa de Precos e o Termo de Referéncia/Projeto Basico), observando o Instrumento de Padroniza¢do dos Procedimentos de Contratagdo da
Advocacia Geral da Unido - AGU e do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI, incluindo a assinatura de todos os artefatos .

Art. 4° A Equipe de Planejamento da Contratagdo acompanhara e apoiara a fase de Sele¢do do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis, podendo ser requisitado
para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da contratagdo, entendido como sendo a homologagado do certame.

Art. 5° Esta Designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA SAA DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GM/MS n.°
535, de 28 de abril de 2023, publicada no DOU de 02 de maio de 2023, e considerando o disposto no artigo 87 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n.°
9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n.° 10.506, de 2 de outubro de 2020, na Portaria GM/MS n.° 3.642, de 23 de dezembro de 2019, publicada no DOU
de 24 de dezembro de 2019, e demais informagdes que constam do Processo n.® 25000.149137/2025-59, resolve:

N° 1184 - Conceder licenga para capacitacdo, no periodo de 20/10/2025 a 16/01/2026, a servidora HAIANY MIRELA DA SILVA RODRIGUES, ocupante do cargo de
Administrador, matricula SIAPE 2838593, pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente deste Ministério.

MINISTERIO DA SAUDE B, i DEVOLUQJ—‘-\O DE MATER|AS
BoreTiv o SERVI(;O ‘W““um

tf] As matérias enviadas para publicacdo ne BSE que ndo se enquadrarem
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PORTARIA SAA DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

O Subsecretario de Assuntos Administrativos, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, estabelecidas pelo Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023 e pela Portaria
GM n° 297, de 7 de abril de 2025, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e a Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, n° 40,
de 22 de maio de 2020, n°® 49 de 30 de junho de 2020 e n°® 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas pela Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia, assim como o Documento de Formalizagdo de Demanda n°® 348/2025 (SEI-0049792751); no Despacho DATASUS (SEI-0049945384); no Despacho
DATASUS (SEI-0036591744); e nos Despachos (SEI-0050159864 e 0050171229) exarado no processo registrado no (SEI-25000.140909/2025-97), RESOLVE:

N° 1186 - Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contrata¢@o e autorizar a abertura e instru¢do processual para Prestacao de servigos de Tecnologia da Informagao
— TI envolvendo desenvolvimento e manutencao de sistemas informatizados, em regime de Fabrica de Software.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro deste Ministério, para constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

a) LOYANE MOTA FERNANDES, Integrante Requisitante - Matricula SIAPE: 2125575;

b) MARCELO TAKATSU, Integrante Técnico - Matricula SIAPE: 1693619;

¢) ROBSON WILLIAN DE MELO MATOS, Integrante Técnico Substituto SIAPE: 2039987; e

d) THIAGO FALEIRO PARENTE, Integrante Administrativo - Matricula - SIAPE: 1938234.

Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contrata¢do devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratacao (Estudos Técnicos Preliminares, Mapa de
Riscos, Nota Técnica de Pesquisa de Precos e o Termo de Referéncia/Projeto Basico), observando o Instrumento de Padronizagdo dos Procedimentos de Contratagdo da
Advocacia Geral da Unido - AGU e do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI, incluindo a assinatura de todos os artefatos.

Art. 4° A Equipe de Planejamento da Contratagdo acompanhara e apoiara a fase de Sele¢do do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis, podendo ser requisitado
para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da contratagao, entendido como sendo a homologagao do certame.

Art. 5° Esta Designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

SINVAL ALAN FERREIRA SILVA

Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

PORTARIA DE PESSOAL COGEP DE 15 DE AGOSTO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso da sua competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria de Pessoal GM/MS n° 766 de 14 de abril de 2023, publicada no DOU n° 74, de
18 de abril de 2023, e tendo em vista o disposto no art. 8° da Emenda Constitucional n° 103/2019, bem como o disposto no Processo NUP: 25000.087641/2023-96, resolve:

N° 774, Art. 1° Conceder, a contar 09 de agosto de 2025, Abono de Permanéncia a servidora piiblica SUELENE NEIVA BARRETO DE OLIVEIRA, matricula STAPE n°
1091857, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, Classe S, Padrao V, do Quadro de Pessoal Permanente deste Ministério da Saude, tendo em vista que foram
completadas as exigéncias estabelecidas para aposentadoria voluntaria pela regra de transi¢ao, disposta no art. 4 § 6° inciso I da Emenda Constitucional n® 103/2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

PORTARIA DE PESSOAL COGEP DE 25 DE AGOSTO DE 2025

A COORDENADORA—GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso da sua competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria de Pessoal GM/MS n° 766 de 14 de abril de 2023, publicada no DOU n° 74, de 18
de abril de 2023, e tendo em vista o disposto no art. 10 § 5° da Emenda Constitucional n° 103/2019, bem como o disposto no Processo NUP: 25000. 053066/2025-90, resolve:

N°847, Art. 1° Conceder, a contar 07 de agosto de 2025, Abono de Permanéncia a servidora publica MARIA DE FATIMA CRUZ CORREIA DE CARVALHO, matricula SIAPE n°
9240485, ocupante do cargo de ocupante do cargo de Tecnologista, Classe “C”, Padrao IV, do Quadro de Pessoal Permanente deste Ministério da Saude, tendo em vista que foram
completadas as exigéncias estabelecidas para aposentadoria voluntéria pela regra de transi¢ao disposta no art. 10 § 1° Inciso I da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIAS DE PESSOAL COGEP DE 26 DE AGOSTO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento legal no art. 1° da Lei n® 11.052/2004, art. 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713/1988, ¢ da
Instrugdo Normativa RFB n° 1.500/14, com redagdo alterada pela IN/RFB n° 1.756, de 31 de outubro de 2017, resolve:

N° 848 - Conceder isen¢@o de Imposto de renda ao pensionista VITOR PEIXOTO LEAO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 5805686, conforme Laudo Médico Pericial
emitido pela Unidade SIASS/MS/DF, com data de diagnostico em 26/06/2024.
(NUP: 25000.005309/2025-83)

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento legal no art. 1° da Lei n°® 11.052/2004, art. 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713/1988, ¢ da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.500/14, com redagdo alterada pela IN/RFB n° 1.756, de 31 de outubro de 2017, resolve:

N° 849 - Conceder iseng@o de Imposto de renda a pensionista SANDRA LUCIA SEVERINO DA SILVA, matricula STAPE n°® 5708478, conforme Laudo Médico Pericial
emitido pela Unidade SIASS/MS/DF, com data de diagnostico em 15/05/2025.
(NUP: 25000.065278/2024-39)

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 84.669, de 29 de abril de 1980, que regulamenta o Instituto de
Progressdo Funcional, e ao constante nos autos do Processo Judicial n® 1042706-29.2022.4.01.3400, e do Processo Administrativo n° 00737.020204/2023-57, resolve:

N° 850 - Conceder progressao funcional ao servidor ROBSON ROSA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 1806603, ocupante do cargo de Administrador, para a Classe S,
Padrio I, a contar de 16 de agosto de 2025.

A COORDENADORA:GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso da competéncia atribuida pela Portaria de Pessoal GM/MS n° 766 de 14 de abril de 2023, publicada no DOU n° 74, de 18 de abril de
2023, bem como o disposto no Processo NUP: (25000.159327/2024-01), resolve:

N° 851, Art. 1° Averbar o total de 536 (quinhentos e trinta e seis) dias nos assentamentos cadastrais do servidor publico NELSON CARLOS DA SILVA JUNIOR, matricula
SIAPE n° 6438497, ocupante do cargo efetivo de Operador de Audio, Classe S, Padrio V, correspondentes ao tempo de contribui¢io/servigo prestado, de acordo com a
Certidao de Tempo de Contribui¢ao n® 21035010100106258, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) em 11 de julho de 2025, conforme se segue:
Empresa Periodo de Contribui¢do Tempo de Contribui¢ao

INTERNATIONAL TRAVEL SERVICES LTDA 01/08/1983 a 17/01/1985 536 (quinhentos e trinta e seis) dias

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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A COORDENADORA—GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista as disposi¢des contidas no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigdo Federal, na Lei
n° 11.770/2008, no Decreto n® 6.690/2008, e demais informagdes constantes no NUP: 25000.146053/2025-63 resolve:

N° 852 - Art. 1° - Conceder, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de 30 de julho de 2025, licenga maternidade, com base no inciso X VIII, do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal, a servidora MARCELA AZEVEDO ALVES HORTA, mat. STAPE 1943180, pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente deste Ministério.

Art. 2° - Prorrogar, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 27 de novembro de 2025, a licenga maternidade concedida a servidora com base na Lei n® 11.770/2008 e
Decreto n° 6.690/2008.

PORTARIA DE PESSOAL COGEP DE 27 DE AGOSTO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento legal no art. 1° da Lei n° 11.052/2004, art. 6°, inciso XIV, da Lei n°® 7.713/1988, ¢ da
Instrugdo Normativa RFB n° 1.500/14, com redagao alterada pela IN/RFB n° 1.756, de 31 de outubro de 2017, resolve:

N° 863 - Conceder isen¢@o de Imposto de Renda ao pensionista JOAO ALFREDO GOMES, matricula SIAPE n°® 6597921, conforme Laudo Médico Pericial emitido pela
Unidade SIASS/MS/DF, com data de diagnostico em 26/06/2025.
(NUP: 25000.142410/2025-14)

PORTARIAS DE PESSOAL COGEP DE 29 DE AGOSTO DE 2025

A COOR,DENADORA,—GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e, tendo em vista o disposto no Decreto n® 84.669, de 29 de abril de 1980, que regulamenta o Instituto de
Progressao Funcional, e ao constante nos autos do Processo Judicial n° 0041980-82.2016.4.01.3400, e do Processo Administrativo n° 00737.011764/2021-59, resolve:

N° 881 - Conceder progressao funcional a servidora LARISSA GOMES TAVARES LIMA, matricula SIAPE 1807724, ocupante do cargo de Assistente Social, para a
Classe S, Padrao I, a contar de 19 de agosto de 2025.

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA EXECUTIVA,
DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e, tendo em vista o disposto no Decreto n® 84.669, de 29 de abril de 1980, que regulamenta o
Instituto de Progressdo Funcional, e ao constante nos autos do Processo Judicial n® 1049355-39.2024.4.01.3400, e demais informagdes constantes no Processo SEI n°
00737.016491/2025-62, resolve:

N° 888 — Art. 1° - Conceder progressio funcional a servidora ANA PAULA DOS SANTOS SA, matricula STAPE n° 3125700, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao Quadro de Pessoal efetivo do Ministério da Satide, requisitada para a Presidéncia da Republica:

- para a Classe A, Padrdo II, a contar de 28 de maio de 2020;

- para a Classe A, Padrao I1I, a contar de 28 de maio de 2021;

- para a Classe A, Padrio IV, a contar de 28 de maio de 2022;

- para a Classe A, Padrdo V, a contar de 28 de maio de 2023;

- para a Classe B, Padrio I, a contar de 28 de maio de 2024;

- para a Classe B, Padrdo II, a contar de 28 de maio de 2025.

Art. 2° - Tornar sem efeito as progressdes funcionais concedidas anteriormente a servidora.

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e, tendo em vista as disposi¢des contidas no Decreto n® 84.669, de 29 de abril de 1980, que regulamenta o
Instituto de Progressdo Funcional, e ao constante no NUP 25000.150188/2025-23, resolve:

N°912 — Conceder Progressao Funcional, nos respectivos cargos, aos servidores a seguir relacionados.

Mat. Siape  Nome Cod_Cargo Cargo Classe Padrao Data

1841965 Aurenice Gomes de Mesquita 422203 Agente Administrativo C \% 01/09/2025
1735730 Darlene Pereira Martins Lemes 422203 Agente Administrativo S 1 01/09/2025
1894200 Frank Deusdara de Souza 422035 Auditor C v 01/09/2025
1856358 Nayara Silva Carvalho dos Santos 422203 Agente Administrativo C \% 01/09/2025
1592183 Renilton Delmundes Bezerra 422037 Bidlogo B \% 08/09/2025
1746866 Silene Lima Dourado Ximenes Santos 422061 Farmacéutico Bioquimico S 1 01/09/2025

PORTARIAS DE PESSOAL COGEP DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais e, tendo em vista as disposi¢des contidas no Decreto n® 84.669, de 29 de abril de 1980, que regulamenta o
Instituto de Progressao Funcional, e ao constante no NUP 25000.150188/2025-23, resolve:

N° 913 - Conceder, a contar de 1° de setembro de 2025, Progressdo Funcional, nos respectivos cargos, aos servidores a seguir relacionados.

422/203 AGENTE ADMINISTRATIVO -
Mat SIAPE  Nome Classe Padrao

1729559 Adriana da Silva Souza S 1
1737452 Alexandre Costa Sinicio B v
1831071 Alexandre Goncalves Cruz C v
1718601 Alice Regina Duarte Almeida S I
2581216 Aline de Moura Fernandes Almeida S 1
1825006 Alvaro da Silva Pinheiro Neto C \%
1744237 Amanda Alves Canejo Bastos S 1
1705320 Ana Rogeria Souza Rangel C v
1821661 Ana Valeria Cortes Magalhaes C \%
1825478 Anderson da Silva Bandeira C \%
1708009 Andreia Helena Campestrini S 1
1898101 Andreia Soares de Souza Araujo C v
1708871 Araceli Oliveira Brito Nascimento S 1
1795181 Asterio Carrijo Barbosa Junior C \%
1661728 Barbara Felix Dias Cruvinel C \%
1708858 Camila Correa Gomes S 1
1829161 Carla Coelho Pereira da Costa C \%
1737254 Carlos Eduardo Sandes Lima S 1
1728327 Carolina Alves de Carvalho S 1




Boletim de Servigo — Ano 40 N.° 36 MINISTERIO DA SAUDE

Brasilia, 8 de setembro de 2025 — 5

1606566
1736655
1717965
1713415
1817942
1823098
1736853
2682897
1699303
1719603
1717549
1718281
1908366
1830916
1742720
1708801
1728777
2320957
1820173
1827054
1830922
1713267
1710325
1981094
1896893
1693917
1806568
1700118
1737221
1719914
1710384
1827026
1486260
1736254
1708286
1717749
1798191
1899265
1905610
1807754
1717909
1335319
1749756
1742841
1687680
1708830
1860570
1708062
1895860
1899847
1514268
1895601
1897019
1805674
1699136
1798279
1632172
1809789
1736754
1745240
1822320
1708171
1709077
1717169
1718242
3686750
1600463
2685291
1895858
1735652
1710217
1709280
1744189
1708304
1711291
1338505
1825070
1710439
1713894
1905338
1817967
1712141
1726707
1717883
1709083
1728320
1731679
1718287
1798241

Carolina Pires de Sousa e Silva
Carolinna Cavalcante Mota Ribeiro
Christiane Cardoso Cavalcante Cunha
Cleber da Silva Seraine

Cristiane Sousa de Oliveira
Cristina da Silva Moraes

Cristina Sarah Xavier da Silva
Danielle de Oliveira Magalhaes Santos
Danyelle Passos Morais Mota
Dayanni Nogueira Castro

Debora Lucena de Queiroz

Diego Elias Gomes de Oliveira
Eduardo Seara Machado Pojo do Rego
Elaine Barbosa Silva

Erika de Assis Souza

Ewerthon Marques

Fabiana da Cunha Ferreira Alves
Fernanda Dittberner

Flavia Rosa Pereira

Gabriela Carvalho Cunha
Gabriella Gomes de Paulo
Glauciene Albuquerque de Melo Felix
Gregori Teixeira da Costa

Heloisa da Silva Pontes

Herison Perdigao Lucas da Costa
Igor Barcelos Saback

Iliada Lima de Carvalho

Indiara Luna Ferreira Furtado
Isabella Cristina Lima de Carvalho
Jacqueline Peres de Sousa
Jaqueline Ceolin de Amorim
Jaqueline Santos de Morais
Jefferson Almeida Martins

Jonas de Melo Menezes

Jonatas Ismael Galasso

Jose Pires de Sousa

Joyce de Alencar Ribeiro Sodre
Juliana Oliveira de Moraes

Karina Lettieri Fonseca

Katia Regina Cardoso Pedra
Katiane Rodrigues Torres

Keila Normandi Coimbra

Laila Caetano Mendes

Lara Brito dos Santos

Larissa Miranda Braga

Leonardo Strauch Pereira Coutinho
Leticia Freitas Nosseis Gomide
Leticia Holanda dos Santos
Luciana Barreto Coutinho Back
Luciana de Oliveira N. Moura
Luciana Pacifici Rangel

Lucineide Camilo da Costa
Manuela Duarte de Proenca Gomes
Marcelo Galvao da Silva Santos
Marcello Novaes Fernandes Espindula
Marcia Dorneles Amancio da Silva
Maria Cecilia Ribeiro

Mariana Maia Dias Silva
Mariangela Sousa Lobato

Marlei do Espirito Santo

Marleia Oliveira Gomes

Michele Carvalho de Oliveira
Nayse da Costa e Silva

Nyedja Cabral dos Santos

Paulo Henrique dos Santos Duarte
Pedro Henrique Aguiar B. Pereira
Pedro Paulo Procopio Leite
Priscila de Figueiredo Aquino C.
Priscila Soares Silverio

Priscyla Werlang Dultra

Rachel de Oliveira Barreto

Ramilo Ferreira dos Santos Filho
Raquel Helena Pacheco de L. Teixeira
Renata Paim Gomes

Ricardo Garcev Vilanova

Roberta Shirley Alves de Oliveira
Roberto Borges de Lima

Rodrigo Junio Pereira de Abreu
Rudialan Rodrigues Goncalves
Selma Maria de Oliveira Marques
Silvia Vaz Ibiapina

Suzana da Silveira

Thais Ventura Cortes Fiorani
Thaise de Sousa Cotrim

Thiago Ferreira Guedes
Thiago Silva dos Santos

Tiago Vieira Alves

Tobias Baldissera Bolzan

Valdice Carmem Batista de Souza
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1800306 Vanessa Cristina Queiroz de O Pereira C \Y%
1899982 Vinicius Camargo Vieira C v
1745248 Vitor Araujo da Silva S 1
1683896 Vivian Beatriz Alves Cavalheiro C \%
1717135 Vivianne Marques Soares S 1
1719966 Waldir Macedo Santana S 1
1708476 Xenia Garcia Passos S I
476/001 ARQUITETO - NS

Mat SIAPE  Nome Classe Padrao
3251302 Eloisa Barros Horsth A v
422/029 ARQUIVISTA - NS

Mat SIAPE  Nome Classe Padrao
1811647 Eva Vilma Barbosa Soares C \%
2823185 Laiane Mara Borges Ernesto C \Y%
1787813 Leandro de Melo Borges C v
2798554 Samantha Pinto de Araujo C v
422/033 ASSISTENTE SOCIAL - NS

Mat SIAPE  Nome Classe Padrao
1772091 Alessandra Souza Melo da Silva S 1
3252242 Carla Tereza Lopes Mirandela de Andrade A v
2867901 Lucas Teixeira Alecrim C 11
422/268 AUXILIAR DE ENFERMAGEM — NI

Mat SIAPE  Nome Classe Padrao
1746837 Ivanete Leite Nunes Santos S 1
3499437 Renata de Viveiros Vieira Piredda S 1
1582606 Renata Holz Ferreira de Souza S 11T
422/036 BIBLIOTECARIO — NS

Mat SIAPE  Nome Classe Padrao
1822424 Amanda Soares Moreira C \%
1900180 Dandara Baca de Jesus Lima C 1
1516471 Ludmila Schmaltz Pereira C it
2168890 Reina Caires de Souza C 1
476/002 ECONOMISTA — NS

Mat SIAPE  Nome Classe Padrao
3204527 Aurélio José Martins A \%
1709616 Marcelo Chaves de Castro C \Y%
476/005 ENGENHEIRO — NS

Mat SIAPE  Nome Classe Padrao
1453939 Elisangela de Oliveira Menezes C 1
1818265 Frederico Pinheiro Curado C \%
1067253 Mauricio Corazza Maldonado C 1
422/050 ENFERMEIRO - NS

Mat STAPE  Nome Classe Padrao
1772409 Aila Coelho do Carmo C it
1374087 Anggélica Maria Dutra de Barros dos Santos C 1II
1584094 Flavia dos Santos Ferreira Costa S 111
1735246 Rachel Felizardo S. F. Carneiro S 1

422/060 FARMACEUTICO — NS
Mat SIAPE  Nome Classe Padrao
1771979 Pamela Rodrigues Pedroso S

422/069 MEDICO - NS

Mat SIAPE  Nome Classe Padrao
1608894 Regina de Oliveira Hércules C v
1581605 Rodrigo de Carvalho Filizola C 1
422/075 NUTRICIONISTA — NS

Mat SIAPE  Nome C

1798274 Andrea Alves de Araujo C

1728289 Sueli Souza de Oliveira S

422/096 Psicologo - NS

lasse Padrao

Mat

SIAPE Nome Classe Padrao
1772130 Marcia Gamboa Carcereri S 1
422/365 TECNICO DE CONTABILIDADE — NI

Mat SIAPE  Nome Classe Padrao
1904527 Alexandra das Neves A. de Araujo C v
1895738 Ana Paula Monteiro Gomes C v
1823082 Eleandro da Silva Nunes C v
2722586 Euclides Basilio da Silva C v
1956366 Marcelo Martins de Souza C v
422/368 TECNICO DE LABORATORIO — NI

Mat SIAPE  Nome Classe Padrao
1751896 Adriana Garcia do Espirito Santo Neves C 1T
1586677 Carla Freitas S 111
422/115 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — NS

SIAPE Nome Classe Padrao
1798384 Deize Garcia Cruzeiro Moreira C \Y%
2664101 Elizabeth Golembiouski Lopes C v
1800788 Ivone Costa Neves C \%
1797417 Roney George Fraga da Silva C A%
422/113 TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL - NS

Mat SIAPE  Nome Classe Padrao
1800578 Pedro Rezende Pan Teixeira C \%
422/132 TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL - NS

Mat SIAPE  Nome Classe Padriao
1812365 Ana Elizabeth de Almeida Gomes C \%
1795224 Flavio Trevellin Forini C \%
1814898 Wesley Lopes Kuhn C \%
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A COORDENADORA:GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso da competéncia atribuida pela Portaria de Pessoal GM/MS n° 766 de 14 de abril de 2023, publicada no DOU n° 74, de 18 de abril de
2023, bem como o disposto no Processo NUP: (25000.142284/2025-06), resolve:

N°919, Art. 1° Averbar o total de 4.781 (quatro mil setecentos e oitenta e um) dias nos assentamentos cadastrais da servidora publica MANUELA GOMES CAMPOS BOREL,
matricula SIAPE n° 1268759, ocupante do cargo efetivo de Tecnologista, Classe B, Padrdo I, correspondentes ao tempo de contribui¢ao/servigo prestado, de acordo com a
Certiddo de Tempo de Contribuigio n® 133/2025, emitida pelo Hospital Militar de Area de Brasilia (Exército Brasileiro) em 22 de julho de 2025, conforme se segue:
Empresa . ) Periodo de Contribuig¢ao Tempo de Contribui¢ao

HOSPITAL MILITAR DE AREA DE BRASILIA 30/04/2012 a 01/06/2025 4.781 (quatro mil setecentos e oitenta e um) dias
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA DE PESSOAL COGEP DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso da sua competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria de Pessoal GM/MS n° 766 de 14 de abril de 2023, publicada no DOU n° 74, de
18 de abril de 2023, e tendo em vista o disposto no art. 8° da Emenda Constitucional n° 103/2019, bem como o disposto no Processo NUP: 25000.131284/2021-49, resolve:

N°946, Art. 1° Conceder, a contar de 10 de julho de 2025, Abono de Permanéncia ao servidor publico WILANY GOMES SANTOS, matricula SIAPE n°® 6234391, ocupante
do cargo efetivo de Agente Administrativo, Classe S, Padrdo V, do Quadro de Pessoal Permanente deste Ministério da Satde, tendo em vista que foram completadas as
exigéncias estabelecidas para aposentadoria voluntaria, dispostas no art. 20 § 2° inciso I da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIAS DE PESSOAL COGEP DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso da competéncia atribuida pela Portaria de Pessoal GM/MS n°® 766 de 14 de abril de 2023, publicada no DOU n° 74, de 18 de abril de
2023, bem como o disposto no Processo NUP: 25000.074919/2025-27, resolve:

N° 966, Art. 1° Averbar o total de 182 (cento e oitenta e dois) dias nos assentamentos cadastrais da servidora publica ANA PAULA TELES FERREIRA BARRETO,
matricula SIAPE n° 0461490, ocupante do cargo efetivo de Engenheiro, Classe S, Padrao V, correspondentes ao tempo de contribuigdo/servigo prestado, de acordo com
a Certidao de Tempo de Contribui¢ao n° 21035090100068259, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) em 08 de agosto de 2025, conforme planilha:

Empresa Periodo de Contribui¢ao Tempo de Contribui¢ao
UNIBANCO-UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S.A. 10/02/1986 a 18/03/1986 35 (trinta e cinco) dias
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI 10/05/1988 a 03/10/1988 147 (cento e quarenta e sete)dias

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

A COORDENADORA—GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO
MINISTERIO DA SAUDE, no uso da sua competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria de Pessoal GM/MS n° 766 de 14 de abril de 2023, publicada no DOU n° 74, de 18 de
abril de 2023, e tendo em vista o disposto no § 3° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 103/2019, bem como o disposto no Processo NUP: 25000.074919/2025-27, resolve:

N° 967, Art. 1° Conceder a contar de 28 de outubro de 2018, Abono de Permanéncia a servidora publica ANA PAULA TELES FERREIRA BARRETO, matricula SIAPE n°
0461490, ocupante do cargo de Engenheiro, Classe S, Padrao V, do Quadro de Pessoal Permanente deste Ministério da Saude, tendo em vista que foram completadas as exigéncias

estabelecidas para aposentadoria voluntaria dispostas no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, combinado com art. 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ETEL MATIELO

Coordenacio-Geral de Licitacées e Contratos Administrativos
PORTARIAS CCONT/CGLIC DE 26 DE AGOSTO DE 2025
O Subsecretario de Assuntos Administrativos, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art. 67, da Lei n.° 8.666/1993, RESOLVE:

N° 123 Art. 1° Alterar a Portaria CCONT/CGLIC n° 73, de 17/07/2024 (SEI n° 0042035679), com base no Despacho (SEI n° 0049836202), datado de 19/08/2025, designando os
servidores abaixo relacionados, como responsaveis para promoverem o acompanhamento e a fiscalizagdo dos Contratos Administrativos n° 02, 03, 04 e 05/2023, firmados com
as empresas NOVA SB COMUNICACAO LTDA, AGENCIA NACIONAL DE PROPAGANDA LTDA, DEBRITO PROPAGANDA LTDA e CALIA Y2 PROPAGANDA E
MARKETING LTDA, respectivamente, tendo como objetos, em sintese, as prestagdes de servigos de publicidade, conforme Processo SEI n® 25000.021006/2021-84:

Atribui¢ao Nome SIAPE

Gestor Titular Francisco Alves do Nascimento 3490843
Gestor Substituto Marcos Santos da Silva 1787521
Fiscal Titular Adriano Dutra Guimaraes 1680363
Fiscal Substituto Helmarques Ferreira dos Santos 8237019

Art. 2° As atribui¢des conferidas e exercidas pelos fiscais estdo regulamentadas pela Portaria GM/MS n.° 78, de 16/1/2006, publicada no BSE n.° 4, de 23/01/2006, a qual
dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de execugdo de contratos.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, alterando a Portaria CCONT/CCLIC n° 73, de 17/07/2024.

O Subsecretario de Assuntos Administrativos, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no art. 117, da Lei n.° 14.133/2021, RESOLVE:

N° 124 Art. 1° Designar, com base no despacho COMAP/SAA/CGOF/SAA/SE/MS (SEI n° 0049529747), datado de 05/08/2025, os servidores abaixo relacionados, como responsaveis
para promoverem o acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato n° 83/2025, firmado com a empresa YRLEY BARBOSA DA SILVA LTDA., tendo como objeto, em sintese, a
aquisicdo, sob demanda, de eletrodomésticos para atender as necessidades do Ministério da Satide — MS, em Brasilia/DF, conforme Processo n.°25000.007786/2024-01:

Area Atribui¢do Nome SIAPE

COMAP Gestor Titular Lucineide Camilo da Costa 1895601
Gestor Substituto Evanildo Nogueira de Almeida 0461533
Fiscal Técnico Rodolfo Correa Lima Robba 1027034
Fiscal Técnico Substituto Paulo Afonso Lago Costa 0461533
Fiscal Administrativo Paulo Afonso Lago Costa 0461533
Fiscal Administrativo - Substituto Rodolfo Correa Lima Robba 1027034

Art. 2° As atribui¢des conferidas e exercidas pelos fiscais estdo regulamentadas pela Portaria GM/MS n.° 78, de 16/1/2006, publicada no BSE n.° 4, de 23/01/2006, a qual
dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de execuc@o de contratos.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicag@o.
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PORTARIA CCONT/CGLIC DE 28 DE AGOSTO DE 2025
O Subsecretario de Assuntos Administrativos, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no art. 117, da Lei n.° 14.133/2021, RESOLVE:
N° 125 - Art. 1° Designar, com base no despacho COMAP/SAA/CGOF/SAA/SE/MS (id SEI n.° 0049462696), datado de 01/08/2025, os servidores abaixo relacionados como

responsaveis para promoverem o acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato n.° 82/2025, firmado com a empresa NOVA MIX LTDA., tendo como objeto, em sintese,
a aquisi¢@o, sob demanda, de eletrodomésticos para atender as necessidades do Ministério da Saude — MS, em Brasilia/DF, conforme Processo n.° 25000.007786/2024-01:

Area Atribui¢do Nome SIAPE

COMAP Gestor Titular Lucineide Camilo da Costa 1895601
Gestor Substituto Evanildo Nogueira de Almeida 0461533
Fiscal Técnico Rodolfo Correa Lima Robba 1027034
Fiscal Técnico Substituto Paulo Afonso Lago Costa 0660386
Fiscal Administrativo Paulo Afonso Lago Costa 0660386
Fiscal Administrativo - Substituto Rodolfo Correa Lima Robba 1027034

Art. 2° As atribui¢des conferidas e exercidas pelos fiscais estdo regulamentadas pela Portaria GM/MS n.° 78, de 16/1/2006, publicada no BSE n.° 4, de 23/01/2006, a qual
dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizacdo de execugdo de contratos.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

PORTARIA CCONT/CGLIC DE 29 DE AGOSTO DE 2025
O Subsecretario de Assuntos Administrativos, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art. 117, da Lei n.° 14.133/2021, RESOLVE:

N° 127 — Art. 1° Designar, com base no despacho CODEP/COGEP/SAA/SE/MS (id SEI n.® 0049857580), datado de 26/08/2025, os servidores abaixo relacionados como
responsaveis para promoverem o acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato n.° 81/2025, firmado com a empresa NEUROBOX TECNOLOGIA EM INFORMATICA
LTDA., tendo como objeto, em sintese, a contratagao de 5 (cinco) vagas na a¢ao de desenvolvimento: Agile Trends GOV 2025, realizado no periodo previsto de 25 a 28
de agosto de 2025, na modalidade presencial, na cidade de Brasilia/DF, conforme Processo n.° 25000.106354/2025-54:

Area Atribuicao Nome SIAPE

COGEP Gestora de Contrato Thais de Souza Andrade Pansani 2115110
Gestora de Contrato Substituta Leticia Mara de Lima Meira 1040739
Fiscal Técnico Titular Cassiana Perinazzo da Veiga Schio 3744702
Fiscal Técnico Titular Substituta Kelly Fernandes da Silva 1943321
Fiscal Cassiana Perinazzo da Veiga Schio 3744702
Fiscal Substituta Kelly Fernandes da Silva 1943321

Art. 2° As atribui¢des conferidas e exercidas pelos fiscais regulamentadas pela Portaria GM/MS n.° 78, de 16/1/2006, publicada no BSE n.° 4, de 23/1/2006, a qual dispde
sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de execugdo de contratos.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicag@o.

PORTARIA CCONT/CGLIC DE 1° DE SETEMBRO DE 2025
O Subsecretario de Assuntos Administrativos, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art. 117, da Lei n.° 14.133/2021, RESOLVE:

N° 129 - Art. 1° Designar, com base no despacho CGPFP/DAF/SECTICS/MS (id SEI n.° 0049993786), datado de 26/08/2025, os servidores abaixo relacionados como
responsaveis para promoverem o acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato n.° 7/2025, firmado com a empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, tendo como objeto,
em sintese, a contratagdo de servicos de cadastramento, conferéncia, arquivo de documentacao e atualizagdo de cadastro para credenciamento e renovacdo cadastral de
farmacias no Programa Farmacia Popular do Brasil - PFPB, conforme Processo n.° 25000.127921/2023-44:

Area Atribuicao Nome SIAPE

CGPFP Gestor Titular Antonio Joaquim Bonfim 3474764
Gestor Substituto Charllyton Luis Sena da Costa 3478855
Fiscal Técnico Geraldo José da Silva Neto 3479254
Fiscal Administrativo Deivisson Vaz de Melo Souza 3478342

Art. 2° As atribuigdes conferidas e exercidas pelos fiscais estdo regulamentadas pelo Decreto n°® 11.246/2022, publicada no BSE n.° 36, de 02/09/2025, a qual dispde sobre
os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizacdo de execugdo de contratos, sob a égide da Lei n® 14.133/2021.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

SINVAL ALAN FERREIRA SILVA

SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS

Acre
PORTARIA SEMS/AC DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O Chefe do Servigo de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Acre, nomeado pela Portaria GM/MS/n.° 1.143, de 12 de junho de
2023, publicada no D.O.U. n. ° 110, de 13 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des subdelegadas pela Portaria SE/SAA/MS n. ° 1.804, de 01/ 10/2013, publicada no
D.0.U. n.° 192, de 03/10/2013, resolve:

N° 65 — Art. 1°. Conceder Abono de Permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria, com fundamento no art. 8° e 20°, § 2°, Inciso I, da Emenda
Constitucional n° 103/19, até completar a idade para aposentadoria compulséria ao servidor JURANDIR MOREIRA DE FARIAS, matricula 518109, Guarda de Endemias,
do Quadro de Pessoal Permanente deste Ministério, a contar de 02 de agosto de 2025, por haver completado os requisitos para aposentadoria voluntaria e optar por
permanecer em atividade.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

(Processo 25011.000188/2025-54).

MARIO JOSE COSTA DA SILVA
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Alagoas

PORTARIA SEMS/AL DE 20 DE AGOSTO DE 2025

A Chefe do Servigo de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Alagoas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Portaria SE/MS
N° 139, de 15/02/2024, publicada no DOU n° 33, de 19/02/2024, resolve:

N° 122 - Homologar a avaliac@o da junta médica do SIASS (Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor), conforme Laudo Médico Pericial n° 110.138/2025 de
29/07/2025 e Deferir o pedido da servidora IRAZENIR QUERINO DE MELO COSTA, matricula SIAPE n°® 528793, designando MARIA DA CONCEICAO QUERINO
COSTA, CPF 023.747.934-60, na condicao de filha maior invalida e beneficiaria de pensdo, com fundamento no art. 217, inciso IV, alinea “b” da Lei n® 8112/90, art. 35,
inciso I1I da Lei n°® 9.250/95, art. 5, inciso III, alinea “d”, da Portaria n°1/17.

(25020.000147/2025-59)

PORTARIA SEMS/AL DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

A Chefe do Servico de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Alagoas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Portaria SE/MS
N° 139, de 15/02/2024, publicada no DOU n° 33, de 19/02/2024, resolve:

N° 128 - I — A servidora MARIA CICERA BERNARDO TAVARES, Agente Administrativo, com matricula STAPE n® 529225, fruira 01 (um) més de Licenga Premio no
periodo de 01 de outubro de 2025 a 30 de outubro de 2025, conforme requerimento (0050114773), restando-lhe um saldo de 4 (quatro) meses.
(25110.000454/2000-65)

ALESSANDRA MEDEIROS GONGCALVES

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

A Chefe do Servigo de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Alagoas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Portaria SE/MS
N° 139, de 15/02/2024, publicada no DOU n° 33, de 19/02/2024, resolve:

- Conceder Auxilio Funeral no valor de R$ R$ 8.774,90 (oito mil setecentos e setenta e quatro reais e noventa centavos) a VALERIA NOGUEIRA TOBIAS GRANIJA, filho
(a) do (a) ex-servidor (a) Luiz Nogueira Barros, Mat. 529869/6529869, Médico, aposentado, falecido (a) em 10.08.2025 — Certiddo de Obito 002279.01.55.2025.4.00058.
176.0034216.57 a ser pago na CEF (104), agéncia 2394, Conta Corrente n® 587795417-9. Fundamentacao: Art. 226 da Lei n® 8.112/90. Considerando que o (a) requerente
atende aos requisitos para a devida concessdo: 1- Defiro. 2- Publique-se. 3- Pague-se.

(Processo n° 25020.000586/2025-61)

Conceder Auxilio Funeral no valor de R$ 8.165,95 (oito mil, cento e sessenta e cinco reais e noventa e cinco centavos) a JOAO CARLOS ROCHA DE BARROS, (Filho)
da ex-servidora Marlise Rocha de Barros, matricula n® 529939, falecida em 08/08/2025 — Certiddo de Obito n® 002279 01 55 2025 4 00058 151 0034191 51 a ser pago
no Bansicred (748), Agéncia 2205, Conta Corrente n° 10699-2. Fundamentagdo: Art. 226 da Lei n° 8.112/90. Considerando que o requerente atende aos requisitos para a
devida concessdo: 1-Defiro. 2-Publique-se. 3-Pague-se.

(Processo n° 25020.000589/2025-03)

ALESSANDRA MEDEIROS GONGCALVES

Amapa
PORTARIA SEMS/AP DE 29 DE AGOSTO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO AMAPA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
estabelecidas pela Portaria n® 1.385, de 18 de julho de 2023, publicada no DOU de 20 de julho de 2023 - Secéo 2 - n° 137, pagina 60, tendo em vista o que determina o Art. 18
da Lein® 14.133/2021 e as Instrugdes Normativas n°® 5, expedida em 26 de maio de 2017 pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
n° 40, de 22 de maio de 2020, n° 40, de 30 de junho de 2020, e n°® 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas pela Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia, assim como o despacho, Chefe SELOA/AP, Macena Cristina de Jesus Martins, exarado no Processo n° 25013.000151/2025, RESOLVE:

N° 6 - Art. 1°. Instituir Comissao para realizar o Inventéario Fisico Anual dos Bens Moéveis da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide no Amapa (SEMS/AP).
Art. 2°. A referida Comissdo serd composta pelos servidores:

Presidente: Raimunda Jeovany Bentes de Souza, Mat. Siape 0479586;

Vice-Presidente : Janete Maria Amanajas Benjamim, Mat. Siape 1234703

Membro: Maria Dalva Gongalves Barbosa - Mat. Siape 2012445

Membro: Liliane Lucia de Oliveira Alves Barbosa - Mat. Siape 1015519

Membro: Jorge Afonso Figueiredo Martins - Mat. Siape 1012177

Auxiliar: Mauricio José Oliveira Bentes - Mat. Siape 1040828;

Auxiliar: Maria Heloiana de Souza Pereira Picango - Mat. Siape 1015270

Art. 3°. O Inventéario Anual tem por objetivo detectar todas as inconsisténcias constantes no patrimonio e fornecer subsidios para: I - Verificagdo da localizagao fisica de
todos os bens; II - Avaliag@o do estado de conservagdo dos bens de uso permanente; I1I - Classificagdo dos bens passiveis de disponibilidade de uso; IV - Identificagdo
dos bens pertencentes a outros 6rgdos e que ainda ndo foram transferidos; V - Identificagdo de bens permanentes eventualmente ndo tombados; VI - Identificacdo de
bens patrimoniais ndo localizados; VII - Confirmar as responsabilidades pela guarda dos bens moveis; VIII - Ajustar os dados escriturais de saldos e movimentagdes dos
estoques com o saldo fisico real nas instala¢cdes de armazenagem; IX - Levantar a situagdo dos materiais estocados no tocante ao saneamento dos estoques. X - Migrar dos
dados referentes aos bens inventariados para o SIADS; XI - Realizar do tombamento dos bens inventariados com a nova numeragao expedida pelo SIADS.

Art. 4°. Para a realizagdo de Inventério Fisico Anual dos Bens Moveis, compete a Comissao: I - Cientificar a chefia do local a ser inventariado, para que essa providencie a
notificacdo a todos os envolvidos, com necessaria antecedéncia em relagdo a data marcada para o inicio dos trabalhos, a fim de viabilizar o acesso aos locais em inventario;
II - Solicitar o livre acesso em qualquer recinto, para efetuar levantamento e vistoria de bens; III - Solicitar ao responséavel pela unidade levantada, quando necessaria,
auxilio, informagdes e documentos para identificagdo dos bens; IV - Requisitar os recursos necessarios para a realizacao do levantamento; V - Realizar “in loco” o
levantamento dos bens da unidade e da SEMS/AP VI - Verificar a integridade e a fixagdo do registro patrimonial de cada item e, em caso de avaria ou descolamento da
plaqueta atualmente adotada, proceder a identificacdo com numeracdo provisoria para posterior regulariza¢do; VII - Classificar os bens inserviveis em: bons, 0ciosos,
recuperaveis, irrecuperaveis e antiecondmicos; e VIII - Elaborar relatorio final e encaminhar ao Setor de Patrimonio e Almoxarifado para ajustes e registros necessarios.
Art. 5°. Os eventuais inventarios de verificagdo, de transferéncia, de criagdo e de extingao realizados durante o exercicio podem ser considerados total ou parcialmente,
conforme a abrangéncia do levantamento, para efeito do inventario anual.

Art. 6°. E facultada a criagio de subcomissdes para auxiliar no trabalho de inventario da Comissdo de Inventario Anual, caso a Administragio julgue necessario.

Art. 7°. Compete as subcomissdes as atribui¢cdes do Art. 4°, incisos de I a VIIIL.
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Art. 8°. Quando convocados, os membros da comissdo ficardo a disposicao para o desenvolvimento dos trabalhos instituidos nesta Portaria.

Art. 9°. Durante a realizagdo do inventario, fica vedada toda e qualquer movimentacdo fisica dos bens localizados nas unidades abrangidas pelos procedimentos de
levantamento, exceto mediante autorizagdo especifica da Comissdo de Inventario.

Art. 10°. Toda documentagio relativa ao inventario fisico anual realizado devera ficar sob a guarda dos Setores de Patriménio e Almoxarifado e a disposicdo dos Orgdos de Controle.
Art. 11°. Ap6s a conclusdo do inventario fisico anual, o Setor de Patrimonio e de Almoxarifado devera encaminhar ao Setor de Contabilidade, de forma preliminar, até o
dia 31 de outubro e/ou definitiva até o dia 15 de janeiro do exercicio seguinte.

Art. 12°. A Equipe de patrimonio deu inicio ao levantamento de materiais, em Julho/2025;

Art. 13°. Apos a conclusdo do inventario fisico anual, o Setor de Patrimonio e de Almoxarifado devera encaminhar ao Setor de Contabilidade, de forma preliminar, até o
dia 31 de outubro de 2025 e/ou definitiva até o dia 15 de janeiro do exercicio seguinte.

Art. 14°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULA SIMONE JUCA CARRERA

Amazonas
PORTARIA SEMS/AM DE 29 DE AGOSTO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE DO AMAZONAS, no uso das atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a demanda excepcional apresentada pelo Setor de Gestao de Pessoas — SEGEP/AM, decorrente do elevado volume de servigos e da necessidade de
cumprimento de prazos legais e regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de composi¢ao de uma forga de trabalho temporaria para apoio as atividades prioritarias desta Superintendéncia;

CONSIDERANDO ainda que o grupo de forga de trabalho tem como objetivo organizar e operacionalizar a compensagao previdenciaria no ambito do Ministério da
Saude, por meio da centralizagdo e gestdo do acervo documental dos aposentados e pensionistas, com prioridade para os processos em que a Unido seja a instituidora do
beneficio, visando a adequada execugdo financeira e evitando a prescri¢do dos processos, conforme previsto na Instru¢do Normativa SEDGG/ME n° 96/2021. RESOLVE:

N° 2, Art. 1° Esta Portaria tem por objetivo designar servidores para compor forga de trabalho temporaria no Setor de Gestao de Pessoas — SEGEP/AM, a fim de auxiliar
no atendimento das demandas internas, garantindo eficiéncia e cumprimento dos prazos estabelecidos.
Art. 2° Ficam designados os (as) servidores (as) abaixo relacionados (as) para prestarem apoio ao SEGEP/AM, no periodo de 15 de setembro de 2025 a 30 de dezembro
de 2025, no horario de 13h as 16h, sem prejuizo das demais atribuigdes em seus setores de origem:
Setor SELOA:

Jason Marques Stone — SIAPE: 0531289

Francisco Barbosa de Queiroz — SIAPE: 1038947

Setor SEINP:

Thome Epiphanio Thury Ramos — SIAPE: 1107054

Setor DITRE:

Maria Azilna Duque Maciel — SIAPE: 0604061

Luciana Lima de Assis - SIAPE: 45508374

Setor SEGEP:

Glauco Carlos Cavalcante — SIAPE: 1106986

Jaime Moutinho Fartolino — SIAPE: 6242138

Jose Ribamar Rodrigues do Nascimento — SIAPE: 0401353

Lindalva da Rocha Franga Costa — SIAPE: 0518663

Lucia Barbosa de Lima — SIAPE: 1107065

Maria do Socorro Alves Santana — SIAPE: 0475462

Maria Guilhermina Ferreira de Morais — SIAPE: 0531490

Marilane Moura Coutinho — SIAPE: 122918

Marina Eugenia Leite Barroncas — SIAPE: 0515083

Wanderlucia de Freitas Pereira — SIAPE: 0531136

Zaira Nogueira Martiniano — SIAPE: 0474612

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GERALDO HENRIQUE SILVA DE MEDEIROS

PORTARIAS SEMS/AM DE 2 DE SETEMBRO DE 2025

A Sra. Chefe do Servigo de Gestao de Pessoa s da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saide no Amazonas, no uso das atribui¢des subdelegadas pela Portaria MS/
SE/SAA n° 1.804, de 1° de outubro de 2013, publicada no DOU n° 192, de 3 de outubro de 2013, e considerando o Oficio Circular n° 1/2023/SAA/SEMS do Processo n°
25000.010630/2023-18, e considerando a Portaria SE/MS n° 741, de 17/08/2023, publicada no DOU n° 163, de 25/08/2023, resolve:

N° 117 - Art. 1° Averbar, apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de contribui¢do de 784 dias, correspondentes a 2 (dois) anos, 1 (um) més e 24
(vinte e quatro) dias, fundamentado no artigo 103, inciso V da Lei 8.112/90, nos assentamentos funcionais do servidor Jenner Freire Chacon, matricula SIAPE n® 518757,
ocupante do cargo de Guarda de Endemias, pertencente ao quadro de pessoal da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Amazonas, cedido ao SUS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

(Processo n°® 25009.001079/2025-01)

A Sra. Chefe do Servigo de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide no Amazonas, no uso das atribui¢des subdelegadas pela Portaria MS/
SE/SAA n° 1.804, de 1° de outubro de 2013, publicada no DOU n° 192, de 3 de outubro de 2013, e considerando o Oficio Circular n® 1/2023/SAA/SEMS do Processo n°®
25000.010630/2023-18, e considerando a Portaria SE/MS n° 741, de 17/08/2023, publicada no DOU n° 163, de 25/08/2023, resolve:

N° 118 - rt. 1° Lotar o servidor Waldick da Silva Lima, matricula SIAPE n°® 518709, cargo de Auxiliar de Laboratorio, no DIASI/MAO, a partir de 03/09/2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Processo n° 25037.002262/2025-89)

MARINA EUGENIA LEITE BARRONCAS
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Bahia
PORTARIA SEMS/BA DE 20 DE AGOSTO DE 2025

A Chefe do Servico de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude na Bahia, no uso das atribui¢des conferida pela Portaria SE/MS n° 990, de
25 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 205, de 27.10.2023, secdo 2, pagina 48, resolve:

N° 321 — Alterar o percentual do Adicional por Tempo de Servigo de 05% (cinco por cento) para 13% (treze por cento), adquiridos em 04/12/1998, do servidor ANTONIO
JOSE DE SOUZA, matricula SIAPE 0489003, no cargo de Agente de Satide Publica, de acordo com o artigo 67 da Lei n® 8.112 de 12/12/1990, em conformidade com a
Resoluga@o n° 35, publicada no DOU de 03.09.1999, secéo I, expedida pelo Senado Federal.

(Processo n°® 25022.001334/2025-30)

PORTARIAS SEMS/BA DE 28 DE AGOSTO DE 2025

A Chefe do Servico de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude na Bahia, no uso das atribui¢des conferida pela Portaria SE/MS n° 990, de
25 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 205, de 27.10.2023, sec@o 2, pagina 48, resolve:

N° 333 — Conceder a partir de 07/04/2025, Abono de Permanéncia, com base no artigo 20, § 2°, inciso I — Pedagio, da Emenda Constitucional n® 103/2019, ao servidor
MARCOS ANTONIO PEREIRA DE SOUZA, no cargo de Agente de Saude Publica, matricula STAPE n° 0489153, pertencente ao quadro de Pessoal deste Ministério.
(Processo n® 25022.001381/2025-83).

N° 334 — Conceder a partir de 01/11/2020, Abono de Permanéncia, com base no artigo 20, § 2°, inciso I — Pedagio, da Emenda Constitucional n® 103/2019, ao servidor
JOSE CEZAR DE OLIVEIRA, no cargo de Agente de Satide Publica, matricula STAPE n°® 0488919, pertencente ao quadro de Pessoal deste Ministério.
(Processo n® 25022.001379/2025-12).

PORTARIAS SEMS/BA DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

A Chefe do Servico de Gestéo de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude na Bahia, no uso das atribui¢des conferida pela Portaria SE/MS n° 990, de
25 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 205, de 27.10.2023, secdo 2, pagina 48, resolve:

N° 342 — Isentar do desconto do Imposto de Renda retido na fonte, AURIO MACHADO, matricula SIAPE 0485385, aposentado no cargo de Motorista Oficial, pertencente
a0 Quadro de Pessoal Permanente deste Ministério, conforme determinagdo na Ag¢ao Judicial n® 1024466-81.2025.4.01.3304, Oficio SEI n° 49048/2025/MF, na forma do
artigo 6°, inciso XIV, da Lein® 7.713 de 22.12.1988, com redagdo dada pela Lei n® 11.052, de 29.12.2004.

(Processo n° 12221.005989/2025-99).

N° 343 — Lotar a partir de 04/07/2025, na Secéo de Gestéo de Pessoas — SEGEP/BA da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide na Bahia, a servidora RENATA
DE QUEIROZ SANTANA VIDAL, matricula STAPE n° 1816886, ocupante do cargo efetivo de Medico, Classe “A”, Padrao V.
(Processo n° 25001.004439/2025-99).

N° 344 — Conceder a partir de 05/07/2025, Abono de Permanéncia, com base no artigo 20, § 2°, inciso I — Pedagio, da Emenda Constitucional n® 103/2019, ao servidor
GERSON SANTOS ARAUIJO, no cargo de Agente de Vigilancia, matricula STAPE n° 0537600, pertencente ao quadro de Pessoal deste Ministério.
(Processo n® 25022.000540/2025-22).

N° 345 — Conceder a partir de 24/05/2025, Abono de Permanéncia, com base no artigo 20, § 2°, inciso I — Pedagio, da Emenda Constitucional n® 103/2019, ao servidor
JUSCELINO QUEIROZ PASSOS, no cargo de Agente de Satide Publica, matricula STAPE n° 0488953, pertencente ao quadro de Pessoal deste Ministério.
(Processo n® 25022.001383/2025-72).

N° 346 — Conceder a partir de 19/06/2025, Abono de Permanéncia, com base no artigo 20, § 2°, inciso I — Pedagio, da Emenda Constitucional n® 103/2019, ao servidor
JOAO ROQUE RIBEIRO, no cargo de Auxiliar de Saneamento, matricula STAPE n°® 0473380, pertencente ao quadro de Pessoal deste Ministério.
(Processo n® 25022.001395/2025-05).

PORTARIAS SEMS/BA DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

A Chefe do Servigo de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude na Bahia, no uso das atribui¢des conferida pela Portaria de Pessoal SE/
MS N° 990, de 25 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 205, de 27.10.2023, secao 2, pagina 48, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 84.669,
de 29 de abril de 1980, que regulamenta o Instituto de Progressdo Funcional, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 84.669, de 29 de abril de 1980, que regulamenta o
Instituto de Progressdo Funcional, resolve:

N° 347 T — Conceder a contar de 1° de setembro 2025, Progressdo Funcional e Promogdo nos respectivos cargos aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
Permanente deste Ministério, conforme relacionados abaixo:

Cod. 422/218

AGENTE ADMINISTRATIVO — NI

Mat. SIAPECAD NOME Classe Padrao
1745437 Anderson Cruz dos Santos S 1
1981907 Heyder Carvalho e Oliveira C 111
Cod. 422/002 ADMINISTRADOR — NS

Mat. SIAPECAD NOME Classe Padrao
3001869 Patricia Soares do Espirito Santo B 1
1824986 Roberta Teixeira Reis C A%
Cod. 422/043 CONTADOR - NS

Mat. SIAPECAD NOME Classe Padrao
1018547 Matheus Fagundes Nascimento B 111
Cod. 422/029 ARQUIVISTA — NS

Mat. SIAPECAD NOME Classe Padrao
3248923 Isabel Maria Almeida dos Santos A v
Cod. 422/061 FARMACEUTICO BIOQUIMICO — NS

Mat. SIAPECAD NOME Classe Padrao
1746726 Jane Cleide de Oliveira Modesto C 11
Cod. 422/050 ENFERMEIRO — NS

Mat. SIAPECAD NOME Classe Padrao
1737808 Amanda Brandao Caldas C v
Cod. 422/065 FONOAUDIOLOGO - NS

Mat. SIAPECAD NOME Classe Padrao
1241848 Ivonice de Lima Ferreira S 1

(Processo n°® 25022.001427/2025-64).
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A Chefe do Servico de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude na Bahia, no uso das atribui¢des conferida pela Portaria SE/MS n° 990, de
25 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 205, de 27.10.2023, secdo 2, pagina 48, resolve:

N° 348 I — Conceder Licenga Prémio em Pecunia, a pensionista ISENILZA NASCIMENTO DE MATOS SANTOS, matricula SIAPE 07046961, referente a 02(dois)
quinquénios, correspondente a 06(seis) meses, adquiridos e ndo gozados pelo ex. servidor JOSE JORGE DOS SANTOS, matricula SIAPE 0537381, Agente de Vigilancia,
que faleceu em atividade em 14/05/2025, com fundamento no artigo 7°, da Lei n® 9.527 de 10/12/1997, publicada no DOU n° 240 de 11/12/1997.

(Processo n°® 25022.001141/2025-89)

PUREZA MARIA DOS SANTOS TELES BARBOSA

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

A Chefe do Servico de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude na Bahia, no uso das atribui¢des conferida pela Portaria SE/MS n° 990, de
25 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 205, de 27.10.2023, secdo 2, pagina 48, resolve:

— Conceder, com base no artigo n°® 226, da Lei 8.112 de 12.12.1990, o Auxilio Funeral, a EUNICE JESUS DOS SANTOS NASCIMENTO, CPF n° 550.224.135-15, RG
n° 20.544.530-64, na qualidade de conjuge, do ex. servidor MANOEL RIBEIRO NASCIMENTO, matricula SIAPE 0485488, aposentado no cargo de Agente de Saude
Publica , em face do seu falecimento ocorrido no dia 11 de julho de 2025.

(Processo n® 25022.001078/2025-81).

PUREZA MARIA DOS SANTOS TELES BARBOSA

Ceara
PORTARIA SEGEP/CE DE 22 DE AGOSTO DE 2025

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA DO MINISTERIO DA SAUDE NO CEARA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria de Pessoal SE/MS N° 55, de 17 de abril de 2023, publicada no DOU n°. 75, de 19/04/2023, resolve:

N° 275 — Conceder Abono de Permanéncia a FLAVIO MARCELO MENEZES ALVES, matricula SIAPE 479902, conforme determinagdo judicial exarada nos autos
do Processo n° 0002425-19.2024.4.05.8104, da 22* VARA FEDERAL DO CEARA, reconhecendo que, a partir de 15/08/2012, o servidor atingiu o tempo contributivo
necessario a concessio da aposentadoria especial no servico publico, para fins de percep¢ao do beneficio, vantagem prevista no § 19 do art. 40 da Constitui¢ao Federal
(incluido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003), com efeitos financeiros a partir de 20/05/2019 (data de inicio das parcelas ndo atingidas pela prescrigao).
(Processo NUP 00418.026346/2024-11)

PORTARIAS SEGEP/CE DE 26 DE AGOSTO DE 2025

N° 278 — Conceder Abono de Permanéncia ao servidor ADALBERTO GADELHA DE SOUSA, matricula SIAPE n° 0476563, cargo Guarda de Endemias, tendo em vista
que completou as exigéncias para aposentadoria voluntaria preenchendo os requisitos com base no artigo 20 § 2° inciso I da Emenda Constitucional n°103/2019, com
efeitos financeiros a contar de 06/05/2025.

(Processo NUP 25016.002323/2025-56)

N° 279 — Conceder Auxilio-Funeral, com base no artigo 226 da Lei n°. 8.112/90 a FILADELFA BATISTA LEITE, na condic¢ao de conjuge, referente ao servidor DAVID
MENDONCA LEITE, matricula SIAPE n°. 0511339, falecido em 03/08/2025.
(Processo NUP 25016.002366/2025-31)

N° 282 — Conceder Auxilio-Funeral, com base no artigo 226 da Lei n°. 8.112/90 a OLIVANDA ALVES DA SILVA, na condi¢do de companheira, referente ao servidor
FRANCISCO EDNARD GOMES, matricula SIAPE n°. 235849 falecido em 18/08/2025.
(Processo NUP 25016.002399/2025-81)

SONIA MARIA VIEIRA DE SOUZA

RETIFICACAO

01. No item 07 despacho SEGEP/CE 0049874369,

ONDE SE LE: “Sendo assim, em consonéncia com as orientagdes dessa Nota Informativa, o servidor preenche todos os requisitos para obtencio do beneficio pleiteado,
adquirindo o direito ao respectivo abono com efeitos financeiros a contar de 18/08/2025, data em que completa os requisitos para aposentadoria com base no artigo 20 §
2° inciso I da EC n° 103/2019”,

LEIA-SE: “Sendo assim, em consondncia com as orientagdes dessa Nota Informativa, o servidor preenche todos os requisitos para obten¢do do beneficio pleiteado,
adquirindo o direito ao respectivo abono com efeitos financeiros a contar de 15/08/2025, data em que completa os requisitos para aposentadoria com base no artigo 20 §
2°inciso I da EC n° 103/2019.”

Mantenham-se os demais termos do despacho supracitado.

02. Na PORTARIA SEGEP/CE N° 270, DE 20 DE agosto DE 2025, de 20 de agosto de 2025, publicada no BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO n° 35, de 01/09/25,
para constar:

ONDE SE LE: “Conceder Abono de Permanéncia ao servidor JOSE CARLOS SABINO DE ARAUJO, matricula SIAPE n°. 542536, cargo Agente de Vigilancia, tendo
em vista que completou as exigéncias para aposentadoria voluntaria preenchendo os requisitos com base no artigo 20 § 2° inciso I da Emenda Constitucional n°103/2019,
com efeitos financeiros a contar de 18/08/2025. (Processo NUP. 25016.002168/2025-78).”

LEIA-SE: “Conceder Abono de Permanéncia ao servidor JOSE CARLOS SABINO DE ARAUJO, matricula SIAPE n°. 542536, cargo Agente de Vigilancia, tendo em
vista que completou as exigéncias para aposentadoria voluntaria preenchendo os requisitos com base no artigo 20 § 2° inciso I da Emenda Constitucional n°103/2019,
com efeitos financeiros a contar de 15/08/2025.

(Processo NUP 25016.002168/2025-78)”
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Espirito Santo

PORTARIAS SEGEP/ES DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO ESPIRITO SANTO, no uso de sua
competéncia subdelegada pela PORTARIA GM/MS N° 1.146, de 12.06.2023, publicada no DOU n. 110, de 13.06.2023, em conformidade com Portaria/SE n° 954, de 16
de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de agosto de 2022, Resolve:

N° 90 - Suspender o pagamento do Adicional de Insalubridade a servidora FRANCIANE RIBEIRO DE LIMA BENEDITO, SIAPE 1553802, Técnico em Satde Publica,
com fundamento no artigo 9°, inciso I e artigo 10 da Instru¢cdo Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15/2022, a partir de 01/12/2024 - (Processo n° 25002.000649/2025-06).

N°91 - Suspender o pagamento do Adicional de Insalubridade a servidora INESMARA RANGEL GOMES, SIAPE 0545232, Auxiliar de Enfermagem, com fundamento
no artigo 9°, inciso I e artigo 10 da Instrugdo Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15/2022, a partir de 01/12/2024 - (Processo n° 25002.000651/2025-77).

N° 92 - Suspender o pagamento do Adicional de Insalubridade a servidora MONICA LIMA, SIAPE 1312486, Médica, com fundamento no artigo 9°, inciso I e artigo 10
da Instru¢ao Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15/2022, a partir de 01/12/2024 - (Processo n° 25002.000652/2025-11).

N°93 - Conceder Progressdo Funcional aos servidores, nos respectivos cargos, conforme planilha abaixo.
(Processo 25002.000144/2021-18).

MATRICULA NOME CATEG NIVEL CL PAD TIPO  VIGENCIA
AGENTE ADMINISTRATIVO

1911310 Claudia Teixeira Arantes Mendes 422203 NI C v H 1.9.2025
1732293 Marcio Murcia 422203 NI S I \% 1.9.2025
1867096 Renata Cristina Estevan Gongalves 422003 NI C \% H 1.9.2025
ENFERMEIRO

1773983 Dailane da Cunha Miranda 422050 NS S I A% 1.9.2025
1734694 Mirla Ferreira de Souza Alves 422050 NS S I A% 1.9.2025
1745326 Vanessa Braz Pinto 422050 NS S I \'% 1.9.2025

N°94 - Conceder Progressao Funcional ao servidor no respectivo cargo, conforme planilha. Em continuidade ao cumprimento do parecer de forga executoria n. 0409/2025/
COREJEFAPO/PRU2R/PGU/AGU no processo judicial n® 5004784-32.2024.4.02.5001.
(Processo 25002.000338/2024-58).

MATRICULA NOME CATEG NIVEL CL PAD TIPO  VIGENCIA
AGENTE ADMINISTRATIVO
1733894 RODRIGO PORTELA DE MELO E ALVIM 422203 NI S II H 22.9.2025

DIENE KARLEM FALCAO DE OLIVEIRA

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO ESPIRITO SANTO, no uso de sua
competéncia subdelegada pela PORTARIA GM/MS N° 1.146, de 12.06.2023, publicada no DOU n. 110, de 13.06.2023, em conformidade com Portaria/SE n° 954, de 16
de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de agosto de 2022, Resolve:

-Conceder, com base no artigo 196, paragrafo 2° da Lei n°® 8.112/90, Auxilio-natalidade, ao servidor FILIPE SOARES RIBEIRO, SIAPE 3521954, lotado no SEGEP/ES,
referente a sua filha SARA GODOY RIBEIRO nascida em 19/08/2025.

(Processo 25002.000657/2025-44).

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO ESPIRITO SANTO, no uso de sua
competéncia subdelegada pela PORTARIA GM/MS N° 1.146, de 12.06.2023, publicada no DOU n. 110, de 13.06.2023, em conformidade com Portaria/SE n° 954, de 16
de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de agosto de 2022, Resolve:

-Conceder AUXILIO-FUNERAL, previsto no artigo 226 da Lei 8.112/90, no valor de R$ 6.942,19 (seis mil, novecentos e quarenta ¢ dois reais ¢ dezenove centavos), a
senhora MAYARA PIMENTEL TOLEDO, na qualidade de FILHA, tendo em vista o 6bito do servidor aposentado JOSE TOLEDO FILHO, matricula SIAPE 0500584,
falecido em 19 de Agosto de 2025, de acordo com a Certiddo de Obito matricula n® 024638 01 55 2025 4 00035 096 0013366 46 do Cartério do Registro Civil das Pessoas
Naturais e Tabelionato de Notas do Distrito de Ibes do Juizo de Vila Velha da Comarca da Capital-Vila Velha/ES.

(Processo 25002.000677/2025-15).

DIENE KARLEM FALCAO DE OLIVEIRA

Goias

PORTARIA DE PESSOAL SEGEP/GO DE 20 DE AGOSTO DE 2025

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE DE GOIAS, no uso das atribuigdes
conferidas pela Portaria de Pessoal GM/MS n° 1.065, de 26/05/2023, publicada no DOU n° 103, de 31/05/2023, resolve:

N° 216 - Conceder Auxilio Funeral a AQUILINO GOMES DA SILVA FILHO, inscrito(a) no CPF n°® 040.780.201-00, na condi¢do de conjuge do(a) servidor(a)
aposentado(a) APARECIDA DAS GRACAS GOMES NASCIMENTO, matricula no SIAPE n° 0547504, falecido(a) em 14/08/2025, com base nos Artigos 226, 227 ¢ 241
da Lein® 8.112/1990.

(Processo n°® 25005.000518/2025-91)

PORTARIAS DE PESSOAL SEGEP/GO DE 27 DE AGOSTO DE 2025

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE EM GOIAS7 no uso das atribui¢des
conferidas pela Portaria de Pessoal GM/MS n° 1.065, de 26/05/2023, publicada no Diario Oficial da Unido n® 103, de 31/05/2023, resolve:

N°227 - Art.1° - Conceder Abono de Permanéncia, a contar de 28/04/2025, por ter completado o tempo para aposentadoria voluntaria, em conformidade com o que dispoe
o art. 20, §2°, inciso I da EC 103/2019, a servidora ROSALIA PEREIRA MATOS, matricula no SIAPE n° 0479952, ocupante do cargo de Assistente de Administragao,
do Quadro de Pessoal deste Ministério.

Art. 2° - Os efeitos financeiros deverdo observar a prescri¢do quinquenal prevista no Decreto 20.910/32.

(Processo n°® 25005.000544/2025-19)
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N°228 - Art.1° - Conceder Abono de Permanéncia, a contar de 13/11/2019, por ter completado o tempo para aposentadoria voluntaria, em conformidade com o que dispde
o art. 2° da EC 41/2003, conjugado com o art. 3° da EC 103/2019, ao servidor EDGARD QUERINO BRITO DE FREITAS, matricula no SIAPE n°® 0495707, ocupante do
cargo de Agente de Satude Publica, do Quadro de Pessoal deste Ministério.

Art. 2° - Os efeitos financeiros deverdo observar a prescri¢do quinquenal prevista no Decreto 20.910/32.

(Processo n° 25005.000545/2025-63)

PORTARIAS DE PESSOAL SEGEP/GO DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE EM GOIAS, no uso das atribui¢oes
conferidas pela Portaria de Pessoal GM/MS n° 1.065, de 26/05/2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 103, de 31/05/2023, resolve:

N°233 - Art.1° - Conceder Abono de Permanéncia, a contar de 12/01/2018, por ter completado o tempo para aposentadoria voluntéria, em conformidade com o que dispde
o art. 3°, Emenda Constitucional 47/2005, conjugado com o art. 3° da Emenda Constitucional 103/2019, ao servidor ANTONIO JOSE DA SILVA, matricula no SIAPE n°
0500444, ocupante do cargo de Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal deste Ministério.

Art. 2° - Os efeitos financeiros deverdo observar a prescri¢ao quinquenal prevista no Decreto 20.910/32.

(Processo n°® 25005.000475/2025-43)

N°234 - Art.1° - Conceder Abono de Permanéncia, a contar de 14/11/2019, por ter completado o tempo para aposentadoria voluntéria, em conformidade com o que dispde
o art. 3° Emenda Constitucional 103/2019, Emenda Constitucional 41/2003, art. 2° redutor 5%, ao servidor ANIVALDO BATISTA MENDES COSTA, matricula no SIAPE
n° 0548495, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, do Quadro de Pessoal deste Ministério.

Art. 2° - Os efeitos financeiros deverdo observar a prescri¢ao quinquenal prevista no Decreto 20.910/32.

(Processo n°® 25005.000483/2025-90)

N° 235 - Art.1° - Conceder Abono de Permanéncia, a contar de 16/08/2024, por ter completado o tempo para aposentadoria integral, em conformidade com o que dispde
a Emenda Constitucional n° 103/2019 Artigo 20 §2° inciso I, a(o) servidor(a) FELICIANO GONCALVES DOS SANTOS, matricula no SIAPE n° 0578002, ocupante do
cargo de Motorista Oficial, do quadro de pessoal deste Ministério.

Art. 2° - Os efeitos financeiros deverdo observar a prescri¢ao quinquenal prevista no Decreto 20.910/32.

(Processo n°® 25005.000541/2025-85)

MARLI SOREL DE ARAUJO GONCALVES

Maranhio
PORTARIA SEGEP/MA DE 28 DE AGOSTO DE 2025

O Chefe do Servigo de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide no Maranhao, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela PT/
SAA/SE/MS n° 1.804, de 01.10.2013, publicada no DOU n° 192 de 03.10.2013 e Portaria GAB/SE 579, de 26.06.2023, publicada no DOU n° 134, de 17.07.2023, resolve:

N° 220 - Conceder Abono de Permanéncia ao servidor, VALBER MACIEL NASCIMENTO, matricula 498.285, Agente de Satde Publica, Classe “S”, Padrao V, cedido
a0 SUS/SMS-TIMON/MA, por ter completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, a partir de 12.10.2023, em conformidade com o Art. 40, § 19 da Constituigdo
Federal/88, reda¢ao dada pela Emenda Constitucional n° 103, ¢/c o Artigo 20, §2°, inciso I da Emenda Constitucional n° 103, de 12.11.2019, DOU de 13.12.2019.
(Processo n°® 25014.002800/2025-01)

CARLOS HENRIQUE PINHEIRO

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

Na forma da PT/SAA/MS N° 1.804, de 01°.10.2013 publicada no DOU N° 192, de 03.10.2013 e PT/GAB/SE n°® 579 de 26.06.2023 publicada no DOU n° 134 de
17.07.2023. REF. PROC 25014.000915/2025-53. Apostilar a PORTARIA N° 3.560/ERMS/SEPES/MA, de 11 de maio de 1995, publicada no DOU n° 104 de 01.06.1995,
que concedeu aposentadoria a servidora, JUDITE CONCEICAO COSTA BRAGA, matriculas SIAPE 1027576/549798, aposentada no cargo de Agente de Portaria, Nivel
Intermediario, Classe “B” Padrdo IV, do Quadro de Pessoal deste Ministério, e pensdo na matricula n® 644.374, para fazer constar a Isen¢do de Imposto de Renda, tendo
em vista que se encontra acometida de doenga especificada no art. 1° da Lei 11.052/2004, inciso XVII do artigo 62 da IN/RFB n° 1.500/2014, alterada pela IN/RFB n.°
1.756/2017, conforme Laudos Médico Pericial n°s 135.500/2025 e 132.709/2025, contendo data do diagnodstico em 02.04.2023 e Parecer Técnico da Pericia Médica/
SIASS/UFMA, mantidos os demais termos da portaria de aposentadoria.

(PROC 25014.000915/2025-53)

Apostilar a PORTARIA N° 3.966/SEPES/EREMA/MS, de 06 de dezembro de 1996, publicada no DOU n° 09 de 14.01.1997, que concedeu aposentadoria a servidora,
LISIEUX CARVALHO CAMPOS, matriculas 1004845/406769, aposentada no cargo de Médico, Nivel Superior, Classe “S” Padrao III, do Quadro de Pessoal deste
Ministério, para fazer constar a Isen¢do de Imposto de Renda, tendo em vista que se encontra acometida de doenga especificada no art. 1° da Lei 11.052/2004, inciso
XVII do artigo 62 da IN/RFB n° 1.500/2014, alterada pela IN/RFB n.° 1.756/2017, conforme Laudo Médico Pericial n° 135.591/2025, contendo data do diagndstico em
22.03.2025 e Parecer Técnico da Pericia Médica/SIASS/UFMA, mantidos os demais termos da portaria de aposentadoria.

(PROC 25014.000722/2025-01)

CARLOS HENRIQUE PINHEIRO

Mato Grosso do Sul
PORTARIA SEGEP/MS DE 12 DE AGOSTO DE 2025
A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribui¢des conferidas PORTARIA DE PESSOAL GM/MS n° 1.136, DE 7/6/2023, publicada no DOU n° 110, de 13/6/2023, e considerando o disposto na Emenda
Constitucional n° 103/2019, art. 20°, § 2°, inciso I e o constante nos autos do processo n° 25006.000236/2025-83, resolve:
N° 71 — Conceder a partir de 03 de junho de 2025, Abono de Permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria ao servidor SEBASTIAO VICENTE
DA COSTA FILHO, Matricula SIAPE 472975, ocupante do cargo de Guarda de Endemias (422/314), Classe “S”, Padrdo V, do Quadro de Pessoal Ativo deste Ministério,

tendo em vista ter preenchido as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecida no art. 20, § 2°, inciso I da Emenda Constitucional n® 103/2019.

JOSEFINA ROZANA CAIMAR
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Minas Gerais

PORTARIA SEMS/MG DE 2 DE SETEMBRO DE 2025

O Superintendente da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide em Minas Gerais - Substituto, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria n°®
276, de 28 de margo de 2024; publicada no DOU n° 62 de segunda-feira, 1 de abril de 2024, combinada com a Portaria n° 15, de 10 de abril de 2024, publicada no DOU
n° 70 de 11 de abril de 2024, resolve:

N° 19 - Art. 1° - Designar os servidores relacionados abaixo para compor a Comissao de Avaliagdo de Bens com Fins de Alienagdo (materiais e equipamentos), ¢ proceder
ao levantamento de bens patrimoniais pertencentes a Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide em Minas Gerais que se encontram na Sede na SEMS/MG para
desfazimento, composta pelos servidores na forma abaixo:

PRESIDENTE: Wellington Darck Ferreira, SIAPE: 1742856

MEMBROS: Leonardo Augusto Mesquita Vieira - SIAPE n°4284146, José¢ Francisco Moreira Pedroso - SIAPE n°® 480.545, Silas Cesar de Paula - SIAPE: n° 560687,
Patrick dos Santos Sodré - SIAPE n°® 1737622 ¢ Eduardo Rosa da Costa - SIAPE n°® 0506239.

Art. 2° — Fica estabelecido que a Comissao, ora constituida, podera requerer providéncias que se fizerem necessarias para este fim especifico, a qualquer unidade do
Ministério da Saude, bem como proceder a verificagdo in loco, se necessario.

Art. 3°— Fica designada como Presidente da Comissao, o servidor Wellington Darck Ferreira, SIAPE: 1742856.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Processo n° 25003.000356/2025-19)

PORTARIA SEMS/MG DE 3 DE SETEMBRO DE 2025

O Superintendente da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide em Minas Gerais - Substituto, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria n®
276, de 28 de margo de 2024; publicada no DOU n° 62 de segunda-feira, 1 de abril de 2024, combinada com a Portaria n° 15, de 10 de abril de 2024, publicada no DOU
n°® 70 de 11 de abril de 2024,

Considerando o disposto na Lei Federal n® 4.320/64 que dispde sobre levantamento fisico e financeiro das Unidades Administrativas;

Considerando a necessidade de realizagdo de inventario fisico-financeiro de bens moveis (permanentes, materiais de consumo administrativos e intangiveis) da
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Minas Gerais;

Considerando a necessidade de manter regularizadas as informagdes patrimoniais do Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide em Minas Gerais; Resolve:

N° 20 - Art. 1°. Instituir Comissdo para realizacdo de Inventario Fisico Anual dos Bens Moveis da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satde em Minas Gerais,
UASG 250025, relativo ao exercicio de 2025.

Art. 2°. A referida Comissdo sera composta pelos servidores:

Presidente: Wellington Darck Ferreira, SIAPE: 1742856

Membros: Leonardo Augusto Mesquita Vieira - SIAPE n°® 4284146, José Francisco Moreira Pedroso - SIAPE n° 480.545, Silas Cesar de Paula - SIAPE: n° 560687, Patrick
dos Santos Sodr¢ - SIAPE n°® 1737622 ¢ Eduardo Rosa da Costa- SIAPE n°® 0506239

Art. 3°. O Inventario Anual tem por objetivo a verificagdo dos saldos de estoques nos almoxarifados e depositos, e dos equipamentos e materiais permanentes, em uso no
orgao, e fornecer subsidios para:

1. Verificar a localizagao fisica de todos os bens;

2. Avaliar o estado de conservacdo dos bens de uso permanente;

3. Classificar os bens passiveis de disponibilidade de uso;

4. Identificar os bens pertencentes a outros 6rgaos e que ainda ndo foram transferidos;

5. Identificar bens permanentes eventualmente ndo tombados;

6. Identificar bens patrimoniais nao localizados;

7. Confirmar os responsaveis pela guarda dos bens moveis;

8. Ajustar os dados escriturais de saldos e movimentagdes dos estoques com o saldo fisico real nas instalagdes de armazenagem;

9. Levantar a situagao dos materiais estocados no tocante ao saneamento dos estoques.

Art. 4°. Compete a Comissdo para realiza¢ao de Inventario Fisico Anual dos Bens Moveis:

1. Cientificar a chefia do local a ser inventariado para que esta providencie a notificagao a todos os envolvidos, com antecedéncia necessaria da data marcada para o inicio
dos trabalhos, a fim de viabilizar o acesso aos locais em inventario;

2. Solicitar o livre acesso em qualquer recinto, para efetuar levantamento e vistoria de bens;

3. Solicitar ao responsavel pela unidade levantada, quando necessaria, auxilio, informagdes e documentos para identificagdo dos bens;

4. Requisitar os recursos necessarios para a realizacdo do levantamento;

5. Realizar “in loco” o levantamento dos bens da unidade ¢ do almoxarifado;

6. Verificar a integridade e a fixagdo do registro patrimonial de cada item ¢ em caso de avaria ou descolamento da plaqueta atualmente adotado, identifica-los com
numeragao provisoria para posterior regularizagao;

7. Classificar os bens inserviveis (0ciosos, recuperaveis, irrecuperaveis e antiecondmicos);

8. Encaminhar o Termo de Responsabilidade atualizado as unidades para assinatura do responsavel ou seu substituto legal;

9. Elaborar relatorio final e encaminhar ao Setor de Patrimonio e Almoxarifado para ajustes e registros necessarios.

10. Proceder ao levantamento dos bens patrimoniais a serem objeto de doagao/alienagao/desfazimento nos termos da legislagao vigente;

11. Proceder a avaliagdo, classificacdo e formagao dos lotes a serem doados as diversas entidades habilitadas, na forma da legislagdo vigente, apresentando relatorio das
condigdes dos bens;

Art. 5°. Os eventuais inventarios de verificagdo, de transferéncia, de criagdo e de extingdo realizados durante o exercicio podem ser considerados total ou parcialmente,
conforme a abrangéncia do levantamento, para efeito do inventario anual.

Art. 6°. E facultada a criagio de subcomissdes para auxiliar no trabalho de inventario da Comissdo de Inventario Anual, caso a Administragio julgue necessario.

Art. 7°. Compete as subcomissdes as atribuigdes do Art. 4°, incisos de I a VIIL.

Art. 8°. Quando convocados, os membros da comissao ficardo a disposigdo para o desenvolvimento dos trabalhos instituidos nesta Portaria.

Art. 9° Durante a realizagdo do inventario, fica vedada toda e qualquer movimentagao fisica dos bens localizados nas unidades abrangidas pelos procedimentos de
levantamento, exceto mediante autoriza¢do especifica da Comissao de Inventario.

Art. 10°. Toda documentagao relativa ao inventario fisico anual realizado devera ficar sob a guarda do Setor de Patriménio e de Almoxarifado ou Departamento de Apoio
Administrativo equivalente e a disposi¢io dos Orgdos de Controle.

Art. 11°. Apds a conclusdo do inventario fisico anual, o Setor de Patrimoénio e de Almoxarifado (ou Departamento de Apoio Administrativo equivalente) devera encaminhar
ao Setor de Contabilidade (ou 6rgdo que contenha esta competéncia), de forma definitiva até o dia 31 de outubro do exercicio vigente.

Art. 12° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag¢o e tem vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias.

(Processo n° 25003.001097/2025-35)

MARCOS SIMAO DE SOUZA
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PORTARIA SEMS/MG DE 26 DE AGOSTO DE 2025

A Chefe do Servico de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide em Minas Gerais, face competéncia subdelegada pela PT/SAA/MS n° 1804,
de 01 de outubro de 2013, publicada no DOU n° 192, de 03 de outubro de 2013, no Decreto 11.358, de 01 de janeiro de 2023, resolve:

N° 444 - Dar publicidade ao pagamento do auxilio funeral a ANGELA DE ARAUJO GOMES KHOURY, no valor de R$ 7.946,71 (sete mil novecentos e quarenta e seis
reais e setenta e um centavos), conforme artigos 226 a 228 da Lei 8112/1990, em razdo do 6bito do ex-servidor FRANCOIS KHOURY, SIAPE 559326, cargo MEDICO,
NS, Classe S, Padrio III, falecido em 24/07/2025.

(Processo n°® 25003.001178/2025-35)

PORTARIAS SEMS/MG DE 28 DE AGOSTO DE 2025

N° 454 - Dar publicidade ao pagamento do auxilio funeral a MARIA CRISTINA CARDOSO DE SOUZA MARTINS, no valor de R$ 7.424,71 (sete mil quatrocentos
e vinte e quatro reais ¢ setenta ¢ um centavos), conforme artigos 226 a 228 da Lei 8112/1990, em razdo do 6bito do ex-servidor GEASY XAVIER DE SOUZA, SIAPE
558133, cargo MEDICO, NS, Classe S, Padrao III, falecido em 28/05/2025.

(Processo n°® 25003.001252/2025-13)

N° 455 - Dar publicidade ao pagamento do auxilio funeral a ELIZABETE EMILIA FERREIRA STOFFEL, no valor de R$ 6.945,01 (seis mil novecentos e quarenta e
cinco reais e um centavo), conforme artigos 226 a 228 da Lei 8112/1990, em razdo do 6bito do ex-servidor ATOS STOFFEL, SIAPE 482811, cargo AGENTE DE SAUDE
PUBLICA, NI, Classe S, Padrio V, falecido em 29/07/2025.

(Processo n°® 25003.001233/2025-97)

N° 456 - Deferir a isengdo de Imposto de Renda a servidora EDILSA BARBOSA FERRAZ, SIAPE: 471750, face doenga consignada no Artigo 1° da Lei n® 11.052/2004,
ou condi¢do prevista no inciso XVII do artigo 62 da IN/RFB 1500/14, alterada pela IN/RFB n° 1.756/17, tendo em vista parecer da Junta Médica Oficial, datado de
25/08/2025, que considerou a servidora portadora de doenga especificada na referida Lei desde 17/04/2021.

(Processo n° 25003.001078/2025-17)

CLOTILDE MATHEUS DE MOURA MAGALHAES

Para

PORTARIA SELOA/PA DE 20 DE AGOSTO DE 2025

A Chefe do Servigo de Logistica Administrativa - SELOA/PA, da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satde no Para-SEMS/PA, nomeada pela Portaria GAB/SE
n. ° 572, de 21/06/2023, publicada no DOU N° 134, de 17/07/2023, no uso de suas atribuicdes, resolve:

N°4 - Art. 1° Constituir Comissao Permanente destinada a proceder ao Inventario Geral de Bens Moveis da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Para,
referente ao exercicio de 2025.
Art. 2° Designar para compor a Comisséo referida no art. 1° os seguintes membros:

Coordenador Matricula
Marilene Gaia Modesto 562.186
Membros

Paulo Roberto dos santos Farias 563.045
Paulo Sergio Moraes 562.466

Art. 3° O Coordenador da Comisséo sera substituido em seus impedimentos eventuais pelos demais membros, obedecendo a ordem sequencial acima.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o no Boletim de Servigo do Ministério da Saude.
(Processo n°® 25010.001454/2025-76)

NERIA SILVA IBRAHIM SENA

PORTARIA SEMS/PA DE 25 DE ABRIL DE 2025

A Chefe do Servigo de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Estado do Para, de acordo com a estrutura regimental aprovada pelo
Decreto n® 11.358/2023, com Apostilamento publicado no Boletim de Servigo Eletronico n° 9, de 24.01.2023 — Edi¢ao Extraordinaria, resolve:

N° 37 - Conceder, a contar de 21 de agosto de 2024, Abono de Permanéncia ao servidor Evandro Monteiro da Silva, ocupante do cargo de Guarda de Endemias, matricula
SIAPE n° 0500646, do Quadro de Pessoal Permanente deste Ministério, tendo em vista que foram completadas as exigéncias estabelecidas para aposentadoria voluntaria
dispostas no inciso I, § 2°, art. 20 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

(Processo n° 25010.000413/2025-62)

PORTARIAS SEMS/PA DE 27 DE AGOSTO DE 2025

A Chefe do Servigo de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Estado do Para, de acordo com a estrutura regimental aprovada pelo
Decreto n® 11.358/2023, com Apostilamento publicado no Boletim de Servico Eletronico n° 9, de 24.01.2023 — Edi¢ao Extraordinaria, resolve:

N° 66 - Lotar, a contar de 01/04/2025, no Servigo de Logistica/SEMS/PA, o servidor Claudio Costa de Araujo, ocupante do cargo de Assistente Social, matricula STAPE 1241381.
(Processo n° 25056.000460/2025-80)

N° 68 - Conceder, a contar de 12 de janeiro de 2024, Abono de Permanéncia a servidora Maricilda Pereira da Silva, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, matricula
SIAPE n° 0504685, do Quadro de Pessoal Permanente deste Ministério, tendo em vista que foram completadas as exigéncias estabelecidas para aposentadoria voluntaria
dispostas no inciso I, § 2°, art. 20 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

(Processo n° 25010.000405/2023-54).

IRANILDA DO SOCORRO DA SILVA COUTINHO
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DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

A Chefe do Servigo de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satde no Estado do Para, de acordo com a estrutura regimental aprovada pelo
Decreto n® 11.358/2023, com Apostilamento publicado no Bolem de Servigo Eletronico n° 9, de 24.01.2023 — Edi¢ao Extraordindria, resolve:

-Conceder Auxilio Natalidade ao servidor Juvaldir Abreu Franga, ocupante do cargo de Guarda de Endemias, matricula SIAPE n°® 6500897, do quadro de pessoal deste
Ministério, pelo nascimento da filha Heloisa Silva Franga, ocorrido em 19.12.2024, com base no §2°, art. 196 da Lei n°® 8.112/90.

(Processo n° 25055.000598/2025-99).

-Conceder usufruto de Licenca Prémio por Assiduidade, com base no art. 87 da Lei n® 8.112/1990, redagdo original; art. 7° da Lei n® 9.527/1997, Oficio Circular/SRH/
MP n° 34/1999 e Resolugdo do Senado n°® 35/1999, ao servidor Afonso Salvador Fortes Magalhaes, matricula STAPE n°® 0563575, de 180 (cento ¢ oitenta) dias, no periodo
31/10/2025 a 28/04/2026.

(Processo n° 25010. 001.089/2025-08).

-Autorizar para o servidor Jos¢ Maria Ferreira da Silva, ocupante do cargo de Agente de Satde Publica, matricula SIAPE n°® 504978, a averbagao de 1.092 (hum mil e
noventa e dois) dias de tempo de contribui¢do, do periodo de 01/08/1980 a 22/05/1981 da empresa Lundgren Irmaos Tecidos S/A; do periodo 14/10/1982 a 19/03/1984 da
empresa Algodoeira Sao Miguel S/A, do periodo de 20/03/1984 a 05/11/1984 da empresa Banco Bradesco S/A e do periodo de 01/02/1985 a 15/03/1985 da empresa Santa
Barbara Mercantil Ltda., para efeitos de aposentadoria e disponibilidade, conforme inciso V do artigo 103 da Lei n°® 8.112/1990.

(Processo n° 25010.001199/2025-61)

-Autorizar para o servidor Antonio Sérgio Mendes dos Santos, ocupante do cargo de Agente de Satide Publica, matricula SIAPE n° 0505096, a averbagao de 316 (trezentos
e dezesseis) dias de tempo de servigo de natureza Militar prestado ao Exército Brasileiro, no periodo de 03/02 a 15/12/1983 junto ao 2* (Segundo) Batalhdo de Infantaria
de Selva (2° BIS), para todos os efeitos conforme artigo 100 da Lei n°® 8.112/1990.

(Processo n° 25010.000326/0225-13)

-Autorizar para o servidor Ronaldo Fernando da Costa Lauria, ocupante do cargo de Agente de Portaria, matricula SIAPE n° 0562493, a averbacao de 5.477 (cinco mil
quatrocentos e setenta e sete) dias de tempo de contribui¢do no periodo de 02/05/1979 a 30/09/1979 pertencente a empresa PRESNAG - Prestagdo de Servigos Gerais
LTDA.; do periodo 01/02/1980 a 30/07/1981 pertencente a empresa W Prestadora de Servigos LTDA., do periodo de 01/08/1981 a 11/12/1990 pertencente ao Ministério da
Saude e do periodo de 12/12/1990 a 31/08/1994 pertencente ao Instituto Nacional de Assisténcia médica da Previdéncia Social - INAMPS, para todos os efeitos conforme
base no inciso V do artigo 103 da Lei n°® 8.112/1990.

(Processo n°® 25010.002305/2024-43)

-Conceder Auxilio-Natalidade ao servidor José de Jesus Monteiro Pantoja, Agente de Satide Publica, matricula SIAPE n° 0504791, do quadro de pessoal deste Ministério,
por motivo de nascimento do filho Josué de Jesus da Silva Pantoja, na data de 08.09.2024, com base no §2°, art. 196 da Lei n°® 8.112/90.

(Processo n® 25010.002373/2024-11).

IRANILDA DO SOCORRO DA SILVA COUTINHO

Paraiba
PORTARIA SEMS/PB DE 2 DE SETEMBRO DE 2025

A Chefe do Servico de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude na Paraiba, no uso das competéncias conferidas pela Portaria SE/MS n°
826, de 06 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 14 de setembro de 2023, de acordo com o Decreto n® 11.358, de 1° de janeiro de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unido, Edi¢do Especial, de 1° de janeiro de 2023, alterado pelo Decreto n® 11.391, de 20 de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido
n° 15-E, de 20 de janeiro de 2023 ¢ Oficio Circular N° 1/2023/SAA/SE/MS, do Subsecretario de Assuntos Administrativos — Substituto, considerando o disposto na Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estabelece o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido; Considerando a Lei n® 15.141, de 2 de junho de 2025, que
reestrutura carreiras e define critérios para progressao e promog¢ao funcional no ambito da Administragao Publica Federal; Resolve:

N° 123 - Art. 1° Conceder Progressdo Funcional Horizontal ou Vertical aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal Permanente deste Ministério, nos respectivos
cargos, abaixo identificados, com vigéncia e efeitos financeiros conforme discriminado abaixo:

Ne Matricula Nome Categoria Nivel Classe  Padrao Tipo  Data da vigéncia
01 1816110 Aryelli Sterphani de Sousa Dias 422/029-Arquivista NS C \% H 01/09/2025
02 1727105 Diego Henrique Neves Pereira 422/203-Agente Administrativo NI S I A% 01/09/2025
03 1760988 Fernanda Pessoa de Franga 422/033-Assistente Social NS C \% H 01/09/2025
04 1748827 Israel Cesar Silva Lima 422/203-Agente Administrativo NI S I A\ 01/09/2025
05 1818895 Julio Jose Nicolau Netto 422/365-Tecnico em Contabilidade NI C \% H 01/09/2025
06 1733256 Rejane Kelly Bonfim Elias 422/203-Agente Administrativo NI S I \% 01/09/2025
07 1739943 Suelen Francisco da Silva 422/268-Auxiliar de Enfermagem NI S I \% 01/09/2025
08 1816496 Wilma de Fatima César Bezerra 422/096-Psicologa NS C v H 01/09/2025

Art. 2° Esta portaria entre em vigor a partir de sua publicagao.
(Processo N° 25018.001484/2025-11).

REJANE KELLY BONFIM ELIAS

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

A Portaria n° 137, de 13 de dezembro de 2005, publicada no DOU n° 241, de 16 de dezembro de 2005, referente a concessdo de pensdo por morte do ex-servidor aposentado
GERMANO XAVIER, matricula SIAPE n° 0564233, detentor do cargo de Agente Administrativo, Nivel NI, Classe S, Padrao III, para a Sra. MARIA DAS NEVES DE
FREITAS XAVIER, matricula SIAPE n°® 04728874, fica apostilada para constar o beneficio da isen¢ao do Imposto de Renda na Fonte, previsto no Artigo 6°, incisos XIV e XXI
da Lei 7.713/88, alterado pelo Artigo 47 da lei n°® 8.541/92, com redagdo dada pela Lei n°® 11.052/2004, por ter sido considerada portadora de doenga especificada no artigo 1°
da Lei 11.052/04, ou condigdo prevista no inciso XVII do artigo 62 da IN/RFB 1.500/14, alterada pela IN/RFB n° 1.756/17. A data do inicio da incapacidade ¢ de 11/06/2024.
(Processo N° 25018.000544/2025-70).

A Portaria de Aposentadoria n® 91, de 17 de maio de 2024, publicada no DOU n° 103, de 29 de maio de 2024, referente ao servidor aposentado TERCIO BARBOSA
DE ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n° 0564853, CPF: 109.579.524-49, detentor do cargo de Agente Administrativo, Nivel NI, Classe S, Padrao III, pertencente ao
Quadro de Pessoal deste Ministério, fica apostilada para constar o beneficio da isen¢@o do Imposto de Renda na Fonte, previsto no Artigo 6°, inciso XIV da Lei 7.713/88,
alterado pelo Artigo 47 da lei n° 8.541/92, com redagdo dada pela Lei n° 11.052/2004, por ter sido considerado portador de doenca especificada no artigo 1° da Lei
11.052/04, ou condigao prevista no inciso XVII do artigo 62 da IN/RFB 1.500/14, alterada pela IN/RFB n° 1.756/17. A data do inicio da incapacidade ¢ de 19/08/2009.
(Processo N° 25018.001853/2024-86).

REJANE KELLY BONFIM ELIAS
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Parani
PORTARIA SEMS/PR DE 27 DE AGOSTO DE 2025

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO PARANA, no uso das competéncias
conferidas pela apostila publicada na edi¢ao extraordinaria do Boletim de Servigo n° 140, de 11/12/2023, de acordo com o Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023,
publicado no Didrio Oficial da Unido n°® 225-B, Edi¢ao Extra B, de 28 de novembro de 2023, resolve:

N°209 - Art. 1° - Autorizar a averbagdo do tempo de contribui¢ao ao servidor LUIZ CARLOS CARDOSO, matricula SIAPE n° 499243, Guarda de Endemias, admitido
em 01/09/1987, em conformidade com a CTC/INSS/MANDAGUARI/PR, protocolo n° 14001110100213255, de 12/08/2025.

- Entidade: CONAVI COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS NAVIRAI LTDA.

Periodo: 01/10/1980 a 28/05/1981.

- Entidade: BANCO SISTEMA S.A.

Periodo: 17/05/1982 a 08/10/1986.

- Entidade: MINISTERIO DA SAUDE.

Periodo: 01/09/1987 a 11/12/1990

- Entidade: MINISTERIO DA SAUDE.

Periodo: 01/09/1987a11/12/1990=com 476 dias. Periodo enquadrado como especial de acordo com A¢ao Ordinaria 50034178720114047000, A¢ao Original 200470000394885.
Art. 2° — Tornar sem efeito a Portaria SEGEP/PR, n® 154 de 24/06/2025, publicada no BS n° 027 de 07/07/2025.

(Processo n° 25023.001056/2024-20)

PORTARIAS SEMS/PR DE 28 DE AGOSTO DE 2025

N° 211 - Art. 1° - Autorizar a averbagdo do tempo de contribuigao ao servidor JAIRO TERTULIANO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 499256, Guarda de Endemias,
admitido em 01/09/1987, em conformidade com a CTC/INSS/XANXERE/SC, protocolo n° 20022090100004253, de 14/08/2025.

- Entidade: MINISTERIO DA SAUDE.

Periodo: 01/09/1987 a 11/12/1990.

- Entidade: MINISTERIO DA SAUDE.

Periodo: 01/09/1987 a 11/12/1990, com 477 dias. Em cumprimento a A¢ao Ordinaria 50034178720114047000, emitir CTC com atividade Especial Reconhecida Judicialmente.
Art. 2° — Tornar sem efeito a Portaria FUNASA, n°® 207, de 17/03/2008, publicada no BSL n° 007 de 17/02/2010.

(Processo n°® 25023.000707/2025-45)

N° 212 - Art.1° Conceder Isengdo de Imposto de Renda ao servidora aposentada MARA LUCY SILVA ALVES , matricula SIAPE n° 568802, CPF: 491 *** 449-%* |
pertencente ao Quadro de Pessoal Inativo deste Ministério, com base no Laudo Médico Pericial n® 136.507/2025, emitido em 27/08/2025, pela UNIDADE SIASS-INSS/
CTBA-PR , com data do diagndstico 17/07/2025 , com base legal no Art. 6°, inciso XXI, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988 e no Art. 6°, inciso 111, § 4° da Instru¢do Normativa
da Receita Federal do Brasil n° 1.500, de 29/10/2014.

(Processo n°® 25023.000693/2025-60)

PORTARIA SEMS/PR DE 29 DE AGOSTO DE 2025

N°214 - Art. 1° - Conceder o Abono de Permanéncia a contar de 12/08/2025, com base na EC103 Art. 20, §2°, inciso I - PEDAGIO PARIDADE, combinado com o Art.
8° da EC 103/2019, por ter completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria ao servidor JAIRO TERTULIANO DE SOUZA, matricula n°. 499256, ocupante do
cargo de Guarda de Endemias, NI, Classe S, Padrao V.

(Processo n° 25023.000743/2025-17)

PORTARIAS SEMS/PR DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

N° 215 - Art. 1° - Autorizar a averbagdo do tempo de contribuicdo ao servidor EDSON ANTONIO DA SILVA, matricula SIAPE n® 490929, Agente de Satude Publica,
admitido em 16/05/1983, em conformidade com a CTC/INSS/LONDRINA/PR, protocolo n° 14022070100472084, de 25/11/2008.
- Entidade: TOLARDO AUTO PECAS.

Periodo: 02/01/1981 a 20/05/1982, com 504 dias.

- Entidade: SUPERINTENDENCIA DE CAMP DE SAUDE PUBLICA.

Periodo: 16/05/1983 a 31/12/1983.

- Entidade: SUPERINTENDENCIA DE CAMP DE SAUDE PUBLICA.

Periodo: 01/01/1984 a 28/02/1984.

- Entidade: SUPERINTENDENCIA DE CAMP DE SAUDE PUBLICA.

Periodo: 29/02/1984 a 28/02/1985.

- Entidade: SUPERINTENDENCIA DE CAMP DE SAUDE PUBLICA.

Periodo: 01/03/1985 a 31/12/1985.

- Entidade: SUPERINTENDENCIA DE CAMP DE SAUDE PUBLICA.

Periodo: 01/01/1986 a 11/12/1990.

(Processo n°® 25023.000687/2025-11)

N°216 - Art. 1° - Conceder progressao funcional, a contar de 01/09/2025, aos servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Satde,
Superintendéncia Estadual no Parana.

Matricula Nome Classe Padrao Tipo Cargo

1536112 Adriana Reis Verissimo de Lima S 111 PH Meédico

1747498 Analyane Conceicao Silva dos Santos Muniz S 1 PV Enfermeiro

1729142 Caroline Dias Pinheiro Morais S 1 PV Agente Administrativo
1707001 Cristiano Rodrigues Osorio S 1 PV Agente Administrativo
1739307 Daniel Simoes Baptista S 1 PV Agente Administrativo
1981454 Fernando Hiroshi Suemitsu C 111 PV Agente Administrativo
1735613 Isabel Cristina Goncalves de Melo C v PH Agente Administrativo
1572447 Leandra Luciana Barbieri de Oliveira A v PH Agente Administrativo
1737249 Marcio Frederico Trevisan Mendonca C A\ PH Agente Administrativo
1734879 Mauro Abraao Lucas S I PH Agente Administrativo
1732023 Roberto Jun Koya S I PV Agente Administrativo
1800118 Ronei Fernando da Luz C A% PH Estatistico

1956604 Vanessa de Mattos Barros C I PV Meédico

1741968 Vanessa Lima de Souza Lopes S 1 PH Auxiliar de Enfermagem
1687618 Walker Ferreira Gomes C v PH Agente Administrativo

(Processo n° 25023.000751/2025-55)

LEANDRA LUCIANA BARBIERI DE OLIVEIRA
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Pernambuco
PORTARIA SEMS/PE DE 21 DE AGOSTO DE 2025

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que lhe sio conferidas pela PT GM/MS n° 2.792, de 8 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n°. 130, de 12 de julho de 2022, se¢do 2, pagina 83, resolve:

N° 407 - Conceder abono de permanéncia ao servidor JOSE ALENCAR FREIRE DE MORAES, ocupante do cargo de Guarda de Endemias, matricula SIAPE n° 0471812,
a partir de 18/08/2025, por terem sido cumpridos os requisitos para aposentadoria previstos no Art. 20, §2, inciso I da Emenda Constitucional, com ingresso no servi¢o
publico em cargo efetivo até 31/12/2023 e sem a opgao de que trata o § 16 do Art. 40 da Constitui¢ao Federal. Codigo SIAPE 49034 (Processo n° 25019.001526/2025-03).

PORTARIA SEMS/PE DE 26 DE AGOSTO DE 2025

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela PT GM/MS n° 2.792, de 8 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n°. 130, de 12 de julho de 2022, se¢@o 2, pagina 83, resolve:

N° 426 - Conceder abono de permanéncia ao servidor CLAUDIONOR BRAZ DOS SANTOS, ocupante do cargo de Guarda de Endemias, matricula STAPE n°® 0471162,
a partir de 09/05/2024, por terem sido cumpridos os requisitos para aposentadoria previstos no fundamento art. 4° da Emenda Constitucional 103/2019. Codigo SIAPE
49023 (Processo n° 25019.001769/2025-33).

PORTARIAS SEMS/PE DE 28 DE AGOSTO DE 2025

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que lhe sio conferidas pela PT GM/MS n° 2.792, de 8 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n°. 130, de 12 de julho de 2022, se¢do 2, pagina 83, resolve:

N° 429 - Conceder isengdo do Imposto de Renda, com base legal no artigo 1° da Lei n® 11.052/2004, artigo 47 inciso XXI da Lei n° 8.541/1992 ¢ o artigo 6°, inciso XIV da
Lein® 7.713/1988, a Senhora DIVONETE XAVIER DOS SANTOS LOPES, matricula STAPE n° 3772446 CPF: 053.%** ***_49 pensionista do servidor falecido ANTONIO
SOARES LOPES, CPF: 031.%** ***_ 15 SIAPE: 230244, em conformidade com o Laudo Médico n°® 137.432/2025, de 27/08/2025. Data do diagndstico: 10/08/2023.
(Processo n° 25019.002013/2025-10).

N° 430 - Conceder isengdo do Imposto de Renda, com base legal no artigo 1° da Lei n® 11.052/2004, artigo 47 inciso XXI da Lei n°® 8.541/1992 e o artigo 6°, inciso XIV da
Lei n° 7.713/1988, a Senhora MARIA DE JESUS DE OLIVEIRA ANDRADE, matricula SIAPE n° 586562 ¢ CPF n°® 077.%%%* ***.49 APOSENTADA deste Ministério da
Saude, em conformidade com o Laudo Médico Pericial n° 131.631/2025, de 28/08/2025. Data do diagnostico: 18/03/2025. A servidora nao devera retornar para reavaliagao.
(Processo n° 25019.002005/2025-65).

N° 431 - Conceder auxilio funeral a MARIA JOSE BARROS DE LIMA SOUZA, CPF: *** 663.644-** na qualidade de Conjuge do ex-servidor JACKS COSME DE
SOUZA, SIAPE 0585497 — aposentado no cargo de de Farmaceutico, Nivel S, Classe SV — falecido em 20 de julho de 2025, com fundamento nos Artigos 185, II, b) e 226,
Caput da Lei 8112/90, no valor de R$ 8.881,83 (oito mil, oitocentos e oitenta e um reais ¢ oitenta e trés centavos), correspondente a um més de proventos do ex-servidor.

(Processo n° 25019.002158/2025-11)

ROSILDA CAVALCANTI DA SILVA BORBA

RETIFICACAO
Na Portaria SEGEP N° 501, de 5 de Agosto de 2024, publicada no BSE n° 35, de 26 de agosto de 2024,

onde se 1&: “art. 2°, incisos I, I e 111, § 1°, inciso II da Emenda Constitucional no 41/03, com redutor de 5%. Codigo SIAPE 49006”;
leia-se: “ art. 20°, § 2°, inciso I da Emenda Constitucional n® 103/2019. Codigo SIAPE 49034”.

Rio de Janeiro
PORTARIA SEMS/RJ DE 21 DE AGOSTO DE 2025
A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des
tendo em vista a aprovacao da nova Estrutura Regimental, conferidas pelo decreto n® 11.798, de 28/11/2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 28/11/2023 | Edigao: 225-B
| Segdo: 1 - Extra B | Pagina: 1, pela portaria de pessoal SE/MS n° 94, de 01/02/2024, a vista das informagdes constantes no Processo n° 25001.012636/2024-09, resolve:

N° 918 -Conceder a revisdo da progressdo funcional para a servidora abaixo, conforme identificado no anexo que ¢ parte integrante desta Portaria.
Anexo

Matricula Nome Categoria Padrao Nova Vigéncia
1743391 Rosana de Souza Nascimento 422203 Cv 04.12.2024
1743391 Rosana de Souza Nascimento 422203 SI 01.01.2025

PORTARIAS SEMS/RJ DE 27 DE AGOSTO DE 2025

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso
das atribui¢des que lhe foram conferidas e tendo em vista a aprovacdo da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto n® 11.358, de 01 de Janeiro de 2023,
publicado na Se¢ao 1, Edigdo Especial do Diario Oficial da Unido de 01/01/2023, pela Portaria SE/MS n° 94, de 01/02/2024, publicada no Diario Oficial da Unido n° 25,
de 05/02/2024, e considerando o contido na Portaria MTE n°® 3214/78-NR 15, artigo 68 da Lei n® 8112/90, artigo 12 da Lei n°® 8270/91, Decreto 97.458, de 15/01/1989,
Decreto 877, de 20/07/1993, IN n° 15, de 16/03/2022, DOU n° 56, de 23/03/2022, Relatorio Técnico de Avaliagdo Ambiental/ DGH/RIJ, de 14/07/2016, e a vista das
informagdes constantes no Processo n® 25001.009329/2025-13, resolve:

N° 957 - Restabelecer a Gratificagdo de Insalubridade, a contar de Maio de 2025, no percentual de 10 % (dez) por cento, incidente sobre o vencimento efetivo para o
servidor Mauricio Paula de Santana, Agente de Combate as Endemias, matricula 1427169, cedido na SMS de Guapimirim/RJ.
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A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso
das atribui¢oes que lhe foram conferidas e tendo em vista a aprovacdo da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto n® 11.358, de 01 de Janeiro de 2023,
publicado na Se¢do 1, Edigdo Especial do Diario Oficial da Unido de 01/01/2023, pela Portaria SE/MS n° 94, de 01/02/2024, publicada no Diario Oficial da Unido n° 25,
de 05/02/2024, e considerando o contido na Portaria MTE n°® 3214/78-NR 15, artigo 68 da Lei n® 8112/90, artigo 12 da Lei n°® 8270/91, Decreto 97.458, de 15/01/1989,
Decreto 877, de 20/07/1993, IN n° 15, de 16/03/2022, DOU n° 56, de 23/03/2022, Relatério Técnico de Avaliagdo Ambiental/  DGH/RJ, de 14/07/2016, e a vista das
informagdes constantes no Processo n°25001.009313/2025-19, resolve:

N° 956 - Restabelecer a Gratificagao de Insalubridade, a contar de setembro de 2025, no percentual de 10 % (dez) por cento, incidente sobre o vencimento efetivo para o
servidor Lucio Correa, Guarda de Endemias, matricula 0516372, cedido na SMS de Sao Gongalo/RJ.

PORTARIA SEMS/RJ DE 28 DE AGOSTO DE 2025

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas e tendo em vista a aprovagdo da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto n® 11.358, de 01 de Janeiro de 2023, publicado
na Secdo 1, Edi¢ao Especial do Diario Oficial da Unido de 01/01/2023, pela Portaria SE/MS n°® 94, de 01/02/2024, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 25, de
05/02/2024, e considerando o contido na Portaria MTE n°® 3214/78-NR 15, artigo 68 da Lei n° 8112/90, artigo 12 da Lei n° 8270/91, Decreto 97.458, de 15/01/1989,
Decreto 877, de 20/07/1993, IN n° 15, de 16/03/2022, DOU n° 56, de 23/03/2022, Laudo n° 14.2016 — Relatorio Técnico de Avaliagdo Ambiental/ DGH/RJ, de 14/07/2016,
e a vista das informagdes constantes no Processo n® 25001.009399/2025-71, resolve:

N°961 - Conceder a Gratificagao de Insalubridade, a contar de julho de 2025, no percentual de 10 % (dez) por cento, incidente sobre o vencimento efetivo para o servidor
ALEX DEMETRIUS GONCALVES DE ANDRADE, Agente de Combate as Endemias, matricula 1427823, cedido a SMS de Mangaratiba/RJ.

LUCILENA RODRIGUES GIESTEIRA

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribui¢des tendo em vista a aprovagdo da nova Estrutura Regimental conferidas pelo decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido,
em 28/11/2023 | Edigdo: 225-B | Secdo: 1 - Extra B | Pagina: 1, pela portaria de pessoal SE/MS n° 94, de 1° de fevereiro de 2024, resolve:

Conceder abono de permanéncia ao(a) servidor(a) CARLOS MAIA, matricula STAPE 0516263, ocupante do cargo de Guarda de endemias, classe “S”, padrdo V, do
Quadro de Pessoal do Ministério da Satude, conforme determinagdo judicial exarada nos autos do processo n° 5012049-76.2024.4.02.5101 na 1* Vara Federal do Rio
de Janeiro, Parecer de for¢a executoria n°. 00501/2025/COREJEFNE/PRU2R/PGU/AGU, reconhecendo o tempo contributivo necessario a concessao da aposentadoria
especial no servigo publico, prevista no inciso III, § 4° do artigo 40 da Constituicao Federal de 1988 ¢ §19 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de
19/12/2003, bem como a Emenda Constitucional n° 103/2019, a contar de 09 de marco de 2012 para fins de percepgao do beneficio, mas com efeitos financeiros a partir
de 29 de fevereiro de 2019, tendo em vista que a demanda foi proposta em 29 de fevereiro de 2024.

(NUP: 25001.002618/2024-19).

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des
tendo em vista a aprovac@o da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto n® 11.798 de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido na Edig¢do 225-B,
Secdo 1 - Extra B, Pagina 1 de 28/11/2023, pela portaria de pessoal SE/MS n° 94, de 1° de fevereiro de 2024, publicada no Diério Oficial da Unido n° 25 de 05/02/2024, resolve:
conceder abono de permanéncia ao(a) servidor(a) LUIZ ANTONIO DO NASCIMENTO ALVES, matricula STAPE n° 0631918, ocupante do cargo de Agente Administrativo,
classe “S”, padrdo V, do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude, conforme o combinado dos art. 3° e 20° da emenda constitucional n° 103/2019, por ter completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria a partir de 13 de Novembro de 2019 e optou por permanecer em atividade até a sua aposentadoria voluntaria integral (Portaria
SEGEP/RJ n° 746, de 17 de julho de 2025, publicada no D.O.U 143 de 31 de julho de 2025). Licenga Prémio: ndo. Averbagao de Tempo de Servigo: sim, 128 dias.
(NUP: 25001.000903/2025-78).

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribui¢des tendo em vista a aprovagao da nova Estrutura Regimental conferidas pelo decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido,
em 28/11/2023 | Edigao: 225-B | Secao: 1 - Extra B | Pagina: 1, pela portaria de pessoal SE/MS n° 94, de 1° de fevereiro de 2024, resolve:

Conceder abono de permanéncia ao(a) servidor(a) AIRTON RENATO DIAS DE LEMOS, matricula SIAPE 0513710, ocupante do cargo de Guarda de endemias, classe
“S”, padrao 111, do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude, conforme determinagao judicial exarada nos autos do processo n® 5004483-96.2022.4.02.5117 da 4° Vara
Federal de Sao Gongalo, Parecer de forga executoria n®. 00984/2025/COREJEFAPO/PRU2R/PGU/AGU, reconhecendo o tempo contributivo necessario a concessao da
aposentadoria especial no servigo publico, prevista no inciso 111, § 4° do artigo 40 da Constitui¢do Federal de 1988 e §19 com redag@o dada pela Emenda Constitucional n°
41, de 19/12/2003, bem como a Emenda Constitucional n® 103/2019, a contar de 09 de fevereiro de 2012, para fins de percepgao do beneficio, mas com efeitos financeiros
a partir 04 de junho de 2017, tendo em vista que a demanda foi proposta em 04 de junho de 2022.

(25001.009510/2022-87).

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes
tendo em vista a aprovagdo da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto n° 11.798 de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido na Edigao 225-B,
Secdo 1 - Extra B, Pagina 1 de 28/11/2023, pela portaria de pessoal SE/MS n° 94, de 1° de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido n° 25 de 05/02/2024, resolve:
Conceder abono de permanéncia ao(a) servidor(a) ALUIZIO MARTINS DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1427753, ocupante do cargo de Agente de Combate a Endemias,
classe “S”, padrdo V, do Quadro de Pessoal do Ministério da Satde, por ter completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria a partir de 04 de Setembro de 2019 e
optou por permanecer em atividade, nos termos do art. 20 da Emenda Constitucional n° 103/2019. Licenga Prémio: néo. Averbagdo de Tempo de Servigo: sim, 12.727 dias.
(NUP: 25001.010010/2024-50).

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribui¢des tendo em vista a aprovag¢do da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto N° 11.798, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido, em 28/11/2023 | Edigdo: 225-B | Secao: 1 - Extra B | Pagina: 1, pela Portaria de Pessoal SE/MS N° 94, de 1° de fevereiro de 2024, resolve:

Conceder abono de permanéncia ao(a) servidor(a) GILSON GOMES PARREIRA, matricula SIAPE 515640, ocupante do cargo de Guarda de endemias, classe “S”,
padrdo III, do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude, conforme determinagdo judicial exarada nos autos do processo n° 5003304-21.2022.4.02.5120 da 1* Vara
Federal de Nova Iguacu, Parecer de forga executodria n°. 00202/2025/COREJEFNE/PRU2R/PGU/AGU, reconhecendo o tempo contributivo necessario a concessao da
aposentadoria especial no servigo publico, prevista no inciso III, § 4° do artigo 40 da Constituicao Federal de 1988 e §19 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
41, de 19/12/2003, bem como a Emenda Constitucional n® 103/2019, a contar de 02 de fevereiro de 2012, para fins de percepgao do beneficio, mas com efeitos financeiros
a partir 31 de margo de 2017, tendo em vista que a demanda foi proposta em 31 de marco de 2022.

(00737.020894/2022-63).

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribui¢des tendo em vista a aprovagao da nova Estrutura Regimental conferidas pelo decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023, publicado no Diério Oficial da Unido,
em 28/11/2023 | Edigdo: 225-B | Secdo: 1 - Extra B | Pagina: 1, pela portaria de pessoal SE/MS n° 94, de 1° de fevereiro de 2024, resolve:

Art. 1°. Reconhecer em favor do servidor(a) HAROLDO JOSE FIGUEIRA, matricula SIAPE n° 513884, ocupante do cargo de Guarda de endemias, NI, Classe S, Padrao
111, o direito ao tempo de servico especial prestado no periodo de 09/02/1987 a 20/11/2023, nos termos da determinagdo judicial contida no Parecer de forga executoria n°
. 00777/2025/COREJEFAPO/PRU2R/PGU/AGU.

Art. 2°. Conceder abono de permanéncia ao citado no artigo anterior, nos termos da determinagdo judicial contida no Parecer de for¢a executoria n® 00777/2025/
COREJEFAPO/PRU2R/PGU/AGU, oriunda da determinagao judicial exarada nos autos do processo n° 5028961-56.2021.4.02.5101 da 41* Vara Federal do Rio de Janeiro,
reconhecendo o tempo contributivo necessario a concessao da aposentadoria especial no servigo publico, prevista no inciso III, § 4° do artigo 40 da Constitui¢do Federal de
1988 ¢ §19 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, bem como a Emenda Constitucional n® 103/2019, a contar de 12 de fevereiro de 2012, mas
com efeitos financeiros a partir de 22 de abril de 2016, tendo em vista que a demanda foi proposta em 22 de abril de 2021.

(NUP: 25001.014780/2021-29).
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A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes
tendo em vista a aprovacao da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto n® 11.798 de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido na Edigdo 225-B,
Secdo 1 - Extra B, Pagina 1 de 28/11/2023, pela Portaria De Pessoal SE/MS N° 94, DE 1° de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Uniéo n® 25 de 05/02/2024, resolve:
Conceder abono de permanéncia ao(a) servidor(a) JONAS DOS SANTOS ALVES, matricula SIAPE n° 0480893, ocupante do cargo de continuo, classe “S”, padrao V, do
Quadro de Pessoal do Ministério da Satde, por ter completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria a partir de 05 de Agosto de 2025 e optou por permanecer em
atividade, nos termos do art. 20 da Emenda Constitucional n°® 103/2019. Licenca Prémio: ndo. Averbacdo de Tempo de Servigo: sim, 670 dias.

(NUP: 25001.008576/2025-01).

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicdes tendo em vista a aprovagdo da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto N° 11.798, de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, em 28/11/2023 | Edigao: 225-B | Secéo: 1 - Extra B | Pagina: 1, pela Portaria de Pessoal SE/MS N° 94, de 1° de fevereiro de 2024, resolve:

Conceder abono de permanéncia ao(a) servidor(a) MARCUS VINICIUS PAIM DE AMORIM, matricula SIAPE 0516738, ocupante do cargo de Guarda de Endemias,
classe “S”, padrao III, do Quadro de Pessoal do Ministério da Satide, conforme determinagdo judicial exarada nos autos do processo n° 501359-21.2023.4.02.5121 da
1* Vara Federal de Magé, Parecer de forca executdria n® 02422/2024/COREJEFAPO/PRU2R/PGU/AGU, reconhecendo o tempo contributivo necessario a concessao da
aposentadoria especial no servigo publico, prevista no inciso III, § 4° do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988 ¢ §19 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
41, de 19/12/2003, bem como a Emenda Constitucional n°® 103/2019, a contar de 21 de setembro de 2012 para fins de percepgao do beneficio, mas com efeitos financeiros
a partir de 05 de agosto de 2017, tendo em vista que a demanda foi proposta em 05 de agosto de 2022.

(NUP: 25001.018626/2022-15).

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des
tendo em vista a aprovagao da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto n° 11.798 de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido na Edigao 225-B,
Secdo 1 - Extra B, Pagina 1 de 28/11/2023, pela portaria de pessoal SE/MS N° 94, de 1° de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido n° 25 de 05/02/2024, resolve:
Conceder abono de permanéncia ao(a) servidor(a) REGINA LUCIA DE SOUZA, matricula STAPE n° 1426582, ocupante do cargo de Agente de Combate as Endemias,
classe “S”, padrao V, do Quadro de Pessoal do Ministério da Satde, por ter completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria a partir de 04 de Setembro de 2019 e
optou por permanecer em atividade, nos termos do art. 20 da Emenda Constitucional n° 103/2019. Licenga Prémio: ndo. Averbagao de Tempo de Servigo: sim, 10.241 dias.
(NUP: 25001.009759/2024-54).

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes
tendo em vista a aprovacao da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto n® 11.798 de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido na Edigdo 225-B,
Secdo 1 - Extra B, Pagina 1 de 28/11/2023, pela portaria de pessoal SE/MS n° 94, de 1° de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Uniéo n° 25 de 05/02/2024, resolve:
Conceder abono de permanéncia ao(a) servidor(a) ROBERTO FERREIRA DE MORAES, matricula SIAPE n° 1430016, ocupante do cargo de agente de combate as endemias,
classe “S”, padrdo V, do Quadro de Pessoal do Ministério da Satide, por ter completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria a partir de 04 de Setembro de 2019 e optou
por permanecer em atividade, nos termos do art. 20 da Emenda Constitucional n® 103/2019. Licenca Prémio: ndo. Averbagdo de Tempo de Servigo: sim, 11.133 dias.

(NUP: 25001.007607/2024-17).

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicdes tendo em vista a aprovagdo da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto N° 11.798, de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, em 28/11/2023 | Edigao: 225-B | Secéo: 1 - Extra B | Pagina: 1, pela Portaria de Pessoal SE/MS N° 94, de 1° de fevereiro de 2024, resolve:

Conceder abono de permanéncia ao(a) servidor(a) ROGERIO SOARES ADRIANO, matricula SIAPE 0510656, ocupante do cargo de Guarda de endemias, classe “S”,
padrao III, do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude, conforme determinagao judicial exarada nos autos do processo n° 5002238-53.2024.4.02.5114 da 1* Vara Federal
de Magé, Parecer de forca executoria n®. 00256/2025/COREJEFNE/PRU2R/PGU/AGU, reconhecendo o tempo contributivo necessario a concessao da aposentadoria
especial no servigo publico, prevista no inciso III, § 4° do artigo 40 da Constitui¢ao Federal de 1988 ¢ §19 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de
19/12/2003, bem como a Emenda Constitucional n® 103/2019, a contar de 14 de setembro de 2015, devido ao numero excessivo de faltas, para fins de percepgdo do
beneficio, mas com efeitos financeiros a partir 28 de agosto de 2019, tendo em vista que a demanda foi proposta em 28 de agosto de 2024.

(25001.012060/2024-71).

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des
tendo em vista a aprovagao da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto n° 11.798 de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido na Edigao 225-B,
Secdo 1 - Extra B, Pagina 1 de 28/11/2023, pela portaria de pessoal SE/MS n° 94, de 1° de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Uniéio n° 25 de 05/02/2024, resolve:
Conceder abono de permanéncia ao(a) servidor(a) SELMA RODRIGUES MONTEIRO DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1432363, ocupante do cargo de Agente de Combate
as Endemias, classe “S”, padrao V, do Quadro de Pessoal do Ministério da Satde, por ter completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria a partir de 04 de setembro de
2019 e optou por permanecer em atividade, nos termos do art. 20 da Emenda Constitucional n° 103/2019. Licenga Prémio: ndo. Averbagdo de Tempo de Servigo: sim, 10.824 dias.
(NUP: 25001.007674/2024-31).

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes
tendo em vista a aprovacao da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto n® 11.798 de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido na Edig¢do 225-B,
Secdo 1 - Extra B, Pagina 1 de 28/11/2023, pela portaria de pessoal SE/MS n° 94, de 1° de Fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido n° 25 de 05/02/2024, resolve:
conceder abono de permanéncia ao(a) servidor(a) SERGIO MURILO ALVES DE BARROS, matricula SIAPE n° 0652025, ocupante do cargo de Agente Administrativo,
classe “S”, padrdao V, do Quadro de Pessoal do Ministério da Satde, conforme o art. 20° da emenda constitucional n® 103/2019, por ter completado requisitos para
aposentadoria voluntaria a contar de 20 de junho de 2024 e optou por permanecer em atividade até a sua aposentadoria voluntaria integral (Portaria SEGEP/RJ n° 828, de
25 de Julho de 2025, publicada no D.O.U de 31 de julho de 2025). Licenca Prémio: ndo. Averbagido de Tempo de Servigo: ndo.

(NUP: 25001.002361/2023-14).

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribui¢des tendo em vista a aprovagdo da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto N° 11.798, de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, em 28/11/2023 | Edigdo: 225-B | Secdo: 1 - Extra B | Pagina: 1, pela Portaria de Pessoal SE/MS N° 94, de 1° de fevereiro de 2024, resolve:

Art. 1°. Cancelar a Simula 8946 publicada no BSE n°30 de 22/07/2024, bem como tornar sem efeito a concessao de abono de permanéncia do(a) servidor(a) SERGIO RICARDO
PEREIRA DE AMORIM, matricula SIAPE n° 0516919, ocupante do cargo de Guarda de endemias, originada do Processo administrativo SEI n° 25001.007645/2023-99.
Art. 2°. Conceder abono de permanéncia ao servidor citado no artigo anterior, nos termos da determinacao judicial contida no Parecer de forga executoria n® 01142/2025/
COREJEFAPO/PRU2R/PGU/AGU, oriunda da determinag¢do judicial exarada nos autos do processo n° 5001137-65.2023.4.02.5117 da 2°* Vara Federal de Sao Gongalo,
reconhecendo o tempo contributivo necessario a concessao da aposentadoria especial no servigo publico, prevista no inciso III, § 4° do artigo 40 da Constituigdo Federal de
1988 ¢ §19 com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, bem como a Emenda Constitucional n°® 103/2019, a contar de 01 de outubro de 2012 para
fins de percepcao do beneficio, mas com efeitos financeiros a partir 11 de outubro de 2018, tendo em vista que a demanda foi proposta em 11 de outubro de 2023.
(00737.030587/2023-71).

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicdes tendo em vista a aprovacdo da nova Estrutura Regimental conferidas pelo decreto n® 11.798, de 28 de Novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido,
em 28/11/2023 | Edi¢do: 225-B | Secdo: 1 - Extra B | Pagina: 1, pela portaria de pessoal SE/MS n° 94, de 1° de Fevereiro de 2024, a vista das informagdes constantes no
Processo n° 25001009390/2025-61, resolve:

Declarar LICITA a Acumulagio de cargos referente a servidora Marilene Rocha Marques que detém as seguintes vinculagdes: a) Ministério da Satde, matricula 0376485, cargo
de Auxiliar de Enfermagem, admitida em 24/09/1984, cedida ao SUS/SMS-Policlinica Rodolpho Rocco com jornada de 30 horas semanais e b) Universidade Federal do Rio
de Janeiro, matricula 0376485, cargo de Técnico em Enfermagem, admitida em 07/11/1978 e aposentada em 13-06/2019 , com base nas excecoes previstas no Capitulo VII da
Administragdo Publica, Secdo 1, artigo 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no Capitulo III da Acumulagao, artigos 118 a 120 da Lei n.° 8.112, de
11/12/90, DOU n.° 237 de 12/12/90, Parecer AGU n°® AC-54, bem como no entendimento inserto na conclusao do parecer plenario n° 1/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, em face
da edi¢do do oficio circular SEI n° 1/2019/CGCAR/ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e da instrugdo normativa SGP/MGI n° 30, de 27 de Janeiro de 2025. Publique-se
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-Nome: CLAUDEMIR DOS SANTOS SOUZA, Agente de Combate as Endemias, classe S, padrao V, matricula 1428813, lotado(a) no(a) SUSRIJ, com inicio de exercicio em
04/09/2014, solicita registro de tempo de servigo contido na Certiddo juntada aos autos. Fundamentagao: Artigo 103 inciso V, da Lei 8.112/90. Parecer do Servigo de Gestdo de
Pessoas - Somos pelo registro dos periodos de 13/03/1982 a 28/02/1986 (1449 dias) prestados a Criar Manutengao Servigos e Jardins LTDA, de 13/06/1986 a 31/08/1990 (1541
dias) prestados a Dart do Brasil Ind. e Com. LTDA., de 01/01/1999 a 31/08/2006 (2800 dias) prestados a Fundac¢@o Nacional de Saude, de 01/10/2006 a 30/06/2008 (639 dias)
prestados a Fundacao Nacional de Saude, de 01/08/2008 a 31/05/2009 (304 dias) prestados a Fundacao Nacional de Saude, de 01/08/2009 a 31/08/2009 (31 dias) prestados
a Fundacao Nacional de Saude, de 01/11/2009 a 31/11/2009 (30 dias) prestados a Fundacao Nacional de Saude, de 01/01/2010 a 31/01/2010 (31 dias) prestados a Fundacao
Nacional de Saude e de 01/03/2010 a 03/09/2014 (1648 dias) prestados a Fundacao Nacional de Saude, num total de 8.473 dias para fins de TSAP, com base do dispositivo
supracitado. Decisdo: PT/CGRH/SAA/MS n° 1804, de 01/10/2013, publicada no DOU n° 192, de 03/10/2013. 1 — Defiro. 2 — Publique-se. 3 — Conclua-se.

Nome: CLAUDIO DOS SANTOS CABRAL, Agente de Combate as Endemias, classe S, padrao V, matricula 1428889, lotagdo SUS/Nova Iguagu, com inicio de exercicio
em 04/09/2014, solicita registro de tempo de servico contido na Certidao juntada aos autos. Fundamentagdo: Artigo 103 inciso V, da Lei 8.112/90. Parecer do Servigo
de Gestdo de Pessoas - Somos pelo registro dos periodos de 17/05/1976 a 25/03/1977 - 312 (trezentos e doze) dias prestados a Apolo Tubos e Equipamentos S.A., de
28/07/1977 a 12/02/1979 - 564 (quinhentos e sessenta e quatro) dias prestados a Elevadores Otis S.A., de 09/07/1980 a 13/08/1980 - 35 (trinta e cinco) dias prestados a
Elevadores Universal Ltda e 01/09/1980 a 28/07/1981 - 330 (trezentos e trinta) dias prestados a Explo Industrias Quimicas e Explosivos S.A., de 07/10/1981 a 28/02/1983
- 509 (quinhentos e nove) dias prestados a Frigalicia Equipos Frigorificos Ltda, de 02/04/1984 a 01/07/1986 - 820 (oitocentos e vinte) dias prestados a Cyson Comercio
eRepresentagdes Ltda, de 01/02/1987 a 29/08/1989 - 940 (novecentos e quarenta) dias prestados a Cyson Comercio e Representagoes Ltda, de 04/01/1990 a 01/10/1990 -
270 (duzentos e setenta) dias prestados a Cyson Comercio e Representagdes Ltda, de 02/10/1990 a 29/08/1992 - 697 (seiscentos e noventa e sete) dias prestados a Formitec
Revestimentos Ltda e de 28/09/1994 a 03/09/2014 - 7.280 (sete mil, duzentos e oitenta) dias prestados a Fundacdo Nacional De Satide num total de 11.757 (onze mil,
setecentos e cinquenta e sete) dias, para fins de TSAP, com base do dispositivo supracitado. Decisdo: Portaria de Pessoal SE/MS n° 94, de 1° de fevereiro 2024, publicada
no DOU n° 25, de 05/02/2024. 1 — Defiro. 2 — Publique-se. 3 — Conclua-se.

-Nome: JOSE MARCOS ARAGAO, Agente de Combate as Endemias, classe S, padrao V, matricula 1431677, lotado(a) no(a) 25000 000006030 - SUS/SMS - Japeri, com
inicio de exercicio em 04/09/2014, solicita registro de tempo de servigo contido na Certidao juntada aos autos. Fundamentagao: Artigo 103 inciso V, § 1° da Lei 8.112/90.
Parecer do Servigo de Gestao de Pessoas - Somos pelo registro dos periodos de 02/03/1987 a 31/12/1988 (670 dias) prestados a Soluzan Inset Service Limitada, e de
28/09/1994 a 03/09/2014 (7.280 dias) prestados a Fundacao Nacional de Saude, num total de 7.950 dias para fins de TSAP, com base do dispositivo supracitado. Decisdo:
Portaria de Pessoal SE/MS N° 94, DE 1° de fevereiro 2024, publicada no DOU n° 25, de 05/02/2024. 1 — Defiro. 2 — Publique-se. 3 — Conclua-se.

(NUP 25001.005807/2025-16).

-Nome: LUIZ ALBERTO BASTOS PALMIER, Agente de Combate as Endemias, classe S, padrao V, matricula 1428156, Aposentado, com inicio de exercicio em 04/09/2014,
solicita a averbagdo de tempo de servigo contido na Certidao juntada aos autos. Fundamentagdo: Artigo 103 inciso V, § 3° da Lei 8.112/90. Parecer do Servigo de Gestao
de Pessoas - Somos pela averbag@o dos periodos de 03/11/1970 a 15/10/1971(347 dias) prestados a Banco da Bahia S/A., de 01/08/1973 a 24/09/1973(55 dias) prestados
a Educacional José Clemente S/A., de 02/10/1973 a 09/08/1974(312 dias) prestados a Cia. Industrial Farmacéutica, de 08/10/1974 a 15/04/1975(190 dias) prestados a Cia.
Industrial Farmacéutica, de 01/04/1976 a 20/05/1976(50 dias) prestados a Empresa ndo cadastrada, de 04/06/1976 a 15/07/1976(42 dias) prestados a Com. e Ind. Fluminense
Ltda., de 20/09/1976 a 09/02/1977(143 dias) prestados a Cia. Industrial Farmacéutica, de 08/10/1977 a 30/06/1980(997 dias) prestados a Sociedade Portuguesa de Beneficéncia
de Niteroi, de 19/02/1981 a 09/01/1987(2.151 dias) prestados a EBCT(Correios), de 01/03/1988 a 30/03/1988(30 dias) prestados a Alface Verde Com. e Ind. de Alimentos
Ltda., e de 12/06/2006 a 03/09/2014(3.006 dias) prestados a Fundagdo Nacional de Saude, num total de 7.323 dias para fins de TSAP, com base do dispositivo supracitado.
Decisdo: Portaria de Pessoal SE/MS n° 94, de 1° de fevereiro 2024, publicada no DOU n° 25, de 05/02/2024. 1 — Defiro. 2 — Publique-se. 3 — Conclua-se.

-Nome: LUIZ ALBERTO MARIANO DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, classe S, padrdo V, matricula 0311246, lotagaio SUS/HOSPITAL Municipal da Piedade, com
inicio de exercicio em 15/01/1988, solicita registro de tempo de servigo contido na Certidao juntada aos autos. Fundamentacdo: Artigo 103 inciso V, da Lei 8.112/90.
Parecer do Servigo de Gestdo de Pessoas - Somos pelo registro dos periodos de 01/01/1985 a 30/04/1985 - 119 (cento e dezenove) dias prestados a Clinica de Repouso
Campo Belo LTDA e de 01/09/1986 a 14/01/1988 - 500 (quinhentos) dias prestados a Sao Bernardo Administradora de Bens Servicos e Particip, num total de 619
(seiscentos e dezenove) dias, para fins de TSAP, com base do dispositivo supracitado. Decisdo: Portaria de Pessoal SE/MS N° 94, de 1° de fevereiro 2024, publicada no
DOU n° 25, de 05/02/2024. 1 — Defiro. 2 — Publique-se. 3 — Conclua-se.

-Nome: PAULO ROBERTO SILVA, Agente de Combate as Endemias, classe S, padrdo V, matricula 1427988, lotado(a) no(a) SMS/Niteroi, com inicio de exercicio
em 04/09/2014, solicita a averbacao de tempo de servigo contido na Certiddo juntada aos autos. Fundamentagao: Artigo 103 inciso V, § 3° da Lei 8.112/90. Parecer do
Servigo de Gestao de Pessoas - Somos pela averbacdo dos periodos de 08/03/1976 a 05/06/1976(90 dias) prestados a SOSERV Sociedade de Servigos e Conservacao
Ltda., de 06/06/1976 a 16/06/1976(11 dias) prestados a Superbancas Dist. de Jornais, Revistas e Livros Ltda., de 17/05/1977 a 12/08/1977(88 dias) prestados a A
Dominadora Limpeza e Conservagao Ltda., de 02/01/1978 a 06/01/1978(05 dias) prestados a SERC Servigos de Reparos Civis Ltda., de 02/05/1978 a 29/11/1978(212
dias) prestados a CCN Participagdes Sociedade Limitada Unipessoal, de 24/07/1979 a 22/08/1979(30 dias) prestados a Sybeton Empreendimentos Imobiliarios Engenharia
Ltda., de 30/03/1981 a 05/06/1981(68 dias) prestados a CINCA Construgdes e Incorporagdes Ltda., de 15/02/1982 a 12/04/1982(57 dias) prestados a A. Ramalho Ltda.,
de 12/01/1984 a 14/06/1984(155 dias) prestados a LIFE Empreendimentos e Servigos Ltda., de 07/12/1984 a 31/03/1986(480 dias) prestados a Condominio do Edificio
Rosario I, de 01/05/1986 a 04/01/1989(980 dias) prestados a Associagdo Médica Fluminense, de 05/01/1989 a 20/01/1989(16 dias) prestados a R G Palhano Neves, de
21/03/1989 a 14/01/1991(665 dias) prestados a Infoglobo Comunicagdes Ltda., de 25/02/1991 a 29/02/1992(370 dias) prestados a RIOFORTE Servigos Técnicos S/A.,
e de 01/10/1994 a 03/09/2014(7.278 dias) prestados a Fundagao Nacional de Saude, num total de 10.505 dias para fins de TSAP, com base do dispositivo supracitado.
Decisao: Portaria de Pessoal SE/MS n° 94, de 1° de fevereiro 2024, publicada no DOU n° 25, de 05/02/2024. 1 — Defiro. 2 — Publique-se. 3 — Conclua-se.

-Nome: ROBERTO DE OLIVEIRA MORAES, Guarda de Endemias, classe S, padrao V, matricula 0516861, lotagdo SUS/Arraial do Cabo, com inicio de exercicio em
19/10/1987, solicita registro de tempo de servigo contido na Certiddo juntada aos autos. Fundamentagao: Artigo 103 inciso V, da Lei 8.112/90. Parecer do Servigo de
Gestdo de Pessoas - Somos pelo registro dos periodos de 25/05/1983 a 28/03/1984 - 308 (trezentos e oito) dias prestados a Djalma Pereira dos Santo, de 02/08/1984 a
04/04/1985 - 245 (duzentos e quarenta e cinco) dias prestados a Usimeca Administracao de Imoveis Proprios S.A., de 01/08/1985 a 16/02/1987 - 564 (quinhentos e sessenta
e quatro) dias prestados a Posto de Gasolina Sao Lucas Ltda e de 24/03/1987 a 21/07/1987 - 119 (cento e dezenove) dias prestados a Dover Industria e Comercio S/A, num
total de 1.236 (um mil, duzentos e trinta e seis) dias, para fins de TSAP, com base do dispositivo supracitado. Decisdo: Portaria de Pessoal SE/MS n° 94, de 1° de fevereiro
2024, publicada no DOU n° 25, de 05/02/2024. 1 — Defiro. 2 — Publique-se. 3 — Conclua-se.

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribui¢des tendo em vista a aprovagdo da nova Estrutura Regimental conferidas pelo decreto N° 11.798, DE 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido, em 28/11/2023 | Edi¢ao: 225-B | Segdo: 1 - Extra B | Pagina: 1, pela Portaria de Pessoal SE/MS N° 94, de 1° de fevereiro de 2024, a vista das informagdes constantes
no Processo n° 25001.004354/2025-19, resolve:

Deferir o pedido de Horério Especial do servidor MARCIO DA SILVA BANDEIRA, matricula N° 1429650, Agente de Combate de Endemias, lotado no Rio De Janeiro/
RJ, tendo em vista o parecer favoravel no Laudo Médico Pericial N° 113.547/2025 emitido pelo SIASS/RJ, determinando o enquadramento do beneficio, de acordo com o
art. 98, paragrafo 3° da Lei n® 8.112/90; consubstanciada na Lei n® 13.370, de 12/12/2016; para fins de assisténcia a seu filho (a) ANTONIO PIRES BANDEIRA, portador
de deficiéncia fisica, mental e/ou intelectual, devendo ser reavaliado em 06/08/2028.

A mesma devera cumprir a carga horaria de 6 (seis) horas didrias - 30 (trinta) horas semanais. 1 - Defiro; 2 - Publique-se.

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribui¢des tendo em vista a aprovacgdo da nova Estrutura Regimental conferidas pelo Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido,
em 28/11/2023 | Edi¢ao: 225-B | Secdo: 1 - Extra B | Pagina: 1, pela Portaria de Pessoal SE/MS N° 94, de 1° de fevereiro de 2024, a vista das informagdes constantes no
Processo n° 25001.008734/2025-14, resolve:

Autoriza a inscri¢ao, para fins de pensdo, com base no art. 217, da Lei n® 8.112/90, publicada no DOU n° 237, de 12/12/90, a pessoa indicada abaixo, observando-se, porém,
por ocasido da concessdo do beneficio, as exigéncias e a ordem preferencial dos beneficiarios enumerados na citada Lei.

Servidor: MARCELO DOS SANTOS BARREIRA

Matricula: 1426646

Cargo/Fungdo: Agente de Combate as Endemias

Lotagdo: Mangaratiba

Pessoa designada: SOPHIA VITORIA NEVES BARREIRA ; Neta. 1 - Defiro; 2 - Publique-se.

LUCILENA RODRIGUES GIESTEIRA
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RETIFICACAO

Retificar a Portaria/SEGEP/RJ n°® 710, de 03/07/2025, publicada no BS n° 29, de 21/07/2025, pag. 16, referente ao Adicional de Insalubridade do servidor Nicola Fabiano
Palmieri, matricula 1430920,

onde se 1&: “Restabelecer a Gratificagdo de Insalubridade, a contar de Outubro de 20217,

leia-se: “Restabelecer a Gratificagdo de Insalubridade, a contar de Maio de 2025”, mantendo os demais termos.

(Processo n° 25001.005766/2025-68)

Retificar a Simula 10329, de 05 de junho de 2025, cuja publicagdo ocorreu no BSE n° 24 de 16/06/2025,
onde se 1&: “LUIZ ANTONIO GOUVEA FERNANDES, matricula SIAPE 516733,

leia-se: “LUIZ ANTONIO GOUVEA FERNANDES, matricula SIAPE: 0515880

Processo administrativo SEI n° 25001.000904/2023-51.

SERVICO DE PESSOAL INATIVO
PORTARIA SEMS/RJ DE 22 DE AGOSTO DE 2025

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, DA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
foram atribuidas pela portaria de pessoal SE/MS n° 94, de 01 de fevereiro de 2024, publicada no DOU n° 25, de 05 de fevereiro de 2024, Secdo 2, pagina 68, e tendo em
vista o que consta no processo n° 25001.005574/2025-51, resolve:

N°921 - Isentar do Imposto de Renda Retido na Fonte LUCY CARVALHO DA SILVA, matricula SIAPE n°® 02256266, beneficiaria de pensao por morte do ex-servidor
HELIO FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n° 1074709, na forma do inciso XXI do artigo 6°, da Lei n® 7.713/88, na redagdo dada pela Lei n® 8.541/92, alterada
pelas Instrugdes Normativas RFB n° 1.500/14 ¢ 1.756/17, a contar de 06/08/2024.

PORTARIAS SEMS/RJ DE 25 DE AGOSTO DE 2025

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, DA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
foram atribuidas pela portaria de pessoal SE/MS n° 94, de 01 de fevereiro de 2024, publicada no DOU n° 25, de 05 de fevereiro de 2024, Segdo 2, pagina 68, e tendo em
vista 0 que consta no processo n° 25001.004186/2025-53, resolve:

N° 938 - Isentar do Imposto de Renda Retido na Fonte MAURICIO GAMA CARUZO, matricula SIAPE n°® 1002208, servidor aposentado, na forma do inciso XIV do
artigo 6°, da Lei n® 7.713/88, na redagdo dada pela Lei n° 11.052/04, alterada pelas Instrugdes Normativas RFB n°s 1.500/14 ¢ 1.756/17, a contar de 31/03/2025.

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, DA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
foram atribuidas pela portaria de pessoal SE/MS n° 94, de 01 de fevereiro de 2024, publicada no DOU n° 25, de 05 de fevereiro de 2024, Secgdo 2, pagina 68, ¢ tendo em
vista o que consta no processo n° 25001.010531/2024-15, resolve:

N° 941 - Isentar do Imposto de Renda Retido na Fonte PEDRO SERGIO CORREA DA SILVA, matricula SIAPE n° 0623172, servidor aposentado, na forma do inciso
XIV do artigo 6°, da Lei n° 7.713/88, na redagdo dada pela Lei n° 11.052/04, alterada pelas Instru¢des Normativas RFB n°s 1.500/14 e 1.756/17, a contar de 19/04/2024.

PORTARIA SEMS/RJ DE 26 DE AGOSTO DE 2025

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, DA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
foram atribuidas pela portaria de pessoal SE/MS n° 94, de 01 de fevereiro de 2024, publicada no DOU n° 25, de 5 de fevereiro de 2024, Segdo 2, pagina 68, e tendo em
vista 0 que consta no processo n° 25001.005576/2025-41, resolve:

N° 948 - Manter a decisdo proferida pela Portaria SEGEP/RJ n° 742, de 16 de julho de 2025, publicada no BSE n° 30- ANO 40 de 28/07/2025, que indeferiu a solicitagdo de
Pensao a MARIANA MENDES SANTOS VIOLANTE, pelo falecimento ocorrido em 22/02/2025, da ex-servidora TOMAZIA CARMEN MENDES SANTOS, Matricula
SIAPE 618.022, Médica, Nivel Superior, Classe S, Padrao II, Aposentada do Quadro de Pessoal deste Ministério, considerando que o fato gerador permanece inalterado,
impossibilitando a reconsiderac¢do da decis@o e inviabilizando desta forma a concessdo do beneficio requerido.

LUCILENA RODRIGUES GIESTEIRA

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

A CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS, DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO DE JANEIRO, DA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA SECRETARIA-EXECUTIVA, DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
foram atribuidas pela Portaria de Pessoal SE/MS N° 94, de 01 de fevereiro de 2024, publicada no DOU n° 25, de 5 de fevereiro de 2024, Secao 2, pagina 68, e tendo em
vista das informagdes constantes no Processo n° 25001.006218/2025-55, resolve:

INDEFERIR o pedido de designacdo de beneficiario da pessoa indicada abaixo.

A decisdo se fundamenta no fato de que o pedido foi formulado por uma pensionista e ndo por um servidor, ndo encontrando, portanto, amparo legal.

Pensionista: Elisabeth Werner da Cunha, Matricula SIAPE do instituidor: 0644036 (WALTER DA CUNHA), Pessoa mencionada: Luis Felipe Werner da Cunha.

LUCILENA RODRIGUES GIESTEIRA
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Rio Grande do Norte

PORTARIA SEMS/RN DE 22 DE AGOSTO DE 2025

O CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NO RIO GRANDE DO NORTE, de
acordo com Apostilamento ao Decreto n°® 11.358, de 1 de janeiro de 2023, publicado no Boletim de Servigo Eletronico n° 9, de 24 de janeiro de 2023 e OFICIO CIRCULAR
N° 1/2023/SAA/SE/MS, de 24 de janeiro de 2023, resolve:

N° 257 - Conceder assisténcia a satide suplementar, a partir de 19 de agosto de 2025, mediante auxilio de carater indenizatorio através de ressarcimento a servidora ANA MARIA
FERNANDES MELO, matricula STAPE n° 1084923, Agente administrativo, pertencente ao Quadro de Pessoal deste Ministério, com base no art. 230 da Lei n°® 8.112/90.
(25017.002636/2025-02).

PORTARIAS SEMS/RN DE 26 DE AGOSTO DE 2025

N° 259 - Conceder isengdo do desconto de Imposto de Renda, com base no art. 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713/88, a partir de 01/12/2023, a aposentada RAIMUNDA
SALES DE SOUZA, matricula SIAPE 0572805, de forma vitalicia, conforme laudo n® 135.349/2025 emitido pela da Junta Médica da SEMS/ STASS/RN.
(Processo n°® 25017.002574/2025-21).

N°261 - Conceder assisténcia a saude suplementar, a partir de 19 de agosto de 2025, mediante auxilio de carater indenizatorio através de ressarcimento ao servidor JOSE WELLINGTON
ALVES DE OLIVEIRA, matricula Siape n® 0509335, Agente de Saude Publica, pertencente ao Quadro de Pessoal deste Ministério, com base no art. 230 da Lei n® 8.112/90.
(25017.002639/2025-38).

N° 262 - Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria SEGEP/RN N° 64, de 19 de fevereiro de 2024, publicada no BSE n° 9, Ano 39, fl. 16, em 26 de fevereiro de 2024, que
concedeu assisténcia a saude suplementar, a partir de 07 de fevereiro de 2024, mediante auxilio de carater indenizatdrio através de ressarcimento ao servidor EDNALDO
DANTAS DA SILVA, matricula SIAPE n° 0572976, em cumprimento a decisdo administrativa proferida no processo de regularizagdo cadastral e financeira, de acordo
com a Orientacdo Normativa n° 4 de 21/02/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

(Processo n°® 25017.000529/2024-51).

PORTARIAS SEMS/RN DE 27 DE AGOSTO DE 2025

N° 263 - Retornar, a partir de 01 de setembro de 2025 da licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneracao, a servidlora MARIANA MENDONCA DE
CASTRO, ocupante do cargo de Agente Administrativo, matricula n® SIAPE 1909970, do Quadro de Pessoal da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide no Rio
Grande do Norte, em razdo de seu pedido de retorno.

Processo Sei 25017.002088/2025-11).

N° 264 - Retornar, a partir de 01 de setembro de 2025 da licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneragio, a servidora MUNYA GANDOUR FREIRE,
ocupante do cargo de Médica, matricula n° STAPE 02371380, do Quadro de Pessoal da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide no Rio Grande do Norte, em
razao de seu pedido de retorno.
(Processo Sei 25017.002553/2025-13).

PORTARIA SEMS/RN DE 31 DE AGOSTO DE 2025
N° 267 - Conceder isengdo do desconto de Imposto de Renda, com base no art. 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713/88, a partir de 31/05/206, aposentada ANA TEREZINHA
DE ROSSO MANCOS matricula STAPE n°® 707715, de forma vitalicia, conforme laudo n° 137.461/2025 emitido pela da Junta Médica da SEMS/SIASS/RN.
(Processo n°® 25017.002629/2025-01).

HEMETERIO VAZ DA SILVA NETO

Rio Grande do Sul

PORTARIA SEGEP/RS DE 27 DE AGOSTO DE 2025

A Chefe do Servigo de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide no Rio Grande do Sul, de acordo com o Apostilamento publicado no
Boletim de Servico Eletronico n° 9 de 24 de janeiro de 2023 - Edi¢ao Extraordinaria, resolve:

N° 21 - Alterar, por motivo de revisdo, o Adicional por Tempo de Servico (Anuénios) concedido a JOAO EVANGELISTA CHAGAS NETO, matricula 0579811, Auxiliar
de Enfermagem, Classe S, Padrao III para o percentual de 15%, a razdo de 1% (um por cento) por ano de servico prestado ao Ministério da Saude de 22/11/1984 a
08/03/1999 e tempo de servigo militar de 15/01/1974 a 20/11/1974, tornando sem efeito todas as publicagdes anteriores. Fundamentagdo: Lei n® 8112/90, art. 67 e Oficio
Circular n° 36 SRH/MP, de 29/06/2001.

(Processo n° 25025.000647/2020-36)

LUIZA DA SILVA COSTA

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

A Chefe do Servigo de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Estado do Rio Grande do Sul, de acordo Apostilamento publicado no
Boletim de Servico Eletronico n.° 9 de 24 de janeiro de 2023 - Edig¢ao Extraordinaria, resolve:

- Actimulo de Cargos. Interessado: CARLOS ADOLFO GONCALVES GARCIA, ocupante do cargo de Médico, Classe “S”, Padrao III, possui dois vinculos publicos de
Meédico, um com o Ministério da Satde (matricula 0552220) lotado na SEGEP/RS, com jornada de trabalho de 20 horas semanais, e outro como Médico aposentado da
Secretaria de Saude do Rio Grande do Sul , com carga horaria de 20 horas semanais. O interessado solicita aposentadoria com base na Lei n.° 8112/90, Constituicdo Federal
de 1988, Memorando Circular/CGRH/SAA/MS n.° 25/96 ¢ Decreto n.° 99210/90.

Parecer do Setor Técnico: Verificou-se que o servidor possui dois vinculos publicos de Médico, um com o Ministério da Satiide e outro como aposentado na SES/RG, o
que configura um actimulo licito de cargos.

Decisdo: Com base na competéncia atribuida pela PT/SAA/SE/MS n.° 1.681, de 09/12/2016, decido: 1) Deferir o pedido de aposentadoria; 2) Determinar a publicag@o desta decisio.
(Processo 25025.001541/2025-64)
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A Chefe do Servigo de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide no Rio Grande do Sul, de acordo com apostilamento publicado no Boletim
de Servigo Eletrénico n° 09, de 24 de janeiro de 2023 - Edi¢ao Extraordinaria, RESOLVE:

- Conceder isenc¢ao de Imposto de Renda retido na fonte 8 SUZANE RAABE WECK, matricula SIAPE 4720547, CPF 528.%** ***_78 pensionista deste Ministério da
Saude desde 31/10/2005. Fundamentagao: Solicitagdo enquadra-se no artigo 47 da Lei n® 8541/92, com redagao dada pela Lei 11.052 de 29.12.2004. Isengao de Imposto
de Renda, segundo Laudo Médico Pericial do SIASS/SEMS/RS n° 133.730/2025 a partir de 28/10/2024, data do Diagnostico. Decisdo: 1) DEFIRO. 2) Publique-se.
(Processo n° 25025.001564/2025-79).

- Conceder isengdo DEFINITIVA de Imposto de Renda Retido na Fonte a LUIZ EDUARDO FRIEDENBERG DE LEMOS, matricula SIAPE n°® 06552889, pensionista
deste Ministério da Saude desde 10/01/2021. Fundamentagdo: Art. 6°, inciso XIV, da Lei n° 7.713/88. Isen¢éo de Imposto de Renda Pessoa Fisica, a contar de 14/05/2019,
por Decisao Judicial - Procedimento Comum n° 50441950220254047100/JFRS. Decisdo: 1- DEFIRO. 2- PUBLIQUE-SE.

(Processo SEI n° 25025.001414/2025-65).

- Conceder isengao de Imposto de Renda retido na fonte a NEIVA URRUTH DO AMARAL, matricula SIAPE 547889 CPF 188.279.730-68, aposentada deste Ministério da Satude
desde 11/03/2013. Fundamentagao: Solicitagdo enquadra-se no artigo 47 da Lei n° 8541/92, com redagao dada pela Lei 11.052 de 29.12.2004. Isengdo de Imposto de Renda, segundo
Laudo Médico Pericial do SIASS/SEMS/RS n° 130.160/2025 a partir de 11/03/2013, data da aposentadoria, em carater DEFINITIVO. Decisao: 1) DEFIRO. 2) Publique-se.
(Processo n° 25025.001307/2025-37).

— Conceder Auxilio Funeral no valor de R$4.050,19 (quatro mil cinquenta reais e dezenove centavos) a VERONICA RODRIGUES LOUREIRO, filha da ex-servidora
NOEMI RODRIGUES DA SILVA, Matricula 549458, falecida em 11/06/2023. Fundamentagao: Art. 226 da Lei n°® 8.112/90. 1- Defiro. 2- Publique-se.

— Conceder Auxilio Funeral no valor de R$9.030,81 (nove mil trinta reais e oitenta ¢ um centavos) a LEONARDO PEREZ ZENI, filho do ex-servidor JADER MACIEL
ZENI Matricula 545282, falecido em 11/08/2025. Fundamentagao: Art. 226 da Lei n® 8.112/90. 1- Defiro. 2- Publique-se.

LUIZA DA SILVA COSTA

Ronddnia
PORTARIA SELOA/RO DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

O Superintendente da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide em Rondonia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria GM/MS n° 1.033, de
25/05/2023, resolve:

N° 8, Art. 1° - Art. 1° - Designar as servidoras abaixo identificados para compor a equipe de fiscalizagdo e Gestor do Contrato Administrativo n® 9/2024, Processo NUP n°
25008.000739/2024-58, firmado entre a SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE EM RONDONIA - SEMS/RO ¢ a empresa DIAMOND
SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA, que tem como o objeto a contratagio de servigos continuos de Apoio Administrativo, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

ROSSI CLAYDE FERREIRA MORAES, SIAPE n° 1338819 - Fiscal de Contrato.

JOANILCE BARBOSA LEITE, SIAPE n° 1747909 - Fiscal de Contrato.

ANTONIA SELMA SOARES BATISTA DE OLIVEIRA SIAPE n° 490021- Gestora de Contrato.

Art. 2° - Revogar a PORTARIA SELOA/RO N° 30, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagao.

SID ORLEANS CRUZ

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

O Chefe do Servico de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saide em Rondonia, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, da Secretaria-
Executiva no uso das atribui¢des que lhe confere a PORTARIA GAB/SE N° 569, Publicada no DOU n° 134 de 17 de julho de 2023, resolve:

- AVERBAR nos assentamentos cadastrais do servidor REGINALDO GONCALVES DE OLIVEIRA, cargo de GUARDA DE ENDEMIAS, SIAPE 0489741, NI - Classe
“S”, Padrao V, admitido em 23/09/1985, com base nos artigos 103, V, da Lei 8.112/90, o tempo de servigo prestado em Regime Celetista, conforme Certidao de Tempo
de Contribui¢do do INSS Protocolo n° 26001140100061256, expedida em 25/08/2025, correspondente a 2286 dias, ou seja 6 (seis) anos, 3 (tres) meses e 6 (dias) dias.
Fundamentag@o: por competéncia na forma da PT/SE/SAA/MS n° 1.804, de 01/10/2013, publicada no DOU n° 192, de 03/10/2013). 1) defiro; 2) publique-se; 3) arquive-se
apos as providencias complementares - (PROC. SEI N°25008.000674/2025-21).

CONCEDER Isengio de Imposto de Renda ao servidor aposentado JOSE VALDIR DA SILVA, SIAPE 0489864, cargo de Agente de Satide Publica, NI, Classe S, Padrio
V, em razdo de ser portador de doenga especificada no art. 1° da Lei n° 11.052/04, combinada com o inciso XVII do art. 62 da IN/RFB n° 1500/2014, alterada pela IN/RFB
n°® 1.756/2017, diagnosticada em 19/06/2024, face ao Parecer da Junta Médica Oficial SIASS n° 131.921/2025 de 20/08/2025 - (PROC. SEI N° 25008.000733/2025-61).
-PT N° 159 CONCEDER ao servidor RAIMUNDO SERAFIM DO NASCIMENTO, matricula SIAPE 0503588, Nivel NI, Classe “S”, Padrao V, ocupante do cargo de
GUARDA DE ENDEMIAS, Abono de Permanéncia a partir de 07/07/2025, com base no cumprimento dos requisitos para aposentadoria e de acordo com o artigo 20, §
2°, Inciso 11, da Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019.

(Processo n° 25008.000727/2025-12)

PT N° 160 CONCEDER ao servidor DILOIR DOS SANTOS RODRIGUES, matricula SIAPE 1085789, Nivel NI, Classe “S”, Padrao V, ocupante do cargo de GUARDA
DE ENDEMIAS, Abono de Permanéncia a partir de 17/05/2023, com base no cumprimento dos requisitos para aposentadoria e de acordo com o artigo 20, § 2°, Inciso II,
da Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019.

(Processo n°25008.000732/2025-17)

PT N° 162 CONCEDER ao servidor REGINALDO GONCALVES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 0489741, Nivel NI, Classe “S”, Padrao V, ocupante do cargo de
AGENTE DE SAUDE PUBLICA, Abono de Permanéncia a partir de 28/06/2025, com base no cumprimento dos requisitos para aposentadoria e de acordo com o artigo
20, § 2°, Inciso II, da Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019.

(Processo n° 25008.000739/2025-39)

BRUNO VIEIRA DE SOUSA

Santa Catarina
DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

A Chefe do Servico de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide em Santa Catarina, considerando a publica¢do da PT de Pessoal SE/MS
n° 1.049, de 29 de novembro de 2024, resolve:

- Conceder Isen¢@o de Imposto de Renda a servidora aposentada CELY MARILDA CEOLIN, matricula SIAPE n.°0573724, com base no parecer do Grupo de Pericias
Médicas/SC, que considerou que a mesma ¢ portadora de doenca especificada no Art. 1° da Lei n.° 11.052/2004 desde 18 de margo de 2025, em carater permanente.
(Processo n.° 25024.000438/2025-15)

- Conceder Isenc@o de Imposto de Renda a pensionista SILVANA MARIA HENKER, matricula SIAPE n.° 7036761, com base no parecer do Grupo de Pericias Médicas/
SC, que considerou que a mesma ¢ portadora de doenga especificada no Art. 1° da Lei n.° 11.052/2004 desde 24 de abril de 2019, em carater permanente.

(Processo n.° 25024.000380/2025-00)
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A Chefe do Servico de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Santa Catarina, considerando a publicacdo da PT de Pessoal SE/MS
n° 967, de 19 de outubro de 2023, resolve:

- Indeferir o requerimento de isengdo de Imposto de Renda da pensionista MARIA ELY VIEIRA MELLO, matricula SIAPE n.° 00698768, com base no parecer do Grupo
de Pericias Médicas/SC, que considerou que a mesma ndo ¢ portadora de doenga especificada Art. 1° da Lei n.° 11.052/2004 ou condigdo prevista no inciso XVII do artigo
62 da IN/RFB 1.500/14, alterada pela IN/RFB n° 1.756/17.

(Processo n.° 25024.000509/2025-71)

JANE CARLA DE SOUZA

Sao Paulo
PORTARIA SEMS/SP DE 29 DE AGOSTO DE 2025

A Chefe Substituta do Servigo de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide em Sdo Paulo, de acordo com o Decreto 11.798/28/11/2023
alterado pelo Decreto 12036/28/05/2024 e com Apostilamento publicado no BSE 140/6/11/2023 — Ed. Extra., combinado com o Apostilamento publicado no BSE/MS
69/19/06/2024 - Edigao Extra resolve:

N° 132 - Conceder a partir de 22/08/2025 - Abono de Permanéncia ao servidor ROMUALDO DA ROCHA, matr. SIAPE 0604699, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, do Quadro de Pessoal Permanente deste Ministério, tendo em vista que completou as exigéncias para Aposentadoria estabelecidas no Art. 20, §2°, inciso
1L, da E.C. 103/2019.

(Processo SEI 25004.001275/2025-18)

PORTARIA SEMS/SP DE 27 DE AGOSTO DE 2025

N° 126 - Conceder a partir de 14/08/2025 - Abono de Permanéncia ao servidor DONIZETE MARTINS DOS SANTOS, matr. SIAPE 0479988, ocupante do cargo efetivo
de Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal Permanente deste Ministério, tendo em vista que completou as exigéncias para Aposentadoria estabelecidas no Art. 20, §2°,
inciso II, da E.C. 103/2019.

(Processo SEI 001378/2025-88)

CECILIA KTYOMI MAEDA HARADA

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

A Chefe Substituta do Servigo de Gestao de Pessoas da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide em Sdo Paulo, de acordo com o Decreto 11.798/28/11/2023
alterado pelo Decreto 12036/28/05/2024e com Apostilamento publicado no BSE 140/6/11/2023 — Ed. Extra., combinado com o Apostilamento publicado no BSE/MS
69/19/06/2024 - Edigdo Extra, resolve:

-Conceder Isengao de Imposto de Renda ao servidor aposentado MOYSES APARECIDO CARDOSO FRANCO, matr. STAPE 597124, com base no Parecer Técnico 203/2025
do Grupo de Pericias Médicas/SP que o considerou “portador” de doenca especificada no Art. 6°, inciso XIV da Lei 7.713/1988 (com redagao da Lei 11.052/2004). Laudo
Meédico Pericial. 137.971/2025. Data do Diagnoéstico 27/11/2000. Exame Pericial realizado em 28/08/2025. O servidor aposentado “Nao” devera retornar para reavaliacao.
(Processo SEI 25004.001239/2025-54).

CECILIA KITYOMI MAEDA HARADA

Sergipe
PORTARIA SEMS/SE DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

O CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE EM SERGIPE, nomeado pela PT SE/
MS n°. 639, de 17 de julho de 2023, publicada no DOU n°. 143, de 28 de julho de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

N°94. Art. 1° Conceder progressao funcional aos servidores relacionados, conforme tabela abaixo, com efeitos financeiros a contar de 01/09/2025.

MATRICULA NOME CAT NIV CL PAD/REF TIPO VIGENCIA
1272284 ADRIANE DOREA MARQUES 422.069 NS C v PH 01/09/2025
1535828 HELISSANDRA SILVA DE LIMA ALVES 422.050 NS S v PH 01/09/2025
1984246 KEYLLA SOUZA PINTO 422.203 NI C 111 PH 01/09/2025
1800759 NEUZICE BARRETO DE LIMA NETA 422.203 NI C A% PH 01/09/2025
1830000 RAFAEL MOREIRA DE OLIVEIRA 422.203 NI C A% PH 01/09/2025
1707897 RONDINELE RODRIGUES DOS SANTOS 422.203 NI S I PV 01/09/2025

(Processo SEI n°® 25021.000745/2025-18)

PORTARIAS SEMS/SE DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

O CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE EM SERGIPE, nomeado pela PT SE/
MS n°. 639, de 17 de julho de 2023, publicada no DOU n°. 143, de 28 de julho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

N° 95. Conceder a aposentada MARIA DA PENHA COSTA, Matricula SIAPE 577.849, Isen¢ao de Imposto de Renda por doenga especificada no art. 6°, inciso XIV
da Lei n® 7.713/1988 com redacdo dada pela Lei n° 11.052/2004 e parecer da Junta Médica Oficial, a partir de 17/06/2025, data do diagndstico, com efeitos financeiros
respeitando-se a prescri¢ao quinquenal.

(Processo SEI n°® 25021.000738/2025-16)

N° 96. Conceder a aposentada MARIA DE FATIMA DE FREITAS BRITO, Matricula SIAPE 480.225, Isengdo de Imposto de Renda por doenga especificada no art. 6°,
inciso XIV da Lei n® 7.713/1988 com redagdo dada pela Lei n® 11.052/2004 e parecer da Junta Médica Oficial, a partir de 30/07/2025, data de inicio do beneficio, com
efeitos financeiros respeitando-se a prescri¢do quinquenal.

(Processo SEI n° 25021.000719/2025-90)

RONDINELE RODRIGUES DOS SANTOS
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DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

O CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE EM SERGIPE, nomeado pela PT SE/
MS n°. 639, de 17 de julho de 2023, publicada no DOU n°. 143, de 28 de julho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Proceder a inclusdo nos assentamentos cadastrais da servidora, aposentada, ROSA MARIA SALES RIBEIRO, matricula SIAPE n° 577.552, no Cargo de Médico, deste
Ministério, na condi¢do de seu companheiro o Sr°. JOSE BERNARDINO DE CARVALHO SANTOS, RG: 2.503.237-2/SSP/SE e CPF. 051.190.175-50, de acordo com
o art. 241, paragrafo tnico da Lei 8.112/90.

(Processo SEI n° 25021.000741/2025-30)

RONDINELE RODRIGUES DOS SANTOS

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA EM SAUDE
PORTARIAS DLOG DE 28 DE AGOSTO DE 2025

Designar Equipe de Planejamento da Contratagéo para aquisigao de Isavuconazoénio
(sulfato de isavuconazonio) 200 mg, po lidfilo para solugao injetavel do Ministério
da Saude.

O DIRETOR ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA EM SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, estabelecidas pela Portaria MS n°® 483,
de 03 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 104, se¢do 2, pagina 52, de 04/06/2025, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei n® 14.133/2021
e as Instrugdes Normativas da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - SEGES sobre a fase de planejamento da contratagao;
e considerando o Documentos de Formalizagdo da Demanda - DFD n°. 251/2025 (SEI n° 0048407322) e o documento de Informagdo para a designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratagdo CGAFME (SEI n° 0047774819), RESOLVE:

N° 279 Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para aquisi¢do de Isavuconazoénio (sulfato de isavuconazonio) 200 mg, pé liofilo para solugdo injetavel
do Ministério da Satde, que tramitara no Processo SEI n® 25000.073230/2025-85.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente do Ministério da Saude, para constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:
Integrante Requisitante: LUIZ HENRIQUE COSTA, matricula SIAPE 2.228.847;

Integrante Requisitante: KLLYSMANN SANTOS RIBEIRO, matricula SIAPE 1.852.266;

Integrante Revisor: ILLIAN DE FREITAS E FELIX DE SOUSA, matricula SIAPE 1.041.061;

Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo. O grupo podera ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratagéo até a conclusdo da compra, entendido como sendo a autorizagdo da contratagio direta.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Designar Equipe de Planejamento da Contratagdo para aquisi¢do de Tafenoquina
50mg do Ministério da Satde.

O DIRETOR ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA EM SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, estabelecidas pela Portaria MS n° 483,
de 03 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 104, se¢do 2, pagina 52, de 04/06/2025, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei n® 14.133/2021
e as Instru¢des Normativas da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - SEGES sobre a fase de planejamento da contratagio;
e considerando o Documentos de Formalizagdo da Demanda - DFD n°. 711/2025 (SEI n° 0049664812) ¢ o documento de Informagao para a designagdo da Equipe de
Planejamento da Contratagdo CGAFME (SEI n° 0048231061), RESOLVE:

N° 280 Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para aquisicdo de Tafenoquina 50mg do Ministério da Satide, que tramitara no Processo SEI n°
25000.072701/2025-38.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente do Ministério da Satide, para constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:
Integrante Requisitante: LUIZ HENRIQUE COSTA, matricula SIAPE 2.228.847;

Integrante Requisitante: KLLYSMANN SANTOS RIBEIRO, matricula SIAPE 1.852.266;

Integrante Revisor: ILLIAN DE FREITAS E FELIX DE SOUSA, matricula SIAPE 1.041.061;

Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo. O grupo podera ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra, entendido como sendo a autorizagio da contratagao direta.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Designar Equipe de Planejamento da Contratagao para aquisicdo de INSUMOS
PARA A SAUDE INDIGENA do Ministério da Satde.

O DIRETOR ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA EM SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, estabelecidas pela Portaria MS n°® 483,
de 03 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 104, segdo 2, pagina 52, de 04/06/2025, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei n® 14.133/2021
¢ as Instru¢des Normativas da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo - SEGES sobre a fase de planejamento da contratagio;
e considerando o Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD n°. 443/2024 (SEI n° 0045416139) e o documento de Informacao para a designacdo da Equipe de
Planejamento da Contratagdo COGIES (SEI n° 0049589253), RESOLVE:

N° 281 Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para aquisicio de INSUMOS PARA A SAUDE INDIGENA do Ministério da Satide, que tramitara no
Processo SEI n° 25000.070055/2025-74.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente do Ministério da Saude, para constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:
Integrante Requisitante: JORGE WSTEN PEREIRA BRASILEIRO, matricula SIAPE 1.018.434;

Integrante Requisitante: LUCAS DIVINO QUEIROZ SILVA, matricula SIAPE 3.472.987;

Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo. O grupo podera ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratagao até a conclusido da compra, entendido como sendo a homologagao do pregdo eletronico.
Art. 4° Fica revogada a Portaria DLOG n° 225, de 25 de junho de 2025, em virtude da substituicdo de integrante da equipe de planejamento da contratagio.

Art. 5° O presente ato entra em vigor na data de sua assinatura.

BRENO LEITE SOARES
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Coordenacio-Geral de Licitacoes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude

PORTARIA CGLIS DE 22 DE AGOSTO DE 2025

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Satide, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n° 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N°411 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho CGHA/DATHI/SVSA/MS (SEI 0049915266), os servidores DRAURIO BARREIRA CRAVO NETO, matricula SIAPE
n°® 1.200.878 e MANOEL CARLOS ALVES BRAGA, matricula SIAPE n° 9.236.797, como fiscais titular e substituto, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a
execugdo do Contrato n® 261/2025, firmado com a empresa SEMINA INSUMOS ESTRATEGICOS LTDA, que tem por objeto a aquisi¢io de GEL LUBRIFICANTE
INTIMO, INCOLOR, INODORO, SOLUVEL EM AGUA, TRANSPARENTE E NAO GORDUROSO, resultante da Ata de Registro de Precos n° 114/2024 do Pregdo
Eletronico n® 90094/2024, conforme Processo n° 25000.156512/2024-36.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagao de contratos e na Circular MS/SE/GAB n° 40, de 23 de
julho de 2010, registro STPAR n° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo do citado Contrato.

PORTARIA CGLIS DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Satide, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n° 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N° 421 - Art. 1. Designar, com base no Despacho CGCEAF/DAF/SECTICS/MS (SEI n° 0049615328), os servidores JAQUELINE ROCHA BORGES DOS SANTOS,
matricula STAPE 1.151.322 ¢ RAFAEL POLONI, matricula SIAPE 1.617.774, como fiscais titular e substituto, respectivamente, do Ministério da Saude para acompanhar
as execugdes da Ata de Registro de Precos decorrente do Pregéo Eletronico - SRP n® 90085/2025, cujo objeto ¢ o registro de precos a eventual contratagdo do item 1
(LEVETIRACETAM 250 MG), conforme Processo Originario SEI n® 25000.170455/2024-06.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n.° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n.° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e na Circular MS/SE/GAB n.° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n.® 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscalizagdo das
execugdes da Ata decorrente do citado Pregdo.

PORTARIAS CGLIS DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n° 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N° 423 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho CGCEAF/DAF/SECTICS/MS (SEI 0049965478), os servidores JAQUELINE ROCHA BORGES DOS SANTOS,
matricula SIAPE 1.151.322 e RAFAEL POLONI, matricula SIAPE 1.617.774, como fiscais titular e substituto, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a execugao
do Contrato n° 250/2025, firmado com a empresa CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, que tem por objeto a aquisi¢io de MESILATO DE
IMATINIBE 400 MG, resultante da Ata de Registro de Precos n° 125/2024, do Pregao Eletronico n® 90114/2024, conforme Processo n® 25000.173833/2024-03.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagao de contratos e na Circular MS/SE/GAB n° 40, de 23 de
julho de 2010, registro STPAR n° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo do citado Contrato.

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Satide, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n° 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N° 424 -Art. 1.° Designar, com base no Despacho CGCEAF/DAF/SECTICS/MS (SEI n.° 0049931089), os servidores JAQUELINE ROCHA BORGES DOS SANTOS,
matricula STAPE 1.151.322, e RAFAEL POLONI, matricula SIAPE 1.617.774, como fiscais titular e substituto, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a execugao
do Contrato 216/2025, firmado com a empresa HMEDIC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, que tem por objeto a aquisi¢do de PARICALCITOL, 5 MCG/
ML, SOLUCAO INJETAVEL, resultante da Ata de Registro de Pregos n° 36/2025 do Pregao Eletronico n® 90002/2025, conforme Processo n® 25000.096885/2024-41.
Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n.° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n.° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e na Circular MS/SE/GAB n.° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n.° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° -A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscaliza¢do da
execugdo do citado Contrato.

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n° 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, resolve:

N° 425 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho SEMEC/CGCSI/DGESI/SESAI/MS (SEI 0049986481), os servidores JEAN CARNEIRO CORREA, matricula STAPE
1.999.929, ¢ LUCAS DIVINO QUEIROZ SILVA, matricula SIAPE 347.298-7, como fiscais titular e substituto, respectivamente, para acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo
do Contrato 253/2025, firmado com a empresa MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA., que tem por objeto a aquisigio de AMOXICILINA, 500MG,
resultante da Ata de Registro de Prego n® 12/2025 do Pregdo Eletronico n® 90130/2024, conforme Processo n°® 25000.007943/2025-51.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n.° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n.° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagéo de contratos e na Circular MS/SE/GAB n.° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n.° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° -A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscaliza¢do da
execucdo do citado Contrato.
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PORTARIA CGLIS DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n° 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N° 427 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho COPAFB/CGAFB/DAF/SECTICS/MS (SEI 0050030959), os servidores SERGIO LUIS DA CONCEICAO, matricula
SIAPE n° 0461518 e JANS BASTOS IZIDORO, matricula SIAPE n° 3476348, como fiscais titular e substituto, respectivamente, para acompanhar ¢ fiscalizar a execugao
do Contrato n° 247/2025, firmado com a empresa UNI HOSPITALAR CEARA LTDA, que tem por objeto a aquisi¢do de MISOPROSTOL 25 MCG e MISOPROSTOL
200 MCQG, resultante da Ata de Registro de pregos n° 117/2024 do Pregédo Eletronico n® 90109/2024, conforme Processo n® 25000.042345/2024-47.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n°® 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e na Circular MS/SE/GAB n° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscalizagdo da
execu¢do do citado Contrato.

PORTARIAS CGLIS DE 28 DE AGOSTO DE 2025

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n® 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N° 428 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho CGCEAF/DAF/SECTICS/MS (SEI 0050036533), os servidores JAQUELINE ROCHA BORGES DOS SANTOS,
matricula SIAPE 1.151.322, e RAFAEL POLONI, matricula SIAPE 1.617.774, como fiscais titular e substituto, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a execugao
do Contrato 262/2025, firmado com a empresa ILG COMERCIAL LTDA., que tem por objeto a aquisi¢do de RIVASTIGMINA, 3 MG e RIVASTIGMINA, 6 MG,
resultante da Ata de Registro de Pregos n° 120/2025 do Pregdo Eletronico n°® 90060/2025, conforme Processo n® 25000.120272/2024-31.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n.° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n.° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e na Circular MS/SE/GAB n.° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n.® 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo do citado Contrato.

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n° 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N° 429 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho CGCEAF/DAF/SECTICS/MS (SEI 0050017992), os servidores JAQUELINE ROCHA BORGES DOS SANTOS,
matricula SIAPE 1.151.322 e LUIZ HENRIQUE COSTA, matricula SIAPE 2.228.847, como fiscais titular e substituto, respectivamente, para acompanhar ¢ fiscalizar a
execugio do Contrato n° 265/2025, firmado com a empresa BIOMM S/A, que tem por objeto a aquisi¢io de INSULINA, TIPO: GLARGINA, CONCENTRACAO: 100
UI/ML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUCAO INJETAVEL, CARACTERISTICA ADICIONAL: COM APLICADOR, resultante da Ata de Registro de Precos n°
91/2024 do Pregao Eletronico n® 90086/2024, conforme Processo n® 25000.006223/2024-97.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n°® 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagio de contratos e na Circular MS/SE/GAB n° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscalizagao da
execugdo do citado Contrato.

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n® 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N° 430 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho COPAFB/CGAFB/DAF/SECTICS/MS (SEI 0050052293), os servidores SERGIO LUIS DA CONCEICAO, matricula
SIAPE 0461518, e JANS BASTOS IZIDORO, matricula SIAPE 3476348, como fiscais titular e substituto, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a execucdo do
Contrato 225/2025, firmado com a empresa BIOLAB SANUS FARMACEUTICA LTDA, que tem por objeto a aquisicio NORETISTERONA 0,35 MG, EM BLISTER
CALENDARIO, resultante da Inexigibilidade de Licitagdo n. 17/2025, conforme Processo n° 25000.044072/2025-56.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n.° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n.° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagao de contratos e na Circular MS/SE/GAB n.° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n.® 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscalizagao da
execugdo do citado Contrato.

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n° 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N° 431 - Art. 1°. Alterar, com base no Despacho SEMEC/CGCSI/DGESI/SESAI/MS (0050020714), a composi¢ao do Art. 1° da Portaria n.° 339, publicada no BSE 28
de 14/07/2025, designando os servidores JEAN CARNEIRO CORREA, matricula SIAPE 1.999.929, e LUCAS DIVINO QUEIROZ SILVA, matricula SIAPE 347.298-
7, como fiscais Administrativos titular e substituto, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a execucio do Contrato 178/2025, firmado com a empresa SAQ
LUCAS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA, que tem por objeto a aquisi¢do de CIPROFLOXACINO CLORIDRATO
DOSAGEM: 500 MG (COTA RESERVADA DE APROXIMADAMENTE 18% PARA ME/EPP DO ITEM 10), resultante do Pregdo Eletronico n°. 90031/2025, conforme
Processo n° 25000.092466/2025-11.

Art. 2° - As atribuigdes conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n.° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n.° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e na Circular MS/SE/GAB n.° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n.° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplica¢do de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscalizagao das
execucdes da Ata decorrente do citado Pregao.
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O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n® 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N°©432 - Art. 1°. Alterar, com base no Despacho SEMEC/CGCSI/DGESI/SESAI/MS (0050020245), a composicao do Art. 1° da Portaria n.° 338, publicada no BSE 28 de
14/07/2025, designando os servidores JEAN CARNEIRO CORREA, matricula STAPE 1.999.929, ¢ LUCAS DIVINO QUEIROZ SILVA, matricula SIAPE 347.298-7,
como fiscais Administrativos titular e substituto, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato 173/2025, firmado com a empresa NUNESFARMA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA., que tem por objeto a aquisi¢io de SULFATO FERROSO, DOSAGEM FERRO: 40 MG DE FERRO
11, resultante do Pregdo Eletronico n°. 90019/2025, conforme Processo n° 25000.077532/2025-22.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estao regulamentadas pela Portaria GM n.° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n.° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e na Circular MS/SE/GAB n.° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n.° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplica¢do de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscalizagao das
execugdes da Ata decorrente do citado Pregao.

PORTARIAS CGLIS DE 29 DE AGOSTO DE 2025

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n® 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, resolve:

N° 433 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho CGCEAF/DAF/SECTICS/MS (SEI 0050058244), os servidores JAQUELINE ROCHA BORGES DOS SANTOS,
matricula SIAPE 1.151.322 ¢ LUIZ HENRIQUE COSTA, matricula SIAPE 2.228.847, como fiscais titular e substituto, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar
a execugdo do Contrato 252/2025, firmado com a empresa ABBVIE FARMACEUTICA LTDA., que tem por objeto a aquisi¢ao Risanquizumabe, 150 mg/ml, Solugao
Injetavel, c/Sistema de Aplicacao, resultante da Inexigibilidade de Licitagdo n. 578/2025, conforme Processo n® 25000.002111/2025-48.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estao regulamentadas pela Portaria GM n.° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n.° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e na Circular MS/SE/GAB n.° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n.° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscalizagao das
execugdes da Ata decorrente do citado Prego.

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Satde, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n® 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N© 434 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho SEMEC/CGCSI/DGESI/SESAI/MS (SEI 0050064317), os servidores JEAN CARNEIRO CORREA, matricula SIAPE
1.999.929 e LUCAS DIVINO QUEIROZ SILVA, matricula SIAPE 347.298-7, como fiscais titular e substituto, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a execugdo
do Contrato n° 226/2025, firmado com a empresa OCITAN COMERCIAL FARMACEUTICA UNIPESSOAL LTDA., que tem por objeto a aquisi¢io de ACIDO FOLICO,
DOSAGEM: 5 MG (COTA EXCLUSIVA PARA ME/EPP), resultante do Pregao Eletronico n® 90031/2025, conforme Processo n® 25000.092457/2025-20.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n°® 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e na Circular MS/SE/GAB n° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscaliza¢ao da
execucdo do citado Contrato.

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n® 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N° 435 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho CGAFME/DAF/SECTICS/MS (SEI n°® 0049872577), os servidores EIDY DE BRITO FARIAS, matricula SIAPE
n° 1.758.005 e JANS BASTOS IZIDORO, matricula SIAPE n° 3.476.348, como fiscais titular e substituto, respectivamente, do Ministério da Saude para acompanhar
as execugdes da Ata de Registro de Precos decorrente do Pregdo Eletronico-SRP n.° 90091/2025, cujo objeto ¢ o registro de pregos para aquisi¢do do medicamento
LEVOFLOXACINO 500 MG, conforme Processo Originario SEI n® 25000.021352/2025-96.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n.° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n.° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento ¢ fiscalizagdo de contratos e na Circular MS/SE/GAB n.° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n.° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplica¢@o de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscalizagao das
execugdes da Ata decorrente do citado Pregdo.

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n® 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N° 436 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho COPJUD/CGPJUD/DJUD/SE/MS (SEI 0049654699), os servidores THIAGO AUGUSTO KNOP MOTTA, matricula
SIAPE 1.625.876 e MONICA DE SIQUEIRA DUTRA PINTO, matricula SIAPE 1.101.689, como fiscais titular e substituta, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar
a execugdo do Contrato n® 251/2025, firmado com a empresa SPECIALTY PHARMA OF LONDON LTD., representada pela empresa nacional SPECIALTY PHARMA
GOIAS LTDA, que tem por objeto a aquisigio de LUMASIRANA COMPOSICAO: SODICA, CONCENTRACAO: 200MG/ML, FORMA FARMACEUTICA:
INJETAVEL, resultante da Inexigibilidade de Licitagao n°® 570/2025, conforme Processo n°® 25000.029402/2025-83.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n.° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n.° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e na Circular MS/SE/GAB n.° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n.° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscaliza¢ao da
execucdo do citado Contrato.

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n® 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N°437 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho SEMEC/CGCSI/DGESI/SESAI/MS (SEI 0050041469), os servidores JEAN CARNEIRO CORREA, matricula SIAPE
1.999.929 e LUCAS DIVINO QUEIROZ SILVA, matricula SIAPE 347.298-7, como fiscais titular e substituto, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a execucao
do Contrato n°® 237/2025, firmado com a empresa DF MEDICAL LTDA., que tem por objeto a aquisi¢do de OMEPRAZOL, 20 MG, resultante da Ata de Registro de Pregos
n°® 31/2025 do Pregdo Eletronico SRP n° 90004/2025, conforme Processo n® 25000.019560/2025-25.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagao de contratos e na Circular MS/SE/GAB n° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscaliza¢do da
execucdo do citado Contrato.
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PORTARIAS CGLIS DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude, no uso de suas atribuig¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n® 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N° 438 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho SEMEC/CGCSI/DGESI/SESAI/MS (SEI 0050111633), os servidores JEAN CARNEIRO CORREA, matricula SIAPE
1.999.929, e LUCAS DIVINO QUEIROZ SILVA, matricula SIAPE 347.298-7, como fiscais titular e substituto, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a execugao
do Contrato 227/2025, firmado com a empresa PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA, que tem por objeto a aquisicio de METFORMINA CLORIDRATO 850 MG,
resultante da Ata de Registro de Pregos n° 20/2025 do Pregéo Eletronico n® 90135/2024, conforme Processo n® 25000.012738/2025-15.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n°® 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizacdo de contratos e na Circular MS/SE/GAB n° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscaliza¢ao da
execugdo do citado Contrato.

O Coordenador - Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Satide, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n® 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N°439 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho COPJUD/CGPJUD/DJUD/SE/MS (SEI n° 0049895609), os servidores THIAGO AUGUSTO KNOP MOTTA - matricula
SIAPE 1.625.876 ¢ MONICA DE SIQUEIRA DUTRA PINTO - matricula SIAPE 110.1689, como fiscais titular e substituta, respectivamente, do Ministério da Saude para
acompanhar as execugdes das Atas de Registro de Pregos decorrente do Pregdo Eletronico - SRP n® 90043/2025, cujo objeto € o aquisi¢ao aquisicdo de GUSELCUMABE
100MG/ML e PASIREOTIDA 40MG, conforme Processo Originario SEI n° 25000.108207/2024-38.

Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n.° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n.° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e na Circular MS/SE/GAB n.° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n.° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplica¢do de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscalizagao das
execucoes das Atas decorrente do citado Pregao.

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Saude, no uso de suas atribuig¢des conferidas pela Portaria n® 602, de 13/06/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 116, de 19/06/2024, e pelo Decreto n® 12.036, de 28 de maio de 2024, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N° 440 - Art. 1.° Designar, com base no Despacho SEMEC/CGCSI/DGESI/SESAI/MS (SEI 0050098942), os servidores JEAN CARNEIRO CORREA, matricula SIAPE
1.999.929, e LUCAS DIVINO QUEIROZ SILVA, matricula SIAPE 347.298-7, como fiscais titular e substituto, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a execugao
do Contrato n°® 258/2025, firmado com a empresa FEDERAL MED - PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, que tem por objeto a aquisi¢do de ATADURA, CREPOM, 100%
ALGODAO, 15 CM, CERCA DE 13 FIOS/ CM2, EMBALAGEM INDIVIDUAL (ITEM 1) e ATADURA, CREPOM, 100% ALGODAO, 30 CM, CERCA DE 13 FIOS/ CM2,
EMBALAGEM INDIVIDUAL (ITEM 2), resultante da Ata de Registro de Pregos n°® 54/2025 do Pregdo Eletronico n® 90005/2025, conforme Processo n® 25000.032438/2025-44.
Art. 2° - As atribui¢des conferidas e exercidas pelos servidores estdo regulamentadas pela Portaria GM n°® 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n° 04 de
23 de janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e na Circular MS/SE/GAB n° 40, de 23 de
julho de 2010, registro SIPAR n° 25000.127193/2010-56, a qual dispde sobre a aplicagdo de penalidades a contratados.

Art. 3° - A contar da assinatura desta Portaria, consideram-se validos os atos praticados por esses servidores designados, no ambito do acompanhamento e fiscaliza¢ao da
execugdo do citado Contrato.

GUSTAVO HOLANDA REGO

SECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

DEPARTAMENTO DE GESTAO HOSPITALAR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Hospital Federal de Ipanema

PORTARIA HFI DE 28 DE AGOSTO DE 2025

A Diretora do Hospital Federal de Ipanema do Ministério da Satide, nomeada pela Portaria GM/MS n° 416, de 27 de Fevereiro de 2023, no uso de suas atribui¢des e
competéncias estabelecidas pela Portaria n® GM/MS 187, de 30/01/2008, publicadas no DOU n° 22, de 31/01/2008, resolve:

N° 242- Art. 1° Designar Comissio Intra-hospitalar de Doagio de Orgdos e Tecidos, composta por:
Luiz Gustavo Tonelli Regis - CRM 52.70866-6. Matricula SIAPE 3303178

Frederico Nogueira Pércope Rodrigues Guerra - CRM 52.75369-9. Matricula SIAPE 4484967
Renato de Souza Cano - CRM 52.95965-3. Matricula SIAPE 3313468.

(Processo n°® 33401.149322/2025-59).

SELENE MARIA RENDEIRO BEZERRA

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

A Diretora do Hospital Federal de Ipanema do Ministério da Saude, no uso das atribuigdes conferidas pelo Art. 1°.da PT/GM/MS N°. 1041 de 30/10/2009, publicada no
DOU n°. 209, de 03/11/2009, resolve:

N° 5160 - Averbar 729 (Setecentos e vinte e nove) dias, em razao da conversdo de tempo especial em comum referente ao periodo de 04/11/2009 a 12/11/2019, para efeito
de abono de permanéncia e aposentadoria da servidora HELAINE OLIVEIRA GOMES PEDROSA, matricula SIAPE n°® 1737814, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
de Enfermagem, lotada no Hospital Federal de Ipanema, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360 de 06/12/22, publicada no DOU n°229 de 07/12/22.
(Processo n°® 25000.144467/2025-58).

N° 5166 - Averbar 707 (setecentos e sete) dias, em razdo da conversio de tempo especial em comum referente ao periodo de 04/11/2009 a 12/11/2019, para efeito de abono
de permanéncia e aposentadoria da servidora SABRYNA DA SILVA SANTOS SA, matricula SIAPE n° 1737579, ocupante do cargo efetivo Auxiliar de Enfermagem,
lotada no Hospital Federal de Ipanema, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360 de 06/12/22, publicada no DOU n° 229 de 07/12/22.

(Processo n° 33401.059892/2025-58).
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A Diretora do Hospital Federal de Ipanema do Ministério da Saude, no uso das atribui¢des conferidas pelo Artigo 1° inciso IV da PT/GM/MS N°. 1041, de 30/10/09,
publicada no DOU n°. 209 de 03/11/09 resolve:

N° 5161 - Declarar LICITA a acumulagdo de cargos de LUCIANE VALENTIM DO NASCIMENTO BARRETO, matricula 1723595, ocupante de dois cargos privativos
de profissionais da saude, sendo um publico de Fisioterapeuta neste Hospital Federal de Ipanema pelo Ministério da Satude, com carga horaria de 30 horas semanais e
outro publico de Fisioterapeuta na Policlinica Universitaria Piquet Carneiro da UERJ - Universidade do Estado do Rio de Janeiro, com carga horaria de 15 horas semanais.
Fundamentagdo: art. 37, incisos XVI e XVII, art. 42, § 1° e art. 142, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988, e Parecer Plenario n° 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU.
(Processo n° 33401.082431/2021-55).

SELENE MARIA RENDEIRO BEZERRA

RETIFICACAO

Retificar a Portaria n® 214 de 07 de agosto de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 33 de 18/08/2025, pag. 27, referente a Progressao Funcional para os servidores
N0s seus respectivos cargos:

- Onde se 1é: “1663171 ANDREA QUEIROGA PEREIRA 650001 STV 01/09/2025”.

- Leia-se: “1663171 ANDREA QUEIROGA PEREIRA 650001 C VI H 01/09/2025”.

(Processo n°.33401.134648/2025-81).

Hospital Federal da Lagoa
PORTARIA HFL DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O Diretor do Hospital Federal da Lagoa, nomeado pela PORTARIA SAA N° 490, DE 7 DE MARCO DE 2023, publicado no D.O.U n° 62, Segao 2, de 30/03/2023, no uso
de suas atribuigdes e da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria do GM/MS n° 187 de 30/01/2008, publicada no D.O.U. n°® 22, Secdo 02, de 31/01/2008, resolve:

N° 109 - Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para compor o Comité para Avaliagao de Aquisi¢do de Materiais Permanentes do Hospital Federal da Lagoa.
- Claudio Ferreira Cotta - Matricula SIAPE 650409 - Médico

- Gustavo de Souza Rodrigues - Matricula STAPE 3.342.843 - Agente Administrativo

- Tulio José Possamai - Matricula SIAPE 2.145.135 - Engenheiro

- Rubia Americano Cruz - Matricula SIAPE 1.195.031 - Médica

- Jodo Henrique Marschhausen Pereira Teixeira da Silva - Matricula SIAPE 1.788.198 - Administrador

- Naira Maria Machado Dutra - Matricula SIAPE 4.499.196 - Enfermeira

- Daniel Ferreira de Carvalho - Matricula SIAPE 1.733.573 - Agente Administrativo

- Elba dos Santos Andrade - Matricula SIAPE 1.730.418 - Agente Administrativo

- Antonio Carlos Barreiras Ribeiro - Matricula STAPE 1.730.448 - Agente Administrativo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando as portarias anteriores.

CLAUDIO FERREIRA COTTA

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

O DIRETOR DO HOSPITAL FEDERAL DA LAGOA, nomeado pela Portaria n° 825, de 29/06/2023, publicada no D.O.U. n® 126 Segao 2, de 05/07/2023, no uso de
suas atribuigdes e da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria do GM/MS n° 187 de 30/01/2008, publicada no D.O.U. n° 22, Secéo 02, de 31/01/2008, RESOLVE:
Retificar a concessdo do Abono de Permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria de acordo com o artigo 8° da EC 103/2019, sem contagem de
Licenga Prémio por Assiduidade em dobro, a servidora Aparecida do Carmo da Silva Fernandes, Matricula SIAPE 1.185.503, Médico, Classe S / Padrao V:

onde se 1&: “a partir de 29/07/20217;

leia-se: “a partir de 18/05/2022”.

(Processo: 25000.183886/2024-24)

O Diretor do Hospital Federal da Lagoa, nomeado pela Portaria n° 490, de 07 de margo de 2023, publicado no D.O.U n°® 62, Se¢ao 2, de 30/03/2023, no uso de suas
atribui¢des e da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria do GM/MS n° 187 de 30/01/2008, publicada no D.O.U. n° 22, Seg¢do 02, de 31/01/2008, resolve:

- Registrar 1745 (mil setecentos e quarenta e cinco) dias, correspondentes a conversao de tempo especial em tempo comum, em favor do(a) servidor(a) Jane Cristina dos
Santos , matricula SIAPE 1186768, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s): - De 20/12/1995 a 12/11/2019; O referido tempo
convertido podera ser computado para efeito do Abono Permanéncia e aposentadoria.

(Processo n°® 25000.084654/2025-75).

Sylvio Leite Monteiro Filho, Matricula 1.187.800, ocupante do cargo de Médico, lotado (a) no Hospital Federal da Lagoa, admitido em 03/01/1996, requer tornar sem
efeito o Registro de Tempo de Servigo: Somos por tornar sem efeito o Registro de Tempo da CTC n° 1089/2014 de 04/12/2014, emitido pelo(a) Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro; constante no BSE n° 13 de 27/03/2017. Decisao: Por outorga, na forma da Portaria / MS/ GM n° 490, de 07 de marco de 2023, publicado no D.O.U n° 62,
Secdo 2, de 30/03/2023. 1 - Defiro. 2 — Publique-se. 3 — DIGEP do Hospital Federal da Lagoa, para ciéncia e arquivamento.

(Processo n°® 25000.144001/2025-52).

O Diretor do Hospital Federal da Lagoa, nomeado pela Portaria n® 490, de 07 de margo de 2023, publicado no D.O.U n° 62, Segao 2, de 30/03/2023, no uso de suas
atribui¢des e da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria do GM/MS n° 187 de 30/01/2008, publicada no D.O.U. n° 22, Se¢ao 02, de 31/01/2008, resolve:

- Registrar 1814 (mil oitocentos e quatorze) dias, correspondentes a conversdo de tempo especial em tempo comum, em favor do(a) servidor(a) Hildegard Angelica
Gierl, matricula SIAPE 1113874, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem referente ao(s) seguinte(s) periodo(s): - De 12/01/1995 a 12/11/2019; O referido tempo
convertido podera ser computado para efeito do Abono Permanéncia e aposentadoria.

(Processo n° 25000.097341/2025-87).

- Registrar 1668 (mil seiscentos e sessenta e oito) dias, correspondentes a conversao de tempo especial em tempo comum, do(a) servidor(a) Marcio Costa Miranda,
matricula SIAPE 1637654, ocupante do cargo de Farmacéutico, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s): - De 13/06/2008 a 12/11/2019; O referido tempo convertido podera
ser computado para efeito do Abono Permanéncia e aposentadoria.

(Processo n°® 25000.127687/2025-17).

- Registrar 1747 (mil setessentos e quarenta e sete) dias, correspondentes a conversdo de tempo especial em tempo comum, do(a) servidor(a) Lucia Helena Goncalves de
Moraes Nunes, matricula STAPE 1186786, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s): - De 06/12/1995 a 12/11/2019; O referido
tempo convertido podera ser computado para efeito do Abono Permanéncia e aposentadoria.

(Processo n° 25000.089391/2025-91).

- Registrar 1.718 (mil setecentos e dezoito) dias, correspondentes a conversdo de tempo especial em tempo comum, do(a) servidor(a) Gladys Mariani Caussin, matricula
SIAPE 1198723, ocupante do cargo de médico, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s): - De 29/04/1996 a 12/11/2019; O referido tempo convertido podera ser computado
para efeito do Abono Permanéncia e aposentadoria.

(Processo n° 25000.085831/2025-31).

CLAUDIO FERREIRA COTTA
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RETIFICACAO

Retificar a informacao constante na publicag¢@o de 21 de dezembro de 2015, Boletim n°® 51, referente a Registro de Tempo de Servico do servidor MARCELO GORGULHO
COSENTINO, matricula no SIAPE 1198692, Medico, lotado no Hospital Federal da Lagoa.

Onde se 1&: “Somos pelo Registro do periodo de 01/10/1988 a 09/04/1996 (2702) dias prestados ao Governo do Estado do Rio de Janeiro”.

Leia-se: “Somos pelo Registro do periodo de 03/12/1990 a 09/04/1996 (1912) dias prestados ao Governo do Estado do Rio de Janeiro”.

Retificar a informagdo constante na publicagdo de 29 de abril de 2019, Boletim n° 17, referente a Registro de Tempo de Servico do servidor Magda de Souza da Conceigao,
matricula no SIAPE 2.088.039, Medico, lotado no Hospital Federal da Lagoa.

Onde se 18: “do periodo de 01/04/2004 a 30/03/2006 (729 dias) prestados ao MINISTERIO DA SAUDE, do periodo de 31/03/2006 4 08/05/2006 (39 dias) prestados como
AUTONOMO, do periodo de 09/05/2006 & 31/12/2008 (968 dias) prestados a0 MINISTERIO DA SAUDE, do periodo de 01/01/2009 & 30/04/2009 (120 dias) prestados
4 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, do periodo de 01/05/2009 a 31/05/2010 (396 dias) prestados ao MINISTERIO DA SAUDE, do periodo de 01/02/2012 &
29/02/2012 (29 dias) prestados como AUTONOMO, do periodo de 15/01/2013 a 02/08/2013 (200 dias) prestados a0 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 28 e do
periodo de 08/08/2013 & 17/10/2013 (71 dias) prestados 8 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY DE EDUCAGCAO E CULTURA”.

Leia-se: “do periodo de 02/04/2004 & 30/03/2006 (728 dias) prestados ao MINISTERIO DA SAUDE, do periodo de 01/04/2006 a 08/05/2006 (38 dias) prestados como
AUTONOMO, do periodo de 09/05/2006 a 08/05/2008 (730 dias) prestados ao MINISTERIO DA SAUDE, do periodo de 09/05/2008 4 08/05/2010 (730 dias) prestados a
MINISTERIO DA SAUDE, do periodo de 09/05/2010 & 31/05/2010 (23 dias) prestados a0 MINISTERIO DA SAUDE, do periodo de 01/02/2012 & 29/02/2012 (29 dias)
prestados como AUTONOMO, do periodo de 09/05/2012 & 31/01/2013 (268 dias) prestados a0 MINISTERIO DA SAUDE, do periodo de 01/02/2013 a 02/08/2013 (183
dias) prestados ao CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFI”.

Retificar a informagdo constante na publicacdo de 25 de agosto de 2025, Boletim n° 34, referente a Conversao de Tempo Especial em Tempo Comum da servidora
aposentada Zenilha Nunes Maria, matricula SIAPE 1.109.978, Enfermeiro.

Onde se 1&: “referente ao(s) seguinte(s) periodo(s): - De 25/01/1995 a 29/05/2008;”.

Leia-se: “referente ao(s) seguinte(s) periodo(s): - De 25/01/1995 a 12/11/2019;”.

Retificar a informag@o constante na publicacdo de 25 de agosto de 2025, Boletim n° 34, referente a Conversao de Tempo Especial em Tempo Comum do(a) servidor(a)
Sylvio Leite Monteiro Filho, matricula SIAPE 1.187.800, ocupante do cargo de Médico, lotado no Hospital Federal da Lagoa.

Onde se 1€: “referente ao(s) seguinte(s) periodo(s): - De 03/01/1996 a 29/05/2008”.

Leia-se: “referente ao(s) seguinte(s) periodo(s): - De 03/01/1996 a 12/11/2019;”.

Hospital Federal do Andarai

PORTARIAS HFA DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

O Diretor Geral do Hospital Federal do Andarai, em conformidade com os termos da PT/MS n° 320, de 08/04/2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 68, de
09/04/2024 e no uso de suas atribuigdes legais, na forma da PT/CGRH/SAA/SE/MS/ n° 1041, de 30.10.2009, publicada no DOU n° 209, de 03.11.2009, resolve:

N° 231 Art. 1° - Conceder abono de permanéncia, a contar de 08/11/2024, a servidora ANA ROSA SOEIRO DE CASTRO, matricula STAPE n° 1185523, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, Classe S, Padrdo V, por ter completado os requisitos para aposentadoria voluntaria e optado por permanecer em atividade, com fundamento no artigo
10, §1°, inciso I, da Emenda Constitucional n°103/2019.

(Processo n°® 33367.147398/2025-11).

N° 232 Art. 1° - Conceder abono de permanéncia, a contar de 15/12/2021, a servidora CHRISTINA MOREIRA SILVA MARQUES, matricula SIAPE n° 4499670,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Classe S, Padrdo I, por ter completado os requisitos para aposentadoria voluntaria e optado por permanecer em atividade, com
fundamento no artigo 10, §1°, da Emenda Constitucional n°103/2019.

(Processo n°® 33367.144513/2025-98).

O Diretor Geral do Hospital Federal do Andarai, em conformidade com os termos da PT/MS n° 320, de 08/04/2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 68, de
09/04/2024 e no uso de suas atribuigdes legais, na forma da PT/CGRH/SAA/SE/MS/ n° 1041, de 30.10.2009, publicada no DOU n° 209, de 03.11.2009, Resolve:

N° 234 Art. 1° - Conceder Isen¢ao de Imposto de Renda ao servidor aposentado PEDRO PAULO BICHARA BARBOSA, matricula siape: 0650882, conforme Laudo
Meédico Pericial n° 124.986/2025 emitido pela unidade STASS/RJ, em 12/08/2025.

(Processo 33367.097855/2025-10)

N° 235 Art. 1° - Conceder Isengdo de Imposto de Renda ao servidor aposentado ADOLPHO DE ALENCAR ARARIPE JUNIOR, matricula Siape n° 0310392, conforme
Laudo Médico Pericial n° 112.058/2025 emitido pela unidade SIASS/RJ. em 07/08/2025.

(Processo SEI 33367.034564/2025-11).

LUIZ FELIPE CARVALHO MATOS

Hospital Federal Cardoso Fontes

PORTARIAS HFCF DE 26 DE AGOSTO DE 2025

A Diretora Geral Substituta Eventual do Hospital Federal Cardoso Fontes, nomeada através da portaria SAES/MS n°® 75, de 18/08/2025, DOU n° 158, Secao 02 de
21/08/2025, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da portaria n® 1041, de 31/10/2009, publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009, resolve:

N° 121 - Conceder progressao funcional no respectivo cargo, conforme identificado no anexo que ¢ parte integrante desta Portaria

Matricula Nome Categoria Classe Padrao Tipo Vigéncia

1734404 Adilson Carlos Silva de Moura 422387 S 1 A\ 01/09/2025
1734977 Adriana da Silva Andrade 422203 S 1 A% 01/09/2025
1732716 Adriano de Souza Menezes 422203 S 1 \% 01/09/2025
1734280 Alcimar Altair da Silva Costa 422387 S 1 A% 01/09/2025
1749279 Alessandra Augusta dos Santos Silva 422368 S 1 A% 01/09/2025
1898935 Alexandre Mendes de Melo 650001 C 11 H 01/09/2025
1742274 Aline Correa da Silva 422268 S 1 A% 01/09/2025
1565569 Aline Coutinho Sento Sé 422050 S 1 A% 01/09/2025
1749704 Aline de Sousa Geraldo 422050 B A% H 01/09/2019
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1749704 Aline de Sousa Geraldo 422050 C 1 A% 01/09/2025
1737818 Aline Furtado de Mendonga 422050 S 1 v 01/09/2025
1744642 Aline Pastura Guimaraes da Silva 422268 S 1 v 01/09/2025
1747554 Aline Simedo da Silva Reis 422268 S 1 \% 01/09/2025
1729035 Ana Carla Monteiro Ferreira da Cunha 422203 S 1 \% 01/09/2025
1742217 Ana Carolina Couto da Silva 422268 S 1 A% 01/09/2025
1744584 Ana Cristina Cardoso Gomes 422268 S 1 \% 01/09/2025
1744632 Ana Cristina da Silva Dias 422268 S 1 A% 01/09/2025
1740111 Ana Lucia Chagas Costa de Arruda 422268 S I A\ 01/09/2025
1736135 Ana Lucia Reis 422050 S 1 v 01/09/2025
1741192 Ana Lucia Rodrigues da Secca 422268 S I A% 01/09/2025
1743358 Ana Lucia Viana Pinto de Queiroz 422268 S 1 \% 01/09/2025
1746472 Ana Regina de Souza Santos 422268 S 1 \Y% 01/09/2025
1743152 Anaara Barbara Cunha Nazareth Alves 422268 S 1 v 01/09/2025
1829550 André Guilherme Lagreca da Costa Cavalcanti 650001 C v H 01/09/2025
1744000 Andrea Christina Correa 422268 S 1 v 01/09/2025
1727837 Andrea Ramos Gomes 422203 S 1 \" 01/09/2025
1744166 Andreia Luiza Santos 422268 S 1 A" 01/09/2025
2504395 Angelica De Moraes Vilas Boas 422268 S 11 H 01/09/2025
3538370 Bianca Ferreira do Nascimento 422387 S 1 \% 01/09/2025
1745398 Bruna Carolina da Silva Araujo Guimaraes 422268 S I A\ 01/09/2025
2483448 Camila Castro de Olivas Nery 650001 C VI H 01/09/2025
1747413 Camila Vieira Negrao 422268 S I \ 01/09/2025
1637537 Camilla Santiago Gattas 422060 S 1 A% 01/09/2025
2642282 Carla da Costa Freitas Saab 422060 S 1 v 01/09/2025
1361935 Carla Santana Dias 422268 S 1 v 01/09/2025
1738147 Carlos Eduardo de Paula Martins 422268 S 1 \% 01/09/2025
1741936 Cassia Cristina Muchick Cardoso 422268 S 1 A% 01/09/2025
1439739 Catiane Irailda da Silva Barbosa 422050 S 11 H 01/09/2025
1743331 Cecilia Maria Pereira dos Santos Carvalho 422268 S 1 v 01/09/2025
2496256 Christiane da Silva e Souza 422050 S 1 \% 01/09/2025
1741086 Cintia Aparecida de Oliveira 422268 S I A% 01/09/2025
1745961 Cintia Rosa dos Reis Nogueira 422060 S I v 01/09/2025
1744513 Claudio de Paula 422203 S 1 v 01/09/2025
1747654 Claudio Lopes Pereira 422268 S I A\ 01/09/2025
1363260 Cleyde Bie Nagatsuka 422050 S I \Y 01/09/2025
2551673 Daniela Andrade Correa 422268 S 1 \ 01/09/2025
1739661 Daniela dos Santos Machado de Souza 422268 S 1 A% 01/09/2025
3505094 Daniele Oliveira Prince 422268 S 1 v 01/09/2025
1744467 Daniele Santos Loos Fernandes 422268 S 1 \% 01/09/2025
1739649 Danielle Gabriel Junqueira 422268 S 1 v 01/09/2025
1738249 Danielle Jeniffer de Oliveira Martins Lameira 422268 S 1 A% 01/09/2025
1628466 Davi Soares Santa Rosa 422203 S 1 v 01/09/2025
1744456 Dayse Maciel Peres 422268 S I \% 01/09/2025
1749294 Delman Lourenco da Silva 422268 S 1 A\ 01/09/2025
1744332 Diego da Silva Seferin 422268 S I v 01/09/2025
1744381 Edina de Souza Ramos 422268 S I \% 01/09/2025
1728996 Eduardo Alvarenga Rangel 422203 S I A\ 01/09/2025
1664875 Eduardo Carlos Winter Bernardes 650001 C \% H 01/09/2025
1729239 Elaine Gomes Bandeira Ristow 422203 C \4 H 01/09/2025
1737314 Elaine Gomes de Souza 422050 S 1 Vv 01/09/2025
1748220 Eliane Costa Almeida 422203 S 1 v 01/09/2025
1744399 Elisabete Lins Coppola 422268 S 1 v 01/09/2025
1742163 Elisabete Rosangela Sousa de Avelar 422268 S 1 \Y% 01/09/2025
1749428 Elisangela Rodrigues da Silva 422268 S 1 v 01/09/2025
1747598 Enilvania Ribeiro da Silva 422268 S 1 v 01/09/2025
1742967 Erica Aparecida da Silva Maia 422268 S 1 A\ 01/09/2025
1744243 Erika Rosa Bianco de Arruda 422268 S 1 \% 01/09/2025
1739941 Eunice de Aguiar 422268 S 1 v 01/09/2025
1728861 Everton Alves Cabral da Costa 422203 S 1 \% 01/09/2025
1279134 Fabio Carvalho de Barros Moreira 650001 C v H 01/09/2025
1735073 Fabio Laranjeira Moreira 422050 S I A\ 01/09/2025
1728651 Fatima Cristina Rodrigues 422203 S I \ 01/09/2025
1533777 Fernanda Crivano Espinha Carneiro 422075 S 1I \ 01/09/2025
7628101 Fernando Jose Tavora de Castro 422060 S 1 v 01/09/2025
2703662 Flavia de Melo Medeiros 422050 S 1 v 01/09/2025
1735022 Flavia Espindola Kiuchi 422050 S 1 v 01/09/2025
4552896 Flavio Moutinho Souza 650001 C VI H 01/09/2025
1744415 Generosa de Souza Barbosa 422268 S 1 v 01/09/2025
1737285 Gesiane dos Santos Trivino 422050 S 1 A% 01/09/2025
1521686 Giselle Baptista Maretti 650001 C v H 01/09/2025
1739762 Gleide Soares dos Santos da Silva 422268 S 1 \% 01/09/2025
1744430 Graziela de Souza Conceigao 422268 S I A\ 01/09/2025
1748723 Guilherme Anis Rebellato Feres 422060 S 1 \% 01/09/2025
1735117 Guilherme Petitet Frossard Vianna Fontes 422203 S 1 \% 01/09/2025
2561298 Gustavo de Mathia 650001 C 11T H 01/09/2025
1733778 Gustavo Nascimento da Silva 422203 S 1 \ 01/09/2025
2842640 Helce Ribeiro Julio Junior 650001 C 11 H 01/09/2025
1742712 Helen Aguiar Abreu da Silva 422268 S 1 v 01/09/2025
1740940 Helenice Brandio 422268 S 1 v 01/09/2025
2772311 Heloisa Lima Gomes 650001 C 11 H 01/09/2025
1747601 Herbert Ferreira de Lacerda 422203 S 1 A% 01/09/2025
1744225 lara da Conceig@o Santos 422268 S 1 v 01/09/2025
2479965 Ilana Candida Freitas Pires 422060 S 1 H 01/09/2025
1740856 Irece Maria da Silva 422268 S 1 v 01/09/2025
1735101 Isabella Barbosa Meireles 422050 S 1 A" 01/09/2025
1900535 Isabella Maldonado Nora 650001 C 1 H 01/09/2025
1740134 Janaina Gongalves Terto Barbosa 422268 S I A\ 01/09/2025
1747442 Janaina Thome dos Santos 422268 S 1 A% 01/09/2025
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1729021 Jodo Paulo Vilardo Brazil 422203 S 1 A% 01/09/2025
1740471 Jocarli Gomes Teixeira Junior 422268 S 1 v 01/09/2025
1743963 Jociara Gomes de Jesus 422268 S 1 v 01/09/2025
1733766 Jorge Fernandes da Silva 422203 S 1 \% 01/09/2025
1728657 Jorge Lucio de Azeredo Pessanha 422203 S I v 01/09/2025
1730131 Jose Luis de Matos Junior 422203 S 1 \% 01/09/2025
1746544 Jose Ramiro Mendes Lima 422268 S 1 \% 01/09/2025
1743380 Joyce Mara de Queiroz Precioso 422268 S 1 \% 01/09/2025
2315142 Julia Eduarda Dornas 650001 C 1T H 01/09/2025
1756557 Juliana Mendes Abreu 650001 C 11T H 01/09/2025
1738433 Julio Cesar de Oliveira Francisco 422268 S 1 A% 01/09/2025
1743382 Keila Alves da Costa 422268 S 1 v 01/09/2025
1737335 Kelly Cristina Cateringer Sangi 422050 S 1 \Y% 01/09/2025
1569064 Leticia Gois dos Santos do Nascimento 422268 S v H 01/09/2025
1748383 Liana Furtado Ximenes 422096 S 1 A% 01/09/2025
1737865 Liana Villarinho Chaves Ferret 422050 S 1 v 01/09/2025
1738422 Lilian Rodrigues Costa da Silva 422268 S I \% 01/09/2025
1741366 Liliane Macedo da Silva Mello 422268 S 1 A" 01/09/2025
2504818 Luciana Baptista Mello 422268 S I A% 01/09/2025
3527495 Luciana Barreto Nobre 422050 S 1 \% 01/09/2025
1739388 Luciana Silva Dias de Almeida 422268 S 1 \% 01/09/2025
1729010 Mauricio de Castro Bispo 422203 S 1 H 01/09/2025
1728665 Marcelo da Silva Ferreira 422203 S 1 H 01/09/2025
2487746 Marcelo Pacheco Vieira 650001 C Vv H 01/09/2025
1665316 Marcia Bastos Guerra 422268 S 1 v 01/09/2025
1744309 Marcia Cristina Guedes de Souza 422268 S 1 A% 01/09/2025
1747285 Marcia Cristina Tavares Afonso Meira 422203 S 1 \% 01/09/2025
1906715 Marco Antonio Dionisio Alves 650001 C 11 H 01/09/2025
2529335 Marcos Henrique Pereira 650001 C v H 01/09/2025
1743975 Marcos Paulo Brandao de Oliveira 422268 S 1 v 01/09/2025
1733791 Margareth Edirlania Silva Rocha 422268 S I \% 01/09/2025
1749512 Margareth Reis da Silva 422268 S I A% 01/09/2025
1738427 Maria Cristina da Silva Klem Azevedo 422268 S 1 \" 01/09/2025
1741601 Maria das Gragas Gomes Otoni 422268 S I A\ 01/09/2025
3278712 Maria Emilia Goncalves Estevez 650001 S 1 A\ 01/09/2025
1675641 Maria Fatima de Souza 422268 S 1 \Y 01/09/2025
1737090 Maria Fernanda Rocha de Souza 422050 S 1 \ 01/09/2025
1743189 Maria Goretti Moreira Linhares 422268 S 1 A% 01/09/2025
1744824 Maria Helena de Oliveira Souza 422268 S 1 A% 01/09/2025
1582333 Maria Isabel Alvadia Amarante da Silva Mariano 422268 S 111 H 01/09/2025
1740415 Mariana Paz dos Santos 422268 S 1 v 01/09/2025
1743848 Marluce Machado de Souza Dias 422203 S 1 A% 01/09/2025
1734879 Mauro Abrado Lucas 422203 S 1 v 01/09/2025
1746189 Maxwel Correa da Silva 422268 S 1 \" 01/09/2025
1744410 Michele dos Santos Cezario 422268 S 1 \% 01/09/2025
1737115 Michelle Lopes da Silva 422050 S 1 v 01/09/2025
1740932 Milca Cabral Belchot 422268 S 1 A% 01/09/2025
1744452 Monica de Jesus Pereira Silva 422268 S 1 \% 01/09/2025
1748570 Monica Eunice Matta de Almeida 422203 S 1 \Y 01/09/2025
1734309 Munique Silva Kropf Gomes 422387 S 1 \% 01/09/2025
1748157 Ney Costa 422203 S 1 v 01/09/2025
2491718 Osvaldo Marques Barros da Silva 650001 C v H 01/09/2025
2330659 Othon Alexandre Pinheiro Fonseca 650001 C VI H 01/09/2025
1743838 Patricia Candido Marinho 422268 S 1 v 01/09/2025
1747929 Patricia Monteiro Cruz 422203 S 1 v 01/09/2025
1729836 Patricia Pesqueira Fonseca Monteiro 422203 S 1 \Y% 01/09/2025
2491816 Patricia Silva de Medeiros Azevedo 422268 S 1 A% 01/09/2025
3553903 Patricia Valeria da Silva e Silva 422268 S 1 \% 01/09/2025
1733869 Paula de Souza Samu 422050 S 1 \" 01/09/2025
1740021 Paula Fatima de Figueiredo 422050 S I v 01/09/2025
1737819 Paulo Sergio da Silva Affonso 422368 S I A\ 01/09/2025
1739144 Perla da Silva Antunes 422050 S 1 \% 01/09/2025
1317816 Pina Maria Gentile 422203 S 1 A% 01/09/2025
1744319 Priscila Silva Aratijo Veloso 422268 S I \ 01/09/2025
1743202 Priscilla Carvalho Ribeiro Fonseca 422268 S 1 v 01/09/2025
3499244 Raquel Costa e Silva 422050 S 1 v 01/09/2025
1743475 Raquel Ferreira Leite Cascaes 422268 S 1 A% 01/09/2025
3491501 Raquel Valeria da Silva Caetano 422050 S 1 v 01/09/2025
1744351 Rebeca de Oliveira Vieira 422268 S 1 A% 01/09/2025
2514086 Regina Lucia Nogueira Vidal 422268 S 1 A% 01/09/2025
1747152 Renata Ramos Duarte de Aratjo 422268 S I \% 01/09/2025
1744411 Rita Marcia Silva de Sa 422268 S 1 \% 01/09/2025
1742627 Rita Maria Dias 422268 S 1 A% 01/09/2025
1747828 Robson Almagro Coelho 422203 S I A\ 01/09/2025
1902443 Rodrigo Machado Amaral 650001 C 111 H 01/09/2025
1736869 Romulo Martins Barros 422203 S 1 \Y 01/09/2025
1743155 Rosana Silva de Souza 422268 S 1 \ 01/09/2025
1746572 Rosangela Gabriel de Sousa 422268 S I \Y% 01/09/2025
4490551 Rosangela Rodrigues Alves de Freitas 422268 S 1 A% 01/09/2025
1746011 Rose Procopio Chelucci 422268 S 1 v 01/09/2025
398569 Rubem Martins Leite 422268 S 1 A% 01/09/2025
1744365 Sandra Aparecida de Lima 422268 S I \Y% 01/09/2025
1729108 Sandra de Aratijo Mesquita 422203 S 1 v 01/09/2025
4491328 Sandra Regina Santos de Jesus 422268 S I \% 01/09/2025
1738470 Shirlei dos Santos 422050 S 1 v 01/09/2025
4490943 Sidnei Ferreira da Costa 422268 S 1 A" 01/09/2025
1737565 Silvana Lemos Aguiar Martins 422050 S I A\ 01/09/2025
1749379 Silvania Oliveira de Carvalho Mondego 422050 S I A\ 01/09/2025
1744737 Silvia Cristina Arcanjo 422268 S I \% 01/09/2025
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1744115
1739425
1734477
1748476
1747761
1741272
1738429
1735217
1744307
1741081
2500283
1733891
4372952
2372952
2611139
1748441
1737590
2640605
3520996
1747566
1741333
3443345
1661477
1743163

Silvia Fernandes Cardoso

Simone Cristina de Abreu e Silva

Simone Guimarées Ferreira

Simone Marcolla Barreto Martins
Simony Quintal da Silva

Sonia dos Santos Silva

Stephanie Tortelote Folha

Tadeu Resende de Sousa

Tania Regina Reis

Teresa Cristina Santiago dos Santos
Thais Viglongo Correa Vilardo de Freitas
Thiago Romero Barbosa Bandeira de Mello
Vanessa Barros da Luz Francisquini
Vanessa Barros da Luz Francisquini
Vanessa Bravo Bessoni

Vanessa da Silva Pacheco

Vanessa Lyrio Duque

Vera Lucia Cunha dos Santos

Vinicius Alves Pinto

Viviane da Conceicao Ferreira de Santana
Viviane Patricia Duarte da Silva Figueiredo
Viviane Precci Monteiro Mendes

Wagner dos Santos de Carvalho

Wanessa Silva de Sousa

422268
422268
422387
422268
422268
422268
422268
422050
422268
422268
422075
422203
650001
650001
650001
422075
422050
422268
650001
422268
422268
650001
422283
422268

nrnaonrnnOoLrnnnOOOmrnunnnnnnnnnnnn

g
—

—
= —

—
— =
=

—

01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
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A Diretora Geral Substituta Eventual do Hospital Federal Cardoso Fontes, nomeada através da portaria SAES/MS n° 75, de 18/08/2025, DOU n° 158, Secgdo 02 de
21/08/2025, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da portaria n® 1041, de 31/10/2009, publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009, resolve:

N° 122 - Conceder progressdo funcional para os servidores nos respectivos cargos, conforme identificado no anexo que ¢é parte integrante desta Portaria, contida no
processo 33407.136524/2025-81.

Matricula
1728982
1729678
1729873
1729369
1728738
1727930
1728463
1725856

Nome

VANDECLEIDE CORSINO DE MACEDO
KARLA DOS SANTOS ALMEIDA
DEBORA SALAZAR SENDRA PINHEIRO
ALEXANDER JOSE DE LIMA

SERGIO LUIZ PETER DE SA

LUANA CRISTINE LEAO DA SILVA
ANA CLAUDIA DE BARROS

PAULA AGUIAR DE AZEVEDO GOMES

Categoria
422203
422203
422033
422203
422203
422203
422075
422075

Classe

nnnrnnnOnn

Padrio

Vigéncia

14/09/2025
25/09/2025
18/04/2025
15/09/2025
14/09/2025
14/09/2025
03/09/2025
02/09/2025

=]
[}

juaznfasfanfanfanfanfani,,]

N° 123 - Conceder progressao funcional aos servidores nos respectivos cargos, conforme decisdo judicial, identificada no anexo que ¢ parte integrante desta Portaria,
contida no processo 33407.032272/2025-11, tornando sem efeito as progressdes anteriores.

Matricula
1741771
1741771
1741771
1741771
1741771
1741771
1741771
1741771
1741771
1741771
1741771
1741771
1741771
1741771
1741771
1741771
1741771

Nome

ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES
ADRIANA MARQUES DAS NEVES

Categoria
422268
422268
422268
422268
422268
422268
422268
422268
422268
422268
422268
422268
422268
422268
422268
422268
422268

Classe
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Hospital Federal dos Servidores do Estado

PORTARIAS HFSE DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Padrao
11
111
v
v
1
11
111
I\%
\
VI
1
11
111
v
A%
1
11

Vigéncia

05/11/2010
05/11/2011
05/11/2012
05/11/2013
05/11/2014
05/11/2015
05/11/2016
05/11/2017
05/11/2018
05/11/2019
05/11/2020
05/11/2021
05/11/2022
05/11/2023
05/11/2024
01/01/2025
05/11/2025

=]
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TERESA CRISTINA VIVAS NAVARRO VANNUCCI

O Diretor do Hospital Federal dos Servidores do Estado, nomeado na forma da Portaria GM/MS n° 1670, de 21/10/2023, publicada no DOU/N° 204, de 26/10/2023, no
uso das atribui¢des subdelegadas pela Portaria CGRH/SAA/SE/MS/N° 1041/2009, publicada no DOU/N.° 209 de 03 de novembro de 2009, resolve:

N° 0560 — Conceder, com fundamento no Art. 227 da Lei n°® 8.112, de 12/12/1990, o Auxilio Funeral, no valor de R$ 3.475,62 (Trés mil, quatrocentos e setenta e cinco
reais e sessenta e dois centavos) a Damiane de Souza Pereira, RG n°® 11.925.750-9-DETRAN/RJ, CPF n° 082.877.227-48, na qualidade de terceiro do ex-servidor Alfredo
Correia da Silva, matricula SIAPE n° 0.621.368, aposentado do cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, falecido em 10/08/2025.

(Processo n° 33433.148493/2025-93)

N° 0561 - CONCEDER, conforme Decisdo Judicial proferida nos autos do Processo 5003318-43.2024.4.02.5117 do 2* Vara Federal de Sdo Gongalo, progressao funcional
(horizontal/vertical) a servidora MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA, matricula SIAPE n° 1615138, ocupante do cargo de farmacéutico do Quadro de Pessoal Ativo do
Ministério da Satde, lotado neste Hospital Federal dos Servidores do Estado.

Nome

MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA

Matricula STAPE n® Nivel

1615138
1615138
1615138

S
S
S

Classe/Padrao a partir

A-TI 22/2/2009
A-IIT 22/2/2010
A-IV 22/2/2011
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MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S A-V 22/2/2012
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S B-1 22/2/2013
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S B-II 22/2/2014
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S B-1II 22/2/2015
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S B-1V 22/2/2016
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S B-V 22/2/2017
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S B-VI 22/2/2018
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S C-1 22/2/2019
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S C-II 22/2/2020
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S C-111 22/2/2021
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S C-Iv 22/2/2022
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S C-v 22/2/2023
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S C-VI 22/2/2024
MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S S-11 1/1/2025

MARCELLE DA COSTA SIQUEIRA 1615138 S S-111 22/2/2025

Tornar sem efeito as Portarias anteriores que concederam progressao funcional a servidora.
(Processo n® 00737.017343/2024-84)

N° 0562 - Conceder o Adicional de Insalubridade, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico, a contratada temporaria da Uniado BARBARA DE
AQUINO SANTANA, matricula STAPE n° 3219585, ocupante da fungio de Técnica de Enfermagem, com lotagdo na Area de Assisténcia de Enfermagem em Ortopedia
deste Hospital Federal dos Servidores do Estado/MS, a contar de 11/01/2021, cessando os efeitos da portaria anteriormente concedida sobre a mesma matéria.

(Processo n°® 33433.132195/2025-81).

N° 0563 - Conceder o Adicional de Insalubridade, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico, a contratada temporaria da Unido MONYCK BARROS
CARDOSO, matricula STAPE n° 3406886, ocupante da fungido de Médica, com lotagdo na Area de Clinica Médica/Endoscopia deste Hospital Federal dos Servidores do
Estado/MS, a contar de 28/05/2025, cessando os efeitos da portaria anteriormente concedida sobre a mesma matéria.

(Processo n°® 33433.128773/2025-85).

N° 0564 - CONCEDER, conforme Decisao Judicial proferida nos autos do Processo 5066726-56.2024.4.02.5101 do 8" Turma Recursal do Rio de Janeiro, progressao
funcional (horizontal/vertical) a servidora ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA, matricula SIAPE n° 1777163, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem
do Quadro de Pessoal Ativo do Ministério da Satde, lotado neste Hospital Federal dos Servidores do Estado.

Nome Matricula STAPE n° Nivel Classe/Padrao a partir
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I A-II 25/3/2011
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I A-III 25/3/2012
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I A-1IV 25/3/2013
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I A-V 25/3/2014
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I B-1 25/3/2015
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I B-1I 25/3/2016
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I B-I1I 25/3/2017
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I B-1V 25/3/2018
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I B-V 25/3/2019
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I B-VI 25/3/2020
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I C-I 25/3/2021
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I C-II 25/3/2022
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I C-1II 25/3/2023
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I C-1v 25/3/2024
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I C-v 1/1/2025
ANGELICA CRISTINA DE BARROS FONSECA 1777163 I S-1 25/3/2025

Tornar sem efeito as Portarias anteriores que concederam progressao funcional a servidora.
(Processo n° 00737.001156/2025-60).

N° 0565 - CONCEDER, conforme Decisao Judicial proferida nos autos do Processo 5007065-22.2024.4.02.5110 do 5* Vara Federal de Sdo Jodo de Meriti, progressao
funcional (horizontal/vertical) a servidora JOELMA GUILHERME DA PAIXAO, matricula SIAPE n° 2499129, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem do Quadro
de Pessoal Ativo do Ministério da Satde, lotado neste Hospital Federal dos Servidores do Estado.

Nome Matricula SIAPE n°® Nivel Classe/Padrao a partir
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 I A-II 17/4/2007
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 1 A-IIT 17/4/2008
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 I A-IV 17/4/2009
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 I A-V 17/4/2010
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 1 B-1 17/4/2011
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 1 B-II 17/4/2012
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 1 B-IIT 17/4/2013
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 1 B-IV 17/4/2014
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 1 B-V 17/4/2015
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 1 B-VI 17/4/2016
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 I C-1 17/4/2017
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 I C-I 17/4/2018
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 I C-IIT 17/4/2019
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 I C-IV 17/4/2020
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 I C-v 17/4/2021
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 1 C-VI 17/4/2022
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 I S-1 17/4/2023
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 1 S-11 17/4/2024
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 1 S-1v 1/1/2025
JOELMA GUILHERME DA PAIXAO 2499129 1 S-v 17/4/2025

Tornar sem efeito as Portarias anteriores que concederam progressao funcional a servidora.
(Processo n° 00737.002332/2025-81).

N° 0566 - Conceder o Adicional de Insalubridade, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico, a contratada temporaria da Unido MARIA EMILIA
MACHADO FRANCA, matricula SIAPE n°® 3220306, ocupante da fun¢do de Nutricionista, com lotacdo na Area de Nutri¢do deste Hospital Federal dos Servidores do
Estado/MS, a contar de 01/07/2025, cessando os efeitos da portaria anteriormente concedida sobre a mesma matéria.

(Processo n°® 33433.118212/2025-78).
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N° 0567 - Conceder o Adicional de Insalubridade, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico, a contratada temporaria da Unido ISABELE ROCHA
RODRIGUES DA SILVA, matricula SIAPE n° 3218246, ocupante da fungio de Técnica de Enfermagem, com lotagio na Area de Assisténcia de Enfermagem em
Ortopedia deste Hospital Federal dos Servidores do Estado/MS, a contar de 01/04/2025, cessando os efeitos da portaria anteriormente concedida sobre a mesma matéria.
(Processo n°® 33433.081906/2025-42).

N° 0568 - Conceder o Adicional de Insalubridade, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico, a contratada temporaria da Unido CARLA CRISTINA
SANTIAGO DA SILVA, matricula SIAPE n° 3222525, ocupante da fungdo de Enfermeira, com lotagdo na Area de Assisténcia de Enfermagem em Pacientes Externos
deste Hospital Federal dos Servidores do Estado/MS, a contar de 29/05/2025, cessando os efeitos da portaria anteriormente concedida sobre a mesma matéria.

(Processo n°® 33433.118407/2025-18).

N° 0569 - Conceder o Adicional de Insalubridade, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico, a servidora da Unido PATRICIA BALTHAR COUTINHO, matricula
SIAPE n° 1584097, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, com lotagio na Area de Assisténcia de Enfermagem de Pacientes Externos/ Unidade de Centro Cirtirgico
Oftalmolégico, deste Hospital Federal dos Servidores do Estado/MS, a contar de 01/07/2025, cessando os efeitos da portaria anteriormente concedida sobre a mesma matéria.
(Processo n°® 33433.140179/2025-62).

N° 0570 - Conceder o Adicional de Insalubridade, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico, a contratada temporaria da Unido MARCIA MENDES DE
SOUZA, matricula SIAPE n° 3407882, ocupante da fungdo de Assistente Social, com lotagio na Area de Servigo Social deste Hospital Federal dos Servidores do Estado/
MS, a contar de 11/07/2025, cessando os efeitos da portaria anteriormente concedida sobre a mesma matéria.

(Processo n° 33433.126341/2025-30).

PORTARIAS HFSE DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

O Diretor do Hospital Federal dos Servidores do Estado, nomeado na forma da Portaria GM/MS n° 1670, de 21/10/2023, publicada no DOU/N° 204, de 26/10/2023, no
uso das atribui¢des subdelegadas pela Portaria CGRH/SAA/SE/MS/N° 1041/2009, publicada no DOU/N.° 209 de 03 de novembro de 2009, resolve:

N° 0571 — Conceder o Adicional de Insalubridade, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico, ao contratado temporario da Unido RAFAEL HAYASHI
MOREIRA, matricula STAPE n° 3021884, ocupante da fungio de Técnica de Médico, com lotagdo na Area de Nefrologia deste Hospital Federal dos Servidores do Estado/
MS, a contar de 01/07/2025, cessando os efeitos da portaria anteriormente concedida sobre a mesma matéria.

(Processo n°® 33433.123177/2025-17).

N° 0572 - Conceder o Adicional de Insalubridade, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico, a contratada temporaria da Unido ALEXANDRA DA
SILVA ROCHA, matricula SIAPE n°® 3290563, ocupante da fungio de Técnica de Enfermagem, com lotagdo na Area de Assisténcia de Enfermagem - Nefrologia deste
Hospital Federal dos Servidores do Estado/MS, a contar de 26/09/2022, cessando os efeitos da portaria anteriormente concedida sobre a mesma matéria.

(Processo n® 33433.117315/2025-11).

N° 0573 - Conceder o Adicional de Insalubridade, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico, a contratada temporaria da Unido LILIAN ROSA DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 2667166, ocupante da fun¢do de Nutricionista, com lotacdo na Area de Nutri¢ao deste Hospital Federal dos Servidores do Estado/MS, a
contar de 01/07/2025, cessando os efeitos da portaria anteriormente concedida sobre a mesma matéria.

(Processo n°® 33433.118934/2025-22).

N° 0574 - Conceder o Adicional de Insalubridade, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico, a contratada temporaria da Unido LAIS MACEDO
BRASILIENSE, matricula SIAPE n° 3319888, ocupante da fungéo de Enfermeira com lotagdo na Area de Assisténcia de Enfermagem em Cardiologia deste Hospital
Federal dos Servidores do Estado/MS, a contar de 01/05/2025, cessando os efeitos da portaria anteriormente concedida sobre a mesma matéria.

(Processo n°® 33433.124327/2025-00).

N° 0575 - Conceder o Adicional de Insalubridade, correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento basico, a contratada temporaria da Unido KERRY DOS SANTOS
CARDOSO JUNIOR, matricula SIAPE n° 4330146, ocupante da fungio de Fisioterapeuta, com lotagio na Area de Fisioterapia/ Unidade Terapia Intensiva Adulto deste
Hospital Federal dos Servidores do Estado/MS, a contar de 01/07/2025, cessando os efeitos da portaria anteriormente concedida sobre a mesma matéria.

(Processo n® 33433.122970/2025-91).

N°0576 - Designar, os servidores, FABIANA SOUZA REGNAUD, matricula STAPE n° 1.586.426, Enfermeiro, MARCIA REIS DA SILVA, matricula STAPE n°® 1.536.995,
Enfermeiro, e SILVIO LUIZ MARINATTO, matricula SIAPE n° 1.732.109, Agente Administrativo, para comporem a Equipe de Planejamento para aquisi¢do de camas
hospitalares para a modernizagao do parque tecnologico da unidade por questdes de obsolescéncia, do Hospital Federal dos Servidores do Estado.

Processo n°® 33433.060780/2024-91.

N° 0577 - Designar, os servidores WALTER DE ARAUJO MACHADO FILHO, matricula STAPE n° 2.480.692, Engenheiro, ¢ RAFAEL MANE DA SILVA, matricula
SIAPE n° 3.221.300, Assistente Administrativo, para comporem a Equipe de Planejamento para Contratagdo de empresa para elabora¢do de projeto visando a reparacao
da infraestrutura elétrica do Hospital Federal dos Servidores do Estado.

Processo n° 33433.051037/2025-21.

PORTARIA HFSE DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

O Diretor do Hospital Federal dos Servidores do Estado, nomeado na forma da Portaria GM/MS n° 1670, de 21/10/2023, publicada no DOU/N° 204, de 26/10/2023, no
uso das atribuigdes subdelegadas pela Portaria CGRH/SAA/SE/MS/N° 1041/2009, publicada no DOU/N.° 209 de 03 de novembro de 2009, resolve:

N° 0578 — CONCEDER, conforme Decisao Judicial proferida nos autos do Processo 5008783-92.2022.4.02.5120 do 1* Vara Federal de Nova Iguacu, progressao funcional
(horizontal/vertical) ao servidor FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS, matricula SIAPE n° 1575806, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem do Quadro
de Pessoal Ativo do Ministério da Satde, lotado neste Hospital Federal dos Servidores do Estado.

Nome Matricula SIAPE n°® Nivel Classe/Padrao a partir

FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I A-TI 18/6/2008
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I A-IIT 18/6/2009
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I A-IV 18/6/2010
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I A-V 18/6/2011
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I B-I 18/6/2012
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I B-II 18/6/2013
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I B-III 18/6/2014
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 1 B-IV 18/6/2015
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I B-V 18/6/2016
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I B-VI 18/6/2017
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I C-I 18/6/2018
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FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 1 C-11 18/6/2019
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I C-111 18/6/2020
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I C-1Iv 18/6/2021
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I C-v 18/6/2022
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 1 C-VI 18/6/2023
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 1 S-1 18/6/2024
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I S-11I 1/1/2025

FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MARTINS 1575806 I S-1v 18/6/2025

Tornar sem efeito as Portarias anteriores que concederam progressao funcional a servidora.
(Processo n® 33433.154886/2022-93).

PAULO ROBERTO PEREIRA DE SANT ’ANA

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

CONCEDER, com base no Art. 98, §2° da Lei 8112 de 12/12/1990, o horario especial ao servidor TARCISIO JOSE TORRES, matricula SIAPE n° 1534529, ocupante
do cargo de Farmacéutico, com lotagio na Area de Farmécia deste HFSE/MS, portador de deficiéncia auditiva, estabelecendo sua jornada de trabalho em 4 (quatro) horas
diarias ou 20 (vinte) horas semanais de trabalho, conforme decisdo do SIASS/MS/RJ.

(Processo n® 33433.057566/2025-39).

Averbar 1356 (mil, trezentos e cinquenta e seis) dias, em razao da conversao de tempo especial em comum referente ao periodo de 02/08/2010 a 12/11/2019, para efeito
de abono de permanéncia e aposentadoria do servidor DANIEL VIEIRA DE QUEIROZ, matricula SIAPE n°® 4371112, ocupante do cargo efetivo de Médico, lotada no
Hospital Federal dos Servidores do Estado, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360 de 06/12/22, publicada no DOU n° 229 de 07/12/22.

Averbar 942 (novecentos e quarenta e dois) dias, em razdo da conversdo de tempo especial em comum referente ao periodo de 27/04/2006 a 12/11/2019, para efeito de
abono de permanéncia e aposentadoria da servidora MARCIA MEDEIROS TORRES, matricula SIAPE n® 1533224, ocupante do cargo efetivo de Fisioterapeuta, lotada
no Hospital Federal dos Servidores do Estado, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360 de 06/12/22, publicada no DOU n° 229 de 07/12/22.

Averbar 722 (setecentos e vinte e dois) dias, em razdo da conversdo de tempo especial em comum referente ao periodo de 15/12/2009 a 12/11/2019, para efeito de abono
de permanéncia e aposentadoria da servidora VIVIANE ELIAS FERREIRA, matricula SIAPE n°® 1750651, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, lotada
no Hospital Federal dos Servidores do Estado, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360 de 06/12/22, publicada no DOU n° 229 de 07/12/22.

Registro de Tempo de Servigo — Deferimento - ISABEL CRISTINA RAMOS DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 0652776, ocupante do cargo de Administrador, admitido
(a) em 26/02/1985, na forma de admissdo através Portaria n. ® n°® 5028, de 27/02/1985, publicada no Boletim n. © 37 de 25/02/1985, lotado (a) neste Hospital Federal dos
Servidores do Estado/MS, vem solicitar o Registro do Tempo de Servigo constante da Certidao de Tempo de Contribui¢do expedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social. Fundamentagio: Art. 103, V, da Lei n° 8.112/1990. Parecer da Area de Cadastro de Pessoal Ativo: “Recomendamos o deferimento do Registro do Tempo de
Contribui¢do em que a servidora exerceu as suas atividades:

De 03/02/81 a 30/12/82, correspondente a 693 (seiscentos e noventa e trés) dias prestados a PRONTO SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA;

De 01/07/83 a 25/02/85, correspondente a 606 (seiscentos e seis) dias prestados a PRONTO SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA; De 26/02/85 a 11/12/90,
correspondente a 2115 dois mil, cento e quinze) dias prestados 8 MINISTERIO DA SAUDE; Totalizando 3414 (trés mil, quatrocentos e quatorze) dias, que terdo utilizagio
para fins de tempo de servigo para aposentadoria e disponibilidade - TSAD. O Diretor Geral do Hospital Federal dos Servidores do Estado, nomeado na forma da Portaria
GM/MS n° 1.670 de 25/10/2023 - DOU n° 204 de 26/10/2023, no uso das atribui¢des que lhe foram subdelegadas pela PT/CGESP/SAA/SE/MS n° 1041, de 30/10/2009,
publicada no DOU n° 209, de 03/11/2009”, resolve: 1 — Deferir; 2 Publicar; 3 — A DIGEP/HFSE, para as providéncias cabiveis.”

(Processo n°® 33433.118102/2024-25)

Conceder 0 Abono de Permanéncia a servidora JULIA REGINA EGUES LOPES, matricula SIAPE n° 1568898, ocupante do cargo de Terapeuta Ocupacional do Quadro
de Pessoal do Ministério da Satde - Hospital Federal dos Servidores do Estado, o equivalente ao valor da contribui¢do previdenciaria a contar de 07/01/2025, com
fundamento no Art. 10, § 1°, Inciso I da Emenda Constitucional n® 103/2019, atendendo os requisitos para a aposentadoria e optando permanecer em atividade.
(Processo n° 33433.139432/2025-35).

Averbar 870 (oitocentos e setenta) dias, em razdo da conversdo de tempo especial em comum referente ao periodo de 30/10/2007 a 12/11/2019, para efeito de abono de
permanéncia e aposentadoria da servidora VANESSA REIS SILVEIRA, matricula SIAPE n° 2506129, ocupante do cargo efetivo de Enfermeira, lotada no Hospital Federal
dos Servidores do Estado, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360 de 06/12/22, publicada no DOU n° 229 de 07/12/22.

Averbar 930 (novecentos e trinta) dias, em razdo da conversdo de tempo especial em comum referente ao periodo de 18/01/2007 a 12/11/2019, para efeito de abono de
permanéncia e aposentadoria da servidora ADRIANA SOARES DE SOUZA, matricula SIAPE n°® 1565119, ocupante do cargo efetivo de Médica, lotada no Hospital
Federal dos Servidores do Estado, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360 de 06/12/22, publicada no DOU n° 229 de 07/12/22.

Revisdo de Anuénios — Elias Ferreira, matr. 0.652.034, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais Diversos, com data de admissdo em 02/01/1985, lotado
na SEDIT/Area de Nutrigdo deste Hospital Federal dos Servidores do Estado. Fundamentago: Artigos 67 e 244 da Lei N° 8.112/90, Resolugio n° 35/99, Memo-Circular
053/CGRGH/SAA/MS de 26.10.1999 e no Oficio-Circular SAH/MP/36 de 29/06/2001. Parecer da Unidade de cadastro de Pessoal Ativo/DIGEP: “Considerando as
informagdes contidas nos autos, sugerimos a corre¢ao dos anuénios referentes ao tempo de servigo correspondente ao periodo de 02/01/1985 a 08/03/99, no percentual
corrigido de 14% para 8%”. Decisdo: “O Diretor do Hospital Federal dos Servidores do Estado, nomeado na forma da Portaria GM/MS n° 1670, de 25/10/2023, publicada
no DOU/N° 204, de 26/10/2023, no uso das atribuigdes subdelegadas pela Portaria CGRH/SAA/SE/MS/N° 1041/2009, publicada no DOU/N. ° 209 de 03 de novembro de
2009, resolve: 1 — Deferir; 2- Publicar; 3 - A COGEP/HFSE, para ciéncia e as providéncias cabiveis.

(Processo n° 33433.142010/2025-47).

Conceder o Abono de Permanéncia a servidora MAENE MARCONDES CARDOSO, matricula STAPE n° 1184297, ocupante do cargo de Médica do Quadro de Pessoal
do Ministério da Saude - Hospital Federal dos Servidores do Estado, o equivalente ao valor da contribui¢@o previdenciaria a contar de 09/08/2025, com fundamento no
Art. 20, §2°, Inciso I da Emenda Constitucional n° 103/2019, atendendo os requisitos para a aposentadoria e optando permanecer em atividade.

(Processo n° 33433.137666/2025-48).

Averbar 992 (novecentos e noventa e dois) dias, em razao da conversao de tempo especial em comum referente ao periodo de 11/04/2006 a 12/11/2019, para efeito de
abono de permanéncia e aposentadoria da servidora ANDREA OLIVEIRA DA FONSECA, matricula STAPE n° 1531896, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Enfermagem, lotada no Hospital Federal dos Servidores do Estado, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360 de 06/12/22, publicada no DOU n° 229 de 07/12/22.
Revisao de Anuénios — WALMIR GONCALVES DOS SANTOS, matr. 0.633.825, ocupante do cargo de Datilografo, com data de admissdo em 01/09/1981, lotado na
SEDIT/Area de Radiologia deste Hospital Federal dos Servidores do Estado. Fundamentacio: Artigos 67 e 244 da Lei N° 8.112/90, Resolugio n° 35/99, Memo. Circular
053/CGRGH/SAA/MS de 26.10.1999 e no Oficio-Circular SAH/MP/36 de 29/06/2001. Parecer da Unidade de cadastro de Pessoal Ativo/DIGEP: “Considerando as
informagdes contidas nos autos, sugerimos a corregdo dos anuénios referentes ao tempo de servigo correspondente ao periodo de 01/09/1981 a 08/03/99, no percentual
corrigido de 16% para 17%”. Decisao: “O Diretor do Hospital Federal dos Servidores do Estado, nomeado na forma da Portaria GM/MS n° 1670, de 25/10/2023, publicada
no DOU/N° 204, de 26/10/2023, no uso das atribui¢des subdelegadas pela Portaria CGRH/SAA/SE/MS/N° 1041/2009, publicada no DOU/N. ° 209 de 03 de novembro de
2009, resolve: 1 — Deferir; 2- Publicar; 3 - A COGEP/HFSE, para ciéncia e as providéncias cabiveis.”.

(Processo n°® 33433.130140/2025-37)

Averbar, com base no Art. 103, Inciso V da Lei n° 8112/90, o tempo de contribui¢io prestado pelo servidor LUIS CARLOS DA MATA PEREIRA, matr. 0650918,
ocupante do cargo de Médico, lotado neste Hospital Federal dos Servidores do Estado (HFSE/MS), no qual o servidor exerceu as suas atividades: De 05/10/84 a 15/01/85,
correspondente a 101 (cento e um) dias prestados ao INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL (INAMPS); De 23/01/86
a 11/12/90, correspondente a 1784 (mil, setecentos e oitenta e quatro) dias prestados ao INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA MEDICA DA PREVIDENCIA
SOCTAL (INAMPS); Totalizando 1885 (mil, oitocentos e oitenta e cinco) dias, que terdo utilizagao para fins de TSAD.

(Processo 33433.007693/2023-25)
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Averbar 1870 (mil, oitocentos e setenta) dias, em razdo da conversdo de tempo especial em comum referente ao periodo de 24/01/2007 a 12/11/2019, para efeito de abono
de permanéncia e aposentadoria do servidor J OSE EVERARDO TORRES DE AMORIM, matricula SIAPE n° 7625714, ocupante do cargo efetivo de Médico, lotado no
Hospital Federal dos Servidores do Estado, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360 de 06/12/22, publicada no DOU n°® 229 de 07/12/22.

Averbar 1469 (mil, quatrocentos e sessenta e nove) dias, em razao da conversao de tempo especial em comum referente ao periodo de 21/10/2009 a 12/11/2019, para efeito
de abono de permanéncia e aposentadoria do servidor WASHYNGTON OLIVEIRA CANDIDO, matricula STAPE n° 1081917, ocupante do cargo efetivo de Técnico em
Radiologia, lotado no Hospital Federal dos Servidores do Estado, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360 de 06/12/22, publicada no DOU n° 229 de 07/12/22.
Averbagao de Tempo de Servigo — Deferimento -LUCIMAR DA SILVA PEREIRA PINHEIRO, matricula SIAPE n° 1750170, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, admitida em 15/12/2009, na forma de admissao através da Portaria n.° 1102, de 18/11/09, publicada no DOU n.° 221, de 19/11/09, lotado neste Hospital
Federal dos Servidores do Estado/MS, vem solicitar averbagao do tempo de servigo constante na Certidao de Tempo de Contribuigao expedida pelo(a) Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro. Fundamentagdo: Art. 103, V, da Lei n° 8.112/1990. Parecer da Unidade de Cadastro de Pessoal Ativo: Assim, tendo em vista o que consta nos autos,
recomendamos o deferimento da Averbagdo do Tempo de Contribuigdo em que a servidora exerceu as suas atividades:

De 13/02/96 a 30/04/96 ¢ de 01/06/96 a 14/10/97, correspondente a 466 (quatrocentos e sessenta e seis) dias prestados a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro; Totalizando
466 (quatrocentos e sessenta e seis) dias, que terdo utilizagdo para fins de tempo de servigo para aposentadoria e disponibilidade - TSAD. O Diretor Geral do Hospital
Federal dos Servidores do Estado, nomeado na forma da Portaria GM/MS n° 1.670 de 25/10/2023 - DOU n° 204 de 26/10/2023, no uso das atribui¢des que lhe foram
subdelegadas pela PT/CGESP/SAA/SE/MS n° 1041, de 30/10/2009, publicada no DOU n° 209, de 03/11/2009”, resolve: 1 — Deferir; 2 — Publicar; 3 — A DIGEP/HFSE,
para as providéncias cabivelis.

(Processo n°® 33433.134998/2025-71)

PAULO ROBERTO PEREIRA DE SANT ’ANA

RETIFICACAO

Retificar: Publicagao no BSE n° 40 de 04/10/2004

Nome do servidor: ROSARLETE RODRIGUES

Onde se 1&: “...de 22.10.73 a 31.12.1974, 436 dias prestados ao Servicos Médico Hospitalar...”

Leia-se: “...de 22.10.73 a 31.12.74, 434 dias prestados ao Servigos Médico Hospitalar...”, mantidos os demais termos.
(Processo: 33433.084741/2025-61)

Retificar a Simula do processo 33433.099597/2025-67, publicada no BSE n° 33 de 18/08/2025.
Nome do interessado: Danielle Iacovelli Lima

Onde se 1€ “864 (oitocentos e sessenta e quatro) dias”

Leia-se “874 (oitocentos e setenta e quatro) dias”, mantidos os demais termos.

Hospital Federal de Bonsucesso
PORTARIA HFB DE 14 DE MARCO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Saude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada
no DOU n° 209, de 03 de novembro de 2009, se¢do 2, pagina 31, considerando o teor da Nota Técnica n® 5/2022-COGEP/SAA/SE/MS, resolve:

N° 138 - Art. 1° - Registrar 860 dias, correspondentes a conversdo de tempo especial em tempo comum, do servidor THATHYANA DIAS BARBOSA, Auxiliar de
Enfermagem, matricula SIAPE 1583508, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s) periodo(s):

- De 16/10/2007 a 13/11/2019, total de 860 (oitocentos e sessenta) dias.

Art. 2° - O referido tempo convertido podera ser computado para efeito de abono de permanéncia e aposentadoria, com fundamento no § 19 do art. 40 da Constituigdo
Federal e outra(s) regra(s) de transi¢@o assegurada pela Emenda Constitucional n° 103/2019.

(Processo n° 33374.071010/2024-16)

PORTARIA HFB DE 07 DE MAIO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Saude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada
no DOU n° 209, de 03 de novembro de 2009, segdo 2, pagina 31, resolve:

N°297 - Conceder a Prorrogagao da Licenga Gestante, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, com base no parag. 2° do Decreto n°® 6.690, de 28/08/2025 a 26/10/2025, referente
a servidora contratada temporariamente, SHEILA DIANA DA SILVA DANTAS, Técnico de Enfermagem, matricula SIAPE n° 3291797.
(Processo n°® 33374.065127/2025-41)

PORTARIA HFB DE 06 DE JUNHO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Saude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n° 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada
no DOU n° 209, de 03 de novembro de 2009, segdo 2, pagina 31, resolve:

N° 390 - Conceder AUXILIO-FUNERAL, no valor R$ 6.074,34 (seis mil setenta e quatro reais e trinta e quatro centavos) a beneficidria ADRIANA ALEXANDRE DA
SILVA, na qualidade de filha do ex-servidor AIR GOMES DA SILVA, matricula SIAPE:0637878, falecido em 04/05/2025, atendendo as disposi¢des legais nos termos
dos artigos 226 € 227 da Lei n.® 8.112/90.

(Processo n° 33374.065509/2025-75)

PORTARIA HFB DE 18 DE JUNHO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Saude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada
no DOU n° 209, de 03 de novembro de 2009, se¢do 2, pagina 31, considerando o teor da Nota Técnica n® 5/2022-COGEP/SAA/SE/MS, resolve:

N°® 413 - Art. 1° - Registrar 3.451 dias, correspondentes a conversdo de tempo especial em tempo comum, do servidor MARCO AURELIO GODINHO BARROSO,
Enfermeiro, matricula SIAPE 1186448, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s) periodo(s):

-De 01/01/1996 a 13/11/2019, total de 3.451 (trés mil, quatrocentos e cinquenta e um) dias.

Art. 2° - O referido tempo convertido podera ser computado para efeito de abono de permanéncia e aposentadoria, com fundamento no § 19 do art. 40 da Constituigdo
Federal e outra(s) regra(s) de transi¢ao assegurada pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

(Processo n° 33374.142219/2024-71)
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PORTARIA HFB DE 30 DE JULHO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Satude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria
de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada no DOU
n° 209, de 03 de novembro de 2009, secdo 2, pagina 31, resolve:

N° 467 - Isentar do imposto de renda retido na fonte (IRRF), o aposentado ANTHERO RIBEIRO BAPTISTA FILHO, matricula SIAPE n° 5046939 com fundamento na
lei n® 11.052/04 a contar de 31 de julho de 2020.
(Processo n°® 33374.062888/2025-41)

PORTARIAS HFB DE 04 DE AGOSTO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Satude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria
de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada no DOU
n° 209, de 03 de novembro de 2009, secdo 2, pagina 31, resolve:

N° 470 - Art. 1° - Conceder adicional de insalubridade com grau médio com base nos 10% dos vencimentos ja estabelecidos pela Lei n® 8.270/91 Art. 12°, para os
funcionarios contratados temporariamente e lotados neste Hospital Federal de Bonsucesso, por exercer atividades que caracterizam exposi¢do a condi¢@o insalubres ou
risco ocupacional bioldgico por contato com matérias infecto-contagiante de pacientes em hospital de forma habitual e permanente aos agentes fisicos, com base nos laudos
emitidos pela Area de Seguranga e Satide do Trabalhador/DIGEP, conforme abaixo discriminados:

MATR. NOME CARGO LAUDO  DATA PROCESSO

1857562  ELOIZA PAULA DE FREITAS TRINDADE Técnico de Laboratorio 173 11/01/2016 33374.128860/2025-84
(Processo n°® 33374.128860/2025-84)

N° 471 - Art. 1° - Conceder adicional de insalubridade com grau médio com base nos 10% dos vencimentos ja estabelecidos pela Lei n® 8.270/91 Art. 12°, para os
funcionarios contratados temporariamente e lotados neste Hospital Federal de Bonsucesso, por exercer atividades que caracterizam exposi¢do a condi¢éo insalubres ou
risco ocupacional bioldgico por contato com matérias infecto-contagiante de pacientes em hospital de forma habitual e permanente aos agentes fisicos, com base nos laudos
emitidos pela Area de Seguranga e Satide do Trabalhador/DIGEP, conforme abaixo discriminados:

MATR. NOME CARGO LAUDO DATA PROCESSO

1209012  FLAVIO FERREIRA DE OLIVEIRA Técnico de Laboratorio 173 11/01/2016 33374.128886/2025-22
(Processo n°® 33374.128886/2025-22)

N° 472 - Art. 1° - Conceder adicional de insalubridade com grau médio com base nos 10% dos vencimentos ja estabelecidos pela Lei n® 8.270/91 Art. 12°, para os
funcionarios contratados temporariamente e lotados neste Hospital Federal de Bonsucesso, por exercer atividades que caracterizam exposi¢do a condigdo insalubres ou
risco ocupacional bioldgico por contato com matérias infecto-contagiante de pacientes em hospital de forma habitual e permanente aos agentes fisicos, com base nos laudos
emitidos pela Area de Seguranga e Satide do Trabalhador/DIGEP, conforme abaixo discriminados:

MATR. NOME CARGO LAUDO DATA PROCESSO

1141194  GILMAR FREITAS DOS SANTOS Técnico de Laboratorio 173 11/01/2016 33374.128895/2025-13
(Processo n° 33374.128895/2025-13)

PORTARIAS HFB DE 07 DE AGOSTO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Satide no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria
de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 ¢ Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada no DOU
n° 209, de 03 de novembro de 2009, se¢do 2, pagina 31, resolve:

N° 480 - Conceder AUXILIO-FUNERAL, no valor R$ 5.567,43 (cinco mil quinhentos e sessenta e sete reais ¢ quarenta e trés centavos) o beneficiario WAGNER JOSE
TEIXEIRA CAVALCANTI, na qualidade de filho da ex-servidora NEUZA DOS SANTOS TEIXEIRA, matricula SIAPE 0651222, falecida em 03/07/2025, atendendo as
disposigdes legais nos termos dos artigos 226 ¢ 227 da Lei n.° 8.112/90.

(Processo n°® 33374.122309/2025-27)

N° 482 - Conceder AUXILIO-FUNERAL, no valor R$ 5.785,11 (cinco mil setecentos e oitenta e cinco reais e onze centavos) o beneficiario LILIAN PATRICIA BARBOSA
BUCALETO CARELLI DO COUTO, na qualidade de filha da ex-servidora MARIA DE LOURDES BARBOSA BUCALETO, matricula SIAPE 1186062, falecida em
23/06/2025, atendendo as disposi¢des legais nos termos dos artigos 226 ¢ 227 da Lei n.° 8.112/90.

(Processo n°® 33374.106847/2025-74)

PORTARIA HFB DE 12 DE AGOSTO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Satide no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria
de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 ¢ Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada no DOU
n° 209, de 03 de novembro de 2009, se¢do 2, pagina 31, resolve:

N° 485 - Art. 1° - Conceder adicional de insalubridade com grau médio com base nos 10% dos vencimentos ja estabelecidos pela Lei n® 8.270/91 Art. 12°, para os
funcionarios contratados temporariamente e lotados neste Hospital Federal de Bonsucesso, por exercer atividades que caracterizam exposi¢do a condigdo insalubres ou
risco ocupacional bioldgico por contato com matérias infecto-contagiante de pacientes em hospital de forma habitual e permanente aos agentes fisicos, com base nos laudos
emitidos pela Area de Seguranga e Satide do Trabalhador/DIGEP, conforme abaixo discriminados:

MATR. NOME CARGO LAUDO DATA PROCESSO

1152051  JORGE VINICIUS MONTEIRO VIDAL SABINO PASTORIZA  Técnico de Laboratorio 173 11/01/2016 33374.129578/2025-14
(Processo n° 33374.129578/2025-14)

PORTARIA HFB DE 15 DE AGOSTO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Satude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria
de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada no DOU
n° 209, de 03 de novembro de 2009, secdo 2, pagina 31, resolve:

N° 488 - Conceder AUXILIO-FUNERAL, no valor R$ 5.602,85 (cinco mil seiscentos e dois reais e oitenta e cinco centavos) a beneficiaria DANIELLE ALVES RIBEIRO, do ex-
servidor SUZETE ALMEIDA ALVES, matricula SIAPE: 1583130, falecido em 14/07/2025, atendendo as disposi¢des legais nos termos dos artigos 226 ¢ 227 da Lei n.° 8.112/90.
(Processo n°® 33374.123731/2025-08)
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PORTARIA HFB DE 18 DE AGOSTO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Saude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada
no DOU n° 209, de 03 de novembro de 2009, se¢do 2, pagina 31, resolve:

N° 489 - Conceder horario especial a servidora TADIA CRISTINA DE MATOS AZEVEDO VELHO (familiar com deficiéncia), matricula SIAPE 1586685, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, que cumprira carga horaria de 05 horas diarias ou 25 horas semanais, sem compensagao, de acordo com a Junta Médica Oficial.
Fundamentagdo: com base no Artigo 98, § 3° da Lei n® 8.112/90.

(Processo n°® 33374.117380/2024-15)

PORTARIAS HFB DE 19 DE AGOSTO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Saude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada
no DOU n° 209, de 03 de novembro de 2009, se¢do 2, pagina 31, resolve:

N®492 - 1 - Localizar o(a/s) servidor(a/s/es) constante(s) da relagdo em anexo que exercem suas atribui¢des no(s) Setor(es) designado(s) do HFB/RJ, conforme Laudo(s)
Técnico(s) Pericial(is) expedido(s) pela ARSSAT - Area de Seguranga e Saude do Trabalhador / DIGEP / HFB.

II — Conceder-lhe(s) ou restabelecer-lhe(s) a partir da(s) data(s) de confecgdo do(s) laudos (11/01/2023), constante(s) no anexo desta portaria, o Adicional ou Gratificagio,
conforme o Laudo e ou/ Processo, no percentual de 10% (Dez por cento), correspondente ao grau médio, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

IIT — Considerar as datas de efetiva Demissao/Reintegragio, Reversao de Aposentadoria, Mudanga de UORG ou de UPAG, e/ou qualquer outro fato que tenha acarretado
a indevida cessacao do recebimento do Adicional ou Gratificag@o por parte do(a) respectivo(a) servidor(a).

VI - Ficam revogados todos os atos anteriores, a partir da data de publica¢do da presente portaria. ) )

ANEXO: 01- NOME: THIAGO DO NASCIMENTO MORAES - 02- SIAPE: 1530819 - 03- CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - 04- LOTACAO: SEDIT/SERVICO
DE PATOLOGIA CLINICA - 06- UORG SIAPE: 3781 - 07- DATA DE INICIO DE CONCESSAO: 10/03/2025 - 08- NUMERO DO LAUDO: 173 - 09- PROCESSO:
33374.101459/2025-05 - 10- CODIGO: 00053 - 11- AGENTE INDICADOR: BIOLOGICO - 12- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - 13- MEDIO-10% - CONCESSAO.
(Processo n°® 33374.101459/2025-05)

N° 494 - Art. 1° - Conceder Adicional de Insalubridade com grau médio com base nos 10% dos vencimentos ja estabelecidos pela Lei n® 8.270/91 Art. 12°, § 2°, para os
funcionarios contratados temporariamente e lotados neste Hospital Federal de Bonsucesso, por exercer atividades que caracterizam exposi¢ao a condigdo insalubres ou
risco ocupacional biolégico por contato com matérias infecto-contagiante de pacientes em hospital de forma habitual e permanente aos agentes fisicos, com base nos laudos
emitidos pela Area de Seguranga e Saude do Trabalhador/DIGEP, conforme abaixo discriminados:

MATR. NOME CARGO LAUDO DATA PROCESSO
1226367  JAQUELINE NAKAZATO PSICOLOGA 126 29/04/2019 33374.133292/2025-33
(Processo n°® 33374.133292/2025-33)

PORTARIAS HFB DE 20 DE AGOSTO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Saude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada
no DOU n° 209, de 03 de novembro de 2009, se¢do 2, pagina 31, resolve:

N° 496 - Isentar do imposto de renda retido na fonte (IRRF), o aposentado CRISTINA BELLONI DOS SANTOS NOGUEIRA, matricula SIAPE n° 0640566 ¢ 6640566
com fundamento na lei n° 11.052/04 a contar de 10/11/2020.
(Processo n°® 33374.075833/2025-00)

N° 498 - Isentar do imposto de renda retido na fonte (IRRF), o aposentado ADEMILSON TEIXEIRA CALDAS, matricula SIAPE n° 650312 com fundamento na lei n°
11.052/04 a contar de 29/04/2025.
(Processo n° 33374.123082/2025-37)

PORTARIAS HFB DE 21 DE AGOSTO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Saude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada
no DOU n° 209, de 03 de novembro de 2009, se¢do 2, pagina 31, resolve:

N° 501 - Art. 1° - Conceder adicional de insalubridade com grau médio com base nos 10% dos vencimentos ja estabelecidos pela Lei n® 8.270/91 Art. 12°, para os
funcionarios contratados temporariamente e lotados neste Hospital Federal de Bonsucesso, por exercer atividades que caracterizam exposi¢do a condi¢@o insalubres ou
risco ocupacional bioldgico por contato com matérias infecto-contagiante de pacientes em hospital de forma habitual e permanente aos agentes fisicos, com base nos laudos
emitidos pela Area de Satide e Seguranga do Trabalhador/DIGEP, conforme abaixo discriminados:

MATR. NOME CARGO LAUDO DATA PROCESSO
1229021  PATRICIA MARTINS COELHO PSICOLOGO 126 29/05/2025 33374.110225/2025-41
(Processo n® 33374.110225/2025-41)

N° 502 - Art. 1° - Conceder adicional de insalubridade com grau médio com base nos 10% dos vencimentos ja estabelecidos pela Lei n°® 8.270/91 Art. 12°, para os
funcionarios contratados temporariamente e lotados neste Hospital Federal de Bonsucesso, por exercer atividades que caracterizam exposi¢@o a condigdo insalubres ou
risco ocupacional biolégico por contato com matérias infecto-contagiante de pacientes em hospital de forma habitual e permanente aos agentes fisicos, com base nos laudos
emitidos pela Area de Satide e Seguranca do Trabalhador/DIGEP, conforme abaixo discriminados:

MATR. NOME CARGO LAUDO DATA PROCESSO

3252515  VANISIA MAIA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 109 07/06/2025 33374.098336/2025-71
(Processo n°® 33374.098336/2025-71)

PORTARIAS HFB DE 22 DE AGOSTO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Saude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribui¢oes conferidas pela
Portaria de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada
no DOU n° 209, de 03 de novembro de 2009, se¢do 2, pagina 31, resolve:

N° 505 - Art. 1° - Conceder adicional de insalubridade com grau médio com base nos 10% dos vencimentos ja estabelecidos pela Lei n® 8.270/91 Art. 12°, para os
funciondrios contratados temporariamente e lotados neste Hospital Federal de Bonsucesso, por exercer atividades que caracterizam exposi¢@o a condigdo insalubres ou
risco ocupacional biolégico por contato com matérias infecto-contagiante de pacientes em hospital de forma habitual e permanente aos agentes fisicos, com base nos laudos
emitidos pela Area de Satide e Seguranca do Trabalhador/DIGEP, conforme abaixo discriminados:

MATR. NOME CARGO LAUDO DATA PROCESSO

3221821  TERCIA ALVES TEIXEIRA LIMA ASSISTENTE SOCIAL 109 06/06/2025 33374.098226/2025-18
(Processo n° 33374.098226/2025-18)
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N° 506 - Conceder, a partir de 13/11/2019, o Abono de Permanéncia ao(a) servidor(a) ROBERTO DOS SANTOS BATISTA, matricula SIAPE 1110819, Enfermeiro,
lotado(a) no Hospital Federal de Bonsucesso, com inicio de exercicio em 27/01/1995. Fundamentagdo: Fundamentagdo: Art. 2° § 5° da EC n® 41/2003, combinado com o
artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019. 1 — Defiro. 2 — Publique-se. 3 — Arquive-se.

(Processo n°® 33374.029726/2025-00)

PORTARIA HFB DE 25 DE AGOSTO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Saude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n° 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada
no DOU n° 209, de 03 de novembro de 2009, segdo 2, pagina 31, resolve:

N° 514 - Conceder AUXILIO-FUNERAL, no valor R$ 9.926,57 (nove mil novecentos e vinte e seis reais e cinquenta e sete centavos) a beneficiaria ANDREA REGINA
DE OLIVEIRA SILVA, do ex-servidor OFELIA MARIA DE OLIVEIRA TEIXEIRA, matricula SIAPE: 0637395, falecido em 16/07/2025, atendendo as disposicdes legais
nos termos dos artigos 226 ¢ 227 da Lei n.° 8.112/90.

(Processo n® 33374.125196/2025-11)

PORTARIA HFB DE 26 DE AGOSTO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Saude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada
no DOU n° 209, de 03 de novembro de 2009, se¢do 2, pagina 31, resolve:

N° 515 - Conceder AUXILIO-FUNERAL, no valor R$ 4.711,83 (quatro mil setecentos e onze reais e oitenta e trés centavos) a beneficiaria CARMEN LUCIA FERREIRA,
na qualidade de filha do ex-servidor MARIA SEBASTIANA FERREIRA DIAS matricula SIAPE: 0615728., falecido em 26/03/2025, atendendo as disposigdes legais nos
termos dos artigos 226 ¢ 227 da Lei n.° 8.112/90.

(Processo n°® 33374.059762/2025-90)

TERESA CRISTINA VIVAS NAVARRO VANNUCCI

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

A Substituta Eventual do Diretor do Hospital Federal de Bonsucesso do Ministério da Saude no Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria de Pessoal SE/MS N° 902, de 10 de outubro de 2024, publicada no DOU n° 200, de 15 de outubro de 2024 e Portaria n® 1.041 de 30 de outubro de 2009, publicada
no DOU n° 209, de 03 de novembro de 2009, segdo 2, pagina 31, e tendo em vista o disposto no artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90, resolve:

-Declarar licita a acumulacdo de cargos do (a) servidor (a) ARTUR EDUARDO COTRIM GUIMARAES, Matricula SIAPE N° 118.711-9, Médico, admitido (a) no
Hospital Federal de Bonsucesso em 12/03/1996, aposentado conforme PORTARIA HFB N° PORTARIA HFB N° 251, DE 2 DE ABRIL DE 2025, ocupando um segundo
cargo Médico matricula n® 228.711-9, admitido (a) no Hospital Federal de Bonsucesso. Por estar entre as excegdes previstas no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988, bem como no artigo 118 da Lein.® 8112, de 11/12/1990, DOU n.° 237 de 12/12/90, comprovada, ainda, a compatibilidade de
horarios e dos cargos, nos termos do Parecer Referencial n° 29/2017/CONJUR-MS/CGU/AGU, Parecer Plenario n° 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU e Oficio Circular
SEI n° 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

1 - Publique-se. 2 — Arquive-se.

(Processo n° 33374.016903/2013-46)

-Declarar licita a acumulagdo de cargos do (a) servidor (a) LILIAN IGNEZ FERREIRA DE PAULA, matricula SIAPE N° 110.965-2, Auxiliar de Enfermagem, admitido
(a) no Hospital Federal de Bonsucesso em 16/01/1995, ocupando um segundo cargo Enfermeira, matricula n® 08512295, admitido (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE — GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, em 03/09/1999. Por estar entre as excegdes previstas no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil de 05/10/1988, bem como no artigo 118 da Lei n.® 8112, de 11/12/1990, DOU n.° 237 de 12/12/90, comprovada, ainda, a compatibilidade de horarios
e dos cargos, nos termos do Parecer Referencial n® 29/2017/CONJUR-MS/CGU/AGU, Parecer Plenario n° 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU e Oficio Circular SEI n°
1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

1 - Publique-se. 2 — Arquive-se.

(Processo n°® 33374.005033/2025-13)

-Conceder AUXILIO-FUNERAL, no valor R$ 2.703,88 (dois mil setecentos e trés reais e oitenta e oito centavos) a beneficiaria MARIA CRISTINA JESUS DOS
SANTOS, do ex-servidor WANDA REIS CALIXTO, matricula SIAPE: 0618197, falecido em 21/07/2025, atendendo as disposigdes legais nos termos dos artigos 226 e
227 da Lei n.° 8.112/90.

(Processo n°® 33374.133002/2025-51)

-Conceder AUXILIO-FUNERAL, no valor R$ 6.996,32 (seis mil novecentos e noventa e seis reais e trinta e dois centavos) a beneficiario WILSON DESOUZART DE
ALMEIDA, na qualidade de filho do ex-servidor WILSON AYRTON DE ALMEIDA, matricula STAPE: 0618752, falecido em 07/02/2021, atendendo as disposi¢des
legais nos termos dos artigos 226 e 227 da Lei n.° 8.112/90.

(Processo n® 33374.100683/2025-71)

TERESA CRISTINA VIVAS NAVARRO VANNUCCI

INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA
PORTARIA INC DE 25 DE AGOSTO DE 2025

A Diretora do Instituto Nacional de Cardiologia do Ministério da Saude, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Portaria SCC N°2.269 de 11/04/2023, e a subdelegagao
de competéncia conferida pela PT/CGRH/SAA/MS no 1.041, de 30/10/2009, publicada no DOU no. 209, de 03/11/2009, RESOLVE:

N° 205 - Conceder ao CTU, Rafael Rezende da Costa, matricula 2219254, que desempenha a fungéo de Médico, lotado na DICIRU, pelo exercicio de suas atribuigdes no
Instituto Nacional de Cardiologia, o Adicional de Insalubridade de 10% (dez por cento), a partir de 03/07/2025, de acordo com o Laudo Ambiental registrado no modulo
de concessao de adicionais ocupacionais no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos, do Ministério da Gestao e da Inovag¢do em Servigos Publicos,
processo SEI 33409.006330/2025-31.

PORTARIAS INC DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

A Diretora do Instituto Nacional de Cardiologia do Ministério da Saude, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Portaria SCC N°2.269 de 11/04/2023, e a subdelegagao
de competéncia conferida pela PT/CGRH/SAA/MS no 1.041, de 30/10/2009, publicada no DOU no. 209, de 03/11/2009, RESOLVE:

N° 213 - Conceder ao CTU, Gabriel Souza Santos de Campos, matricula: 5025668, que desempenha a fungdo de Médico Urologista, lotado na DICIRU, pelo exercicio
de suas atribuigdes no Instituto Nacional de Cardiologia, o Adicional de Insalubridade de 10% (dez por cento), a partir de 02/07/2025, de acordo com o Laudo Ambiental
registrado no modulo de concessdo de adicionais ocupacionais no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos, do Ministério da Gestdo e da Inovagao em
Servigos Publicos, processo SEI 33409.006517/2025-35.
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A Diretora do Instituto Nacional de Cardiologia do Ministério da Saude, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Portaria SCC N°2.269 de 11/04/2023, e a subdelegagao
de competéncia conferida pela PT/CGRH/SAA/MS no 1.041, de 30/10/2009, publicada no DOU no. 209, de 03/11/2009, RESOLVE:

N° 214 - Conceder ao CTU, Carlos Felippe Dias de Oliveira, matricula: 3231027, que desempenha a fungdo de Odontdlogo, lotado na DIST, pelo exercicio de suas
atribui¢des no Instituto Nacional de Cardiologia, o Adicional de Insalubridade de 10% (dez por cento), a partir de 03/07/2025, de acordo com o Laudo Ambiental registrado
no modulo de concessao de adicionais ocupacionais no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos, processo SEI 33409.007375/2025-23.

AURORA FELICE CASTRO 1S54

INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA
PORTARIAS INTO DE 27 DE AGOSTO DE 2025

A Diretora do Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia da Secretaria de Aten¢ao Especializada a Saude do Ministério da Saude, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Portaria CC/PR n°. 2.140, de 28 de margo de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 61, de 29 de margo de 2023 e Portaria/CGRH/MS n°. 1041,
de 30 de outubro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 209, de 03 de novembro de 2009, e com fulcro no Artigo 117, da Lei n° 14.133/2021 e Artigos
39 a 43, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG N° 5/2017, resolve:

N° 716 - Art. 1° - Constituir a Equipe de Fiscais de Contrato que tera a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo dos Contratos de fornecimento ou de seus
instrumentos substitutivos, decorrentes da Ata de Registro de Pregos n° 197/2025, firmada entre o INTO e a empresa LIFEMED INDUSTRIAL DE EQUIPAMENTOS
E ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES S.A, cuja vigéncia serd de 28/08/2025 a 28/08/2026, tendo como objeto AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
(EQUIPO DE NUTRICAO ENTERAL).

Art. 2° - A Equipe sera composta pelos servidores abaixo relacionados:

FUNCAO NOME MATRICULA CARGO SETOR
Responsavel Técnica/ Fiscalizagao Mariana Oliveira da Silva 136.307-3 Enfermeiro UTEIN/DIENF
Fiscalizagdo Maria Aparecida Marques Silva 177.230-8 Enfermeiro UTEIN/DIENF

Art. 3° - Convalidar todos os atos por eles praticados a partir da data inicial da vigéncia.
Art. 4° - Publique-se em Boletim de Servigo.
(Processo n°. 25057.003102/2025-19)

A Diretora do Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia da Secretaria de Aten¢ao Especializada a Saude do Ministério da Saude, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Portaria CC/PR n°. 2.140, de 28 de Margo de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 61, de 29 de Marco de 2023 e Portaria/CGRH/MS n°. 1041,
de 30 de Outubro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 209, de 03 de Novembro de 2009, resolve:

n°® 718 - Cessar os efeitos da portaria n® 499/2025 de 10/06/2025, publicado no BS n° 25 de 23/06/2025, que retificou as Portarias de progressao funcional do(a) servidor(a)
TELMA DOS SANTOS CAVALCANTE, matricula 1735195.

N° 719 - Art. 1° - Constituir Equipe de Planejamento para aquisi¢do de material de consumo (Insumos Compativeis com Monitor GE - Modelo B40), cujos setores
requisitantes s3o a Area de Almoxarifado (ARAL/DILOGH) e Area de Terapia Intensiva (ATEIN/DIMEA), conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas,
estabelecidas no Documento de Formalizagao de Demanda DFD 46/2025 (0049594109), acostado aos autos principais processo SEI 25057.010989/2025-00.

Art. 2° - A Equipe sera composta pelos servidores abaixo relacionados:

COMPONENTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA AQUISICAO:

FUNCAO NOME CPF MATRICULA CARGO SETOR
Responsavel pelo Setor Solicitante Andréa Ignez Mendes Paiva R I B 173.514-4 Agente Administrativo DILOGH
Responsavel da Area de Planejamento Clovis Alberto Neves da Silva HoAE KHE 597-F* 160.255-5 Arquivista APLACON
Integrante da Equipe de Planejamento. Priscilla Bile Ramos HAE KK TQTH* 174.282-4 Agente Administrativo DIRPI
Integrante da Equipe de Planejamento. Benjamim Veronese de Albuquerque Mello — ##* #¥* 437 %% 174.343-5 Agente Administrativo APLACON
Responsavel Técnico — Todos os Itens Emir Guimaraes de Oliveira Silva HAk ok 477 F* 205.732-2 Médico ATEIN
Responsavel Técnico — Todos os Itens Elaine Carolina Fernandes Almoinha HAE FEE 667-F* 234.837-1 Médico ATEIN

Art. 3° - Publique-se em Boletim de Servigo.

N° 720 - Conceder Progressao Funcional para os servidores, nos respectivos cargos, conforme abaixo:

MATRICULA CARGO NOME NIVEL CLASSE PADRAO VIGENCIA
2647104 422268 Adriana Dias de Oliveira NI S I 05/04/2025

N° 721 - Art. 1° - Constituir Equipe de Planejamento para aquisicdo de implantes ortopédicos (Parafuso canulado, haste e bloqueador), em regime de consignacdo,
cujo setor requisitante é a Area de Cirurgia da Coluna (ARCOL/DITRO), conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas no Documento de
Formalizagdo de Demanda DFD 296/2025 (0048696359), acostado aos autos principais processo SEI 25057.008740/2025-26.

Art. 2° - A Equipe sera composta pelos servidores abaixo relacionados:

COMPONENTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA AQUISICAO:

FUNCAO NOME CARGO MATRICULA SETOR
Responsavel pelo Setor Solicitante Luis Eduardo Carelli Teixeira da Silva Médico 231.067-6 ARCOL
Responsavel Técnico Alderico Girdo Campos de Barros Meédico 560.285-9 ARJOE
Integrante do Setor Solicitante Fabiana Azevedo de Castro Médico 211.970-1 ARMAO
Integrante do Setor Solicitante Paulo Gustavo Manhaes Rodrigues Médico 153.615-8 ARGELE
Responsavel da Area de Planejamento Clovis Alberto Neves da Silva Arquivista 160.255-5 APLACON
Integrante da Equipe de Planejamento Luiz Mauro Esperanga Agente Administrativo 172.880-2 APLACON

Art. 3° - Cessar os efeitos da Portaria INTO/MS n°. 612, de 29/07/2025, publicada no BS n°. 32, de 11/08/2025.
Art. 4° - Publique-se em Boletim de Servigo.

PORTARIA INTO DE 28 DE AGOSTO DE 2025

A Diretora do Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia da Secretaria de Atencdo Especializada a Saude do Ministério da Saude, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Portaria CC/PR n°. 2.140, de 28 de margo de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 61, de 29 de margo de 2023 e Portaria/CGRH/MS n°. 1041,
de 30 de outubro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 209, de 03 de novembro de 2009, e com fulcro nos Artigos 39 ao 43, da IN 5/2017, resolve:

N° 722 - Art. 1° - Constituir a Equipe de Fiscais de Contrato que tera a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do Contrato Administrativo n°. 187/2025, firmada
entre 0 INTO e a empresa IBROWSE CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, cuja vigéncia sera de 01/10/2025 a 01/10/2030, tendo como objeto a CONTRATACAO
DE SERVICOS TECNICOS CONTINUADOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DE CENTRAL DE ATENDIMENTO
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REMOTO E PRESENCIAL AOS USUARIOS NA MODALIDADE SERVICE DESK, BEM COMO SUPORTE, SUSTENTACAO E OPERACAO DOS SERVICOS E
DA INFRAESTRUTURA DE TIC DO INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA.
Art. 2° - A Equipe sera composta pelos servidores abaixo relacionados:

TIPO DE FISCAL NOME CARGO MATRICULA SETOR
Gestor do Contrato Carlos Eduardo Marques Cordeiro Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 152.959-1 DITEC
Gestor do Contrato - Substituto André Luiz Silva Ferreira Agente Administrativo 173.500-7 DITEC
Fiscal Técnico André Luiz Silva Ferreira Agente Administrativo 173.500-7 DITEC
Fiscal Técnico - Substituto Carlos Eduardo Marques Cordeiro Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 152.959-1 DITEC
Fiscal Requisitante Lidia Alexandre do Nascimento Jesus Agente Administrativo 173.492-7 DITEC
Fiscal Requisitante - Substituto Vanessa Valverde Lisboa Agente Administrativo 169.915-3 DITEC
Fiscal Administrativo Vanessa Valverde Lisboa Agente Administrativo 169.915-3 DITEC
Fiscal Administrativo - Substituto Lidia Alexandre do Nascimento Jesus Agente Administrativo 173.492-7 DITEC

Art. 3° - Convalidar todos os atos por eles praticados a partir da data inicial da vigéncia.
Art. 4° - Publique-se em Boletim de Servigo.
(Processo n°. 25057.019798/2023-33)

PORTARIAS INTO DE 29 DE AGOSTO DE 2025

A Diretora do Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia da Secretaria de Aten¢do Especializada a Saude do Ministério da Saude, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Portaria CC/PR n°. 2.140, de 28 de margo de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 61, de 29 de margo de 2023 e Portaria/CGRH/MS n°. 1041,
de 30 de outubro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 209, de 03 de novembro de 2009, resolve:

N° 725 - Art. 1°. Averbar, para efeito de aposentadoria, quinhentos e sessenta e quatro (564) dias, do periodo de quinze de dezembro de mil novecentos e oitenta a primeiro
de julho de mil novecentos e oitenta e dois (15/12/1980 a 01/07/1982), referente 8 BELLETTI ENGENHARIA DE INSTALACOES LTDA; cinco mil, duzentos e sessenta
e sete (5.267) dias, do periodo de primeiro de abril de mil novecentos e noventa e um a trinta ¢ um de agosto de dois mil e cinco (01/04/1991 a 31/08/2005), referente a
SAGA ASSESSORAMENTO E RECUPERACAO; ao servidor JORGE WALTER PEREIRA DOS SANTOS, AGENTE ADMINISTRATIVO, Classe “C”, Padrio “I”
matricula SIAPE n° 173.489-2, do Quadro de Pessoal do Ministério da Satde.

A Diretora do Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia da Secretaria de Atengdo Especializada a Saude do Ministério da Satde, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Portaria CC/PR n°. 2.140, de 28 de margo de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 61, de 29 de margo de 2023 e Portaria/CGRH/MS n°. 1041,
de 30 de outubro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 209, de 03 de novembro de 2009, e com fulcro nos Artigos 39 ao 43, da IN 5/2017, resolve:

n® 726 - Art. 1° - Constituir a Equipe de Fiscais de Contrato que tera a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execu¢@o do Contrato Administrativo n°. 184/2025, firmada
entre 0 INTO e a empresa AR RP CERTIFICACAO DIGITAL LTDA, cuja vigéncia sera 18/08/2025 a 18/08/2028, tendo como objeto a CONTRATACAO DE SERVICO
EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS, PARA PESSOAS FISICAS, ICP-BRASIL DO TIPO A3, COM ARMAZENAMENTO EM NUVEM.

Art. 2° - A Equipe sera composta pelos servidores abaixo relacionados:

TIPO DE FISCAL NOME CARGO MATRICULA SETOR
Gestor do Contrato Carlos Eduardo Marques Cordeiro Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 152.959-1 DITEC
Gestor do Contrato - Substituto André Luiz Silva Ferreira Agente Administrativo 173.500-7 DITEC
Fiscal Técnico André¢ Luiz Silva Ferreira Agente Administrativo 173.500-7 DITEC
Fiscal Técnico - Substituto Carlos Eduardo Marques Cordeiro Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 152.959-1 DITEC
Fiscal Requisitante Lidia Alexandre do Nascimento Jesus Agente Administrativo 173.492-7 DITEC
Fiscal Requisitante - Substituto Vanessa Valverde Lisboa Agente Administrativo 169.915-3 DITEC
Fiscal Administrativo Vanessa Valverde Lisboa Agente Administrativo 169.915-3 DITEC
Fiscal Administrativo - Substituto Lidia Alexandre do Nascimento Jesus Agente Administrativo 173.492-7 DITEC

Art. 3° - Convalidar todos os atos por eles praticados a partir da data inicial da vigéncia.
Art. 4° - Publique-se em Boletim de Servigo.
(Processo n°. 25057.002974/2025-60).

n® 727 - Art. 1° - Constituir a Equipe de Fiscais de Contrato que tera a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato Administrativo n°. 185/2025,
firmada entre o INTO e a empresa VISATTO CERTIFICADORA E SOLUCOES DIGITAIS LTDA, cuja vigéncia sera 18/08/2025 a 18/08/2028, tendo como objeto a
CONTRATACAO DE SERVICO EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS, PARA PESSOAS FISICAS, ICP-BRASIL DO TIPO A3, COM ARMAZENAMENTO
EM NUVEM.

Art. 2° - A Equipe sera composta pelos servidores abaixo relacionados:

TIPO DE FISCAL NOME CARGO MATRICULA SETOR
Gestor do Contrato Carlos Eduardo Marques Cordeiro Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 152.959-1 DITEC
Gestor do Contrato - Substituto André Luiz Silva Ferreira Agente Administrativo 173.500-7 DITEC
Fiscal Técnico André Luiz Silva Ferreira Agente Administrativo 173.500-7 DITEC
Fiscal Técnico - Substituto Carlos Eduardo Marques Cordeiro Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 152.959-1 DITEC
Fiscal Requisitante Lidia Alexandre do Nascimento Jesus Agente Administrativo 173.492-7 DITEC
Fiscal Requisitante - Substituto Vanessa Valverde Lisboa Agente Administrativo 169.915-3 DITEC
Fiscal Administrativo Vanessa Valverde Lisboa Agente Administrativo 169.915-3 DITEC
Fiscal Administrativo - Substituto Lidia Alexandre do Nascimento Jesus Agente Administrativo 173.492-7 DITEC

Art. 3° - Convalidar todos os atos por eles praticados a partir da data inicial da vigéncia.
Art. 4° - Publique-se em Boletim de Servico.
Processo n°. 25057.002974/2025-60)

n°® 728 - Art. 1° - Constituir a Equipe de Fiscais de Contrato que teré a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato Administrativo n°. 186/2025, firmada
entre 0 INTO e a empresa CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL S.A, cuja vigéncia sera 18/08/2025 a 18/08/2028, tendo como objeto a CONTRATACAO DE
SERVICO EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS, PARA PESSOAS FISICAS, ICP-BRASIL DO TIPO A3, COM ARMAZENAMENTO EM NUVEM.

Art. 2° - A Equipe sera composta pelos servidores abaixo relacionados:

TIPO DE FISCAL NOME CARGO MATRICULA SETOR
Gestor do Contrato Carlos Eduardo Marques Cordeiro Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 152.959-1 DITEC
Gestor do Contrato - Substituto André Luiz Silva Ferreira Agente Administrativo 173.500-7 DITEC
Fiscal Técnico André Luiz Silva Ferreira Agente Administrativo 173.500-7 DITEC
Fiscal Técnico - Substituto Carlos Eduardo Marques Cordeiro Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 152.959-1 DITEC
Fiscal Requisitante Lidia Alexandre do Nascimento Jesus Agente Administrativo 173.492-7 DITEC
Fiscal Requisitante - Substituto Vanessa Valverde Lisboa Agente Administrativo 169.915-3 DITEC
Fiscal Administrativo Vanessa Valverde Lisboa Agente Administrativo 169.915-3 DITEC
Fiscal Administrativo - Substituto Lidia Alexandre do Nascimento Jesus Agente Administrativo 173.492-7 DITEC

Art. 3° - Convalidar todos os atos por eles praticados a partir da data inicial da vigéncia.
Art. 4° - Publique-se em Boletim de Servigo.
(Processo n®. 25057.002974/2025-60)
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A Diretora do Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia da Secretaria de Atengdo Especializada a Saude do Ministério da Satde, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Portaria CC/PR n°. 2.140, de 28 de margo de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 61, de 29 de margo de 2023 e Portaria/CGRH/MS n°. 1041,
de 30 de outubro de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido - DOU n°. 209, de 03 de novembro de 2009, resolve:

N° 729 - Art. 1°- Constituir Equipe de Planejamento para aquisi¢do de material de consumo (Malha Tubular com fibras 100% Algodao), cujos setores requisitantes sao
a Area de Almoxarifado (ARAL/DILOGH) e Area de Centro Cirargico (ACCIR/DIMEA), conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas no
Documento de Formalizagdo de Demanda DFD 50/2025 (0049595228), acostado aos autos principais processo SEI 25057.010993/2025-60.

Art. 2° — A Equipe sera composta pelos servidores abaixo relacionados:

COMPONENTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA AQUISICAO:

FUNCAO NOME MATRICULA  CPF CARGO SETOR
Responsavel pelo setor solicitante. Andréa Ignez Mendes Paiva 173.514-4 oAk kK 737 -H* Agente Administrativo ~ DILOGH
Responsavel da Area de Planejamento.  Clovis Alberto Neves da Silva 160.255-5 A HHE 597 -F* Arquivista APLACON
Integrante da Equipe de Planejamento.  Priscilla Bile Ramos 174.282-4 oAk Ak QT HE Agente Administrativo ~ DIRPI
Integrante da Equipe de Planejamento.  Benjamim Veronese de Albuquerque Mello 174.343-5 oAk AR 43T HE Agente Administrativo ~ APLACON
Responsavel Técnica por todos os itens. Katia Cristina Pereira de Oliveira 765.384-3 oAk AR 49T HE Enfermeira UCIR
Responsavel Técnica por todos os itens. Lea Francisca do Nascimento 351.149-6 oAk Ak (0] 7-** Enfermeira UCIR

Art. 3° - Publique-se em Boletim de Servigo

N°730 - Art. 1° - Constituir Equipe de Planejamento para contratagao de servigos de capacitagdo com o objetivo de promover o desenvolvimento profissional e pessoal dos
participantes, visando aprimorar conhecimentos, habilidades e competéncias através de capacitagdo com os temas: Aprendizado para construgdo de software especifico,
Atendimento Domiciliar, Qualidade e Seguranga, Saude mental, Suporte a vida, Servigo Social, Satide publica, Gestao Publica, Lei 14.133/21, Fisioterapia, Farmacia e
Enfermagem, previstos no PDP 2025 e que constam no Documento de Formalizagao da Demanda: 336/2025.

Art. 2° - A Equipe sera composta pelos servidores abaixo relacionados:

COMPONENTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA AQUISICAO:

NOME CPF MATRICULA CARGO SETOR
Andre Dias Machado HAE K DT HK 177.180-7 Agente Administrativo COAPE
Janete Senna da Costa HAE HHE 84T H* 177.201-7 Agente Administrativo COAPE
Julio Cesar Barbosa Silva HAE HHE 0477 -F* 152.959-9 Agente Administrativo COAPE

Art. 3° - Publique-se em Boletim de Servigo.

GERMANA LYRA BAHR

DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

A Diretora do Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia da Secretaria de Atencdo Especializada a Saude do Ministério da Saude, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Portaria CC/PR n°. 2.140, de 28 de Margo de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 61, de 29 de Marco de 2023 e Portaria/CGRH/MS n°. 1041,
de 30 de Outubro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 209, de 03 de Novembro de 2009 resolve:

Conceder o Auxilio Pré-escolar a servidora contratada temporariamente:

Nome: Nathalia Correa Cardoso de Oliveira

Matricula Siape: 3220426

Cargo/Fungdo: Médica

Nome do Dependente: Heitor Cardoso do Carmo

Data de Nascimento: 02/07/2025

Grau de Parentesco: Filho

Vigéncia: 11/08/2025

A Diretora do Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia da Secretaria de Atengdo Especializada a Saude do Ministério da Satde, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Portaria CC/PR n°. 2.140, de 28 de margo de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 61, de 29 de margo de 2023 e Portaria/CGRH/MS n°. 1041,
de 30 de outubro de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido - DOU n°. 209, de 03 de novembro de 2009, resolve:

A servidora Eliana Lopes Machado, Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE n°. 1531663, Classe C, Padrao IV, do Quadro Permanente deste Ministério, com inicio de
exercicio em 12/04/2006, sofreu acidente no dia 01/04/2025, por volta de 08h quando no desempenho de suas atividades e de acordo com a Area de Satide do Trabalhador,
houve necessidade de 03 (Trés) dias de afastamento. FUNDAMENTACAO: Art. 212 da Lei n°. 8.112/90. PARECER da Area de Saude do Trabalhador: na forma do
dispositivo supracitado, somos de considerar a ocorréncia como Acidente de Trabalho. DECISAO DA DIRETORA DO INTO, por subdelegagio de competéncia, na forma
da PT/CGRH/MS n°. 1041 de 30/10/2009, publicado no D.O.U. n°. 209 de 03/11/2009. 1 — Defiro. 2 — Publique-se.

A Diretora do Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia da Secretaria de Aten¢do Especializada a Satide do Ministério da Satide, no uso das atribuig¢des que lhe
conferem a Portaria CC/PR n°. 2.140, de 28 de margo de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 61, de 29 de margo de 2023 e Portaria/CGRH/MS n°. 1041,
de 30 de outubro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°. 209, de 03 de novembro de 2009, resolve:

A servidora Karlla Pollyanne Rodrigues de Oliveira, CARGO Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE n°. 1531684, Classe C, Padrdo V, do Quadro Permanente deste
Ministério, com inicio de exercicio em 13/04/2006, sofreu acidente no dia 18/03/2025, por volta de 09h quando no desempenho de suas atividades e de acordo com a Area
de Saude do Trabalhador, nio houve necessidade de afastamento. FUNDAMENTACAO: Art. 212 da Lei n°. 8.112/90. PARECER da Area de Saude do Trabalhador: na
forma do dispositivo supracitado, somos de considerar a ocorréncia como Acidente de Trabalho. DECISAO DA DIRETORA DO INTO, por subdelegagdo de competéncia,
na forma da PT/CGRH/MS n°. 1041 de 30/10/2009, publicado no D.O.U. n°. 209 de 03/11/2009. 1 — Defiro. 2 — Publique-se.

GERMANA LYRA BAHR

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
PORTARIA INCA DE 21 DE MARCO DE 2025

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer / Ministério da Saude, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere ato normativo PT/CGRH/SAA/SE/MS n° 1.041 de 30
de outubro de 2009 publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009 e considerando o disposto em Portaria n° 195 publicada no DOU em 23/03/2023, resolve:

N° 0183 - Conceder a servidora relacionada abaixo, tendo em vista o Laudo do SEST/DISAT n° 25000-001.091/2022 e Processo SEI n° 25410.004235/2025-36, o adicional
ocupacional de acordo com a legislagdo vigente, a partir da data mencionada:

Servidora : MARCIA CRISTINA BAPTISTA GULINELY

Cargo : Assistente Social Matricula: 3407145
Lotacao : UORG 7368 — Se¢do de Servigo Social

Vinculo : CTU — Contrato Temporario da Unido

Adicional : Insalubridade Grau: Médio

Inicio da Concessao 1 25/04/2024
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PORTARIA INCA DE 28 DE JULHO DE 2025

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer / Ministério da Saude, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere ato normativo PT/CGRH/SAA/SE/MS n° 1.041 de 30
de outubro de 2009 publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009 e considerando o disposto em Portaria n® 195 publicada no DOU em 23/03/2023, resolve:

N°461 - Conceder a servidora relacionada abaixo, tendo em vista o Laudo do SEST/DISAT n° 25000-001.095/2022 e Processo SEI n° 33367.181161/2020-47, o adicional
ocupacional de acordo com a legislagdo vigente a partir da data mencionada:

Servidora : VANESSA SIDNEY LEITE

Cargo : Enfermeira Matricula: 4421656
Lotagdo : UORG 7278 - SENF/CEMO

Vinculo: : CDT - Contrato Temporario da Unido

Adicional : Insalubridade Grau: Médio

Inicio da Concessao :29/05/2025

PORTARIAS INCA DE 1° DE AGOSTO DE 2025

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer / Ministério da Saude, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere ato normativo PT/CGRH/SAA/SE/MS n° 1.041 de 30
de outubro de 2009 publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009 e considerando o disposto em Portaria n° 195 publicada no DOU em 23/03/2023, resolve:

N° 476 - Conceder ao servidor relacionado abaixo, tendo em vista 0 Laudo do SEST/DISAT n° 25000-001.465/2022 e Processo SEI n° 25000.072299/2024-19, o adicional
ocupacional de acordo com a legislagdo vigente, a partir da data mencionada:

Servidor : ISSACAR DE OLIVEIRA COSTA

Cargo : Médico Matricula: 4083877
Lotacao : UORG 8357 — Unidade de terapia Intensiva/HCII

Vinculo : CTU - Contrato Temporario da Unido

Adicional : Insalubridade Grau: Médio

Inicio da Concessao :07/02/2025

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribui¢des, que lhe confere ato normativo PT/CGRH/SAA/SE/MS n° 1.041 de
30 de outubro de 2009 publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009 e considerando o disposto em Portaria n°1620 de 13/02/2023, resolve:

N° 483 - Conceder a servidora relacionada abaixo, tendo em vista o Laudo do SEST/DISAT n° 25000-001.055/2019 e Processo SEI n° 33367.024580/2021-63, o adicional
ocupacional de acordo com a legislagdo vigente, a partir da data mencionada:

Servidora : VALERIA MENEZES CORREA

Cargo : Técnica em Hemoterapia Matricula: 3229795
Lotagao : UORG 1388 - Servigo de Hemoterapia

Vinculo: : CDT - Contrato Temporario da Unido

Adicional : Insalubridade Grau: Médio

Inicio da Concessao :28/05/2025

PORTARIAS INCA DE 05 DE AGOSTO DE 2025

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Céancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere ato normativo PT/CGRH/SAA/SE/MS n° 1.041 de
30 de outubro de 2009 publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009 e considerando o disposto em Portaria n°1620 de 13/02/2023, resolve:

N° 487- Conceder a servidora relacionada abaixo, tendo em vista o Laudo do SEST/DISAT n° 25000-000.533/2018 ¢ Processo SEI n° 33367.022403/2021-42, o adicional
ocupacional de acordo com a legislagdo vigente, a partir da data mencionada:

Servidora : VERA LUCIA LOPES PEREIRA

Cargo : Enfermeira Matricula: 4560055
Lotacao : UORG 1435 - Divisdo de Enfermagem/HCII

Vinculo: : CDT - Contrato Temporario da Unido

Adicional : Insalubridade Grau: Médio

Inicio da Concessao : 28/05/2025

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Céancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere ato normativo PT/CGRH/SAA/SE/MS n° 1.041 de
30 de outubro de 2009 publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009 e considerando o disposto em Portaria n° 1620 de 13/02/2023, resolve:

N° 489 - Conceder ao servidor relacionado abaixo, tendo em vista o Laudo do SEST/DISAT n° 25000-000.652/2018 ¢ Processo SEI n® 33407.006153/2022-61, o adicional
ocupacional de acordo com a legislagdo vigente a partir da data mencionada:

Servidor : ROGERIO DE ALMEIDA SILVA

Cargo : Enfermeiro Matricula: 5491397
Lotacao : UORG 7276 - Divisdo de Enfermagem/HCIV

Vinculo: : CDT - Contrato Temporario da Unido

Adicional : Insalubridade Grau: Médio

Inicio da Concesséao 1 01/07/2025

PORTARIA INCA DE 14 DE AGOSTO DE 2025

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva, do Ministério da Satde, no uso de suas atribui¢des, subdelegadas pela Portaria/ CGRH/MS
n° 1.041 de 30/10/2009, publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009 e tendo em vista as disposi¢des contidas na lei n°. 11.770, de 09 de setembro de 2008, Decreto n°. 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, resolve:

N° 520 - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a contar de 01/12/2025, a duragao da licenga maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigdo Federal, concedida
a servidora Livia Lirio Campo, Matricula SIAPE 2247044, ocupante do cargo de Tecnologista em Ciéncia e Tecnologia do Quadro Permanente do Ministério da Saude.
Processo 25410.012780/2025-04.

PORTARIA INCA DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva, do Ministério da Satde, no uso de suas atribui¢des, subdelegadas pela Portaria/ CGRH/MS
n° 1.041 de 30/10/2009, publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009 e tendo em vista as disposi¢des contidas na lei n°. 11.770, de 09 de setembro de 2008, Decreto n°. 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, resolve:

N° 524 - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a contar de 05/12/2025, a duragio da licenga maternidade prevista no inciso X VIII do caput do art. 7° da Constituigdo Federal, concedida
a servidora Camila Drumond Muzi, Matricula SIAPE 2735105, ocupante do cargo de Tecnologista em Ciéncia e Tecnologia do Quadro Permanente do Ministério da Saude.
Processo 25410.012832/2025-34.
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PORTARIA INCA DE 22 DE AGOSTO DE 2025
O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Céancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribui¢des e com fulcro no artigo 67 da Lei n® 8.666/1993, resolve:

N° 534 - Art. 1° - Substituir na Portaria INCA n°® 58, de 09 de fevereiro de 2021, de designagdo para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n° 018/2021, firmado com
a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, que tem, em sintese, por objeto a Contratagido de produtos e servigos por meio de Pacote de Servigos dos Correios.,
decorrente do processo n° 25410.019186/2019-98:

§ 1° A servidora Rosa Maria Campos Teixeira, CPF: 632.819.617-20, matricula n® 1957754, designada para atuar como Gestora Substituta, pelo servidor Flavio Bandeira
do Nascimento, CPF: 693.298.697-34, matricula n® 3218695.

Art. 2° - As atribuigdes conferidas e exercidas pelos gestores estdao regulamentadas pela Portaria GM n° 078 de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n° 04 de 23 de
janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de execugdo de contratos, e pela Instru¢do Normativa n® 005
da SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrugdo Normativa n° 007 de 20 de dezembro de 2018.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA INCA DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribui¢des, subdelegadas pela Portaria/CGRH/MS n° 1.041 de 30/10/2009,
publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009, resolve:

N° 547 - Registrar 90 dias, correspondentes a conversdo de tempo especial em tempo comum da servidora THAIS DA SILVA SOUZA, matricula SIAPE n° 1612640,
ocupante do cargo de Tecnologista, referente ao periodo de 20/08/2018 a 13/11/2019, com fundamento nas notas técnicas n® 5/2022-COGEP/SAA/SE/MS, n°® 792/2021/
SRPPS/SPREV/SEPRT/ME e n° 6178/2021/ME, e na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 06/12/2022, bem como em observagdo a tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal no Recurso Extraordinario n® 1014286/Tema n°® 942. O referido tempo convertido podera ser computado para efeito de abono de permanéncia e aposentadoria
(processo SEI n° 25410.004281/2024-54).

PORTARIA INCA DE 27 DE AGOSTO DE 2025

Designa os membros da Comissdo de Analise de Promogao e Progressao (CAPP)
na carreira de C&T do INCA, conforme estabelecido nos artigos 15 e 16 da Portaria
418, de 14 de maio de 2024, publicada no BSE de 20 de maio de 2024.

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer (INCA), do Ministério da Saude, no uso das atribui¢des legais advindas de sua nomeagao por meio da Portaria n° 1.620,
de 10 de fevereiro de 2023, publicada no DOU de 13 de fevereiro de 2023; e

Considerando os artigos 15 e 16 da Portaria 418, de 14 de maio de 2024, que estabelece as normas de avaliagao para fins de progressdo e promogao funcional dos cargos
componentes do Plano de Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, no ambito do INCA, resolve:

N° 548 - Art. 1° Designar os seguintes servidores abaixo, como representantes titulares e suplentes para exercicio na Comissao de Analise de Promogdo e Progressao -
CAPP na carreira de Ciéncia e Tecnologia do Inca:

1. Representantes da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

a. Titular: Leandro de Souza Thiago — Matricula 1863012 — Presidente da Comissao;

b. Substituta: Nicole de Miranda Scherer — Matricula 1863157,

II. Representantes da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

a. Titular: Suse Dayse Silva Barbosa — Matricula 1205632;

b. Substituta: Sheila Coelho Soares Lima — Matricula 2251144;

II1. Representantes da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

a. Titular: Luiz Eduardo Chauvet — Matricula 1125123;

b. Substituto: Jodo Ricardo Vicente — Matricula 1066445,

IV. Representantes da Coordenagao de Assisténcia

a. Titular: Gabriela Baptista Vieira — Matricula 1118497,

b. Substituta: Débora Santos da Silva — Matricula 2737415,

V. Representantes da Coordenacao de Ensino

a. Titular: Paulo Roberto Lopes da Silva — Matricula 1822020,

b. Substituto: Giovani Miguez da Silva — Matricula 1864438;

VI. Representantes da Coordenagdo de Pesquisa e Inovagio

a. Titular: Matheus Andrade Rajao — Matricula 1866518;

b. Substituta: Karina Lani Silva — Matricula 1863157,

VII. Representantes da Coordenagdo de Prevengido e Vigilancia

a. Titular: Fabiana da Gloria Pinheiro Nogueira Ferreira - Matricula 1906375;

b. Substituta: Fabiana Montovanele de Melo — Matricula 2245908;

VIII. Representantes da Coordenagdo de Administragdo Geral

a. Titular: Guilherme Viriato de Medeiros — Matricula 1864546;

b. Substituto: Marcelo Longo Freitas Mandarino — Matricula 1955793;

IX. Representantes da Coordenagao de Gestdo de Pessoas

a. Titular: Marcos Teixeira de Souza — Matricula 1842162;

b. Substituto: Samuel Campos — Matricula 3504076;

X. Representantes da Comissao Interna do Plano de Carreira de Ciéncia e Tecnologia — CICET

a. Titular: Alexandre Octavio Ribeiro de Carvalho — Matricula 6238447 — Presidente Substituto da Comissao;
b. Substituto: Luciano Azevedo de Souza — Matricula 2251834;

XI. Representantes da Associagdo dos Funcionarios do INCA — AFINCA

a. Titular: Andréa d’Assungao Ferreira Monteso — Matricula 2339851,

b. Substituta: Amanda dos Santos Medeiros — Matricula 1624735.

Art. 2° A CAPP contara com secretariado executivo a ser exercido pela servidora Adriana de Souza Pereira, matricula SIAPE 3303048.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, cessando os efeitos da Portaria INCA n° 404, de 09/05/2024, publicada no BSE n° 21, de 20/05/2024, p. 45.
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PORTARIAS INCA DE 28 DE AGOSTO DE 2025

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribui¢des, subdelegadas pela Portaria/CGRH/MS n° 1.041 de 30/10/2009,
publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009, resolve:

N° 551 - Registrar 609 dias, correspondentes a conversao de tempo especial em tempo comum da servidora KALIANI LIMA COCO, matricula SIAPE n° 1848390,
ocupante do cargo de Tecnologista, referente ao periodo de 10/02/2011 a 13/11/2019, com fundamento nas notas técnicas n° 5/2022-COGEP/SAA/SE/MS, n°® 792/2021/
SRPPS/SPREV/SEPRT/ME e n° 6178/2021/ME, e na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 06/12/2022, bem como em observagdo a tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal no Recurso Extraordinario n® 1014286/Tema n°® 942. O referido tempo convertido podera ser computado para efeito de abono de permanéncia e aposentadoria
(processo SEI n° 25410.003302/2024-14).

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribuigdes, e

Considerando a Lei n° 14.133 em 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como suas normas complementares e recentes alteragdes;

Considerando a recorréncia de processos licitatorios desertos, fracassados ou com descontinuidade contratual, mesmo apds a assinatura, o que impacta a eficiéncia e a
continuidade dos servigos publicos;

Considerando a necessidade de realizagdo de diagnostico aprofundado dessas ocorréncias, com o intuito de propor medidas corretivas e preventivas que aprimorem os
processos de contratacao;

Considerando que as demandas e desafios relacionados as contratagdes publicas sdo dinamicos e continuos, demandando acompanhamento permanente, atualizagdo
constante e atuagao integrada entre as areas envolvidas; RESOLVE:

N° 552 - Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho ”Gestdo Estratégica de Contratagdes Publicas”, com a finalidade de:

I — Mapear as causas que tém levado aos resultados indesejados nos processos licitatorios;

II — Identificar padrdes e oportunidades de melhoria;

IIT — Propor ajustes nos procedimentos atuais visando maior eficiéncia, seguranca juridica e continuidade dos servigos contratados;

IV — Acompanhar de forma permanente e continua as demandas e questionamentos relacionados as contratagdes publicas;

V — Avangar nos estudos ¢ avaliagdo de novos meios e modelos de contratagdo, com foco em inovagdo, economicidade e sustentabilidade.

Paragrafo tnico. O Grupo de Trabalho devera, ainda, identificar mecanismos que promovam maior celeridade e efetividade nas contratagdes, como a utilizagdo de
instrumentos auxiliares, além de avaliar a viabilidade de futuras contratagdes por meio de plataformas digitais, viabilizando a implementag¢ao de modelos inovadores, como
o e-marketplace, e visando modernizar e ampliar a competitividade nos processos de aquisi¢ao.

Art. 2° O Grupo de Trabalho de que trata esta Portaria serd composto por representantes das areas diretamente envolvidas no ciclo de contratagdes publicas:

Nome do Servidor Unidade Matricula Cargo

Elaine Lazzaroni Moraes DISUP/INCA 1280384 Tecnologista em C&T
Julio Cesar Moreira dos Santos SECOM/INCA 2247863 Assistente em C&T
Michelle Cristina Vieira dos Santos Conceigao COAGE/INCA 2246357 Assistente em C&T

Art. 3° Fica prevista a possibilidade de criagdo de nucleos especificos dentro do Grupo de Trabalho, destinados a tratar de temas especializados, como a pesquisa, estudo
e implementacao de plataformas digitais de contrata¢do, a exemplo dos marketplaces, bem como a analise da execugdo de contratos, garantindo maior foco, organizagao
e aprofundamento nas analises e solugdes propostas.

Art. 4° Tendo em vista o carater continuado e adaptativo deste Grupo de Trabalho, destinado a responder de forma recorrente a demandas que possam surgir, nio se
estabelece prazo para o encerramento de suas atividades, assegurando-se a constante atualizagdo das analises e solugdes propostas.

Par4grafo Unico: A implantagio das adequagdes necessarias para manutencio das medidas corretivas e preventiva ficard a cargo dos responsaveis pelos servigos e divisdes
da COAGE/INCA.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIAS INCA DE 29 DE AGOSTO DE 2025

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer, do Ministério da Saude, no uso de suas atribui¢des, subdelegadas pela Portaria/CGRH/MS n° 1.041, de 30/10/2009,
publicada no DOU n° 209, de 03/11/2009, resolve:

N° 553 — Conceder no 2° semestre de 2025 ao servidor Pedro Felipe Couto Vieira, cargo Tecnologista, matricula no SIAPE n° 1039943, o seguinte Horario Especial ao
Servidor Estudante, nos termos do art. 98 da Lei 8112/90:
HORARIO NORMAL DE TRABALHO

Dia Hora Entrada Hora Saida Hora Entrada Hora Saida
2* feira 8:00 - -- 18:00

3* feira - - - -

4* feira 8:00 - - 18:00

5% feira 8:00 - -- 18:00

6" feira 8:00 - -- 18:00
Sabado - - -- -
HORARIO ESPECIAL COM COMPENSACAO

Dia Hora Entrada Hora Saida Hora Entrada Hora Saida
2" feira 07:00 - -- 17:00

3* feira 07:00 - -- 12:45

4* feira 07:00 - -- 9:45

5* feira 07:00 - -- 12:45

6" feira 07:00 - -- 12:45
Sabado 07:00 - -- 17:00

Processo: 25410.004199/2024-20

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribui¢des, subdelegadas pela Portaria/CGRH/MS n° 1.041 de 30/10/2009,
publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009, resolve:

N° 554 - Conceder abono de permanéncia, a contar de 27/08/2025, observada a prescri¢do quinquenal, a servidora REGINA BOKEHI NIGRI, matricula SIAPE n°
1893042, ocupante do cargo de ANALISTA EM C&T, por ter completado os requisitos para aposentadoria voluntaria e optado por permanecer em atividade, com
fundamento no art. 40, §19, da Constitui¢ao Federal, com redag¢ao dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

(processo SEI n° 25410.013686/2025-64).
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PORTARIA INCA DE 1° DE SETEMBRO DE 2025
O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribui¢des e com fulcro no artigo 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N° 556 - Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para atuarem no acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n® 104/2025, firmado com a Empresa
AIRPHOENIX SERVICOS INTERNACIONAIS LTDA., que tem, em sintese, por objeto a contratacao de Servicos de Despacho Aduaneiro, bem como de desembarago
alfandegario de cargas importadas e exportadas, conforme demanda do INCA, referente a equipamentos, acessorios, reagentes, remessas expressas, materiais pereciveis,
medicamentos, material médico hospitalar, dentre outros, com ou sem cobertura cambial, decorrente do processo n° 25410.005809/2024-11.

Nome do Servidor Unidade Matricula CPF
Claudia Neres de Freitas da Costa - Titular DISUP/INCA 2242317 018.482.587-39
José Américo Souza Ferraz - Substituto DISUP/INCA 1829576 631.740.907-25

Art. 2° - As atribuigdes conferidas e exercidas pelos gestores estdo regulamentadas pela Portaria GM n° 078 de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n° 04 de 23 de
janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de execugdo de contratos, e pela Instru¢do Normativa n° 005
da SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrugdo Normativa n° 007 de 20 de dezembro de 2018.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIAS INCA DE 02 DE SETEMBRO DE 2025
O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Céancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribui¢des e com fulcro no artigo 117 da Lei n® 14.133/2021, resolve:

N° 559 - Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para atuarem no acompanhamento e fiscalizagio do Contrato n°® 111/2025, firmado com a Empresa ARAUJO
ABREU ENGENHARIA LTDA., que tem, em sintese, por objeto a Contratagdo do Servigo de Suporte Local a ser realizado por empresa especializada na prestagao
de servigo técnico em regime presencial, com dedicagdo de mao de obra exclusiva, abrangendo a execugdo de rotinas periddicas de manutengdo preventiva, corretiva,
atendimento de solicitagdes de usudrios, registro e controle dos equipamentos médico-hospitalares instalados no Instituto Nacional de Céancer - INCA, decorrente do
processo n° 25410.006179/2025-74.

Nome do Servidor Tipo de Fiscalizagao Unidade Matricula CPF

Manuele Francisca de Mello dos Santos - Titular Fiscal Titular HC-1 2250965 076.265.957-26
Abigail de Souza Pereira - Substituto Fiscal Substituto HC-I 2246523 013.927.684-03
Luiz Anténio Monteiro Muniz - Titular Fiscal Titular HC-1I 1205748 902.930.537-15
Abigail de Souza Pereira- Substituto Fiscal Substituto HC-II 2246523 013.927.684-03
Carlos Frederico Motta Vasconcelos - Titular Fiscal Titular HC-III/TV 364671 915.802.427-15
José Mauricio Teixeira da Silva - Substituto Fiscal Substituto HC-1II/TV 241194 728.988.447-72
Peter Santos Tavares - Titular Fiscal Titular CEMO/CPQ 1624696 916.089.105-04
Abigail de Souza Pereira- Substituto Fiscal Substituto CEMO/CPQ 2246523 013.927.684-03

Art. 2° - As atribuigdes conferidas e exercidas pelos gestores estao regulamentadas pela Portaria GM n° 078 de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n° 04 de 23 de
janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de execugdo de contratos, ¢ pela Instru¢do Normativa n° 005
da SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrugdo Normativa n° 007 de 20 de dezembro de 2018.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer, do Ministério da Saude, no uso de suas atribui¢des e com fulcro no artigo 67 da Lei n® 8.666/1993 , resolve:

N° 560 - Art. 1° - Substituir na portaria de designagdo para acompanhamento e fiscalizagio do Contrato n°® 016/2023, firmado com a Empresa R] LOCACAO DE
VEICULOS E SERVICOS EIRELI ME., que tem, em sintese, por objeto a contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de transporte
de pessoas em servico, malotes, equipamentos, documentos e pequenas cargas, através de veiculo tipo minivan e/ou veiculo tipo furgdo, com mao de obra em dedicagiao
exclusiva, decorrente do processo n° 25410.007858/2021-37, fiscalizag@o técnica na Marqués de Pombal:

§ 1° A servidora Rosa Maria Campos Teixeira, CPF n°® 632.819.617-20, matricula n® 1957756, designada para atuar como Fiscal Técnica Substituta, pelo servidor Flavio
Bandeira do Nascimento, CPF: 693.298.697-34, matricula n® 3218695.

Art. 2° - As atribuigdes conferidas e exercidas pelos gestores estdao regulamentadas pela Portaria GM n° 078 de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n° 04 de 23 de
janeiro de 2006, a qual dispde sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de execugdo de contratos, e pela Instru¢do Normativa n® 005
da SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instru¢do Normativa n° 007 de 20 de dezembro de 2018.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Fica revogada a Portaria INCA n° 496, de 05 de agosto de 2025, publicada no Boletim de Servigo do Ministério da Saude.

ROBERTO DE ALMEIDA GIL

PORTARIA INCA DE 1° DE JULHO DE 2025

O Diretor-Geral substituto do Instituto Nacional de Cancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere ato normativo PT/CGRH/SAA/SE/MS n°
1.041 de 30 de outubro de 2009 publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009 e considerando o disposto em Portaria n°1620 de 13/02/2023, resolve:

N°401 - Conceder ao servidor relacionado abaixo, tendo em vista o Laudo do SEST/DISAT n° 25000-000.533/2018 e Processo SEI n° 25001.007201/2022-72, o adicional
ocupacional de acordo com a legislagdo vigente a partir da data mencionada:

Servidor : FERNANDO JOSE CHAPERMANN,

Cargo : Médico Matricula: 3291310
Lotagdo : UORG 1428 - Divisdo Médica/HCII

Vinculo: : CDT - Contrato Temporario da Unido

Adicional : Insalubridade Grau: Médio

Inicio da Concessao : 28/05/2025

PORTARIA INCA DE 06 DE AGOSTO DE 2025

O Diretor-Geral substituto do Instituto Nacional de Cancer / Ministério da Saude, no uso de suas atribui¢des, que lhe confere ato normativo PT/CGRH/SAA/SE/MS n°
1.041 de 30 de outubro de 2009 publicada no DOU n° 209 de 03/11/2009 e considerando o disposto em Portaria n° 195 publicada no DOU em 23/03/2023, resolve:

N° 498 - Conceder a servidora relacionada abaixo, tendo em vista 0 Laudo do SEST/DISAT n° 25000-000.533/2018 e Processo SEI n® 33367.176020/2020-11, o adicional
ocupacional de acordo com a legislagdo vigente, a partir da data mencionada:

Servidora : DANIELLE WAISBERG

Cargo : Enfermeira Matricula: 1196715
Lotagdo : UORG 1345 - Divisao de Enfermagem - DIENF/HCII

Vinculo: : CDT - Contrato Temporario da Unido

Adicional : Insalubridade Grau: Médio

Inicio da Concessao : 28/05/2025

JOAO PAULO DE BIASO VIOLA
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DESPACHOS RELATIVOS A PESSOAL

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribui¢des, subdelegadas pela Portaria/CGRH/MS n° 1.041 de 30/11/2009, publicada
no DOU n° 209 de 03/11/2009 e tendo em vista as disposi¢des contidas na lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro de 2008, resolve:
Conceder Auxilio Funeral

Nome do Servidor: Severina Maria da Silva

Cargo: Inativo

Data do Falecimento: 13/08/2025

Beneficiario: Marcelo da Silva Gongalves

Grau de Parentesco: Filho

Valor do Auxilio Funeral: R$ 2.247,13 (Dois mil duzentos e quarenta e sete reais e treze centavos)

Processo n° 25410.013654/2025-69

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer, do Ministério da Saude, no uso de suas atribui¢des, subdelegadas pela Portaria/CGRH/MS n° 1.041, de 30/10/2009,
publicada no DOU n° 209, de 03/11/2009, resolve:

AVERBAR nos assentamentos cadastrais do servidor TITO MANOEL DOS SANTOS, matricula STAPE n°® 1204882, ocupante do cargo de Assistente em C&T, admitido
em 01/08/1996, os periodos de tempos de contribui¢ao contidos na certiddo de tempo de contribui¢do n° 17022020100558252, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social. Fundamentagao: artigo 103, incisos I e V, da Lein® 8.112/1990. Somos favoraveis pela averbagao de: CARIMSISTEM EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES
LTDA, no periodo de 16/11/1987 a 30/06/1990, que totaliza 958 dias; PLANO B TRANSPORTES LTDA, no periodo de 12/07/1991 a 05/11/1991, que totaliza 117 dias;
SHALOM SISTEMAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA, no periodo de 01/08/1994 a 19/04/1995, que totaliza 262 dias; FABRICA DE MOVEIS PITUXA
LTDA, no periodo de 01/08/1995 a 30/07/1996, que totaliza 365 dias. O somatorio dos periodos totaliza 1.702 dias a averbar.

(Processo n°® 25410.013503/2025-19).

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribuigdes, subdelegadas pela Portaria/CGRH/MS n° 1.041, de 30/10/2009,
publicada no DOU n° 209, de 03/11/2009, resolve:

ISENTAR da tributagdo de Imposto de Renda Retido na Fonte sobre os proventos de aposentadoria percebidos pela servidora aposentada EVACI PRALON, matricula
SIAPE n° 632594, aposentada em 03/01/2008, ocupante do cargo de Técnico, NI, classe S, padrdo I, com fundamento no art. 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713/1988, com
redacdo dada pela Lein® 11.052/2004, a contar de 06/03/2025, conforme laudo médico pericial n® 134.432/2025, expedido por junta médica oficial do Ministério da Satude
— SIASS — DISAT — INCA/MS.

(processo n° 25410. 012094/2025-25).

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribuigdes, subdelegadas pela Portaria/CGRH/MS n° 1.041, de 30/10/2009,
publicada no DOU n° 209, de 03/11/2009, resolve:

ISENTAR, a partir de 30/06/2025, da tributacao de Imposto de Renda Retido na Fonte, os proventos de aposentadoria percebidos por ROSALINA FELIPE DE CASTRO,
matricula STAPE n° 241472, com base no Laudo Médico Pericial n° 134.336/2025, expedido pela Unidade STASS/DISAT/INCA, do Ministério da Satide, com fundamento
no art. 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713/1988, com redagdo dada pela Lei n° 11.052/2004, observando a prescri¢ao quinquenal (processo SEI n°® 25410.010994/2025-38).

O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer, do Ministério da Satde, no uso de suas atribuigdes, subdelegadas pela Portaria/CGRH/MS n° 1.041, de 30/10/2009,
publicada no DOU n° 209, de 03/11/2009, resolve:

AVERBAR o tempo de contribuigdo dos servidores abaixo relacionados para efeito de aposentadoria e disponibilidade, com fundamento no art. 100, 103, incisos I e V,
da Lei n® 8.112/1990:

Nome: WAGNER DE OLIVEIRA VAZ

Matricula: 241799

Total de dias: 2.395

Regime: RGPS

Processo n®: 25410.013515/2025-35

DESAVERBAR dos assentamentos cadastrais do servidor EMILIO POSSIDENTE DAHER, matricula SIAPE n°® 2788934, o tempo de contribuigdo contido na CTC
n° 17023060.1.00151/18-5, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social. Fundamentac@o: artigo 3°, inciso X, da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de
dezembro de 2022. Somos favoraveis pela desaverbagdo de: TNL PCS S.A., de 09/07/2004 a 02/01/2008, totalizando 1.273 dias a desaverbar (25410.001289/2019-00).

ROBERTO DE ALMEIDA GIL

RETIFICACAO

Na Portaria n® 525, de 15 de agosto DE 2025, publicada no Boletim de Servigo (BSE) n°® 40, de 25 de agosto de 2025, pagina 63,
onde se 1&: “1568996 00.0000”,
leia-se: “1568996 20.0000”.

Retificar o Despacho Relativo a Pessoal, referente a desaverbagdo de tempo de contribuicdo concedida ao servidor ROBERTO CARLOS NOGUEIRA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 241857, a qual foi publicada no Boletim de Servigo n° 35, pag. 48, de 01/09/2025, cujo texto segue abaixo:

- Onde se 1&: “Averbar o tempo de contribui¢ao do servidor”.

- Leia — se: “Desaverbar o tempo de contribui¢do do servidor”.

Retificar o Despacho Relativo a Pessoal, referente a desaverbagao de tempo de contribui¢do concedida ao servidor ROSILENE DE LIMA PINHEIRO, matricula SIAPE
n°® 1847279, a qual foi publicada no Boletim de Servigo n°® 35, pag. 47, de 01/09/2025, cujo texto segue abaixo:

- Onde se 1¢: “Averbar o tempo de contribui¢do da servidora”.

- Leia — se: “Desaverbar o tempo de contribuig¢do da servidora”.

SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE E AMBIENTE

INSTITUTO EVANDRO CHAGAS
PORTARIA IEC DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

A Diretora do Instituto Evandro Chagas, da Secretaria de Vigilancia em Satide e Ambiente do Ministério da Saude, designada mediante Apostila/SAA/SE/MS, de 18 de
junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico do Ministério da Satde, Edi¢do Extraordinaria n® 69 de 19 de junho de 2024, no uso das competéncias que lhe
foram atribuidas pela Portaria n® 1.041, de 30.10.09, publicada no DOU de 03.11.2009, resolve:

N° 153 - Art. 1° - Averbar para efeito de aposentadoria e disponibilidade, com base no art. 103 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o total de 1.133 (mil cento e trinta
e trés) dias, nos assentamentos cadastrais do servidor THIAGO VASCONCELOS DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Tecnologista em Pesquisa e Investigagao
Biomédica, Classe C, Padrao VI, matricula SIAPE n°® 1703261, correspondente ao tempo de contribui¢do/servigo, informado na Certiddo de Tempo de Contribuigao,
emitida em 23/06/2025, pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Protocolo: 10021010100222258, conforme discriminado abaixo:
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Empregador Periodo de Contribui¢do Tempo de Contribui¢do
HOSPITAL NOSSA SENHORA DE GUADALUPE 05/12/2007 a 17/03/2008 104 dias

ACAO PARAENSE DE ENSINO E CULTURA S/S LTDA 01/09/2009 a 01/08/2010 335 dias

UNIAO DE ENSINO SUPERIOR DO PARA 02/08/2010 a 24/11/2011 480 dias

PER. CONTR. CNIS 1 01/10/2007 a 30/11/2007 61 dias

PER. CONTR. CNIS 3 01/08/2008 a 31/12/2008 153 dias

(NUP: 25209.003886/2025-02).

PORTARIA IEC DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

A Diretora do Instituto Evandro Chagas, da Secretaria de Vigilancia em Satide e Ambiente do Ministério da Saude, designada mediante Apostila/SAA/SE/MS, de 18 de
junho de 2024, publicada no Boletim de Servico Eletronico do Ministério da Saude, Edig¢do Extraordinaria n® 69 de 19 de junho de 2024, no uso das competéncias que lhe
foram atribuidas pela Portaria n® 1.041, de 30.10.09, publicada no DOU de 03.11.2009, e considerando o disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, bem como demais normas aplicaveis resolve:

N° 155 - Art.1° - Instituir, no ambito do Instituto Evandro Chagas, Comissao de Apuracdo para a analise de processos de licitagdo, em especial ocorréncias relacionadas a
condugdo de pregdes eletronicos, as condutas praticadas por empresas participantes e a outros fatos que demandem avaliagdo quanto a aplicagdo de sangdes administrativas
previstas na legislagdo.

Art. 2° Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para, sob a presidéncia da primeira, compor a Comissdo a que se refere o art. 1°

NOME FUNCAO
Norma Sueli Alves dos Santos Vidal Membro Titular
Augusto Pereira Cordeiro Membro Substituto

Art. 3° - Compete a Comissao:

I — analisar os autos dos processos de licitagdo e demais procedimentos correlatos;

II — examinar ocorréncias relativas a participagao de licitantes, bem como eventuais descumprimentos;

III — apurar falhas, infragdes ou prejuizos causados a Administragao;

IV — assegurar a observancia do contraditorio e da ampla defesa;

V — elaborar relatorio conclusivo, fundamentado técnica e juridicamente, propondo, se for o caso, a aplica¢@o das penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021.

Art. 4° A Comissao exercera suas atribui¢des de forma permanente, sempre que necessario para atuar nos processos de apuragdo, podendo solicitar apoio técnico e
informagdes adicionais as unidades competentes.

Art. 5° Esta Portaria tera validade por 12 (doze) meses e entra em vigor na data de sua publicagdo.

(NUP: 25209.003976/2025-95)

LIVIA CARICIO MARTINS

CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS
RETIFICACAO

Na Portaria CENP n° 102, de 26/08/2025, publicada no Boletim de Servigo n® 35, de 01/09/2025, pagina 49, referente ao ato concessorio de Progressao Funcional aos

servidores:

Onde se 1é: «

Nome SIAPE Efeito Financeiro
Delma Guimaries Pinheiro 1478394 1°/07/2025
Marcia Andrea Martins Ohashi 1904052 1°/09/2025”
Leia-se:

Nome SIAPE Efeito Financeiro
Delma Guimariaes Pinheiro 1478394 14/03/2025

Marcia Andrea Martins Ohashi Fernandes 1904052 1°/07/2025”

SECRETARIA DE SAUDE INDIGENA

DISTRITOS SANITARIOS ESPECIAIS INDIGENAS
Alto Rio Jurua

PORTARIA DSEI/ARJ DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

O Coordenador Distrital de Saude Indigena do DSEI-ARJ, nomeado pela Portaria GM/MS n° 940 de 26/05/2023, publicada no DOU Portaria GM/MS n° 940 de 26/05/2023,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o Decreto n® 11.358, de 1° de janeiro de 2023. Resolve:

N°23 - Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados, com observancia da legislacdo vigente, conforme Art. 8°, § 3° da Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021, em conjunto
com o Decreto N° 11.246, de 27 de outubro de 2022, Art. 8°, para Fiscais do Contrato n® 14/2025, proveniente do processo n® 25032.000258/2024-45 cujo objeto ¢ a
Contratagdo de empresa para prestagao dos servigos de manutengao corretiva, preventiva, fornecimento de pecas, acessorios e servigos de guincho/reboque para execucao
dos servigos, sem dedicagdo de mao de obra exclusiva.

Fiscais Técnicos:

Titular: Marcos Antonio Alves Siqueira - SIAPE (0518132)

Substituto: Maurilio Bonfim de Melo - SIAPE (0515512)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

ISAAC DA SILVA PIYAKO
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Amapa e Norte do Para

PORTARIA DSEI/AMP DE 26 DE AGOSTO DE 2025

A Coordenadora Distrital de Satide Indigena do Distrito Sanitario Especial Indigena - Amapa e Norte do Para, o uso de suas atribui¢des legais e regimentais, estabelecidas
pela Portaria GM/MS n° 928, de 16 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), Edi¢ao n° 93, Se¢ao 2, Pagina 50, resolve:

N° 51, Art. 1° Designar os membros relacionados no anexo para composigdo do Grupo Técnico de Vigilancia do Obito Indigena no 4mbito da Satide Indigena - DSEI/AMP.
Art. 2° O Comité de Vigilancia do Obito possui um papel fundamental no monitoramento de 6bitos e proposigio de intervengdes em tempo oportuno para redugo da mortalidade;
Art. 3° Cumpre aos integrantes do Comité, a estrita observancia da Portaria DSEI/AMP n ° 66, de 03 de dezembro de 2024. Suas principais atribui¢des incluem:
Analisar as fichas de investigacdo dos obitos realizada pelas equipes multidisciplinares de satide indigena e produzir as fichas sintese, conclusdes e recomendagdes;
Verificar e solicitar as equipes complementagdo das fichas dos Obitos indigenas em que haja auséncia/insuficiéncia de informagdes ou em que se julgue necessaria a
verificagdo das informagdes ou o aprofundamento da investigagdo das circunstancias da morte, segundo as normativas estabelecidas;

Apoiar a investigagdo dos obitos indigenas ocorridos nas unidades de referéncia, sempre que necessario;

Trabalhar de forma integrada com os Comités de Mortalidade Regionais, Estaduais e/ou Municipais, preferencialmente com representagao nos respectivos comités;
Articular com as demais instancias envolvidas na vigilancia do 6Obito, os fluxos de notificagdo, informagdo e investigagao de obitos indigenas, conforme as portarias e
documentos técnicos vigentes;

Promover o monitoramento das informagdes de nascimentos e 6bitos, qualificando as informagdes relacionadas as situagdes de parto e falecimento, incluindo via de parto,
dados do recém-nascido, entre outros;

Fortalecer a aplicagdo das recomendagdes propostas pelo Grupo e Comités em nivel local, assim como as agdes de capacitagao dos profissionais para a prevengao de 6bitos;
Enviar semestralmente os relatorios das atividades do GTVO aos Comités de Mortalidade Municipais e/ou Estaduais, para acompanhamento das atividades desenvolvidas
em nivel local e solicitar orientagdes sempre que necessario;

Promover agdes para a melhoria dos registros de satude, por meio da sensibiliza¢do e educac@o continuada dos profissionais para o correto preenchimento de prontuarios,
fichas de atendimento, cartdo da gestante e cartio da crianca, Declaragido de Nascidos Vivos (DNV), Declaragio de Obito (DO), fichas de notificagio e de investigacio;
Convidar especialistas das diversas areas de interesse a participar e colaborar com as atividades do grupo técnico, quando necessario.

Encaminhar a ficha sintese do processo de investigagdo aos Comités de Mortalidade Municipal ou o Comité de referéncia para os Obitos de sua area de abrangéncia,
conforme o fluxo definido em cada Estado.

ORDEM NOME CARGO REPRESENTANTE CONTATO E-MAIL

01 José Ailton Cruz Medeiros Meédico DIASI (96) 99164-1417  mdailton@yahoo.com.br

02 Quélita Moraes Mendonga Enfermeira DIASI (96) 98408-9235  quelita.mendona@saude.gov.br
03 Cléia Rodrigues Galvao Apoiadora Técnica do CIEVS/DSEI/AMP DIASI (96) 98808-2488  cleia.galvao@saude.gov.br

04 Omar Cristina de Aratjo Lobato  Apoiadora Téc. em Atengao a Satude DIASI (98) 98222-7891  omar.lobato@saude.gov.br

05 Ivaneide da Paixao Nonato Engenheira Civil SESANI (96) 99169-7767  ivaneide.nonato@saude.gov.br
06 Cleniuria Narciso Monteiro Assessor Técnica Indigena CONDISI (96) 98146-0765  cleniuria.moteiro@saude.gov.br

Art. 4° Este grupo tem a finalidade de atuar na coordenagao e execugao das agdes de vigilancia, analise e investigagao de obitos entre as populagdes indigenas, contribuindo
para o aprimoramento da satude publica indigena e para a implementagao de estratégias eficazes para a prevengdo de mortes evitaveis;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registe-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PORTARIA DSEI/AMP DE 29 DE AGOSTO DE 2025

A Coordenadora Distrital de Satide Indigena do Distrito Sanitario Especial Indigena do Amapa e Norte do Para, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela
Portaria GM/MS n° 928, de 16 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), Edi¢ao n°® 93, Secao 2, Pagina 50, resolve:

N° 52, Art. 1° Designar a Senhora: ELISANGELA LEITE FERNANDES, sob CPF: 794.915.612-00, como Responsavel Técnica da Casa de Apoio a Saude Indigena -
CASAI MACAPA.

A Responsavel Técnica (RT) da CASAI Macapa possui um papel fundamental na coordenagio e supervisao das atividades de saude e administrativas da unidade. Suas
principais atribui¢des incluem, mas ndo se limitam a:

Coordenacdo e supervisdo dos servigos de satide: Garantir o bom funcionamento das a¢des de saude, incluindo a atengdo integral aos usuarios, acompanhamento das
equipes de saude e execucdo dos protocolos estabelecidos.

Gestdo técnica e operacional: Realizar a gestdo dos processos operacionais e assistenciais da CASAI, assegurando que os procedimentos sejam realizados conforme as
normas vigentes ¢ os melhores padrdes técnicos de qualidade.

Treinamento e capacitacdo: Promover o treinamento continuo das equipes, assegurando que todos os profissionais estejam atualizados com relagao as melhores praticas,
protocolos e normas de atendimento.

Elaboragdo e execu¢do de planos de agdo: Desenvolver planos de agéo para a melhoria continua dos servigos prestados, visando a exceléncia no atendimento aos usuarios.
Acompanhamento e controle de indicadores: Monitorar os indicadores de satide, como indices de morbidade e mortalidade, e implementar agdes corretivas quando necessario.
Apoio a gestdo de recursos humanos e materiais: Colaborar com a gestdo de pessoal e materiais, garantindo que os recursos necessarios para o funcionamento das
atividades da CASAI estejam adequados e disponiveis.

Relacionamento com a comunidade: Manter a comunicagao, buscando otimizar os servigos e resolver questdes pertinentes.

Gestao de documentos e relatorios: Responsavel por manter os registros e documentos de todas as atividades desenvolvidas na unidade, elaborando relatorios e fornecendo
informagdes quando solicitadas.

Compliance e normas sanitrias: Assegurar o cumprimento das normativas sanitarias, regulatorias e de seguranga, além de garantir a conformidade com as politicas de satide publica.
Elaboragdo da Escala de Trabalho: uma fungao essencial para garantir o bom funcionamento das atividades da unidade. As principais atribuigdes relacionadas a elaboragao
da escala de trabalho incluem:

Planejamento da jornada de trabalho: A RT deve planejar e organizar a escala de trabalho de todos os profissionais da CASALI, considerando as necessidades de cobertura
diaria, conforme os turnos e cargas horarias estabelecidas.

Distribui¢@o equitativa das tarefas: Assegurar que as equipes de satide tenham uma distribuigéio equitativa de turnos e atividades, de forma a evitar sobrecarga de trabalho
e garantir o atendimento continuo e de qualidade aos usuarios.

Adequagio a legislagdo trabalhista: Elaborar a escala de trabalho de acordo com as normas trabalhistas e regulamentagdes internas, garantindo que todos os profissionais
cumpram sua carga horaria de maneira legal e justa.

Ajuste conforme a demanda: Adaptar a escala de trabalho conforme a demanda de atendimentos e necessidades emergenciais, ajustando conforme a quantidade de
pacientes e os servigos a serem realizados.

Monitoramento de auséncias e substitui¢des: Garantir a cobertura das auséncias eventuais (licengas, faltas, férias) por meio de substituicdes adequadas, evitando a
interrupgdo dos servigos essenciais.

Facilidade de acesso e clareza: Elaborar a escala de forma clara, acessivel e organizada para todos os profissionais, garantindo que todos saibam seus horarios de trabalho
com antecedéncia suficiente.

Integragdo com outros processos de gestao: A RT deve integrar a escala de trabalho com outros processos administrativos e operacionais, gerenciamento de turnos de
equipamentos e materiais, e planejamento das atividades assistenciais.
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Comunicag@o com a equipe: Manter comunicag@o constante com os membros da equipe para resolver questdes relacionadas ao horario de trabalho, troca de turnos e outras
demandas relacionadas a escala.

Cumpre ao Coordenador Técnico reportar toda e qualquer necessidade adicional a autoridade competente, bem como validar as documentagdes junto aos responsaveis
pela DIASI-DSEI/AMP.

Art. 2° Dispensar a Senhora: HELIDA MIRANDA BONI, sob CPF: 010.999.042-00, como Responséavel Técnica da Casa de Apoio a Saude Indigena - CASAI Macapa.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registe-se,

Publique-se,

Cumpra-se

PORTARIA DSEI/AMP DE 1° DE SETEMBRO DE 2025
PORTARIA DE DESIGNACAO DA EQUIPE DE MIGRACAO AGSUS.

A SUSTITUTA EVENTUAL DA COORDENADORA DISTRITAL DE SAUDE INDIGENA DO DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA - AMAPA E NORTE
DO PARA (DSEI/AMP), Senhora ELIZABETE LOPES PEREIRA, nomeado pela PORTARIA DE PESSOAL SE/MS N° 63, DE 25 DE JANEIRO DE 2023, publicada
no DOU de 26 de Janeiro de 2023, portador da matricula funcional n® 478804, publicada no D.O.U. em quinta-feira, 26 de janeiro de 2023, Edi¢do 19, Seg¢do 2, Pagina 50,
vem, por meio da presente instituir Equipe de Planejamento para Migragdo de Convénio: RESOLVER:

N° 53, Arte. 1° - Instituir Equipe de Planejamento para Migragdo de Convénio , com o objetivo de avaliar os profissionais que irdo migrar para o novo convénio do Distrito
Sanitario Especial Indigena — Amapa e Norte do Para (DSEI/AMP).

Arte. 2° - Designar os seguintes membros para compor a Comissao de Migragdo de Convénio, sob a presidéncia da primeira nomeada:

Equipe de Migragao:

1. Aventino Nakai Tiriyé Kaxuiana - Prsidente Condisi.

2. Kutana Waidpi Waiana - Secretario Executivo CONDISI/AMP.

3. Davi Pamu Kaxuyana - Conselheiro Distrital CONDISI/AMP. CPF: 537.045.092-72.

4. Alfredo dos Santos - Conselheiro Distrital CONDISI/AMP. CPF: 315.942.042-68.

5. Japu Wajapi - Conselheiro Distrital CONDISI/AMP. CPF: 532.656.102-68.

6. Djalma Neris dos Santos - Representante do Segmento Trabalhador CONDISI/AMP. CPF: 390.562.956-91.

7. Demetrio Amisipa Tiriyo - Representante do Segmento Trabalhador CPF: 519.799.502-53

8. Kuruapana Waian Apalai - Conselheiro Distrital

9. Cleniuria Narciso Monteiro - Assessor técnico Indigena

10. Kapirijera Waiapi- Assessor técnico Indigena;

11. Eldely Narciso laparra- Assessor técnico Indigena;

12. Alisson Cardoso Lima - Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras da Saude indigena - SINDCOPSI.

Art. 3° A Equipe de Planejamento de Migrag@o sera responsavel por executar todas as atividades relacionadas as etapas de migra¢do e planejamento, incluindo a
participa¢@o em reunides presenciais e em todas as fases do processo de migragdo dos profissionais. Devera atuar com cautela na transmissdo de informacdes dessas
reunides, garantindo que qualquer dado seja previamente planejado com a equipe de migracdo. O grupo podera ser convocado para diligéncias e esclarecimentos sobre a
migracdo até a conclusdo do processo de transico.

Art. 4° Estabelecer o prazo de 10 (quinze) dias para conclusio da Migragao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

SIMONE VIDAL DA SILVA

Araguaia

PORTARIA DSEI/ARA DE 8 DE JULHO DE 2025

O Coordenador Distrital de Saude Indigena do Distrito Sanitario Especial Indigena Araguaia, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a delegagdo de competéncia
outorgada pela Portaria /MS/GM n° 423 de 17 de margo de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de marco de 2023, resolve:

N° 36 Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para atuar como fiscal Titular e Suplente do Contrato n°® 21/2025, tendo em vista a contratagdo de servigos de
empresa especializada no preparo e fornecimento (produgao e entrega) de refei¢oes, na modalidade marmita/quentinhas, compreendendo almogo e janta, todos os dias da
semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados, destinados aos pacientes indigenas adultos e infantis, bem como seus acompanhantes, com o objetivo de atender as
demandas do Polo Base de Sao Félix do Araguaia — MT. Firmado entre DSEI Araguaia e a empresa M.M. VIEIRA DA SILVA LTDA, inscrito no CNPJ: 07.922.161/0001-
81, conforme Processo Administrativo n® 25045.001973/2024-56

Fiscal Titular: Francisco Nadson Saraiva Cardoso SIAPE: 500183

Fiscal Suplente: Marcos Sobrinho Moraes, SIAPE: 0479515

Art. 2° - As atribuigdes conferidas e exercida pelos gestores estao regulamentadas pela Portaria GM n° 78/2006, de 16 de janeiro de 2006, publicada no BSE n° 04 de
23/01/2006, a qual dispde sobre procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagio de execugao dos Contratos.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial do Ministério da Saude.

LABE KALARIKI IDJAWARU KARAJA

Bahia
PORTARIAS DSEI/BA DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

O Coordenador Distrital de Saude Indigena do Distrito Sanitario Especial Indigena a Bahia, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 415, publicada no DOU
n°® 53, se¢do 2, pag. 70, de 16/03/2023 e tendo em vista o disposto no art. 158 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e:

CONSIDERANDO a necessidade de instauracdo de processo administrativo sancionatério em face da empresa M. PINHEIRO CONSTRUCOES E SERVICOS, CNPJ
06.096.502/0001-44, contratada através do Contrato n® 16/2024;

CONSIDERANDO as infragdes contratuais identificadas e devidamente documentadas nos autos do processo administrativo, conforme Parecer n® 00041/2025/CJU-BA/CGU/AGU;
CONSIDERANDO que as condutas apuradas configuram inexecucao parcial do contrato, nos termos do art. 155, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, passiveis de aplicagdo
das sangdes previstas no art. 156 da mesma lei;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia do contraditério e da ampla defesa no processo administrativo sancionatorio, conforme estabelecido no art. 158 da Lein® 14.133/2021;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 00041/2025/CJU-BA/CGU/AGU, que opina pela juridicidade do procedimento e pela aplicagdo das penalidades cabiveis; RESOLVE:
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N°21 - Art. 1° Designar Comissdo Processante, composta pelos seguintes servidores estaveis:

I — César Bontempo Teixeira, matricula n® 506254, como Presidente;

II — Loureleno Alves de Oliveira, matricula n® 501350, como Membro;

IIT — Elias Santos da Silva, matricula n° 488690, como Membro.

Art. 2° Compete a Comissdo Processante:

I - Avaliar os fatos e circunstincias conhecidos relativos as infragdes contratuais imputadas a empresa M. PINHEIRO CONSTRUCOES E SERVICOS;

II - Intimar a contratada para apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagao, especificando as provas que pretenda produzir;
IIT - Analisar a defesa apresentada e as provas requeridas, deferindo ou indeferindo sua produ¢ao mediante decisdo fundamentada;

IV - Conceder prazo adicional de 15 (quinze) dias uteis para alegagdes finais, caso seja deferida a produgdo de novas provas ou juntada de provas julgadas indispensaveis;
V - Elaborar relatorio conclusivo sobre a materialidade das infragdes, a autoria, as circunstancias agravantes ou atenuantes, e sugerir a aplicacao das sangdes cabiveis;
VI - Submeter o processo devidamente instruido a autoridade competente para decisao final.

Art. 3° A Comissao devera observar rigorosamente os principios do contraditério e da ampla defesa, bem como os prazos estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

N° 22 — Art. 1° Designar Fiscais de Contrato: Titular e Substituto do Processo n® 25043.000.617/2025-16, (Contratagdo de servigos continuos de forma emergencial de
empresa especializada na presta¢@o de servigo continuado de locagio de veiculos com motoristas, livre de quilometragem, sem combustivel e com manutengao para atender
ao Distrito Sanitario Especial Indigena Bahia - DSEI/BA) para acompanharem a execuc@o do Contrato 13/2025, firmado com a empresa: CACTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 20.795.839/0001-70, os servidores abaixo relacionados, SERVIDOR — SIAPE:

Fiscal Titular: José Valdo dos Santos, Matricula SIAPE N° 0475664,

Fiscal Substituto: Jorge Wellington Vinhas, Matricula SIAPE N° 0486602.

Art. 2° - A fiscalizag@o do referido Contrato podera ser feita individualmente pelos fiscais designados ou em conjunto, a qualquer tempo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FLAVIO DE JESUS DIAS

Ceara
PORTARIA DSEI/CE DE 29 DE AGOSTO DE 2025

O Coordenador Distrital de Saude Indigena do DSEI-CE, nomeado pela Portaria n°. 242, de 14 de fevereiro de 2023, publicada no DOU n°. 33 de 15 de fevereiro de 2023,
se¢do 2, pag. 69, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 11.358, de 1° de Janeiro de 2023. Resolve:

N° 37 Art. 1° Designar o servidor MARCOS ANTONIO DE LIMA, matricula SIAPE 542834 ¢ CPF 260.783.413-91, para atuar como Gestor do Acordo de Cooperagio
Técnica/Ministério da Saude n° 1/2022, celebrado entre o Distrito Sanitario Especial Indigena do Ceara e a SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO DO ESTADO
DO CEARA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 07.954.514/0001-25, que tem por objeto a execugdo do Fornecimento de dgua potavel para Escola Indigena Brolhos da
Terra, localizada na Aldeia Buriti, em Itapipoca/CE através de interligagio com o Sistema de Abastecimento de Agua da Aldeia de Sio José, gerido pelo Distrito Sanitario
Especial Indigena do Ceara — DSEI/CE.

Art. 2° Designar o servidor ELISEU SOUSA DO AMARAL, matricula SIAPE 1034099 e CPF 429.859.783-00, para atuar como Gestor SUBSTITUTO da execugdo do
ACT acima descrito.

Art. 3° Designar o servidor ANTONIO ALBERTO BEZERRA, matricula SIAPE n° 476571 ¢ CPF n° 247.914.233-72, para atuar como Fiscal TITULAR da execucio do
ACT acima descrito.

Art. 4° Designar o servidor HELIOMAR DUARTE DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 483101 e CPF 360.200.363-91, para atuar como Fiscal SUBSTITUTO da execugao
do ACT acima descrito.

Art. 5° Supervisor de Satide Ambiental conveniado MARCIO DA SILVA CASTRO, matricula 49499, e CPF 002.032.873-71, para atuar como Apoio técnico da fiscalizagido
da execugdo do ACT acima descrito.

Art. 6° Designar a Apoiadora de Saneamento conveniada RACHEL ARY MENDES RAMALHO, matricula n® 49467 e CPF 426.591.593-00, para atuar como Apoio
técnico a fiscalizagdo da execu¢do do ACT acima descrito.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCAS GUERRA CARVALHO DE ALMEIDA

Cuiaba
PORTARIA DSEI/CGB DE 02 DE SETEMBRO DE 2025
O Coordenador Distrital De Saude Indigena do DSEI Cuiaba, no uso de competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, publicado no
D.O.U de 20/10/2010 que criou no ambito do Ministério da Satide a Secretaria Especial de Saude Indigena, e no uso de suas atribui¢des que lhe confere a delegagio de

competéncia outorgada pela Portaria N° 172, de 31 de margo de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de abril de 2025 D.O.U N° 63, resolve:

N° 21 - Art. 1° Designar para compor a Comissdo de Recebimento de Material de Bens e Consumo de Servigos de Edificagdes e Saneamento Ambiental Indigena —
SESANI deste Distrito Sanitario Especial Indigena, os servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR SIAPE FUNCAO
Edmilson Claudio Paes de Carvalho 473845 Presidente
Donato Ferreira da Silva 485627 Membro
Jorge de Carvalho Correa 481869 Membro
Sebastido Francisco Margal 504836 Membro
Aurélio Nezinho de Arruda 485767 Membro

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

OSMAR RODRIGUES AROENOGUALJIWU
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Kaiap6 do Mato Grosso

PORTARIA DSEI/KMT DE 21 DE AGOSTO DE 2025

O Coordenador Distrital de Satide Indigena do Distrito Sanitario Especial Indigena Kaiapé do Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, estabelecidas
pela Portaria SESAI/MS n° 2 de 10 de Fevereiro de 2014 e Portaria de Pessoal GM/MS n° 427 de 16 de Margo de 2023, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei
n° 14.133/2021 e a Instrugdo Normativas n° 5, expedida em 26 de maio de 2017 pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
Instrugdo Normativa n® 40 de 22 de maio de 2020 da Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestao ¢ Governo Digital e Instru¢do Normativa n® 58, de 08 de agosto de
2022 da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, assim como o que consta no OFICIO N° OFICIO N° 270/2025/KMT/SELOG/KMT/DSEI/
SESAI/MS e no Documento de Formaliza¢do da Demanda n°® 13/2025. RESOLVE:

N° 53 - Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para o processo administrativo que visa a locagdo de imoével para as instalagdes da sede do Distrito
Sanitario Especial Indigena Kaiap6/MT, localizada no municipio de Colider - MT.

Art. 2° Designar os servidores e Técnico abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro Permanente deste Distrito Sanitario Especial Indigena Kaiap6/MT, para constituirem
a Equipe especificada no artigo precedente:

Integrantes Servidores

Nome Matricula Cargo

Antonio dos Santos Cadeira 0487778 Guarda de Endemias
Gumercindo Fagundes Lopes 0486488 Guarda de Endemias
Integrante Técnico

Nome Vinculo Cargo

Jonatan Geder Assis Contratado - AgSUS Engenheiro Civil

Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo, além de acompanhar e apoiar a fase de
Selegao do Fornecedor, quando solicitado pelos Agente de Contratagdo. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento
da Contratagdo até a conclusio da contratagdo, entendido como sendo a homologagao da licitagdo ou ratificagdo para contratagdo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA DSEI/KMT DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O Coordenador do Distrito Sanitario Especial Indigena Kaiapé do Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais e de acordo com a delegagido de competéncia outorgada pela
Portaria SESAI n° 2 de 10 de Fevereiro de 2014 e Portaria de Pessoal n° 427, de 16/03/2023, publicada no D.O.U. em 17 de Margo de 2023, resolve:

N° 54 - Art. 1° - Designar o servidor ADILSON BENKE, SIAPE: 0515408 do quadro pessoal da Secretaria de Satude Indigena, lotado no Distrito Sanitario Indigena
Kaiapd/MT, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Processo: 25052.001.012/2024-52; Contrato Administrativo n® 8/2025; firmado com a empresa MASTERFER
COMERCIO DE FERRAGENS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.175.931/0001-47; Vigéncia de 18/08/2025 a 18/08/2026: Objeto, contrata¢do de servicos comuns
de manutencgao e recarga de extintores bem como a utilizagdo de equipamentos adequados e necessarios para a execugdo dos servigos nas dependéncias da sede do DSEI/
KMT, CASAI’s de Juara/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Colider/MT, CAF - Centro de Abastecimento Farmacéutico e Unidades Basica de Saude de jurisdi¢do do DSEI/
KMT nas condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Art. 2° - Para Substitui-lo em seus afastamentos eventuais e legais, fica designado o Servidor ELBE JOSE DIAS, SIAPE: 0485651.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicag@o.

PAIMU MUAPEP TRUMAI TXUCARRAMAE

Litoral Sul
PORTARIA DSEI/LSUL DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O Coordenador Distrital de Saude Indigena do Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral Sul - DSEI LSUL, no uso de suas atribui¢des outorgada pela Portaria de Pessoal GM/
MS n° 985, 15 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido, Edi¢do: 202, Secdo: 2, em 17/10/2024, e de acordo com o disposto no Art. 7 da Lei 14.133, resolve:

N°97Art. 1°. Designar, como GESTOR TITULAR, o servidor EDGAR PYPCAK - matricula STAPE: 446084 e como GESTOR SUBSTITUTO, o servidor, ABADIO ALVES
LIMA - matricula SIAPE: 473459; para acompanharem e fiscalizarem o Contrato 49/2025 (id 0049812722), contratagdo de empresa especializada para administra¢ao e
execucdo dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva da frota oficial do Distrito de Saude Indigena - Litoral Sul - Processo SEI: 25060.000141/2025-13.

Art. 2° As atribuigoes conferidas e exercidas pelos fiscais regulamentadas pela Portaria GM/MS n.° 78, de 16/01/2006, publicada no BSE n.° 4, de 23/01/2006, a qual dispde
sobre os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo de execugdo de contratos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicag@o.

Art. 4° - Publique-se.

PORTARIA DSEI/LSUL DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O Coordenador Distrital de Saude Indigena do Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral Sul - DSEI LSUL, no uso de suas atribui¢des outorgada pela Portaria de Pessoal GM/
MS n° 985, 15 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido, Edi¢do: 202, Secdo: 2, em 17/10/2024, e de acordo com o disposto no Art. 7 da Lei 14.133, resolve:

N° 98 Art. 1° Designar o servidor abaixo elencado como pregoeiro para promover as licitagdes do DSEI/LSUL, pelo periodo de um ano.
ABADIO ALVES LIMA

SIAPE 473459

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicag@o.

Art. 4° - Publique-se.

NEOLI KAFY RYGUE OLIBIO
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Mato Grosso do Sul

PORTARIAS DSEI/MS DE 28 DE AGOSTO DE 2025

O Coordenador Distrital de Satide Indigena do Distrito Sanitario Especial Indigena Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuig¢des que lhe confere, outorgada Portaria n°.
1.739, de 4 de outubro de 2023, publicada em 16 de outubro de 2023, resolve:

N° 55 - Art. 1°. Designar como Fiscal Titular o servidor LUIZ ANTONIO DA SILVA RODRIGUES - matricula STAPE 1085184 ¢ o servidor FRANCIMAR APARECIDO
DA SILVA - matricula SIAPE n°® 050287887, para promoverem o acompanhamento da Ata de Registro de Precos n° 01, 07, 08 E 09/2025 celebrado entre o DSEI/MS e as
empresas, DINALAB COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ: 32.578.926/0001-55, SANITOP COMERCIAL LTDA CNPJ: 53.710.803/0001-14, EXATTA BOMBAS
LTDA CNPJ: 05.319.720/0001-38 E MAB PRODUTOS QUIMICOS PANTANAL LTDA CNPJ: 59.411.030/0001-33, referente a Aquisi¢do de insumos e acessorios para
tratamento e monitoramento da qualidade da adgua, para serem utilizadas nos sistemas de abastecimento de agua das comunidades indigenas abrangidas pelo DSEI/MS,
PREGAO ELETRONICO(SRP) N°90010/2025. Processo 25048.002336/2024-77.

Art. 2°. As atribui¢des conferidas e exercidas pelos Fiscais estdo definidas na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre regras
e diretrizes para a contratagdo de servigos, continuados ou nao, definindo os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagdo da execugao de contratos.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir do dia 28/08/2025.

O Coordenador Distrital de Satide Indigena do Distrito Sanitario Especial Indigena Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢oes que lhe confere, outorgada pela Portaria
n°. 1.739, de 4 de outubro de 2023, publicada em 16 de outubro de 2023, resolve:

N° 56 - Art. 1°. Designar como Fiscal Titular o servidor Luiz Antonio da Silva Rodrigues - matricula SIAPE 1085184 e Fiscal Substituto o servidor Francimar Aparecido
da Silva - matricula SIAPE n° 050287887 para promoverem o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo do Contrato n® 12/2025 e Contrato de Adesdo, celebrado entre o DSEI/
MS e a empresa ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S.A, que tem como objetivo a Contrata¢do via inexigibilidade de licitagao, nos termos do art. 74, caput
da Lei 14.133/2021, da ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S.A para a prestagdo de servigos continuados de fornecimento de energia elétrica rural, no polo de
Brasilandia, no Estado de Mato Grosso do Sul, — DSEI/MS. Processo 25048.002293/2024-20.

Art. 2°. As atribui¢des conferidas e exercidas pelos Fiscais estdo definidas na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre regras e
diretrizes para a contratagdo de servigos, continuados ou ndo, definindo os procedimentos a serem adotados no acompanhamento e fiscalizagao da execugdo de contratos.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir de 29/08/2025.

LINDOMAR FERREIRA

Médio Rio Purus
PORTARIAS DSEI/MRP DE 28 DE AGOSTO DE 2025

O Coordenador Distrital de Saude Indigena do Distrito Sanitario Especial Indigena Médio Rio Purus, no uso de suas atribui¢oes outorgada pela Portaria de Pessoal GM/
MS N° 1.214, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido, de 19 de dezembro de 2024, resolve:

N° 22 — Art. 1° - Designar os servidores Daniel Passos Soares, Matricula SIAPE 0514646 e Jodo Batista Silva de Sa, SIAPE 6518372, para atuarem como fiscal titular e
substituto, respectivamente, do Contrato n.® 04/2018, que tem por objeto a loca¢do de imodvel situado na estrada do Aeroporto, Km 1,5 no municipio de Labrea/AM, para
instalag@o da Casa de Saude do indio — CASAI do DSEI Médio Rio Purus, situada em Labrea. Processo n.° 25038.000740/2017-04.

Art. 2° - Fica revogada a Portaria n® 21, de 13/12/2022, publicada no BSE n° 52, de 26/12/2022.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

N° 23 — Art. 1° - Com base Despacho SELOG/MRP 0034759304, do Servico de Recursos Logisticos - DSEI MRP, designa-se os servidores abaixo relacionados para
atuarem como fiscal titular e substituto do Contrato n° 25/2023, que tem por objeto a “Contratacdo de empresa especializada em fretamento de aeronaves, objetivando o
translado de indigenas nas areas de abrangéncia do DSEI Médio Rio Purus, compreendendo ainda as entradas e saidas das equipes multidisciplinares de saude indigena
para o Polo Base Sao Francisco, incluindo o transporte de equipamentos, insumos médicos/hospitalares e odontologicos necessarios para efetivagao das agdes de satide no
respectivo Polo”. Processo 25038.000181/2023-72.

NOME SIAPE FISCAL
Zenilton dos Santos Dias 3999936 Titular
Jodo Batista Silva de Sa 6518372 Substituta

Art. 2° - Art. 2° - Fica revogada a Portaria n® 46, de 17/06/2024, publicada no BSE n° 26, de 24/06/2024.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

N° 24 — Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como fiscais titulares e substitutos do Contrato n° 46/2023, que tem por objeto a
“Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de locagao de veiculos, tipo Pick-UP, com quilometragem livre, seguro total, sem motoristas e sem combustivel, para
atender as demandas do DSEI MRP.” Processo 25038.000596/2023-46.

NOME SIAPE FISCAL LOCAL

Pedro Ricardo da Costa 514975 Titular Sede do DSEI MRP
Daniel Passos Soares 0514646 Substituto Sede do DSEI MRP
Jodo Batista Silva de Sa 6518372 Titular CASAI de Labrea
Zenilton dos Santos Dias 2999936 Substituto CASAI de Labrea
Pedro Ricardo da Costa 514975 Titular CASAI de Tapaua
Joao Batista Silva de Sa 6518372 Substituto CASAI de Tapaua

Art. 2° - Fica revogada a Portaria n® 40 de 05/04/2024, publicada no BSE n° 16, de 15/04/2024.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

N© 25— Art. 1° - Designar os servidores Daniel Passos Soares, Matricula SIAPE 0514646 e Zenilton dos Santos Dias, Matricula SIAPE 2999936, para atuarem como fiscal
titular e substituto, respectivamente, do Contrato n° 19/2024, que tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de energia elétrica para atender
as necessidades do Distrito Sanitario Especial Indigena Médio Rio Purus/AM e unidades jurisdicionais. Processo n° 25038.000990 /2023-84.

Art. 2° - Fica revogada a Portaria n® 41, de 05/04/2024, publicada no BSE n° 16, de 15/04/2024.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

N°26 — Art. 1° - Designar os servidores Pedro Ricardo da Costa, Matricula SIAPE 514975 e Daniel Passos Soares, Matricula SIAPE 0514646, para atuarem como fiscal titular
e substituto, respectivamente, do Contrato n® 45/2024, que tem por objeto a Contratacao de empresa para o fornecimento de agua mineral de mesa acondicionada em garrafoes
de 20 (vinte) litros e vasilhames, para atender as necessidades da Sede do DSEI Médio Rio Purus, Anexo II, Flutuante e Casai Labrea. Processo n° 25038.000390/2024-05.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RAMIR RACHID SAID
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Pernambuco
PORTARIAS DSEI/PE DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

A COORDENADORA DISTRITAL DE SAUDE INDIGENA DO DISTRITO SANITARIO INDIGENA — PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
portaria n° 421 de 16 de margo de 2023, publicada no DOU em 17 de marco de 2023, RESOLVE:

N° 19 - Art. 1°. - Designar, como fiscal titular, o servidor Josias Alves de lima, matricula SIAPE: 514467, e como fiscal substituto o servidor Claudio Ferreira de Oliveira,
matricula SIAPE: 515714, para Setorial. O servidor Fausto Bezerra da Silva, matricula SIAPE: 515767 como titular e como substituto o servidor Ivaldo Rodrigues da Silva,
matricula SIAPE: 513984, para setorial do Agreste. O servidor Urias de Lavor, matricula SIAPE: 515494 como titular e como substituto o servidor Anténio de Carvalho
Sa, matricula SIAPE: 513832, para acompanharem e fiscalizarem o contrato 11/2025, integrante do Processo n® 25059.000588/2024-32, que tem por objeto a Contratagdo
de servigos de administragdo e gerenciamento compartilhado de frota para a manutengao preventiva e corretiva de veiculos e equipamentos, de forma continuada, junto a
rede de estabelecimentos credenciados por meio de sistema informatizado para atender os veiculos oficiais do Distrito Sanitario Especial Indigena Pernambuco.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo em Boletim de Servico.

ROSALIA RAMOS ANDRADE

Vilhena
PORTARIA DSEI/VILHENA DE 28 DE AGOSTO DE 2025

A COORDENADORA DO DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA VILHENA, no uso de suas atribui¢des e de acordo com a delegagio de competéncia que Ihe
foi concedida pela Portaria do Ministério da Saude n° 417/2023, de 17/03/2023, publicada no DOU de 20/03/2023, resolve:

N° 25/Art. 1° - Designar com base no Despacho CGOEX/SESAI (ID 0050029948), os servidores abaixo relacionados para compor a comissdo para apuragdo de
responsabilidade, referente as denuncias de assédio moral, constrangimento ilegal e improbidade administrativa no ambito do Polo Base Juina, oriundas da Conveniada
Santa Casa de Misericordia de Sabara, conforme Oficio 94/ADM/SCMS/ESCRITORIO/SI/2025 (0049655039).

FISCAL SETORIAL SIAPE FUNCAO
Manoel Douglas Félix 0474309. Presidente
Edimilson Nunes Nobrega 1085577 Membros
Maria de Lourdes da Silva 1041332 Membros

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIDIA MARINHO GOMES MATINA CINTA LARGA
Xingu
PORTARIA DSEI/XINGU DE 29 DE AGOSTO DE 2025

O COORDENADOR DISTRITAL DE SAUDE INDIGENA DO DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA XINGU, no uso de suas atribui¢des e de acordo com a
delegacdo de competéncia outorgada pela Portaria n® 849 de 25 de abril de 2023, publicada no DOU dia 26 de abril de 2023, e de acordo com o artigo 51 da Lei 8.666/93, resolve:

N°.13 - Art.1°-Designar, o servidor Yawot Kayabi, Matricula SIAPE:0446913, portador do CPF:415922631-00, ocupante do cargo de Monitor de saude, para exercerer
atividades de Fiscalizagdo do Contrato n°10/2025, firmado com a empresa G.I.R.O VIGILANCIA E SEGURANCA - LTDA, inscrita no CNPJ n°® 28.312.078/0001-60,
Contratagdo de servigos continuos de Vigilancia Desarmada para atendimento das demandas da sede do DSEI/XINGU e das CASAI’s adstritas, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Edital da licitagdo e seus anexos, para atender as necessidades do Distrito Sanitario Especial
Indigena XINGU, nas condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, em consonancia ao disposto na Lei n® 14133/2021, Art.117 e Decreto n°® 11.246/2022.

Art.2°- Considerando o déficit de servidores neste DSEI, e agregagdo de fungdes, nao foi possivel nomear fiscal administrativo substituto.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Processo N° 25051.000281/2025-92.

WULKAI SUIA

Yanomami
PORTARIA DSEI/'YANOMAMI DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

O COORDENADOR DISTRITAL, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria de Pessoal GM/MS n° 1.222, de 18 de novembro de 2024, publicada
no Diario Oficial da Unido, se¢o 2, n® 244, quinta-feira, 19 de dezembro de 2024, bem como a Instrugdo Normativa/SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, e suas
alteragdes, e demais normativos internos, resolve:

N° 22, Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados como responsaveis pelo gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato n® 24/2024 - Pregdo
11/2021, Processo (25000.123649/2023-23), firmado com a empresa VOARE TAXI AEREO LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 00.581.615/0001-59, cujo objeto do
presente instrumento é: Contratagdo de horas de voo com fragdes de minutos de acronaves (de asas rotavas e asas fixas), incluida logistica de abastecimento e manutengao,
para emprego nas missdes em apoio a saude indigena, incluindo transporte de cargas; cargas perigosas; transporte de equipamentos, materiais, pessoal, agdes supletivas e

outras atribui¢des da SESAI e Distritos Sanitarios Especial
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FUNCAO NOME SIAPE LOTACAO

Gestor do contrato JOELSON NILO MONTEIRO DA SILVA 1225429  DIGETRA

Fiscal Administrativo Titular JOSE NASCIMENTO RODRIGUES 0502359 SEMAP

Fiscal Administrativo Substituto ANTONIO PEREIRA DE OLIVEIRA 1228814  DISANI/DEPOSITO
Fiscal Técnico ANTONIO PEREIRA DE OLIVEIRA 1228814  DISANI/DEPOSITO

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

Gestor: servidor responsavel por gerir, coordenar e comandar o processo de gestéo e fiscalizagdo Contratual a fim de garantir a adequada prestac@o dos servigos e o fornecimento dos
itens contratados; pela comunicagao junto a Contratada no que concerne a execugao; realizar o recebimento definitivo e atesto para fins de pagamento, elaborar atos preparatorios a
instrugao processual para formalizacdo dos atos relativos a prorrogagio, alteragdo, reequilibrio, pagamento/prestagao de contas, eventual aplicagdo de sangdes e extingdo do Contrato.
Fiscal Técnico: servidor responsavel pelo acompanhamento dos servigos com fins de avaliar, aferir a qualidade e quantidade, tempo e modo da prestagao, conforme indices
pré-definidos no contrato, para efeito de pagamento, podendo ser auxiliado pelo publico usuario, conforme Inciso V do Art. 40 da IN 05/2017.

Fiscal Administrativo: servidor responséavel por fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos, devendo observar, especialmente, as obriga¢des previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, quando houver dedicacdo de mao-de-obra exclusiva, ensejando as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

Art. 3° Na auséncia de nomeagao de quaisquer das demais figuras de fiscalizagdo mencionadas no Art. 2°, o Gestor acumulara as atribui¢des correspondentes.

Art. 4° Os servidores designados deverdo observar o disposto no Anexo VIII da IN 05/2017, assim como o pactuado no Contrato em referéncia, os normativos correlatos
e as exigéncias editalicias, para a correta execugdo de suas atividades.

Art. 5° A equipe de fiscalizagdo podera contar com a fiscalizagdo do Publico Usuario, via pesquisa de satisfagdo com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo de servigos,
0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

Art. 6° A equipe de fiscalizagdo devera atualizar e juntar aos autos a Analise de Riscos, sempre que houver eventos relevantes no decorrer da execug@o do contrato.

Art. 7° As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica.

Art. 8° Além do disposto no Art. 3°, os servidores designados deverao:

Manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos comprobatorios da execucdo do objeto, anexando todas as ocorréncias e
notificacdes a Contratada;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos sempre que solicitados pela Contratada, pela unidade de contratos, pelas autoridades administrativas e pelos 6rgdos de controle.
Comunicar a Coordenagdo de Contratagdo de Recursos Logisticos (COLOG/YANOMAMI), nos autos do processo de contratagdo devidamente acompanhado de
documentagdo probatoria, a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugao do Contrato que podem resultar em sangdes administrativas e/ou rescisao contratual;
Manifestar-se quanto a vantajosidade do Contrato para a Administragdo, quando da prorrogagdo contratual e eventual reequilibrio econémico-financeiro;

Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura orgamentaria e, ainda,
solicitar junto a COLOG/YANOMAMI o refor¢o dos empenhos ou a anulac¢o parcial, caso necessario;

Reavaliar constantemente a execug@o do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas a redugdo de gastos, bem como outras para melhoria e racionalizagdo dos
servicos, submetendo a autoridade competente.

Art. 9° O processo de Acompanhamento Contratual sera encaminhado ao Gestor e Fiscais nomeados com toda a documentagao necessaria ao inicio do acompanhamento
da execugdo, em até 05 (cinco) dias da publicagdo desta Portaria.

Art. 10. A Coordenagdo de Contratagdo de Recursos Logisticos - COLOG, orientard, nos limites de sua competéncia regimental, os servidores responsaveis pela gestao,
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato.

Art. 11. - Fica revogada a Portaria DSEI/'YANOMAMI n° 08, de 09 de junho de 2025 e Portaria DSEI/'YANOMAMI n° 20, de 25 de agosto de 2025.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MAURICIO TOME ROCHA

DEVOLUCAO DE MATERIAS

As matérias enviadas para publicagcdao no BSE que nao se enquadrarem as
normas técnicas e operacionais estabelecidas pela Portaria SE N° 81, de 11
de julho de 2001, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), Se¢édo 1, n°
134-E, de 12 de julho de 2001, serdo devolvidas.

Em caso de dificuldades ou duvidas relativas ao envio eletrénico de matérias, as
normas editoriais e a padronizacdo dos atos para publicagdo, entre em contato
com a Equipe do BSE pelos seguintes contatos:

Fone: (61) 3315-2851

E-mail: bse@saude.gov.br
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