
Posto Carga horária Meses Valor unitário Quantidade Valor Mensal Valor Anual
12x36 Diurno 12 0,00 10 0,00 0,00

12x36 Noturno 12 0,00 15 0,00 0,00
12x36 Diurno 12 0,00 1 0,00 0,00

12x36 Noturno 12 0,00 1 0,00 0,00
Porteiro 44h Diurno 12 0,00 8 0,00 0,00

TOTAL 35 0,00 0,00

Vigilante

Encarregado de 
Vigilantes

Anexo - Modelo de Proposta Comercial e Planilha de Custos e Formação de Preços

Colocar no unidade visual de papel timbrado da empresa

Colocar informamações gerais da empresa: razão socila, CNPJ, nome fantasia, endereço, telefone, e-
mail, dados do representante legal (documento de identificação, cargo/função).

Colocar descritivo do objeto conforme o edital.

Colocar prazo de validade da proposta (não inferior a 60 dias).



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo

1 Tipo de serviço / categoria profissional (CCT)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Salário Mínimo Nacional
5 Data-Base da Categoria
6 Dias efetivamente trabalhados por mês
7 Carga horária semanal

Referência Valor (R$) 
1.1 Componentes da remuneração com incidência dos encargos 0,00
A Salário-Base 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Noturno 0,00% 0,00
D Hora Extra Noturna (incluso os efeitos da Hora Noturna Reduzida) 0 0,00
E Repouso Semanal Remunerado 0,00% 0,00
F Outros (especificar)

1.2 Verbas indenizatórias 0,00
A Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
B Outros (especificar)

1.3 Total de Remuneração 0,00
Referência Valor (R$) 

2.1 Benefícios Anuais em dinheiro 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº do processo: 25208.005260/2024-51
Licitação nº:
Data e hora:

Ananindeua/PA
CCT PA 54 2026

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dados para Composição dos Custos referente à mão de obra
Vigilante Diurno

5173-30
R$ 0,00

R$ 1.621,00
1º de janeiro

15
12x36 diurno

Módulo 1. Composição da Remuneração

Módulo 2. Encargos e Benefícios



A 13º Salário mensalizado 0,00
B Adicional de Férias mensalizado 0,00

2.2 Encargos 0,00% 0,00
A INSS                                                                                                0,00% 0,00
B FGTS                                                                                                                 0,00% 0,00
C Salário Educação                                                                                            0,00% 0,00
D RAT x FAP 0,00% 0,00
E SESC ou SESI                                                                                                 0,00% 0,00
F SENAC ou SENAI                                                                                           0,00% 0,00
G SEBRAE                                                                                                              0,00% 0,00
H INCRA                                                                                                                  0,00% 0,00

2.3 Demais Benefícios 0,00
A Vale Transporte 0,00 0,00

Co-Participação do empregado em percentual do salário-base 0%
B Vale Refeição 0,00 0,00

Co-Participação do empregado em percentual sobre o benefício 0%
C Auxílio Funeral 0,00 0,00
D Seguro de Vida 0,00 0,00
E Carteira Nacional de Vigilante 0,00 0,00
F Dia do Vigilante 0,00 0,00
G Outros (especificar) 0,00

2.4 Total de Encargos e Benefícios 0,00
Referência Valor (R$) 

Total de Provisão para Rescisão 0,00
A Aviso Prévio Indenizado mensalizado 0% 0,00
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 0% 0,00
E Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F Multa do FGTS 0,00% 0,00

Referência Valor (R$) 
Base de Cálculo para o Custo do Substituto, mensalizada 0,00
Custo com o Substituto nas Ausências Legais 0,00

A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,00 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00 0,00
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00 0,00
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 0,00 0,00
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00 0,00
H Encargos sobre substituição nas Ausências Legais 0,00% 0,00

Referência Valor (R$) 
Total de Custo com Insumos Diversos 0,00

A Uniforme, equipamentos e armamento 0,00 0,00
B Outros (especificar) 0,00

Referência Valor (R$) 
Base de cálculo para custos Indiretos - 0,00

6.1 Custos Indiretos 0,00% 0,00
6.2 Lucro 0,00% 0,00
6.3 Tributos 0,00% 0,00

Tributos federais: PIS e COFINS 0,00% 0,00

Tributos estaduais: 0,00% 0,00

Tributo municipal: ISS 0,00% 0,00

6.4 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor (R$)

A Módulo 1. Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2. Encargos e Benefícios 0,00
C Módulo 3. Provisão para Rescisão 0,00
D Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00
E Módulo 5. Insumos Diversos 0,00

Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Quadro-Resumo do Custo de Mão de obra (por Posto)

Módulo 3. Provisão para Rescisão

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5. Insumos Diversos



F Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Custo Mensal por profissional 0,00
Quantidade de profissionais por posto 2
Custo Mensal por Posto 0,00
Quantidade de postos de serviço 10
Custo Mensal Total 0,00
Número de meses de execução contratual 12
Custo global do período contratual 0,00



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo

1 Tipo de serviço / categoria profissional (CCT)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Salário Mínimo Nacional
5 Data-Base da Categoria
6 Dias efetivamente trabalhados por mês
7 Carga horária semanal

Referência Valor (R$) 
1.1 Componentes da remuneração com incidência dos encargos 0,00
A Salário-Base 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Noturno 0,00% 0,00
D Hora Extra Noturna (incluso os efeitos da Hora Noturna Reduzida) 0 0,00
E Repouso Semanal Remunerado 0,00% 0,00
F Outros (especificar)

1.2 Verbas indenizatórias 0,00
A Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
B Outros (especificar)

1.3 Total de Remuneração 0,00
Referência Valor (R$) 

2.1 Benefícios Anuais em dinheiro 0,00

12x36 noturno
Módulo 1. Composição da Remuneração

Módulo 2. Encargos e Benefícios

R$ 0,00
R$ 1.621,00

1º de janeiro
15

Vigilante Noturno
5173-30

Ananindeua/PA
CCT PA 54 2026

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dados para Composição dos Custos referente à mão de obra

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº do processo: 25208.005260/2024-51
Licitação nº:
Data e hora:



A 13º Salário mensalizado 0,00
B Adicional de Férias mensalizado 0,00

2.2 Encargos 0,00% 0,00
A INSS                                                                                                0,00% 0,00
B FGTS                                                                                                                 0,00% 0,00
C Salário Educação                                                                                            0,00% 0,00
D RAT x FAP 0,00% 0,00
E SESC ou SESI                                                                                                 0,00% 0,00
F SENAC ou SENAI                                                                                           0,00% 0,00
G SEBRAE                                                                                                              0,00% 0,00
H INCRA                                                                                                                  0,00% 0,00

2.3 Demais Benefícios 0,00
A Vale Transporte 0,00 0,00

Co-Participação do empregado em percentual do salário-base 0%
B Vale Refeição 0,00 0,00

Co-Participação do empregado em percentual sobre o benefício 0%
C Auxílio Funeral 0,00 0,00
D Seguro de Vida 0,00 0,00
E Carteira Nacional de Vigilante 0,00 0,00
F Dia do Vigilante 0,00 0,00
G Outros (especificar) 0,00

2.4 Total de Encargos e Benefícios 0,00
Referência Valor (R$) 

Total de Provisão para Rescisão 0,00
A Aviso Prévio Indenizado mensalizado 0% 0,00
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 0% 0,00
E Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F Multa do FGTS 0,00% 0,00

Referência Valor (R$) 
Base de Cálculo para o Custo do Substituto, mensalizada 0,00
Custo com o Substituto nas Ausências Legais 0,00

A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,00 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00 0,00
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00 0,00
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 0,00 0,00
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00 0,00
H Encargos sobre substituição nas Ausências Legais 0,00% 0,00

Referência Valor (R$) 
Total de Custo com Insumos Diversos 0,00

A Uniforme, equipamentos e armamento 0,00 0,00
B Outros (especificar) 0,00

Referência Valor (R$) 
Base de cálculo para custos Indiretos - 0,00

6.1 Custos Indiretos 0,00% 0,00
6.2 Lucro 0,00% 0,00
6.3 Tributos 0,00% 0,00

Tributos federais: PIS e COFINS 0,00% 0,00

Tributos estaduais: 0,00% 0,00

Tributo municipal: ISS 0,00% 0,00

6.4 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor (R$)

A Módulo 1. Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2. Encargos e Benefícios 0,00
C Módulo 3. Provisão para Rescisão 0,00
D Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00
E Módulo 5. Insumos Diversos 0,00

Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Quadro-Resumo do Custo de Mão de obra (por Posto)

Módulo 3. Provisão para Rescisão

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5. Insumos Diversos



F Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Custo Mensal por profissional 0,00
Quantidade de profissionais por posto 2
Custo Mensal por Posto 0,00
Quantidade de postos de serviço 15
Custo Mensal Total 0,00
Número de meses de execução contratual 12
Custo global do período contratual 0,00



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo

1 Tipo de serviço / categoria profissional (CCT)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Salário Mínimo Nacional
5 Data-Base da Categoria
6 Dias efetivamente trabalhados por mês
7 Carga horária semanal

Referência Valor (R$) 
1.1 Componentes da remuneração com incidência dos encargos 0,00
A Salário-Base 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Noturno 0,00% 0,00
D Hora Extra Noturna (incluso os efeitos da Hora Noturna Reduzida) 0 0,00
E Repouso Semanal Remunerado 0,00% 0,00
F Outros (especificar)

1.2 Verbas indenizatórias 0,00
A Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
B Outros (especificar)

1.3 Total de Remuneração 0,00
Referência Valor (R$) 

2.1 Benefícios Anuais em dinheiro 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº do processo: 25208.005260/2024-51
Licitação nº:
Data e hora:

Ananindeua/PA
CCT PA 54 2026

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dados para Composição dos Custos referente à mão de obra
Encarregado de Vigilantes Diurno

5103-10
R$ 0,00

R$ 1.621,00
1º de janeiro

15
12x36 diurno

Módulo 1. Composição da Remuneração

Módulo 2. Encargos e Benefícios



A 13º Salário mensalizado 0,00
B Adicional de Férias mensalizado 0,00

2.2 Encargos 0,00% 0,00
A INSS                                                                                                0,00% 0,00
B FGTS                                                                                                                 0,00% 0,00
C Salário Educação                                                                                            0,00% 0,00
D RAT x FAP 0,00% 0,00
E SESC ou SESI                                                                                                 0,00% 0,00
F SENAC ou SENAI                                                                                           0,00% 0,00
G SEBRAE                                                                                                              0,00% 0,00
H INCRA                                                                                                                  0,00% 0,00

2.3 Demais Benefícios 0,00
A Vale Transporte 0,00 0,00

Co-Participação do empregado em percentual do salário-base 0%
B Vale Refeição 0,00 0,00

Co-Participação do empregado em percentual sobre o benefício 0%
C Auxílio Funeral 0,00 0,00
D Seguro de Vida 0,00 0,00
E Carteira Nacional de Vigilante 0,00 0,00
F Dia do Vigilante 0,00 0,00
G Outros (especificar) 0,00

2.4 Total de Encargos e Benefícios 0,00
Referência Valor (R$) 

Total de Provisão para Rescisão 0,00
A Aviso Prévio Indenizado mensalizado 0% 0,00
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 0% 0,00
E Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F Multa do FGTS 0,00% 0,00

Referência Valor (R$) 
Base de Cálculo para o Custo do Substituto, mensalizada 0,00
Custo com o Substituto nas Ausências Legais 0,00

A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,00 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00 0,00
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00 0,00
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 0,00 0,00
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00 0,00
H Encargos sobre substituição nas Ausências Legais 0,00% 0,00

Referência Valor (R$) 
Total de Custo com Insumos Diversos 0,00

A Uniforme, equipamentos e armamento 0,00 0,00
B Outros (especificar) 0,00

Referência Valor (R$) 
Base de cálculo para custos Indiretos - 0,00

6.1 Custos Indiretos 0,00% 0,00
6.2 Lucro 0,00% 0,00
6.3 Tributos 0,00% 0,00

Tributos federais: PIS e COFINS 0,00% 0,00

Tributos estaduais: 0,00% 0,00

Tributo municipal: ISS 0,00% 0,00

6.4 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor (R$)

A Módulo 1. Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2. Encargos e Benefícios 0,00
C Módulo 3. Provisão para Rescisão 0,00
D Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00
E Módulo 5. Insumos Diversos 0,00

Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Quadro-Resumo do Custo de Mão de obra (por Posto)

Módulo 3. Provisão para Rescisão

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5. Insumos Diversos



F Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Custo Mensal por profissional 0,00
Quantidade de profissionais por posto 2
Custo Mensal por Posto 0,00
Quantidade de postos de serviço 1
Custo Mensal Total 0,00
Número de meses de execução contratual 12
Custo global do período contratual 0,00



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo

1 Tipo de serviço / categoria profissional (CCT)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Salário Mínimo Nacional
5 Data-Base da Categoria
6 Dias efetivamente trabalhados por mês
7 Carga horária semanal

Referência Valor (R$) 
1.1 Componentes da remuneração com incidência dos encargos 0,00
A Salário-Base 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Noturno 0,00% 0,00
D Hora Extra Noturna (incluso os efeitos da Hora Noturna Reduzida) 0 0,00
E Repouso Semanal Remunerado 0,00% 0,00
F Outros (especificar)

1.2 Verbas indenizatórias 0,00
A Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
B Outros (especificar)

1.3 Total de Remuneração 0,00
Referência Valor (R$) 

2.1 Benefícios Anuais em dinheiro 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº do processo: 25208.005260/2024-51
Licitação nº:
Data e hora:

Ananindeua/PA
CCT PA 54 2026

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dados para Composição dos Custos referente à mão de obra
Encarregado de Vigilantes Noturno

5103-10
R$ 0,00

R$ 1.621,00
1º de janeiro

15
12x36 noturno

Módulo 1. Composição da Remuneração

Módulo 2. Encargos e Benefícios



A 13º Salário mensalizado 0,00
B Adicional de Férias mensalizado 0,00

2.2 Encargos 0,00% 0,00
A INSS                                                                                                0,00% 0,00
B FGTS                                                                                                                 0,00% 0,00
C Salário Educação                                                                                            0,00% 0,00
D RAT x FAP 0,00% 0,00
E SESC ou SESI                                                                                                 0,00% 0,00
F SENAC ou SENAI                                                                                           0,00% 0,00
G SEBRAE                                                                                                              0,00% 0,00
H INCRA                                                                                                                  0,00% 0,00

2.3 Demais Benefícios 0,00
A Vale Transporte 0,00 0,00

Co-Participação do empregado em percentual do salário-base 0%
B Vale Refeição 0,00 0,00

Co-Participação do empregado em percentual sobre o benefício 0%
C Auxílio Funeral 0,00 0,00
D Seguro de Vida 0,00 0,00
E Carteira Nacional de Vigilante 0,00 0,00
F Dia do Vigilante 0,00 0,00
G Outros (especificar) 0,00

2.4 Total de Encargos e Benefícios 0,00
Referência Valor (R$) 

Total de Provisão para Rescisão 0,00
A Aviso Prévio Indenizado mensalizado 0% 0,00
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 0% 0,00
E Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F Multa do FGTS 0,00% 0,00

Referência Valor (R$) 
Base de Cálculo para o Custo do Substituto, mensalizada 0,00
Custo com o Substituto nas Ausências Legais 0,00

A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,00 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00 0,00
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00 0,00
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 0,00 0,00
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00 0,00
H Encargos sobre substituição nas Ausências Legais 0,00% 0,00

Referência Valor (R$) 
Total de Custo com Insumos Diversos 0,00

A Uniforme, equipamentos e armamento 0,00 0,00
B Outros (especificar) 0,00

Referência Valor (R$) 
Base de cálculo para custos Indiretos - 0,00

6.1 Custos Indiretos 0,00% 0,00
6.2 Lucro 0,00% 0,00
6.3 Tributos 0,00% 0,00

Tributos federais: PIS e COFINS 0,00% 0,00

Tributos estaduais: 0,00% 0,00

Tributo municipal: ISS 0,00% 0,00

6.4 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor (R$)

A Módulo 1. Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2. Encargos e Benefícios 0,00
C Módulo 3. Provisão para Rescisão 0,00
D Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00
E Módulo 5. Insumos Diversos 0,00

Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Quadro-Resumo do Custo de Mão de obra (por Posto)

Módulo 3. Provisão para Rescisão

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5. Insumos Diversos



F Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Custo Mensal por profissional 0,00
Quantidade de profissionais por posto 2
Custo Mensal por Posto 0,00
Quantidade de postos de serviço 1
Custo Mensal Total 0,00
Número de meses de execução contratual 12
Custo global do período contratual 0,00



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo

1 Tipo de serviço / categoria profissional (CCT)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Salário Mínimo Nacional
5 Data-Base da Categoria
6 Dias efetivamente trabalhados por mês
7 Carga horária semanal diurna - de segunda à domingo

Referência Valor (R$) 
1.1 Componentes da remuneração com incidência dos encargos 0,00
A Salário-Base 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Outros (especificar)                      

1.2 Verbas indenizatórias 0,00
A Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
B Outros (especificar)

1.3 Total de Remuneração 0,00
Referência Valor (R$) 

2.1 Benefícios Anuais em dinheiro 0,00
A 13º Salário mensalizado 0,00
B Adicional de Férias mensalizado 0,00

2.2 Encargos 0,00% 0,00
A INSS                                                                                                0,00% 0,00
B FGTS                                                                                                                 0,00% 0,00
C Salário Educação                                                                                            0,00% 0,00
D RAT x FAP 0,00% 0,00
E SESC ou SESI                                                                                                 0,00% 0,00
F SENAC ou SENAI                                                                                           0,00% 0,00
G SEBRAE                                                                                                              0,00% 0,00
H INCRA                                                                                                                  0,00% 0,00

2.3 Demais Benefícios 0,00
A Vale Transporte 0,00 0,00

Co-Participação do empregado em percentual do salário-base 0,00%
B Auxílio Alimentação 0,00 0,00

Co-Participação do empregado em percentual sobre o benefício 0,00%
C Auxílio Funeral 0,00
D Plano de Assistência 0,00
E Outros (especificar) 0,00

2.4 Total de Encargos e Benefícios 0,00
Referência Valor (R$) 

Total de Provisão para Rescisão 0,00
A Aviso Prévio Indenizado mensalizado 0% 0,00
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 0% 0,00
E Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F Multa do FGTS 0,00% 0,00

Referência Valor (R$) 
Base de Cálculo para o Custo do Substituto, mensalizada 0,00
Custo com o Substituto nas Ausências Legais 0,00

44
Módulo 1. Composição da Remuneração

Módulo 2. Encargos e Benefícios

Módulo 3. Provisão para Rescisão

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

R$ 0,00
R$ 1.621,00

1º de janeiro
22

Porteiro
5174-10

Ananindeua/PA
CCT PA 103 2026

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dados para Composição dos Custos referente à mão de obra

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº do processo: 25208.005260/2024-51
Licitação nº:
Data e hora:



A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,00 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00 0,00
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00 0,00
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 0,00 0,00
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00 0,00
H Encargos sobre substituição nas Ausências Legais 0,00% 0,00

Referência Valor (R$) 
Total de Custo com Insumos Diversos 0,00

A Uniforme 0,00 0,00
B Materiais e equipamentos 0,00 0,00
C Outros (especificar) 0.00

Referência Valor (R$) 
Base de cálculo para custos Indiretos - 0,00

6.1 Custos Indiretos 0,00% 0,00
6.2 Lucro 0,00% 0,00
6.3 Tributos 0,00% 0,00

Tributos federais: PIS e COFINS 0,00% 0,00

Tributos estaduais: 0,00% 0,00

Tributo municipal: ISS 0,00% 0,00

6.4 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor (R$)

A Módulo 1. Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2. Encargos e Benefícios 0,00
C Módulo 3. Provisão para Rescisão 0,00
D Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00
E Módulo 5. Insumos Diversos 0,00
F Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Custo Mensal por profissional 0,00
Quantidade de postos de serviço 8
Custo Mensal Total 0,00
Número de meses de execução contratual 12
Custo global do período contratual 0,00

Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Quadro-Resumo do Custo de Mão de obra (por Posto)

Módulo 5. Insumos Diversos



VIGILANTE - Uniforme completo com equipamentos Qtde anual Preço unitário Custo mensal
   Calça cargo 5 -R$                -R$               
   Camisa operacional (gandola) 11 -R$                -R$               
   Coturno em lona, fechado, antiderrapante 3 -R$                -R$               
   Meia tática para coturno (par) 11 -R$                -R$               
   Cinto de nylon 2 -R$                -R$               
   Quepe com emblema 2 -R$                -R$               
   Distintivo tipo broche 2 -R$                -R$               
   Crachá com foto, em PVC 2 -R$                -R$               
   Motocicleta elétrica 1 -R$                -R$               
   Capa de chuva 1 -R$                -R$               
   Bastão de ronda monitorada 1 -R$                -R$               
   Rádio de comunicação 2 -R$                -R$               
   Apito e cordão de apito 1 -R$                -R$               
   Tonfa de fibra 1 -R$                -R$               
   Porta cassetete/tonfa 1 -R$                -R$               
   Colete balístico completo 1 -R$                -R$               
   Lanterna tática recarregavel com bateria extra 1 -R$                -R$               
   Revólver calibre 38 1 -R$                -R$               
   Munição calibre 38 12 -R$                -R$               
   Cinto com coldre e baleiro 1 -R$                -R$               
   Registro da arma 1 -R$                -R$               
TOTAL -R$               

-R$               

PORTEIRO - Uniforme convencional Qtde anual Preço unitário Custo mensal
   Calça 5 -R$                -R$               
   Camisa 11 -R$                -R$               
   Sapato 3 -R$                -R$               
   Cinto 2 -R$                -R$               
   Meia (par) 11 -R$                -R$               
   Crachá com foto, em PVC 2 -R$                -R$               

 R$                 -   

Valor para posto 12x36 compartilhando equipamento e arma

Custo mensal


