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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000178/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014939/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13620.200790/2025-32
DATA DO PROTOCOLO: 21/03/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13620.200380/2025-91
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 10/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDESP/PA, CNPJ n. 34.682.393/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO
MARIO ALVES FONSECA;

E

SINDICATO DOS VIGILANTES DO PARA, CNPJ n. 15.752.819/0001-82, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROBIVAL DA COSTA MAIA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS
DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA, PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em
Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afua/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA,
Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do
Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baiao/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA,
Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA, Braganca/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande
do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do
Piria/lPA, Cameta/PA, Canaa dos Carajas/PA, Capanemal/PA, Capitao Poc¢o/PA, Castanhal/PA,
Chaves/PA, Colares/PA, Conceicdao do Araguaia/PA, Concérdia do Para/PA, Cumaru do Norte/PA,
Curionépolis/PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA,
Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafao do Norte/PA, Goianésia do Para/PA, Gurupa/PA, Igarapé-
Acu/PA, Igarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA, Itaituba/PA, Itupiranga/PA,
Jacareacangal/PA, Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do Rio/PA, Magalhaes
Barata/PA, Maraba/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgago/PA,
Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanga do
Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA,
Obidos/PA, Oeiras do Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina
do Para/PA, Paragominas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Pigarra/PA, Placas/PA, Ponta de
Pedras/PA, Portel/PA, Porto de Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redengao/PA, Rio
Maria/PA, Rondon do Para/PA, Rurépolis/PA, Salinépolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do
Para/PA, Santa Cruz do Arari/PA, Santa Izabel do Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das
Barreiras/PA, Santa Maria do Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA,
Santo Antonio do Taua/PA, Siao Caetano de Odivelas/PA, Sao Domingos do Araguaia/PA, Sao
Domingos do Capim/PA, Sao Félix do Xingu/PA, Sao Francisco do Para/PA, Siao Geraldo do
Araguaia/PA, Sao Joao da Ponta/PA, Sao Joao de Pirabas/PA, Sao Joao do Araguaia/PA, Sao Miguel
do Guama/PA, Sao Sebastiao da Boa Vista/PA, Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA,
Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-Agu/PA, Tracuateua/PA, Trairao/PA, Tucuma/PA,
Tucurui/PA, Ulianépolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e Xinguara/PA.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CARGOS OPERACIONAIS — ASP — AGENTES DE SERVIGOS PATRIMONIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Fica estabelecida a denominacgao de “ASP — Agentes de Servigos Patrimoniais”

Paragrafo Primeiro — As fungdes atribuidas a esses colaboradores serdo as englobadas pelo cédigo CBO 5174
para identificar todos estes trabalhadores.

Paragrafo Segundo — As partes que firmam este instrumento resolvem autorizar os empregadores que utilizam a
denominagao constante no CBO 5174 (todos aqueles trabalhadores que, independentemente da denominagéao de
seu cargo - auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares de seguranca privada, recepcionistas, garagistas,
manobristas, guardas noturnos, guardides, orientadores, guardas, fiscais de loja, disciplinadores e outras) a
substitui-la por ASP — Agentes de Servigos Patrimoniais, ou qualquer outra das identificadas nesta CCT com igual
salario, sem que com isto implique em qualquer alteragdo nos direitos e obrigagdes das partes, passadas, presentes
ou futuras.

Paragrafo Terceiro — Para fins de aplicagdo desta convengao coletiva do trabalho, consideram-se como “ASP —
Agentes de Servicos Patrimoniais, CBO 5174, todos aqueles trabalhadores que, independentemente da
denominagédo de seu cargo (auxiliares de servigos patrimoniais; auxiliares de seguranga privada, recepcionistas,
garagistas, manobristas, guarda noturnos, guardides, orientadores, guardas, fiscais de loja, disciplinadores e
outras), executem atividades auxiliares de seguranga identificadas na CBO em seu codigo 5174.

Paragrafo Quarto — Para fins de aplicacdo desta convencgéao coletiva do trabalho os genericamente denominados de
“ASP — Agentes de Servigos Patrimoniais” sdo aqueles enquadrados na CBO 5174 e que:

a) nao sao profissionais especializados da seguranga privada, como € o caso dos vigilantes;

b) ndo usam arma de fogo;

c) ndo usam cassetete ou PR 24;

d) ndo necessitam de formagao especifica para o desempenho de suas atividades;

€) ndo executam atividades especializadas de segurancga profissional de que trata a Lei 7.102/83; e,

f) em face do aqui exposto, ndo fazem jus ao adicional de periculosidade.

Paragrafo Quinto — E vedada a prestagao de servigos dos trabalhadores que executam servigos de “ASP - Agentes
de Servigos Patrimoniais” nos estabelecimentos bancarios, financeiros, eventos, agéncias lotéricas, casas de
cambio, e em servigos de vigilancia orgénica.

Paragrafo Sexto — E terminantemente vedado a utilizacdo, pelo “ASP - Agentes de Servigos Patrimoniais”, de
uniformes que venha se equiparar ou mesmo se assemelhar ao do Vigilante Patrimonial que trata a Lei 7.102/83, ou
seja, o uniforme do “ASP - Agentes de Servigos Patrimoniais” tem de possuir distingdo marcante ao do vigilante.

Paragrafo Sétimo — Para todos os fins de direito consigna-se que as atividades prestadas pelos trabalhadores
abrangidos pela denominagdo genérica de “ASP — Agentes de Servigos Patrimoniais”, ndo se equiparam as
atividades e servigos especializados e ostensivos prestados pelos Vigilantes (CBO codigo 5173).
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Paragrafo Oitavo — As empresas arcarao a partir de 1° de janeiro de 2025 com reajuste salarial no percentual igual
a 7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos percentuais), a ser aplicado sobre o salario vigente em dezembro de
2024 aos empregados que, independentemente da denominagao de seu cargo, executam atividades AGENTES DE
SERVICO PATRIMONIAL, ficando remuneragédo a seguir identificada.

a) R$ 7,10(SETE REAIS E DEZ CENTAVOS) por hora; e, por consequéncia,

b) R$ 1.562,94 (HUM MIL E QUINHENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS)
por més de carga horaria de mensalista pleno, ou seja, mensalista de 220h.

Paragrafo Nono — O pagamento do reajuste salarial e demais vantagens econémicas, inclusive o Ticket
Alimentagao/Vale Refeigao, deste instrumento, relativo aos meses de janeiro e fevereiro de 2025, deverao ser pagos
na folha do més de MARGO0/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento de salarios, sob
a forma de envelopes ou contracheques equivalentes, nos quais constem as verbas que
onerem ou acresgam a remuneracao, bem como o valor do depdsito do FGTS, este ultimo em
atencao ao disposto no art. 16 do Regulamento do FGTS (REFUNGATS).

Paragrafo Primeiro - Considerando a distancia e acesso aos mais diversos municipios onde
0s servigos sao realizados no estado do Pard, fica convencionado que o empregador deve
entregar os comprovantes de pagamento de salarios até 30 (trinta) dias apos o efetivo
pagamento realizado na forma desta Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Os comprovantes de pagamento salarial poderdo ser enviados
diretamente para o e-mail indicado pelo trabalhador.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneracdo mensal, férias, 13° salario, rescisdo contratual e seus
adiantamentos, assim como qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a
obrigatoriamente através de depdsito bancario em conta salario do empregado, ou aquela
formalmente indicada pelo mesmo, sem que essa operagdo imponha qualquer 6nus ao
trabalhador.

a) A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do empregado ou da ordem
bancaria sera de responsabilidade da empresa.

b) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera a do débito na conta corrente da
empresa ou credito na conta do empregado, 0 que ocorrer primeiro;

c) As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na
forma desta clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da
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notificagao assinada pelos Sindicatos Econdédmico ou Laboral.

Paragrafo Primeiro -O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os
efeitos, os domingos e feriados.

Paragrafo Segundo - Nos casos excepcionais de impossibilidade de se efetuar o pagamento
da forma convencionada, salvo vedagao expressa por parte de ambos os Sindicatos
Econdmico e Laboral, podera fazé-lo diretamente ao empregado, nos prazos legais, mediante
assisténcia do Sindicato Laboral.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

Fica convencionado que as empresas, a seu exclusivo critério, poderdo implementar a
presente medida, e descontar dos salarios dos seus empregados, quando formalmente
autorizadas por estes, até um total de 70% (setenta por cento) do valor da remuneracgéo total
mensal percebida, o valor correspondente aos beneficios sociais concedidos, tais como
empréstimos bancarios, vale-supermercado, remédios, parcelamento de aquisicdo de bens de
consumo ou iméveis, etc., observados os limites legais de cada caso em per si, ndo se
constituindo esta concesséo a percepgao de salario “in natura”.

Paragrafo Unico - Com relacdo a vale-supermercado, ficam as empresas que desejarem
implementar essa condi¢cdo, a opgao de obterem o0s convénios necessarios com a rede de
supermercados, ndo se configurando esta condicdo em obrigatoriedade, mas em mera
liberalidade do empregador, bem como as mencionadas no "caput" da presente clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS - INTEGRAGAO A REMUNERAGAO

Para calculo de 13° salario e verbas rescisérias, integram a remuneracdo do empregado a
meédia dos ultimos 12 (doze) meses ou fragdo, dos valores pagos habitualmente a titulo de
adicionais legais, servico suplementar, sobreaviso, salario variavel e outras verbas
remuneratorias.

Paragrafo Primeiro — Para o calculo das férias integra a remuneracéo do empregado a média
dos 12 (doze) meses do periodo aquisitivo.

Paragrafo Segundo - Para efeitos de caracterizagdo da habitualidade de pagamento das
verbas remuneratérias contidas na presente Convencao Coletiva, essa ficara caracterizada a
partir do 1° dia apods a frequéncia de seis meses, excluido o més de férias, dentro de um
periodo dos 12 (doze) ultimos meses, com os efeitos ex tunc, limitados ao Art. 7°, XXIX, a, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Terceiro — Devera a empresa, no ato da homologacdo do TRCT, apresentar a
média que obteve o valor das férias e 13° salario, integral ou proporcional.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento), a incidir
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - A hora extra quando realizada a partir das 22:00h até as 05:00h do dia
seguinte, sera considerada como hora extra noturna e, para todos os fins, acrescida do
adicional noturno calculado a base de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora extra diurna.

Paragrafo Segundo - O Descanso Semanal Remunerado — DSR ¢é calculado com base em
1/6 da Hora Extra paga.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho em horario noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo Primeiro — Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo
noturno, o adicional noturno sera computado a partir de 22:00h até as 05:00h do dia seguinte.

Paragrafo Segundo — Por forga do artigo 73 da CLT a hora noturna a partir das 22:00h sofre
reducado de 60m00s para 52m30s.

Paragrafo Terceiro — A quantidade de horas do Adicional Noturno no més se obtém conforme o
calculo seguinte: (60 / 52,50) x Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22:00h
até as 05:00h do dia seguinte x Quantidade de Noites trabalhadas no més.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal
Remunerado, calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) PARA ATIVIDADES EM
MOTOCICLETA

Fica concedido a aplicagao do Adicional de Periculosidade no percentual de 30% sobre o piso
salarial, exclusivamente aos profissionais que utilizam motocicletas para o exercicio das suas
atividades, conforme determina a Lei n°® 12.997, de 18.06.2014.

Paragrafo Unico — Fica convencionado que o Adicional de Periculosidade de que trata a Lei
n°® 12.997, de 18.06.2014 sera devido a partir da data da publicagao no Diario Oficial da Uniao,
no dia 20.06.2014.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE VIAGEM

O pagamento das despesas havidas com deslocamentos para fora da sede do contrato de
trabalho obedecera a um dos paragrafos abaixo, a critério das empresas:
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Paragrafo Primeiro - Mediante pagamento de diarias pelas empresas:
a) duracéao até seis horas, ndo havera pagamento de diaria;
b) duracao de seis a doze horas, sem pernoite, diaria de 1/30 do salario-base, por ocorréncia;

c) duragao com pernoite, diaria de 2/30 do salario-base, por pernoite.

Paragrafo Segundo - Mediante custeio direto, pelas empresas, de todas as despesas
necessarias, incluindo transporte, alimentacédo e hospedagem, compativeis com o cargo do
profissional. Devido caréncia de infraestrutura de fornecimento em viagem para o interior do
Estado, tanto no deslocamento como na localidade visitada, fica dispensada a comprovagao
das despesas com alimentacéo, transporte e estadia através de documentos fiscais, devendo
se dar através de recibos emitidos pelo fornecedor ou através de modelo padrao de recibo que
a empresa decidir adotar.

Paragrafo Terceiro - Mediante custeio direto, pelas empresas, das despesas com transporte
e hospedagem, mais pagamento de diaria para alimentagédo, conforme abaixo:

a) 1,5/30 do salario-base em caso do empregado necessitar, em decorréncia da duragao da
viagem, das trés refei¢cdes diarias (café, almogo e jantar);

b) 0,8/30 do salario em caso do empregado necessitar, em decorréncia da duragéo da viagem,
de apenas um lanche ou café e uma refeicao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO E REMUNERAGAO DAS HORAS NO CASO DE
ESPERA DO SUBSTITUTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados uma refeicdo, gratuitamente, quando por
imperiosa necessidade de servigo e levando-se em conta razdes de seguranga, permanecer
no posto a espera do substituto/rendigao, cuja espera ultrapasse 04 (quatro) horas, ocasiao
em que as horas excedentes a jornada normal serdo integralmente remuneradas como horas
extras. Entende-se que pela auséncia de substituto/rendicdo, o trabalhador é obrigado a
permanecer no posto até a sua substituicao/rendicao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO - VALE REFEIGAO

A partir de 01 de janeiro de 2025, as empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional com
jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, beneficio social através da concessao de Ticket Alimentagéo ou
Vale Refeigdo (impresso ou magnético) no valor de R$ 27,00 (VINTE E SETE REAIS), por cada dia efetivamente
trabalhado devendo tal concesséo ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do ticket ou do vale dar-se-a junto
com o pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo a sistematica conforme disposigdes abaixo:

Paragrafo Primeiro - Sera descontado da remuneragédo do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento) do valor total do beneficio, em atendimento a Lei 6.321 que
trata o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador;
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Paragrafo Segundo - Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario, e, portanto a ele nao
incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, exemplificativamente, aviso
prévio, horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante
o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do caput.

Paragrafo Terceiro - Nas localidades do interior do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as empresas a
concessao do beneficio, fica convencionado que o mesmo podera dar-se na forma pecuniaria e o0 pagamento devera
observar as mesmas formas previstas na Clausula Sexta desta Convengéo, inclusive quanto a prazo, multa e
disposic¢oes prevista na presente Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto - Devera a empresa fornecer vale-transporte nos termos da legislagdo pertinente no caso do
trabalhador necessitar se deslocar através de transporte urbano, no intervalo intrajornada para realizar a sua
refeicdo por meio do beneficio concedido pela empresa;

Paragrafo Quinto - Especificamente aos integrantes da categorial profissional lotados nas sedes das empresas
empregadoras, onde exista instalagdo de cantina/refeitério proprio para a produgdo de refeigdo, se for a opgao
formal do trabalhador, podera este receber a refeigao in natura.

Paragrafo Sexto: O fornecimento de refeigcdo in natura pelo tomador de servigos, ndao desobriga a empresa
empregadora do fornecimento do Ticket Alimentagéo — Vale Refeigao.

Paragrafo Sétimo: Na eventualidade de labor extraordinario, sera concedido Ticket Alimentacao / Vale Refeicao, na
forma do caput desta clausula, quando a jornada for igual ou superior a 06 (seis) horas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerao aos seus empregados o vale-transporte instituido em lei.

Paragrafo Primeiro - Os Sindicatos Convenentes acordam, com base no paragrafo unico, do
Art. 5° do Decreto 95.247/87, mediante concordancia expressa dos empregados e
homologado pelo Sindicato Laboral, que as empresas poderdo fornecer a parcela de sua
responsabilidade correspondente ao Vale Transporte em espécie, tal como definido pela
legislagao, tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢do e distribuicdo do
mesmo em alguns locais, decorrentes das peculiaridades préprias do Estado do Para e do
setor de vigilancia privada, no que diz respeito ao local de labor e as constantes transferéncias
dos empregados para as diversas frentes de trabalho das empresas, prestagcdo de servigos
em locais onde o meio de transporte é efetuado inclusive por barcos, que ndo aceitam vale
transporte ou por forca do proprio processo de prestacdo de servicos ou mesmo diante da
efetiva inexisténcia de regular transporte publico.

Paragrafo Segundo - Na hipétese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de
compromisso pela opcao acordada, estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob
o titulo “Indenizacéo de Transporte”, e que como tal tera carater meramente de ressarcimento,
nao tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua remuneracgao para qualquer efeito, e,
portanto, ndo se constituindo base de incidéncia para a remuneracdo bem como para
contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo majoracao de tarifa na localidade, as empresas obrigam-se a
complementar a diferenca devida ao empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doengas ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as
empresas obrigadas a promover a remog¢ao do empregado.
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Paragrafo Unico — O empregador fica eximido desta obrigacdo quando o ocorrido resultar de
participacdo do empregado em festa, esforgo corporal estranho ao desempenho de fungao,
bebida, farra e outras situacdes de risco estranhas a atividade devidamente comprovados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE FUNERAL

Em caso de morte natural do trabalhador ou no exercicio da fungcéo e em defesa do patriménio
vigilado, obriga-se 0 empregador nas despesas do funeral, no minimo de categoria simples.

Paragrafo Unico - Em caso de morte de dependente, filho menor ou mulher do empregado, a
empresa, mediante requerimento e autorizagédo para desconto em folha de pagamento, devera
adiantar o valor do funeral, na categoria simples.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisées de contratos individual de trabalho, dos trabalhadores que
contribuem financeiramente ao sindicato laboral por meio das mensalidades associativas e/ou
taxa confederativa, serdo obrigatoriamente feitas perante a entidade sindical profissional, em

sua sede, subsede, delegacia ou secbes regularmente instaladas, se esta for a opg¢ao do
trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Fica vedado o pagamento de Rescisdo de Contrato de Trabalho por
cheque, exceto no caso de cheque administrativo.

Paragrafo Segundo - Devera a empresa, no ato da homologacdao do TRCT, apresentar a
média que obteve o valor das férias e 13° salario, integral ou proporcional.

Paragrafo Terceiro - As homologagdes deverao ser, previamente, agendadas junto ao sindicato
laboral, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE DECLARAGAO DE EMPREGO

As empresas mediante solicitagdo formal do trabalhador no momento do seu desligamento,
deverao fornecer uma “Carta de Declaragdo de Emprego”, contendo no minimo os dados do
trabalhador, data de admissao e demisséo e fungao exercida.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESLOCAMENTO - REMUNERAGAO DO TEMPO DE VIAGEM
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Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador ndo esteja exercendo suas fungdes,
portanto, fora do horario da jornada normal habitual, e com a finalidade de prestar servigos no
local de destino, que ndo o seu local tradicional de trabalho ou residéncia, o tempo despendido
durante o percurso de uma localidade para outra que exceder os limites da jornada de
trabalho, por dia, sera remunerado.

Paragrafo Primeiro- Quando o deslocamento se der através de veiculo da empresa ou nao,
dirigido pelo proprio empregado, o tempo do percurso (saida/chegada entre localidades) sera
considerado como efetivo servigo durante o percurso. Esta regra ndo se aplica para os
acompanhantes que nao estejam desempenhando atividades durante o deslocamento,
prevalecendo para estes as regras do caput e do § 1° desta clausula.

Paragrafo Segundo — O tempo para deslocamento tratada nesta clausula, mesmo quando
remunerado, ndo desqualifica nem afeta o regime de jornada de trabalho e de repouso até
entdo praticado, que devera ser mantido apds o retorno da viagem, sendo que durante a
permanéncia no local de destino podera ser adotada outra escala mais apropriada aos
servicos conforme a necessidade do servico e o interesse da empresa. O inicio dos servigcos
no local de destino ou quando do retorno podera se da imediatamente apos a chegada, desde
que a jornada maxima, somada com o deslocamento, se limitar a 12 horas, quando devera ser
interrompido o trabalho, s6 sendo permitido o reinicio apds 12 horas minimas de repouso.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO- RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipotese de vir o empregado precisar deslocar-se da localidade onde
normalmente presta seus servigos para efetuar a rescisdo de contrato ou tratar de assunto
relacionado com o seu contrato laboral que ndo possa ser satisfeito localmente, a convite da
empresa, essa sera a responsavel por todas as despesas decorrentes do deslocamento para
tal fim. O tempo de deslocamento e o necessario para o atendimento pela empresa, este
limitado a 6(seis) horas seguidas dentro do horario administrativo da empresa, ndo é
considerado como jornada de trabalho.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DANOS

Os empregados pertencentes a categoria profissional ndo poderao ser responsabilizados por
danos que tenham sido causados, por acdo ou omissdo, ao patriménio da empresa, do
tomador de servigos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa comprovados através
de processo administrativo, assegurado o direito de defesa, quando entao fica convencionada
a autorizagao do desconto do valor do dano, diretamente de sua remuneracgao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VI~GESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICAGAO
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O Atestado de Saude Ocupacional - A. S. O. - de que trata a Norma Regulamentadora n° 7
sera entregue pela empresa ao trabalhador em duas vias, uma das quais obrigatoriamente
devera ficar de posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da funcéo, e a outra no local
de trabalho, para pronta apresentacdo quando solicitado pelas autoridades fiscalizadoras
competentes, mediante prévia identificagcdo. O Cartdo de ldentificagdo tipo Cracha, de uso
obrigatério quando no exercicio da fungao, devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o
qual devera conter no minimo o nome completo do trabalhador, funcéo, data de admisséo e o
numero do PIS/PASEP, o qual devera ser apresentado quando solicitado pela Fiscalizagdo da
SRT ou outra autoridade fiscalizadora competente, mediante prévia identificacao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIVISOR PARA CALCULO DO VALOR HORA

Para o calculo da hora normal, hora extra, adicional noturno e fracdo de demais verbas sera
sempre utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo Primeiro - Na jornada ininterrupta de revezamento sera adotado o divisor de 180
(cento e oitenta).

Paragrafo Segundo — N&o configuram situagcbes para efeito do paragrafo anterior as
hipéteses de mudanca de turno por interesse do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Fica autorizada a alteragdo da jornada e horario de trabalho dos
empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica convencionado as empresas, a seu exclusivo critério, utilizar o servigo no regime de 12
horas de trabalho por 36 horas de intervalo, pelo que fica expressamente compensado o
horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Em horario misto, considerado entre as 22:00h de um dia até as 05:00h
do dia seguinte, a hora convencional sera reduzida para 52 minutos e 30 segundos,
considerada como hora noturna reduzida, devendo a reducdo em cada hora laborada no
periodo, ser computado e pago como servigo extra, acrescida do descanso semanal
remunerado — DSR, a base de 1/6 sobre os respectivos valores, ficando neste caso vedada a
compensacao.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado a convocagdo para realizagdo de servigo
extraordinario, assim considerado se nao compensado parcial ou integralmente nos termos da
“Clausula Jornada de Trabalho - Prorrogagdo e Compensag¢ao”, mesmo que em turno diverso
ao habitual, situagdo que nao configura jornada ininterrupta de revezamento, desde que
respeitado o intervalo minimo de 12 (doze) horas entre jornadas e formalmente aceita a
convocacao pelo trabalhador, ndo cabendo qualquer punicdo na recusa, mesmo que
imotivada.

Paragrafo Terceiro - Na necessidade de fazer uso do §2° desta Clausula, a empresa nao
podera ultrapassar de 03 (trés) dias consecutivos por cada semana e no caso da necessidade
ocorrer nos finais de semana o trabalhador tera direito a um domingo de descanso para cada
07 (sete) semanas corridas. A ampliagao eventual dos 03(trés) dias podera ocorrer mediante
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autorizacao formal entre a empresa e os Sindicatos Profissional e Patronal, que explicitara o
motivo, o periodo, o local da prestagcao dos servigos e outros aspectos especificos ao caso.

Paragrafo Quarto - Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, e desde que o
mesmo nao seja ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras,
repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de domingos e feriados legais. Também
nao sera computado como extra o trabalho realizado na décima primeira e décima segunda
hora da jornada 12X36, as quais seréo consideradas horas normais de trabalho.

Paragrafo Quinto - Por se tratar de jornada especial de compensagéao, fica convencionado
que para cada dia de falta injustificada sera descontado o valor de 2/30 (1/30 referente a falta
e 1/30 do repouso semanal), do salario mensal, independentemente de repercussdes
disciplinares, legais e normativas, ficando vedada a modificagdo da escala de trabalho pré-
estabelecida, devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala prevista,
sem qualquer alteragao.

Paragrafo Sexto - Quando esta jornada for desempenhada exclusivamente em postos de
servicos com cobertura durante 24 horas, as trocas de turno ocorrerdo obrigatoriamente as
07:00h e as 19:00h.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA PARA TRABALHO NO CAMPO

Quando o trabalho desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e
impossibilitado o retorno diario a sua residéncia, fica autorizada a utilizagédo do regime de 12
horas de trabalho diario, seguidas de 12 horas de repouso, durante quinze dias corridos, apos
0 que o trabalhador tera direito a quinze dias de folga de campo.

Paragrafo Primeiro — Em horario misto, considerado entre as 22:00h até as 05:00h do dia
seguinte, a hora convencional sera reduzida para 52 minutos e 30 segundos, considerada
como hora noturna reduzida, devendo a redugdo em cada hora laborada no periodo, ser
computado e pago como servigo extra, acrescida do descanso semanal remunerado — DSR, a
base de 1/6 sobre os respectivos valores, ficando, neste caso vedada a compensacao.

Paragrafo Segundo - Quando o empregado, cumpridor de jornada diversa da fixada no
"caput", for designado para labor provisério em area que se enquadre nesta situagao, podera
ser aplicado o aqui disposto, no periodo do deslocamento, garantindo imediatamente ao final
do labor o descanso proporcional aos dias de trabalho, quando entdo sera restabelecida sua
jornada habitual no retorno a sua base de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, e desde que o
mesmo nao seja ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras,
repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de domingos e feriados legais. Também
nao sera computado como extra o trabalho realizado na décima primeira e décima segunda
hora da jornada, as quais ser&o consideradas horas normais de trabalho.

Paragrafo Quarto - Quando a utilizagdo do regime acima previsto for por tempo inferior a
quinze dias, considerar-se-a a folga de campo proporcionalmente aos dias de trabalho.

Paragrafo Quinto - Por se tratar de jornada especial de compensacgéao, fica convencionado
que para cada dia de falta injustificada sera descontado o valor de 2/30 (1/30 referente a falta
e 1/30 do repouso semanal), do salario mensal, independentemente de repercussdes
disciplinares, legais e normativas, ficando vedada a modificagdo da escala de trabalho pré-
estabelecida, devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala prevista,
sem qualquer alteracao.
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Paragrafo Sexto — No caso de deslocamento para o labor em outro posto de servigo na
jornada prevista no caput desta clausula, aplica-se o disposto a Clausula Décima deste
instrumento normativo, que trata do Deslocamento — Remuneragao do Tempo de Viagem

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - 44 HORAS SEMANAIS:

Fica convencionada a utilizagdo dos seguintes regimes de compensagao que totalizem 44
horas normais por semana em jornada de:

a) cinco dias de 6 horas e 24 minutos, um dia de 12 horas e um dia de folga;

b) cinco dias de 8 horas e 48 minutos e dois dias de folga;

c) cinco dias de 8 horas, um dia de 4 horas e um de folga.

d) seis dias de 7h20min e um dia de folga.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - SEIS DIAS DE OITO HORAS:

Fica acordado a utilizagdo de jornada de oito horas com intervalo com uma folga semanal,
totalizando 48 horas semanais, hipétese em que serdo pagas como extraordindrias as quatro
excedentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - OPGAO DA EMPRESA

Cabe as empresas a escolha da jornada aplicavel aos seus empregados dentre as alternativas
fixadas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, independentemente, para sua execucgao, de
qualquer acordo individual, ficando expressamente vedada a pratica de outra escala além das
previstas nesta convengao e que nao esteja contemplada na CLT.

Paragrafo Unico -Todas as jornadas de trabalho previstas neste instrumento se enquadram no
divisor de 220 horas/més, exceto quando ocorrer o caso de revezamento de turno de trabalho
previsto no Paragrafo Primeiro da Clausula que trata do divisor para calculo do valor da hora
desta Convencao Coletiva de Trabalho vigente, quando o divisor passara a 180 horas/més.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CINCO DIAS DE SEIS HORAS E UM DIA DE DOZE HORAS

Fica convencionada a utilizacdo da presente jornada de trabalho, pelo que fica compensado o
trabalho em dia de domingos, e em relagdo ao dia de 12 horas trabalhadas, que tem 6 horas a
mais da jornada habitual realizada nos cinco dias, esse excedente n&o sera considerado como
hora extra, pois os seis dias trabalhados totalizam 42 horas normais por semana.

Paragrafo Unico -Na falta injustificada ou pelo dia de suspensdo sera descontada a diaria
calculada a base das horas previstas para o dia ndo laborado e o “descanso semanal
remunerado” a base de 1/30 do salario mensal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO
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Fica convencionada a prorrogagdo de jornada de trabalho em até duas horas que serdo
remuneradas como servigo suplementar, assim como nas demais sobrejornadas legais e
normativas permitidas, desde que nao compensadas conforme abaixo:

I -Que, mensalmente, junto com o contracheque, seja fornecido um extrato demonstrando o
dia, horario e a quantidade de horas trabalhadas adicionais a jornada normal que estdo
sujeitas a compensagao; o dia, horario e quantidade de horas que o trabalhador foi
dispensado visando a compensacao; e o saldo do més;

Il —-O saldo devera ser compensado no més seguinte ao de referéncia do extrato, sob pena
das horas adicionais serem pagas como hora extra;

lll -A programacao dos dias e horarios para que se efetive a compensagao do saldo devera
ser objeto de prévio entendimento com o trabalhador, observado os interesses operacionais da
empresa.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA
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Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional que cumprirem jornada superior a
06 (seis) horas de trabalho, seja em escala diurna ou noturna, a concessado do intervalo
intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e alimentagéo, e para os que cumprirem jornada
superior a 04 (quatro) até 06(seis) horas de trabalho, fica assegurado a concessao do intervalo
intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e alimentagao
conforme as regras a seguir, o periodo a este destinado ndo sera computado na duragéo do
trabalhado diario e complementara o intervalo entre jornadas de que trata o art. 66/CLT, néo
desqualificando a jornada de trabalho adotada:

a) No regime de 12 x 36 ou em regime de campo, a concessao do intervalo intrajornada
ocorrera entre a 52 (quinta) e a 6%(sexta) hora da jornada diaria trabalhada.

b) Na jornada de 08 (oito) horas e fragdes, a concessao do intervalo intrajornada ocorrera
entre a 42 (quarta) e a 5%(quinta) hora da jornada diaria trabalhada.

c) Nas demais jornadas o intervalo intrajornada ocorrera obrigatoriamente no meio da jornada
de trabalho.

Paragrafo Segundo — A ndo concesséo integral ou parcial do intervalo intrajornada, na forma
desta clausula, implicara o pagamento do periodo ndo concedido, em carater indenizatério,
ficando definido o valor correspondente ao da hora normal acrescida de 50% (cinquenta por
cento), ou seja, o periodo suprimido, como horario extraordinario, com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), independente da percepcgédo do salario, considerando o piso salarial,
pelo intervalo de intrajornada ndo gozado nas jornadas diarias superiores a 6 (seis) horas, e 74
desse valor para o intervalo de 15 minutos em jornadas superior a 04 (quatro) horas e até o
limite de 6 (seis) horas. No caso do labor noturno, sera acrescido o respectivo adicional
noturno.

Paragrafo Terceiro -A concessao ou indenizagdo do intervalo intrajornada ndo desqualifica
quaisquer das jornadas de trabalho previstas nesta convengao coletiva.

Paragrafo Quarto —Fica expressamente vedado a compensagdo com folga do intervalo
intrajornada nao concedido.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA/CARTAO

A jornada normal e extraordinaria de trabalho sera controlada através de cartdo, papeleta de
servico externo, cartdo magnético, livro ou folha de ponto, com utilizagdo de modelo
apropriado, inclusive para o pessoal da area operacional (seguranga e vigilancia), facultada a
utilizacdo de outros meios mecanicos ou eletrbnicos de controle de frequéncia, os quais,
mediante assinatura do empregado nos relatorios periddicos emitidos pelo sistema de
processamento de dados, servirdo, igualmente, como meios de prova, para todos os fins e
efeitos de direito.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adog¢ao de
sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de
radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infracdo
legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo - Mediante solicitagcdo formal do empregado, ficam as empresas
obrigadas a fornecer uma cépia simples da folha de frequéncia do més anterior.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO PELO DIA NAO TRABALHADO

Em qualquer das jornadas previstas neste documento e também em fungdo do contrato de
trabalho em regime parcial, exceto para as jornadas previstas nas Clausulas Quadragésima
Segunda a Quadragésima Terceira (jornada de 12x36 e de trabalho no campo), na falta
injustificada ou pelo dia de suspensao sera descontada a diaria calculada a base de 1/30 do
salario mensal e o "descanso semanal remunerado" conforme a tabela abaixo, também
calculado na mesma base de 1/30 do salario mensal, independentemente de repercussodes
disciplinares, legais e normativas, ficando sem efeito a percep¢do de qualquer hora
extraordinaria prevista na jornada do dia n&o trabalhado:

a) Em jornada semanal com previsdo de 01 (uma) diaria de trabalho, a auséncia na semana
implicara no desconto de 06 (seis) diarias a titulo de "descanso semanal remunerado”;

b) Em jornada semanal com previsdo de 02 (duas) diarias de trabalho: pela primeira
auséncia na semana, 02 (duas) diarias a titulo de "descanso semanal remunerado" e pela
segunda auséncia na mesma semana, mais 03 (trés) diarias a titulo de "descanso semanal
remunerado”;

¢) Em jornada semanal com previsao de 03 (trés) diarias de trabalho: pela primeira auséncia
na semana, 01 (uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerado"; pela segunda
auséncia na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerado”
e pela terceira auséncia na mesma semana, mais 02 (duas) diarias a titulo de "descanso
semanal remunerado”;

d) Em jornada semanal com previsdo de 04 (quatro) diarias de trabalho: pela primeira
auséncia na semana, 01 (uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerado"; pela
segunda auséncia na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de "descanso semanal
remunerado”; pela terceira auséncia em diante na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a
titulo de "descanso semanal remunerado”;

e) Em jornada semanal com previsdo de 05 (cinco) diarias de trabalho: pela primeira
auséncia na semana, 01 (uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerado"; peia
segunda auséncia em diante na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de "descanso
semanal remunerado”;

f) Em jornada semanal com previsao de 06 (seis) diarias de trabalho: independentemente
do numero de auséncias na semana, 01 (uma) diaria a titulo de "descanso semanal
remunerado”.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - JUSTIFICATIVA DE
FALTAS
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Para efeito de justificativa de faltas, obrigam-se as empresas a aceitar Atestados Médicos e
Odontologicos fornecidos pelos servigos publicos de saude e pelos profissionais préprios ou
conveniados do Sindicato profissional, nas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - Quando mantidos pelas empresas servigos médicos e odontoldgicos,
préprios ou formalmente contratados, os atestados médicos e odontologicos aceitos serdao os
emitidos por esses servigos.

Paragrafo Segundo - Caso o atendimento inicial ndo tenha sido realizado pelos servigos
referenciados no paragrafo anterior, os empregados deverdo, antes de retornar as suas
atividades, se submeter a avaliagdo médica da empresa apresentando os documentos
relativos ao atendimento retromencionado.

Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos serdo, obrigatoriamente, entregue as empresas
no mesmo dia de sua emissdo ou no maximo em 24 horas apds sua emissido, sob pena de
nulidade do mesmo, de pleno direito. Excepcionalmente nas localidades do interior do Estado
do Para em que a empresa nao possua atendimento local, o prazo para entrega é de até 48
horas apds a emissao do atestado meédico.

Paragrafo Quarto - Para entregar o Atestado o empregado podera formalmente se fazer
representar, sendo obrigatério as empresas receberem o documento através de superior
hierarquico e funcional do empregado ou dos setores de pessoal ou operacional das mesmas,
obrigando-se as empresas a protocolar o recebimento quando solicitado. Excepcionalmente
nas localidades do interior do Estado do Para em que a empresa ndo possua atendimento
local, no prazo estabelecido devera o empregado passar copia do atestado médico via fax, por
e-mail ou fazer a comunicacgao telefbnica sobre a sua situacédo de saude e remeter via postal a
via original ou, a critério da empresa, aguardar a presenga de um representante da empresa
para fazer a entrega pessoalmente.

Paragrafo Quinto -O atestado médico ou odontoldgico ndo modifica a escala de trabalho pré-
estabelecida, devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala prevista,
sem qualquer alteragao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA/ESTUDANTE

Serao abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisicao de férias, a falta
ao servigco nos casos de prova escolar obrigatoria por lei, realizada em estabelecimento de
ensino oficial, mediante aviso por escrito, com antecedéncia minima de 72 horas e posterior
comprovacgao da realizagao da prova, em 48 horas, através de documento fornecido pela
escola para tal fim.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS/MAE

Serao abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisicdo de férias, as
faltas ao servico da mae trabalhadora, em caso de necessidade de consulta médica, a filho
menor de cinco anos de idade ou invalido mediante comprovagao por declaragao médica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO
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Em funcdo da operagcdo dos servigcos, fica acordado que a empresa podera substituir a
redugdo da jornada normal do empregado, prevista no art 488 da CLT, pela auséncia no
servigo sem prejuizo do salario integral nos ultimos sete dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIGO NOTURNO

Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo noturno
entre as 22:00h de um dia e as 05:00h do dia seguinte, a hora trabalhada nesse intervalo sera
computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30 (trinta) segundos e sujeitas ao
pagamento do adicional noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos)
noturna trabalhada a partir das 22:00h até as 05:00h do dia seguinte, sera computado como
hora noturna reduzida, consequentemente, sera devido o pagamento de hora extra ou fragao.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de Horas Extras Noturnas no més se obtém conforme o
calculo a seguir:

60m00s — 52m30s = 7m30s que equivale a 7,5.

7,5 x (Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22:00h até as 05:00h x
Quantidade de Noites trabalhadas no més) / 52,5.

Paragrafo Segundo - Quando houver o pagamento de horas extras esta sera acrescida do
descanso semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre as mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORARIO DE ESTUDO - CONCILIAGAO

Fica vedada por decisdo unilateral da empresa, a alteragcdo de turno de trabalho que nao
concilie com o horario de estudo do empregado que esteja regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino oficial, mediante comprovacao dessa condi¢cao e do horario de aula
através de documento fornecido pela escola, com essa finalidade, em 03 (trés) dias uteis a
partir da comunicagao da empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados da area operacional o
Equipamento de Protecado Individual - EPI, para uso exclusivo em servigo, neste incluso o
calgado, respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI e quando, por sua culpa ou dolo,
devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes
da utilizacao para fins estranhos ao servigo, ficando convencionado, nesses casos, o desconto
em folha ou TRCT do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal estabelecido.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerado aos seus empregados da area operacional um jogo de uniforme, em
obediéncia ao previsto na clausula terceira, pagragrafo sexto desta norma coletiva de trabalho,
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composto de 02 (duas) calgas, 2 (duas) camisas, um par de calgados e um cinto. E
exclusivamente para os trabalhadores que efetivamente trabalham na area operacional de
extragdo de minério serao fornecidos 01 (uma) cal¢ga e 01 (uma) camisa a mais no jogo de
uniforme especificado nesta clausula, e que quando for o caso, serao substituidos quando se
comprovar necessario. Ficando acertado que no caso de extravio ou danos decorrentes de
acao fora do servigo, o empregado indenizara a pega do uniforme, ficando convencionado que
as empresas poderdo descontar o respectivo valor diretamente do salario. Para receber novos
uniformes o empregado entregara os antigos, fazendo o mesmo por rescisdo do contrato de
trabalho, devidamente limpos.

Paragrafo Primeiro - O uniforme é para uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado
pelos danos e/ou extravio resultantes da utilizagao indevida do mesmo, ficando convencionado
desde ja que as empresas poderao efetuar o desconto no salario do empregado, na forma do
art. 462 da CLT.

Paragrafo Segundo - Verificada qualquer irregularidade no cumprimento desta clausula, tais como e sem
se liminar a: Fornecimento de uniforme usado; manutengdo de trabalhador com uniforme em avangado
estado de desgaste no posto de servico, entre outros. O Sindicato Profissional formalizara o fato a Empresa
que tera a contar da data do recebimento, o prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis para completa solugdo da
irregularidade.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NORMAS INTERNAS - COMUNICAGAO

Obrigam-se as empresas a divulgar suas normas internas especiais de deveres dos
trabalhadores, através de documentos escritos, nos quais os empregados aponham os
respectivos cientes, bem como a providenciar a afixagdo de um exemplar em cada local de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SERVIGO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

O Sindicato Econdmico podera implementar os servicos de Seguranga e Saude do
Trabalhador e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, na modalidade
Coletiva, nos limites e condigdes autorizadas pela SRT, tendo como finalidade de suprir as
obrigagdes previstas na NR4, NR7 e Portaria SIT/DSST n° 17 de 01.08.2007, publicada no
D.0.U, do dia 02/08/2007, que alterou a redagao da Norma Regulamentadora n° 4.

RELAQ@ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DO SINDICATO AOS TRABALHADORES
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As empresas permitirdo o acesso de diretores do SINDIVIPA nos locais de trabalho, inclusive
nas dependéncias da empresa, observados o respeito mutuo, a segurangca e o regular
desenvolvimento das atividades empresariais, sera permitido a fixacdo em quadro de aviso,
em lugar bem visivel aos empregados, os informativos emitidos pelo sindicato, para assegurar
o direito de informacgao aos trabalhadores.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO E IMPOSTO SINDICAL - REMESSA DE
RELAGOES

As empresas remeterdao ao sindicato profissional, no prazo de doze dias apés o més de
referéncia da contribuicdo ou do imposto sindical dos empregados pertencentes a categoria
profissional, relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o
CPF, numero do PIS, o salario do més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor
recolhido, bem como cépia de Guia de Recolhimento das citadas contribuigdes.

Paragrafo Unico — As remessas de informacdes poderdo ser realizadas mediante meio
eletrdbnico ou outra forma inequivoca de recebimento do sindicato, desde que indicado pela
entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAL ASSOCIATIVA

As empresas descontardo as mensalidades dos associados da entidade sindical profissional
diretamente em folha de pagamento, no percentual de 4% sobre o salario basico, respeitando
o salario de cada empregado, nos termos do art. 545 da CLT, desde que devidamente
autorizadas as empresas pelos trabalhadores, por escrito, e notificadas pela entidade sindical
profissional.

Paragrafo Primeiro — Quando autorizado pelos trabalhadores o desconto das mensalidades
associativas em folha de pagamento, automaticamente estara sendo autorizado as
contribuicbes com outros valores e titulos, previstos em Lei, bem como nesta Convencéo ou
Acordos Coletivos de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente
poderao cessar apos devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante
notificacdo da entidade sindical profissional ou apds comprovado, pela empresa, o
desligamento por demissdo, beneficio por invalidez ou por doenca, transferéncia ou
aposentadoria, vedados os pedidos de exclusdo do quadro social da entidade sindical
profissional apresentados através das empresas.

Paragrafo Terceiro - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de
pagamento, a entidade sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de
mensalidade, hipétese em que valera como tal o comprovante de pagamento de salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DE DESCONTOS

As empresas descontardo em folha de pagamento todos os créditos devidos por forga de lei,
desta Convencgao Coletiva, em favor do Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas
de Seguranga, Vigilancia, Cursos de Formacéao de Vigilante, Vigilancia Eletrdonica e Vigilancia
Orgénica do Estado do Para — SINDIVIPA, devendo o repasse ocorrer até o dia 12 do més
seguinte ao de referéncia, ficando as empresas obrigadas a encaminhar no mesmo prazo a
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relacdo nominal de todos os trabalhadores, juntamente com o comprovante de recolhimento
dos valores em depdsitos bancarios.

Paragrafo Unico — As remessas de informacdes, tanto pelo Sindicato Profissional
(considerando as autorizagbes anteriores em poder das empresas e futuras a ser
encaminhadas pelo Sindicato Profissional em que os trabalhadores por escrito autorizem o
desconto em folha de pagamento, nos termos do artigo 545 da CLT) quanto pelas empresas (a
relacdo nominal de todos os trabalhadores que sofreram as retengdes, indicando os
respectivos valores, juntamente com o comprovante de recolhimento dos valores, bem como
identificar o nome e C.N.P.J. da empresa e o responsavel do Recursos Humanos), poderao
ser realizadas mediante meio fisico ou por meio eletrbnico ou outra forma inequivoca de
recebimento do sindicato, desde que indicado pela entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL /
ASSOCIADOS

As empresas descontardo, mensalmente, a contribuicdo confederativa dos associados ao
sindicato profissional, no valor correspondente a 1,0% (um por cento) do salario base de cada
empregado.

Paragrafo Primeiro — Os descontos da contribuigdo confederativa dos trabalhadores
associados ja estdo automaticamente autorizados quando os trabalhadores se tornaram
socios do sindicato profissional, ndo precisando de ficha de autorizagdo complementar para a
realizacio deste desconto.

Paragrafo Segundo -Os descontos da contribuigdo confederativa/associados em folha de
pagamento somente poderdo cessar apds devidamente comprovada a exclusdao do
trabalhador do quadro social, mediante notificagdo da entidade sindical profissional ou apés
comprovado, pela empresa, o desligamento por demissdo, beneficio por invalidez ou por
doenca, transferéncia ou aposentadoria.

CLAUSULA QUADRAGI:ESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL / COM
AUTORIZAGAO DOS NAO ASSOCIADO

As empresas descontardo, mensalmente, a contribuicido confederativa no valor
correspondente a 1,0% (um por cento) do salario base de cada empregado, nos termos do art.
545 da CLT, desde que devidamente autorizadas pelos trabalhadores nao associados, por
escrito, mediante notificacao pela entidade sindical profissional.

Paragrafo Primeiro - Os descontos da Contribuicdo Confederativa dos ndo associados, em
folha de pagamento, somente poderdo cessar apos devidamente comprovada a exclusdo do
quadro de contribuintes, por oposi¢cdo, mediante notificacdo da entidade sindical profissional
ou apos comprovado, pela empresa, o desligamento por demissao, beneficio por invalidez ou
por doencga, transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de exclusao apresentados
através das empresas.

Paragrafo Segundo - Quando autorizado o desconto da Contribuicdo Confederativa dos ndo
associados, em folha de pagamento, a entidade sindical profissional fica desobrigada de
fornecer o recibo da contribuicdo, hipdétese em que valera como tal o comprovante de
pagamento de salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL
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Outorgado pelo art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria. Considerando as conquistas econdmicas e
sociais resultantes da negociacéo ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de trabalhadores
representado; Considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os custos despendidos com o
processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes, informativos e demais materiais graficos,
mobilizagdes, viagens, honorarios advocaticios, etc.); Considerando ainda a necessidade de provisionamento
financeiro para o sustento da entidade e o consequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria
representada, as empresas descontardo dos integrantes da categoria de Agentes de Servigos Patrimoniais,
associados e ndo associados ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial Negocial, somente nas folhas de
pagamento de MARCO, ABRIL E MAIO de 2025, em cada més, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do
salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional até o dia 12 do
més seguinte ao do desconto.”

Paragrafo Unico — O trabalhador ndo associado podera opor-se aos descontos estipulados nesta clausula no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de registro deste Termo Aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, através de requerimento individual a ser protocolado
perante o sindicato laboral, sede ou subsedes, acompanhado de documento de identificagdo com foto e documento
que comprove o vinculo empregaticio. Encerrado o prazo, o sindicato encaminhara as empresas a relagdo dos
empregados que se opuseram em tempo habil, para que ndo efetuem os descontos. Caso alguma empresa realize
os descontos apos a notificagdo do Sindivipa, esta ficara obrigada a estornar aos empregados os valores
descontados indevidamente, caso em que devera encaminhar ao Sindivipa, até o dia 12 (doze) do més seguinte, a
comprovacgao das devolugoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DATA PARA REPASSE DA CONTRIBUIGAO

A Taxa Assistencial Negocial, nas folhas de pagamento de MARCO, ABRIL E MAIO de 2025, em cada més, o valor
correspondente a 2% (dois por cento) do salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente o montante em favor
do sindicato profissional até o dia 12 do més seguinte ao do desconto.

Paragrafo Unico: Devera também ser efetuado o desconto e devido recolhimento quando no ato da admiss&o do
empregado que for constatado que ndo houve a devida quitagdo da contribuicdo, como também dos empregados
que nao estiverem trabalhando em um dos trés meses margo, abril e maio (férias, beneficios ou outro afastamento),
devera ser descontado no primeiro més subsequente ao reinicio do trabalho, observando a quantidade de parcelas
nao descontadas; efetuando o desconto em meses consecutivos, ndo ultrapassado de trés parcelas, se ultrapassar
de um més n&o descontado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO

Os sindicatos patronal e profissional poderdao negociar a qualquer tempo, a critério das partes
ou na inexisténcia de legislagdo salarial oriunda do governo, devendo a parte interessada
formalmente apresentar a pauta dos itens que pretende negociar com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data da reunido que tratara da matéria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CADASTRO DE TRABALHADORES DESEMPREGADOS

Com finalidade de permitir um melhor aproveitamento da mao-de-obra especializada e visando
diminuir o desemprego dos profissionais do setor, fica convencionado que o sindicato
profissional e o sindicato econédmico poderao isoladamente ou em conjunto, implementar um
sistema de cadastro de trabalhadores Desempregados, centralizado no Sindicato Econémico,
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a ser alimentado facultativamente pelas empresas e o pelo Sindicato Profissional, para servir
de consulta pelas empresas do setor visando o preenchimento de vagas.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecida multa de R$50,00 (cinquenta reais), por empregado e por més, isso no
caso de infracdo continua, pela inobservancia de qualquer clausula da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte
prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa. A presente clausula atende as
exigéncias do inciso VIII do art. 613 da CLT e, quando de sua aplicagao, deve ser respeitado o
limite previsto no paragrafo unico do art. 622 da norma consolidada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA EXTENSAO E DATA-BASE

O presente Termo Aditivo a Convencado Coletiva do Trabalho 2025-2026, estende-se
exclusivamente a categoria definida de “ASP - Agente de Servigo Patrimonial”. Nestas inclusos
as empresas e empregados que executam as atividades englobadas pelo cédigo CBO 5174,
representada em todo Estado do Para, exceto o municipio de Parauapebas, pelo Sindicato
dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia, Cursos de Formacéao de
Vigilante, Vigilancia Eletrénica e Vigilancia Orgénica do Estado do Para — SINDIVIPA e pelo
Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporte de Valores, Cursos de Formacdo e
Seguranga Privada do Estado do Para — SINDESP/PA que representa a categoria econémica.

Paragrafo Primeiro: A data-base ocorrera em 1° de JANEIRO de cada ano, sendo que a
préxima dar-se-a em janeiro de 2026, que tratara do reajuste do salario e do reajuste do ticket
alimentacdo, e o presente Termo Aditivo a Convengédo Coletiva do Trabalho tera vigéncia
assegurada de 01 de janeiro de 2025 até o dia 31 de dezembro de 2026.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o pagamento do ticket alimentagédo até 31/01/2027, ou
seja, durante toda a vigéncia do Termo Aditivo a CCT, mesmo que a negociacdo econémica
ultrapasse a data-base do ano de 2027.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas obrigatoriamente encaminhardo aos sindicatos patronal e profissional, relagdo dos seus empregados
que desempenham a funcdo de Agentes de Servigos Patrimoniais - ASP, considerando os que fazem parte do
quadro funcional da empresa, informando o contrato que estdo alocados e, mensalmente dos que forem admitidos.

ALBERTO MARIO ALVES FONSECA
PRESIDENTE
SINDESP/PA

ROBIVAL DA COSTA MAIA
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS VIGILANTES DO PARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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